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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

90 LAS ROZAS DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia cinco de julio de dos mil
diecinueve, entre otros, adopt6 el acuerdo cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER TRES (3) PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE MADRID POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO

1. Normas generales

1.1.  Ambito de aplicacién—Se establecen las bases para el acceso a tres (3) plazas
de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local de Las Rozas de Madrid, por el sistema de
movilidad sin ascenso que regula el articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y el articulo 65.2 del Re-
glamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, se
ajustard a lo establecido en estas bases, acumuldndose las no cubiertas al resto de las con-
vocadas por el turno libre.

1.2.  Legislacion aplicable—Segun lo normado en el articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de
22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en las con-
vocatorias de la categoria de Policia deberd reservarse un 20 por 100 de las para su cobertura
por miembros de esta categoria de otros Cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid.

Igualmente serd de aplicacién al proceso lo establecido en estas bases y, en su defec-
to, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico; en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Mini-
mos del Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Tex-
to Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
en la Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico de 1 de octubre
y demds disposiciones que sean de aplicacidn, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en
el Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Or-
ganizacidn de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y con cardcter supletorio en
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

1.3.  Caracteristicas de las plazas—I as plazas convocadas corresponden al Grupo C
Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, clase Policia Local, categoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Las Rozas de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11
de la Ley 1/2018, de Coordinacidén de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en
el articulo 8 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid.
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1.4. Régimen de incompatibilidades —Los aspirantes que resulten nombrados para
estas plazas quedardn sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de in-
compatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de cua-
lesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento
de Las Rozas de Madrid, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Cor-
poraciones Locales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1.  Requisitos generales—Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, segin lo establecido en el art. 42
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid:

a) Hallarse en situacion administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la
categoria de Policia.

b) Ser funcionario de carrera de la categoria de Policia de cualquier Cuerpo de Poli-
cia Local de la Comunidad de Madrid con una antigiiedad minima de tres afios
como personal funcionario en la categoria y no faltarles menos de cinco afios para
alcanzar los cincuenta y cinco, edad de pase a la segunda actividad a que hace re-
ferencia el articulo 47 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid.

¢) No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo causa de em-
barazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo du-
rante al menos cinco afios.

e) Estaren posesion o en condiciones de obtener el titulo de bachiller, técnico o equi-
valente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente conva-
lidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ser considerado apto
para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

Para ello se practicard el correspondiente reconocimiento médico por los facultativos
que se designen al efecto. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complemen-
tarias o de otra clase se consideren necesarias para su comprobacién. Dicho reconocimien-
to médico determinard el tratamiento de la persona aspirante como ‘“‘apta/apto” o “no
apta/no apto” conforme a las condiciones psicofisicas que resultan exigibles al personal que
acceda a la categoria de Policia por turno libre.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las personas
aspirantes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo un andlisis de sangre
y orina o cualquier otra prueba o valoracion psicofisica que se estime conveniente para de-
tectar el consumo de drogas téxicas, estupefacientes o psicotrépicos o la aptitud psicofisi-
ca para el desarrollo de sus funciones.

La participacidn en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cion de estos andlisis y pruebas.

Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacién de dichos andlisis o
pruebas, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusion del proceso.

2.2.  Plazo—Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

3. Sistema selectivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.2 del Reglamento Marco de Or-
ganizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento de selec-
cion constard de las siguientes fases:

a. Concurso de méritos.
b. Curso Selectivo-Practico de Formacion.

a) Concurso de méritos: esta fase tendra caracter eliminatorio y consistird en la cali-
ficacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las y los aspiran-
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tes. A tal fin el Tribunal Calificador examinard la documentacién aportada por las
personas interesadas a fin de apreciar dichos méritos conforme al baremo que se
contiene en las presentes Bases, y solo podrd declarar que han superado esta fase
un nimero de aspirantes igual al de las plazas convocadas.

Los méritos puntuables estardn referenciados a los siguientes aspectos:

— Carrera profesional y administrativa.
— Titulaciones académicas.
— Formacién y perfeccionamiento profesional.

b) Curso Selectivo de Formacién: impartido en el Ayuntamiento de Las Rozas de

Madrid, cuya duracién no serd inferior a tres meses e ird dirigido al aprendizaje de
la normativa especifica de aplicacién en el Ayuntamiento, la cultura organizacio-
nal del Cuerpo de Policia Local, protocolos de actuacién, manejo de herramientas
tecnoldgicas y demds cuestiones relevantes para una correcta prestacion del servi-
cio de seguridad.
De conformidad con lo establecido en el articulo 42.4 de 1a Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el re-
ferido curso selectivo serd homologado por el Centro de Formacién Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid.

4. Calificacion de la fase de concurso

4.1. Méritos a valorar—En la fase de concurso solo podrdn valorarse los méritos
que las personas aspirantes posean antes de la finalizacién del plazo de admisién de solici-
tudes y que se acrediten documentalmente, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

A estos efectos, las personas aspirantes deberdn acompaifiar a sus solicitudes certifica-
do en modelo oficial expedido por su Ayuntamiento, en el que se haga constar el tiempo de
servicios prestados como personal funcionario de carrera de otras Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid en la categoria de Policia.

Asimismo, se adjuntard curriculo profesional con constancia de los méritos alegados
y ordenados segin el baremo que figura en las presentes Bases, acompaiiado de las corres-
pondientes fotocopias ordenadas y numeradas de diplomas o certificados expedidos por el
organismo o entidad organizadora, en los que deben constar la fecha de realizacién y el nd-
mero de horas de formacion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacién de solicitudes, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no es-
tén debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No serd precisa la compul-
sa de los documentos, siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los
originales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

4.2. Baremo de méritos—La puntuacién mdxima serd de 10 puntos conforme se in-
dica a continuacién:

a) Carrera profesional y administrativa (mdximo 5 puntos):

— Por cada seis meses o fraccidn superior de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local de cualquier Ayun-
tamiento de la Comunidad de Madrid, en la categoria de policia —sin conta-
bilizar el periodo de practicas—, se otorgardn 0,50 puntos. (La puntuacion
maxima en este apartado serd de 3 puntos).

— Por cada seis meses o fraccion superior de servicios efectivos prestados en el
Cuerpo de la Policia Local de Las Rozas de Madrid, en situacién de comisién
de servicios (categoria policia), se otorgardn 0,50 puntos. (La puntuacién
mdxima en este apartado serd de 2 puntos).

b) Titulaciones académicas (mdximo, 2 puntos): por estar en posesion de las siguien-
tes titulaciones distintas a la alegada como requisito para tomar parte en las prue-
bas selectivas, acreditados mediante diplomas o certificados expedidos por uni-
versidades, se otorgardn los puntos que a continuacidn se indican:

— Titulo de Grado universitario con 300 créditos ECTS mds Master universita-
rio. Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Doctorado: 1,50 puntos.

— Titulo de Grado universitario con menos de 300 créditos ECTS. Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a: 1,0 puntos.
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Si el titulo al que hace referencia los puntos anteriores fuera en Derecho o Crimi-
nologia se sumaria 0,25 puntos mds.
Unicamente se puntuard el titulo académico de Grado Superior cuando su obten-
cién comprenda necesariamente los de grado inferior.

¢) Formacién y perfeccionamiento profesional (mdximo 3 puntos):

1. Por cada curso de formacioén policial realizado en la Academia de Policia Lo-
cal de la Comunidad de Madrid u otros centros u organismos oficiales rela-
cionados con la funcién policial, Universidades o Centros oficiales reconoci-
dos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Centros de Formacion
de las Fuerzas Armadas, asi como cursos acogidos al Plan de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados con la
funcién policial, se otorgardn entre 0,20 y 1,50 puntos por cada uno de ellos,
atendiendo a su duracion, segin los siguientes tramos:

— De 20 a 30 horas: 0,20.
— De 31 a 60 horas: 0,50.
— De 61 a 120 horas: 1,00.
— Mas de 120 horas: 1,50.

La suma de los puntos obtenidos en cursos de formacién, no podrd superar
los 2,00 puntos.

2. Por estar en posesién del titulo oficial acreditativo que certifique haber obte-
nido el nivel de conocimiento de idiomas extranjeros conforme al nivel esta-
blecido en el Marco Europeo de Referencia, se otorgardn entre 0,25 y 1,00
punto por cada uno de ellos, segtin los siguientes baremos:

— Nivel B1: 0,25.
— Nivel B2: 0,50.
— Nivel C1: 0,75.
— Nivel C2: 1,00.

Para la valoracion de las titulaciones académicas o conocimiento de idiomas,
unicamente se puntuard el titulo académico de grado superior cuando su ob-
tencién comprenda necesariamente los de grado inferior.

4.3. Calificacion definitiva de la fase de concurso—La calificaciéon definitiva de la
fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de
lo previsto en el Baremo de las presentes Bases.

El orden de colocacion de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate, este se dirimird por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacion
en el apartado 4.2.a) (Carrera profesional y administrativa). De persistir el empate, este se
solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndo-
se el escalonamiento por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Funcion Publica.

5. Relacion de puntuaciones provisionales y definitivas del concurso

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal publicard la relacién de personas aspiran-
tes por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de iden-
tidad, asi como con las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del concur-
so, en la web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico) del
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, disponiendo de un plazo de diez dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacidn, a fin de presentar posibles alegaciones a re-
lacién provisional de puntuaciones otorgadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el érgano competente de la Corporacion
dictard Resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso, que debera publicarse en la web municipal (https://www.lasrozas.es/ges-
tiones-y-tramites/empleo-publico).

6. Solicitudes

6.1. Forma—Ias solicitudes instando tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn
al modelo normalizado del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, que se encuentra disponi-
ble en la web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico).

La solicitud se dirigird al Alcalde-Presidente de la Corporacién y en ella los aspiran-
tes haran constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.
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6.2. Plazo de presentacion—El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y ni-
mero del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el que se hubiese publica-
do las Bases de la Convocatoria.

6.3. Lugar de presentacién—JLas solicitudes se podrdn presentar de las siguientes
maneras:

— Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento en Las Rozas o en Las
Matas.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Telematicamente, a través de la pagina web municipal (www.lasrozas.es). Para ello
es necesario que el interesado esté dado de alta en el portal del Ayuntamiento.

6.4. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud —Se adjuntard la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién
de solicitudes, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que
acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacion mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hu-
biese producido la separacién o inhabilitacién, segiin modelo que figura como
Anexo II1.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido como médximo
dentro de los 30 dias anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de
documentos.

e) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

f) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segin modelo que figura como
Anexo II.

g) Comprobante de haber satisfechos el pago de los derechos de examen a los que se
refiere la base 6.5.

h) Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos
de comprobar la aptitud médica de los mismos segtin los criterios establecidos en
estas bases. Dicha autorizacién se ajustard al modelo recogido en el Anexo I.

i) Nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera de la categoria de Poli-
cia Local de otros municipios de la Comunidad de Madrid.

j)  Certificacién en modelo oficial expedida por la Administracién Local de los servi-
cios prestados a efectos de acreditar el requisito exigido en la base 2.1.b). En esta
certificacion deberd constar de manera expresa y diferenciada el periodo de préc-
ticas del tiempo que se posee como funcionario de carrera en la categoria de poli-
cia local del municipio al que pertenezca la persona aspirante.

k) Certificacién que acredite hallarse en situacion administrativa de servicio activo o
servicios especiales, en la categoria de Policia y no encontrarse en situacion admi-
nistrativa de segunda actividad, salvo causa de embarazo o riesgo durante la lac-
tancia natural.

I) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo du-
rante al menos cinco afios.

m) Aportar conforme al modelo recogido en el Anexo IV, la relacién de méritos ale-
gados por el aspirante en la fase de concurso, al que se acompaiiardn los documen-
tos acreditativos de aquéllos.

6.5. Tasa por derechos de examen—El pago de las tasas en concepto de derechos
de examen asciende a un importe de 20,05 euros (Ordenanza Fiscal n.° 16).
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Las tasas se podrdn abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria nime-
ro ES34 2038 2228 93 6000815356 (cuenta de la entidad Bankia, sucursal C/Real, n.° 31 en
Las Rozas de Madrid) a nombre del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nimero de Documento Na-
cional de Identidad y el nombre y apellidos, el aspirante afiadird: “Proceso selectivo LI-2/2019
(3 plazas movilidad policia Local de las Rozas de Madrid)”.

7. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Corpo-
racion dictard Resolucion en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacién
de los miembros del Tribunal. Dicha Resolucién deberd publicarse, en todo caso, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente.

Asimismo en dicha Resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente de la Corporacién
dictard Resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que deberd publicarse en la web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/
empleo-publico).

8. Organos de seleccion

El tribunal calificador y su régimen juridico serd el mismo que el designado en las ba-
ses que regulan el acceso a las plazas del turno libre.

9. Relacion de aprobados

9.1.  Publicacion de la lista—Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribu-
nal publicard la relacién de aprobados de la fase de concurso por orden de puntuacion, en
la web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-publico) del
Ayuntamiento.

9.2.  Elevacion de la lista—Simultdneamente a su publicacién en la web municipal,
el Tribunal elevard la relacion expresada al Area de Personal del Ayuntamiento.

En ningtin caso la relacién de aprobados podrd contener un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en pricticas, o cuando
de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, el drgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado la fase de concurso, sigan a los propuestos para su posi-
ble nombramiento como funcionaros en practicas.

10. Nombramiento como Policia en practicas

Los aspirantes serdn nombrados Policia “en practicas” por el érgano competente.

A los aspirantes que resulten nombrados Policia “en pricticas” del Ayuntamiento de
las Rozas de Madrid se les comunicard en el mismo nombramiento la fecha en que deberdn
presentarse para dar comienzo el curso selectivo de formacién, momento desde el que em-
pezardn a percibir las retribuciones econémicas que para los funcionarios en pricticas esta-
blezca la legislaciéon vigente. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les consi-
derard decaidos en su derecho.

Ningtn aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario en pricticas del Ayun-
tamiento de las Rozas de Madrid en mds de una categoria o en la misma categoria de Poli-
cia por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continua-
cién en uno sélo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos
que pudieran derivarse de su participacién en los restantes. De no realizar esta opcion en el
plazo concedido al efecto por la Administracion, se entenderd que opta por el nombramien-
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to en précticas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya
sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

11. Curso selectivo de formacion

11.1. Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, su-
perar un curso selectivo de formacién impartido por el Ayuntamiento de las Rozas de
Madrid cuya duracién no serd inferior a tres meses.

— Dicho curso que serd totalmente operativo y se desarrollard con la realizacién ha-
bitual del servicio policial en la calle, ird dirigido al aprendizaje de la normativa
especifica de aplicacion en el Ayuntamiento de las Rozas de Madrid, la cultura or-
ganizacional del Cuerpo de Policia Local, protocolos de actuacién, manejo de he-
rramientas tecnoldgicas y demds cuestiones relevantes para una correcta presta-
cién del servicio de seguridad de Las Rozas de Madrid. Por otra parte durante el
Curso Selectivo se realizardn préicticas tuteladas en las que se desarrollardn las ta-
reas que normalmente corresponden a los Policias del Cuerpo de la Policia Local
de Las Rozas de Madrid y se valorardn las habilidades generales y las destrezas
profesionales requeridas para el correcto desempefio de la actividad policial.

— También se tendrd en cuenta la conducta de los aspirantes durante el curso selecti-
vo, su nivel de implicacién y participacion, responsabilidad, actitud positiva y co-
laboradora, disciplina, dedicacidn, correccién en el trato con los ciudadanos, man-
dos y compafieros y cumplimiento de 6rdenes.

— Este Curso selectivo de formacidn y practicas serd puntuable de 0 a 10 puntos. Ne-
cesitando la obtencién de un minimo de 5 para su superacioén. La valoracién del
mismo se realizard por el Tribunal Calificador a propuesta e informe razonado que
habrd de realizar el tutor y profesorado del aspirante, y con el visto bueno de la Je-
fatura del Servicio.

11.2. Concluido dicho Curso, los funcionarios pertenecientes a Cuerpos de otras Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid volverdn a desempenar su puesto de trabajo en
dichas Administraciones hasta tanto sean nombrados funcionarios de carrera en la catego-
ria de Policia del Cuerpo de Policia Local de Las Rozas de Madrid.

12. Calificacion definitiva del proceso de movilidad

La calificacién definitiva del procedimiento de movilidad vendrd dada por la suma de
la calificacién obtenida en la fase de concurso y la correspondiente al curso selectivo de for-
macion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién: (CM x 0,40) + (CS x 0,60),
donde CM es la calificacion obtenida en la fase de concurso y CS es la calificacién obteni-
da en el curso selectivo de formacion.

En caso de empate al formarse la lista este se dirimird en funcién de quien haya saca-
do mejor puntuacién en el curso selectivo de formacién. De persistir el empate, este se sol-
ventard por la persona del sexo que se encuentre infra representada en la categoria a la que
se accede. Si aun asi persistiera el empate, este se resolvera por el orden alfabético del pri-
mer apellido de las personas aspirantes empatadas, estableciéndose este orden por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Obtenidas las calificaciones definitivas del proceso de movilidad, el Tribunal Califi-
cador publicard en web municipal (https://www.lasrozas.es/gestiones-y-tramites/empleo-
publico) del Ayuntamiento, la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion.

13. Nombramiento como funcionario de carrera

Efectuada la publicacién, se formard una lista con todos los aspirantes aprobados con-
teniendo las puntuaciones finales de los mismos ordenadas de mayor a menor, y elevara di-
cha relacién al 6rgano competente para su nombramiento como funcionarios de carrera en la
categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

14. Toma de posesion

14.1. Plazo—Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberdn tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién de su nombramiento.
14.2. Forma—Para la toma de posesién los interesados compareceran en la Conce-
jalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en cuyo momento y como requisitos previos
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a la extension de la diligencia que la constate deberdn prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que es-
tuvieran realizando.

14.3.  Efectos de la falta de toma de posesion—Quienes sin causa justificada no to-
maran posesion dentro del plazo sefalado no accederan a la categoria de Policia del Cuer-
po de Policia Local de Las Rozas de Madrid, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Las Rozas de Madrid, a 18 de julio de 2019.—La concejal de Recursos Humanos, PD
(decreto niimero 2400, de 25 de junio de 2019), Ana Isabel Pérez Baos.

(02/26.143/19)
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