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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

a7 GUADALIX DE LA SIERRA

OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR TRES PLAZAS VACANTES
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALIX DE LA SIERRA

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para cubrir, como fun-
cionario de carrera, TRES PLAZAS de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS incluida en
la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de GUADALIX DE LA SIERRA, jornada a
tiempo completo. Dichas plazas se encuentran vacantes, perteneciente al Grupo D, Subgru-
po C2, de los establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pua-
blico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, y estd encuadrada en la Escala de
Administracién General, subescala administrativa, clase auxiliar de la plantilla del Ayun-
tamiento, con las retribuciones que les correspondan legalmente al subgrupo C2, Nivel
Complemento Destino:14 y complemento especifico.

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el R. D. L.
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico,

2. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo piiblico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion de la titulacién de graduado en educacion secundaria obligatoria
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones ob-
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tenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite fidedignamen-
te su homologacion.

3. Formay plazo de presentacion de las solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberdn cumplimentarse
en el impreso establecido al efecto por el Ayuntamiento, que serd facilitado, gratuitamen-
te, en el Registro General del Ayuntamiento; asimismo, dicho impreso podra obtenerse en
la sede electrénica ayuntamiento.

3.2.  Alainstancia se acompaiiardn: — Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad, Pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales

3.3. Eljustificante del ingreso de los derechos de examen que ascienden a la cantidad
de 15euros en la cuenta corriente del Ayuntamiento: IBAN: ES76 2038 2287 8460 0001 0095

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

3.5. Lugar de presentacion. La solicitud, debidamente cumplimentada, se presentara
en el Ayuntamiento, Plaza Consistorial, 1°, Guadalix de la Sierra (Madrid), en horario de
atencion al publico. Las instancias podrdn presentarse, por correo, por telefax, o por medios
electrénicos, informdticos o telemadticos (sede electrénica del ayuntamiento, www.ayunta-
mientoguadalixdelasierra.com), en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Admi-
nistraciones Publicas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la pre-
sente convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el pla-
zo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, e indican-
do la exposicién nominal de la misma, cerrada y completa, en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento. A su vez, determinard sefialando el dia, hora y lugar en que habrd que realizarse el
primer ejercicio, y la designacién nominativa del Tribunal. En dicha resolucién, que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacién. El resto de reso-
luciones dimanantes del presente proceso, seran publicadas exclusivamente en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de la sede electrénica del ayuntamiento: www.ayuntamientogua-
dalixdelasierra.com. La citada lista provisional de admitidos quedard automaticamente ele-
vada a definitiva, si en el citado anterior plazo no se presentaran reclamaciones.

4.2. Lista de admitidos y excluidos. El tribunal calificador que actia en esta prueba
selectiva tendrd la categoria tercera a efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

5. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto de un Presidente, (funcionario de carrera de
administracién publica del grupo del puesto que se convoca), y Secretario, (el de la Corpo-
raciéon Municipal o funcionario municipal en que se delegue), mads tres vocales.

6. Reserva de plaza en la convocatoria

Se reserva una de las plazas vacantes objeto de la convocatoria, para ser cubierta en-
tre personas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen las pruebas se-
lectivas y que, en su momento, acrediten la discapacidad y la compatibilidad con el desem-
peino de las tareas y funciones correspondientes. Se garantizard la igualdad de condiciones
en las pruebas con respecto a los demds aspirantes. Si la plaza reservada no se cubre, se cu-
brird por el resto de aspirantes que superen la convocatoria.

7. Sistema selectivo

El sistema selectivo serd el de oposicidn, y constara de los siguientes ejercicios:

— Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de los
temas que se determinardn por el Tribunal, extraidos del programa que figura
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como Anexo I a estas bases. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de
una hora. En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningtn libro o material
de consulta. El Tribunal no podrd abrir didlogo alguno con el/la opositor/a.

— Segundo ejercicio: Consistird en resolver por escrito un supuesto practico, que de-
terminard el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con el programa que fi-
gura como Anexo I a estas bases. La duracién del ejercicio serd de una hora. Se
valorardn el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucién de los supuestos précticos.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como
Anexo a estas Bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de estas Ba-
ses se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias normativas en él
contenidas se entenderdn efectuadas a las que en cada momento resulten de aplicacion.

8.2. Calendario de realizacién de las pruebas. La fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dard a conocer junto con la publicacién de
la lista de excluidos, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en el Boletin de la Comunidad de
Madrid. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el tablén de anuncios o en la sede electrénica
del Ayuntamiento, con 24 horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba si se tra-
ta del mismo ejercicio o de 48 horas si se trata de uno nuevo.

8.3. Identificacidn de los aspirantes. El Tribunal podra requerir en cualquier momen-
to a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberéan estar provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspiran-
tes no nacionales. En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible,
el anonimato de los aspirantes.

8.4. Llamamientos, orden de actuacién de los aspirantes. Los aspirantes serdn con-
vocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios,
en el momento de ser llamado, determinard automdticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo. El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comien-
zo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Puiblica, a que se refiere el ar-
ticulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

9. Calificacion del proceso selectivo

9.1. Normas generales. Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. El Tribunal queda facultado para la determinacién del ni-
vel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prue-
ba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

9.2. Calificacidn de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los ejercicios
se otorgaran como sigue:

— Primer ejercicio: Los/las aspirantes serdn puntuados/as por cada miembro del Tri-
bunal de 0 a 10 puntos .Serd preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un mini-
mo de cinco puntos. Por cada pregunta contestada erréneamente se descontard
0,15 puntos.

— Segundo ejercicio: Este ejercicio serd calificado por cada miembro del Tribunal
con una puntuacién entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumardn las pun-
tuaciones obtenidas y se dividirdn entre el nimero de asistentes del Tribunal, ob-
teniéndose una calificacién entre cero y diez puntos. Serd preciso para aprobar
este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos. Aquellos/as aspirantes que no
obtengan la puntuacién minima de cinco puntos quedaran eliminados/as.

9.3. Calificacién definitiva del proceso selectivo. La calificacion definitiva del proce-
so de seleccion estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios de la oposicién, ordenados de mayor a menor puntuacién. El Tribunal publica-
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rd la relacién definitiva de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y no podrd
aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicién; segundo, mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién De persistir
el empate, éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes em-
patados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secre-
tarfa de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Pro-
visioén de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

10. Presentacion de documentos

10.1. Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de Personal los siguien-
tes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionali-
dad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su com-
pulsa) del Titulo a que se refiere la Base 2.e), o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equiva-
lente a los exigidos, habrd de acompafiarse un certificado que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en
que concluyeron los estudios.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se acce-
de, expedido por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

10.2. Plazo. El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aprobados.

10.3. Falta de presentacién de documentos. Quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11. Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que retinen los
requisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera por resolucion de Alcaldia. Los
nombramientos deberdn publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

12. Toma de posesion

12.1. Plazo. El aspirante nombrado funcionario de carrera deberd tomar posesion en
el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo comunicar al Departamento de
Personal con al menos tres dias hdbiles de antelacidn la fecha en que dentro del plazo a que
se refiere el parrafo anterior tomardn posesién como funcionario de carrera.

12.2.  Forma. Para la toma de posesidn, los interesados comparecerdn durante cual-
quiera de los dias expresados en el apartado anterior, y en horario de nueve de la mafiana a
dos de la tarde, en el Departamento de Personal, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extension de la diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento o promesa
que prescribe la legislacién vigente y formular la declaracién, en los impresos al efecto es-
tablecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. A tenor, igualmente, de lo dispuesto en
el apartado en el apartado 12.1., quienes, sin causa justificada, no tomasen posesién dentro
del plazo sefialado, no adquirirdn la condicién de funcionario, perdiendo todos los derechos
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derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo,
desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los medios que
para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

13. Bolsa de trabajo

Los/las aspirantes que hubieran superado la oposicion, y no hubieran obtenido plaza,
podran formar parte de una bolsa de trabajo, segin el orden de la calificacién definitiva,
para el desempefio, con cardcter temporal, de las funciones correspondientes a la plaza con-
vocada, salvo que el/la interesado/a manifieste expresamente en su solicitud de participa-
cién de las pruebas selectivas su voluntad en contrario. La vigencia, regulacién y funciona-
miento de dicha bolsa de trabajo se determinard con cardcter general por acuerdo de
Alcaldia, oida la representacioén sindical de los trabajadores.

ANEXO I
PROGRAMA

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

2. La Corona. El Tribunal Constitucional.

3. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. El Defensor del
Pueblo.

4. El Gobierno: funciones y potestades en el sistema constitucional. Composicién del
Gobierno. El Presidente. Las Comisiones Delegadas. Los Ministros. El cese del Gobierno.

5. El Poder Judicial. La Organizacién judicial espafola. El Consejo General del Po-
der Judicial. El Ministerio Fiscal.

6. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza y Tipolo-
gia. La organizacidn politica y la Administracién de las Comunidades Auténomas. La de-
limitacién de competencias entre el Estado y las Comunidades en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia.

7. Las Administraciones Publicas: concepto y caracteristicas. Tipos de administra-
ciones publicas. Principios constitucionales informadores de la actividad y la organizacién
administrativas. La Administracién Puablica y el derecho. La competencia administrativa.
Las relaciones entre Administraciones Puiblicas. La responsabilidad administrativa.

8. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Los principios de jerarquia y competen-
cia. La Ley. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley: Decretos legislativos y De-
cretos-leyes. El reglamento. La costumbre. Los principios generales del derecho. La juris-
prudencia. Los Tratados Internacionales.

9. El acto administrativo. Clases de actos administrativos. Elementos del acto admi-
nistrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacion, notificacién y publi-
cacion. El silencio administrativo.

10. El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun: contenido y dmbito de aplicacién. Principios informado-
res del procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en la Ley del proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Los interesados en el
procedimiento administrativo. La iniciacidn, ordenacion, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento. La terminacién del procedimiento. Tramitacién simplifica-
da del procedimiento administrativo comun.

11. Larevisién de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos admi-
nistrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Los procedimientos alternativos de impugnacién. El recurso contencioso-administrativo.

12. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. La
autonomia local: contenido, alcance y limites.

13.  El Municipio. El territorio: término municipal. La poblacién: vecinos. La orga-
nizacién: 6érganos municipales. Regimenes especiales. Competencias y servicios minimos
municipales. )

14. La provincia. Competencias de las provincias. Organos de las provincias. Regi-
menes especiales provinciales.

15. Otras entidades locales. Legislacion bdsica y legislacién autonémica. Entidades
locales de dmbito inframunicipal. Las Comarcas. Las Mancomunidades de Municipios. Las
Areas Metropolitanas. La vegueria catalana.
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16. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de
elaboracién y aprobacidn. El reglamento Orgdnico. Los bandos. La infraccién de las orde-
nanzas y reglamentos.

17. Régmien de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucion. Los debates. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Adquisicién. Bienes de dominio pu-
blico. Los bienes patrimoniales. L.os montes vecinales en mano comtn. Facultades y pre-
rrogativas para la defensa de los patrimonios publicos de las Entidades locales.

19. Principios generales y clases de contratos administrativos en la esfera local. Los
contratos de la Administracién. Aspectos generales de los contratos. Los distintos tipos de
contratos administrativos. Organos competentes para su celebracion. Preparacién de los con-
tratos. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos. Cumpli-
miento, recepcidn del objeto del contrato y pago. La revisidn de precios y otras alteraciones
contractuales. Ejecucién de los contratos. Incumplimiento de los contratos del sector puibli-
co. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones. Invalidez de los contratos.

20. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrati-
va local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local. La iniciativa piblica econémica de las Entida-
des locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las Entidades locales. Los mo-
dos de gestion. La concesion de servicios. El consorcio.

21. El personal al servicio de las Corporaciones locales. Los instrumentos de organi-
zacion del personal. La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionali-
zacion. Sistemas de seleccidn y de provision de puestos de trabajo. Las relaciones de servicio
de los funcionarios publicos locales. Derechos de contenido no econémico. Especial referen-
cia al derecho de negociacién colectiva. Derechos de contenido econémico. Seguridad Social.
Deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

22. Haciendas Locales. Clasificaciéon de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Los
presupuestos locales y el gasto publico local.

23. Documento: concepto, documentos oficiales, formacidn de expediente. Registro:
concepto y funciones. Archivo: concepto, clases y criterios de ordenacién. El archivo como
fuente de informacidn; especial consideracién del archivo de gestion.

24. Laatencion al publico en las Administraciones ptiblicas. Acogida e informacién
al administrado. Los servicios de informacion y reclamacién administrativa. Colaboracion
y comparecencia de los ciudadanos. El libro de quejas y sugerencias.

25. La Unién Europea. Competencias de la Unién Europea. Instituciones y érganos
de la Unién Europea.

26. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente sobre politicas de igualdad
de género. Instituciones que promueven la igualdad en Espaiia. Ley Orgéanica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

27. Marco normativo bdsico en prevencion de riesgos laborales. La ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

28. El derecho fundamental a la proteccion de datos de carécter personal. Ley Orgd-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. El reglamento(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos.

29. Sistemas informdticos: conceptos fundamentales. El hardware. Componentes de
un ordenador y periféricos. Almacenamiento de datos. El software y los sistemas operati-
vos. Operaciones bdsicas de mantenimiento. Nociones bdsicas de seguridad informatica.
Redes de telecomunicaciones. Nociones bdsicas sobre internet.

30. Proceso de informatizacién de oficinas. Concepto de ofimdtica. Productos ofi-
madticos. Procesadores de texto. Hoja de cdlculo: Exel. Sistema gestor de bases de datos.
Concepto y tipos de bases de datos: caracteristicas y objetivos. Correo electrénico. Paque-
tes informadticos integrados. Otros programas de interés.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante este Ayuntamiento , de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos me-
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ses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Guadalix de la Sierra, a 24 de junio de 2019.—EI alcalde, Borja Alvarez.
(02/23.335/19)
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