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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la Empresa Ge Grid Solutions, S. A. (codigo
numero 28101022012015).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Ge Grid Solutions, S. A.,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 12 de septiembre de 2018, comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el artiulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agos-
to, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Madrid, a 29 de mayo de 2019.—FI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO GE GRID SOLUTIONS S.A .

NOTA PREVIA: Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio Colectivo a trabajador,
empleado, etc... se entenderan realizadas indistintamente de su género a las personas, hombres o
mujer.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1) Partes negociadoras

Estan integradas de una parte por la Representacion de la Empresa y de otra parte por la
Representacion Social de GE GRID SOLUTIONS S.A., las cuales se reconocen
mutuamente capacidad legal para la negociacion del Convenio y estan compuestas por los
siguientes miembros:

Representacion de la Empresa:
e Sr. Alejandro Barjau Buj
e Sra. Ana Maria Molina Uclés
Representacién Social:
Sr. Rafael Marquez Mejias
Sra. Mariola Lara Hoyas
Sr. Luis Hergueta Manzano

Sra. lovana Martin Lépez
Sr. Ignacio Cardoso Ruiz

Articulo 2) Objeto y adaptacion de la negociacion

La negociacion tiene por objeto regular materias de indole econdmica, laboral, sindical y
asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de
relaciones de los trabajadores y sus representantes con la Direccion.

Articulo 3) ambito territorial

El ambito de este Convenio se concreta a la Empresa GE GRID SOLUTIONS, S.A,, en el
centro de trabajo de Coslada.

Articulo 4) ambito funcional

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa GE GRID SOLUTIONS, S.A.,
desarrollando las actividades, con los trabajadores en el centro de trabajo de Coslada.

Articulo 5) ambito personal

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicaciéon a todos
los trabajadores de la plantilla de la Empresa radicados en el centro de trabajo de Coslada,
que estén prestando servicios en el mismo en la fecha de entrada en vigor del Convenio o
que se contraten durante la vigencia del mismo excepto el personal de alta direccion
regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6) ambito temporal

El periodo de vigencia del presente convenio sera efectivo hasta el 31-03-2022, Iniciando su
aplicacion a partir de la firma del mismo.
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Articulo 7) denuncia o prérroga

7.1)  Cualquiera de las partes firmantes podra efectuar la denuncia del Convenio dentro de los
tres meses anteriores a la fecha de su terminacién y con una antelaciéon minima de un mes.

7.2) Ladenuncia citada sera comunicada a la otra parte de forma fehaciente y mediando en todo
caso el plazo del preaviso indicado, sin el cual sera invalidada a todos los efectos. Se hara
por escrito, con exposicion razonada de las causas determinantes de la revisién y se
presentara ante el organismo que en ese momento sea competente, dandose traslado a la
otra parte.

Una vez denunciado el Convenio, éste permanecera vigente hasta que sea sustituido por
otro nuevo.

Un mes antes a la finalizacion de la vigencia del convenio, se constituira la comisién
negociadora del siguiente Convenio. Ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, incluyendo la entrega de las respectivas plataformas, debiéndose iniciar ésta
en un plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la constitucion de la Comision
Negociadora.

7.3) En defecto de denuncia por cualquiera de las partes, el Convenio Colectivo se entendera
prorrogado de afo en afio, aplicandose los plazos anteriores para la denuncia de estas
prorrogas.

Articulo 8) Derecho normas de DE APLICACION

En todo lo no recogido en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el ET y
en el convenio colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad
de Madrid

Articulo 9) Vinculacioén a la totalidad

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacion, seran considerados globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con
vinculacion a la totalidad del mismo. En el supuesto de que los drganos judiciales
competentes, en ejercicio de las funciones que le son propias, declararan la nulidad total del
presente convenio, las partes firmantes se comprometen, en el plazo improrrogable de
sesenta dias naturales, a renegociar otro nuevo, ajustandolo a la legalidad.

En el caso de nulidad parcial, que afectara a cualquiera de sus clausulas, el Convenio
debera ser revisado parcialmente en aquellas clausulas objeto de la nulidad. Las partes
firmantes se comprometen, en el plazo improrrogable de sesenta dias naturales, a
renegociar dichas clausulas.

Articulo 10) comisidn paritaria de interpretacion y vigilancia
10.1) Composicion

La Comision Paritaria estara compuesta por 6 miembros, es decir, tres miembros
designados por la Empresa y otros tres elegidos o designados por el Comité de Empresa.
La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios permanentes y ocasionales de Asesores
en cuantas materias sean de su competencia.

10.2) Funciones

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
- Lainterpretacion auténtica del Convenio.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

- Analizar la evolucidn de las relaciones entre las Partes contratantes.

- Se podran constituir en el Ambito del presente Convenio Comisiones Paritarias de
materias concretas que deberan constar por escrito tanto en la Composicion como en
las Competencias.

BOCM-20190706-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 159

SABADO 6 DE JULIO DE 2019

Péag. 7

10.3)

10.4)

10.5)

- Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

- Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por ambas
Partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

- Modificacion y/o adaptacion de las materias negociadas a nivel de Grupo GE. En este
supuesto las Comisién paritaria estara compuesta por la Comision Negociadora del
Convenio.

- Intervenir en los conflictos colectivos, modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
inaplicacion salarial o revision salarial, ejerciendo las funciones de Mediacién, con
audiencia previa a las Partes interesadas.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara, en ningun caso, la competencia
respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las
disposiciones legales.

Reuniones

Se celebraran cuantas reuniones sean solicitadas por cada una de las Partes.

De las reuniones celebradas por la Comisién se levantarda Acta en la que figuraran las
decisiones tomadas, debiendo ser firmadas por la totalidad de los Miembros asistentes.

Para que los acuerdos tomados por la Comision sean validos sera necesaria la asistencia
de la totalidad de sus Miembros y que la decision sea aprobada como minimo por el 80%
de los mismos estableciendo un plazo de 15 dias habiles desde la reunion de la Comision
Paritaria para emitir los informes razonados.

Sumision de cuestiones a la Comisién

Ambas Partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretaciéon y
aplicacion del Convenio para que la Comisiéon emita dictamen o actie en la forma
reglamentaria prevista.

Para resolver cualquier consulta planteada a la Comisiéon se dara audiencia a las partes
interesadas.
Solucién voluntaria de conflictos

Las Partes firmantes acuerdan que cuando exista alguna controversia en alguna cuestion
que sea competencia de la Comisidon Paritaria, incluido lo relativo a lo estipualdo en el
articulo 82.3 ET y ésta no haya alcanzado ningun acuerdo acudiran a la solucion voluntaria
de Conflictos de la Comunidad Auténoma de Madrid (Instituto laboral de la comunidad de
Madrid ).

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11) organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio y a la Legislacion
vigente, corresponde, de forma exclusiva, al empresario, quien la llevara a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacion, econdmica y técnica, direccion y control
del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales
correspondientes.

Articulo 12) Clasificacion profesional.

1. Se establece un Acuerdo sobre Clasificacién Profesional atendiendo a los criterios que
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, y el Acuerdo Marco sobre Sistema de
Clasificaciéon Profesional para la Industria del Metal, fija para la existencia del Grupo
Profesional.
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2. Los Grupos Profesionales se constituyen segun 3 divisiones funcionales: Titulados,
Personal administrativo y Especialistas. Las tareas, aptitudes y funciones basicas mas
representativas que desarrollan en los puestos de trabajos se valoran a través de
criterios generales objetivos permitiendo su ubicuacion en uno de los Grupos
Profesionales.

e Titulados: Es quien se halla en la posesién de un titulo o diploma universitario oficial
de Ingeniero, Licenciado, Ingeniero Técnico, Diplomado que esta unido a la empresa
por un vinculo de relacion laboral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita y siempre que preste
sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o preferente por un sueldo.

e Personal administrativo: Se integran en este grupo los empleados que por sus
conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos
de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico-contable,
coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a
las personas.

e Especialistas: Se integran en este grupo quienes cuenten con titulaciones de
formacion profesional o con la experiencia afin equivalente reconocida por la
empresa, exigidas para la ejecucion de las actividades propias relacionadas con

Articulo 13) Movilidad funcional

El trabajador esta asignado a una tarea u ocupacion propia de su Profesion y Grupo
Profesional. No obstante, si no fuera posible asignarle una de su profesién, la Direccion de
la Empresa podra ocuparle en otra tarea cualquiera, siempre que:

- Sea de su propio Grupo Profesional.
- Sus conocimientos profesionales lo permitan.

Articulo 14) Formacion

14.1)

14.2)

El Plan de Formacion de GE Grid SOLUTIONS es la herramienta necesaria para formar los
recursos humanos, y para mejorar los niveles en las escalas de conocimientos, habilidades
y destrezas que el trabajador debe saber y saber hacer para desempefar las diversas
actividades laborales.

La Empresa adquiere el compromiso de difundir los nuevos conocimientos técnicos de que
disponga en cada uno de los sectores para mejorar la formacion y reciclaje del personal. Se
dedicara cierto tiempo, dentro o fuera de la jornada de trabajo, a la puesta al dia en temas
propios de la actividad o funciones que tienen encomendadas y a la investigacion en las
mismas.

Comité de Empresa

En la programacion y desarrollo de los planes de formacion del personal de GE GRID
SOLUTIONS intervendra el Comité de Empresa.

La Empresa facilitara el resumen de las actividades realizadas acogidas al Reglamento de
becas y ayuda para estudios y formacion, a ser posible, con caracter trimestral.

Formacién externa por cuenta del trabajador

14.2.1 El personal de la Empresa tendra derecho a las ayudas que se establecen en estas
normas, cuyo objetivo sera la mejora de la formacion y el nivel profesional, de forma
que, tanto los interesados en las ayudas como la propia Empresa, obtengan un
provecho futuro.

14.2.2 El personal que pretenda obtener ayuda de la Empresa para la realizacion de
estudios expondra, en primer lugar, su proyecto al jefe inmediato de su sector quien,
por su parte y tras valorar tal propuesta, la trasladara a la Direccion de Recursos
Humanos para su valoracién y, en su caso, aprobacion y posterior tramite.

En los casos en que por cuantia o por el perfil profesional del proponente no sea
suficiente la aprobacion del Director de Recursos Humanos, éste trasladara tal
propuesta a la Direccidn para su aprobacion.
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14.2.3 Estudios a los que se aplicaran las ayudas:

a) Ingenieria industrial, telecomunicacion, informatica, electronica y cualquier otra

relacionada con sistemas eléctricos.

b) Comercio exterior, marketing, técnicas comerciales, economia, empresariales, derecho

y psicologia industrial.
c) Delineacion, Bachillerato, Formacion profesional en sus diversas ramas y grados.
d) Administrativo.

e) Idioma inglés (preferentemente) y otros idiomas utilizados oficialmente en
Instituciones de la Unién Europea.

f) Cursos puntuales de los programados por centros oficiales y privados u organizados por

la propia Empresa, relacionados con la profesion o actividad personal.

En todo caso, los estudios para cada empleado seran objeto de ayuda si las
necesidades técnicas y comerciales de la Empresa lo requieren, y a juicio de la
Direccion son esenciales con arreglo al programa de formacion de la Empresa. En
determinados casos, y tras valoracion objetiva en funciéon del coste elevado, la
Empresa puede condicionar y delimitar las ayudas econdmicas reflejadas en el
siguiente apartado, en supuestos que se consideren fuera del programa de la
formacion de la Empresa, si no considera imprescindible la formacidn solicitada por el
trabajador en el desempefio de sus funciones o en su promocion profesional en la

Empresa.

En funcion del coste de formacion, la Empresa se reserva la posiblidad de aplicar una

clausula de permanencia al finalizar la formacion.

14.2.4 Importe de las ayudas.

Se abonara el 50% de los gastos de matricula durante el tiempo de duracién de los estudios

y el 50% de las mensualidades de colegios y academias.

Del 50% restante, la Empresa abonara un 30% de los gastos de cada curso, si se acredita
su finalizacién con aprovechamiento, y el 20% restante, si el curso se supera con brillantez,

acreditando un rendimiento notable o superior.

La Empresa correra con un 100% del valor de libros segun factura que ineludiblemente
debe presentarse para su comprobacion y pago, y siempre que se trate de materiales
estrictamente necesarios para el desarrollo del curso, pudiendo quedar en poder del

interesado una vez finalizado éste.

14.2.5 Cuando se cursen con regularidad estudios para la obtencion del titulo académico
profesional, los trabajadores tendran el tiempo indispensable, por cuenta de la
Empresa, para la realizacion de los examenes.

14.3 Cursos organizados por la Empresa.
Cuando se impartan fuera de la jornada laboral, seran de asistencia voluntaria.

14.3.1 La Direccion facilitara a los trabajadores el tiempo preciso para comer y para su
asistencia a los cursos.

14.3.2 La Empresa abonara en este caso los medios de locomocion de los transportes

publicos, abonando el kilometraje, y tratando, siempre que sea posible, agrupar a los

asistentes en un solo vehiculo.

14.3.3 El tratamiento del tiempo empleado fuera de la jornada, se le aplicara la Bolsa de
Horas, segun el articulo 24

Articulo 15) VACANTES

Cuando se detecte una vacante en la Empresa y el objeto de cubrirla esté aprobada, la

contratacion se realizara segun los reglamentos internos del Grupo GE.
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En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos de trabajo o
para reemplazar posiciones libres, la empresa tendra en cuenta los siguientes principios
bésicos:

— Todos los trabajadores bajo este convenio podran aplicar, solicitando cualquier vacante
que se produzca dentro del mismo u otro grupo profesional.

— La empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas pertinentes en
orden de comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos exigidos para el puesto
que se pretenda cubrir.

— En igualdad de conocimientos tendran preferencia los aspirantes de la empresa a los
ajenos a ella.

Articulo 16) Ingresos del personal

La contratacion de los trabajadores se realizara de acuerdo con lo que determine el
Estatuto de los trabajadores. El ingreso de los trabajadores se realizara al amparo de las
normas legales de caracter general y de los especificos para colectivos especiales de
trabajadores.

Se debera intentar dar prioridad a personal minusvalido, siempre y cuando el conjunto de la
plantilla total de la entidad GE GRID SOLUTIONS, S.A. no tenga cubierto el cupo del 2% de
trabajadores minusvalidos, tal y como lo dispone el articulo 38, punto 1) de la Ley 13/1982
de 7 de abril de Integracion Social de los Minusvalidos.

De caracter obligatorio una vez realizado el ingreso de los trabajadores en la Compania su
primera actividad sera recibir la formacion necesaria con objeto de conocer el Spirit & Letter
de la Compaiia, asi como los procedimientos de alerta del mismo, quedando su aceptacion
y conocimiento del mismo como parte inherente de su contrato de trabajo.

Articulo 17) Contratos FORMATIVOS
17.1) Contratos para la formacion.

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
Empresa con actividad formativa recibida en el marco de un sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

17.2) Contratos en practicas.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion
de titulo universitario o de formacion profesional, de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalente de acuerdo con las leyes vigentes que habiliten
para el ejercicio profesional. No podra concertarse por un periodo superior a 2 afios.

Articulo 18) Ceses
18.1) Normas generales

El trabajador o trabajadora que cese voluntariamente debera preavisar a la Empresa, por
escrito, con al menos:

¢ 30 dias en el caso de Titulados.
e 15 dias para los demas colectivos.
18.2) Incumplimiento

El incumplimiento de la obligacion de preaviso daré derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion el importe del salario correspondiente a los dias de retraso en el preaviso.

Articulo 19) POLITICAS DE EMPLEO
19.1) Politica de Insercién

La politica de la Empresa es facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad, y
dara prioridad a ellas cada vez que el puesto a cubrir lo permita, procurando superar el
porcentaje minimo establecido por Ley.

19.2) Subcontratacion

e La subcontrataciéon no podra realizarse en menoscabo de la actual plantilla de GE GRID
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SOLUTIONS, S.A., y se llevara a cabo en los supuestos de que, agotadas las
posibilidades de contratacion de mano de obra, la carencia de profesionales
especializados pueda poner en riesgo el plan de entregas de la unidad. No obstante, la
Empresa, en casos de fuerza mayor acreditada, podra plantear la subcontratacion al
Comité.

CAPITULO Il
JORNADA, CALENDARIOS, HORARIOS, VACACIONES

Articulo 20) Organizacion del trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la jornada anual de trabajo efectivo
para los todos los centros de trabajo y toda la plantilla a que se refiere el mismo, se
establece segun razones organizativas, productivas y de flexibilidad:

2018: 1752 horas en 218 dias.
2019: 1744 horas en 218 dias.
2020: 1744 horas en 218 dias.
2021: 1744 horas en 218 dias.

Las horas sobrantes de jornada anual seran tenidas en cuenta para establecer el
Calendario Laboral fijado por ambas partes a comienzo de afo.

Articulo 21) Calendario laboral

El Calendario Laboral anual de GE GRID SOLUTIONS SA se confeccionara, de comun
acuerdo entre la direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, cuando se publiquen en
el BOE las fiestas oficiales correspondientes al afio inmediatamente posterior.

Los calendarios se acordaran y se publicaran debidamente firmados por la direccion y
Comité de empresa con fecha maxima el 5 de diciembre de cada afo.

Articulo 22) Horarios

22.1)

22.2)

22.3)

Generalidades:

Los horarios detallados en el ANEXO 2 son de aplicacion a todos los centros de trabajo y a
todos los empleados de GE GRID SOLUTIONS SA. Los horarios fijados de inicio y de fin de
jornada seran de presencia efectiva en el puesto de trabajo.

Con el fin de conciliar la vida profesional y la vida personal el horario “Partido Flexible”
combina horas de presencia obligatoria y horas de presencia flexible. El trabajador puede
decidir el periodo de presencia flexible libremente siempre y cuando se coordine con su
departamento para su buen funcionamiento, y, cumpla con la jornada correspondiente.
Horario Contintdo

El horario continuo se aplica al personal de montaje exterior.

Horario Partido Flexible

o Este horario se aplica a todo el personal de forma general excepto el colectivo de
supervisores y sera de aplicacion a toda nueva contratacion.

¢ Incluye una jornada intensiva de verano y una jornada reducida los viernes.

e Elinicio y fin de la jornada de verano se define en el calendario laboral fijado segun el
articulo 21 de este convenio.
e El horario de comida sera como minimo de 25 minutos.
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Articulo 23) Horarios en exterior/montaje exterior

e Para el personal que realice trabajos en exteriores que preste sus servicios en obra, su
horario se adaptara al que tenga establecido el cliente.

e En la flexibilidad de horario que se tuviera que dar, en funcidon de las necesidades
organizativas del cliente, se respetara la jornada anual que para cada afio se establezca
en este Convenio Colectivo.

e Se aplicaran los mecanismos de flexibilidad que sea, Bolsa de Horas, Horas
Extraordinarias, Horas de Viaje Extraordinarias y de Horas de Fuerza Mayor
establecidas para este colectivo.

Articulo 24) Bolsa de Horas
24.1) Colectivo especialistas

El mecanismo de bolsa de horas se podra generar tanto en positivo (se trabajan horas y se
descansan posteriormente) como en negativo (se descansan horas y posteriormente se
trabajan) con un limite de 160 horas anuales

Cuando las necesidades de la produccion y del trabajo, o las caracteristicas de los mismos
lo exijan, se podran establecer jornadas especiales, entendiéndose por tales:

e Las que comienzan o terminan en horarios distintos a los establecidos en los articulos
22y 23 del Convenio Colectivo.

e Se podra prolongar la jornada de un trabajador, equipo, grupo o0 seccion,
compensandose las horas de exceso acumuladas con descansos en dias subsiguientes
0 permiso, y también conceder descansos por falta de trabajo para recuperarlos
posteriormente con trabajo efectivo en dias laborables, con caracter voluntario, de
acuerdo con el interesado.

e La recuperaciéon de horas de la Bolsa no se realizara en sabados, domingos, fiestas
oficiales o locales, asi como en el periodo establecido para el disfrute de vacaciones o
dias inhabiles.

e En un mismo equipo de trabajo, y con la misma cualificacién, no podra simultanearse la
concesion de permisos a recuperar posteriormente con la realizacion de horas
extraordinarias por parte del personal perteneciente al mismo.

e El mecanismo de Bolsa de Horas se aplicara para todas las horas de trabajo de lunes a
viernes que superen la jornada laboral de 8 horas. Del mismo modo, aplicara a todas las
horas trabajadas en sédbados, festivos e inhdbiles con una compensacién diferente que
se contempla en el ANEXO 3.

24.2) Otros colectivos

Se aplicara el mecanismo de Bolsa de Horas para todas las horas de trabajo de lunes a
viernes que superen la jornada laboral establecida segin este Convenio Colectivo para
cada colectivo con autorizaciéon previamente firmada por la Direccion.

24.3) Funcionamiento general

e Las horas de Bolsa no podran superar 160 horas al afio ni 3 al dia por trabajador, no
superando las 15 horas de bolsa semanales. En todo caso, deberan respetarse los
descansos de fin de semana y jornada, segun la legislacion vigente.

e La aplicacion de jornadas especiales no derivara en periodos de inactividad,
justificativos para la presentacion de expedientes de regulacion de empleo.

e Las discrepancias en la aplicacion de las jornadas especiales, seran sometidas a la
decision de la Comisién de Informacién y Control, formada por RR.HH. y la comisién de
trabajo de Bolsa de Horas por parte del Comité.

24.4) Compensacion.

El personal que acepte voluntariamente la prolongacion de su jornada o el descanso a
recuperar posteriormente a que se refiere el articulo 24 recibird las siguientes
compensaciones:

La retribuciéon econémica que figura en el Anexo 3 “Compensacion Econémicas”.

Un descanso equivalente a las horas efectuadas, siendo considerados los periodos de
descanso a recuperar con su retribucion integra, a efectos de némina, como si de presencia
se tratara en el puesto de trabajo.
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24.5)

24.6)

Descanso

Como principio general, se ha de procurar el descanso o recuperaciéon de las horas de
Bolsa realizadas al final de cada proyecto o cuando la organizacién del trabajo lo permita,
de modo que al final de cada Ejercicio el saldo de las horas no disfrutadas sea cero.

Exceso de horas de bolsa al final del afo:

Al final de cada afo natural, la Empresa abonara al trabajador las horas de la Bolsa
realizadas por encima de la jornada anual pactada en el articulo 20 y que no hubieran sido
tomadas como descanso, completando su valor hasta el importe correspondiente de la hora
extraordinaria con el limite de las horas extras pactado en el articulo 25.2.

Como principio general, al final de cada Ejercicio el saldo deudor de horas anuales por
parte del trabajador debera ser cero.

Articulo 25) Horas Extraordinarias

25.1)

25.2)

25.3)

Ambito de aplicacién.

Este sistema sera aplicable a los todos los empleados. Se respetara la voluntariedad de los
trabajadores para su realizacion.

Tope

La cantidad de horas extraordinarias, en coémputo anual, no podra superar, por trabajador
80 horas por afo durante la vigencia del Convenio, no computandose en este limite
aquellas que fueran necesarias para labores derivadas de catéstrofes y de fuerza mayor,
debidamente justificadas.

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo, en el convenio del Sector de Madrid se
estableciera un limite inferior a los sefalados, seria de aplicacion en este apartado del
Convenio.

Compensacion horas extraordinarias

La compensacion de las horas extraordinarias se realizara exclusivamente de manera
econdmica, segun el pago desglosado en la tabla Anexo 3 “Compensacion Econémica”.

Articulo 26) Horas de viaje extraordinarias

26.1)

26.2)

26.3)

Ambito de aplicacién

Este articulo sera aplicable exclusivamente al colectivo de Supervisores/Montaje exterior
Definicion

Por horas extraordinarias de viaje se contemplan las horas necesarias en los
desplazamientos desde el domicilio habitual del trabajador o su centro de trabajo al centro

de trabajo del cliente o entre centros de trabajo del cliente, que sean de ida o vuelta, que
superen las horas de jornada habitual.

Compensacion

Las horas de viajes extraordinarias se compensaran exclusivamente de manera econémica
segun el pago desglosado en la tabla Anexo 3 “Compensacion Econémicas”

Articulo 27) Trabajos por fuerza mayor

27.1)

Ambito de aplicacién
La regulacion contenida en este articulo sera de aplicacion a todos los empleados de GE
GRID SOLUTIONS SA.

En caso de fuerza mayor, necesidad extraordinaria del cliente, se tuviera obligatoriamente
que trabajar, las horas de trabajo efectivo y de desplazamiento realizadas durante festivos,
sabados y nocturnos, se contabilizaran como hora de fuerza mayor.
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Horas Extraordinarias por fuerza mayor: son las que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en los casos de riesgo
de pérdida de materias primas. Es obligatoria su realizacién por el trabajador. No se tendran
en cuenta para el limite maximo anual de horas extraordinarias.

Se aplicaria una retribuciéon econdmica por hora segun la cantidad desglosada en el Anexo
3 “Compensacion Econémica”

Articulo 28) Trabajos en obras al extranjero
28.1) Ambito de aplicacién

La regulacién contenida en este articulo sera de aplicacion a todos los trabajadores que
tengan que trabajar temporalmente en una obra exterior, fuera de Espafa.

28.2) Definicion

Este articulo se refiere a los trabajadores que por motivos profesionales estén asignados a
tareas de obras o montaje exterior en el extranjero.

28.3) Compensacion econdémica:

Se aplicara una compensacion econdémica establecida por zona de trabajo, segun las tablas
desglosadas en el Anexo 3 “Compensacion Econdémica”.

Estas compensaciones econdmicas se pagan desde el dia uno del viaje al extranjero y
hasta la fecha de fin de mision.

28.4) Descanso

En caso de que la duracién de la estancia en obra sea superior a siete dias consecutivos
sin regreso al domicilio particular, el trabajador tendra derecho a un dia de descanso por
semana trabajada que habra de disfrutar preferentemente a la finalizacion del proyecto y
como maximo al llegar el 31 de diciembre, si quedasen horas por descansar, se dispondra
de un plazo adicional méximo de un mes, fecha en la que el saldo del afio anterior quedara
cancelado.

En caso de estancias en el extranjero, de larga duracion, el trabajador tendréa derecho a un
viaje de regreso a su domicilio, una vez cada dos meses, de una duracion minima de 8 dias
naturales. En caso de que la organizacion o el proyecto no lo permitiera, La empresa
acordara con el empleado otro tipo de compensacion.

Articulo 29) Vacaciones
29.1) Normas generales

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendra una duracion minima de 22 dias
laborales, equivalente a 30 dias naturales.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar en una o mas veces, si bien uno de los
periodos no podra ser inferior a 10 dias laborales, salvo razones organizativas y productivas
de la Empresa.

La planificacion y el disfrute de las vacaciones de un periodo igual o superior a 10 dias
laborables se tienen que solicitar con una antelacion de 2 meses para el buen
funcionamiento y el cumplimiento de las necesidades organizativas de la Empresa.

Las vacaciones para todo el personal incluido en el ambito de este Convenio no seran
sustituibles por compensaciéon econémica.

29.2) Periodo de disfrute

Si, por exigencias justificadas de la empresa, se precisara variar las vacaciones para una
parte del personal, ello seria tratado con el empleado afectado. Se abonarian los gastos
ocasionados, si existiesen y fueran justificados, y se establecerian las siguientes
compensaciones con relacion al tiempo de preaviso:

* Modificacion del periodo de disfrute de las vacaciones con un preaviso inferior a 2
meses se compensa con de 1 dia mas de vacaciones.

* Modificacion del periodo de disfrute de las vacaciones con un preaviso inferior a 1 mes
se compensa con de 3 dias mas de vacaciones.
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29.3)

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente antes del 31 de diciembre de cada afo. El
plazo de disfrute puede ser ampliado hasta el 30 de abril del afio siguiente.

Obligatoriamente, las vacaciones de los trabajadores deben ser solicitadas usando la
herramienta adecuada, validadas por su responsable directo. En caso de que el jefe
inmediato no aprobase ni denegase el periodo de vacaciones solicitado por el empleado en
un plazo maximo de 5 dias naturales (para periodos igual o superiores a 10 dias
laborables), este periodo de vacaciones sera automaticamente autorizado.

Dias de vacaciones por antigliedad

Respetando los derechos adquiridos, los trabajadores disfrutaran de las vacaciones anuales
retribuidas, con arreglo a la siguiente escala y con una duracién minima equivalente a 30
dias naturales:

Antigiiedad [?l'ars de vacaciones N|.'|mer.o total de dias
adicionales (laborales)  de vacaciones (laborales)
Hasta 10 anos 0 22
Entre 11y 24 afios 1 23
Entre 25 y 40 afios 3 25
Mas de 40 afios 4 26

Articulo 30) Licencias retribuidas

30.1)

30.2)

Normas generales

Los trabajadores, previo aviso y justificaciéon, podran ausentarse del trabajo con derecho al
abono de su salario por algunos de los motivos y tiempos detallados en el articulo 30.2.
Como norma general, para beneficiarse de todos los permisos retribuidos, el trabajador
tendra que informar previamente y aportar el justificante correspondiente con posterioridad.
En caso de no presentar la justificacion adecuada, la empresa estudiara de manera
individual las medidas correspondientes.

Lista de los permisos retribuidos

30.2.1) Matrimonio o pareja de hecho de familiares hasta 2° grado de consanguineidad afinidad

Un dia natural

30.2.2) Traslado de domicilio

Un dia laboral por traslado de domicilio se ampliara a 2 dias laborales si el trabajador se
desplaza fuera de la comunidad habitual.

30.2.3) Alumbramiento, adopcion y acogimiento

Tres dias laborales por alumbramiento de esposa, adopcién o acogimiento a partir del dia
de nacimiento. Se ampliaria a 4 dias si el trabajador necesitase hacer el desplazamiento al
efecto fuera de la localidad de su domicilio habitual. Se entiende por desplazamiento el
recorrido entre el domicilio y el lugar de alumbramiento de minimo 25 km.

Si la adopciéon o acogimiento se produce en otros paises, el permiso sera de 6 dias
laborales.

Si fuera preciso mas tiempo para los tramites necesarios en el extranjero, se tendra
derecho al mismo, con la disminucién proporcional del salario.

30.2.4) Fallecimiento

Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos, nietos y nietos
politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos). Por desplazamiento
a otras provincias, serian 4 dias.

En los casos de fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad, se
tendra derecho a un dia de permiso, ampliable a dos en caso de desplazamiento, fuera de
la provincia.

30.2.5) Accidente, enfermedad grave y hospitalizacion

Dos dias dentro de los 10 dias naturales a partir de la fecha de la causa: accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise
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reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
(conyuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos, nietos y nietos politicos, abuelos
y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos).

Por desplazamiento a otras provincias, serian 4 dias. Cuando la enfermedad grave
persistiera y necesitara hospitalizacion, se tendra derecho a una segunda licencia de dos
dias, pasados quince dias consecutivos desde la finalizacion de la primera.

Para disfrutar de esta licencia, se debera acreditar con el justificante medico
correspondiente.

30.2.6) Matrimonio del empleado

Quince dias naturales por matrimonio del trabajador o pareja de hecho que deben ser
disfrutados a partir de la ceremonia oficial. Esta licencia no podra ser absorbida, en todo o
en parte, por coincidir con el periodo de vacaciones.

30.2.7) Deber inexcusable

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter
publico y personal, ejercicio de sufragio activo y funcién de jurado en Tribunal.

30.2.8) Lactancia

Una hora y media de permiso retribuido para parto simple o dos horas para parto doble, al
comienzo o finalizacién de la jornada, durante los primeros 12 meses desde el nacimiento,
pudiendo ser estos tiempos acumulables. Cuando la lactancia sea artificial, este permiso
podra ser utilizado por el padre, en caso de que ambos trabajen.

30.2.9) Preparacion al parto

El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

30.2.10) Acompanfante visita médica

Hasta 12 horas anuales para acompafar a consulta médica familiares hasta segundo grado
de consanguinidad con presentacion del parte médico correspondiente.

30.2.11) Consulta medica

El tiempo indispensable.
30.2.12) Horas de libre disposicion

Hasta 24 horas anuales de libre disposicion para asuntos propios.
30.2.13) Guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afos o
algun disminuido fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razén de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

30.3) Igualdad de derechos

Las situaciones legales y convencionales previstas a favor de los conyuges, se extenderan
a las parejas de hecho, inscritas en el Registro correspondiente.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31) Incremento Salarial
31.1) Incremento

Durante la vigencia del Convenio Colectivo de GE GRID SOLUTIONS SA, se acuerdan los
siguientes incrementos de las tablas salariales.
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abril 2018 / marzo 2019: 1 %
abril 2019 / marzo 2020: 1 %
abril 2020 / marzo 2021: 0.5 %
abril 2021 / marzo 2022: 0.5 %

A fecha del 12 de abril de cada afno, el incremento referido se aplicara a los apartados
econodmicos del Convenio Colectivo expresamente identificados como tales. En caso de
prorrogas que excedan la vigencia establecida, se pactara entre ambas partes la subida
salarial correspondiente a cada afo.

31.2) Tablas salariales

Cada 31 de marzo de los diferentes ejercicios econdémicos, las Tablas salariales seran
revisadas.

Una vez realizada la revision se aplicara el incremento pactado para el ejercicio siguiente
dando inicio éste el 1 de abril de cada afo. Las tablas salariales resultantes se registraran
oficialmente y se publicaran para conocimiento general del personal de GE GRID
SOLUTIONS S.A.

Las tablas salariales del periodo 1 de abril 2018 al 31 de marzo 2022, se adjuntan en el
Anexo 5 “Tablas salariales”.

Articulo. 32) Estructura Salarial

Las retribuciones de los trabajadores de GE GRID SOLUTIONS, S.A. quedaran
estructuradas por los siguientes conceptos:

° Salario base
e  Antigliedad
o Garantia ad personam segun acuerdo ERET n® 09/549748.9/12

32.1) Salario base

El salario base es el salario definido en las tablas salariales del presente convenio colectivo.
Esta definido por grupos profesionales. Representa el salario minimo consolidable, se paga
en 14 veces iguales (12 meses y 2 Pagas Extras, segun el articulo 32.3).

32.2) Antigiedad

La antigiedad es un complemento salarial consolidable que se abona a razén del tiempo
que el trabajador venga prestando sus servicios a GE GRID SOLUTIONS, S.A. desde su
fecha de ingreso. Este concepto se abonara por quinquenios de trabajo efectivo y se pagara
en 12 mensualidades mas 2 pagas extraordinarias segun articulo 32.3. El importe de los
quinquenios sera el que figura en el Anexo 5 de Tablas salariales.

Una vez cumplido el quinquenio se empezara a percibir al mes posterior.
32.3) Pagas extraordinarias

El personal percibira 30 dias de gratificacion en cada una de las fechas que se sefalan
seguidamente:

El importe de las pagas se calculara sobre la retribucion total que perciba el trabajador, en
relacion con los articulos 32.1, 32.2, 33 y “Garantias ad personam”, ALSTOM Grid, S.A. del
ERET n°® 09/549748.9/12.

Las pagas extraordinarias seran abonadas en proporcion al tiempo trabajado, generandose
cada una de ellas por semestres naturales del afo, la de verano en el primer semestre y la
de Navidad en el segundo y seran abonadas, como limite, el 30 de junio y el 30 de
diciembre, respectivamente.

32.4) Complementos salariales:

Se respetaran las condiciones personales que fuesen mas beneficiosas que las que se
establecen en este convenio.

Los complementos salariales se clasifican de la forma siguiente:

e Mejora Voluntaria (articulo 33)
e Pluses vinculados con el puesto de trabajo (articulo 34)
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¢ Plus de montaje exterior (articulo 34.1)
e Compensaciones por excesos de jornada de trabajo regulados en el convenio en
funcion de su realizacion

- Horas Bolsa (segun articulo 24)

- Horas Extraordinarias (segun articulo 25)

- Horas extraordinarias de viaje (segun articulo 26)

- Horas de trabajos en sabados, festivos, inhabiles y nocturnos (segun articulo 24)

e Ayudas complementarias (articulo 35)

- Complemento por Incapacidad temporal (articulo 35.1)
- Ayuda por hijos (articulo 35.2)

- Ayuda por familiares con deficiencias fisicas/psiquicas (articulo 35.3)
- Ayuda transporte (articulo 35.4)

- Beneficios sociales (articulo 36)

- Premio de vinculacion (articulo 36.1)

- Cesta nacimiento por hijo (articulo 36.3)

- Cesta de Navidad (articulo 36.4)

- Seguro Colectivo de vida (articulo 36.5)

- Anticipos (articulo 36.7)

- Ayuda comida (articulo 36.9)

e Dietas, Normas de viaje y desplazamiento (articulo 37)
- Dietas (articulo 37.4)

Articulo. 33) Mejora Voluntaria

La Mejora Voluntaria es un complemento salarial personal. Representa la diferencia entre el
salario bruto anual pactado entre el trabajador y la empresa, y la suma del salario base,
antigliedad y Garantias Ad Personam (base y antigiiedad).

La Mejora voluntaria se abonard en 12 mensualidades mas dos pagas extraordinarias
segun articulo 32.3, sera de libre disposiciéon por parte de la Empresa y sera absorbible y
compensable.

Articulo. 34) Pluses vinculados con el puesto de trabajo

Los pluses y sus respectivas condiciones de pago se resumen en el Anexo 3 “Pluses
Economicos”.

34.1) Plus de Montaje Exterior

El plus de Montaje Exterior es un complemento salarial no consolidable que se abonara en
funcion del puesto de trabajo ocupado por el trabajador. Este concepto se pagara a
aquellos empleados del Colectivo de Supervisores cuyo trabajo consiste en prestar
servicios en el domicilio del cliente, operando tareas de puesta en marcha, mantenimiento y
de apoyo al personal de la empresa cliente.

Este complemento tendra un valor de 350 € y se pagara en 11 mensualidades y se dejara
de percibir en caso de que se deje de prestar servicios en esta area especifica.

Se abonara este plus de montaje exterior al resto de personal que su actividad diaria no sea
en montaje exterior y esté ubicado en el centro de trabajo, cuando se le asigne trabajos
puntuales en montaje exterior. El pago diario equivalente al plus de montaje exterior,
17,58€.

Articulo. 35) Ayudas complementarias

Estas mejoras tienen caracter extrasalarial. Las ayudas complementarias se resumen en el
Anexo 4 “Ayudas y Beneficios Sociales”.

35.1) Mejora por accidente no laboral o enfermedad comun, accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional

En los casos de procesos de Incapacidad Temporal derivados de enfermedad comun,
enfermedad profesional, accidente no laboral y/o accidente de trabajo, si la seguridad social
no lo hiciese, la empresa complementara hasta el 100% del salario pactado, durante todo el
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35.2)

proceso de incapacidad, bien hasta el alta médica o, en su defecto, hasta que se agote el
plazo méaximo de obligacion a cotizar.

En caso de ausencia superior a 24 horas, es imprescindible disponer y comunicar un parte
de baja por IT firmado por un médico de la Seguridad Social.

El trabajador deberd entregar el justificante de ausencia obligatoriamente en un plazo
maximo de 3 dias naturales, en caso de descanso de menos de 24 horas, o, el parte de
baja firmado por un médico de la Seguridad Social en caso de ausencia superior a 24
horas.

La empresa no complementard, en los casos en los que la Mutua, con la que la empresa
tenga acordado las funciones de control y seguimiento de contingencias comunes, dicte
resolucion de extincion del derecho a la prestacion de Incapacidad Temporal derivada de
enfermedad comun segun los términos del articulo 131 de la Ley General de Seguridad
Social.

Ayuda por hijo.

Durante la vigencia de este convenio, se abonara la ayuda por cada uno de los hijos desde
el momento del nacimiento hasta los 16 afios Se continuara esta ayuda hasta los 23 afios
solicitandolo al departamento de RR.HH. y justificando anualmente la asistencia a estudios
oficiales, esta justificacion hay que entregarla a Recursos Humanos a final de septiembre
de cada afo para que se siga percibiendo.

Se abonaran los importes desglosados en el Anexo 4 “Ayudas y beneficios sociales”, es
decir 31.5€ por 10 pagas y un pago adicional unico en agosto de un valor de 35€.

Para recibir esta ayuda en el tramo de 20 a 23 afios, sera requisito imprescindible que el
hijo o hija no realice trabajos remunerados por cuenta propia o ajena.

En el caso en que ambos padres trabajen en la Empresa, la ayuda sera repartida entre
ambos.

35.3) Ayuda por familiares con deficiencias fisicas/psiquicas

Los empleados con familiares de primer grado con deficiencias fisicas o psiquicas se
podran beneficiar de una ayuda mensual cuyos importes figuran en el Anexo 4 “Ayudas y
beneficios sociales”.

Los empleados con familiar de segundo grado con deficiencias fisicas o psiquicas se
podran beneficiar de la misma ayuda en caso de compartir el domicilio habitual.

Para beneficiarse de esta ayuda, el familiar con minusvalia debera percibir una retribucién
bruta anual inferior al minimo exigible para realizar la declaracion de la renta anual.

Sera imprescindible la presentacién anual al departamento de RR.HH. del correspondiente
certificado o justificante de la minusvalia que emita la Seguridad Social o el Organismo
Oficial competente en la materia.

En el caso en que ambos padres trabajen en la Empresa, la ayuda sera repartida entre
ambos.

Esta justificacion es responsabilidad del empleado entregarla a Recursos Humanos a final
de enero de cada ano para que se siga percibiendo.

35.4) Ayuda transporte.

La ayuda se aplicara a todos los trabajadores/as que no tengan vehiculo de empresa y que
se desplacen regularmente en su vehiculo particular a los diferentes centros de trabajo de
la Empresa, cuya cantidad figura en el Anexo 4 “Ayudas y beneficios sociales”.

Articulo. 36) Beneficios sociales

Seguro Médico.

La Empresa realizara los tramites de contratacion de una pdliza colectiva de Seguro Médico
en una entidad, a determinar, en las mejores condiciones sociales/econémicas posibles,
siendo voluntaria la adherencia de los trabajadores y siendo por cuenta del trabajador su
importe.

BOCM-20190706-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 20 SABADO 6 DE JULIO DE 2019 B.0.C.M. Nim. 159

Las siguientes mejoras tienen caracter extrasalarial.
36.1) Premio por vinculacion.

Los trabajadores percibiran una gratificacion de 2 mensualidades, de los conceptos
salariales sefalados en los articulos 32.1, 32.2, 33, “Garantias ad personam” ALSTOM
Grid, S.A. del ERET n® 09/549748.9/12, al cumplir los 25 afos de servicio en la Empresa y
de 4 mensualidades al cumplir los 40, respectivamente.

36.2) Invitaciones Aniversarios

Con el fin de fomentar el espiritu de compaferismo, al cumplir una antigiiedad de 25 y 40
afnos, la Empresa financiara y organizard una celebracidon, con solicitud previa del
empleado.

36.3) Cesta de nacimiento por hijo
La empresa facilitara una cesta por nacimiento de hijo/adopcién de empleado.
36.4) Cesta de Navidad

Durante las Navidades la Empresa concedera a todos los trabajadores una cesta de
Navidad.

36.5) Seguro Colectivo de Vida

La Empresa tendra concertado, exclusivamente a su cargo, un seguro de grupo de vida a
favor de sus trabajadores, recogiendo los beneficiarios que éstos designen, que cubra los
riesgos de fallecimiento, incapacidad profesional total y permanente o incapacidad absoluta
y permanente, y de fallecimiento por accidente, con las mismas particularidades que se
detallan en las condiciones generales y particulares de la pdliza actualmente vigente, que
las partes negociadoras manifiestan conocer y de las que cada trabajador dispone de su
correspondiente Certificado Individual de Seguro.

El capital asegurado sera el que figura en el Anexo 4 “Ayudas y beneficios sociales”

Seran beneficiarios de este seguro exclusivamente los trabajadores que se encuentren en
activo en la empresa GE GRID SOLUTIONS S.A. en el momento de producirse la muerte o
incapacidad a que se refiere este parrafo.

36.6) Adelanto de sueldo

Se podra pedir un adelanto de sueldo sobre la nédmina del mes en curso sin que supere el
devengado y se descontara en la némina del mismo mes.

36.7) Anticipo
La Empresa podra conceder anticipos en los términos que se indican a continuacion:

e Se establece la posibilidad de solicitar un anticipo, a devolver hasta en doce meses.

e Su amortizacion se llevara a cabo mediante retenciéon de némina.

e Estos anticipos devengaran intereses al tipo de referencia de la fecha de solicitud hasta
su devolucion total, se utilizara el EURIBOR (o su sustituto si desapareciera) para este
célculo, dichos intereses seran soportados por la empresa y se computaran en la
némina como pago en especie al solicitante.

e Al pedir un anticipo se tiene que establecer de forma simultanea el calendario y el
importe de retencion equivalente en némina, por escrito y firmados por el empleado,
RRHH y Finanzas.

e El importe maximo del anticipo es de 5000 euros (Anexo 4 “Ayudas y beneficios

sociales”)

e En caso de baja en la Empresa, se abonara por el trabajador la cantidad pendiente de
devolucion.

e No se concederan anticipos hasta no haber reembolsado los adelantos y anticipos
anteriores.

Estas condiciones seran de aplicacion unicamente para aquellos trabajadores que lleven al
tiempo de la solicitud, al menos 1 afio de antigliedad en la Empresa.

Lo dispuesto en este apartado podra ser modificado o derogado por la Direcciéon de la
Empresa, que se reserva la facultad de conceder solamente los anticipos que la Ley exija.
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36.8)

36.9)

Prendas de trabajo

Por necesidades de trabajo, la Empresa proveera a los colectivos que lo necesiten unas
prendas de trabajo especificas segun procedimiento establecido con el Comité de
Seguridad y Salud.

Ayudas de comida

36.9.1)Horario partido flexible

Todos los trabajadores, cuyo horario oficial de trabajo cubre mafana y tarde, percibiran
cheques restaurante o similar en funcion del nimero de dias laborales del mes. Quedan
expresamente excluidos de esta ayuda los viernes y el periodo de jornada de verano.

Se podra reclamar ayuda de comida en caso de:

e Permanecer por motivos laborales los viernes mafiana y tarde
e Permanecer por motivos laborales durante la jornada de verano mafana y tarde.

No se percibira esta ayuda en caso de ausencia del puesto de trabajo por los motivos
siguientes:

Vacaciones y dia libre

Ausencia justificada y enfermedad

Invitaciones

Viajes profesionales con liquidacion de gasto incluyendo comida

El importe diario del cheque restaurante sera del maximo exento segun ley con un minimo
de 11€ para toda la vigencia del Convenio Colectivo (Anexo 4 “Ayudas y beneficios
sociales”).

Articulo. 37) Normas de viaje

37.1)

37.2)

37.3)

37.4)

Las normas generales de viaje seran los de la Politica del Grupo GE, a excepcién de lo
pactado en el presente convenio

Viajes.

Se considera como tal el desplazamiento que, por razones de servicio y por cualquier
periodo de tiempo, deba efectuar un trabajador a lugar distinto de aquel en el que
habitualmente presta su trabajo, de modo que no pueda efectuar alguna de las dos comidas
principales y/o pernoctar en su domicilio.

Medios econdmicos

La empresa proporcionara los medios economicos previamente al trabajador para la
realizacién de sus funciones para no generar ningun gasto particular.

Vehiculo de servicio montaje exterior:

En caso de usar un vehiculo de empresa para realizar viajes, se contabilizaran las horas de
viaje o extraordinarias de viaje segun la formula:

Duracion del viaje = Distancia recorrida / velocidad media de 70km/hora

La distancia recorrida debera ser obligatoriamente comunicada y adjuntada al parte de
trabajo correspondiente.

En el caso de fuerza mayor (bloqueo de carreteras), la duracién del desplazamiento se
fijara por el tiempo transcurrido y se notificara expresamente en el parte como incidencia.

Dietas
e Especialistas:

Los importes de dietas tanto nacionales como para el extranjero y kildmetros durante la
vigencia del Convenio Colectivo figuran en el Anexo 4 “Ayudas y beneficios sociales”.
Para las dietas en el extranjero, el valor sera el maximo exento de la legislacion vigente
aplicable.

Durante los viajes por motivos laborales, las dietas se percibirdn teniendo en cuenta
tanto el dia y la hora de salida, como el dia y la hora de llegada.
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e La media dieta, se abonara en viajes cuya salida sea anterior o cuyo regreso sea
posterior a las 14 horas.
e La dieta completa, se abonara en viajes cuando incluya pernoctacion.

El trabajador podra optar por el sistema de gastos pagados, previa comunicacion vy
autorizacion de la Empresa.

CAPITULO V
REPRESENTACION SOCIAL
Articulo 38) Comité de Empresa

De conformidad entre la Direccion de la Empresa y Representantes de los Trabajadores/as,
el 6rgano de representacion de los trabajadores para todos los centros de trabajo y
delegaciones de la Empresa es un Comité unico de Empresa. Este Comité se reunira con la
Direccion de forma ordinaria cada tres meses, y de forma extraordinaria cuando lo solicite
cualquiera de las dos partes.

El Comité de Empresa se reconoce como Organismo representativo colegiado de todos los
trabajadores de los Centros de Trabajo de la Empresa, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Este capitulo queda expresamente vinculado a las posibles modificaciones de las
normativas vigentes. En caso de modificacion de dicha normativa se aplicard dicha
modificacion de forma inmediata.

38.1) Funciones

Sin perjuicio de los derechos y deberes concedidos por las leyes, se reconocen al Comité
de Empresa de GE GRID SOLUTIONS SA, las siguientes funciones:

- Serinformado por la Direccion de la Empresa, Unidad o negocio

Ademas de la informacién que tiene que recibir con caracter inmediato, como despidos y
sanciones, contrataciones, etc..., o las que refleje el ET o la norma legal, se establece que
se le daré informacion.

38.1.1) Trimestralmente:

= Sobre la evolucidn general del sector econédmico a que pertenece la empresa,unidad o
negocio.

= Sobre la situacidon econdémica de la empresa unidad o negocio y la evolucion reciente y
probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que
tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccion y ventas,.

= Sobre las horas acumuladas del personal con el desglose de Horas contrato, Horas
trabajadas y horas descanso.

= Sobre las previsiones de nuevas contrataciones de la empresa, unidad o negocio, y
cambios transitorios de puestos, asi como de las condiciones generales de los mismos,
también facilitara posiciones vacantes en ese momento en el grupo GE GRID
SOLUTIONS SA, en Espafa, asi como el numero de contratos acumulados y
efectuados del trimestre inmediatamente anterior.

= De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que se utilicen.

38.1.2) Anualmente:

= EI comité de empresa sera informado del balance final del ejercicio inmediatamente
anterior de la empresa unidad y/o negocio.

= Sera informado del presupuesto del ejercicio fiscal que se inicia, asi como los objetivos
marcados para cada Unidad y/o negocio.
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= Sobre las previsiones de nuevas contrataciones de la empresa, unidad o negocio,
también facilitara posiciones vacantes en ese momento en el GRUPO GE en Espana,
asi como el numero de contratos acumulados y efectuados del ejercicio fiscal
inmediatamente anterior.

= Informara sobre las horas acumuladas del personal, con el desglose de Horas contrato,
Horas trabajadas y horas descanso del afio natural inmediatamente anterior.

38.2) Derechos a informacién y consulta

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la
empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo
y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y
consultado sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso
de riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes
cuestiones:

= Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquélla.

= Las reducciones de jornada.
= El traslado total o parcial de las instalaciones.

= Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa que
impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

= Los planes de formacion profesional en la empresa.

= La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo,
establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

= Y todas aquellas que no estén contempladas en las anteriores y les sean reconocidas
por la normativa legal vigente.

La informacion se debera facilitar por la Direccion al Comité de Empresa, sin perjuicio de lo
establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un
contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su
examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el plazo maximo
de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

El Comité de Empresa tendra también las siguientes competencias:
1. Ejercer una labor:

e De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

e De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en el articulo 19 del E.T.

e De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

2. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas

medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

3. Colaborar con la direcciéon de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacion.

4. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefalados en este articulo
en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

38.3) Derechos y garantias sindicales.

Se garantiza a los representantes sindicales la estricta observacion de los hechos que les
confieren las disposiciones vigentes, asi como aquellos que puedan otorgarles normas
posteriores, expresamente los reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Organica de Libertad Sindical.
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Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores,
tendran, las siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

2. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o
econdémicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion. Asimismo no podra ser discriminado en su promocion
economica o profesional en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

4. Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicéndolo previamente a la empresa.

5. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
Comité de este centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

e Hasta cien trabajadores, quince horas.
¢ De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

6. Cada Central Sindical con presencia en el Comité de Empresa podrda acumular y
redistribuir el crédito horario de que disponen los delegados del Comité de Empresa
afiliados a su Sindicato con una periodicidad trimestral, notificandolo previamente a la
Direccion de RR.HH. Con caracter excepcional, en caso de acuerdo entre ambas Centrales
Sindicales, se podran redistribuir entre dichas centrales con previa informacién y validacion
al departamento de RRHH.

38.4) Capacidad y sigilo profesional

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como érgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decisidon mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, deberan observar el deber
de sigilo con respecto a aquella informacion que, en legitimo y objetivo interés de la
empresa o del centro de trabajo, les haya sido expresamente comunicada con caracter
reservado.

3. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente
del lugar en que se encuentren.

4. Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones
especificas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya
divulgacion pudiera, segun criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa
o del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econdmica.

Esta excepcion no abarca aquellos datos que tengan relaciéon con el volumen de empleo en
la empresa.

38.5) Asambleas.

Las Asambleas convocadas por el Comité de Empresa, previa autorizacion de la Direccion,
s6lo tendran especial consideracidon cuando se convoquen para la aprobacion de las
plataformas de negociacién colectiva sobre el resultado de la negociacion y la informacién y
propdsito de medidas de regulacion de empleo o que afecten a condiciones esenciales de
trabajo, en cuyo supuesto no sufriran descuento salarial alguno.

38.6) Tablon de Anuncios.

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa o delegados un tablén de
anuncios para cada centro o planta, para las publicaciones sindicales. En todo caso, las
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publicaciones sindicales deberan llevar el visado del miembro o miembros del Comité de
Empresa o representantes sindicales.

Si fuera necesario por la importancia del asunto, en temas de interés general, la Empresa
pondra a disposicion de los Comités, los medios de reproduccion escrita que requiera la
divulgacion rapida.

Articulo 39) Seccioén Sindicales

Las secciones de las centrales sindicales constituidas por los Sindicatos, legalmente
inscritas, con presencia en el Comité de Empresa y reconocidas en la Empresa, ostentaran
las competencias, derechos y garantias, segun lo que establece la LOLS.

Cada Seccion Sindical con presencia en el Comité, que reluna los requisitos de
reconocimiento establecidos en la LOLS, podra acumular y redistribuir el crédito horario del
que disponen los Miembros del Comité de Empresa afiliados a su Sindicato, con una
periodicidad trimestral, notificandolo previamente a la Direccion de Recursos Humanos.

A las Centrales Sindicales legalizadas, con presencia en el Comité de Empresa, que
cuenten con un 10% de afiliados entre la plantilla de la Empresa en los distintos centros de
trabajo, se les reconocen los siguientes derechos:

1. Utilizacién de un tablén de anuncios para difundir temas laborales y sindicales.
2. Repartir informacion escrita, de interés sindical, fuera de las horas de trabajo.

3. Disposicion de un local para celebrar reuniones de interés laboral o sindical, fuera de las
horas de trabajo.

4. Recaudacion de la cuota sindical, a través de la nédmina de personal, para aquellas
Centrales Sindicales que lo soliciten, previa conformidad individual y escrita de sus
afiliados.

Articulo 40) Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el d6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos, estara formado por los Delegados de Prevencién y en igual nimero
por representantes designados por la direccion de la empresa y/o centro de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. EI Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento, que seran comunicadas a la Direccion de la Empresa

40.1) Competencias:

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

1. Participar en la elaboracion, puesta en préctica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificaciéon, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion,
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correcciéon de las
deficiencias existentes.

40.2) Ejercicio de facultades:

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.
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CAPITULO VI
SALUD LABORAL Y MEDIOAMBIENTE

Articulo 41) Salud Laboral
41.1) Normas generales:

Se aplicara la legislacion vigente en cada momento. No obstante, la Empresa velara por la
seguridad y salud en el trabajo, promoviendo en el ambito de la misma toda medida que le
procure al trabajador la maxima proteccién posible.

41.2) Informacion:

La Empresa informard, como minimo trimestralmente, al Comité de Empresa sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo de la empresa y del Grupo GE
(siempre y cuando la Empresa disponga de la informacion necesaria), las enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad y los mecanismos de
prevencién que se utilizan.

En caso de accidente de trabajo se debera comunicar lo antes posible al Comité de
Seguridad y Salud de las causas, consecuencias y acciones correctivas a tomar.

41.3) Equipos de proteccion personal (EPIS)

Cuando la causa de riesgo no se pueda mitigar, la Empresa facilitara a los trabajadores los
correspondientes medios de proteccion necesarios, los cuales estaran debidamente
homologados. Si el trabajador necesitara cristales correctores, se le proporcionara gafas
protectoras con la adecuada graduacioén optica.

41.4) Servicio de Prevencion:

En aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se concretara el servicio de
prevencion y los principios en que debe basarse el mismo, acorddndose los objetivos.
Dentro de los objetivos se estableceran las caracteristicas que ha de tener la Evaluacion de
Riesgos de GE GRID SOLUTIONS, S.A., para elaborar las actividades presentes que
realizara la Direccion de cada uno de los planes de prevencion resultantes.

En todo este proceso se informara y contara con los Delegados de Prevencion.

Articulo 42) Medio Ambiente

La politica medioambiental de la Empresa se basa en el cumplimiento de la Norma
Medioambiental aplicable y la mejora continua, con el fin de proteger el medioambiente.
Para este fin, la Empresa ha implementado un sistema de Gestion Medioambiental con las
medidas para cumplir con la normativa, las metas y objetivos, con su plan de accién y el
plan de Formacion Medioambiental de los empleados. Este sistema esta recogido en un
Manual de Medioambiente. Es deber de todos y cada uno de los empleados de la Empresa
conocer dicho Manual y cumplir con su normativa.

CAPITULO VI
POLITICAS DE IGUALDAD

Articulo 43) Politica de Igualdad

La Empresa consciente de la creciente relevancia que va adquiriendo la necesidad de
conciliar la vida laboral y familiar, velara en todo momento porque esta conciliacion se
produzca y en virtud de todos los aspectos que recogidos en el Convenio y en la
Legislacion vigente.

Articulo. 44) Violencia de género en el ambito Laboral

La Empresa manifiesta su voluntad de atender las directrices y normativas que a este
respecto se promulguen y sean conocidas, teniendo en cuenta que toda persona tiene
derecho a su intimidad y a la debida consideracion de su dignidad en un entorno laboral
libre, recogido en el protocolo creado para esta entidad (GE Grid Solutions).
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CAPITULO VIII
ABUSO DE AUTORIDAD, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 45) Criterios generales

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y
que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivaron. La empresa dara cuenta a los representantes
legales de los trabajadores de toda sancion impuesta por falta grave y muy grave que se
imponga. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta
60 dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 46) Graduacion de falta

Toda falta cometida por el trabajador se calificara en atencién a su importancia,
trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

Articulo 47) Faltas leves

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion
en el periodo de un mes.

2. Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

3. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la
falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho.

4. El abandono del servicio o puesto de trabajo, sin causa justificada, aun por breve
tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a
la Empresa o a sus compafieros de trabajo.

5. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos, material y
herramientas de trabajo de los que se fuera responsable.

6. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que pueda
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a terceros o a la Empresa.

8. No comunicar, con la puntualidad debida, los datos experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social o que tengan efectos tributarios.

9. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o cosas.

10. La falta de asistencia sin la debida justificacion, a los cursos de formacion tedrica o
practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo

11. Discutir con los comparferos o con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 48) Faltas Graves

Se consideraran como faltas graves, las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

2. La inasistencia no justificada al trabajo de 2 a 3 dias de trabajo durante un periodo de 30
dias. Bastara una sola falta cuando esta afectara al relevo de un companero o si como
consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.
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3. El falseamiento u omisién maliciosa en la comunicacién de los datos relativos a la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social o a la Administracion Tributaria.

4. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

5. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en el ejercicio regular de
sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las
personas o cosas.

6. La falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la Empresa.

7. Suplantar a otro trabajador alternando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, también
tendra esta consideracion si es causa de accidente grave.

9. Realizar, sin previo consentimiento de la Empresa, trabajos particulares durante o fuera
de la jornada laboral, asi como el empleo para usos propios o0 ajenos de los dUtiles,
herramientas, maquinaria, aparatos o vehiculos de la Empresa.

10. La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

11. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores, que se manifieste en
ofensas de tipo verbal o fisico, falta de respeto a la intimidad y/o dignidad de las personas.

12. El consumo de alcohol y drogas en el centro de trabajo propio o del cliente

Articulo 49) faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

2. Lainasistencia al trabajo sin justificar durante tres dias consecutivos o cinco alternos, en
el periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa durante el trabajo o en cualquier otro lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando un trabajador se encuentre de baja por cualquiera de las causas sefaladas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo,
si como consecuencia del mismo se ocasiona un perjuicio considerable a la Empresa o a
sus compafieros de trabajo y/o pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

6. El quebramiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la Empresa.
7. Larealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.
8. La disminucion voluntaria, continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a sus superiores 0 a los familiares de estos, asi como a sus companeros,
subordinados, proveedores y clientes de la Empresa.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

11. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa o sus compaferos de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de
autoridad. Tendran la consideracion de abusos de autoridad, los actos arbitrarios realizados
por directivos, jefes o mandos intermedios con infraccion manifiesta y deliberada de los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.
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12.Los atentados contra la libertad sexual de los trabajadores que se produzcan
prevaleciéndose de una posicion de superioridad laboral o se ejerza sobre personas
especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

18. El consumo de alcohol y drogas en el centro de trabajo propio o del cliente si supone
alteracion en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefo de sus funciones o
implica un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los empleados en el
trabajo.

Articulo 50) Régimen de Sanciones

Corresponde a la Empresa, en uso de la facultad de Direccion, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo. No obstante, el Comité, una vez informado de
la falta, emitira informe al respecto, en el plazo de 48 horas, el cual sera estudiado por la
Direccion, previamente a la aplicacion de cualquier sancion.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su imposicién.

Articulo 51) Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes incurran en las faltas sefialadas,
son las siguientes:

1) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

2) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias naturales.

3) Por faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de veintiun dias hasta sesenta dias naturales.

- Despido.

Articulo 52) Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: 10 dias

Faltas graves: 20 dias

Faltas muy graves: 60 dias

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO IX
SOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS

Articulo 53) Ambito

Seran susceptibles de someterse a los Procedimientos Voluntarios de Solucion de
Conflictos comprendidos en el presente Titulo, aquellas controversias o disputas laborales
que comprendan a una pluralidad de trabajadores, 0 en las que la interpretacion, objeto de
la divergencia, afecte a intereses supra-personales o colectivos.
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A los efectos del presente titulo, tendran también el caracter de conflictos colectivos
aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucion sea
extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Articulo 54) Procedimientos

Las Partes acuerdan someter los supuestos contemplados en el articulo anterior a los
sistemas de solucién extrajudicial de conflictos siguientes:

1. Interpretacion acordada en el seno de la Comisién Paritaria del Convenio.
2. Interpretacion de los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos de la Comunidad de
Madrid.
ANEXOS
ANEXO 1
TABLA GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO TITULADOS PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALISTAS
PROFESIONAL
1 Licenciado
Ingeniero Superior
2 Diplomado
Ingeniero Técnico
Ingeniero Junior (Apprentice) | Jefe Técnico / Administrativo 12 Supervisor 12
Jefe Tecnico / Administrativo 22 Supervisor 22

Oficial Tecnico / Administrativo 12
Oficial Tecnico / Administrativo 22 | Supervisor 32
Auxiliar Tecnico / Administrativo 12 | Supervisor Junior / formacién(*)

o |N|ofo|bd|w

Auxiliar Tecnico / Administrativo 22

(*) Categoria destinada a las nuevas contrataciones durante su periodo de formacién.

Requisitos para acceder al siguiente nivel y a valorar por su manager:

® Maximo 2 afos en la categoria

® Homologacion en E&C de algun producto (AIS/GIS/TRAFO)

® Reporting: Creacién de todos los informes vinculados con los trabajos de campo.

ANEXO 2
HORARIOS

Articulo 22.3) Horario Partido Flexible
El horario “Partido Flexible” se rige de la forma siguiente:
1) Jornada normal:

e Jornada total diaria exigible del lunes al jueves: 8 horas y 35 minutos, incluyendo 1 hora
y 45 minutos de presencia flexible siendo las 7:30 la primera hora de entrada y con un
tiempo minimo de comida de 25 minutos.

e Jornada total diaria exigible el viernes: 7 horas, siendo las 7:30 la primera hora de
entrada.

2) Jornada intensiva de verano:

e Jornada total diaria exigible de lunes a viernes: 7 horas, incluyendo 1 hora y 45 minutos
de presencia flexible, siendo las 7:30 la primera hora de entrada.

3) Jornada continua supervisores en el centro de trabajo:

e De 7:30 a 15:30 horas con 15’ de descanso por parte de la empresa.
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