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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

42 RESOLUCION de 23 de mayo de 2019, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Colegio Alemdn de Madrid” (co-
digo niimero 28008702011994).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Colegio Alemdan de Madrid”,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 10 de diciembre de 2018, completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de mayo de 2019.—FI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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IV CONVENIO COLECTIVO DEL COLEGIO ALEMAN DE MADRID

Capitulo |
Disposiciones generales

La negociacion del presente Convenio Colectivo ha sido efectuada entre el Colegio Aleman de
Madrid y la representacion social de los trabajadores del mismo.

Articulo 1. Ambito personal y territorial de aplicacion.— El presente Convenio Colectivo resultara
de aplicacion a todo el personal que mantenga una relacion laboral con el Colegio Aleman de
Madrid cuyo centro de trabajo se encuentra en la Comunidad de Madrid.

No resultara de aplicacion el convenio a los siguientes puestos directivos:

— Director/a del Colegio.

— Subdirector/a del Colegio.

— Director/a de la “Grundschule” o Primaria(cursos 1-4).
— Director/a del “Kindergarten” o Educacion Infantil.

— Director/a financiero y de administracion oGerente/a.

Art. 2. Vigencia.— El Convenio entrara en vigor en el dia de su firma, extendiendo su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2019.

Art. 3. Denuncia, prdrroga y revision.— La denuncia del Convenio habra de efectuarse con un
preaviso minimo de dos meses antes del término de su vigencia.

De no denunciarse de forma expresa, se entenderd prorrogado automaticamente de afio en
afo, en los términos previstos en el articulo 86 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el convenio colectivo, las partes firmantes se comprometen a iniciar conversaciones a
la mayor brevedad posible.

Art. 4. Derechos fundamentales y principio de igualdad y no discriminacion.— El respeto de la
dignidad humana, del principio de igualdad y no discriminacién y de los derechos humanos y
fundamentales resulta la base de la convivencia en el Colegio Aleman.

El Convenio garantiza la aplicacion real y efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en los centros, en particular por razén de sexo, de origen racial o étnico, convicciones o
religién, discapacidad, edad, orientacion sexual e identidad sexual.

Las menciones que a lo largo del articulado se realizan a los trabajadores han de entenderse
siempre predicadas, indistintamente, de mujeres y hombres.

Art. 5. Derecho supletorio.— Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6. Comision Paritaria del Convenio.— Se constituira una Comision Paritaria para la
interpretacion y seguimiento del presente Convenio, que tendra su domicilio en el propio Colegio
Aleman de Madrid.

La Comisién Paritaria estara integrada por un minimo de tres miembros de cada una de las re-
presentaciones, socialy empresarial, y habrade reunirse cuantas veces sea solicitado porcualquiera de
laspartes.

La convocatoria de la Comision Paritaria habra de efectuarse por escrito con una antelacion
minima de cinco dias, con indicacion del orden del dia y fecha de la reunion, adjuntandose la
documentacion necesaria. Sélo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra
ser inferior.

Los acuerdos de la Comision Paritaria habran de adoptarse por mayoria de cada una de las
representaciones.
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Capitulo 1l

Organizacion del trabajo

Art. 7. Organizacion del trabajo y Reglamentos de Régimen Interno (“Dienstordnung™).— La
disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica de la Junta Directiva y de la Direccion del
Colegio Aleman de Madrid.

En adelante, con la expresion “Direccién del Colegio”, se aludira tanto a la Junta Directiva comoa
la Direccion efectiva del Colegio, determinandose la competencia de cada uno de estos dos érganos en
base a la normativa interna del Colegio.

El personal estd obligado a conocer y observar las normas contenidas en los siguientes
Reglamentos de Régimen Interno o “Dienstordnung’:

a) Reglamento Interno para el personal docente de clases 1-12 del Colegio Aleman de Madrid.

b) Reglamento Interno para el personal docente del Kindergarten o Educacion Infantil.

c¢) Reglamento Interno para el personal docente de cursillos extracurriculares (iniciacion,
continuacion y padres).

d) Reglamento Interno para el personal de la Administracion.

e) Reglamento Interno para el personal de Servicios Generales y Servicios Complementarios.

Dichos documentos se unen como Anexo V al presente Convenio. Su articulado tiene la
consideracion de parte integrante del mismo a todos los efectos.

Capitulo 111
Del personal

Art. 8. Clasificacion del personal.— El personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo se clasificara en uno de los siguientes grupos:

— Grupo Profesional Personal docente:

1. Personal docente de clases 1 a12.
2. Personal docente de “Kindergarten” o Educacion Infantil.
3. Personal docente de cursillos extracurriculares.

— Grupo Profesional Personal de Administracion.
— Grupo Profesional Personal de Servicios Generales y Servicios Complementarios.

La definicion y capacitacion de las categorias de personal docente, de personal docente de
cursillos extracurriculares, de Administracion de Servicios Generales y de Servicios Complementarios
estan relacionadas en el Anexo Il del presente Convenio.

Art. 9. Modalidades de contratos de trabajo— Se podran concertar todas aquellas modalidades
de contratacion laboral en los términos que admita la legislacion vigente en cada momento. El
personal admitido en el Colegio sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la duracion del
contrato, se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Para el personal docente de todas las categorias de este Convenio, y salvo los supuestos de
sustituciones inferiores al curso escolar, el tiempo de prestacion laboral para un afio escolar sera del 1
de septiembre al 31 de agosto.

Art. 10. Periodo de prueba.— Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de
prueba que se pacte por escrito en su contrato de trabajo.

La duracién maxima del periodo de prueba sera:

— Diez meses para el personal docente.

— Tres meses para el personal de Administracion.
— Tres meses para el resto del personal titulado
— Un mes para el resto del personal no titulado.

Al final del periodo de prueba debe realizarse al personal docente una evaluacién sobre su
capacitacion profesional y su adaptacion al sistema pedagdgico y didactico propio del Colegio Aleman.
En dicha prueba de evaluacion se escuchara al Jefe de Seminario de la asignatura correspondiente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendré los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en el
Colegio.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el computo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

Los periodos de prueba expuestos en el presente articulo tendran que ser considerados en
cémputo global de tal manera que, en caso de que se haya suscrito un contrato temporal previo en
cualquiera de sus modalidades, se podra establecer un nuevo periodo de prueba en sucesivos
contratos hasta completar la duracion maxima del periodo de prueba aqui estipulado.

Art. 11. Vacantes.— Las vacantes que se produzcan en las diversas categorias de personal
seran cubiertas, siempre que ello sea posible, a tenor de las previsiones contenidas en el Anexo Il.
Cuando se produzca una vacante la Direccion del Colegio lo comunicara al Comité de empresa a la
mayor brevedad, y a continuacion se hara publica.

La Direccion del Colegio comunicara al Comité de empresa los nombres de los candidatos o
personas susceptibles de designacion, asi como una breve descripcion de los afios de experiencia,
titulacion y una referencia al ultimo empleo de cada candidato, a fin de que por dicho Comité se emita,
en el plazo maximo de tres dias laborables, un informe al respecto, cuyo contenido sera orientativo y no
vinculante. La Direccion tendra presente la situacion de los profesores ya vinculados al Colegio mediante
contratos a tiempo parcial para cubrir las vacantes correspondientes.

Para la contratacion de suplencias en todos los sectores del personal se aplicara, dependiendo de la
duracién de la suplencia, el siguiente régimen:

1. Los puestos de suplencia con una duracion probable de hasta 6 semanas seran asignados
por el Director o, en caso de ausencia de éste, por el Subdirector.

2. Los puestos de suplencia de mas de 6 semanas y menos de 3 meses seran cubiertos a
través de una convocatoria interna.

3. Los puestos de suplencia de una duracion probable superior a 3 meses se cubriran de la
misma manera que los puestos vacantes, a través de una convocatoria general publica.

Art. 12. Eleccion de cargos directivos.— Con caracter previo a la eleccion de los cargos directivos
del Colegio, se informara al Comité de empresa de la persona o personas que la Direccion del Colegio
se proponga designar, a fin de que el Comité de empresa, en el plazo maximo de tres dias laborables,
emita el informe al respecto, cuyo contenido sera orientativo y no vinculante.

La informacion facilitada al Comité de empresa, a la que hace referencia este articulo y el
anterior, sera estricta y particularmente confidencial, constituyendo falta grave la vulneracion del
deber de secreto inherente a la misma.

El concepto “cargos directivos” a los efectos del presente articulo incluye los siguientes
puestos:

— Director del Colegio.

— Subdirector.

— Director de la “Grundschule” o Primaria (1-4).

— Subdirector de la “Grundschule” o Primaria (1-4).
— Director del “Kindergarten” o Educacion Infantil.
— Subdirector del Educacion Infantil.

— Director Técnico.

— Director financiero y de administracién o Gerente.

Este articulo se aplicara sin restricciones ante cualquier nueva ocupacién de los puestos
funcionales antes citados, lo que significa que también afecta a candidatos presentados por el
Servicio Escolar Internacional Aleman.

La informacién sobre los candidatos se realizara a través del Director del Colegio o a través del
Presidente de la Junta Directiva en el caso de eleccion del Director del Colegio.

Art.13. Ceses.— Eltrabajadorque deseecesarvoluntariamente ensuprestacionde servicios vendra
obligado a ponerlo en conocimiento del Director del Colegio por escrito con una antelacién minima de un
mes.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion
dara derecho al Colegio a descontarle como maximo de la cuantia de la liquidacién el importe del
salario de dos dias por cada dia de retraso en el preaviso.
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Habiendo recibido el Colegio, con la antelacion sefalada, el preaviso indicado vendra obligado, al
finalizar el plazo, a abonar al trabajador la liquidacion correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion por parte del Colegio llevarda aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el
abono de la liquidacién, con el limite del nimero de dias del preaviso.

Capitulo IV

Art. 14. Fijos discontinuos. El contrato de fijos-discontinuos se concertara para realizar trabajos
que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas dentro del volumen
normal de actividad del Colegio.

Cuando se utilice la modalidad contractual de fijo discontinuo se establecera el orden y la forma
de llamada con criterios objetivos y no discriminatorios, respetando las siguientes normas:

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de
antigliedad, con una antelacion minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a
través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera
fehaciente la recepcion de la comunicacion y con notificacion al Comité de Empresa.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento, el trabajador debera
confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

No obstante, con caracter excepcional cuando el Colegio necesite trabajadores cualificados y con
funciones especificas a realizar en cada uno de los diferentes servicios y/o actividades y no le sea
posible respetar el orden de antigliedad, efectuara el llamamiento del numero imprescindible de
dichos trabajadores, continuando seguidamente con el orden inicial de llamamientos por antigiiedad.

Los trabajadores fijos-discontinuos, durante los periodos que realicen jornadas de trabajo a
tiempo completo, disfrutaran de las mismas condiciones laborales que las estipuladas para el
trabajador contratado como fijo a tiempo completo.

El periodo de prueba sera el mismo que el que se exija al personal fijo o eventual en funcién de
su grupo profesional y de lo estipulado en el presente Convenio.

En el supuesto de que el trabajador fijo-discontinuo decidiese no incorporarse voluntariamente al
ser llamado por el Colegio en las épocas de incrementos de trabajo, periddicos o ciclicos, se
entendera como baja voluntaria, quedando extinguido su contrato de trabajo y, consecuentemente,
su relacion laboral con la empresa.

La consideracion de trabajador fijo-discontinuo no se perdera en los supuestos de prestacion de
cargo publico, ausencia por maternidad o paternidad o enfermedad justificada, quedando en
suspenso su contrato de trabajo.

Capitulo V

El tiempo de la prestacion laboral
Art. 15. Jornada de trabajo y descansos del personal docente.

1. Normas generales.

La jornada de trabajo del personal docente estard compuesta de horas lectivas y
complementarias.

La jornada de trabajo del personal docente dedicada a horas lectivas sera la determinada en cada
caso por lo dispuesto en el Anexo Il y en el Reglamento del Régimen Interno o “Dienstordnung” y sus
Anexos.

El personal docente debera dedicar las horas complementarias necesarias para el cumplimiento
de las obligaciones previstas en el Reglamento de Régimen Interno o “Dienstordnung” y sus Anexos.

El nimero de horas lectivas que con caracter fijo realice el personal docente no debera, salvo en
casos excepcionales y debidamente justificados, sobrepasar en dos horas lectivas el nimero maximo
fijado en el Anexo II.

Segun las necesidades del Colegio, la Direccion, tras consulta y previo informe del Comité de
empresa, redactara el calendario escolar de cada afo, respetando siempre el niumero minimo de ciento
setenta y ocho dias en cada afo escolar. La variacion del nimero de dias lectivos podra realizarse
unicamente por imposicion de las Autoridades alemanas o espafiolas; negociandose en este caso las
consecuencias laborales de tal variacion por una comision negociadora.
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Uno de los dias lectivos podra ser sustituido por un dia de seminarios pedagdgicos, de obligatoria
asistencia para el personal docente, si asi lo decide la Asamblea de profesores.

El personal docente estara eximido del ejercicio de su actividad profesional en el Colegio durante los
dias que no se consideran lectivos en el calendario escolar del colegio (jornadas vacacionales, asi como
las dedicadas a las actividades no lectivas o complementarias, inherentes al ejercicio de su profesion)
conforme a lo dispuesto en el presente articulo y en el correspondiente Reglamento de Régimen
Interno o “Dienstordnung”.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jornada
establecida en esteConvenio

Las horas de mera presencia de los trabajadores en el Colegio no se consideraran dentro de la
jornada de trabajo efectivo, ni se computaran dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se
computaran a efectos del limite de horas extraordinarias.

Las horas dedicadas por el personal docente curricular a los cursillos extracurriculares tendran la
consideracion de horas extraordinarias a los efectos de su retribucion y del limite maximo a realizar
anualmente establecido por la legislacion vigente, siempre y cuando superen la jornada maxima
anual.

2. Normas especificas del personal docente del Kindergarten o Educacion Infantil.

El personal docente que presta sus servicios en el “Kindergarten” o Educacion Infantil tendra una
jornada normal de treinta y siete horas semanales, de las cuales treinta horas seran lectivas y siete
seran complementarias, dedicadas a las actividades propias del centro, de caracter docente.

Se establece un horario docente de 8:00 a 14:00 horas, de 08:30 a 12:30 horas en grupos generales
yde 8:30 a1530yde1230a 17:00 horas en grupos de mafana y tarde, con comida.

Dentro de las actividades del “Kindergarten” o Educacion Infantil se podra programar una
actividad extraescolar consistente en un curso de verano que se realizara durante el mes de julio, en
horario de grupo general.

La organizacion del trabajo de los profesores se realizara para la cobertura de este horario con el
criterio de un profesor titular por grupo y un profesor de apoyo por cada dos grupos.

El sistema acordado supone que los profesores del centro asumiran la cobertura razonable de las
incidencias que afecten a la jornada docente, evitandose, en lo posible, la contratacion de profesorado
eventual para la cobertura de las citadas incidencias.

3. Periodos de incapacidad temporal.

En caso de que un trabajador o la trabajadora se sitle en un periodo de incapacidad temporal
derivada de embarazo, parto o lactancia natural, 0 en casos de periodos de suspension de contrato
previstos en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en
casos de incapacidad temporal por contingencias distintas a las aqui sefialadas le sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los trabajadores. En todo caso, en el supuesto de que el
periodo de suspension del contrato coincida total o parcialmente con los meses de julio y agosto, el
trabajador tendra derecho a disfrutar de los dias de vacaciones que coincidan con el periodo de
incapacidad temporal a continuacién del periodo de suspension de contrato (salvo acuerdo en
contrario).

Art. 16. Jornada de trabajo y descansos del personal de Administracion y Servicios Generales y
Complementarios.

1. Jornada.

Se acuerda una jornada anual de 1.615 horas en computo global. Esta jornada se desarrollara enun
maximo de 207 jornadas de trabajo, respetandose, en todo caso, los limites legales de jornada de trabajo
y descanso entre jornadas.

La distribucién de las horas de trabajo del personal de Administracion y de Servicios Generales y
Complementarios se efectuara tanto durante el curso escolar como durante las vacaciones escolares,
segun las necesidades del Colegio, en jornadas de ocho horas de lunes a viernes, sin mas limitaciones
que las legalmente establecidas y siempre teniendo en cuenta las circunstancias personales.

Durante los dias no lectivos de julio y agosto el personal al que se refiere este articulo tendra una
jornada continuada de un maximo de seis horas diarias, en jornadas de seis horas de lunes a viernes,
sin perjuicio de los turnos que hayan de establecerse.
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El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afo, salvo el exceso de
horas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, de conformidad con
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas dedicadas por el personal de Administracion a los cursillos extracurriculares tendran la
consideracion de horas extraordinarias a los efectos de su retribucion y del limite maximo a realizar
anualmente establecido por la legislacion vigente, siempre y cuando superen la jornada maxima
anual.

A los efectos del computo de jornada para la determinacion de horas extraordinarias, se estara a
lo establecido en el computo anual, de tal manera que, siempre que sea posible, se compensaran las
horas por encima de la jornada normal diaria con periodos de descanso. En caso de que no se
puedan compensar las horas extraordinarias con periodos de descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, las mismas seran retribuidas.

2. Vacaciones.

El personal de Administracion, Servicios Generales y Servicios Complementarios tendra derecho
a disfrutar por cada ano completo de servicio activo una vacacion retribuida de un mes, teniendo en
cuenta las situaciones personales del trabajador, o los dias que en proporcion le correspondan, si el
tiempo de trabajo fuera menor.

Las vacaciones se disfrutaran en el curso escolar (del 1 de septiembre al 31 de agosto) en el que
se devenguen y, como maximo, hasta el 31 de octubre del curso siguiente, momento en el cual las
vacaciones quedaran canceladas salvo que por cuestiones organizativas del Colegio los trabajadores
no hayan podido disfrutar de las mismas en el periodo antedicho, en cuyo caso se pactara la fecha
de disfrute de mutuo acuerdo.

La programacion de vacaciones se realizara en funcion de las necesidades operativas del Centro,
por la Direccién del Centro, y se solicitaran por los trabajadores antes del 15 de octubre para las
vacaciones y descansos hasta el 31 de marzo y 31 de marzo para las vacaciones de verano. El
Centro planificara las vacaciones en el plazo de un mes desde las fechas referenciadas con
anterioridad.

La Direccion del Centro facilitara los cambios entre trabajadores de la misma categoria y funcion
siempre que este cambio no afecte a la operatividad.

Asimismo, los trabajadores de estos colectivos tendran derecho a diez dias laborables en concepto
de asuntos propios cada afo o la fraccion correspondiente si el tiempo de trabajo fuera menor.

Capitulo VI
Suspensiones e interrupciones de la relacion laboral

Ant. 17. Incapacidad temporal.— En los supuestos de incapacidad temporal y durante los tres
primeros meses se abonara al trabajador o trabajadora el complemento necesario para alcanzar el 100
por 100 de la retribucién mensual que le corresponderia de haber podido desarrollar sus actividades
laborales. En caso de continuar la incapacidad, se abonara un mes mas por cada periodo de tres afos
de servicio continuado.

Art. 18. Riesgo durante el embarazo y maternidad/paternidad.— En los supuestos de riesgo
durante el embarazo y suspension por maternidad/paternidad, se abonard al trabajador el
complemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de la retribucion mensual que le corresponderia
de haber podido desarrollar sus actividades laborales.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran
de formaininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesa- da siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro padre progenitor podréd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de sus- pension se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
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de suspensién de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidadtemporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido de suspension del contrato de trabajo por
paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension, podra computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros por falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre
que su duracién no sea inferior a un afo, aunque éstos sean provisionales de menores de seis afios o de
menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que
por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas mas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Direccion y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como los previstos en el siguiente apartado y en relacion a la suspension del
contrato de trabajo por paternidad.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

La suspension del contrato de trabajo por paternidad se regulara por lo dispuesto en el articulo
48.7del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 19. Permisos retribuidos.— El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de pareja de hecho ante el
Registro Publico correspondiente.
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b) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho, o parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad de Madrid, el plazo sera de cinco dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a la duracion de
la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo en mas del 20 por 100 de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podra
pasar el colegio al trabajador o la trabajadora afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora, en el cumplimiento del deber o en el
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del
salario que perciba en el Colegio.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Art. 20. Permiso no retribuido.— Todo el personal podra solicitar cada afo hasta quince dias de
permiso sin sueldo. La Direccion del Colegio decidira su concesion atendiendo a las necesidades del
mismo y tras escuchar a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 21. Lactancia.— En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo
con lo previsto en el art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta
que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, de comun acuerdo con la
Direccion del Colegio Aleman. En todo caso, de acumularse en jornadas completas el permiso por
lactancia, se disfrutaran de forma ininterrumpida en un periodo de cuatro semanas a continuacion del
periodo de suspension pormaternidad/paternidad.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores hombres o mujeres, pero solo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Art. 22. Nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados a continuacion del parto.— En los casos
de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitaliza- dos a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo duran- te una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario.

Art. 23. Reduccion de jornada por guarda legal o motivos familiares.— Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al me-
nos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continua- do, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
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necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos. Con autorizacién de la Direccion del Colegio
podréa establecerse que esta reduccion de jornada se acumule en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores del
Colegio generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del Colegio.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute tanto del permiso de lactancia como
de la reduccion de jornada regulada en el presente articulo, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la Direccion del Colegio con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la Direccion y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos, seran resueltas porlajurisdiccion competente através
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Art. 24. Reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo por causa de la violencia de género o
victimas del terrorismo.— Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en el
Colegio.

Art.25. Excedenciaforzosa.— Laexcedenciaforzosa, quedaraderechoalaconservaciondel puesto
y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccidn para uncargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Asimismo, podran solicitar su paso a la situaciéon de
excedencia forzosa en el Colegio los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical
correspondiente.

Podra solicitarse la excedencia forzosa para dedicar el periodo de un curso docente escolar al
perfeccionamiento profesional después de diez afios de servicio profesional activo e ininterrumpido
en el Colegio, siempre y cuando se acredite de forma fehaciente a la Direccion del Colegio la
dedicacion y perfeccionamiento profesional, durante el periodo de excedencia. De no acreditarlo,
este derecho del trabajador se transformara en excedencia voluntaria sin reserva de plaza. Al término
del periodo de excedencia el trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de dos meses a
su puesto de trabajo.

Art. 26. Excedencia voluntaria.— El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos, que debera resultar solicitada con la
antelacion suficiente de un mes y surtira efectos a partir del término del curso escolar, salvo pacto en
contrario. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Eltrabajador con excedencia voluntaria conserva sélo el derecho preferente al reingreso en el colegio
de las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran, siempre que hubiere manifestado, por
escrito, su deseo de reingresar antes de caducar el periodo de excedencia. De no efectuarlo asi, causara
baja definitiva en el Colegio.

Excepcionalmente, escuchado el Comité de Empresa, la Direccion del Colegio podra conceder el
derecho a reserva de puesto de trabajo si concurren las siguientes circunstancias:

— Que la excedencia voluntaria se solicite por un afio como maximo y coincidiendo con el curso
escolar.

— Que el trabajador haya prestado sus servicios ininterrumpidamente durante los doce afios
anteriores a la solicitud de la excedencia voluntaria.

— Que la solicitud se presente antes del 12 de febrero inmediatamente anterior.

Art. 27. Excedencia por cuidado de hijo o por motivos familiares.— Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres afos para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidon, o en los supuestos de
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acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
Direccion del Colegio Aleman, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familianumerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses
si se trata de categoria especial.

En el caso de que se produzcan modificaciones legislativas que impacten lo previsto en el
presente Capitulo, dichas modificaciones tendran que ser sometidas a discusiéon en reunién de la
Comisién Paritaria a los efectos de adaptar dichas modificaciones a las previsiones del presente
Convenio Colectivo.

Capitulo VII
Formacion y promocion profesional

Art. 28. Cursos de perfeccionamiento y actualizacion. —Cuando el trabajador asista a
cursos de perfeccionamiento y actualizacion organizados por el Colegio, los gastos de matricula,
desplazamiento y residencia seran a cargo del Colegio.

En el resto de cursos de perfeccionamiento y actualizaciéon profesional, el Colegio podra hacerse
cargo de los gastos de matricula, desplazamiento y residencia correspondientes cuando asi lo solicite
el trabajador y previa expresa aceptacion de la Direccion del Colegio.

Art. 29. Permisos y adaptacion de jornada. — EI personal afectado por este Convenio
tendré derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, siempre que éstos no
sean para aspirar a un puesto de trabajo en otro centro educativo, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo — siempre que éste exista — cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de especifica
utilidad para la actividad profesional desarrollada en el Colegio o a la concesién del permiso
oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Capitulo VIII
Retribuciones

Art. 30. Revisiones salariales. - Se pacta una férmula de incremento salarial anual para todo el
personal afecto por el presente Convenio Colectivo basado en un porcentaje (“coeficiente de
consolidacién”) sobre el Indice de Precios al Consumo ("IPC”) interanual del mes de agosto del
ejercicio en curso.
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Este coeficiente de consolidacion depende unicamente de la variacion de los ingresos debidos
al numero de alumnos, al que se aplicara ademas un coeficiente de correccion del 0,1, de la
siguiente forma:

Revisién salarial (%) = IPC agosto aio en curso + coeficiente de consolidacioén
Coeficiente de consolidaciéon
(n9 de alumnos afio en curso — becas afo en curso )

n? de alumnos afio anterior — becas aino anterior
* coeficiente de correccion

El niumero de alumnos de base se fija en 1591 alumnos (1666 alumnos -75 becas). Este dato se
utilizara para calcular el porcentaje de subida salarial a aplicar para el primer afio. Para el curso
2017/2018 el numero de alumnos se fija en 1626(1701 alumnos — 75 becas). Para el curso
2018/2019 el numero de alumnos se fija en 1623 (1698 alumnos - 75 becas). En los ejercicios
siguientes, se tomaran los datos de alumnos que el DSM remite a la Administracion Publica Alemana
y becas internas y externas de ese curso, comparando con los datos correspondientes, enviados el
ano escolar inmediatamente anterior.

Se pacta una subida efectiva del salario anual de los trabajadores afectados por el presente
Convenio para el curso 2017/2018 de un 1,82% de los cuales un 1,6% corresponde al IPC anual de
2017 y un 0,22% de coeficiente de consolidacion.

Se pacta asimismo una subida efectiva del salario anual de los trabajadores afectados por el
presente Convenio para el curso 2018/2019 de un 2,18% de los cuales un 2,2% corresponde al IPC
anual de 2018 y un -0,02% de coeficiente de consolidacion.

Siendo el IPC positivo, en caso de que el resultado de aplicar el coeficiente de consolidacion al
IPC anual arroje un resultado negativo, no existirda modificacion salarial. Siendo el IPC negativo, en
caso de que el coeficiente de consolidacion sea a su vez negativo, la modificacion salarial sera la
correspondiente al IPC.

La revisidon salarial de cada afio escolar se comunicara al Comité de Empresa en el plazo de
cinco dias laborales tras la remision de los datos de alumnos a la Administracion Publica Alemana
(en el mes de octubre) y se hard efectiva en la siguiente némina con efectos desde el mes de
septiembre anterior.

Art. 31. Retribuciones del personal docente.— La retribucion del personal docente del Colegio,
consistente en quince pagas mensuales, estara formada por el salario base y complemento por hijo y
se ajustara a las tablas que se incorporan en el Anexo Ill para los distintos periodos de vigencia del
Convenio, y cuyos conceptos sustituyen y absorben de modo absoluto todos los conceptos vy
complementos retributivos aplicados por el Colegio hasta su entrada en vigor.

Enninguncaso las retribuciones del personal docente seraninferiores alas homdlogas, considerando
globalmente todos los conceptos de prestacion laboral, de la ensefianza estatal espafola.

Art. 32. Retribuciones del personal de Administracion, Servicios Generales y Servicios
Complementarios— Las retribuciones del personal de Administracion, Servicios Generales y Servicios
Complementarios del Colegio se ajustaran a las tablas que se incorporan en el Anexo IV, cuyos
conceptos, igualmente, sustituyen y absorben de modo absoluto todos los conceptos y complementos
salariales aplicados por el Colegio hasta su entrada en vigor.

Las retribuciones del personal de Administracion estaran compuestas por: salario base,
antigliedad (trienios), complemento de idioma, plus extrasalarial de transporte y complemento de
calidad de trabajo.

Las retribuciones del personal de Servicios generales y complementarios estaran compuestas por
salario base, plus extrasalarial de transporte, antigiiedad (trienios) y complemento de calidad de
trabajo.

El personal de Administracion percibira un complemento de idioma, consistente en 15 pagas
mensuales y en la cuantia fijada en las tablas salariales (Anexo IV) que valorara el conocimientodela
lengua alemana.

Complemento de antigiiedad: El personal de Administracion, Servicios Generales y Servicios
Complementarios tendra derecho, por cada trienio perfeccionado, al complemento de antigliedad fijado
en las tablas salariales de este convenio, comenzando a devengarse a partir del dia 1° del mes
siguiente al de su vencimiento. Dicho complemento se percibira durante quince mensualidades.

Elpersonal de Administracion, de Servicios Generales y Servicios Complementarios tendra derecho
a percibir durante quince mensualidades al afio un complemento de calidad de trabajo, que se
determinara en cada caso concreto, dependiendo de las responsabilidades y funciones asignadas.
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Dicho complemento absorbe y compensa cualquier otro que como retribucién de una responsabilidad o
funcion especifica viniese percibiendo eltrabajador.

El personal de Administracion y Servicios Generales percibira un plus de transporte de naturaleza
extrasalarial por el importe y las condiciones que figura en el Anexo IV de este Convenio, con
independencia de la distancia que exista entre el colegio y el domicilio del trabajador. Dicho plus se
percibira durante once mensualidades al afio.

Asimismo, la Direccion del Colegio podra pactar con este personal otros pluses que retribuyan de
un modo particular el desempefio de una determinada labor adicional o el ejercicio de una actividad
suplementaria.

Art. 33. Retribucion proporcional. — Los trabajadores contratados para la realizacion de una
jornada inferior ala pactada en este Convenio percibiran su retribucion en proporcién al nimero de horas
contratadas.

Art. 34. Tiempo y forma de abono. — El pago del salario se efectuara dentro de los ultimos cinco dias
del mes correspondiente mediante transferencia o ingreso bancario en la cuenta corriente que hubiese
designado a estos efectos el trabajador.

Art. 35. Mantenimiento de la retribucion en la movilidad funcional descendente. — Si por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el Colegio precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional
y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Capitulo IX
Mejoras sociales

Art. 36. Gratuidad de la ensefianza 'y becas.—

1. Los hijos del personal afectado por el presente Convenio tendran derecho a la gratuidad en las
ensefianzas regladas que se impartan en el Colegio Aleman de Madrid siempre y cuando:

a) Para el personal docente:

Sera condicion necesaria que la prestacion laboral tuviese una duracion ininterrumpida de
mas de un afio completo, en cuyo caso, dependiendo de la jornada que se realizare, tendra
derecho a:

— Beca completa: Siempre y cuando realizare la mitad o mas de las horas lectivas
obligatorias que correspondan a la jornada completa.

— Media beca: Siempre y cuando realizare una cuarta o hasta la mitad de las horas
lectivas obligatorias que correspondan a la jornada completa.

Los trabajadores que realizaren menos de una cuarta parte de las horas lectivas obligatorias que
correspondan a una jornada completa no tendran derecho a beca.

b) Para el personal de Administracion y Servicios generales y Servicios Complementarios:

Sera condicidon necesaria que la prestacion laboral tuviese una duracién ininterrumpida de
mas de un afio completo, en cuyo caso, dependiendo de la jornada que se realizare, tendra
derecho a:

— Beca completa: Siempre y cuando se realizare una jornada de trabajo en computo
semanal de veinte o mas horas.

— Media beca: Siempre y cuando se realizare una jornada de trabajo semanal igual o
superior a diez horas pero inferior a veinte horas.

Los trabajadores que realizaren una jornada de trabajo semanal inferior a diez horas no
tendran derecho a beca.

Como norma comun, a efectos de computo de la prestacion laboral -tanto para el personal
docente como de Administracién y Servicios generales no se tendran en cuenta los periodos de
prestaciones laborales anteriores que hubiesen sido interrumpidas en el Colegio Aleman de
Madrid, aunque hayan tenido una duracion superior a un afio completo.
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Cumplidos los requisitos para el devengo de las becas, el Colegio Aleman de Madrid abonara, con
caracter retroactivo, desde el primer dia de incorporacién del trabajador, el importe correspondiente
de labeca.

2. El ingreso de los hijos de los trabajadores se aceptara siempre y cuando superaren las
pruebas de aptitud establecidas por el Colegio Aleman de Madrid.

3. De no ser factible el ejercicio del mencionado derecho en el Colegio Aleman de Madrid, las
becas, en los mismos términos que los expuestos anteriormente, consistiran en el abono de las cuotas
escolares en otra institucion educativa de la Comunidad de Madrid de caracteristicas similares, segun
determine la comision de interpretacion y seguimiento del presente convenio colectivo. En ningun
caso las podran superar el importe de las cuotas escolares que se pagaren en el Colegio Aleman de
Madrid.

4. En el caso de personal docente, la percepcion de beca en el Colegio Aleman de Madrid o,
en su caso, en otra institucion educativa, implicara automaticamente la no percepcion del
complemento familiar por el hijo encuestion.

5. El disfrute de una excedencia con reserva de puesto de trabajo no supondra la pérdida de
la beca, a la que tendra derecho el trabajador mientras subsista esta circunstancia.

6. El trabajador podra renunciar al derecho a beca que se habra de realizar por escrito o en el
propio contrato detrabajo.

Art. 37. Jubilacion parcial y contrato de relevo.— Para que el trabajador pueda acceder a la
jubilacion parcial en los términos establecidos legalmente debera acordar con su empresa una
reduccion de jornada y de salario entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo del 75 por 100, y
la empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Para poder realizar este contrato en el caso de trabajadores que no hayan alcanzado aun la
edad de jubilacion, el Colegio debera celebrar simultdneamente un contrato de trabajo con un
trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con el Colegio un contrato de
duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. Este contrato de trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a
los trabajadores que se hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de
jubilaciéon, se denominara contrato de relevo y tendra las siguientes particularidades:

a) La duracién del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a la que se refiere el primer péarrafo de este
apartado. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en el
Colegio, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo
caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total
del trabajador relevado.

b) En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido sesenta y cinco
afos, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar el Colegio para sustituir la parte
de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
caso, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en
la forma sefalada en el parrafo anterior.

c) El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso,
la duracién de la jornada deberda ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada
acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra
completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) Elpuesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno
similar, entendiendo por tal el desempeno de tareas correspondientes al mismo grupo
profesional o categoriaequivalente.

Art. 38. Indemnizaciones o premios por jubilacion.— El trabajador que al jubilarse cuente con al
menos los siguientes afios de servicio activo en el Colegio, tendra un premio de jubilacion
consistente en:

— Quince afhos de servicio activo: Tres mensualidades.

— Veinte afos de servicio activo: Cuatromensualidades.

— Veinticinco afios de servicio activo: Seis mensualidades.

— Treinta aios de servicio activo: Siete y media mensualidades.

— Treinta y cinco afos o mas de servicio activo: Nueve mensualidades.
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Parael calculo del premio de jubilacién se tendra en cuenta el ultimo salario anual del trabajador previo
a producirse su jubilacion.

En caso de jubilacién parcial el premio sera abonado en el momento de producirse la jubilacion
completa del trabajador. En este sentido, sera tenido en cuenta el salario anual actualizado al
momento de producirse la jubilacidn total que tuviese el trabajador previo a su jubilacién parcial. Este
compromiso queda garantizado mediante el instrumento de externalizacion o exteriorizacion,
consistente en la suscripcion del correspondiente seguro por parte de la Direccion del Colegio
Aleman.

Siempre que las condiciones de este seguro lo permitan, el trabajador que haya alcanzado la
edad de la jubilacién ordinaria y siga prestando su servicio en el Colegio mediante un contrato de
jubilacion parcial, podra optar por el abono anticipado de su premio de jubilacion por la parte
proporcional correspondiente a su jubilacion parcial teniendo en cuenta los afios de servicio
alcanzados en ese momento.

Al dejar el servicio activo en el Colegio por completo, se le abonara el resto del premio de
jubilacion que le hubiera correspondido en el momento de haber alcanzado la edad ordinaria de
jubilacion.

Art. 39. Paga por permanencia o vinculacion con el Colegio.— Los trabajadores que cumplan
veinticinco afos de servicios en el Colegio recibiran, el mes de enero del afo en que alcancen dicha
permanencia, una gratificacion extraordinaria de una mensualidad.

Se entendera por mensualidad a los efectos del presente capitulo:

a. Personal docente: cantidad comprensiva del salario base del mes precedente y comple-
mento por hijo.

b. Personal de Administracion y Servicios generales: cantidad comprensiva de todos los con-
ceptos salariales; con excepcion por tanto del plus de transporte.

Art. 40. Ayuda manutencion.— Tanto el personal de Administracion como el de Servicios
Generales y Complementarios podra utilizar, para sus comidas, los servicios de comedor de la
cafeteria del Colegio abo- nando el 50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

Asimismo, se percibira por todos aquellos trabajadores de estos colectivos que estén realizando
jornada partida, la cantidad fijada en el Anexo IV en concepto de ayuda de comida,
proporcionalmente al nimero de dias trabajados en jornada partida.

Capitulo X
Seguridad y salud laboral

Art. 41. Prevencion de riesgos laborales.— El Colegio Aleman y el personal afectado por el
presente Convenio cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo, contenidas en
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general; y particularmente lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, que regula la Prevencion de Riesgos Laborales y
las normas reglamentarias que ladesarrollan.

Capitulo XI
Derechos sindicales

Art. 42. Ejercicio de los derechos de representacion de los trabajadores.— Los derechos de
representacion colectiva y sindical y de reunién de los trabajadores en la empresa se regiran por lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

El crédito de horas mensuales retribuidas de cada uno de los miembros del Comité de empresa
para el ejercicio de sus funciones de representacion, teniendo presente el numero actual de
trabajadores del Colegio Aleman de Madrid, se cifra en veinte horas. Con objeto de adecuar el
ejercicio de este derecho por los miembros del Comité de empresa que tienen la condicién de
personal docente, se establece que éstos cuenten con una reduccién semanal de tres horas lectivas o de
clase para el ejercicio de sus funciones de representacion.

BOCM-20190701-42



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 222 LUNES 1 DE JULIO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 154

Capitulo XII
Faltas y sanciones

Art. 43. Calificacion de las faltas.— Se establecen tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves.

Art. 44. Faltas leves.— Son faltas leves:

— Tres faltas injustificadas de puntualidad en el puesto de trabajo durante treinta dias.

— Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de terminacién, sin causa justificada,
hasta dos veces en treintadias.

— No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

— No comunicar los cambios de domicilio.

— Negligencia en la entrega de las calificaciones en las fechas acordadas, en el control de
asistencia y disciplina de los alumnos.

— Una o dos faltas injustificadas en el cumplimiento de las vigilancias en un plazo de treinta
dias.

Art. 45. Faltas graves.— Son faltas graves:

— Mas de tres y hasta diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta
dias.

— Dos o tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de noventa dias.

— Tres o mas faltas injustificadas en el cumplimiento de las vigilancias, en un plazo de noventa
dias.

— Los actos contra la disciplina académica y orden interior recogidos en el Reglamento de
Régimen Interno o “Dienstordnung” y demas reglamentos de régimen interno. Si tales faltas
afectasen a la buena marcha de los servicios, seran consideradas faltas muygraves.

— No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.
— Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
— Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

— Discusiones publicas con los compafieros de trabajo que menosprecien ante los alumnos o
padres la imagen de un educador o del Colegio. Si tales discusiones implicasen escandalo
notorio, se considerara falta muy grave.

— La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Art. 46. Faltas muy graves.— Son faltas muy graves:

— Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias.

— Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un periodo de noventa dias.

— El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

— Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la
comunidad educativa del Colegio.

— EI grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacién vi-
gente y lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno o la “Dienstordnung” y demas
reglamentos de régimen interno.

— Lainobservancia del deber de confidencialidad cuando resulte exigible por ley, reglamento o
convenio.

— Lareincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haber- se
producido la primerainfraccion.

— EI acoso moral, consistente en el comportamiento no deseado que tenga por objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante uofensivo.

— El acoso sexual, consistente en un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de
una persona con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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— Asimismo, los incumplimientos laborales en los términos que establece el articulo 54.2 del
Estatuto de los Trabajadores:

e Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

e Lasofensas verbales ofisicas a la Institucion, su Direccion o a las personas que trabajan en
ella o a los familiares que convivan con ellos.

e La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

e Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

e La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

e El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacién sexual al alumnado o a las personas que trabajan en el Colegio.

Art. 47. Prescripcion de las faltas.— Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran
en los siguientes plazos: las faltas leves a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a
los cincuenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 48. Sanciones. — Las sanciones seran:
— Por faltas leves: Amonestacion verbal y, si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

— Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Si existiera reincidencia, suspension de empleo y
sueldo de cinco a quince dias, con constatacion en el expediente personal.

— Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias o despido.

Art. 49. Formalizacion de las sanciones. —Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves deberan ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que la
motivaron.

El Comité de empresa sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves,
asi como del resto de sanciones, a peticion del trabajador afectado.

Si se hubiera informado al Comité de empresa de la sancidn impuesta, éste debera ser oido en los
casos de suspension de empleo y sueldo o despido.

La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los miembros del Comité de
empresa precisara la apertura de expediente contradictorio, en el que sera oido, aparte del
interesado, el Comité de empresa.

En los supuestos de que un trabajador sea requerido por la Direccion del Colegio en el transcurso de
una actuacion que pueda dar lugar a la imposicién de una medida disciplinaria muy grave, el trabajador
afectado podra recabar la presencia de un miembro del Comité de empresa, sobre lo que sera informado
por la propia Direccion.

Art. 50. Reduccion de sanciones. —La Direccion del Colegio, teniendo en cuenta las
circunstancias que concurran en el hecho objeto de sancion, la conducta del trabajador y el informe
en su caso del Comité de empresa, podra reducir las sanciones, de acuerdo con la legislacion
vigente y el presente convenio colectivo.

Art. 51. Anotacion de sanciones. — La Direccion del Colegio anotara en los expedientes personales
de sus empleados las sanciones graves y muy graves que se lesimpusieran, pudiendo anotar también las
amonestaciones y las reincidencias en faltas leves.

Las sanciones deberan ser firmes para poder ser anotadas.

Art. 52. Cancelacion de las sanciones. — La no comision de faltas en los periodos que a
continuacion se refieren determinard la cancelacion de las analogas que pudieran constar en el
expediente personal:

— Faltas leves: un ano.
— Faltas graves: tres afios.
— Faltas muy graves: cinco afos.
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Art. 53. Infracciones del Colegio como empleador. — Las infracciones en materia laboral del
Colegio seran las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales, reglamentarias o
convencionales en materia de trabajo.

Tales infracciones seran conocidas por la Autoridad Laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Vinculacion a la totalidad. — Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en
este Convenio forman un todo indivisible. Valoradas en su conjunto compensan y sustituyen a la
totalidad de las aplicadas por la empresa con anterioridad a su entrada en vigor, cualquiera que
sea su naturaleza o el origen de su existencia.

En el supuesto que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichas clausulas y
aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no
supongan la nulidad de todo el convenio.

Segunda. Absorcion y compensacion. — Las condiciones econdmicas pactadas absorberan
cualquier otra que por disposicion legal futura implique la creacion de nuevos conceptos retributivos o
mejora de los existentes.

Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas, superasen el nivel total
anual del presente Convenio.

La remuneracion total que, a la entrada en vigor de este convenio, venga percibiendo el
personal afectado por el mismo, no podra en ningun caso ser reducida por la aplicacion de las
normas que en el mismo se establecen, respetandose dichas situaciones, que se mantendran
estrictamente “ad personam”, con la creacidon de un complemento personal por hora trabajada que
serd absorbible con las futuras modificaciones que se produzcan como consecuencia de
variaciones de nivel, categoria o situacion familiar. Este complemento no sera absorbible como
consecuencia de los in- crementos que se produzcan por las revisiones salariales anuales, no
siendo tampoco susceptible de actualizacion en estos casos.

Tercera. Solucion extrajudicial conflictos. — Las partes se someten expresamente al “Acuerdo
Interprofesional suscrito para el ambito de la Comunidad de Madrid entre CEIM, CEOE, CCOOQO y
UGT sobre la creacion del sistema de Solucion Extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid”, asi como al “Reglamento de Funcionamiento del Sistema de Solucion
Extrajudicial de conflictos de trabajo y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.”

Cuarta.. Retribucion flexible. — La introduccion de la Retribucion flexible, segun la legislacion
vigente en cada momento, forma parte de las Mejoras sociales.

Quinta. Gastos de viajes. — Los trabajadores percibiran las siguientes cantidades en concepto
de dietas por los viajes y desplazamientos que realicen:

— Cuando se haya pernoctado:

Por viajes y
desplazamientos

Cuando el Colegio o la entidad organizadora del viaje
no asuma todos los gastos del desplazamiento y
manutencion

Cuando el Colegio o la entidad organizadora del viaje
asuma todos los gastos del desplazamiento y
manutencién siempre y cuando se trate de viajes
organizados por el Colegio y se trate de un viaje de
acompafnamiento de estudiantes.

fuera de Espana

50 euros/dia

30 euros/dia

dentro de Espana

50 euros/dia

25 euros/dia

— Cuando no se haya pernoctado: el importe sera la mitad de lo establecido en la anterior

tabla.

Los trabajadores no generaran dietas por los viajes o desplazamientos que realicen
siempre y cuando el Colegio o la entidad organizadora del viaje asuma todos los gastos del
desplazamiento y manutencion y no se trate de un viaje de acompafamiento de

estudiantes.

BOCM-20190701-42



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 154 LUNES 1 DE JULIO DE 2019 Péag. 225

Sexta. Aportaciones para mudanzas.—Cuando un trabajador nuevo se incorpore al Colegio
Aleman de Madrid y ello exija su cambio de residencia(siempre y cuando el trabajador tenga su
residencia habitual fuera de la Comunidad de Madrid), percibira en concepto de ayuda por los gastos
de mudanza efectivamente incurridos una compensacion maxima de hasta 4.500 euros, previa
acreditacion (mediante factura o ticket de compra) en un plazo maximo de 3 meses desde el ingreso
del trabajador de los gastos efectivamente incurridos mediante la presentacion de los
correspondientes recibos. En caso de no acreditar los importes en el plazo estipulado el trabajador
perdera el derecho a el reembolso aqui contemplado.

Esta ayuda se abonara de la siguiente manera:

— Tras la finalizacion del primer afio de relacién laboral: hasta un 40% del importe incurrido.

— Tras la finalizacion del segundo afo de relacion laboral: hasta un 30% mas del importe
incurrido.

— Tras la finalizacion del tercer afio de relacién laboral: el 30% restante.

Se entenderan por gastos de mudanza aquellos gastos relacionados con el cambio de domicilio
del trabajador. En este sentido, el Colegio reembolsara los siguientes gastos en funciéon de las
siguientes reglas:

— EI Colegio unicamente cubrirda un solo traslado ya sea en avion o tren (restituyéndose
unicamente el gasto correspondiente a clase turista y haciéndose extensivo en su caso a la
pareja del trabajador y sus hijos) o en coche particular (abonandose los gastos de gasolina
y peajes ocasionados por el desplazamiento en un vehiculo particular, siempre y cuando se
realice por un camino directo entre la antigua y nueva residencia en Madrid).

— En el caso de que el trabajador viaje en coche particular se abonaran los gastos incurridos
en el alojamiento durante el trayecto si el viaje dura mas de 10 horas y como maximo por
una noche en un hotel de 3 estrellas.

— Sera necesario solicitar presupuesto a dos 0 mas empresas independientes de mudanzas
para poder elegir la empresa mas econémica. Se abonaran los gastos desde el lugar de
residencia anterior del trabajador a Madrid. Han de presentarse y documentarse tanto los
presupuestos solicitados como la factura efectivamente abonada por el trabajador.

— Quedan expresamente excluidos los siguientes gastos: busqueda de la vivienda en Madrid,
honorarios de agencias inmobiliarias o gastos de fianzas, avales etc generados por el
alquiler de la vivienda, asi como los gastos en los que incurra el trabajador en su caso por
el retorno a su lugar de origen (o cualquier otro) una vez se extinga la relacién laboral que
unia a las partes.

— EI Colegio pagara los gastos referidos, considerando la finalizacién de afios de relacién
laboral, una vez al afno, antes de finales de octubre.

Séptima. Plan de jubilacion parcial.

l.  Objeto y finalidad:

El plan de jubilaciéon parcial adoptado en reunién de la Comisién Paritaria del presente
Convenio Colectivo en fecha de 27 de marzo de 2013 tiene como finalidad posibilitar el acceso a la
jubilacion parcial del personal de la empresa Colegio Aleman de Madrid, en las condiciones y con
los requisitos de acceso vigentes antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de seguridad social, en los términos
previstos en el apartado dos de su disposicion final duodécima, en su redaccion dada por el
articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad
de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, y todo
ello en desarrollo de la prevision que ya en el articulo 36 del anterior Convenio Colectivo del
Colegio Aleman se introdujo en materia de jubilacion parcial, y que se recoge en el articulo 35 del
presente Convenio Colectivo.

Por tanto, en cumplimiento de la prevision contenida en el citado articulo 35 del vigente
Convenio Colectivo, el Colegio Aleman de Madrid, siempre que las partes se encuentren de
acuerdo al efecto, concedera la jubilacion parcial a los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion de este Plan en los términos, requisitos y condiciones contemplados en los apartados
siguientes.

II. Personas incorporadas:

Uno. Se incorpora al presente Plan de jubilacion parcial el personal del Colegio Aleman de
Madrid incluido en el ambito de aplicacidon del Convenio Colectivo, que tenga cumplidos 61 afios de
edad con anterioridad al 1 de enero del 2019 (60 afos en los supuestos legalmente admitidos) y
reuna el resto de requisitos de acceso a esta modalidad de jubilacion vigentes antes de la entrada en
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vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizaciéon, adecuacion y modernizacion del
sistema de seguridad social, en los términos previstos en el apartado dos de su disposicion final
duodécima, en su redaccion dada por el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y pro-
mover el envejecimientoactivo.

Dos. A Los meros efectos de comunicacion prevista en el articulo cuarto del Real Decreto
1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas en materia de
prestaciones por la ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién adecuacion y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social, en la relaciéon adoptada por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15
de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, la lista de personas incorporadas efectivamente a
este plan de acuerdo con lo previsto en el apartado 1.1 fue en su dia notificada, en tiempo y forma,
a la Administracion de la Seguridad Social.

Tres. En todo caso, la relacion nominal que se incorporé como anexo al acuerdo de 27 de
marzo de 2013, que fue comunicada a la Administracion de la Seguridad Social, tendra caracter
meramente informativo sin perjuicio de la incorporacion al Plan de los trabajadores que, sin constar
en aquella, acrediten el cumplimiento de los requisitos de acceso a la jubilacion parcial. Por otra
parte, se indica que dicho Listado Anexo recoge los trabajadores que cumplen el requisito de edad,
si bien el requisito de carencia debera ser en su dia acreditado por los trabajadores para su acceso
efectivo a la jubilacion parcial, por lo que la mera inclusion en el referido listado, no generara
necesariamente expectativa alguna de jubilacion parcial en el caso de no cumplirse todos los
requisitos necesarios para el acceso a la jubilacion parcial.

. Normativa aplicable:

En lo no previsto expresamente en este Plan, se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del
Convenio Colectivo del Colegio Aleman de Madrid y restantes normas del referido Convenio, y en
el articulo 215 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

ANEXO |

1. Calculo de salarios. —EI| calculo de los salarios del personal docente empleado en el
“Colegio Aleman de Madrid”, se efectuara a partir del 1 de septiembre de cada afo conforme a los
siguientes criterios que se revisaran cada primero de septiembre:

1.a) Categoria del profesor: La adscripcion de un profesor a una determinada categoria se
efectuard por la Direccion del Colegio y se comunicara inmediatamente a la
Administracion. Dicho profesor sera adscrito a la categoria para la cual tiene la
capacidad profesional y en la cual esta impartiendo clases. Al profesor que por motivos
ajenos a su voluntad, la direccibn pedagbgica le asigne clases
(Stundendeputatsverteilung) que no concuerden con su categoria profesional
contratada, no le podran considerar, a efectos de remuneracién, en una categoria
inferior a la suya.

Sistema de evaluacion profesional.

Durante el curso escolar 2005/2006 se constituirda una Comision para el disefio y puesto en marcha
de un Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional del Personal Docente del DSM, basado en
parametros transparentes y objetivos de calidad docente. Esta Comisidn estara compuestapor:

— Dos miembros en representacion de la Junta Directiva.

— Director o persona en quién éste delegue.

— Director “Grundschule” o Primaria (1-4).

— Director Técnico.

— Director “Kindergarten” o Educacion Infantil.

— Director Financiero/Gerente.

—  Presidente del Comité deempresa.

— Representante del “Kindergarten” o Educacion Infantil del Comité de empresa.
— Representante de la “Grundschule” o Primaria (1-4) del Comité de empresa.

— Representante de Secundaria (5-12) o de la Oberschule del Comité de empresa.
— Experto enlamateria, que sera elegido por el resto de los miembros de la Comision.
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El sistema de Evaluacién se implantara durante el curso 2006/2007 en pruebas, sin que las
evaluaciones tengan mas efecto que el meramente informativo y para que se realicen los ajustes
necesarios delSistema.

A partir del afo escolar 2007/2008 el Sistema ya validado sera referencia para la negociacion del
establecimiento efectivo de un sistema de complemento variable transparente y objetivo
independiente de la retribucion fija. A partir del curso escolar 2007/2008 con el Sistema de
Evaluacién ya validado y negociado, se aplicara la vinculacién de los niveles de experiencia a la
evaluacion delProfesor.

1.b) Nivel segun la experiencia: Los escalafones de las tablas salariales se basan en la

experiencia profesional de cada profesor en la ensefianza y cada tres afos el profesor
ascendera un escalafon.
A los profesores que han sido funcionarios o personal contratado en centros docentes
en Alemania, se les clasificara automaticamente en el escalafén de experiencia que les
corresponda. Los afos de servicio prestados en otros colegios seran objeto de estudio
por la Direccion del Colegio, que decidira si corresponde su computo segun los
siguientes criterios:

— La formacién practica (Referendarszeit) sera reconocida en su totalidad hasta un
maximo de dos afnos.

— Los afios de servicio prestados en los sistemas educativos privado y publico
(Educacion Infantil -Clase 13) seran reconocidos en su totalidad.

— La actividad lectiva de empleados fijos del Goethe Institut, del Instituto Cervantes y
de la Escuela Oficial de Idiomas sera reconocida en un 50%.

— No se reconocera la actividad lectiva en las escuelas de idioma privadas o en otras
instituciones para la formacién de adultos.

Los justificantes de los afios de servicio prestados en las instituciones reconocidas se
presentaran en version original.

1.c) Ajuste de horas (“Bugstunden”): Teniendo en cuenta que el numero de horas lectivas
del personal docente puede cambiar cada afo, el calculo del salario de cada profesor se
hara siempre segun el nimero de horas lectivas contratadas.

Por razones organizativas, un profesor podra impartir una hora semanal lectiva mas, o
menos, sin que varie su salario. Al curso siguiente se compensara su horario con una
hora mas, o menos.

Si por necesidades de horario la diferencia fuera de 2 horas semanales lectivas, sera
necesaria la conformidad del profesor afectado.

1.d) Criterios de ascenso: Los criterios determinantes para la concesion o denegacion de un
ascenso de categoria después de ocho afos de pertenencia al Colegio Aleman y previa
solicitud, seran los siguientes:

— Metodologia didactica en la imparticion de las clases (preparacion, desarrollo y re-
sultado). Este extremo se evaluara en una de las clases, con la presencia directa del
director y del jefe del seminariocorrespondiente.

— Capacidad pedagogica.

— Actitud de colaboracion en cualquier actividad de la vida escolar.

— Participacion en cargos de responsabilidad, tanto escolares como extraescolares.
— Conocimiento suficiente de las lenguas alemanay espafiola (Mittelstufe-nivel medio).

— La valoracién de los apartados anteriores se realizara por escrito y se incorporara al
expediente personal del profesor. La calificacion minima para el ascenso sera de 3
(bien o0 admitido), segun el sistema de calificacion del “Colegio Aleman”.

El profesor puede solicitar dicho ascenso a partir del octavo afio de su pertenencia al Colegio
Aleman y siempre antes del 1° de febrero del afio en curso. La direcciéon pedagdgica decidira sobre el
ascenso y lo comunicara al profesor antes del 12 de septiembre del mismo afo.

2. Complemento familiar por hijos. —EI complemento familiar por hijos se percibe por cada
hijo hasta la mayoria de edad del hijo o bien, si continda sus estudios de formacién y mientras
éstos duren, hasta que cumpla veintisieteafos.

— Este derecho esta sujeto a la presentacion de la certificacion de formacion académica o
profesional para los mayores de dieciocho y menores de veintisiete afios y se pagara el
complemento hasta agosto inclusive, a pesar de que el hijo finalice sus estudios en el mes
de junio.
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— En el mes en que el hijo cumpla dieciocho afos cesara el derecho a complemento por hijo,
o bien en el mes que cumpla veintisiete anos, si hubiera continuado su formacion
académica o profesional.

— En todos los demas casos, el cambio de situacidon familiar por hijo producira efectos eco-
némicos a partir del mes en que se presente la documentacion correspondiente.

No se computaran los hijos que vayan al “Colegio Aleman de Madrid” o que reciban otro tipo de
apoyo delColegio.

Todo el personal queda obligado a comunicar de inmediato cualquier variacion que se produzca en
su situacion familiar referente a los hijos para que se efectie la correspondiente regulacion
economica. El incumplimiento de esta norma obligara a la devolucion (si procede) de las cantidades
cobradas indebidamente.
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ANEXO I
GRUPOS PROFESIONALES PERSONAL DOCENTE
DENOMINACION IMPARTE CLASES EN HORAS SEMANALES DE CATEGORIA
DEL GRUPO PROFESIONAL SECCION CURSOS TRABAJO EFECTIVO INICIAL | ‘MAXIMA
Erzieherin sin tutoria KiGa KG1aKG3 37 (30 lectivas y 7 Vv
complementarias)
"GS (Ganztag) | 1a4 T 28 T
Erzieherin con tutoria KiGa KG1aKG3 37 (30 lectivas y 7 \%
complementarias)
Grundschullehrer GS 1a4 28 1
" 'Sek. Iconocupacion | 5a6  |: 24 T
exclusiva en la
Orientierungsstufe
(Einsatz nur in der
Orientierungsstufe)
Profesor de Oberschule Sek. | en régimen general 5a10 24 Ilb lla
sin prueba de madurez (ohne
Reifeprtifung) Sek. I en una tnica 5a10 28
asignatura no troncal
_(nurein Nebenfach) __ ___ | ________________|_____________________]
Sek. | y/o Il en asignaturas 5a12 28
sin prueba de madurez
Profesor de Oberschule Sek. |y Il en régimen 5a12 24 lla |
con prueba de madurez (mit general
Reifepriifung)

El ascenso a la categoria maxima sélo serd posible tras el transcurso de ocho afos y previa solicitud, de conformidad con los criterios de

ascenso contenidos en el Anexo | 1d.

Como asignatura no troncal se consideraran todas las asignaturas salvo: aleman, matematicas, inglés, castellano

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no suponen la obligaciéon de tener previstas todas ellas si la
necesidad o el volumen de la actividad del centro lo requieren.

Los “Fachlehrer” (antigua IVa) segin el antiguo Convenio mantendran sus condiciones anteriores hasta el cese de su relacién laboral con el
colegio. Se le aplicaran las mismas revisiones salariales que al resto del personal. Asimismo, las personas adscritas a las categorias a
extinguir (Direccion Técnica, Subdireccion Grundschule y Subdireccién Kindergarten) mantendran sus condiciones anteriores hasta la
publicacién  de su cargo. Los demas docentes cuyas condiciones anteriores resulten mas favorables que las recogidas en el presente
convenio mantendran aquellas como condiciones personales incorporadas a sus contratos de trabajo individuales
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GRUPOS PROFESIONALES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION, SERVICIOS GENERALES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Grupo |

Definicion de puestos de trabajo

Jefe de Seccién

Aquel trabajador que bajo las érdenes del 6rgano de administracion se encarga de dirigir y controlar una
seccion o departamento determinado del Colegio.

Jefe de Administracion

Aquel trabajador que con un alto nivel de responsabilidad y autonomia se encarga de coordinar y
gestionar la direccion administrativa o la secretaria del Colegio.

Jefe de Personal

Aquel trabajador responsable entre otros asuntos de los aspectos relacionados con la legislacién laboral,
la contratacion, la seleccion del personal y la relacién con los representantes de los trabajadores.

Grupo Il

Informatico

Aquel trabajador encargado de supervisar la instalacion, mantenimiento y seguridad del sistema
informatico ademés de evaluar y proponer mejoras relacionadas con el area informatica del Colegio.

Técnico de sistemas informaticos

Aquel trabajador que, siguiendo instrucciones del Informatico, asegura el mantenimiento de los equipos y
soportes informéticos del Colegio.

Técnico de sistemas audiovisuales

Aquel trabajador que asegura el mantenimiento de los equipos y soportes audio visuales del Colegio.

Oficial administrativo

Aquel trabajador que, estando bajo la direccién del Jefe de Administracion lleva a cabo tareas propias de
la administracion del Colegio de manera auténoma que impliquen razonamiento e iniciativa.

Auxiliar administrativo

Aquel trabajador que realiza tareas elementales relacionadas con la administracién del Colegio con alto
grado de dependencia y un nivel de iniciativa bajo.

Grupo lll

Técnico

Aquel trabajador encargado de realizar de manera cualificada la direccién, control y seguimiento de las
tareas auxiliares de las instalaciones del Colegio, asi como dirigir y coordinar las actividades relacionadas
con su area y los trabajadores adscritos a la misma.

Oficial de Mantenimiento

Aquel trabajador que, de manera cualificada y responsable, con conocimientos y capacidad suficiente
realiza los trabajos especificos de cuidar y efectuar el mantenimiento de las instalaciones y maquinarias
del Colegio. Lleva a cabo las pruebas necesarias para garantizar el funcionamiento seguro y eficaz de las
instalaciones.

Auxiliar de Mantenimiento

Aquel trabajador que desarrollan de manera no cualificada las labores sencillas de mantenimiento de las
instalaciones del Colegio y realizan las funciones auxiliares que se le encomienden bajo la supervision del
encargado de su area.

Portero Aquel trabajador que atiende las necesidades del Colegio en lo que a la recepcion de visitas, gestion del
correo, recepcion de paquetes y llamadas telefénicas se refiere, organizando ademas el servicio de
ordenanzas.

Ordenanza Aquel trabajador que sin poseer titulacién o capacitacién especifica, ejecuta las érdenes e instrucciones
emanadas del Portero.

Grupo IV

Psicélogo Aquel trabajador que, disponiendo de una titulacién exigidas desarrolla las labores propias de su

profesién con respecto a los alumnos.

Auxiliar Psicologia

Aquel trabajador que, bajo las érdenes y directrices del Psicélogo se encargan de la ayuda de los
alumnos en todo lo relacionado con el departamento de psicologia.

Grupo V

Enfermero

Aquel trabajador encargado de la atencion y cuidados médicos basicos de los alumnos.

Auxiliar de Enfermeria

Aquel trabajador de ayudar y asistir a los enfermeros en las labores de la atencion y cuidado médico de
los alumnos.

Grupo VI

Bibliotecario

Trabajador que en el &mbito de la biblioteca desarrolla procedimientos para organizar la informacion y
ofrecer servicios para ayudar a los alumnos en la manera mas eficiente de utilizar los recursos de la
biblioteca del Colegio.

Auxiliar Bibliotecario

Trabajador que estando bajo las 6rdenes e instrucciones del bibliotecario se encarga de desempefar
labores de ayuda en la organizacion de la informacion y la clasificacion de los recursos de la biblioteca del
Colegio.

Asistente de deberes

Trabajador encargado de la asistencia y vigilancia del alumno inscrito en el servicio de asistencia de
deberes. Orientacion del alumno hacia la realizacién auténoma de sus deberes y preparacion de
examenes
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ANEXO l1I.1 (afio escolar 2018/2019)
OBERSCHULE Y GRUNDSCHULE Y KINDERGARTEN

SALARIO BASE (15 PAGAS MENSUALES)

_Experiencia 0-2 35 68 9-11 12-14 15-17 18-20 21-23 24y +
Base (ahos completos)
nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9
oS Gymnasium (maxima) C | 3.044,11 3.218,09 3.392,12 3.566,11 3.740,11 3.914,11 4.088,09 4.262,10 4.377,84
oS Gymnasium (mit Abi) A lla 2.772,76 2.932,59 3.092,40 3.252,24 3.412,06 3.571,89 3.731,74 3.891,49
oS Gymnasium (ohne Abi) T IIb 2.627,43 2.773,10 2.918,80 3.064,50 3.210,21 3.355,88 3.501,58 3.592,58
GS Grundschullehrer E 1l 2.428,25 2.564,47 2.700,70 2.836,96 2.973,18 3.109,43 3.245,69 3.381,97 3.513,77
KG Erzieher con tutoria G vV 1.930,42 2.020,82 2.111,20 2.201,59 2.291,99 2.382,39 2.472,78 2.563,18 2.601,35
KG Erzieher sin tutoria (o] Vv 1.768,24 1.839,85 1.915,30 1.994,76 2.074,25 2.153,74 2.233,22 2.312,71 2.342,86
C.FAMILIAR
0S/GS Complemento por hijo no 88,99
matriculado en la DSM
KiGA Complemento por hijo no 81,33
matriculado en la DSM
JORNADAS SEGUN TABLA
Orientativamente os 24/28 h. Aumento de 2,18% respecto a 2017/2018
GS 28 h.
KG 37/28 h.

Las personas adscritas a las categorias a extinguir (Direcciéon Técnica, Subdireccion Grundschule y Subdireccion Kindergarten) mantendran
sus condiciones anteriores hasta la publicacion de su cargo. Con motivo de la consolidacion de las tablas del personal docente se llevara a
cabo el ajuste de los niveles del personal docente, manteniendo en todo caso sus condiciones retributivas.

ANEXO 11I.2
COMPLEMENTOS ECONOMICOS ESPECIFICOS

En caso de que se perciba un complemento econdémico especifico, este complemento sera
acordado en una Comision Paritaria.

La siguiente tabla recoge los puestos que reciben un complemento econdmico especifico yfijan su

cuantia:
COMPLEMENTO ECONOMICO
PUESTO ESPECIFICO
Direcciéon Técnica 6000€
Subdireccién Colegio 6000€
Subdireccion GS 4000€
Subdireccion KIGA 4000€
Coordinacion didactica 2500€
Coordinacién clases 5 y6 2500€
Coordinacién clases E 2500€
Coordinacién clases SEK | 2500€
Coordinacion clases SEK I 2500€

El complemento retributivo se devengara en doce mensualidades con independencia de la
reduccion de horas segun convenio. El pago del complemento se efectuara en doce plazos de
septiembre a agosto de la misma cuantia cada uno de ellos, a excepcion del complemento de
coordinacion de los cursillos de continuacion que sera abonado en idénticos plazos en los meses de
octubre a junio.

El complemento de coordinacion de cursillos extracurriculares se calcula con referencia a 5 horas
lectivas semanales de cursillos extracurriculares, pagadero en 9 meses.

Las personas adscritas a los puestos de Direccion Técnica, Schilf, Subdireccion Grundschule y

Subdireccion Kindergarten mantendran sus condiciones anteriores hasta la publicacion de su cargo.
Los complementos recogidos en esta Tabla se aplicaran en el momento de elegir nuevos cargos.
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ANEXO 11.3
Ano escolar 2018/2019).

Personal docente de cursillos extracurriculares.

La hora lectiva semanal de cursillos extracurriculares asciende a 127,27 euros brutos al mes
durante 9 meses (incluido el periodo de vacaciones).

Para los profesores de los cursillos de iniciacion miembros de la Fachschaft- Deutsch-Oberschule
(seminario de aleman) estas horas se incluiran en el computo de sus horas lectivas.

En caso de que la coordinacion de cursillos de continuacién sea asumida por un docente
extracurricular equivaldra a 5 horas lectivas semanales
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ANEXO V.a

REGLAMENTO INTERNO PARA LOS PROFESORES DEL
“COLEGIO ALEMAN DE MADRID” (DIENSTORDNUNG)

Paragrafo 1

1.1 Elprofesor, sin renunciar a su libertad pedagdgica, esta obligado a impartir sus asignaturas
segun los planes pedagodgicos vigentes. Cada materia dispondra de un plan de ensefianza para un
curso académico completo y cada hora lectiva se acompafnara de una preparaciéon de las clases
orales. Dada la misién formativa del Colegio, se destacara en la ensefianza de cada materia los
puntos mas importantes que se puedan relacionar con dicha mision.

1.2 Elprofesor esta obligado a observar:

— Las normas vigentes legales yadministrativas.

— Las disposiciones dictadas por los organismos tanto alemanes como espafioles sobre el
control de la ensefianza y que seran dadas a conocer por la direccion pedagdgica.

— Los acuerdos adoptados en las reuniones de profesores.

— El profesor debera informarse, en todo momento, sobre todas estas normas, acuerdos e
instrucciones vigentes.

1.3 EI profesor observara una estricta puntualidad en el comienzo y final de sus clases.
Debera tener al dia: planes de estudio, informes sobre los alumnos, libros de clase, listas de
asistencia.

1.4 El profesor esté obligado, igualmente, a un continuo reciclaje profesional. La participacion
en “Cursos de formacion” sera regulada por la direccion del Colegio y la Junta directiva mediante
disposiciones especiales. Los “Cursos de perfeccionamiento” prescritos por la direccion del
Colegio seran financiados por la Junta directiva.

1.5 El profesor debera hacer respetar el debido uso de las instalaciones del Colegio, edificios,
jardines y otras dependencias, para evitar, en todo momento, posibles dafos en los mismos.

1.6 Corregira los examenes, ejercicios de clase y cada una de las pruebas de rendimiento de
los alumnos de manera muy especial y expondra con claridad su criterio sobre las notas

1.7 Estos trabajos se devolveran a los alumnos en un plazo maximo de catorce dias
laborales. De no poder cumplir este plazo, lo notificara personalmente a la direccion.

Paragrafo 2

Si el profesor deseara invitar a alguna de sus clases, o a cualquier otra actividad académica, a una
persona ajena al Colegio, debera previamente solicitar el permiso de la direccion del Colegio.

Paragrafo 3

3.1 Parauna calificacion justa y exhaustiva de sus alumnos, el profesor debera tener en cuenta, en
la medida delo posible, las condiciones familiares y personalesy, sin perjuicio del caracter confidencialde
las reuniones de profesores, debera explicary comentarlas calificaciones dadas alos alumnos. También a
los padres, si asi lo solicitaran. La mencioén a los padres incluye, tanto en el presente articulo como en
los sucesivos, a todas aquellas personas que ostenten la tutoria de los alumnos.

3.2 Todo profesor es responsable del cumplimiento del Reglamento escolar. Esta obligado a
vigilar y controlar a los alumnos e informar al profesor de grado de cualquier irregularidad que se
produzca, sin olvidar las faltas de puntualidad y de asistencia a clase. Si fuese necesario,
informara, igualmente, al director o, en su caso, al subdirector correspondiente.

3.3 El profesor colaborara, en la medida que pueda, con los padres y el médico o psicologo
del Colegio, si lo hubiese, a vigilar el estado de salud de sus alumnos, a fin de eliminar eventuales
peligros, sobre todo, y muy especialmente, los problemas derivados del posible consumo de
drogas, alcohol y tabaco.

3.4 En cualquier accidente que se pudiera producir, el profesor prestara la ayuda necesaria y lo
comunicara de inmediato a la direccion del Colegio.

3.5 Elprofesor tendra a disposicion de los padres, una hora semanal de consulta en el Colegio.
Esta hora se comunicara segun las normas previstas.

Paragrafo 4

4.1 EIl profesor no estd autorizado a solicitar de los alumnos la prestacion de servicios
personales o ajenos a la vida académica.

4.2 EIl profesor no esta autorizado a impartir clases particulares retribuidas a aquellos
alumnos a los que imparta ensefianza en el Colegio.
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Paragrafo 5

5.1 El profesor no podra exigir que se le asigne un determinado horario de ensefianza, en
determinados cursos, clases, grupos de estudio, ciclos o formas escolares ni que se le confie la
tutoria de una clase concreta. Cuando se le asigne un cambio, éste no debera suponer ninguna
disminucion en suremuneracion.

Elndmero de horas sin imparticion de clases (huecos) por semana entre horas lectivas no deberia,
en lo posible, sobrepasar las seis horas.

Eltiempo desde la primera hora a la tltima hora lectiva en un dia (incluidos los huecos) no deberia,
enloposible, sobrepasarlas siete horaslectivas, quedando excluidoelhorariodeloscursillos.

5.2 El profesor esté obligado, por orden de la direccion del Colegio, por encima del numero de
sus horas lectivas fijadas, a hacer sustituciones en los huecos de su horario:

— Dos horas méaximo al mes, para profesores con contrato local y dedicacion plena.

— Y una hora para los profesores que no tengan dedicacion plena (hasta dieciocho horas).

Una sustitucion fuera de los huecos en el horario o en la primera o ultima hora de la jornada
laboral, sélo deberia exigirse en casos excepcionales, y siempre informando, lo antes posible y
personalmente, al profesorrespectivo.

En el caso de que estas sustituciones excepcionales sobrepasen el limite fijado, se pagara al
profesor una remuneracion de acuerdo con su categoria y nivel profesional.

Si se tratara de una sustitucidon continuada que precisara del consentimiento previo del profe-
sor, se informara al Comité de empresa y se procedera de la siguiente manera:

— Para profesores con dedicacion plena: Se aplicara, de un modo general, el procedimiento
de horas transferibles (Bugstunden: ver anexo |, 2). En caso de una sustitucion corta, con
pocas horas, y esto no fuese suficiente para valorarla como hora transferible, esta
sustitucion seria remunerada segun la categoria y el nivel del profesor que hace dicha
sustitucion.

— Para profesores que no tengan dedicacion plena: La sustitucion sera remunerada hasta
alcanzar la dedicacion plena; en caso de mas horas, se procederia de la manera descrita
para la dedicacion plena.

5.3 El profesor debera estar también disponible, fuera de su jornada laboral, para asuntos
escolares, como, por ejemplo, reuniones con los padres o dia de entrevistas con los padres. Un
aumento del numero actual de reuniones de padres (OS: 3/GS:1/KG:1) o del dia de entrevistas con los
padres (OS: 1; GS: 1) debera ser acordada por una comision paritaria.

Esta obligado, igualmente, a asumir el cargo de profesor de grado. Se le dara la oportunidad
de expresar sus deseos al respecto.

Formara parte de las obligaciones del profesor, la colaboracion y participacion en las
actividades de la clase o del grupo de estudio, asi como en las actividades del Colegio fuera de las
horas lectivas (fiestas escolares y de la clase, semana de actividades, dias de excursiones).

5.4 Es obligacion ineludible del profesor la asistencia a las reuniones, ya sean reuniones
generales, de departamento, de clase o de seminario. Por regla general, se le entregara la
correspondiente invitacion con una semana deantelacion.

5.5 En caso de que el Colegio no exigiese con regularidad a los profesores el cumplimiento de
determinadas obligaciones, esto no significaria, en ningin momento, que los profesores hubieran
adquirido derecho alguno al respecto.

5.6 El profesor estara obligado a realizar con diligencia los trabajos especiales que le haya sido
encomendado por el director del Colegio.
Paragrafo 6

Caso de convocarse por el director del Colegio o por el profesor de grado una reunién con los
padres de los alumnos, todos los profesores que impartan clase en el curso deberan en principio
asistir a lareunion.

Paragrafo 7

Las peticiones a la Junta directiva tendran que seguir el tramite reglamentario.

Paragrafo 8

8.1 El profesor, que, por cualquier razén, no pudiera impartir sus clases, informara
inmediatamente a la direccion pedagdgica, comunicandole el motivo de dicho impedimento.

8.2 Las vacaciones del profesor seran siempre en dias no lectivos.
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8.3 Si el profesor se ausentara de su habitual domicilio durante mas de tres dias, debera
comunicar a la direccion del Colegio la nueva direccidn para cualquier posible comunicacion, muy
especialmente en el periodo de vacaciones.

Paragrafo 9. Profesores de grado

9.1 El profesor de grado asesorara a sus alumnos en todas las cuestiones académicas, y no
solamente en las de sus propias clases. A tal fin debera conocer el rendimiento y comportamiento
de los alumnos en las clases impartidas por otros profesores.

9.2 El profesor de grado estara, de una manera muy especial, a disposicion de los padres con
el fin de poder asesorarlos en cualquier tema relacionado con sus hijos.

9.3 Elprofesorde grado es el responsable de la documentacion relativa a las clases. Podra conceder
asusalumnos, sin perjuicio de disposiciones especiales, permisos de hasta dos dias de duracion.

9.4 Para actividades especiales, como, por ejemplo: viajes de estudios, excursiones formativas,
practicas o visitas a empresa, asi como excursiones, tendra que pedir la autorizacién del director del
Colegio.

9.5 El profesor de grado deberd convocar, conforme al reglamento escolar, las reuniones
previstas de todos los profesores del curso.

Paragrafo10. Jefes de Seminario

Los jefes de Seminario tendran que:
a) Asesorar al director del Colegio en la contratacion de nuevos profesores.
b) Asistir, junto al director, a clases de sus compafieros en los periodos de prueba de estos

ultimos.
Y ademas tienen encomendadas las siguientes tareas:
1. Preparacion y celebracion de las reuniones del Seminario.
Coordinacion, dentro de cada asignatura, del trabajo didactico y metodoldgico.
Coordinacion y asesoramiento, dentro de la asignatura, respecto al sistema de calificacion.
Coordinacion de la organizacion y del contenido de la asignatura.
Recopilacion de material informativo y didactico.
Valoracion de las reuniones del Seminario y Seminarios de perfeccionamiento profesional.
Cooperacion en la elaboracion del reparto de clases para su asignatura.

®© N o o0~ Db

Coordinacion de material didactico especifico de la asignatura (por ejemplo: biblioteca).

Pardgrafo 11. Subdirector de la Grundschule o Primaria (1-4).

1. Elsubdirector representa a la direccion de la Grundschule o Primaria (1-4) en ausencia del
director.

2. Colabora con el director de la Grundschule o Primaria (1-4) en todas las areas.

3. En caso de que el subdirector sustituya al director por un plazo superior a un mes, se
discutird en Comisién Paritaria la percepcion de un complemento especifico y temporal por dichas
funciones de sustitucion, valorandose la percepcion de dicho complemento en caso de que se
haya asumido por el subdirector una elevada carga de trabajo en dicho periodo.

Paragrafo 12. Director Técnico

1. Coordinacion de las asignaturas de Lengua y Cultura espafiola.

2. Coordinacion de las asignaturas de Lengua castellana de la Oberschule o Secundaria (5-
12) con los departamentos de asignaturas en lengua alemana, cooperacion con los otros jefes de
seminario. Asesoramiento al director del Colegio, ejecucidon de las 6rdenes del director y de las
resoluciones tomadas en las Juntas de profesores, reuniones de direccion, de departamentos y de
seminarios.

3. Contactos con las autoridades educativas espafolas por delegacion del director del
Colegio.

4. Estudio de las disposiciones legales espafiolas e informacién sobre las mismas al director
del Colegio.

5. Relaciones con colegios e institutos espafioles por delegacion del director del Colegio.
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6. Coordinacion y supervision de los cursos preparatorios de Selectividad y seguimiento del
proceso y evaluacion de los resultados.

7. Informacion permanente al director del Colegio sobre las disposiciones importantes
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o similar (en particular
sobre disposiciones relativas a los examenes de Selectividad o a los tramites de convalidacion de
estudios).

8. El director técnico es responsable de los tramites correctos de solicitudes de convalidacién
y del paso de alumnos a colegios espafoles.

9. En caso de no cubrirse la funcion de coordinacion de SpaF, incorporacion e integracion de
los alumnos nuevos en las asignaturas de lengua y cultura espanola.

10. Coordinacién de los examenes de recuperacion.
11. Coordinacion de los exdmenes finales de lengua espafola como tercer idioma.

12. Asistencia a los actos escolares por orden del director del Colegio (reuniones de padres y
delegados de padres, reuniones informativas para alumnos, etc.) Traduccién oral en las reuniones
celebradas en el Colegio, si fuera necesario.

13. Asistencia a las reuniones de la direccion.

14. Asistencia, si procede, a las reuniones, como invitado, de la Junta directiva de la Asociacion
del Colegio.

Paragrafo 13

El personal docente que ostente cargos de direccion, o el jefe de estudios, de departamento u
otros cargos previstos en el Reglamento de Régimen Interno o en la “Dienstordnung” vera reducida
su jornada laboral en las horas que a continuacién se detallan. Toda concesion de horas de
reduccion que no figure expresamente en estas listas tendr4 que ser acordada en una comision
paritaria.

Reduccion de horas por puestos o gestion.

EN LA OBERSCHULE

HORAS

©

Direccion Técnica *

Ayudante Direccién Técnica **

Subdireccion Colegio*

Colaborador Subdirector (horarios)

Coordinacién SEK II*

Ayudante Coord.SEK Il *

Coordinacion SEK | *

Coordinacion Clase 5y 6 *

Coordinacién Clases E *

Coordinacion SchilLF*

Jefe Sem. Deporte

Jefe Seminario (Musica, Matematicas, Inglés, Arte,
Etica/ReIigic’)n/FiIosofl’a, Biologia Fisica Quimica, Castellano, Francés, Ciencias Sociales,
Geografia, Historia, Informatica, Latin, NaWi, Economia)
Tutorias Clases 5 /6/7/8/9/10/11/12

Coordinacién Aleman clases 9/10

Café Literario

Coordinacién SpaF**

Moderacién/Calidad de ensefianza OS

Consejo de confianza (Lehrerbeirat )

Profesor de Confianza OS (max. 2 profesores)
Comité OS (segun articulo 40 convenio)
Orientacion profesional espafnola

Informacidén sobre drogas

Intercambio alumnos Alemania

Documentacién de la vida escolar

Coordinacién Ca/CS 5/6

Coordinacion de inclusion

Asistencia Atlantis

DFU

Organizacion y realizacién del concurso anual ibérico de la Olimpiada de Matematicas
Coordinacién didactica

N

o

NWW(W[A|N|W(W

I|alndfwd]a|alalala]a]=

-
N

W=MNN[N| =N

* Puesto de duracion limitada a 2 afos, prorrogable por decision de la Direccién por otros 2 afos.
Convocatoria publica a los 4 afios y posibilidad de reeleccién del encargado saliente.

*x

Si el puesto no se cubre, la hora recae en la Direccién Técnica.
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EN LA GRUNDSCHULE

HORAS

Coordinacion Castellano (SpaF)*
Subdireccion GS**

Coordinacién DaF GS

Biblioteca Aleman GS

Material didactico Castellano

+ Biblioteca Castellano

Informatica GS

Anuario GS

Moderacién/Calidad de ensefianza GS
Consejo de confianza (Lehrerbeirat)
Organizacion interna GS (disposicion; cada profesor)
Comité GS (segun articulo 40 convenio)

NN o =

w|=|ala]alw|n

* La introduccién de este puesto requerird una descripcion de tareas por parte de la Direccion.

** Puesto de duracion limitada a 2 afos, prorrogable por decisién de la Direccién por otros 2 afios.
Convocatoria publica a los 4 afios y posibilidad de reeleccién del encargado saliente.

EN EL KINDERGARTEN

HORAS
Subdireccion KIGA * 5
Tutoria “1 educador en practicas”

Tutoria “2 educadores o mas en practicas”
Psicomotricidad KIGA

Coordinacion Daf KIGA

Comité KIGA (Segun articulo 40 Convenio)
Consejo de confianza (Lehrerbeirat)

=N IN|=

* Puesto de duracion limitada a 2 afios, prorrogable por decision de la Direccién por otros 2 afios.

Convocatoria publica a los 4 afos y posibilidad de reeleccién del encargado saliente.

REDUCCIONES POR EDAD*

Aquellos trabajadores que les resten menos de dos afios 3
de la edad ordinaria de jubilacion:
A partir de 60 afos: 2
De 55 hasta los 59 afios: 1

Todo personal docente (Kindergarten, Grundschule y Oberschule) con jornada completa
disfrutara a partir de los 55 afios de una hora de reduccion por edad. A partir de los 60 afios esta
reduccion se aumentara por otra hora mas, es decir un total de dos horas. Asimismo, se establece
una reduccion de una hora adicional para aquellos trabajadores a los que les resten menos de 2 afios
para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria segun la legislacion vigente en cada momento. Se
excluyen de la reduccion de la tercera hora de jornada los trabajadores que hayan accedido a la
jubilacion parcial.

La jornada parcial, siempre y cuando supere la mitad de la jornada completa, se vera reducida
con la mitad de la reduccion correspondiente a la jornada completa. La reduccion entra en vigor en el
mes siguiente al mes en que se cumplen los respectivos afos. Para no obstaculizar el buen
funcionamiento del buen reparto de las horas lectivas, la Direccion puede tomar la decision de
remunerar dicha reduccion segun el nivel y la categoria del profesor/educador hasta el final del curso
en el que se adquirié tal derecho. En esos casos, el profesor/educador trabajara las mismas horas
que realizaba antes de cumplir los respectivos afios hasta el final del curso escolar corriente.

Toda concesién de horas de reduccion que no figure expresamente en esta lista tendrd que ser
acordada en una comision paritaria.
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ANEXO V.b
REGLAMENTO PARA LAS/LOS EDUCADORAS/ES DEL KINDERGARTEN O
EDUCACION INFANTIL

Paragrafo 1

Las funciones asignadas al Kindergarten o Educacion Infantil del Colegio Aleman de Madrid y sus
contenidos pedagogicos se basan en las directrices vigentes para los Jardines de Infancia en
Alemaniay en los objetivos del Colegio Aleman de Madrid.

Segun estas directrices pedagdgicas, la ensefianza de la lengua alemana, asi como la educacion
en esta etapa preescolar desempefara, en todo momento, un papel decisivo y fundamental. Se
esperadel personal docente unaidentificacion plena con estos objetivos y una lealtad frente al Colegio
aleman de Madrid.

Paragrafo 2

Las tareas del educador/a son las siguientes:

Eleducador/a, teniendo en cuenta la situacion personal de cada uno de los nifios, deberd ayudarle a
desarrollar sus facultades sociales emocionales e intelectuales y fomentara sus capacidades
linguisticas y su motivacion por aprender. Las actividades se determinaran dentro de un plan marco
de ensefianza elaborado por el personal pedagdgico especializado, al que los padres tendran
acceso.

2.1 Los educadores/as organizaran la preparacion y realizacion de las diferentes ofertas
pedagdgicas.

2.2 Cadaeducador/a tendra una hora de consulta semanal en la que estara a disposicién de los
padres para asesorarles e informarles sobre la evolucion de sus hijos.

2.3 Eleducador/aencargado/adel grupo documentara por escrito las incidencias de la evolucion
de los nifios, los resultados de las conversaciones con los padres y la fase de transicion a la escuela
primaria

2.4 Elpersonal pedagdgico esté obligado a vigilar a los nifios durante el tiempo que permanezcan
tanto en el recinto del Kindergarten o Educacion Infantil , como en los actos escolares, excursiones y
actividades pedagdgicas, siempre que hayan sido organizados por el propio Kindergarten o
Educacion Infantil.

2.5 El personal pedagdgico esta obligado a participar en los actos escolares organizados por
el Kindergarten o Educacion Infantil, aunque estos tuvieran lugar fuera de su horario de trabajo.
Deberancolaborar, igualmente, en su organizacion y realizacion (reuniones con los padres, fiestas).

2.6 Forma parte de las obligaciones de todo el personal pedagdgico, la participacion y
colaboracion en las reuniones semanales de trabajo del Kindergarten o Educacion Infantil.
También es obligatoria la participacion en las Juntas generales de profesores convocadas por el
director del Colegio.

2.7 Seesperadelpersonal pedagdgico compresion y flexibilidad en casodetenerquehacer una
sustitucion repentina por enfermedad de un companero.

2.8 Loseducadores/as procuraran que se cuide, lo mas posible, el material utilizado para juegos
y entretenimientos.

2.9 En caso de accidente, el personal prestard la ayuda necesaria, en la medida de sus
posibilidades e informara inmediatamente a la Direccién del Kindergarten o Educacion Infantil.

2.10 El personal pedagdgico se esforzara, mediante revistas profesionales y/o cursos de
perfeccionamiento en un continuo reciclaje profesional.
Pardgrafo 3. Enfermedad, impedimentos y permisos

3.1 En caso de impedimento se informard de inmediato a la Direccién del Kindergarten o
Educacion Infantil, indicando los motivos

3.2 La solicitud de un permiso se dirigira a la Direccién del Colegio a través de la Direccion del
Kindergarten o Educacion Infantil.
Paragrafo 4

4.1 Elpersonal pedagodgico tiene la obligacion de guardar el secreto profesional y proteger todos
los datos personales de sus alumnos y de sus familias.
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4.2 Esta prohibido a los educadores/as impartir a sus propios alumnos clases particulares
retribuidas.

4.3 Se informara a la Direccion del Kindergarten o Educacion Infantil de cualquier trabajo
adicional, fuera del Kindergarten o Educacion Infantil, para prevenir y excluirincompatibilidades.

Paragrafo 5

Para la formulacion de peticiones a la Junta directiva, asi como a la Direccién del Colegio, se
seguira siempre el tramite reglamentario.

Paréagrafo 6

6.1 El subdirector representa a la direccion del Kindergarten o Educacion Infantil en ausencia
del director.

6.2 Colabora con el director del Kindergarten o Educacion Infantil en todas las areas.

6.3 En caso de que el subdirector sustituya al director por un plazo superior a un mes, se
discutira en Comision Paritaria la percepcion de un complemento especifico y temporal por dichas
funciones de sustitucion, valorandose la percepcion de dicho complemento en caso de que se
haya asumido por el subdirector una elevada carga de trabajo en dicho periodo.

ANEXO V.c

REGLAMENTO INTERNO PARA EL PERSONAL DOCENTE DE CURSILLOS
EXTRACURRICULARES (INICIACION, CONTINUACION, PADRES) “COLEGIO ALEMAN
DE MADRID” (DIENSTORDNUNG)

Paragrafo 1

1.1 El profesor, sin renunciar a su libertad pedagdgica, esta obligado a impartir sus dases segun
los planes pedagdgicos vigentes del cursillo que imparte.

1.2 Elprofesor esta obligado a observar:
— Las normas vigentes legales yadministrativas.

— Las disposiciones dictadas por los organismos tanto alemanes como espafoles sobre
el control de la ensefianzay que seran dadas a conocer por la direccidon pedagodgica.

— Los acuerdos adoptados en las reuniones de profesores.
— EI profesor debera informarse, en todo momento, sobre todas estas normas,
acuerdos e instrucciones vigentes.

1.3 El profesor observara una estricta puntualidad en el comienzo y final de sus clases.
Debera tener al dia: planes de estudio y listas de asistencia.

1.4 El profesor debera hacer respetar el debido uso de las instalaciones del Colegio, edificios,
jardines y otras dependencias, para evitar, en todo momento, posibles dafios en los mismos.

1.5 Corregira los examenes, ejercicios de clase y cada una de las pruebas de rendimiento de
los alumnos de manera muy especial y expondra con claridad su criterio sobre las notas.

1.6 Estos trabajos se devolveran a los alumnos en un plazo maximo de catorce dias
laborales. De no poder cumplir este plazo, lo notificard personalmente al responsable del cursillo
correspondiente.

Pardgrafo 2

Si el profesor deseara invitar a alguna de sus clases, o a cualquier otra actividad académica, a
una persona ajena al Colegio, debera previamente solicitar el permiso de la direccién del Colegio.

Paragrafo 3

En cualquier accidente que se pudiera producir, el profesor prestara la ayuda necesaria y lo
comunicara de inmediato al responsable del cursillo correspondiente.
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Paragrafo 4

4.1 El profesor no esta autorizado a solicitar de los alumnos la prestacién de servicios
personales o ajenos a la vida académica.

4.2 El profesor no esta autorizado a impartir clases particulares retribuidas a aquellos
alumnos a los que imparta ensefianza en el Colegio.

Pardgrafo 5
El profesor no podra exigir que se le asigne un determinado horario de ensefianza, en
determinados cursos, clases, grupos de estudio, ciclos o formas escolares

Paragrafo 6

Las peticiones a la Junta directiva tendran que seguir el tramite reglamentario.

Paragrafo 7

El profesor, que, por cualquier razén, no pudiera impartir sus clases, informara inmediatamente al
responsable del cursillo correspondiente, comunicandole el motivo de dicho impedimento. Las
vacaciones del profesor seran siempre en dias no lectivos, en el mes de junio.

Paragrafo 8

I. Coordinacion de los cursillos de continuacion

El coordinador de estos cursillos tendra que:

a) Asesorar al director del Colegio en la contratacion de nuevos profesores.

b) Asistir, junto al director, a clases de sus compaferos en los periodos de prueba de estos
ultimos.

Y ademas tiene encomendado/a las siguientes tareas:

c) Coordinacién y organizacion global de los cursillos de continuacion en colaboracién con la
direccion del colegio

d) Preparacion y celebracion de las reuniones del Seminario

e) Formacion de los grupos y distribucion de los profesores

f) Integracion de alumnos externos en los cursillos de continuacion

g) Coordinacion del trabajo didactico y metodolégico.

h) Coordinacion y asesoramiento respecto al sistema de calificacion.

i) Recopilacién y coordinacién de material didactico especifico de los cursillos.
j) Organizacion de las vigilancias en el patio y de las sustituciones necesarias.
k) Organizacion de los examenes oficiales de Instituto Aleman.

[) Organizacion del dia de padres, del calendario escolar etc.

Il. Coordinacion de los cursillos de iniciacion (cursillos Rama E)

La coordinacion y organizacion de estos cursillos es parte de las responsabilidades de la
coordinadora/del coordinador de la Rama E.

lll. Coordinacion de los cursillos de padres

La organizacion y coordinacion de estos cursos esta incluido en la organizacion de las actividades
extraescolares por parte de la administracion (AG's).
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ANEXO V.d

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL COLEGIO ALEMAN DE MADRID
Paragrafo 1

La administracion constituye el primer contacto de todas las personas que acuden al centro. Es el
lugar prominente la representante del Colegio Aleman. Por tanto, cada uno de sus componentes debera
ser especialmente amable, correctoy puntual, creando asi unambiente agradable para el visitante.

Paragrafo 2

La administracion realiza trabajos especificos que suponen especial empefio y dedicacion,
ejerciendo todo tipo de funciones administrativas que exigen iniciativa y responsabilidad.

Parédgrafo 3

El empleado se compromete a una maxima dedicacion y entrega, realizando su trabajo con
regularidad, esfuerzo y rendimiento y, en caso necesario, estando en todo momento dispuesto a
colaborar en las mejoras de procedimiento que por la direccion se considerasen necesarias y dar las
pertinentes explicaciones que se le requiriesen al ejecutar las mismas.

Pardgrafo 4

El desarrollo del régimen interno estara supeditado a las necesidades expresas de la direccion
del centro y del jefe de administracion.

Pardgrafo 5

Cada empleado es responsable de su propio campo de trabajo, debiendo él mismo ejecutar las
labores encomendadas. No obstante, por el apremio en trabajos de maxima urgencia, el director y el
jefe de administracion podran alterar el reparto normal de los trabajos autorizando la ejecucion ajena
de algunos de ellos, dando prioridad a aquellos que a su juicio crean oportunos.

Pardgrafo 6

Los trabajos a realizar, entregados directamente por el profesorado a los diferentes
departamentos de la administracion y que tengan caracter excepcional, como, por ejemplo:
traducciones, tramitacion de documentos, asuntos privados y que no se contemplan en el contexto
escolar, deberan ser autorizados por la direccidn, la junta directiva o el jefe de administracion.

Paragrafo 7

El trabajo de los empleados de la administracion refleja el espiritu de entrega y de decision de la
junta directiva y de la direccion, siendo al mismo tiempo reflejo y soporte de la misma, teniendo todos
los miembros de la administracion la obligacion de respaldar en todo momento las decisiones de los
superiores.

Paragrafo 8

Por el periédico cambio, tanto en la junta directiva como en la direccion y profesorado del centro,
la administracion debe constituir una base de apoyo, para futuras gestiones de enlace entre dichos
periodos de cambio, convirtiéndose asi este departamento en un nucleo independiente con caracter
propio y elevada responsabilidad.

Paragrafo 9

Cuando el caso lo requiera los empleados con conocimientos de otros idiomas haran uso de ellos.

Pardgrafo 10

El personal realizara sus funciones de acuerdo al horario establecido, en cada uno de sus casos,
con la maxima puntualidad y sin interrupciones. Cualquier ausencia o retraso que pudiera producirse
debera ser comunicado al jefe de administracion. Permisos, licencias, etcétera, los concede
exclusivamente el jefe de administracion, tras consulta con la persona de la direccidon que
corresponda, si procede, aunque la decision final quede reservada al director del colegio.
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ANEXO V.e

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL SERVICIOS GENERALES Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL COLEGIO ALEMAN DE MADRID

Paragrafo 1

El empleado de mantenimiento se compromete a una méxima dedicacion y entrega, realizando
su trabajo con regularidad, esfuerzo y rendimiento y, en caso necesario, estando en todo momento
dispuesto a colaborar en las mejoras de procedimiento que se considerasen necesarias y dar las
pertinentes explicaciones que se le requiriesen al ejecutar las mismas.

Paragrafo 2

El desarrollo del régimen interno estara supeditado a las necesidades expresas del centro y del
jefe de mantenimiento.

Paragrafo 3

Cada empleado es responsable de su propio campo de trabajo, debiendo él mismo ejecutar las
labores encomendadas. No obstante, por el apremio en trabajos de maxima urgencia, el director o el
jefe de administracion, o, por su orden, el jefe de mantenimiento, podra alterar el reparto normal de
los trabajos autorizando la ejecucion ajena de algunos de ellos, dando prioridad a aquellos que a su
juicio crean oportunos.

Pardgrafo 4
Los trabajos a realizar, entregados directamente por el profesorado al jefe de mantenimiento,
deberan ser autorizados por el director o el jefe de administracion.

Paragrafo 5

El personal realizara sus funciones de acuerdo al horario establecido, en cada uno de sus casos,
con la maxima puntualidad y sin interrupciones, con excepcion de los estipulados en el convenio,
como desayuno, citas médicas, etcétera. Cualquier ausencia o retraso que pudiera producirse,
debera ser comunicado al jefe de mantenimiento. Todo trabajo a realizar fuera de este horario se
considerara como hora extraordinaria.

Paragrafo 6

Permisos, licencias, etcétera, los concede exclusivamente el jefe de administracion, tras consulta
con la persona de la direccion que corresponda, si procede, aunque la decision final quede reservada
al director del colegio

(03/19.775/19)
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