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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 22 de mayo de 2019, de la Direccion General De Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo Y Hacienda, sobre registro, depésito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa “Good Game E-Sport,S.L.” (co-
digo nimero 28102412012019).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Good Game E-Sport, S. L.”,
suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, el dia 20 de febrero de 2019, completa-
da la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de
agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direcciéon General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Madrid, a 22 de mayo de 2019.—FEI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GOOD GAME E-SPORT, S.L.
CAPITULO |
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Partes que lo conciertan

El presente Convenio colectivo se concierta entre la Direccién de la Empresa GOOD GAME E-
SPORT, S.L. y los delegados de personal existentes en el ambito definido en el presente articulo.

Articulo 2.- Ambito personal y territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacidon obligatoria a todo el personal que presta sus
servicios en la empresa GOOD GAME E-SPORT, S.L.

Queda expresamente excluido el personal de Alta Direccion.
Articulo 3. Vigencia y denuncia

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la firma del mismo, independientemente de la
fecha de su registro y publicacion, finalizando su vigencia el 31 de enero de 2022.

Transcurrida la fecha inicial de vigencia, el convenio quedara prorrogado de dos en dos afos,
salvo que sea denunciado por alguna de las partes.

La denuncia del convenio, en su caso, debera producirse con una antelacién de 30 dias a la fecha
de finalizacion de dicho convenio o de cualquiera de sus eventuales prdrrogas, mediante
comunicacion escrita que debera dirigirse de forma fehaciente a la otra parte negociadora. Una vez
denunciado el convenio, el contenido normativo del mismo mantendra su vigencia durante el
periodo de negociacion.

Articulo 4. Derecho supletorio

Para lo no pactado en el presente Convenio se estara a lo que determine, en cada momento, el
Estatuto de los Trabajadores, el Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el Sector de Hosteleria
(ALEH) y demas legislacion laboral que aparezca con posterioridad al mismo y que regule las
relaciones de trabajo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

El presente Acuerdo forma un todo organico e indivisible, por lo que nadie podra acogerse a las
mejores condiciones parciales del convenio, cuyas mejoras habran de considerarse globalmente y
en computo anual, a los efectos de compararla con la situacion vigente anterior.

En cuanto al contenido econdémico del Convenio, la empresa adaptara los recibos de salarios a los
conceptos y condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, respetando en concepto de
“‘complemento base” aquellos importes que el trabajador haya venido percibiendo por encima de
convenio.

Articulo 6. Condicion mas beneficiosa.

Se respetara el total de los ingresos anualmente percibidos con anterioridad a la fecha de
formalizacion del convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma a los mismos. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio son compensables y absorbibles en los
términos que establece el estatuto de los trabajadores, con aquellas otras que viniesen
disfrutdndose en la actualidad por motivos legales, reglamentarios o contractuales, salvo lo
expresamente pactado en este Convenio Colectivo o con caracter individual.
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CAPITULO II
Clasificacion Profesional y Movilidad Funcional
Articulo 8.- Clasificacion profesional

La clasificacion profesional de aplicacion sera la prevista en el Acuerdo Laboral Estatal de
Hosteleria vigente, que establece el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores y
trabajadoras por medio de grupos profesionales.

La adaptacién de dicha clasificacion profesional al ambito de la empresa supone la existencia de
los siguientes grupos profesionales:

e Grupo profesional primero. Mandos.

Criterios generales.- Se entiende por mando, incluido el mando intermedio, quien con propia
iniciativa y dentro de las normas establecidas por el empresario o persona en quien éste delegue,
ejerce funciones de caracter técnico, mando u organizacion. Los trabajadores y trabajadoras
asignados a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades
propias del desenvolvimiento propio de la actividad empresarial. Las tareas de este grupo
profesional suponen un alto grado de conocimiento, autonomia, iniciativa y la responsabilidad
completa para la gestion de una o varias areas funcionales del centro de trabajo, a partir de
directrices generales muy amplias directamente emanadas del empresario o persona en quien éste
delegue. También se incluye la realizacion de tareas complejas con objetivos definidos y concretos
y debiendo dar cuenta de su gestion a alguno de los trabajadores y trabajadoras que presten
servicios como mandos, asi como la realizacién de tareas de integracion, coordinacion vy
supervision de la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de
un conjunto de trabajadores y trabajadoras. Los trabajadores y trabajadoras asignados a este
grupo profesional, podran realizar tareas complejas pero homogéneas que pueden implicar
responsabilidad de mando.

Formacion.- Titulacion o conocimientos profesionales adquiridos en el desempefio de sus
funciones equivalentes a estudios de grado alto o medio completado con una dilatada experiencia
en el sector.

e Grupo profesional segundo. Técnicos y Especialistas.

Criterios generales.- Realizacién de trabajos de ejecucion autdbnoma que exigen la realizacion de
tareas cualificadas que demandan iniciativa y conocimiento de su profesion, oficio o puesto de
trabajo, responsabilizandose del trabajo, llevando a cabo funciones consistentes en la ejecucion de
operaciones que aun cuando se realicen bajo supervision directa, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes técnicas y practicas, pudiendo ser asistidos por otros
trabajadores y trabajadoras. Se incluyen también las tareas realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales especializados y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion.- Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
graduado escolar o formacion profesional.

e Grupo profesional tercero. Asistentes.

Criterios generales.- Tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, bajo la dependencia y
supervision de otros trabajadores o trabajadoras. Principalmente, que no necesariamente,
requieren esfuerzo fisico y atencion.

Formacion.- Necesita la formacion especifica correspondiente a las funciones asignadas.

Al objeto de ordenar las estructuras funcionales basadas en grupos profesionales de las
actividades empresariales, asi como potenciar la flexibilidad interna haciendo uso adecuado de la
movilidad funcional, tanto ordinaria como extraordinaria, el conjunto de tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades derivadas de las distintas aptitudes, titulaciones
y contenido general de la prestacion laboral en el seno de la empresa quedan distribuidas en las
siguientes areas funcionales:

Area funcional primera.- Administracion y Gestion.
Area funcional segunda.- Cocina y Economato.
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Area funcional tercera.- Restaurante, Sala, Bar y similares.
Area funcional cuarta.-Limpieza.

A:rea funcional quinta.- Mantenimiento y Servicios auxiliares.
Area funcional sexta.- Servicios complementarios.

Para facilitar el encuadre en el grupo profesional correspondiente, las distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades derivadas de las distintas aptitudes, titulaciones
y contenido general de la prestacion laboral, segin la nomenclatura tradicional del sector, se
relacionan a continuacion de forma meramente enunciativa y no excluyente los puestos de trabajo
que pudiera haber en la empresa, de las seis areas funcionales.

A)

Area funcional primera: Gerente, Jefe/a marketing y comunicacion, Técnico/a de marketing y
comunicacién, Relaciones publicas, Jefe/a administracion. Técnico/a prevencién de riesgos
laborales. Jefe/a comercial, Comercial, Administrativo/a, Auxiliar administrativo. Jefe de
almacén y logistica, Técnico de almacén y logistica, Ayudante de almacén y logistica.

Area funcional segunda: Jefe/a cocina. Cocinero/a. Ayudante/a cocina.

Area funcional tercera: Jefe/a restaurante o sala. Camarero/a. Barman/Barwoman. Ayudante/a
camarero.

Area funcional cuarta: Auxiliar limpieza.

Area funcional quinta: Encargado/a mantenimiento y servicios auxiliares. Especialista de
mantenimiento y servicios auxiliares. Auxiliar mantenimiento y servicios auxiliares.

Area funcional sexta: animador/a, monitor/a, pinchadiscos.

El encuadre en los grupos profesionales regulados en el presente Capitulo, las distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades, segun la nomenclatura tradicional de
los puestos de trabajo en el sector de hosteleria, siguiendo un orden jerarquico en la ocupacion,
quedan relacionados a continuacion, siempre siguiente un criterio meramente enunciativo:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Grupos del area funcional primera:

Grupo profesional primero Gerente, Jefe/a Marketing y comunicacién, Jefe/a comercial, Jefe/a
administracion, Jefe/a de almacén y logistica

Técnico/a de marketing y comunicacién, Administrativo/a, Relaciones
Publicas, Comercial, Técnico/a de Prevenciéon de riesgos laborales,
Técnico de almacén y logistica.

Auxiliar administrativo, ayudante de almacén

Grupo profesional segundo

Grupo profesional tercero

Grupos del area funcional segunda:

Jefe/a de cocina
Cocinero/a
Ayudante de cocina

Grupo profesional primero
Grupo profesional segundo
Grupo profesional tercero

Grupos del area funcional tercera:

Jefe/a de restaurante o sala
Camarero/a, Barman/Barwoman
Ayudante/a de camarero

Grupo profesional primero
Grupo profesional segundo
Grupo profesional tercero

Grupos del area funcional cuarta:

Grupo profesional primero
Grupo profesional segundo
Grupo profesional tercero

Auxiliar pisos y limpieza

Grupos del area funcional quinta:

Grupo profesional primero
Grupo profesional segundo
Grupo profesional tercero

Encargado/a mantenimiento y servicios auxiliares
Especialista mantenimiento y servicios auxiliares
Auxiliar mantenimiento y servicios auxiliares

Grupos del area funcional sexta:

Grupo profesional primero
Grupo profesional segundo
Grupo profesional tercero

Animador/a, Monitor/a, pinchadiscos

BOCM-20190629-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 8 SABADO 29 DE JUNIO DE 2019 B.0.C.M. Nim. 153

Articulo 9. Movilidad funcional

La partes firmantes del presente convenio consideran que la flexibilidad interna es una herramienta
necesaria para el buen funcionamiento de la empresa y el mantenimiento de la plantilla, por lo que
se pacta la movilidad funcional, sin mas limitacion que aquellas exigidas por la pertenencia al
grupo profesional (independientemente del area funcional que sea) o en su caso por las
titulaciones requeridas para ejercer la prestacion laboral en la empresa, efectuandose en todo caso
con respeto a la dignidad del trabajador.

Cuando la misma lleve aparejada la realizacion de funciones de otro grupo profesional
(independientemente del area funcional), solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, debiendo la
empresa comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.
Dicha movilidad funcional se realizara bajo las siguientes condiciones:

Si la direccion de la empresa destina a un trabajador a funciones de grupo de nivel superior, le
abonara los salarios correspondientes a dicho grupo. El trabajador que realice estas funciones
durante un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, puede
reclamar de la empresa su nueva clasificacion profesional adecuada y las retribuciones
correspondientes.

Si por necesidad de la actividad productiva la empresa precisase destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a niveles inferiores al suyo, le debera mantener la retribucion y demas derechos
derivados de su nivel profesional y comunicarlo al Comité de Empresa.
CAPITULO Il
Ingresos. Contratacion. Ceses

Articulo 10. Periodo de prueba

La contratacion de los trabajadores estara sometida a la superacion a los periodos de prueba que
queden regulados en el ALEH, y que actualmente son los siguientes:

GRUPOS PROFESIONALES Y AREAS FUNCIONALES
» Qrupo primero de todas las Grl{po segundo de toqas Grupo tercero de todas
Duracién del contrato areas y grupo segundo del las areas excepto del area \as areas
area quinta quinta

Por tiempo indefinido tanto fijos 90 dias 60 dias 45 dias
ordinarios como fijos discontinuos

Temporal superior a tres meses 75 dias 45 dias 30 dias
Temporal hasta tres meses 60 dias 30 dias 15 dias

En los contratos laborales comunes celebrados para ocupar puestos directivos, que no les
corresponda uno de los grupos profesionales de las referidos en el articulo 16 del presente
Acuerdo, el periodo de prueba podra ser de seis meses de duracidn, siempre que se trate de
contratos de duracién indefinida, fijo ordinario o fijo discontinuo, o de cuatro meses en los de
duracion determinada o temporal.

En los contratos celebrados a tiempo parcial, cuando estos contratos se celebren para la
prestaciéon de servicios que no se vayan a realizar todos los dias de la semana, el periodo de
prueba no podra superar treinta dias de trabajo efectivo, cuando sean por tiempo indefinido, o
veinte dias de trabajo efectivo cuando sean de duracion determinada.

Articulo 11.- Contrato a tiempo parcial

El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afho inferior a la jornada de
trabajo de un trabajador a tiempo completo.

La empresa y el trabajador, tanto indefinido como temporal, podran alcanzar un pacto de horas
complementarias, que no podra exceder del 60% de las horas ordinarias contratadas.

Sin perijuicio de lo previsto en el parrafo anterior, en los contratos a tiempo parcial indefinidos, con
jornada no inferior a 10 horas semanales en computo anual, el empresario podra ofrecer al
trabajador la realizacién de horas complementarias de aceptacién voluntaria, no superiores al 30 %
de las establecidas por convenio.
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En ningun caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias podra exceder el limite legal
del trabajo a tiempo parcial definido en el articulo 12.1 ET.

El trabajador debera conocer el dia y hora de realizaciéon de las horas complementarias con una
antelacion minima de cinco dias a la realizacion efectiva de las mismas.

Articulo 12.- Ceses

Los trabajadores deberan preavisar por escrito a la empresa, cuando causen baja en la misma,
con 15 dias de antelacion; de no cumplir con este preaviso, la empresa podra descontar de su
liquidacién un importe equivalente a 15 dias, en concepto de indemnizacién por incumplimiento de
esta obligacion.

CAPITULO IIl
Politica Retributiva
Articulo 13. Estructura del Salario

La remuneracion de los trabajadores afectados por el presente convenio tendra la siguiente
estructura:

A. Conceptos permanentes de tracto mensual:

Salario base: Sera el que figure para cada categoria en la tabla del Anexo | del convenio.
Pagas extraordinarias: Dos pagas extraordinarias: Verano y Navidad, de abono los dias 30 de
junio y 22 de diciembre respectivamente.

Cada paga extraordinaria consistira en una mensualidad de salario base.

La empresa podra prorratear por meses las gratificaciones extraordinarias.

Complemento base: La aplicaciéon del presente convenio implica por un lado la necesidad de
reajustar los conceptos salariales a las condiciones aqui pactadas, y por otro lado respetar lo
dispuesto en el articulo 5.

Es por ello que las diferencias entre el salario base y pagas extras que venia percibiendo el
trabajador y el correspondiente a tablas, sera conservado por los trabajadores en su recibo
mensual de salarios a través del concepto “complemento base”. Este complemento salarial,
podra ser compensado por futuras subidas salariales. La cantidad resultante para cada
trabajador/a sera la que se pacte y conste en la primera ndmina que sea emitida a partir de la
fecha de la firma del convenio colectivo.

B. Complementos extrasalariales:

Manutencién: Los trabajadores/as que presten sus servicios en horario coincidente con las
horas de la comida o la cena, y que realicen una jornada igual o superior a seis horas diarias,
tendran derecho a percibir de la empresa una manutencion en especie. La empresa no podra
practicar deduccion alguna a los mismos por dicha manutencién, salvo la correspondiente a la
aportacion a cargo del trabajador por la cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social,
asi como el trabajador y la trabajadora tampoco podran solicitar compensacién econdémica
alguna por no hacer uso de tal servicio. Con caracter general, la valoracién del coste medio de
la manutencion, para aquellos trabajadores y trabajadoras que hagan uso del servicio de
comedor, conforme a los médulos de cuantificacion establecidos en la letra b), del apartado 1,
del articulo 23 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacidon de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, modificado por
el Real Decreto 637/2014, de 25 de julio, queda fijada en doscientos veinticinco euros anuales
(225 €/ano), que se prorratearan en las doce mensualidades del afio a razén de dieciocho
euros con 75 céntimos mensuales (18,75 €/mes).”

Plus de Transporte:

El trabajador percibird un importe compensatorio por el gasto de desplazamiento desde su
domicilio al centro de trabajo y viceversa, que sera abonado durante 11 mensualidades, y en
proporcion a los dias en que el trabajador deba desplazarse efectivamente a la empresa.

Para facilitar el trabajo de gestion, por mutuo acuerdo entre las partes se decide que el mes de
vacaciones del personal, a los efectos de no compensacion durante el mismo de los gastos de
desplazamientos, sea el mes de agosto, independientemente del mes en que cada trabajador
disfrute de sus vacaciones.

El importe de este plus de transporte sera el que figura en el Anexo | del Convenio
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Articulo 14. Retribuciones voluntarias

La empresa podra establecer voluntariamente, tanto en el ambito individual como en el ambito
colectivo, otras retribuciones voluntarias, pluses, premios o beneficios sociales, en la cuantia y
condiciones que determine. Las referidas retribuciones voluntarias podran ser, a criterio de la
empresa, absorbibles, sin que las mismas se puedan considerar discriminatorias.

CAPITULO IV
Tiempo de Trabajo
Articulo 15. Jornada laboral

La jornada de trabajo sera de 1.800 horas de trabajo efectivo anuales, en horario y jornada flexible,
segun necesidades del trabajo, con descanso minimo semanal de dos dias consecutivos.

La jornada diaria se computara desde el momento de la toma efectiva de servicio, en ropa de
trabajo, finalizando su computo en el lugar de prestacion de servicios.

Los trabajadores que presten sus servicios con jornada igual o superior a seis horas diarias, tanto
en jornada continuada como en jornada partida, tendran derecho a un descanso de treinta minutos
diarios (con destino a la comida o al bocadillo), de los que quince minutos tendran la consideracion
de jornada efectiva de trabajo, y los otros quince minutos no computaran a ningin efecto como
jornada efectiva, siendo recuperables por parte del trabajador.

El descanso entre jornadas tendra una duraciéon minima de 12 horas.

No obstante lo anterior, en el supuesto de trabajadores que prestan sus servicios en jornadas
fraccionadas, éstos disfrutaran de un descanso minimo entre jornadas de nueve horas, siempre
que el trabajador pueda disfrutar durante la jornada, en concepto de descanso alternativo
compensatorio, de un periodo de descanso ininterrumpido de duracién no inferior a cinco horas.

Se entiende por jornada fraccionada a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella
que, no excediendo en su duracion total de la jornada ordinaria pactada, deban, por su propia
naturaleza, extenderse de forma discontinua a lo largo de un periodo de tiempo superior a doce
horas al dia, de manera que no resulta posible el disfrute por el trabajador que las realiza de un
descanso ininterrumpido de doce horas entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente.

Tendran la consideracion de horas extras aquellas que se realicen por encima de la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, considerandose jornada ordinaria la pactada en el
contrato de trabajo o, en su defecto, la pactada en este convenio colectivo.

La compensacion de las horas extras se realizara preferentemente con tiempos equivalentes de
descanso. Dicha compensaciéon podra efectuarse como maximo hasta el 31 de marzo del afo
siguiente a su realizacion. Si en dicho plazo no hubieran sido compensadas, se retribuiran al valor
que, para cada categoria profesional, se atribuye en la tabla del Anexo I.

Articulo 16.- Distribucion de la jornada

La empresa podra distribuir de manera irregular el 20 % de la jornada de trabajo. En ese sentido, el
numero de horas ordinarias de trabajo efectivo establecido en el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores como jornada maxima diaria podra verse ampliado por necesidades del servicio a
prestar (incremento de servicio extras, etc.), hasta un total de diez horas diarias de trabajo efectivo,
mediante la comunicacion escrita al trabajador con una antelaciéon minima de cinco dias. A su vez,
el numero de horas ordinarias de trabajo efectivo citado podra verse reducido por necesidades
acreditadas del servicio a prestar (reducciéon de la actividad, menor nimero de servicios, etc.)
hasta un total de 4 horas diarias de trabajo efectivo, mediante la comunicacion escrita al trabajador
en igual plazo. En todo caso, dichas ampliaciones o reducciones de jornada diaria sélo podran
llevarse a cabo respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal.

Las horas trabajadas de mas o de menos integraran una bolsa personal del trabajador, que debera
regularizarse en el semestre natural siguiente al de su realizacion mediante el descanso
sustitutorio o mediante la recuperacion oportuna de las horas dejadas de realizar. Para el caso de
que se compensen mediante descanso sustitutorio, éste se realizara acumulando las horas
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trabajadas de mas, para concentrar en dias completos el referido descanso. Las fechas para el
disfrute del descanso sustitutorio se estableceran de mutuo acuerdo y teniendo en cuenta las
necesidades de los servicios a realizar. En caso de no realizarse tal regularizaciéon en el plazo
previsto, las horas trabajadas de méas deberan retribuirse como extraordinarias y precisamente en
el mes siguiente a la finalizacion del citado plazo; y, en caso de que el saldo de la bolsa de horas
sea negativo, se trasladara al periodo siguiente. En ningun caso este sistema de flexibilidad horaria
producira alteracion en las retribuciones previsibles del trabajador en el mes en que se produzcan
las alteraciones citadas. La representacion legal de los trabajadores tendra acceso a la informacion
relativa a la bolsa de horas de los trabajadores del centro de trabajo.

Tales ampliaciones afectaran exclusivamente a aquellos trabajadores a los que por turno les
corresponda prestar sus servicios en tales fechas.

Si un trabajador causa baja, teniendo pendiente la regularizacion o compensaciéon de su bolsa
personal de horas, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta en la liquidacion del finiquito, de
tal manera que si el trabajador tiene un saldo positivo de horas (es decir, horas trabajadas de mas)
le deberan ser retribuidas, y si tiene un saldo negativo de horas (es decir, horas realizadas de
menos) le deberan ser descontadas.

Articulo 17. Vacaciones anuales

Se establecen en 31 dias naturales que se disfrutaran de manera preferente los meses de enero,
febrero, noviembre y diciembre.

Todos los trabajadores afectados por este convenio dispondran de un dia de libre disposicion, para
asuntos propios, a disfrutar en la fecha que acuerden ambas partes.

Articulo 18.- Festivos

Debido a la actividad desarrollada por la empresa, cuando el trabajador tenga que trabajar en dia
sefialado como festivo, tendra derecho a la correspondiente compensacion en descanso.

A estos efectos, cuando un dia festivo coincida con un dia de descanso semanal o vacaciones de
un trabajador, esta circunstancia se debera tener en cuenta a efectos del cumplimiento de la
jornada global anual pactada en el presente Convenio, de forma que en todo caso el trabajador
disfrute los 14 festivos anuales.
Articulo 19. Trabajo nocturno
Las horas realizadas por el trabajador en horario comprendido entre las 22:00 horas de la noche y
las 6:00 de la mafiana del dia siguiente, se abonaran con un incremento del 10% sobre el salario
base de dicha hora.
Articulo 20. Excedencias
Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, y en el supuesto de
excedencia voluntaria el trabajador que la solicite debera presentar, con un mes de antelacion a la
fecha prevista para su disfrute, la solicitud de excedencia. Del mismo modo el trabajador debera
solicitar por escrito su reingreso con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de efectos,
causando baja definitiva quien no lo formalizase en dicho plazo y forma.
CAPITULO V
Condiciones Sociales

Articulo 21. Ropa de trabajo

El trabajador debera portar el uniforme que la empresa determine, durante la prestaciéon de sus
servicios.

En estos momentos el uniforme consiste en un suéter polo corporativo.

Cuando un trabajador se incorpore por primera vez a la empresa, recibira dos polos. A partir de
ese momento, el trabajador recibira un polo nuevo cada seis meses.
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Articulo 22. Principio de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el trabajo:

Los firmantes del presente Convenio garantizaran la igualdad de trato y oportunidades entre
hombre y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de raza, religion o cualquier otra
condicion. Se respetara el principio de igualdad especialmente en el acceso al empleo, formacion
profesional, promocion profesional, condiciones de trabajo (incluidas las retributivas) y ambiente
laboral exento de acoso sexual o moral.

Los sujetos vinculados por el presente convenio llevaran a cabo todas las medidas que resulten
necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion en el seno de la Empresa.

El sistema de Clasificacion Profesional regulado en el articulo 20 del presente convenio colectivo
se basa en criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos y se ha establecido
excluyendo discriminaciones por razén de sexo.

CAPITULO VI
Derechos Sindicales
Articulo 23. Organos de representacion de los trabajadores

Los 6rganos de representacion de los trabajadores seran los que resulten de la aplicacion de la
Legislacién vigente en cada momento (Comités de Empresa y Delegados de Personal).

En materia de facultades, competencias (derechos de informacién y consulta), asi como garantias
y capacidad, se estara expresamente a lo regulado en los articulos 64, 65 y 68 del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 24. Comité Inter centros

De acuerdo con lo sefalado en el art. 63.3 del E.T. los miembros de los distintos comités de centro
o delegados de personal de la empresa afectada por el presente Convenio, designaran de entre
sus componentes a quienes les habran de representar en el Comité Inter centros que se
constituira.

El Comité Inter centros estara compuesto por cinco miembros que deberan guardar en cada
momento la debida proporcionalidad respecto a los resultados de las elecciones sindicales.

Las funciones del Comité son las siguientes:

1. Negociacién del Convenio Colectivo.
2. Aquellas otras que se acuerden por las partes firmantes de este convenio y que consten en el
reglamento que se apruebe de tal érgano.

Articulo 25. Comision Paritaria:

Se establece una Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente
convenio. Dicha comision estara formada por los representantes de los trabajadores (con un
maximo de tres) y el mismo nimero de representantes designados por la empresa, y las
decisiones seran tomadas por mayoria absoluta.

La Comision se reunira siempre que sea convocada por alguna de las partes con una antelacion
minima de dos dias y por escrito, indicando en el mismo el orden del dia.

La Comisidn Paritaria emitira Dictamen sobre las cuestiones que le sean planteadas en relacion
con la interpretacion y aplicacion del Convenio. El plazo para la emisién del dictamen no podra ser
superior a quince dias desde que le fuera planteada la cuestion, entendiéndose por tal la fecha de
la primera reunién de la Comisién para abarcar dicho tema.

Una vez firmado el presente Convenio, y en un periodo de tiempo no superior a dos meses desde
su publicacidn, las partes se reuniran para constituir formalmente dicha Comisién.
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CAPITULO VI
Resolucion de Conflictos
Articulo 26. Resolucion de conflictos

Se establece la paz social, por lo que en caso de discrepancias insoslayables en la negociacion de
un convenio, en el desarrollo de las funciones inherentes a la comision paritaria, o en cualquier otro
asunto que verse sobre relaciones colectivas de trabajo las mismas se resolveran, con caracter
previo a acudir a la jurisdiccion social, las partes firmantes del presente convenio decidiran la
conveniencia de intentar resolver sus discrepancias acudiendo a los organismos que, para la
resolucion extrajudicial de conflictos, se hayan habilitado al efecto.

Respecto a la inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en el convenio, cuando se den
las condiciones y circunstancias previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes articulan el siguiente procedimiento:

— La empresa iniciar4 un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, de
duracion no superior a 15 dias, con el animo de llegar a un acuerdo sobre la inaplicacién
propuesta.

— Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, las partes decidiran la conveniencia de acudir a
una mediacion laboral ante el organismo habilitado al efecto.

— En el supuesto de que la decision sea la de no acudir a dicha mediacién, o de la misma no
mediara acuerdo, las partes acudirdn a la jurisdiccion competente en la materia objeto de
resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las tablas salariales seran adaptadas al SMI que se estipule cada afio de forma automatica con

comunicacion a la RLT durante los tres primeros meses del afio y con efectos retroactivos de ese
mismo afo natural.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES
SALARIO BASE SALARIO ANUAL
MENSUAL (SB +PP EXTRA) HORA EXTRA
Grupo profesional primero 965,00 € 13.510 € 7,51¢€
Grupo profesional segundo 930,00 € 13.020 € 7,24 €
Grupo profesional tercero 900,00 € 12.600 € 7,00 €
PLUSES EXTRASALARIALES
| JORNADA CONTINUA | JORNADA PARTIDA [
Plus Transporte | 30 €/mes | 40 €/mes I

(03/18.929/19)
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