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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

64 TRES CANTOS
PERSONAL

El Pleno municipal de Tres Cantos, en sesién extraordinaria celebrada el dia 9 de mayo
de 2019, adopt6 acuerdo de Pleno, por el que se aprueba la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Tres Cantos, el cual figura como anexo.

ANEXO

La valoracion de puestos de trabajo hay que concebirla como un instrumento impres-
cindible para la organizacién del personal al servicio de una Administracién, como la he-
rramienta donde se establecen las funciones de cada puesto, las caracteristicas particulares
de cada puesto y, por supuesto, las condiciones econémicas anexas a cada puesto.

En virtud del articulo 18 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, prorrogado para 2019, se propone la siguiente modificacién de la re-
lacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Tres Cantos con efectos de 1 de julio de 2019.

— Modificar el puesto con cddigo nimero 4 de intendente de la Policia Local, me-
diante el incremento del complemento especifico en la cantidad de 105 euros de-
bido a la asuncidn de nuevas funciones, por la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Modificar el puesto con c6digo nimero 5 de inspector de la Policia Local, median-
te el incremento del complemento especifico en la cantidad de 465,68 euros debi-
do a la asuncién de nuevas funciones, por la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como a la ac-
tualizacién de dicho complemento para que guarde proporcién con otros puestos
de inferior categoria en el cuerpo jerarquico de la Policia.

— Modificar el puesto con cédigo nimero 17 de oficial, mediante el incremento del
complemento especifico en la cantidad de 105 euros debido a la asuncién de nue-
vas funciones, por la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid.

— Modificar el puesto con cédigo nimero 17 bis de oficial, mediante el incremento
del complemento especifico en la cantidad de 105 euros debido a la asuncién de
nuevas funciones, por la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Maodificar el puesto con cédigo nimero 26 de policia, mediante el incremento del
complemento especifico en la cantidad de 105 euros debido a la asuncién de nue-
vas funciones, por la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid.

— Modificar el puesto con cédigo ntimero 26 bis de Policia, mediante el incremento
del complemento especifico en la cantidad de 105 euros debido a la asuncién de
nuevas funciones, por la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Modificar el puesto con cédigo nimero 64 de subinspector de la Policia Local,
mediante el incremento del complemento especifico en la cantidad de 105 euros
debido a la asuncién de nuevas funciones, por la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Tres Cantos, a 29 de mayo de 2019.—EIl concejal de Movilidad y Recursos Humanos
en funciones, Jestis M.? Serrada Diaz.
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