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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 5 de marzo de 2019, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Institucion Ferial de Madrid, So-
ciedad Anénima” (IFEMA) (cédigo niimero 28000192011989).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Institucién Ferial de Madrid, So-
ciedad Anénima” (IFEMA), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 19 de sep-
tiembre de 2018; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de traba-
jo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agos-
to, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacien-
da, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de marzo de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INSTITUCION FERIAL DE MADRID, S. A. (IFEMA)

PREAMBULO
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Convenio Colectivo para los trabajadores de IFEMA- Feria de Madrid, ha sido ne-
gociado y firmado por su representacion legitima, formada por los representantes del Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores de un lado, y de otro, por los representantes lega-
les de la Direccion de la Empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional

El ambito del presente Convenio Colectivo es de empresa y regula las condiciones laborales de
los trabajadores que prestan sus servicios en IFEMA, cualquiera que sea su Centro de Trabajo y
les sea de aplicacion de acuerdo con su ambito personal.

Articulo 2. Ambito Personal

Quedan comprendidos en el ambito del presente Convenio la totalidad de los trabajadores que
prestan sus servicios en IFEMA con la sola excepcion del personal de alta direccion, cuya rela-
cién laboral de caracter especial se regula en el Real Decreto 1382/1985, asi como las restantes
actividades y relaciones que se contemplan en el numero 3 del articulo 1y en el articulo 2 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una duracién de CUATRO ANOS, entrando en vigor el dia 1 de
Enero de 2017, con independencia de la fecha de publicacién en el B.O.C.M., salvo que se expre-
se lo contrario en alguno de sus articulos, y finalizando su vigencia el 31 de Diciembre de 2020.

Llegado su vencimiento, el Convenio se prorrogara de ano en afo si no mediara denuncia ex-
presa efectuada por cualquiera de las partes en los términos sefalados en el articulo 4.

Articulo 4. Denuncia

La denuncia del Convenio asi como la comunicacion de promocion de la negociaciéon de un
nuevo texto convencional (que incorporara obligatoriamente la legitimacion del promotor, los &mbi-
tos del Convenio y las materias objeto de negociacion), deberan formalizarse simultdneamente por
escrito y ser notificadas a la otra parte y a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, con un mini-
mo de tres meses de antelacion a la finalizacion de la duracion prevista del Convenio o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Producida la denuncia del Convenio junto con la comunicacion de promocion de la negociacion
de un nuevo texto convencional, se desarrollara la negociacion entre las partes de acuerdo con las
pautas establecidas a continuacion:

a) Constitucion de la Comision Negociadora y negociacion entre las partes.

- A partir de la recepcién de la comunicaciéon de denuncia y promocion de negociacion de
nuevo Convenio, se procedera a constituir la Comision Negociadora en el plazo maximo
de un mes.

- Constituida la Comision Negociadora, la parte receptora de la comunicacion debera res-
ponder a la propuesta de negociacion y ambas partes establecer un calendario de ne-
gociacion.

- En cualquier caso, la negociacion se iniciara en un plazo maximo de quince dias a con-
tar desde la constitucion de la Comisidon Negociadora.

- Dicha negociacion se prolongara, como maximo, durante un plazo de veintiin meses
desde la recepcion de la denuncia del Convenio y comunicacién de la promocion de la
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negociacion, periodo durante el cual se tratara de llegar a un acuerdo para la suscrip-
cion del nuevo texto convencional.

b) Sometimiento de las discrepancias al Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos.

Finalizado el plazo maximo de veintiin meses establecido para la negociacion del nuevo
Convenio sin que las partes hayan alcanzado un acuerdo, aquellas se someteran al pro-
cedimiento de mediacién establecido al efecto en el Acuerdo Interprofesional sobre la
Creacion del Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, cuya duracién no podra exceder de otros tres meses adicionales.

Transcurridos, por tanto, dos afios desde la comunicacién de la denuncia del Convenio
junto con la promocion de la negociaciéon de un nuevo texto convencional sin que las
partes hayan acordado un nuevo Convenio Colectivo, se mantendra en vigor el conteni-
do normativo del mismo, hasta la firma de un nuevo Convenio que sustituya al anterior.

Articulo 5.- Principio de igualdad y no discriminacién

1.- El presente Convenio, su interpretacion y aplicacién, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacion por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y
hombres que ha desarrollado la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, cuyas previsiones se conside-
ran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.

2.- Todas las referencias en el texto del convenio a “trabajador” o “empleado”, o “trabajadores”
o “empleados”, se entenderan efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, que
trabajan en IFEMA.

Articulo 6.- Accion positiva

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y de igualdad de
trato y de oportunidades en el acceso al empleo, regulado en el articulo 5 de la Ley Organica
3/2.007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es necesario desarrollar
una accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion y de acceso al empleo , de
modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género
menos representado en el grupo profesional de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, que
establece las condiciones del principio de igualdad de remuneracion por razén de sexo y sefala
que se refiere tanto a la retribucion directa como indirecta, salarial como extrasalarial.

Articulo 7. Revisidn Salarial

Se establece una revision salarial anual, para cada uno de los cuatro afios de vigencia del
Convenio Colectivo (2017, 2018, 2019 y 2020) equivalente al incremento porcentual maximo que
establezcan los futuros Acuerdos para el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC) para los afnos
2017, 2018, 2019 y 2020 respectivamente., Dicho incremento porcentual se aplicara sobre los
conceptos retributivos de las Tablas Salariales (Salario Base y Plus Convenio).

En el caso de no suscribirse el AENC en alguno de los cuatro afios de vigencia del Convenio
Colectivo, se aplicara por defecto un incremento salarial del 2%

Asi mismo, si en cualquiera de los afios de vigencia del Convenio, el AENC se suscribiera con
posterioridad a la aplicacion del incremento salarial del 2%, se efectuara el siguiente ajuste salarial:

- Para el supuesto de que el AENC establezca una subida salarial superior al 2%, IFEMA
abonard la diferencia porcentual positiva que resulte de restar la subida salarial sefialada en
el AENC a la aplicada por IFEMA. Dicha diferencia porcentual positiva se aplicara sobre los
conceptos retributivos de las Tablas Salariales (Salario Base y Plus Convenio).

- Para el supuesto de que el AENC establezca una subida salarial inferior al 2% IFEMA apli-
cara por defecto un incremento salarial del 2%.

Consecucion de Resultados

Siguiendo los criterios de la negociacion colectiva actual de incluir componentes adicionales de
actualizacion de los salarios basados en la evolucién de indicadores econémicos asociados a la
marcha de la empresa que deben integrarse en la parte variable del salario, y que deben ser ade-
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cuados a la realidad empresarial, las partes firmantes han acordado establecer para los cuatro
afos de vigencia del Convenio la percepcion de un incentivo fundamentado en la consecucion de
resultados, de acuerdo con los siguientes criterios:

Afios 2017 y 2018

1.- En el supuesto que las cuentas anuales de IFEMA, al final de los de los ejercicios de los
afos 2017 y 2018 hayan alcanzado el nivel de ingresos presupuestados, entendiendo por ingresos
totales la suma correspondiente al “Importe neto de la cifra de negocio” y “Otros ingresos de explo-
tacion” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias incluida en las Cuentas Anuales, una vez hayan sido
auditadas, se abonara a cada trabajador una cuantia equivalente al 0,5% de su Salario Fijo (Sala-
rio Base y Plus Convenio) consolidable a efectos de ulteriores revisiones salariales.

2.- Se establece un segundo tramo en concepto de consecucion de resultados de un 0,1%
adicional del Salario Fijo (Salario Base y Plus Convenio) por cada millén de euros que supere el
nivel de ingresos totales presupuestados que no tendra caracter consolidable en las tablas salaria-
les del Convenio Colectivo, teniendo el caracter de incentivo extraordinario sin que pueda llegar a
constituir derecho adquirido o condicién mas beneficiosa en el futuro.

Anos 2019 y 2020

1.- En el supuesto que las cuentas anuales de IFEMA, al final de los ejercicio de los afio 2019
y 2020 hayan alcanzado el nivel de ingresos presupuestados, entendiendo por ingresos totales la
suma correspondiente al “Importe neto de la cifra de negocio” y “Otros ingresos de explotacion” de
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias incluida en las Cuentas Anuales, una vez hayan sido audita-
das, se abonara a cada trabajador una cuantia equivalente al 1% de su Salario Fijo (Salario Base y
Plus Convenio) , consolidandose unicamente el 0,5% a efectos de ulteriores revisiones salariales.

2.- Se establece un segundo tramo en concepto de consecucion de resultados de un 0,1%
adicional del Salario Fijo (Salario Base y Plus Convenio) por cada millén de euros que supere el
nivel de ingresos totales presupuestados que no tendra caracter consolidable en las tablas salaria-
les del Convenio Colectivo, teniendo el caracter de incentivo extraordinario sin que pueda llegar a
constituir derecho adquirido o condicién mas beneficiosa en el futuro.

Los incentivos basados en la Consecucion de Resultados se devengaran exclusivamente en el
caso que se alcancen los objetivos anteriormente indicados y se abonaran en el afio siguiente
una vez haya finalizado el proceso de auditoria anual y las cuentas anuales de la Institucion sean
ratificadas por sus Organos Rectores.

Articulo 8. Comisidn Paritaria
= Objeto, composicidn y funcionamiento.

Con la finalidad de interpretar, conciliar, vigilar y regular las cuestiones controvertidas que se
deriven del desarrollo y aplicacion del presente Convenio Colectivo, se constituira a partir de
la fecha de la firma del mismo y en un plazo no superior a 30 dias, una Comision Paritaria de
Interpretacion, Conciliacién, Vigilancia y Regulacion.

La Comisién Paritaria estard compuesta por 3 vocales designados por los Representantes de
los Trabajadores y otros 3 por la Direccion de IFEMA, todos ellos con voz y voto, pudiendo
asistir a las reuniones los asesores que cada parte considere oportuno, con voz pero sin voto.

La Comisién Paritaria se reunira siempre que lo requiera la urgencia o necesidad de algun
problema o cuestidn, o porque haya sido planteado un tema de los que son de su competen-
cia y también a peticion de una de las partes, en un plazo maximo de 24 horas.

Las decisiones se tomaran por la Comision Paritaria en un plazo de diez dias, contados a partir
de la fecha en que se reciba el escrito de cualquier interesado por el que se someta una cues-
tién a la misma, salvo que cualquier otra disposicion de rango legal prevea un plazo menor.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, en el bien entendido caso de que si una de las
partes acudiera a una de sus convocatorias faltando alguno de sus miembros, los asistentes de
dicha parte dispondran de 3 votos a la hora de someter a votacion cualquiera de las cuestiones.

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran caracter ejecutivo inmediato, salvo que ambas
partes acuerden una fecha especifica y se anexaran como parte integrante del Convenio cuan-
do los acuerdos en cuestion tengan caracter colectivo.

Las controversias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria seran sometidas a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos previstos en el Acuerdo Interprofesional sobre la
Creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid, en los términos previstos en el mismo. En cualquier caso, el procedimiento de
arbitraje, requerird la manifiesta expresién de la voluntad de las partes en conflicto de someter-
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se a la decisiéon imparcial de uno o varios arbitros, mediante la suscripcion del preceptivo con-
venio arbitral, tal y como se establece en el articulo 20 de dicho acuerdo.

=  Competencias.

Interpretacion del Convenio.

2. Conciliacion en los problemas o cuestiones que les sean sometidos a las partes o en los
supuestos previstos concretamente en el presente texto.

3. Vigilancia y Regulacién del cumplimiento de lo pactado.

4. Catalogacion de posibles nuevos puestos de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

5. Mediacion y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que pudieran plantearse, con
caracter previo al planteamiento formal del conflicto.

6. Conocimiento y resolucion de las discrepancias producidas durante o a la finalizacion del
periodo de consultas en materia de inaplicacion en IFEMA de las condiciones de trabajo
previstas en el presente Convenio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores

7. Andlisis de la contratacion y de los mecanismos de control de las horas complementarias.
8. Seguimiento y control de los criterios de aplicacion de la distribucion irregular de la jornada.
9. Aquellas otras legalmente atribuidas.

Articulo 9. Compensacion y Absorcion

Las mejoras de todo orden, econdmicas, funcionales, de organizacion del trabajo o de jornada
laboral, que pudieran acordarse por disposicion legal o norma de obligado cumplimiento, sobre las
contenidas en el presente Convenio, total o parcialmente, tendran caracter de compensables y
absorbibles por las condiciones del mismo en cuanto estas Ultimas, globalmente consideradas en
computo anual, resulten mas favorables a los trabajadores, y sélo en caso contrario se incrementa-
ran sobre las aqui pactadas.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjeran acuerdos globales entre Sindicatos
y Gobierno u otros Agentes Sociales que pudieran afectar favorablemente a los trabajadores sobre
lo regulado en este Convenio, seran interpretados por la Comisién Paritaria, quién determinara su
incorporacion o no al mismo.

Articulo 10.- Garantias Personales

Se respetaran como derechos adquiridos a titulo individual las condiciones de trabajo que pu-
dieran existir a la fecha de la firma del presente Convenio, que computadas en conjunto y anual-
mente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo manteniéndose estrictamente ad
personam.

Articulo 11. Vinculacion a la Totalidad

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio, constituyen un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién préactica seran considerados global y conjunta-
mente.

En el supuesto de que la autoridad laboral, al amparo de lo dispuesto en el art. 8.2 del Real De-
creto 713/2.010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenio y acuerdos colectivos de
trabajo, requiriese la subsanacion del texto convencional remitido para su registro, por entender que
no reune los requisitos exigidos por la normativa vigente, las partes firmantes se comprometen a
negociar y trasladar una nueva propuesta de redaccion de los articulos afectados a la autoridad labo-
ral, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se reciba el requerimiento de subsanacion.

Articulo 12. Normas Subsidiarias

En todo lo no regulado en el presente Convenio, y con caracter subsidiario, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral vigente y aplicable
en cada momento.
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Articulo 13. Organizacion del Trabajo

La direccion y organizacion del trabajo de conformidad con lo establecido en el presente Con-
venio y en la restante legislacion laboral vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la
Direccion de IFEMA, quién la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de
organizacion, direccion, control y emanacion de las normas, procedimientos e instrucciones nece-
sarios para la realizacion de las actividades laborales correspondientes, pudiendo establecer cuan-
tos sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacion considere oportunos, asi como
cualquier estructuracion de las secciones o direcciones de la empresa, todo ello con el maximo
respeto a los derechos de los trabajadores y a la dignidad de las personas y de conformidad con
las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa unos niveles optimos de
productividad y de condiciones de trabajo en la empresa, basado en la utilizacion racional de los
recursos y materiales.

La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de buena fe y dili-
gencia de la Direccion de la Empresa y los trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores
tendran funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo
con lo establecido en este Convenio.

El Comité de Empresa, como dérgano de representacion de los trabajadores de IFEMA, tendra
derecho a ser informado por escrito y consultado sobre las cuestiones y acuerdos que puedan
afectar a los trabajadores, asi como a la situacion del consorcio, en los términos del articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y los Estatutos de IFEMA.

Articulo 14.- Derechos de los trabajadores

Los trabajadores tienen como derechos basicos:

- A que la Empresa les dé un trabajo efectivo que no minusvalore su cualificacion profesio-
nal; trabajo que ha de corresponder a su grupo profesional.

- A la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacion a
las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y
acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad, y poder acceder a un
trabajo mas cualificado, mejor remunerado, o de mejores expectativas en funcion de la ex-
periencia y del mérito profesional, sin discriminacion directa o indirecta entre trabajadores
de uno y otro sexo.

- A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por
razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por la ley, origen racial
0 étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afilia-
cion o no a un sindicato, asi como por razon de lengua, dentro del Estado espafol. Tam-
poco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se hallasen en
condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

- Asuintegridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

- Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la pro-
teccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapa-
cidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

- Ala percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.

- Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

- Alalibre sindicacion.

- Ala negociacion colectiva.

- Ala adopcién de medidas de conflicto colectivo.

- Alahuelga.

- Al derecho de reunion, de informacion, consulta y participacion en la empresa.

- Al gjercicio individual de las acciones derivadas de su contrato, y a cualquier otro derecho
recogido en el Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion especifica vigente.

Articulo 15.- Deberes de los trabajadores

Los trabajadores tienen como deberes basicos:

- El cumplimiento de las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a
las reglas de la buena fe y diligencia, y en todo caso a las que tienen por objeto la estructu-
ra contractual para la que ha sido contratado.
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- A observar las medidas de seguridad e higiene de general cumplimiento y las que se adop-
ten especialmente en las condiciones del puesto de trabajo a cubrir.

- A cuidar de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que se le confien para el
desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de conservacion y limpieza.

- A cumplir las 6rdenes e instrucciones de los mandos de IFEMA en el ejercicio regular de
sus funciones directivas.

- No concurrir con la actividad de IFEMA.
- Contribuir a la mejora de la productividad.
- Cuantos deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

- Cumplir y observar las normativas internas y cuantas politicas o procedimientos apruebe e
implante la Direccion de IFEMA.

Articulo 16. Teletrabajo.

Programa Piloto. Compromiso de analisis de la posible instauracion del régimen de teletra-
bajo.

La Direccion de IFEMA, en su compromiso con la conciliacion personal, familiar y profesional
de sus empleados, busca constantemente medidas y acciones que faciliten este equilibrio.

Por ello, con el objetivo de incrementar la motivacion de sus empleados, otorgandoles mayor
flexibilidad laboral, la Direccion de IFEMA ha decidido implementar un Programa Piloto de Teletra-
bajo, con la idea de poder extender esta modalidad a las diferentes Areas de la Empresa en el
futuro, permitiendo la realizacion de actividades laborales no presenciales manteniendo la adscrip-
cién al Centro de trabajo de IFEMA. Este piloto ha sido posible gracias a la puesta en marcha de
las nuevas herramientas que forman parte de la estrategia de digitalizacion de la Empresa, propor-
cionando un entorno laboral mas flexible y permitiendo el acceso al espacio digital de trabajo des-
de cualquier dispositivo y lugar.

Una vez concluido el andlisis de los resultados del piloto y en caso de que se verifique la posi-
bilidad de instaurar esta modalidad de trabajo y extenderla a las diferentes areas funcionales de la
Compafia, IFEMA elaborara los procedimientos necesarios para su completa implementacion.

Concepto y principios del teletrabajo.

A los efectos, se entiende por teletrabajo, como criterio general, la modalidad de prestacion de
servicios en la que se desarrolla una parte de la jornada laboral en un sistema no presencial y
desde un puesto de trabajo en el que se garanticen las condiciones exigidas en materia de preven-
cion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y proteccion y confidencialidad de los
datos mediante el uso de los medios electrénicos. Todo ello siempre que las necesidades del ser-
vicio lo permitan, a juicio de la Direccion de la Empresa. A este fin, el empleado que teletrabaje
debera destinar ademas un espacio suficiente en su domicilio particular al uso de oficina.

Los principios que, en su caso, regiran la modalidad de prestacién de servicios “Teletrabajo”
son los siguientes:

- Acogimiento voluntario al régimen de teletrabajo.

- Necesaria aprobacion por parte de la Empresa, tras valoracion de la procedencia del
mismo en funcién de las necesidades organizativas, funcionales y productivas de la
Empresa.

- Reversibilidad, en cualquier momento, a instancias de IFEMA y/o el empleado.

- Prestacion de servicios en régimen de teletrabajo con el maximo de un dia por semana,
para garantizar la vinculacidn con el entorno habitual de trabajo.

- Dirigido a empleados con puestos que no requieran presencia fisica y con suficiente
experiencia, autonomia y responsabilidad.

- Mantenimiento de las condiciones laborales (horario, salario, etc.)

La Empresa facilitara a los empleados que realicen esta modalidad de trabajo la formacion
oportuna, especialmente en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad de la informa-
cion. Asimismo, la Direccion de IFEMA articulara un procedimiento formal de solicitud, tramitacion,
aprobacién y formalizacion de Teletrabajo.

Requisitos basicos para poder realizar teletrabajo.

1. Organizativos/puesto de trabajo: se valorard si el puesto de trabajo es parcialmente
teletrabajable por la Direccion de la Empresa.
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2. Perfil profesional y personal del empleado que teletrabaja:

Dos afos de antigliedad en la empresa como minimo.

Estar en situacion de alta y a jornada completa.

Competencias:

Conocimiento suficiente del puesto o Direcciéon (un afio minimo en el puesto como
referencia).

Habilidades informaticas suficientes para poder trabajar en remoto.

c. Responsabilidad para la autogestion, disciplina y motivacion.

d. Adecuado desemperfio sostenido en el tiempo.

pWwo e

o

Requisitos técnicos y espaciales. El lugar desde el que se desea teletrabajar debera contar
con una serie de condiciones que garanticen el desarrollo ordinario del trabajo habitual en
un entorno adecuado. Ademas de los requisitos técnicos que garanticen la conexion, se
debera contar con un espacio que cumpla las condiciones minimas en materia de
prevencion, seguridad y salud de un puesto de trabajo tipo. Dichas condiciones minimas
constaran en el Acuerdo Individual de Teletrabajo (“AlT”).

Para comprobar esas condiciones, el empleado que teletrabaja se compromete a aceptar
una visita de evaluacion de riesgos, cuya fecha y hora se concertard personalmente con
cada persona.

Obligaciones y derechos del empleado que teletrabaja. EI empleado que se acoja a la
situacion de teletrabajo deberd firmar el AlT para la regularizacion a efectos laborales de su
nueva situacion antes de que ésta dé comienzo, en la que por otro lado mantiene sus
derechos y obligaciones laborales, (mismo puesto de trabajo, funciones, dependencia
jerarquica, condiciones salariales y de jornada, mismos derechos a acceder a la formacion y
a las oportunidades de desarrollo profesional (de promocién y ascensos) en la Empresa,
mismos derechos colectivos de participacion y elegibilidad en las elecciones para las
instancias representativas de los trabajadores, misma carga de trabajo, y exigencia en el
nivel de productividad, mismos derechos de prevencion de la Salud y Seguridad Social,
mismas coberturas de las contingencias de enfermedad profesional y de accidente, etc.) A
fin de hacer efectivos estos derechos frente a los organismos de la Seguridad Social y
Mutuas, siempre que le sea requerida por el empleado o por sus representantes legales, la
empresa emitira certificacion acreditativa del horario desempefado en la situacién de
teletrabajo.

Por otro lado, el empleado que teletrabaja mantiene la obligaciéon de comunicar por el
sistema habitual las incidencias de vacaciones o incapacidad temporal, o cualquier otra de
la que deba tener conocimiento la Direccion de la Empresa segun el sistema de incidencias.
A futuro, el empleado que teletrabaja se sometera a los sistemas de control de la prestacion
laboral que la empresa pueda poner en marcha, que le seran comunicados con antelacion y
claridad y que respetaran en todo caso su intimidad.

6. Otras clausulas adicionales relativas al régimen de teletrabajo.

a. Medios: Para la prestacion de su trabajo, la Empresa pondra a disposicién del empleado
que teletrabaja los medios materiales que debera conservar y custodiar con la debida
diligencia, e impidiendo el acceso a programas utilizados por razones de su cargo, a
personal ajeno a la plantilla de la Empresa. La Empresa ha de prestar al empleado que
teletrabaja el adecuado apoyo técnico para el correcto funcionamiento de los medios
materiales facilitados por aquél.

Los trabajadores asignados al Programa Piloto de Teletrabajo, referenciado en el ultimo
parrafo del presente articulo, podran informar a la Comision de Teletrabajo sobre
cualquier incidencia que pudiera surgir en la prestacion de sus servicios bajo la
modalidad de Teletrabajo.

b. Proteccion de datos y uso internet: En lo relativo a proteccion de datos, el empleado que
teletrabaja debe conocer y cumplir la normativa interna publicada en Intranet al respecto
y se compromete a adoptar las medidas adecuadas para garantizar la proteccion de los
datos de caracter personal a los que, con ocasion de su prestacion laboral, tenga
acceso por cuenta de la Empresa. Por otro lado, el empleado que teletrabaja se
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compromete a no recoger ni difundir material ilicito mediante Internet a través de los
medios materiales facilitados por la Empresa para la prestacion de su trabajo.

7. Seguimiento de teletrabajo

La Direccion de la Empresa presentara a la parte social en la Comision de Teletrabajo, de
acuerdo con la Disposicion Adicional 72 del presente Convenio, un informe trimestral de se-
guimiento del Programa Piloto de Teletrabajo, a los efectos de valorar los resultados de di-
cho Programa Piloto y en caso de que se verifique su correcto funcionamiento, la posibili-
dad de instaurar el mismo, de acuerdo con el compromiso adquirido.

Articulo 17.- Utilizacion del correo electrénico e Internet por los trabajadores

Los medios electronicos e informaticos son instrumentos que la empresa pone a disposicion de
los trabajadores para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo.

Los trabajadores, que por sus funciones tengan acceso a internet, intranet y/o correo electréni-
co, haran un uso razonable de los medios telematicos, de acuerdo con los principios de la buena fe
contractual y la normativa interna de IFEMA.

Siempre que precisen realizar un uso de estos medios que exceda el habitual, envios masivos
o de especial complejidad, utilizaran los cauces adecuados, de acuerdo con la Direccion de Tec-
nologias de la Informacién de IFEMA, para no causar dafios en el desarrollo normal de las comuni-
caciones y en el funcionamiento de la Red.

En este sentido, bajo ningun concepto podran los trabajadores utilizar estos medios para reali-
zar envios masivos de mensajes, enviar mensajes con anexos de gran tamano (capacidad), ni
realizar cualquier tipo de envio sin relacion alguna con el desempefio profesional, que interfiera las
comunicaciones del resto de trabajadores o perturbe el normal funcionamiento de la red de la Em-
presa. Igualmente, no esta permitido el acceso a debates en tiempo real (chat, skipe, etc), fuera
del ambito estrictamente profesional, el envio de cadenas de mensajes electronicos, la falsifica-
cion de mensajes de correo electrénico, el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad,
etc., aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizaciéon de la red para juegos de
azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio u otros materiales no relacionados con la activi-
dad profesional.

El incumplimiento de estas normas determinara la utilizacion por la empresa de las restriccio-
nes que considere oportuno en la utilizacién de estos medios y la aplicacion del régimen disciplina-
rio, en su caso.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador, la empresa realizara
las comprobaciones oportunas y, si fuera preciso, realizard una auditoria en el ordenador del traba-
jador o en los sistemas que ofrecen el servicio, que se efectuara en presencia de algun represen-
tante de los trabajadores.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 18. Principios Generales

El presente capitulo sobre Clasificacion Profesional se ha establecido fundamentalmente aten-
diendo los criterios que establece el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores. En este sentido
los trabajadores seran clasificados teniendo en cuenta los siguientes factores de valoracion: Cono-
cimientos, Iniciativa/Autonomia, Responsabilidad, Mando y Complejidad de las funciones mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

La clasificacion se realizard en grupos profesionales, distribuidos en areas funcionales, por
aplicacion de los factores de valoracion anteriormente citados y por las tareas y funciones mas
representativas que se desarrollen, asignandose un puesto de trabajo en base de la descripcion de
puestos de la organizacion que se ha realizado.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, ti-
tulaciones y contenidos generales de la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, es-
pecialidades profesionales o responsabilidades asignadas al puesto y trabajador que lo ocupa.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura profesional directamente rela-
cionada con las necesidades de la organizaciéon de IFEMA, facilitando una mejor interpretacion de
todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad, oportunidad de
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promocion vy justa retribucion, sin que quepa discriminacion directa e indirecta entre mujeres y
hombres, o de cualquier otra indole.

Articulo 19. Factores de Encuadramiento en el Grupo Profesional

La adscripcion de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio

Colectivo a un Grupo Profesional y, por consiguiente a un puesto de trabajo, se realizara ponde-
rando los siguientes factores:

1)

2)

3)

4)

Conocimientos:

Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria pa-
ra poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

a) Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que
debe poseer un trabajador para llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este factor, también debera
considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia. Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que un trabaja-
dor, y poseyendo la formacion especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica
necesarias para desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

Iniciativa/autonomia :

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a directrices o normas y la
mayor o menor subordinacion en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor
comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los
mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia. Valoracion de la existencia de normas escritas 0 manuales de proce-
dimiento.

b) Elaboracién de la decision. Entendiendo como tal la obligacion dimanante del puesto de de-
terminar las soluciones posibles y elegir aquella que se considera mas apropiada.
Responsabilidad:

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la
funcion y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no
soélo las consecuencias directas, sino también su posible repercusion en la marcha de IFE-
MA. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocu-
pante del puesto en las relaciones oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la
empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados
deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

Mando:

Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y direccion de las actividades de
otros, asignadas por la Direcciéon de IFEMA, que requieren de los conocimientos necesarios pa-
ra comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

¢) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.
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Este factor de encuadramiento sélo sera de aplicacion a los trabajadores clasificados en los
Grupos Profesionales I, Il y Il

5) Complejidad:

Factor cuya valoracién esta en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o me-
nor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomen-
dado.

Este factor se divide en tres subfactores:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la
frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se requieren para de-
terminados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, etc, y su frecuencia
durante la jornada laboral.

c) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse
el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo mas o menos confortable.

Articulo 20. Grupos Profesionales

Los grupos profesionales que se establecen en el presente Convenio tienen un caracter mera-
mente enunciativo, no suponiendo para la Direccion de IFEMA limite alguno en orden a la creacion
de otros nuevos ni obstaculo a su facultad de realizar cualquier modificacién en su actual organiza-
cion del trabajo.

La Direccion de IFEMA no estara obligada, en ningun caso, a cubrir en su totalidad los grupos
profesionales recogidos en el presente articulo si la necesidad y volumen de trabajo no lo requieren.

La Direccion de IFEMA informara al Comité de Empresa de la creacién de nuevos grupos pro-
fesionales antes de su aplicacion. Asimismo, el Comité de Empresa podra proponer la creacion de
nuevos grupos profesionales.

Se establecen siete grupos profesionales articulados en cuatro areas funcionales:

1) Area Direcciones Centrales

2) Area Direcciones Comerciales

3) Area Direccion Técnica

4) Area Direccion de Servicios Feriales y Seguridad y Autoproteccion

Las areas funcionales estan determinadas por el conjunto de actividades profesionales que tie-
nen una base profesional homogénea, o que corresponden a una funcién homogénea de la organi-
zacion del trabajo.

Cada Grupo Profesional se articulara en tres niveles salariales, a excepcion del Grupo Profe-
sional Ill que presenta un unico nivel salarial.

GRUPO PROFESIONAL 1

Integrado por trabajadores que ejecutan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objeti-
vos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad sobre
una o varias areas, secciones o departamentos funcionales de IFEMA y con experiencia en direc-
cion de equipos humanos.

Constituyen el primer nivel jerarquico de mando bajo la dependencia de algun responsable del
Grupo de Direccién de IFEMA, a los que deben dar cuenta de su gestion.

GRUPO PROFESIONAL 2

Integrado por trabajadores que ejecutan trabajos que suponen la integracién, coordinacion y
supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Constituyen el segundo nivel jerarquico de mando, bajo la dependencia jerarquica y funcional
de algun responsable del Grupo Profesional 1 o del Grupo de Direccién de IFEMA. Disfrutan de un
alto grado de autonomia y responsabilidad sobre un area, seccion o departamento concreto de
IFEMA para lo que disponen de un nivel de conocimiento tedrico y practico adecuado a su cometi-
do profesional bajo las érdenes inmediatas de un superior.

Pueden ejercer supervision a través de niveles intermedios, ostentando mando directo sobre el
personal adscrito a su ambito de responsabilidad.
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GRUPO PROFESIONAL 3

Integrado por trabajadores que ejecutan trabajos que conllevan la integracion, coordinacion y
supervisién de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio
organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de acti-
vidad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

GRUPO PROFESIONAL 4

Integrado por trabajadores que ejecutan trabajos de naturaleza auténoma y compleja que exigen
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefan, comportando, bajo super-
vision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores.

Precisan pericia en procedimientos o sistemas que puedan incluir destreza en el uso de equipo
especializado, técnico o complejo.

GRUPO PROFESIONAL 5

Integrado por trabajadores que ejecutan trabajos consistentes en la ejecucion de operaciones
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos y
aptitudes profesionales y practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision direc-
ta o sistematica.

GRUPO PROFESIONAL 6

Integrado por trabajadores que ejecutan trabajos que consisten en operaciones que se realizan
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

GRUPO PROFESIONAL 7

Integrado por trabajadores que ejecutan trabajos segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o
atencion y que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adapta-

cion.
Personal Personal Personal Servicios Feriales
Direcciones Comerciales Direccion Técnica Seguridad y Autoproteccion

Personal

Direcciones Centrales

Jefe 12 Jefe 12 Jefe 13
M Jefe 22 Jefe 22 Jefe 20 Jefe 22
M Coordinador Coordinador Encargado Encargado
M Oficial 13 Oficial 13 Oficial 13 Oficial 13
m Oficial 22 Oficial 23 Oficial 22 Oficial 22
M Auxiliar Auxiliar Oficial 38 Ofical 33 / Ordenanza
M Operador de Actividades Feriales Operador de Actividades Feriales Operador de Actividades Feriales  Operador de Actividades Feriales
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Articulo 21. Movilidad Funcional

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene la Direccién de
IFEMA para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime necesa-
rio para la buena marcha de la organizacién, siempre que se efectue sin perjuicio de los derechos
economicos, profesionales y formativos que corresponden a éstos y se respeten las limitaciones
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la presta-
cion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente, todo ello con
arreglo a lo establecido en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral, y con respeto a la dignidad del trabajador.

Las divisiones funcionales dentro de cada grupo profesional no supondran obstaculo a la movi-
lidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la
idoneidad, aptitud y disponibilidad personal necesaria para el desempefio de las tareas que se
encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de
procesos simples de formacion y adaptacion.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no co-
rrespondientes al grupo profesional, solo sera posible si existen ademas razones técnicas u orga-
nizativas que la justifiquen, y por el tiempo imprescindible para su atencion. La Direccion de IFEMA
debera comunicar su decision y las razones de ésta al Comité de Empresa antes de su aplicacion
en un plazo no superior a diez dias.

El trabajador tendra derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cion de origen. No cabré invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida, o de
falta de adaptacion a los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 22. Trabajos de Inferior Grupo Profesional

Si como consecuencia de la movilidad funcional, a un trabajador se le encomendara a realizar
funciones inferiores a la del grupo profesional en que se encuentre clasificado, solo sera posible
por el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucién y demés derechos derivados de su grupo
profesional. Con caracter general el plazo maximo sera de quince dias. No obstante en base a
razones organizativas, técnicas o econémicas excepcionales que lo motiven, la empresa, de co-
mun acuerdo con los representantes de los trabajadores, estableceran el plazo necesario para
resolver el problema planteado.

Un mismo trabajador no podra ser destinado nuevamente a realizar trabajos de inferior Grupo
Profesional hasta que no haya transcurrido el plazo de un afio desde la finalizacién de la ultima vez
que los realizé.

En ningun caso, supondran vejacion o menoscabo de la dignidad del empleado que las realice
ni representara merma alguna de sus derechos econdmicos y profesionales.

No se consideraran a efectos del computo los supuestos de fuerza mayor.

Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se le
asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcién efectivamente desempefada en el
citado grupo inferior. Esta situacion solo sera de aplicacion en casos de fuerza mayor y previa
aprobacion por unanimidad de la Comisién Paritaria.

La Direccion de IFEMA informara al Comité de Empresa por escrito, y antes de su aplicacion,
de la designacion de trabajadores a tareas de inferior grupo profesional.

Articulo 23. Trabajos de Superior Grupo Profesional

Si como consecuencia de la movilidad funcional, a un trabajador se le encomendara a reali-
zar funciones superiores a las del grupo profesional en que se encuentre clasificado, se establece-
rd como limite temporal un periodo de seis meses en un afio u ocho meses durante dos anos,
salvo en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, permisos y excedencias
con reserva de puesto de trabajo, en los que la limitacién temporal de la situacion sustitutoria sera
de doce meses consecutivos.

La realizacién de trabajos de superior grupo profesional, no dara derecho al trabajador a conso-
lidar el puesto de trabajo, salvo que supere el tiempo sefialado en el parrafo anterior, en cuyo caso
se entendera consolidado automaticamente. No obstante, la Direccion de IFEMA valorara la enco-
mienda a un trabajador, de funciones de superior Grupo Profesional cuando realice un proceso de
ascenso y promocion de libre designacion basado en méritos.
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El trabajador que desempefie trabajos de superior grupo profesional, tendra derecho a percibir el
salario previsto para dicho grupo, durante el tiempo que dure tal situacion. No cabra invocar como
causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos de reali-
zacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Se exceptuan del derecho a percibir el salario previsto para el grupo, los trabajos de grupo pro-
fesional superior que el trabajador realice, de comun acuerdo con la Direccion de IFEMA, con el fin
de prepararse para un ascenso. Este proceso de preparacion, que no tendra la consideracion de
movilidad funcional ascendente, no genera el derecho del trabajador a percibir el salario previsto
para el grupo superior. Asimismo, su duracién no podra ser superior en el tiempo a seis meses.

La Direccion de IFEMA comunicara al Comité por escrito, antes de su aplicacion, la designa-
cion de trabajadores para desempefar funciones de grupo profesional superior, expresando los
motivos y los trabajos designados.

Articulo 24. Movilidad Funcional a Instancia del Trabajador

El trabajador podra solicitar a la Direccion de Recursos Humanos un cambio de sus funciones
profesionales. La solicitud debera realizarse por escrito, ser razonada y ajustada a los requisitos
establecidos para el desempefio de las funciones o puestos solicitados.

Si la solicitud viene referida a un puesto de trabajo de inferior grupo profesional, se le asignara
a este la retribucién que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada en el citado
grupo inferior.

De las solicitudes de movilidad funcional a instancia del trabajador, se dara informacién al Co-
mité de Empresa.

Asimismo, trimestralmente, la Direccion de Recursos Humanos facilitara al Comité de Empresa
la relacion de las solicitudes pendientes de tramitacion.

Producida una vacante del mismo grupo profesional que la del solicitante y antes de realizar el
proceso de seleccion interna, se decidira por parte de la Direccion de Recursos Humanos si es
procedente o no el traslado, para lo cual valorara la idoneidad y aptitud del trabajador a las funcio-
nes del puesto de trabajo que es necesario cubrir.

De la decision adoptada se dara conocimiento previo por escrito al Comité de Empresa, antes
de su aplicacion.

Articulo 25.-Movilidad Funcional por decision de la trabajadora victima de violencia
de género.

Con la finalidad de evitar la posibilidad de encontrarse con su agresor, la trabajadora victima de
violencia de género que tenga reconocida esta condicion, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante. En tales supuestos, la
empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o
las que se pudieran producir en el futuro.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicion de victima de violencia de género de-
bera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, bien judicial-
mente, y ser conocida de forma fehaciente por la direccién de la empresa.

La Direccién de IFEMA informara al Comité de Empresa, por escrito, y antes de su aplicacion, de
la designacion de trabajadoras objeto de movilidad funcional por ser victima de violencia de género.

Articulo 26. Polivalencia y Plena Ocupacion

Dentro de cada grupo profesional un mismo trabajador podra desempefar varias funciones en
distintos puestos de trabajo para los que tenga formacion, capacidad y cualificacion profesional, con
la finalidad de conseguir la plena ocupacion de la jornada laboral.

El personal, previa seleccion de sus aptitudes y conocimientos profesionales, podra ser destinado
cuando la organizacion de la empresa lo requiera, y oido el trabajador afectado, a realizar otras acti-
vidades para las cuales haya demostrado estar suficientemente capacitado.

En ningun caso supondran vejacion o menoscabo de la dignidad del empleado polivalente, ni re-
presentara merma alguna de sus derechos econdmicos y profesionales.

La Direccion de IFEMA comunicara al Comité por escrito, antes de su aplicacion, la designacion
de trabajadores para desempenar varias funciones en distintos puestos de trabajo, expresando los
motivos y los trabajos designados.
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Articulo 27. Provision de Vacantes Fijas

Con objeto de facilitar el desarrollo profesional de los empleados cuando la Direccion de IFEMA
necesite cubrir un puesto de trabajo fijo ya existente o de nueva creacion, con excepcion del supues-
to contemplado en el Articulo 23 del presente Convenio (Trabajos de Superior Grupo Profesional), se
convocara el correspondiente concurso para promocion interna, comunicandose al personal y al
Comité de Empresa, e indicando en las convocatorias, las caracteristicas del puesto de

trabajo, grupo profesional, régimen de trabajo, niumero de plazas vacantes y requisitos exigidos
para la participacion.

Quedan excluidas de las normas generales para la provision de vacantes, los puestos de trabajo
pertenecientes a los grupos profesionales | y Il de todas las divisiones funcionales, que seran de libre
designacion de la Direccion de IFEMA.

No obstante siempre que surja una vacante en estos grupos profesionales, la Direccion de IFEMA
se compromete a analizar la posibilidad de que la misma pueda ser cubierta mediante promocién
interna e informara por escrito al Comité de Empresa de la decision adoptada antes de su aplicacion.

Tampoco sera necesario convocar concurso cuando el puesto vacante pueda ser ocupado por
otro trabajador fijo, mediante la movilidad funcional, teniendo prioridad el personal que esté adscrito al
mismo grupo profesional y tenga solicitado un cambio de Departamento.

Los criterios a utilizar en los procedimientos de cobertura de vacantes deberan ser objetivos y
neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion, y se realizaran con la participacion de los repre-
sentantes de los trabajadores, y teniendo en cuenta los principios de publicidad, igualdad, méritos,
capacidad y experiencia laboral. Por este motivo, creard un Comité de Seleccién formado por dos
representantes de la Direccion de Recursos Humanos y dos representantes del Comité de Empresa.
En caso de discrepancia resolvera un representante de la Direccion de Recursos Humanos.

A fin de garantizar en la baremacion de la puntuacion la adecuacion entre la experiencia profesio-
nal aportada por los candidatos y el perfil del puesto convocado, el Comité de Seleccion podra acor-
dar al principio del proceso, la utilizacion de coeficientes ponderados en la baremacién. En cualquier
caso el peso minimo del apartado “Experiencia y Conocimientos Profesionales”, sera del 50% del
total de la puntuacion que habra que obtener obligatoriamente para conseguir la vacante.

El personal interesado en participar en el concurso debera presentar las solicitudes por escrito en
la Direccion de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias desde la publicacion de la convocatoria.

Transcurrido el citado plazo, la Direccion de RR.HH., en nombre del Comité de Seleccién, comu-
nicara a los interesados si su solicitud ha sido o no admitida, existiendo un plazo de 3 dias habiles
para que los no admitidos puedan presentar sus reclamaciones, tras lo cual se confeccionara la lista
definitiva de admitidos a las pruebas.

En aquellos concursos en que la realizacion de las pruebas exija la preparacion de un temario, la
Direccion de RR.HH. comunicara con una antelacion minima de 15 dias la celebracion, lugar, fecha y
hora de las mismas. Sera competencia de la Comision de Seleccion la elaboracion de dichos tema-
rios.

En aquellas otras que no sea preciso la preparacion de un temario, las pruebas se realizaran en
la semana inmediatamente posterior al cierre de la lista definitiva de admitidos.

Una vez realizadas estas y en un plazo maximo de 5 dias habiles, se notificara a los candidatos el
resultado de las pruebas, existiendo un plazo de 3 dias habiles para que los no aprobados puedan
presentar sus reclamaciones, tras lo cual se elaborara la lista definitiva de aprobados.

A dicho concurso podran presentarse todos los trabajadores fijos que estén clasificados en un
grupo profesional igual o inferior al de la plaza convocada que posean la titulacion académica, forma-
cion y experiencia profesional que se requiera de acuerdo con el perfil y funciones solicitadas.

Los citados concursos, se realizaran con participacion de los Representantes de los Trabajado-
res, y teniendo en cuenta los principios de publicidad, igualdad, méritos, capacidad y experiencia
laboral.

En caso de igualdad de puntuacion entre 2 0 mas trabajadores, tendra preferencia y por este or-
den:

1.- Las personas del sexo menos representado en el puesto de trabajo que se trate.
2.- Personal del mismo Departamento en donde se haya producido la vacante.

Cuando el numero de aprobados supere el nimero de plazas a cubrir, éstos conservaran su
derecho a ocupar igual plaza que la especificada en la convocatoria, conservando este derecho
hasta que ocupe una plaza igual o de superior categoria.
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Las plazas que hayan quedado desiertas se concursaran entre los trabajadores con contratos
temporales de duracién superior a tres meses, debiendo cumplir como minimo los mismos requisi-
tos que la convocatoria de los trabajadores fijos.

Si en esta segunda convocatoria tampoco se cubrieran las vacantes, se procederia a la reali-
zacion de convocatoria externa, en cuyo caso tendrian prioridad los hijos de aquellos trabajadores
que hubieran fallecido estando en activo en IFEMA y posteriormente los becarios que estuvieran
realizando las practicas en la Direccion en la que se haya producido la vacante, siempre que cum-
plieran con los requisitos especificados en la convocatoria.

Articulo 28. Provision de Vacantes Temporales

Cuando la Direccion de IFEMA necesite cubrir un puesto de trabajo de caracter temporal, la Di-
reccion de Recursos Humanos informara previamente por escrito al Comité de Empresa de los
requisitos, duracion y categoria del puesto de trabajo que se quiere contratar.

Articulo 29. Ascenso y Promocion

I. Principios Generales

El sistema de ascensos y promocion por tiempo de permanencia en un determinado nivel sala-
rial, se regira por las normas que a continuacion se establecen, sin perjuicio de la libertad de deci-
sion de la Direccion de IFEMA para realizar ascensos y promociones por méritos cuando asi lo
estime oportuno, y de lo establecido en el articulo 27 del presente Convenio Colectivo referente a
la provisidn de vacantes fijas:

1.- El sistema de promocién automatica por tiempo de permanencia en un nivel salarial, se
aplicara exclusivamente a los trabajadores clasificados en los grupos profesionales V, VI y VIl de
todas las areas funcionales. En consecuencia, se posibilita la promocion del Grupo Profesional VI
al Grupo Profesional VI y del Grupo Profesional VI al Grupo Profesional V mediante un informe
favorable del nivel de supervision.

2.- Cada Grupo Profesional se articulara en tres niveles salariales a excepcion del Grupo Pro-
fesional Il que presenta un unico nivel salarial.

3.- Los trabajadores clasificados en el Grupo profesional IV podran promocionar del Nivel Ill al
Nivel Il, y del Nivel Il al Nivel I, donde finalizara su ciclo promocional automatico.

4.- La promocién mediante este sistema siempre se realizara al nivel salarial inmediatamente
superior en el que esté clasificado un trabajador.

5.- Quedan excluidas de las normas de promocion anteriormente enumeradas, la categoria de
Ordenanza, encuadrada en el Grupo Profesional VI que no podran acceder al Grupo Profesional V.

6.- A todos los trabajadores con contratos temporales, no le sera de aplicacion el sistema de
ascensos y promocion hasta que no adquieran el caracter de trabajador fijo en IFEMA.

No obstante cuando un trabajador adquiera la condicién de fijo, con fecha 1 de enero del afio
siguiente, promocionara automaticamente al nivel salarial inmediatamente superior, siempre y
cuando hubiera permanecido en el mismo nivel salarial el tiempo de permanencia que se exige
para poder promocionar en el cuadro del sistema de promociones. En el supuesto de que no hu-
biera permanecido el tiempo exigido, se le computaria, a efectos de promocion, el tiempo transcu-
rrido entre la fecha de ingreso y la fecha en que adquiera la condicién de trabajador fijo.

Il.- SISTEMA DE PROMOCION

El tiempo de permanencia en cada nivel salarial de los distintos grupos profesionales, queda reco-
gido en el siguiente cuadro:
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PERMANENCIA EN CADA NIVEL SALARIAL DE LOS DISTINTOS GRUPOS PROFESIONALES

PERSONAL DIRECCIONES PERSONAL DIRECCIONES PERSONAL DIRECCION PERSONAL DIRECCIONES DE SERVICIOS FERIALES
CENTRALES COMERCIALES TECNICA SEGURIDAD Y AUTOPROTECCION
[ NIVELT ]
[OOSR NIVEL I | JEFE 1° JEFE 1° JEFE 1° JEFE 1°
NIVEL I1T
[ NIVELT |
[ NIVEL T | JEFE 2° JEFE 2° JEFE 2° JEFE 2°
NIVEL I1T
[UFrgl] NIVELT | COORDINADOR COORDINADOR ENCARGADO ENCARGADO
OFICIAL 12 OFICIAL 1* OFICIAL 1* OFICIAL 12
FIN CICLO PROMOCIONAL FIN CICLO PROMOCIONAL FIN CICLO PROMOCIONAL FIN CICLO PROMOCIONAL
[TULCE NIVELIT | 2 ANOS' 2ANOS 2ANOS 2 ANOS'
NIVEL IIT 2 ANOS 2 ANOS 2 ANOS 2 ANOS

GRUPOV  IIVEE

‘GRUPO VI

88

NIVEL I

GRUPOS PROFESIONALES DE LIBRE DESIGNACION

OFICIAL 2 OFICIAL 2° OFICIAL 2° OFICIAL 2°
FINCICLO FIN CICL FIN CICL FIN CICLO

ANOS' 2 ANOS 2 ANOS 2 ANOS

2 ANOS 2ANOS 2ANOS 2 ANOS
AUXILIAR AUXILIAR OFICIAL 3* OFICIAL 3* ORDENANZA

4ANOS 4ANOS 4ANOS 4ANOS
2 ANOS 2 ANOS 2 ANOS 2ANOS
2 ANOS 2 ANOS 2 ANOS 2 ANOS

OPERADOR ACTIVIDADES FERIALES

OPERADOR ACTIVIDADES FERIALES

OPERADOR ACTIVIDADES FERIALES

OPERADOR ACTIVIDADES FERIALES

4ANOS

4 ANOS

4 ANOS

4ANOS
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CONTRATACION

Articulo 30. Principios Generales

La contratacion de los trabajadores se ajustara a las normas legalmente establecidas vigentes
en cada momento, comprometiéndose la Direccion de IFEMA a utilizar las distintas modalidades
contractuales, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos. Igualmente se atenderan
las disposiciones legales vigentes, en cuanto a las formalidades y requisitos del contrato.

La contratacidon de personal se consignara siempre por escrito cuando asi lo exija una disposi-
cion legal, con expresion de su objeto, condiciones y duracion, debiendo recibir el trabajador una
copia debidamente autorizada. Asimismo se formalizaran por escrito las comunicaciones de proé-
rroga de los mismos y el preaviso de su finalizacion, referidos a los contratos temporales.

La Direcciéon de RR.HH. informara de todas las contrataciones por escrito al Comité de Empre-
sa y le entregara una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito.

La copia basica se entregara en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del
contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acredi-
tar que se ha producido la entrega.

La Direcciéon de RR.HH. notificara, igualmente, al Comité de Empresa las prérrogas de los con-
tratos de trabajo, asi como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez
dias siguientes a los que tuvieran lugar.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato con la legalidad vigente, esta
copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcidn de los que puedan afectar a la
intimidad personal.

Articulo 31. Periodo de Prueba

Todas las contrataciones de nuevo personal quedaran sujetas a un periodo de prueba, que de-
bera reflejarse en el contrato de trabajo, y que expresamente se fija en la siguiente duracion:

TRABAJADORES CLASIFICADOS EN LOS GRUPOS PROFESIONALES 1y Il =
6 meses.
TRABAJADORES CLASIFICADOS EN LOS GRUPOS PROFESIONES IlI, IV, V, VI Y VIl =
2 meses.

En el transcurso del periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran, respecti-
vamente, proceder a la resolucion del contrato o desistir de la prueba, sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna, con tan solo
el requisito de comunicar por escrito a la otra parte su decision y sin que en tal comunicacion las
partes vengan obligadas a explicar los motivos de la misma.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador fuera contratado de
nuevo, salvo que lo sea para categoria y funciones diferentes a las desarrolladas en el anterior
contrato de trabajo, y siempre de acuerdo con lo establecido en el Articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando el trabajador no supere el periodo de prueba la Direccion de IFEMA vendra obligada a
comunicarlo a los representantes de los trabajadores. Superado el periodo de prueba, este compu-
tara a todos los efectos que proceda.

Las situaciones de Incapacidad Temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpirda el computo del mismo, subsistiendo la
facultad rescisoria reconocida a las partes en el parrafo anterior.

Articulo 32.- Sucesidon de contratos temporales

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante un pla-
Z0 superior a 24 meses, con o sin solucién de continuidad, alegando la misma o andloga causa de
contratacion y/o para realizar la misma actividad productiva, mediante dos 0 mas contratos tempo-
rales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada adquiriran
la condicién de trabajadores fijos.

En el supuesto de que la concatenacion de contratos con la misma o analoga causa y/o para
realizar la misma actividad productiva lo sea de contratos eventuales por circunstancias del merca-
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do, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, los referidos plazos no podran exceder de 6 me-
ses en un periodo de referencia de 12.

Igual regla regira en aquellos supuestos en que un mismo puesto de trabajo sea cubierto me-
diante la concatenacion de dos o mas contratos temporales. En este caso se transformara en inde-
finido el contrato del trabajador que, en el momento de superarse los plazos indicados anterior-
mente, estuviere ocupando el puesto de trabajo en cuestion.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos,
de relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco de programas publicos
de empleo- formacion, asi como a los contratos temporales que sean utilizados por empresas de
insercion debidamente registradas y el objeto de dichos contratos sea considerado como parte
esencial de un itinerario de insercién personalizado.

Articulo 33.- Empresas de Trabajo Temporal

En materia de contratacion a través de empresas de trabajo temporal, se estara a lo dispuesto
en la Ley 14/1994, de 1 de junio y el Real Decreto 417/2015 de 29 de mayo por el que se aprueba
el Reglamento de las empresas de trabajo temporal, asi como toda la normativa concordante rela-
cionada que resulte de su aplicacion.

La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a IFEMA, sdélo podra efectuarse
a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal serviran
para cubrir actividades ocasionales. La realizacién de actividades y trabajos especialmente peli-
grosos para la seguridad o salud de los trabajadores, determinados reglamentariamente, no podra
ser cubierta por ETT. En tales supuestos podran utilizarse contrataciones de duracién determinada
0 subcontrataciones de empresas especializadas.

IFEMA dara a conocer al Comité de Empresa los contratos de puesta a disposicion de los tra-
bajadores y motivo de su utilizacion, dentro de los 10 dias siguientes a su celebracion. En el
mismo plazo debera entregarles una copia basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio,
en su caso, del trabajador puesto a disposicién, que le debera haber facilitado la empresa de traba-
jo temporal.

Articulo 34.- Subcontratacion de obras y servicios

La Direccion de IFEMA, con caracter previo a la puesta en marcha de cualquier proceso de
subcontratacién, vendra obligada a comunicar y explicar a la representacion de los trabajadores,
aportando al menos mediante escrito al efecto, con una antelacién minima de quince dias, la expli-
cacion de tal decision, nombre de la empresa, lugar donde se subcontrata, condiciones de dicha
subcontratacion, asi como situacion frente a la Seguridad Social de la entidad subcontratada, de
conformidad con la Ley 38/2007 de 16 de noviembre, en relacién con los derechos de informacion
y consulta de los trabajadores.

El Comité de Empresa, en el supuesto de desacuerdo con la subcontratacion planteada por la
Empresa, podra manifestar su disconformidad alegando las razones que considere oportunas.

Sin perijuicio de la informacion anterior, IFEMA informara al Comité de Empresa de los siguien-
tes extremos cuando concierte un contrato de prestacion de obras o servicios con una empresa
contratista:

e Nombre o razén social, domicilio y numero de identificacion fiscal de la empresa.

Objeto y duracion de la contrata.

Situacion frente a la Seguridad Social de la entidad subcontratada.

Lugar de ejecucion.

Numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata y caracteristicas profesiona-
les de éstos.

e Procedimiento de coordinacién de actividades empresariales.

Por otra parte las empresas con las que se contrate habran de reunir al menos las siguientes
condiciones:

e Ser una empresa legalmente constituida.

e Disponer de una organizacién propia y tener una existencia autbnoma e independiente.

e El objeto social de la empresa contratada (actividad econémica) debe corresponder con el
trabajo que se contrata.

e Contar con los medios materiales y personales necesarios para el desarrollo de su actividad.
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e Organizar y dirigir el desarrollo de su propia actividad.
e Tener a sus trabajadores en situacién legal (Seguridad Social, contrato de trabajo,.....)

En los contratos que se establezcan con empresas ajenas a IFEMA para la contratacion o sub-
contratacion de obras y servicios, debera exigirse, a través de las correspondientes certificaciones,
el cumplimiento de la normativa laboral general y sectorial aplicable de Seguridad Social y de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativas sobre Seguridad y Salud Laboral,
IFEMA llevara a efecto las correspondientes medidas de coordinacién en relaciéon con las empre-
sas subcontratadas.

IFEMA establecera los mecanismos contractuales necesarios para garantizar que por parte de las
contratas o subcontratas, se respeten y cumplan los derechos laborales de los trabajadores, entre
ellos la posibilidad de retener los pagos pendientes a la contrata o subcontrata o las cantidades en-
tregadas en concepto de fianza, cuando se haya comprobado el incumplimiento por parte de estas de
las obligaciones legales laborales para con sus trabajadores. Todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el Articulo 42 “Subcontratacion de obras y servicios” del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Suspension del Contrato de Trabajo

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.
El contrato podra suspenderse por las siguientes causas:

)

) Mutuo acuerdo de las partes.

) Las consignadas validamente en el contrato.

) Incapacidad Temporal de los trabajadores.

) Maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de con-
formidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que lo re-
gulen, siempre que su duracidn no sea inferior a un afo, de menores de seis afios o de
menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores con disca-
pacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extran-
jero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve

meses.

f)  Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como

consecuencia de ser victima de violencia de genero.

o O T

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este
apartado.

MATERNIDAD

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, a las que se
sumara un permiso retribuido de una semana mas hasta hacer un total de diecisiete semanas
ininterrumpidas de descanso, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, compu-
tado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con dere-
cho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor ten-
dra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
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madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho de la suspension del contrato de trabajo
por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato preci-
se, por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un méaximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentaria-
mente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra una duracion de dieci-
séis semanas, a las que se sumara un permiso retribuido de una semana mas hasta hacer un total
de diecisiete semanas ininterrumpidas de descanso, ampliable en el supuesto de adopcioén o aco-
gimiento multiple en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension produci-
ra sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se consti-
tuye la adopcidn, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitiva, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de sus-
pension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las diecisiete semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

A efectos de la prestacion por maternidad, se consideran situaciones protegidas la maternidad,
la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, durante los periodos de des-
canso que por tales situaciones se disfruten.

A los efectos de la prestacién econémica por riesgo durante el embarazo, se considera situa-
cion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo
la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los térmi-
nos previstos en el articulo 26, apartado 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad o riesgo durante el
embarazo, la trabajadora tiene derecho a una prestacion del 100 por 100 de la base reguladora
que sera equivalente a la que esté establecida para la prestacion por IT derivada de contingencias
comunes, tomando como referencia la fecha de inicio del descanso.

La prestaciéon se tramita y abona en régimen de pago directo a cargo del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

En los supuestos en que la prestaciéon por maternidad sea inferior a su salario individual, IFE-
MA complementara la citada prestacion para que la trabajadora pueda alcanzar el 100% de su
salario individual. El citado complemento quedara extinguido automaticamente si la relacién laboral
entre las partes finalizara por cualquier causa.
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RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contra-
to por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos ca-
sos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MATERNIDAD Y/O PATERNIDAD A
TIEMPO PARCIAL

Los periodos de suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopcion o acogimiento, o
por paternidad podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial. Para que
puedan disfrutarse a tiempo parcial, tanto el permiso de maternidad como el de paternidad:

- Sera imprescindible el acuerdo previo entre IFEMA y el trabajador afectado. En caso de
paternidad, la jornada realizada a tiempo parcial no podra ser inferior al 50% de la co-
rrespondiente a un trabajador a tiempo completo.

- Dicho acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del descanso correspondiente como en un
momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del mis-
mo, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del punto siguiente.

- El derecho al permiso de maternidad, en régimen de jornada a tiempo parcial, podra
ser ejercido por cualquiera de los progenitores, adoptantes o acogedores y en cualquiera
de los supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de descanso. En caso de
parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso durante las 6 semanas
inmediatas posteriores al mismo, que seran de descanso obligatorio.

El disfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad y de paternidad se ajustara a las siguien-
tes reglas:

- El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara proporcionalmente en fun-
cion de la jornada de trabajo que se realice.

- El disfrute del permiso sera ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podra modificarse
mediante nuevo acuerdo entre el empresario y el trabajador afectado, a iniciativa de este
y por causas relacionadas con su salud o la del menor.

- Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad o paternidad a tiempo parcial,
los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias para pre-
venir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

- Eltiempo en el que el trabajador preste servicios parcialmente tendra la consideracion de
trabajo efectivo, manteniéndose suspendida la relacion laboral durante el tiempo restan-
te. No seran de aplicacion a este supuesto las reglas establecidas para el contrato a
tiempo parcial en el art. 12 del ET y sus normas de desarrollo.

- Si el trabajador es beneficiario de la prestacion por desempleo de nivel contributivo y la
compatibiliza con trabajo a tiempo parcial, cuando pase a las situaciones de maternidad
o paternidad, tanto si se disfrutan en régimen de jornada completa como de jornada par-
cial, se suspendera la prestacion por desempleo en los términos establecidos en el art.
222.3 de la LGSS.

Los permisos de maternidad y de paternidad a tiempo parcial seran incompatibles:

a) Con el disfrute simultaneo por los mismos trabajadores de los derechos previstos en los
apartados 4 y 4.bis del art. 37 del ET y de la reduccién de jornada por guarda legal previs-
ta en el apartado 5 del citado articulo.

b) Con el ejercicio del derecho a la excedencia por cuidado de familiares regulado en el art.
46.3 de la citada ley.

PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante cinco semanas, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totali-
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dad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad unicamente podra ser
ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regu-
lada en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después de la finaliza-
cion de dicha suspension.

El periodo de suspension sera ininterrumpido salvo la Ultima semana del periodo total a que se
tenga derecho, que, previo acuerdo entre empresario y trabajador, podra disfrutarse de forma
independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha del nacimiento
del hijo, la resolucion judicial o la decision administrativa a las que se refiere el parrafo anterior.
Dicho acuerdo se adoptara al inicio del periodo de suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador. En todo caso, el régimen de jornada sera el mismo para todo el periodo
de suspension.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este de-
recho.

A efectos de la prestaciéon por paternidad se consideran situaciones protegidas el nacimiento
de hijo, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple.

Durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por paternidad, el trabajador tiene de-
recho a una prestacion del 100 por 100 de la base de cotizacion de contingencias comunes del
mes anterior a dicha fecha.

La prestacién se tramita y abona en régimen de pago directo a cargo del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

En los supuestos en que la prestacion por paternidad sea inferior a su salario individual, IFEMA
complementara la citada prestacion para que el trabajador pueda alcanzar el 100% de su salario
individual.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

En el supuesto de que la trabajadora se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de suspension tendra una duracion
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resulta-
se que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la sus-
pension. En este caso el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses con un
maximo de dieciocho meses.

Articulo 36. Extincion del Contrato

Son causas de extincion del contrato las enumeradas en el articulo 49 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en IFEMA, debera
notificarlo por escrito con la siguiente antelacion sobre la fecha de su baja definitiva:

- Grupos Profesionales VI y VIl : quince dias
- Grupos Profesionales Il al V . treinta dias
- Grupos Profesionales | y Il . sesenta dias

El personal con contrato temporal inferior a seis meses, con independencia del grupo profesio-
nal al que pertenezca, deberd preavisar con 10 dias de antelacion. Si el contrato temporal fuese
de duracion igual o superior a seis meses, el plazo de preaviso, con independencia del grupo
profesional al que pertenezca, sera de 14 dias.

En los contratos temporales si estos se resolvieran por parte de la Direccidon de IFEMA, esta lo
comunicara al trabajador con una antelacion al menos de 15 dias naturales cuando asi se dispon-
ga legalmente.

La Direccion de IFEMA, con ocasién de la extinciéon del contrato, al comunicar a los trabajado-
res la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, deberda acompanar una pro-
puesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas, pudiendo descontar de la mis-
ma el importe que el trabajador pudiera adeudar a la empresa.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores, en el
momento de proceder a la firma del recibo del finiquito. En tal caso, se hara constar tal presencia
en el propio recibo de finiquito. Si el trabajador no solicita la presencia de un representante legal
del trabajador, la empresa debe hacerlo constar en el documento. Si es la empresa quién impide la
presencia del representante legal, el trabajador, a su vez, podra hacerlo constar en el mismo fini-
quito, a los efectos oportunos.
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Articulo 37. Jubilaciéon

En materia de Jubilaciéon se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS).
En cualquier caso, en materia de jubilacién, se estara a lo dispuesto a la Disposiciéon Transitoria
Séptima “Aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los afios de cotizacidn”, del Real Decre-
to Legislativo 8/2015.

Afo Periodos cotizados Edad exigida
2013 35 afios y 3 meses 0 més 65 anos

Menos de 35 aflos y 3 meses | 65 afos y 1 mes
2014 35 afos y 6 meses 0 mas 65 afnos

Menos de 35 afios y 6 meses | 65 afios y 2 meses
2015 35 afios y 9 meses 0 més 65 afos

Menos de 35 afios y 9 meses | 65 afos y 3 meses
2016 36 0 mas afos 65 afos

Menos de 36 afos 65 afos y 4 meses
2017 36 afios y 3 meses 0 mas 65 anos

Menos de 36 aflos y 3 meses | 65 afios y 5 meses
2018 36 afos y 6 meses 0 mas 65 afos

Menos de 36 afios y 6 meses | 65 afos y 6 meses
2019 36 afos y 9 meses 0 més 65 afos

Menos de 36 afos y 9 meses | 65 afos y 8 meses
2020 37 0 mas afos 65 afos

Menos de 37 afos 65 afos y 10 meses
2021 37 afos y 3 meses 0 mas 65 anos

Menos de 37 afios y 3 meses | 66 afios
2022 37 afos y 6 meses 0 mas 65 anos

Menos de 37 afios y 6 meses | 66 afos y 2 meses
2023 37 afos y 9 meses 0 més 65 anos

Menos de 37 aflos y 9 meses | 66 afos y 4 meses
2024 38 0 mas afos 65 afos

Menos de 38 afos 66 anos y 6 meses
2025 38 afos y 3 meses 0 mas 65 afos

Menos de 38 aflos y 3 meses | 66 afos y 8 meses
2026 38 afios y 3 meses 0 més 65 afos

Menos de 38 aflos y 3 meses | 66 afios y 10 meses

A partir de 2027 | 38 afios y 6 meses 0 mas 65 anos
Menos de 38 afios y 6 meses | 67 afos

Sera preceptivo que el trabajador tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion, y cumpla los
demas requisitos exigidos en la legislacion de Seguridad Social, para tener derecho a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva.

JUBILACION ANTICIPADA POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR

1. El acceso a la jubilacion anticipada por voluntad del interesado exigira los siguientes requisitos:

a)

b)

Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que en ca-
da caso resulte de aplicacidon segun lo establecido en el articulo 205.1.a) del TRLGSS, ar-
ticulo que remite a los requisitos contenidos en la Disposicién Transitoria Séptima “Aplica-
cion paulatina de la edad de jubilacion y de los afios de cotizacion”, del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015 —extractados en la tabla referenciada al comienzo del presente articulo- sin
que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que se refiere el ar-
ticulo 206 de dicha norma.

Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta y cinco afos, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclu-
sivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de
la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afo.

Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de jubila-
cion, el importe de la pension a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pension
minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los
sesenta y cinco anos de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta férmula de ju-
bilacion anticipada.
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2. En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este articulo, la pensién sera
objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada trimestre o fraccion de trimestre que, en el mo-
mento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién que en cada
caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a) del TRLGSS, de los siguientes
coeficientes en funcion del periodo de cotizacion acreditado:

a) Coeficiente del 2 por ciento por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion infe-
rior a treinta y ocho afios y seis meses.

b) Coeficiente del 1,875 por ciento por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
igual o superior a treinta y ocho afios y seis meses e inferior a cuarenta y un afios y seis
meses.

c) Coeficiente del 1,750 por ciento por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
igual o superior a cuarenta y un afios y seis meses e inferior a cuarenta y cuatro afios y seis
meses.

d) Coeficiente del 1,625 por ciento por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion
igual o superior a cuarenta y cuatro afos y seis meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara como tal la
que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido
entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso
resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo 205.1.a) del TRLGSS.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin que se equipa-
re a un periodo la fraccién del mismo.

JUBILACION PARCIAL

Los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando reunan los si-
guientes requisitos:

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad de sesenta y cinco afos, o de
sesenta y tres cuando se acrediten treinta y seis afios y seis meses de cotizacion, sin que,
a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubi-
lacion que pudieran ser de aplicacion al interesado.

Este requisito se aplicard gradualmente, conforme a la Disposicién transitoria décima de la
LGSS, de acuerdo con los criterios contenidos en el siguiente cuadro:

Ao del hecho Edad exigida segun periodos cotizado Edad exigida con 33 afios cotizados
causante en el momento del hecho causante en el momento del hecho causante
2013 61y 1 mes 33 afios y 3 meses o0 més 61y2mes
2014 61y 2 meses 33 afios y 6 meses 0 mas 61y 4 meses
2015 61y 3 meses 33 afios y 9 meses o0 més 61y 6 meses
2016 61y 4 meses 34 anos 0 mas 61y 8 meses
2017 61y 5 meses 34 afios y 3 meses 0 més 61y 10 meses
2018 61y 6 meses 34 anos y 6 meses 0 mas 62 afnos
2019 61y 8 meses 34 afios y 9 meses o0 mas 62 y 4 meses
2020 61y 10 meses 35 afios 0 més 62 y 8 meses
2021 62 afos 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afios
2022 62 y 2 meses 35 afios y 6 meses 0 mas 63 y 4 meses
2023 62 y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas 63y 8 meses
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afios
2025 62 y 8 meses 36 anos y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses
2026 62y 10 meses 36 anos y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes 63 anos 36 afos y 6 meses 65 anos

b) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se computara la antigiedad acre-
ditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o
en empresas pertenecientes al mismo grupo.

c) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25
por ciento y un maximo del 50 por ciento, o del 75 por ciento para los supuestos en que el
trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion
indefinida, siempre que se acrediten el resto de los requisitos. Dichos porcentajes se enten-
deran referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo de cotizacion de treinta y tres afos en la fecha del hecho causante de
la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional co-
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rrespondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria,
con el limite maximo de un afo.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el
periodo de cotizacion exigido sera de veinticinco afos.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del
jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior
al 65 por ciento del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos
meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial
tendran, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion (sesenta y siete afios de edad, o sesenta y cinco afios cuan-
do se acrediten treinta y ocho afios y seis meses de cotizacién, sin que se tenga en cuenta
la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias).

En los casos a que se refiere la letra c), en que el contrato de relevo sea de caracter indefi-
nido y a tiempo completo, deberd mantenerse al menos durante una duracion igual al resul-
tado de sumar dos afos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacion (sesenta y siete afos de edad, o sesenta y cinco afios cuando se acrediten
treinta y ocho afos y seis meses de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte propor-
cional correspondiente a las pagas extraordinarias). En el supuesto de que el contrato se
extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el empresario estara obligado a ce-
lebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante. En
caso de incumplimiento por parte del empresario de las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo en materia de contrato de relevo, sera responsable del reintegro de la pen-
sion que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de
disfrute de la jubilacidon parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacién
que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando este a jornada completa y
conforme a los porcentajes calculados sobre la citada base de cotizacion de acuerdo a la
siguiente escala:

, % BASE DE
ANO COTIZACION
2017 70
2018 75
2019 80
2020 85
2021 90
2022 95

Asimismo, los trabajadores que rednan los requisitos para causar derecho a la pension de jubi-
lacion segun los requisitos contenidos en la Disposicion Transitoria Séptima “Aplicacion paulatina
de la edad de jubilaciéon y de los afos de cotizacion”, del Real Decreto Legislativo 8/2015 —
extractados en la tabla referenciada al comienzo del presente articulo- podran acceder a la jubila-
cion parcial sin necesidad de la celebracion simultdnea de un contrato de relevo, siempre que se
produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por ciento y
un maximo del 50 por ciento. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

CAPITULO IV
JORNADA, HORARIOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 38. Jornada

Se establece una jornada laboral anual maxima de 1.663 horas de trabajo efectivo, deducidas
fiestas y vacaciones.

Atendida la especial naturaleza de las actividades de IFEMA y la necesidad de adecuar los hora-
rios de trabajo del personal a las variaciones o incrementos del trabajo que se producen temporal-
mente en funcion del calendario de ferias y actividades en diversas secciones, departamentos o
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puestos de trabajo, se acuerda que la distribucién de la jornada que se ha estipulado en el parrafo
anterior, se efectuara en la siguiente forma:

a) Una jornada laboral fija o predeterminada durante todo el afo de un total maximo de 1.512 horas
anuales, cuya distribucion sera conforme se establece en el calendario laboral de cada afio.

b) La diferencia de horas hasta 1.663, es decir, 151 horas anuales, se considerara jornada
irregular, tal y como se establece en el art. 39 del vigente Convenio Colectivo y seran distribui-
das de la forma que estime conveniente IFEMA, teniendo en cuenta las situaciones imprevisi-
bles que se le pudieran presentar al trabajador, atendiendo las necesidades del servicio en fun-
cién del calendario de ferias, congresos y demas actividades feriales. No obstante, durante los
afos 2019 y 2020 la plantilla se compromete a realizar 50 horas anuales de jornada irregular
para poder atender el incremento del volumen de negocio que esta previsto se produzca en
esos dos ejercicios.

En atencion a las actividades que IFEMA desarrolla, que implican trabajo efectivo durante sa-
bados, domingos y festivos, se conceptuaran los mismos como dias habiles siempre que coincidan
con el calendario de ferias y demas actividades de IFEMA, comprometiéndose el personal implica-
do en dichas actividades a mantener los servicios necesarios para el normal desarrollo de las mis-
mas. Todo ello sin perjuicio de trasladar el tiempo de descanso a otros dias de la semana, no pu-
diendo trabajar mas del 50% de los dias festivos, dentro del mes natural, preferentemente de for-
ma alternativa y librando al menos dos fines de semana completos en el mismo mes y respondien-
do a una planificacion previamente conocida por el Comité de Empresa, que se elaborara men-
sualmente y se establecera en los cuadrantes de trabajo.

Trimestralmente todos los trabajadores, deberan tener regularizada la relacion de dias festivos
trabajados/dias de descanso compensatorio.

Los cuadrantes se elaboraran fundamentalmente para el personal sometido al régimen de tur-
nos, en el cual figuraran los dias a trabajar , los dias de descanso, el horario de trabajo, y la fase
de la actividad ferial en la que presta el servicio. Las diferentes direcciones facilitaran los cuadran-
tes de trabajo a la Comisién Paritaria con un mes de antelacién de su fecha de vigencia, para que
éstos estén previamente validados y firmados a su entrega a los trabajadores, que deben disponer
de los mismos con quince dias de antelacion a su entrada en vigor.

De las modificaciones que posteriormente se introduzcan en los cuadrantes de trabajo, se dara
notificacion al Comité de Empresa.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo excluyéndose en consecuencia el tiempo
dedicado a aseo y cambio de ropa.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas,
salvo en los dias en que se efectle la rotacion del turno de trabajo, en los dias posteriores a fines
de semana, dias festivos trabajados y dias cuyos horarios de trabajo se encuentren previamente
planificados en los cuadrantes de trabajo, en cuyo caso el descanso quedara limitado a diez horas.
Cuando no se haya podido disfrutar del descanso entre jornadas establecido, se acumularan las
dos horas para el computo de la jornada anual fija.

Articulo 39.- Distribucion Irregular de la Jornada

Principios Generales

De acuerdo a establecer medidas para contribuir a la flexibilidad interna de IFEMA, que favorez-
can su posicion competitiva en el mercado y de este modo proceder a una mejor respuesta a las
exigencias del servicio, las partes acuerdan que la jornada laboral maxima podra distribuirse de
modo irregular hasta un maximo del 10% de la jornada laboral anual fija, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 38 del presente Convenio Colectivo.
Dicha distribucidn se hara de acuerdo a los criterios que se establecen a continuacion:

a) La distribucién irregular de la jornada sera susceptible de aplicacion, sin excepcion alguna, a la
totalidad de los trabajadores de la plantilla de IFEMA.
Se llevara una contabilidad individualizada de la jornada irregular, que no superara en ningin
caso por trabajador el maximo del 10% de la jornada laboral anual fija.

b) Las horas de jornada irregular podran ser retribuidas, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 59 “Plus de Complemento de Jornada” del presente Convenio Colectivo, o podran ser
compensadas mediante descanso.
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c)

d)

f)

h)

k)

Las horas de jornada irregular que se compensen mediante descanso se agruparan preferen-
temente en fracciones de 7 horas para su descanso en dias completos en el periodo de jorna-
da ordinaria, o en fracciones de 6 horas en periodo de jornada intensiva. También podran
agruparse en fracciones de 3,5 horas o 3 horas, segun el periodo de jornada del afo, para su
descanso en medios dias.

Las horas de compensacion generadas se disfrutaran de mutuo acuerdo y siempre en periodos
que la actividad ferial lo permita. En relacién con los dias a compensar, las horas de compen-
sacion generadas en un trimestre se deberan disfrutar dentro del semestre inmediatamente
posterior.

La aplicacion de la jornada irregular, se debera recoger en los cuadrantes de trabajo en el caso
de los trabajadores en horario de jornada continuada, y ser preavisada con un margen de cinco
dias al personal en horario de jornada partida.

Se hara uso de la jornada irregular por parte de la Empresa cuando el horario de servicio de la
actividad ferial demande una jornada de mas de 7 horas de trabajo efectivo en el periodo de
jornada ordinaria y de 6 horas de trabajo efectivo en el periodo de jornada intensiva. Se podran
establecer, jornadas especiales maximas de 12 horas, con una hora intermedia de descanso
para la comida, que deberan respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario
previstos en la Ley.

Las primeras 50 horas de jornada irregular seran retribuidas tanto para el personal en régimen
de jornada continuada como en régimen de jornada partida.

Una vez se hayan realizado 50 horas de jornada irregular, se computaran como horas de jor-
nada irregular, compensadas mediante descanso, para el personal en régimen de jornada con-
tinuada, el 50% del tiempo de exceso de trabajo (en fracciones de 30 minutos alternas, siendo
la primera fraccion jornada irregular compensada mediante descanso) que exceda la jornada
de 7 horas de trabajo efectivo en la franja comprendida entre la 08,00 y las 22,00 horas en el
periodo de jornada ordinaria y de 6 horas de trabajo efectivo en la franja horaria comprendida
entre las 08,00 y las 20,00 horas en el periodo de jornada intensiva. La aplicacion de la distri-
bucion irregular de la jornada en dias laborables quedara limitada al 15% de los dias habiles
establecidos en el calendario laboral.

Una vez se hayan realizado las primeras 50 horas de jornada irregular, se computaran como
horas de jornada irregular, compensadas mediante descanso, para el personal en régimen de
jornada partida, el 50% del tiempo de exceso de trabajo (en fracciones de 30 minutos alternos,
siendo la primera fraccion jornada irregular compensada mediante descanso) que exceda de la
jornada de 7 horas de trabajo efectivo en el periodo de jornada ordinaria, en un intervalo maxi-
mo de 11 horas de trabajo efectivo y de 6 horas de trabajo efectivo en el periodo de jornada in-
tensiva, en un intervalo maximo de 10 horas de trabajo efectivo.

Con caracter general se establece una jornada de 11 horas de trabajo efectivo al personal
designado a trabajar en sabados, domingos y festivos, adaptandose sus horarios de trabajo a
las horas de actividad ferial y congresual, reduciéndose de esta forma el nimero de dias traba-
jados en fines de semana y dias festivos, en aras de una mayor conciliacion del trabajo y la vi-
da familiar.

No obstante, cuando al personal en régimen de jornada continua no le pueda ser de aplicacion
este criterio por tener que proporcionarse un servicio de mas de 11 horas, seran de aplicacion
los turnos de trabajo.

Ocasionalmente, ante necesidades ineludibles y excepcionales, el trabajador de forma volunta-
ria podré superar el limite de 11 horas de trabajo efectivo hasta un maximo de 13 horas de tra-
bajo efectivo. EI Comité de Empresa debera ser informado puntualmente, indicandose los moti-
vos causantes que la ocasionaron.

Excepcionalmente y solamente en sabados, domingos y festivos, podran establecerse jornadas
minimas de 5 horas cuando el horario de la feria, acto o evento asi lo demande, que se consi-
derara como jornada irregular que sera compensada mediante descanso.

Se constituird una Comision de Seguimiento Paritaria de la aplicacion de la distribucion irregu-
lar de la jornada, que se reunira cada tres meses a solicitud en cualquier momento de alguna
de las partes, para revisar cualquier cuestion relativa a la distribucion irregular de la jornada.

Articulo 40. Horario

Se fija el horario de la jornada fija, conforme se establece en el apartado a) del articulo prece-

dente en el correspondiente calendario laboral, sin perjuicio de lo anterior.
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HORARIO DE JORNADA PARTIDA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, y como una de las medidas laborales
conducente al fomento de la conciliacion de la vida laboral y familiar de los trabajadores de IFEMA,
el horario de jornada partida se regulara en base a los siguientes criterios:

El horario de jornada partida sera de lunes a jueves de 7 horas diarias de trabajo efectivo, de
9,30 a 17,30 horas, con una hora intermedia de descanso para la comida, de obligado cumplimien-
to, y aplicacion de la flexibilidad horaria.

La jornada de trabajo de los viernes sera continuada, con entrada a las 9,30 horas y aplicacion
de la flexibilidad horaria, y salida a opcién del trabajador entre las 14,00 y las 15,00 horas, o bien
mediante horario fijo de 08,00 a 14,00 horas durante al menos un periodo minimo de un semestre,
exceptuando el periodo de jornada intensiva.

La diferencia de horas de trabajo que se realicen el viernes hasta completar la jornada de 7 ho-
ras de trabajo efectivo, deberan ser recuperadas por el trabajador dentro del periodo de un mes, en
los dias lunes a jueves de cada semana, hasta completar las horas de trabajo que mensualmente
establezca el calendario laboral. El defecto de la jornada de los viernes se computara por fraccio-
nes de 30 minutos, conforme a la tabla de equivalencias establecidas en el articulo 59 del presente
Convenio Colectivo para el abono del Plus de Complemento de Jornada.

El horario de trabajo que posibilita librar la tarde de los viernes, sera de aplicacion general y
obligatoria para la totalidad de los trabajadores en régimen de jornada partida, a excepcion hecha
de aquellos trabajadores que por exigencias ineludibles de la actividad ferial tengan que prestar
servicio en la tarde de los viernes.

El horario durante la jornada intensiva que establezca el calendario laboral de cada afo, sera
de lunes a viernes, de 6 horas diarias de trabajo efectivo de 8,30 horas a 14,30 horas, disponién-
dose de 15 minutos de descanso en los que no se podra abandonar el Recinto Ferial y aplicacion
de la flexibilidad horaria.

HORARIO DE JORNADA CONTINUADA

Se establecen dos turnos de trabajo efectivo, rotativos cada quince dias cuyos horarios seran
los siguientes:

Horario Jornada Normal Horario Jornada Intensiva
1.- Turno de manana: 08,00 a 15,00 horas 08,00 a 14,00 horas
2.- Turno de tarde: 15,00 a 22,00 horas 14,00 a 20,00 horas

El personal que trabaje en régimen de jornada continuada dispondra de 15 minutos de descan-
so en el turno de mafnana y tarde, que se consideraran como tiempo de trabajo efectivo.

Siempre que la actividad ferial lo permita, el turno de tarde de los viernes solo sera de aplica-
cion para mantener los servicios feriales minimos y necesarios que garanticen el normal funciona-
miento del Recinto Ferial.

Igual criterio se seguira con el turno de tarde durante el periodo de jornada intensiva.

Asimismo, cuando las necesidades lo permitan, el personal prestara turno de mafiana priorita-
riamente. El criterio de prioridad en la aplicacion del turno de mafana, solamente podra materiali-
zarse por un minimo de tres dias de trabajo consecutivos.

HORARIO NOCTURNO

Se podra establecer un tercer turno de noche (22,00 a 05,00 horas en horario de jornada nor-
mal y de 20,00 a 02,00 horas en horario de jornada intensiva) rotativo quincenalmente con los
otros dos turnos en aquellos puestos de trabajo cuya actividad asi lo requiera y se regulara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores nocturnos no podran realizar horas extraordinarias ni trabajar mas de 8 horas
diarias, de promedio en ciclos de 15 dias. Asimismo dispondran de 20 minutos de descanso que se
considerara como tiempo de trabajo efectivo.

Un mismo trabajador no podra estar nunca mas de 15 dias seguidos en el horario de turno de
noche, salvo peticion expresa del trabajador y previa notificacion al Comité de Empresa.

Como salvaguarda de la salud de los trabajadores, el turno quincenal de noche debera ser rigu-
rosamente respetado, en el sentido de que no se podran intercalar durante el mismo, dias de des-
canso ni introducir ningun tipo de modificacion horaria.
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Los trabajadores nocturnos deberan gozar en todo momento de un nivel de proteccion en ma-
teria de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de
proteccion y prevencion apropiados, y equivalentes a los de los restantes trabajadores de la em-
presa.

La Direcciéon de IFEMA debera garantizar que los trabajadores nocturnos que ocupe dispongan
de una evaluacion gratuita de su salud, antes de su afectacién a un trabajo nocturno y, posterior-
mente, a intervalos regulares. Los trabajadores nocturnos a los que se reconozcan problemas de
salud ligados al hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados a un puesto de
trabajo diurno que exista en la empresa y para el que sean profesionalmente aptos.

La prestaciéon de servicios en horario nocturno por parte de los trabajadores mayores de 60
afos tendra siempre caracter voluntario.

HORARIOS DE TRABAJO EN FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS

Con el fin de reducir el numero de fines de semana y dias festivos trabajados, el personal que
deba prestar servicios los dias de celebracion de feria, adaptara sus horarios de trabajo a los hora-
rios de desarrollo del certamen, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 39.- Distri-
bucién Irregular de la Jornada.

HORARIO NOCTURNO DE CARACTER EXTRAORDINARIO

Cuando la actividad ferial demande al personal no adscrito al turno de noche la prestacion de
servicios en horario nocturno, este le sera de aplicacion, reflejandose obligatoriamente en los
cuadrantes de trabajo o planificarse con una antelacion de siete dias como minimo.

MODIFICACION DE HORARIOS DE TRABAJO

La Direccion de IFEMA podra modificar los horarios de trabajo recogidos en el presente Con-
venio previa informacion al Comité de Empresa, de acuerdo con las necesidades del trabajo y
tramitando la oportuna comunicacion al trabajador afectado, con una antelaciéon minima de tres
meses, salvo a aquellos trabajadores que justifiquen estar realizando alguna actividad académica o
tengan algun impedimento de caracter personal, a los que se les respetara el horario establecido.

No seré necesaria la realizacion de este preaviso, en los supuestos en que el trabajador volunta-
riamente asi lo manifieste.

FLEXIBILIDAD HORARIA

El trabajador de jornada partida, podra adelantar o retrasar su horario de entrada hasta un ma-
ximo de 30 minutos, que debera recuperar en la misma jornada de trabajo hasta completar la jor-
nada efectiva establecida.

Durante el periodo de jornada normal, el horario de entrada para el personal de jornada partida
podra realizarse a las 08,30 horas. Cuando se opte por este horario de entrada, la salida del pues-
to de trabajo no podra realizarse en ningun caso antes de las 17,00 horas.

Asimismo se establece tanto para los trabajadores en jornada continuada, como para los traba-
jadores en jornada partida, estos ultimos una vez hayan transcurrido los 30 minutos de la flexibili-
dad horaria, un periodo de 10 minutos a la entrada al trabajo, que se denominara de cortesia, que
debera recuperar en la misma jornada de trabajo hasta completar la efectiva establecida, a partir
de los cuales se considerara como falta de puntualidad si no se acredita fehacientemente su justifi-
cacion.

ADAPTABILIDAD HORARIA

Los dias de celebracién de feria, acto o evento los trabajadores podran adaptar sus horarios de
trabajo a los horarios de dicha actividad, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 39.-
Distribucion Irregular de la Jornada.
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ADAPTABILIDAD HORARIA PARA LA FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Cuando el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional oficial y coincida el horario de los mismos con el horario de trabajo, se procurara adap-
tar este para que pueda asistir a los cursos, siempre que no cause perjuicio al resto de personal
del Departamento.

La Empresa podra exigir al trabajador que se encuentre en esta situacion, las calificaciones ob-
tenidas en sus estudios, asi como justificacion de su asistencia normal a las clases. En todo caso,
se exigira el adecuado aprovechamiento en los estudios, por lo que, cuando se aprecie un mani-
fiesto desaprovechamiento, se podra suspender el mencionado beneficio.

ADAPTABILIDAD HORARIA PARA TRABAJADORES CON PERSONAS DEPENDIENTES A SU
CARGO

Con la finalidad de ayudar a los trabajadores que tuviesen a su cargo personas con un grado
de dependencia acreditado, se estudiara la posibilidad de adaptar sus horarios de trabajo para
que puedan atender a las personas dependientes.

A efectos de la aplicacion del presente apartado, la condicion debera estar acreditada, bien por
los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, bien judicialmente, y ser conocida por la
Direccion de la Empresa.

Articulo 41. Calendario Laboral

Anualmente la Direccion de IFEMA elaborara, de acuerdo con el Comité de Empresa, el Calen-
dario Laboral, que debera ser expuesto en un lugar visible del centro de trabajo.

Dicho calendario debera contener el horario y los dias de trabajo, las fiestas laborales (naciona-
les, autonémicas y locales, que no podran exceder a las fijadas por la ley), los dias de libre dispo-
sicion que resulten cada afo, el periodo de jornada intensiva y las fechas preferentes para el dis-
frute de las vacaciones, todo ello, a tenor de la jornada laboral pactada en el articulo 38 del presen-
te Convenio Colectivo.

Articulo 42. Vacaciones

Los trabajadores sujetos al ambito del presente Convenio con una antigliedad igual o superior
a un afo, tendran derecho a un periodo de vacaciones, en conjunto anual, de veintidos dias labo-
rables, considerando a estos efectos como no laborables los sabados, domingos y festivos. El
personal que lleve menos de un afio, disfrutara de los dias que proporcionalmente le correspondan
en funcién del tiempo trabajado.

Las vacaciones podran ser fraccionadas como maximo en cuatro periodos. El personal pre-
sentara individualmente, antes del dia 15 de abril de cada afio, su propuesta de vacaciones al
responsable de cada Departamento, el cual coordinara las solicitudes de tal manera que quede
garantizado el correcto desarrollo del trabajo, y remitira la propuesta global a la Direccion de Re-
cursos Humanos.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas dentro del afio natural, entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, no siendo posible la acumulacién de las vacaciones de un afio para otro. Si por razones
de trabajo, las vacaciones no estuvieran totalmente saldadas a 31 de diciembre del afio corres-
pondiente, deberan disfrutarse antes del 31 de marzo del afio siguiente.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de Julio y Agosto, debiendo
disfrutarse como minimo quince dias en este periodo.

No obstante, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, y de manera excepcional,
la Direccion de IFEMA podra acceder a la solicitud de disfrute de vacaciones durante otros meses.

El personal que disfrute voluntariamente dias de vacaciones fuera del periodo de jornada intensi-
va establecido en el Calendario Laboral de cada afio, debera recuperar una hora de trabajo, por cada
uno de estos dias, al objeto de completar la jornada laboral fija establecida en el apartado a) del
articulo 38 del presente Convenio Colectivo. Por igual criterio, cada dia de libre disposicion o de
asuntos propios que se disfrute dentro del periodo de jornada intensiva, generara el derecho a 1 hora
de descanso.

Cuando por necesidades organizativas justificadas de un Departamento o Direccion, al trabaja-
dor se le imposibilite disfrutar de sus vacaciones dentro del periodo de jornada intensiva estableci-
da en el calendario laboral de cada afio, éste no estara sujeto a la compensacion referida ante-
riormente.
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En ningun caso la antigliedad otorgara ningun derecho preferente en la eleccion de las vaca-
ciones.

En caso de discrepancia entre dos o mas trabajadores en cuanto al periodo de disfrute de va-
caciones, se utilizara un sistema rotativo anual para su eleccion.

Los trabajadores cuyas vacaciones coincidan en el tiempo con un incapacidad temporal deriva-
da del embarazo, el parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad o paternidad, tendran derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya terminado el afo natural a que corresponden.

Los trabajadores que se hallen en el disfrute de los descansos obligatorios ante o post-parto,
podréan solicitar la acumulacién a los mismos del periodo de vacaciones.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

En ningun caso las vacaciones podran sustituirse por el abono de los salarios equivalentes,
salvo cuando el empleado deje de prestar servicios en la empresa antes de haber disfrutado sus
vacaciones, que percibira en efectivo la retribucion de los dias que proporcionalmente le corres-
pondieran. Por este motivo al trabajador que se le reconozca una Incapacidad Permanente y no
haya disfrutado todas las vacaciones en el periodo de IT, le seran abonadas en la liquidacion.

Articulo 43. Permisos Retribuidos

Con razonable antelacion, el trabajador debera poner en conocimiento de la Empresa el motivo
de su ausencia del puesto de trabajo salvo en supuestos y situaciones excepcionales e imprevisi-
bles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditard en su momento sufi-
cientemente.

Los permisos comenzaran a disfrutarse en el primer dia laborable que le siga al hecho causan-
te, no pudiendo ser trasladados a otros dias habiles y resultando irrelevante que aquél coincida
con el periodo de disfrute de vacaciones.

Se establece la equiparacion entre conyuge y persona de convivencia de hecho a efectos de
los permisos retribuidos, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes. Para ello sera
requisito indispensable acreditar la existencia de pareja de hecho mediante certificacion expedida
por el registro publico correspondiente.

Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio podran disfrutar de permisos retri-
buidos, previo aviso y justificacion, por los conceptos y duracién que a continuacion se establecen:

1.- 15 dias naturales ininterrumpidos por matrimonio religioso o civil, 0 por inscripcion en el re-
gistro oficial de parejas de hecho. Si el trabajador disfrutara del permiso por matrimonio civil o por
pareja de hecho, no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio religioso posterior-
mente con la misma persona.

2.- 5 dias laborables en caso de fallecimiento de hijos y conyuge. Si el entierro tiene lugar fuera
de la demarcacion de la Comunidad de Madrid, el periodo serda ampliado a 2 dias laborables mas.

3.- 3 dias laborables en caso de fallecimiento de padres. Si el entierro tiene lugar fuera de la
demarcacion de la Comunidad de Madrid, el periodo sera ampliado a 2 dias laborables mas.

4.- 2 dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad (hermanos, nietos, cufiados y abuelos), que se incrementaran en 2 dias naturales
mas, cuando por tal motivo tenga que desplazarse fuera de la demarcacion de la Comunidad de
Madrid.

Quedan fuera de este derecho los parientes de tercer y cuarto grado de consanguinidad y afi-
nidad (tios, primos y sobrinos).

5.- 2 dias laborables en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién, postoperatorio
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid, el plazo sera de cuatro dias.

6.- 2 dias laborables consecutivos por traslado de domicilio habitual.

7.- Por nacimiento de hijo, independientemente que sea por parto natural o por cesarea, adop-
cion o acogimiento, el progenitor en activo dispondra de cinco dias laborables adicionales al permi-
so de paternidad.

8.- 2 dias laborables por nacimiento de nieto.
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9.- Por el tiempo indispensable y justificado con acreditacion médica (sea tratamiento propio o
de la pareja) para la asistencia a la realizacion de examenes prenatales y cursos de técnicas para
la preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral, en aquellas sesiones en
las que esté prevista la asistencia también de la pareja, asi como la asistencia en tratamientos
basados en técnicas de fecundacion en los centros asistenciales de la Seguridad Social o recono-
cidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que dichos centros no cuenten con horario de
asistencia fuera de la jornada de trabajo del interesado o interesada.

10.- 1 dia laborable por asuntos propios, que no necesitara justificacion y que debera ser disfru-
tado dentro de cada afio natural, no siendo abonable, en el supuesto de su no disfrute. El trabaja-
dor debera comunicar con suficiente antelacion la fecha de disfrute de este permiso (se suprime la
imposibilidad de acumularlo a vacaciones u otros permisos). El dia 31 de diciembre sera festivo a
todos los efectos, al tratarse de un dia de asuntos propios que se fija de forma permanente en esta
fecha. Los afios en que el dia 31 de diciembre coincida en sabado o domingo, se trasladara al dia
laborable inmediatamente anterior a dicha fecha.

11.- Los dias que excedan de las horas de trabajo efectivas consideradas en el calendario la-
boral, seran de libre disposicion del trabajador, siempre que lo permitan las actividades de IFEMA.
Los dias de libre disposicion citados anteriormente deberan ser disfrutados obligatoriamente en el
periodo que se establezca en el calendario laboral de cada afo.

12.- 1 dia natural por matrimonio de padres, hermanos e hijos, en la fecha de celebracion del
evento, ampliado a 2 dias naturales cuando ello suceda fuera de la Comunidad de Madrid.

13.- Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes, siempre que estos vengan moti-
vados por la obtencién de un titulo académico o profesional y sean justificados mediante un certifi-
cado oficial de asistencia a los mismos.

14.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, disposicidon administrativa o mandato judicial.

15.- Por el tiempo indispensable para la tramitacion del D.N.I., pasaporte y carnet de conducir,
asi como para comparecer ante la Agencia Tributaria para atender los requerimientos por ésta
formulados, y la asistencia al notario para escriturar la vivienda habitual.

16.- Por el tiempo necesario, con el limite maximo de tres horas, para asistir a consultas médi-
cas del trabajador y de sus hijos menores de edad, o de familiares de primer grado que tengan
solicitado el certificado de dependencia, que coincida con el horario de trabajo, siendo necesario
avisar con la mayor antelacién posible y debiendo presentar el oportuno justificante tras acudir a la
consulta. Si tanto como consecuencia del desplazamiento como de la duracion de la consulta se
excediera la limitacién anteriormente citada, se considerard, previa justificacion, el tiempo indis-
pensable y necesario para asistir a la consulta médica. El mencionado justificante debera reflejar
obligatoriamente la fecha, el horario de la consulta efectuada y el nimero de colegiado del médico
asistente. La falta de documento justificativo, autoriza a la Direcciéon de IFEMA a descontar los
salarios correspondientes al periodo de ausencia y sancionarla como falta injustificada al trabajo.
Los trabajadores que asistan a consultas médicas privadas procuraran que las mismas no sean
coincidentes con sus horarios de trabajo; si inevitablemente tuviera que coincidir, el trabajador
tratara de que la consulta médica incida en la menor medida posible en su jornada de trabajo.

17.- Disponer de un crédito de 10 horas anuales para enfermedad no grave de hijos menores
de 14 afos que requieran atencion domiciliaria.

18.- Por el tiempo necesario para llevar a consulta médica a hijos que tengan reconocida una
minusvalia fisica o psiquica.

19.- Disponer de un crédito de 10 horas anuales o la parte proporcional al tiempo de trabajo en
periodos de ocupacion inferiores al aio, para acompanar a consulta médica a familiares de primer
grado de consanguinidad (padres, hijos mayores de edad y cényuge), debiendo aportarse el perti-
nente justificante médico.

Articulo 44. Permisos sin Retribuir

A.- PERMISOS PARA ASUNTOS PARTICULARES

En casos especiales de necesidad extrema, previamente justificada a juicio de la Direccién de
IFEMA, los trabajadores podran solicitar permisos sin retribuir, por asuntos particulares hasta un
maximo de un afio.

La Direccion de IFEMA, previa informacién al Comité de Empresa, podra conceder o denegar es-
tos permisos, de acuerdo con los calendarios de actividades feriales y las necesidades de personal
de cada departamento, siempre y cuando estos permisos no vengan precedidos por motivos de ex-
trema gravedad.
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B.- PERMISOS PARA ESTUDIOS

Excepcionalmente, y con motivo de completar estudios oficiales relativos a su actividad profesio-
nal, podra solicitarse un permiso hasta un maximo de la duracién del curso. La Direccion de IFEMA
notificara esta autorizacion por escrito al trabajador y se remitira copia de la misma al Comité de
Empresa. El trabajador tendra que comunicar a la Direcciéon de IFEMA su deseo de incorporacion con
30 dias de antelacion, sin cuya notificacion causara baja en la plantilla de IFEMA, teniendo la Direc-
cion de IFEMA un plazo maximo de un mes para adaptarle a un puesto de trabajo dentro de la orga-
nizacion de la empresa.

Asimismo el trabajador que curse estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional
oficial, podra concedérsele la debida autorizacion a fin de que pueda reducir una hora su jornada de
trabajo diaria, bien al iniciarse la misma o bien a su finalizacion.

Para acogerse a este beneficio, sera condicion indispensable que no se altere el normal funcio-
namiento del trabajo en el area al que el trabajador esté adscrito.

El importe que suponga la reduccion de la jornada laboral para la utilizacion de este permiso, se-
ra descontado de los haberes mensualmente.

C.- PERMISOS POR HOSPITALIZACION Y ENFERMEDAD DE FAMILIARES

Por la hospitalizacion y la enfermedad grave de cényuge, hijos y padres de consanguinidad los
trabajadores podran solicitar permisos sin retribuir hasta un maximo de un afo.

En caso de que los dos cényuges trabajasen en IFEMA, sdélo uno de ellos podra acceder a dicha
peticion.

D.- PERMISOS POR ADOPCION INTERNACIONAL

Podra solicitar este permiso aquel trabajador, hombre o mujer, que justifique que se encuentra en
un proceso de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progeni-
tores al pais de origen del adoptado. El trabajador, hombre o mujer, interesado debera solicitarlo con
una antelacién minima de quince dias. Este permiso sera como maximo de un mes.

La concesion de este permiso por parte de la direccion de IFEMA estara supeditada a necesida-
des del servicio.

Durante los permisos sin retribucion el trabajador tendra suspendido su contrato de trabajo y la
empresa extenderd la baja del trabajador solicitante en la Seguridad Social, quedando eximida de su
obligacion de cotizar cuando proceda.

Los permisos sin retribuir interrumpen el sistema de ascensos y promocién que se establece en el
Articulo 29 del presente Convenio Colectivo y el computo a efectos de antigiiedad, no asi las revisio-
nes salariales que hubiese tenido el grupo profesional que ostentaba con anterioridad.

Articulo 45. Correccion del Absentismo

Las partes firmantes reconocen la conveniencia de reducir al maximo el indice de absentismo, ya
que entienden que su reduccion implica un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de
trabajo y por tanto un incremento de los niveles de productividad empresarial. De igual forma, son
conscientes que un alto nivel de absentismo representa una mayor carga de trabajo para el resto de
los trabajadores, y en definitiva un perjuicio para el buen funcionamiento de la organizacién del trabajo.

Por este motivo, aquellos trabajadores que reiteren faltas al trabajo, les sera de aplicacion el ar-
ticulo 20, apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores, que establece que la Direccion de IFEMA
podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de la Mutua colaborado-
ra con la Seguridad Social, contribuyendo con sus medios, propuestas y gestiones agilizar su pronta
recuperacion. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara la suspension de los
derechos econémicos que se derivan del complemento de IT.

Por igual razén, el contrato podria extinguirse por faltas de asistencia al trabajo aun justificadas
pero intermitentes, que alcancen el 20% de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, siempre
que el total de faltas de asistencia en los doce meses anteriores alcance el 5% de las jornadas habi-
les, 0 el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

El trabajador debera ser preavisado por la empresa cuando su indice de absentismo alcance el
15% en los términos contenidos en el parrafo anterior, con el fin de evitar la extincion de su contrato
de trabajo. El Comité de Empresa sera igualmente informado de este preaviso.

No se computaran como faltas de asistencia, a efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas
a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de representacion
legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones, enfermedad o acci-
dente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una
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duracién de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o Servicios de
Salud, segun proceda.

Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un tratamiento médico de cancer o en-
fermedad grave.

Articulo 46.- Incapacidad Temporal (IT)

1.- Complementos

La incapacidad temporal (IT) es aquella situacion en la el trabajador esta impedido para el tra-
bajo y recibe asistencia sanitaria de la Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes de Trabajo.

El motivo puede ser tanto la enfermedad comun o profesional, como el accidente, ya sea de
trabajo o no.

Ambas partes reconocen que el mantenimiento de las mejoras relativas a la IT derivada de
cualquier contingencia, debe basarse en el compromiso de los trabajadores de fomentar una cultu-
ra no absentista.

En los casos de IT por enfermedad profesional o accidente, ya sea de trabajo o no, IFEMA
complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% del Salario Fijo individual, los
Complementos Salariales Personales (Plus de Antigiedad y Complementos Salariales Ad Perso-
nam) y si procediese, el Plus de Responsabilidad y Puesto de Mando, el Plus de Coordina-
dor/Encargado y el Plus de Dedicacion.

En los casos de IT por enfermedad comun, la empresa complementara el 100% de igual forma
que en el caso anterior durante los dos primeros periodos. A partir del tercer periodo, dentro de un
intervalo de 12 meses, la empresa no estara obligada a complementar las prestaciones de la Se-
guridad Social, destinandose los complementos que resultaran de abonar el 100% del salario al
fondo de Beneficios Sociales. No obstante sera la Comision Paritaria la que decida en ultima ins-
tancia la aplicaciéon de esta norma en funcién del indice histérico de absentismo del trabajador
afectado. No se consideraran, a estos efectos, los periodos de baja superiores a 7 dias, ni las que
vengan motivados por un mismo proceso u obedezcan a tratamientos médicos de cancer o enfer-
medad grave.

En ambos casos, el complemento de IT se extinguird automaticamente si la relacion laboral en-
tre las partes finaliza por cualquier causa.

2.- Justificacion de Ausencias

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente
laboral o accidente, se regulan las siguientes situaciones:

- Ausencias aisladas de uno a tres dias: El trabajador comunicara su ausencia al trabajo y
la raz6n de la misma a la Direcciéon de Recursos Humanos o a la Direccion a la que esté
adscrito, preferentemente hasta dos horas después del inicio de la jornada, salvo causas
de fuerza mayor que lo impidan, teniendo que presentar el justificante médico expedido
por el facultativo competente.

- Ausencias de mas de tres dias: El trabajador debera presentar el parte médico de baja
en el plazo maximo de tres dias contados desde la fecha de expedicién del mismo.

Los partes de confirmacién deberan ser entregados en la Direccion de Recursos Humanos en
el mismo plazo que los partes de baja médica hasta que por el facultativo competente se expida
parte de alta médica, que debera ser entregado en el plazo de las 24 horas laborables siguientes a
su expedicion.

En el supuesto de darse falta de asistencia al trabajo, y siéndole requerido no aportase o no lo
entregase en los plazos legalmente establecidos el justificante correspondiente, se descontara en
la némina el salario correspondiente a los dias de ausencia.

Articulo 47.- Excedencias

1.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador con al menos un afio de antigliedad en IFEMA, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y ho mayor
a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcu-
rrido cuatro afos desde el final de la anterior situacion de excedencia. Los trabajadores clasificados
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en los Grupos Profesionales | y 1l durante el periodo de excedencia voluntaria no podran prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad y que supongan una concurrencia
desleal con relacion a IFEMA; si lo hicieran, perderian automaticamente su derecho de reingreso.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso cuando exista o se pro-
duzca una vacante igual o similar a su puesto de trabajo, una vez transcurrido el plazo por la que se
concedio y siempre que la citada vacante no se haya cubierto previamente con personal interno de la
casa.

Durante el periodo de excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales del excedente,
asi como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus remuneraciones y no siendo computable el
tiempo de excedencia a ningun efecto.

El trabajador que quiera hacer uso de este articulo, debera solicitarlo por escrito a la Direccién de
IFEMA con quince dias de antelacion.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo, la solicitud de
prorroga de la misma, en su caso, habra de presentarla por escrito en la empresa con quince dias
naturales de antelacion a su vencimiento. El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en
IFEMA con una antelacién minima de cuarenta y cinco dias a la finalizaciéon del periodo de exceden-
cia o su prorroga se le considerara extinguido su contrato de trabajo.

Igualmente se producira la extinciéon del contrato de trabajo cuando, solicitado el reingreso y ofer-
tada una vacante del grupo profesional dentro del area funcional a la que pertenece, el trabajador no
aceptara el reingreso a la misma.

La Direccion de IFEMA notificara puntualmente al Comité de Empresa tanto de las peticiones de
excedencia como de las solicitudes de reingreso.

2.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento, 0 en su caso, de la resolucion judicial 0 administrativa.

Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de IFEMA generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, solamente uno de ellos podra ejercerlo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo, sera compatible a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asisten-
cia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Direccion de
IFEMA, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador tiene de-
recho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizado el primer afio, y hasta la terminacion del perio-
do de excedencia del trabajador, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional dentro de su area funcional. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto de tra-
bajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de cate-
goria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

La duracion de la excedencia por cuidado de familiares, finaliza al cumplir el hijo bioldgico la edad
de 3 afos, cuando lo es por naturaleza; transcurridos 3 anos desde la fecha de la resolucion judicial o
administrativa, en los supuestos de adopcion y acogimiento; o al cabo de dos afhos, cuando se trata
del cuidado de un familiar. No obstante la excedencia por cuidado de familiares podra finalizar cuan-
do acabe el hecho causante, sin necesidad de que finalice el periodo total.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, de ejercitarse, pondra
fin al que ya viene disfrutando.

La reincorporacion del trabajador al finalizar el periodo de excedencia por cuidado de familiares
no requerira preaviso al tener caracter obligatorio y automatico.
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3.- OTRAS EXCEDENCIAS

El resto de excedencias (excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico, excedencia por cum-
plimiento de deber, excedencia por ejercicio de funcién sindical) se regiran por lo establecido al res-
pecto en el Estatuto de los Trabajadores.

La Direccién de IFEMA notificara puntualmente al Comité de Empresa tanto las peticiones de ex-
cedencia como las reincorporaciones.

Articulo 48. Reducciones de Jornada

A.- POR MOTIVOS FAMILIARES

1.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran disfrutar bien al inicio de la jornada, bien a la terminacién de la misma, o bien
uniéndose a su hora de comida en caso de jornada partida. La duracion del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

La mujer, por su voluntad expresada formalmente con anterioridad al momento de su reincor-
poracion después del periodo de maternidad, podra sustituir este derecho por un permiso retribuido
de 18 dias laborables con la misma finalidad, a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacion del
alta por maternidad.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. La concrecion
horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia corresponderan al traba-
jador, dentro de su jornada ordinaria.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

2.- En los supuestos de adopcion de nifios menores de seis afios, 0 menores de edad que sean
mayores de seis afios, con alguna discapacidad certificada o dificultades de insercidon social o
familiar debidamente acreditada, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo durante 9 meses desde la fecha de la decision administrativa en los mismos términos hora-
rios que los trabajadores con hijos lactantes menores de nueve meses.

3.- Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion pro-
porcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.
Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. En el supuesto de guar-
da legal de algun menor con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, la edad se ampliara a los
catorce afos.

4.- Las reducciones de jornada contempladas en el presente articulo constituye un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, solamente uno de ellos podra ejercerlo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5.- La concrecién de la reduccion de jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la Direccion de IFEMA con 15 dias de
antelacion, la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

B.- POR CUIDADO DE MENOR AFECTADO DE CANCER O ENFERMEDAD GRAVE

La legislacion vigente ha recogido el derecho a acceder a una reduccion de jornada especifica
de aquellos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente por
menor/es que estén a su cargo y se encuentren afectados por cancer (tumores malignos, melano-
mas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de
larga duracion, asi como tratamiento continuado de la enfermedad y necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administra-
tivo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente.

El trabajador que se encuentre en esta situacion tendra derecho a solicitar una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién
de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.
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Asimismo tendra derecho a solicitar a la Seguridad Social una prestacion econémica consis-
tente en un subsidio, de devengo diario, equivalente al 100 por 100 de la base reguladora estable-
cida por la prestacion por IT, con aplicacion del porcentaje de reduccion que experimente su jorna-
da de trabajo.

C. POR TRATAMIENTO ONCOLOGICO

Los trabajadores que acrediten estar en tratamiento oncoldgico o en algun tratamiento de ca-
racter grave que altere el normal desempefo de las personas, en aquellos periodos en que su
tratamiento permita su reincorporacion al trabajo, podran solicitar una reduccion de jornada de
trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella. Asimismo, para facilitar su progresiva incorporacién a la
jornada de trabajo a tiempo completo una vez finalizado el tratamiento, podran solicitar una nueva
reduccion de iguales caracteristicas durante un periodo adicional maximo de 6 meses.

D. POR ENFERMEDAD GRAVE CRONICA QUE NO DETERMINE DECLARACION DE INCA-
PACIDAD

Podra concederse igualmente reduccion de jornada diaria, con la disminucion proporcional del
salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, a los trabajadores que tengan algun tipo de enfermedad
grave cronica no susceptible de incapacidad temporal con el informe favorable del servicio médico
de empresa y en tanto en cuando se sigan dando las circunstancias necesarias.

En todo lo relativo a las reducciones de jornada por cuidado de menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1148/2011 para la aplicacion
y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad.

Articulo 49.- Jornada de Trabajo y Conciliacion

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucidon de la jornada de trabajo para
hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, siempre y cuando
acredite la necesidad de que se le modifique su horario de trabajo para atender situaciones familia-
res de gravedad, no altere el normal funcionamiento del trabajo y no cause un perjuicio al resto de
personal de su Departamento.

Los trabajadores que tengan a su cuidado directo algun hijo menor de doce afios, tendran la
posibilidad de no tener que reducir su jornada de trabajo en los términos establecidos en el art.
48.3 del presente Convenio Colectivo, realizando una jornada de 7 horas de trabajo efectivo de
forma continuada en horario de 08,30 a 15,30 horas.

Asi mismo, los trabajadores que tengan a su cuidado directo algun menor de doce anos que
presente alguna discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como quién precise encargarse de
un familiar por razones de edad, accidente o enfermedad, podra adaptar sus horarios de trabajo
hasta un 5% de la jornada anual fija de trabajo.

En cualquier caso la modificaciéon de los horarios de trabajo sera dentro del marco de lo esta-
blecido en el Articulo 40, Horario, del Convenio Colectivo.

A tal fin, se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos
de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad
entre el derecho a la conciliacion de la vida familiar personal, laboral de los trabajadores y la mejo-
ra de la productividad de IFEMA.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 50. Principios Generales

1.- Todas las percepciones incluidas en el sistema de retribucidon establecido por el presente
Convenio, se consideraran brutas y de las mismas deberan deducirse los conceptos legales esta-
blecidos en cada momento.

2.- El pago del salario se efectuara por meses vencidos.

3.- Las pagas extraordinarias se abonaran en la fecha que se especifica para cada una de
ellas.

4.- El pago de las retribuciones se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente o libreta
de ahorros de la que sea titular el trabajador. Al trabajador le serd entregado el recibo individual
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justificativo del pago de salarios, con liquidacion detallada de las retribuciones y descuentos. Se
entendera también efectuada la entrega del recibo de salarios cuando se proceda a su envio a los
trabajadores mediante sistemas informaticos a los que estos tengan acceso y que permitan su
impresion.

5.- Todos los Complementos Salariales de Calidad y Cantidad de Trabajo, asi como los de-
vengos extrasalariales, se abonaran en el recibo salarial inmediatamente posterior al mes de su

devengo, salvo los realizados en el mes de julio que se incluiran en el recibo salarial del mes de
septiembre junto con los del mes de agosto.

No obstante los trabajadores podran solicitar un anticipo a cuenta por los Complementos Sala-
riales de Calidad y Cantidad de Trabajo devengados durante el mes de julio.

6.- Mediante acuerdo individual, se podra sustituir parte del Salario Fijo del Convenio por las re-
tribuciones en especie que permita la normativa vigente en cada momento, sin alteracion del total
del bruto anual y dentro de los limites de percepcion del salario en especie establecidos en el art.
26 del ET.

Articulo 51. Conceptos Retributivos
Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:
1.- SALARIO FIJO

- El Salario fijo especificado para cada Grupo Profesional en el anexo | del presente Conve-
nio, se compone de:

- Salario Base.
- Plus Convenio.

2.- COMPLEMENTOS SALARIALES

Como retribucion del trabajador que se adicionara al Salario Fijo, cuando concurran los requisi-
tos y circunstancias que dan derecho a su percepcion:

2.1) PERSONALES
- Plus de Antigliedad

2.2) DE PUESTOS DE TRABAJO

- Plus de Mando Intermedio

- Plus de Coordinador/Encargado

- Plus de Oficial 12

- Plus de Peligrosidad

- Plus de Guardia Localizada

- Plus de Jefe de Emergencias/Jefe de Apoyo Técnico

2.3) DE CALIDAD Y CANTIDAD DE TRABAJO
- Plus de Complemento de Jornada

- Plus de Sabados, Domingos y Festivos

- Plus de Nocturnidad

- Complemento Festivo

- Plus de Disponibilidad

- Plus de Disponibilidad Extraordinario

- Plus de Desplazamiento

- Horas Extraordinarias

2.4) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES
Pagas extraordinarias de Junio y Navidad

2.5) DEVENGOS EXTRASALARIALES
- Dietas y kilometrajes.
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COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 52.- Plus de Antigiiedad

El personal que preste sus servicios en IFEMA tendra derecho a percibir un Plus de Antigiiedad
que se devengara en las siguientes condiciones:

Por trienios, al 5% del Salario Base, que comenzara a percibirse en el mes de enero del afio en
que se cumpla cada trienio.

Se establece como limite maximo del Plus de Antigliedad un 35% del Salario Base (7 trienios), a
partir del cual los trienios que se generen daran derecho a dos dias de vacaciones adicionales, hasta
alcanzar un maximo de 4 dias laborables mas de vacaciones anuales (2 trienios adicionales).

Lo dispuesto en el presente articulo no sera aplicable al Equipo Directivo de IFEMA.

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 53. Plus de Mando Intermedio

Todos los trabajadores clasificados en los grupos profesionales | y Il, constituyen el colectivo
de Mandos Intermedios de la Institucidon y recibirdn un Plus denominado de Mando Intermedio,
como consecuencia de su mayor grado de responsabilidad y mando en el desempefio de su come-
tido profesional.

Durante el afio 2017 el valor del Plus de Mando Intermedio sera de 500,00€, siendo esta cuan-
tia incrementada a 600,00 durante el afio 2018. En los afios 2019 y 2020 el valor de este plus sera
revisado econdmicamente con el mismo porcentaje que se revisen las tablas salariales de esos
dos afos.

La retribucion de este Plus sera por 12 mensualidades, al no devengarse en las pagas extraor-
dinarias.

La percepcion de este Plus o Complemento de Puesto de Trabajo excluye a los empleados que
lo perciban del abono del resto de Complementos Salariales por Puesto de Trabajo y de la totali-
dad de los Complementos de Calidad y Cantidad de Trabajo, a excepcion del Plus de Jefe de
Emergencia/ Jefe de Apoyo Técnico y el Plus de Desplazamiento.

La extincion de este Plus, se producira bien por decisiéon de la Direccion de IFEMA al asignar al
trabajador a un puesto de trabajo de menor grado de responsabilidad y mando, consultada la Co-
mision Paritaria y oido el trabajador afectado, bien por decision del propio trabajador, retornandose
en ambos casos al régimen de prestacion normal del trabajo y sin perdida de su clasificacion en el
Grupo Profesional al que pertenece.

Al Plus de Mando Intermedio no le sera de aplicacion el Articulo 9 “Compensacion y Absorcion”
del presente Convenio Colectivo.

RETRIBUCION VARIABLE

El colectivo de Mandos Intermedios percibira en concepto de Retribuciéon Variable un incentivo
conforme a unos criterios aprobados por la Direccion y basado en el cumplimiento de objetivos
institucionales e individuales, que se fijaran individualmente, y se entregaran por escrito dentro del
primer trimestre de cada ano.

Con caracter semestral se realizard una reunion de seguimiento del Director con su equipo de
Mandos Intermedios para analizar el cumplimiento de los objetivos fijados.

La retribucién variable se calculara conforme a los siguientes parametros:

- Porcentaje sobre el Salario Fijo (Salario Base y Plus Convenio + Plus de Mando Intermedio)

Se establecen distintos porcentajes por niveles salariales, dentro de cada grupo profesional (Gru-
po Profesional | y Il):

GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL Il
(JEFE 19) (JEFE 22?)
Nivel 1 — 18% Nivel 1 — 14%
Nivel2 — 17% Nivel2 — 12%
Nivel 3 — 15% Nivel 3 — 10%
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Articulo 54.- Plus de Coordinador / Encargado

Podran percibir el Plus de Coordinador/Encargado, aquellos trabajadores clasificados en el Grupo
Profesional Ill, que por las peculiares funciones de su puesto de trabajo, la Direccion considere que
son acreedores al mismo y siempre que el trabajador propuesto acepte voluntariamente percibirlo.

Este Plus se concibe como un complemento salarial de puesto de trabajo que no tendra caracter
consolidable, y por consiguiente, el trabajador que cese en el puesto de trabajo en cuestion o deje de
ejercer las funciones de coordinacidon necesarias para obtener el derecho al Plus, dejara a su vez de
tener derecho a percibirlo.

También podra extinguirse el percibo del Plus por decisiéon del propio trabajador, retornandose en
ambos casos al régimen de prestacion normal del trabajo y sin pérdida de su clasificacion en el Gru-
po Profesional al que pertenece.

Al Plus de Coordinador no le sera de aplicacion el Articulo 9 “Compensacion y Absorcion” del pre-
sente Convenio Colectivo.

Durante el afo 2017 el valor del Plus de Coordinador sera de 500,00€, siendo esta cuantia in-
crementada a 525,00€ durante el ano 2018.

En los afios 2019 y 2020 el valor de este plus sera revisado econémicamente con el mismo por-
centaje que se revisen las tablas salariales de esos dos afos.

La retribucion de este Plus sera por 12 mensualidades al no devengarse en las pagas extraordi-
narias y excluye a los trabajadores que lo perciban del abono del resto de Complementos Salariales
por Puesto de Trabajo y de la totalidad de los Complementos de Calidad y Cantidad de Trabajo, a
excepcion hecha del Complemento Festivo, el Plus de Jefe de Emergencia / Jefe de Apoyo Técnico,
el Plus de Guardia Localizada de Encargado y el Plus de Desplazamiento.

Articulo 55.- Plus de Oficial 12

1.- Podran percibir el Plus de Oficial 12, aquellos trabajadores clasificados en el Grupo Profesiona-
les IV que por las funciones de su puesto de trabajo, la Direccion considere que son acreedores al
mismo y siempre que el trabajador propuesto acepte voluntariamente percibirlo. La recepcion de este
plus no implicara la realizacion de trabajos de superior Grupo Profesional.

2.- Este Plus se concibe como un complemento salarial de puesto de trabajo que no tendra carac-
ter consolidable, y por consiguiente, podra dejar de percibirlo por decision de la Direccion de IFEMA o
por decision del mismo.

3.- También podra extinguirse la percepcion del Plus por decision del propio trabajador, retornan-
dose en ambos casos al régimen de prestacion normal del trabajo y sin pérdida de su clasificaciéon en
el Grupo Profesional al que pertenece.

Al Plus de Oficial de 12 no le sera de aplicacion el Articulo 9.- Compensacioén y Absorcion del
presente Convenio Colectivo.

Durante el afo 2017 el valor del Plus de Oficial de 12 sera de 370,00€, siendo esta cuantia incre-
mentada a 400,00€ durante el afio 2018.

En los afos 2019 y 2020 el valor de este plus sera revisado econdmicamente con el mismo por-
centaje que se revisen las tablas salariales de esos dos anos.

La retribucién de este Plus sera por 12 mensualidades al no devengarse en las pagas extraordina-
rias y excluye a los trabajadores que lo perciban del abono del resto de Complementos Salariales por
Puesto de Trabajo y de la totalidad de los Complementos de Calidad y Cantidad de Trabajo, a excep-
cién hecha del Complemento Festivo, el Plus de Guardia Localizada y el Plus de Desplazamiento.

Articulo 56. Plus de Peligrosidad

Un informe emitido por el Servicio de Prevencion Ajeno, determind la inexistencia de instalacio-
nes y/o actividades en IFEMA que puedan ser calificadas como molestas, insalubres o nocivas.
Por el contrario si establece la existencia de instalaciones en las que se trabaja con tensiones
superiores a 500 voltios y por tanto susceptibles de ser calificadas como peligrosas.

Por este motivo se acuerda el establecimiento de un Plus de Peligrosidad, exclusivamente para
aquellos trabajadores que en el desempefo de su actividad tengan que acceder a dichas instala-
ciones, y que se limita al colectivo de electricistas y personal de climatizacion.

La férmula de calculo para su obtencion sera la siguiente:

Plus de Peligrosidad = Salario Base x 5%
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Su retribucion sera por 14 mensualidades.

La percepcion de este Plus dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en alguno de los dos colectivos profesionales indicados, por o que no tendra caracter consolidable
en ningun caso.

Articulo 57. Plus de Servicio de Guardia Localizada

Con el fin de que la empresa pueda atender correctamente cualquier averia y/o emergencia en
sus instalaciones no prevista, durante la franja horaria en que no existe prestacién de servicios por
parte del personal de mantenimiento, la Direccion de la Empresa podra establecer un servicio de
guardia localizada, fuera del horario habitual de trabajo del personal de mantenimiento afectado,
con el fin de atender las meritadas incidencias y/o averias que pudieran producirse en las instala-
ciones de IFEMA.

La franja horaria del servicio de guardia sera aquella comprendida entre las 22:00 horas de la
noche y las 8:00 horas de la mafnana en el periodo de jornada ordinaria y de 20,00 horas a 08,00
horas en el periodo de jornada intensiva. , sin que pueda ampliarse dicho servicio, en ningun caso,
mas alla del periodo referenciado.

Esta situacion sera incompatible con las vacaciones del personal afectado y cuando el trabaja-
dor acredite tener una justificacion de caracter personal que le impida realizar este servicio.

En la realizacion del servicio de guardia se respetaran siempre los periodos de descanso entre
jornadas legalmente establecidos, en atencion a lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores y, en lo relativo al régimen de trabajo a turnos, en atencion a lo dispuesto en
el articulo 19 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo.

Para la organizacion del servicio de guardia localizada se pactara un calendario de guardias
cada 7 dias entre los trabajadores que estén de turno de tarde durante el citado periodo, que se
distribuira de forma equitativa entre los trabajadores adscritos a dicho servicio.

— Elrégimen del servicio de guardia localizada se articula con base en dos parametros:

- Tiempo de localizacién o disponibilidad: Es el periodo de tiempo fuera del horario habitual
de trabajo, en que el personal de mantenimiento afectado estara permanentemente
localizable a través de los medios técnicos que IFEMA ponga a su disposicién. El referido
tiempo de localizacién o disponibilidad estara comprendido entre las 22:00 horas de la
noche y las 08:00 horas de la mafana en el periodo de jornada normal y de 20,00 horas a
08,00 horas en periodo de jornada intensiva.

El tiempo de repuesta a la necesidad del servicio debera ser, en todo caso, inferior a 15
minutos.

- Tiempo de intervencion efectiva: Es el tiempo empleado, si fuese necesario, en la
resolucion de una incidencia o averia que debera ser siempre preavisada por el
Encargado o Mando Intermedio del trabajador. Una vez dada respuesta preliminar a la
necesidad del servicio, comenzara a computarse el tiempo de la intervencion para
resolver la misma. Los tiempos de desplazamiento se incluyen en el computo del tiempo
de resolucién de la incidencia.

Los gastos asociados a la intervencidon presencial que requiera desplazamiento, se
compensaran adicionalmente, previa la oportuna justificacion.

Los trabajadores sometidos al régimen de guardias localizadas deberan estar clasificados en el
Grupos Profesionales IV y V y percibiran un plus denominado “Plus Servicio de Guardia Localizada”
por importe de 10,00 euros en dias laborales y de 15,00 euros en sédbados, domingos y festivos por
cada dia en que se encuentren en esta situacion.

En el supuesto de que el trabajador adscrito al servicio de guardia deba intervenir de forma efecti-
va para la resolucidon de averias o incidencias, cada hora efectiva de prestacion de servicios sera
retribuida con el valor de la hora complementaria con independencia de otros pluses que le corres-
pondan.

El tiempo de intervencion durante la guardia no tendra, en ningun caso, consideracion de horas
extraordinarias.

Asi mismo, los trabajadores clasificados en el Grupo Profesional Il que tengan que desplazase
por igual motivo desde su domicilio a las instalaciones de IFEMA o se vean en la obligacion de tele-
trabajar desde su domicilio para resolver una averia o incidencia de una instalacion en la franja hora-
ria del servicio de guardia descrito en el parrafo segundo del presente articulo, percibiran un comple-
mento salarial por el tiempo de intervencion efectiva de 100€/ dia con independencia del nimero de
horas de servicio prestadas.
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Articulo 58. Plus de Jefe de Emergencia / Jefe de Apoyo Técnico

Podran percibir el Plus de Jefe de Emergencia/Jefe de Apoyo Técnico, aquellos trabajadores cla-
sificados en los Grupos Profesionales I, Il y Il pertenecientes a la Direcciéon de Seguridad y Autopro-
teccion (DSA) y a la Direccién Técnica (DT), que presten servicios los dias que, de acuerdo al Plan
de Actuacion ante Emergencias de IFEMA, se establezca el Nivel 1 de actividad (color rojo) y tengan
asignadas las funciones de los puestos de Jefe de Emergencias (DSA) y de Jefe de Apoyo Técnico
(DT).

La retribucion de este Plus se devengara por dia efectivamente trabajado exclusivamente cuando
el trabajador sea asignado a uno de estos puestos, en las siguientes condiciones:

Dias Laborables
El trabajador percibira la cantidad de 60,00€ por dia trabajado.

Dias Festivos
El trabajador percibira la cantidad de 120,00€ por dia trabajado.

Estas cantidades se veran incrementadas en 50,00€ cuando el servicio se realice durante 4 horas
dentro de la franja del horario nocturno, comprendido entre las 22,00 horas y las 08,00 horas, con
independencia de que se realicen en periodo de jornada ordinaria o jornada intensiva.

Este Plus comenzara a aplicarse con fecha 1 de enero de 2018 y sera revisado econémicamente
durante los afios 2019 y 2020, con el mismo porcentaje que ser revisen las tablas salariales.

Las condiciones de este plus seran las descritas anteriormente, en tanto en cuanto no se modifi-
quen en el actual Plan de Actuaciones ante Emergencias, las funciones, responsabilidades y nivel de
dedicacion de los citados puestos dentro del Organigrama de Emergencias de IFEMA.

DE CALIDAD Y CANTIDAD DE TRABAJO

Articulo 59. Plus de Complemento de Jornada

PRINCIPIOS GENERALES

El Plus de Complemento de Jornada para el personal en régimen de jornada partida es el valor
que prima el exceso del tiempo de trabajo de la jornada fija en computo mensual, de tal forma que
comenzara a devengarse a partir del exceso de horas que superen las horas de trabajo que esta-
blezca mensualmente el calendario laboral y teniendo en cuenta los criterios de la jornada irregular
establecidos en el art. 39 del presente Convenio Colectivo.

Para el personal en régimen de jornada continuada, el Plus de Complemento de Jornada es el
valor que prima el exceso de las horas de trabajo que exceden de la jornada fija de trabajo en
cémputo diario y teniendo en cuenta, igualmente, los criterios de la jornada irregular establecidos
en el art. 39 del presente Convenio Colectivo.

Durante los afios 2019 y 2020, las primeras 50 horas de trabajo irregulares que se realicen de
acuerdo a los criterios establecidos en los dos parrafos precedentes, se compensaran econémica-
mente con el valor del Plus de Complemento de Jornada.

Una vez realizadas las primeras 50 horas de jornada irregular, se computaran como horas irre-
gulares compensadas con el Plus de Complemento de Jornada para el personal de jornada parti-
da, ya sea en dias laborables, como sabados, domingos y festivos, el 50% del tiempo de trabajo
(en fracciones de 30 minutos alternas, siendo la segunda fraccion compensada con el Plus de
Complemento de Jornada), que exceda la jornada de 7 horas de trabajo efectivo en el periodo de
jornada ordinaria y de 6 horas de trabajo efectivo en el periodo de jornada intensiva, en un interva-
lo maximo de 11 horas de trabajo efectivo.

También se compensaran con el Plus de Completo de Jornada todas las horas de jornada irre-
gular a partir de la undécima hora de trabajo efectivo en el periodo de jornada ordinaria y a partir
de la décima en el periodo de jornada intensiva.

Una vez realizadas las primeras 50 horas de jornada irregular, se computaran como horas irre-
gulares compensadas con el Plus de Complemento de Jornada para el personal en jornada conti-
nuada, ya sea en dias laborables, como sabados, domingos y festivos, el 50% del tiempo de traba-
jo (en fracciones de 30 minutos alternas, siendo la segunda fraccion compensada con el Plus de
Complemento de Jornada), que exceda la jornada de 7 horas de trabajo efectivo, en la franja hora-
ria comprendida entre las 08,00 horas y las 22,00 horas en el periodo de jornada ordinaria y de 6
horas de trabajo efectivo en la franja horaria comprendida entre las 08,00 horas y las 20 horas en
el periodo de jornada intensiva.
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También se compensaran con el Plus de complemento de Jornada, para el personal en jornada
continuada, las horas de jornada irregular realizadas con anterioridad a las 08,00 horas en el turno
de mafiana vy, las realizadas con posterioridad a las 22,00 horas en el turno de tarde vy las realiza-
das a partir de las 05,00 horas en el turno de noche. En el periodo de jornada intensiva se com-
pensaran igualmente con el Plus de Complemento de Jornada las horas de jornada irregular reali-
zadas con anterioridad a las 08,00 horas en el turno de mafiana, las realizadas con posterioridad a
las 20,00 horas en el turno de tarde y las realizadas a partir de las 02,00 horas en el turno de no-
che. Estas horas no se contabilizaran para el cémputo de las primeras 50 horas de jornada irregu-
lar mencionadas en el parrafo anterior, al realizarse fuera de los limites horarios establecidos para
los turnos de trabajo.

Las horas de jornada irregular que se compensan econémicamente con el Plus de complemen-
to de Jornada se computaran por fracciones de 30 minutos efectivamente trabajados, conforme a
la siguiente tabla de equivalencias:

Tiempo efectivamente trabajado  Horas Plus complemento de Jornada

De 1 a 29 minutos 0 horas
De 30 a 59 minutos 0,5 horas
De 1h. a 1h.29 minutos 1,0 hora
De 1h. 30m. a 1h.59 minutos 1,5 horas
De 2h. a 2h. 29 minutos 2 horas
De 2h.30 m. a 2h.59 minutos 2,5 horas
De 3h. a 3h.29 minutos 3 horas

Y asi sucesivamente

Tendran derecho a percibir el Plus de Complemento de Jornada aquellos trabajadores clasifica-
dos entre los Grupos Profesionales 1l y VII, salvo los del Grupo Profesional IV que perciben el Plus
de Oficial de 12, los del Grupo Profesional Ill que perciben el Plus de Coordinador/Encargado y aque-
llos de los Grupos Profesionales | y Il que no perciban el Plus de Mando Intermedio, a excepcion del
Plus de Complemento de Jornada Extraordinario del personal en horario de jornada partida, al que
seran acreedores todos los trabajadores clasificados entre los Grupos Profesionales Il y VII.

El valor del citado plus durante los cuatro afios de vigencia del Convenio Colectivo se obtendra a
partir de la siguiente formula de calculo:

DiAS ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 | ANO 2020
Salario Fijo (S. Base + Plus Convenio) x 14 X Laborables 1,30 1,40 1,50 1,75
1.512 Festivos 1,55 1,65 1,75 2,00

Las horas de jornada irregular que superen el limite de 11 horas de trabajo efectivo, tal y como
establece el apartado i) del articulo 39 del presente Convenio Colectivo, tendran un valor del 250%
de valor de la hora ordinaria.

Articulo 60. Plus Sabados, Domingos y Festivos

Todos los trabajadores que no perciban el Plus de Mando Intermedio, el Plus de Coordina-
dor/Encargado o el Plus de Oficial de 12 y que presten servicios en sédbados, domingos y festivos,
percibiran el Plus de Sabados, Domingos y Festivos, por las primeras 7 horas de trabajo efectivo
en periodo de jornada normal o las 6 primeras horas de trabajo en periodo de jornada intensiva.

También se percibira este plus en las horas de jornada irregular que se compensen mediante des-
canso y sean realizadas en sabados, domingos y festivos.

El valor del citado plus se obtendra a partir de la siguiente férmula de célculo durante los cuatro
anos de vigencia del Convenio Colectivo:

Afo 2017 :0,18

Salario Fijo (S. Base + Plus Convenio) x 14 Afo 2018 : 0,20
X Ao 2019:0,23
1.512 Afo 2020 : 0,25
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Articulo 61. Plus de Nocturnidad

Todos los trabajadores clasificados entre los Grupos Profesionales Il y VII, salvo los del Grupo
Profesional Il que perciban el Plus de Coordinador y aquellos de los Grupos Profesionales | y Il que
no perciban el Plus de Mando Intermedio y que presten su jornada laboral entre las 22,00 horas y las
06,00 horas tendran derecho a percibir un incremento del 45% sobre el salario base por cada hora
efectuada en dicho periodo, en concepto de Plus de Nocturnidad.

La férmula de célculo para su obtencion sera la siguiente:

Sueldo Base x 14

x 0,45 = Plus de Nocturnidad
1.512

El personal de plantilla, que por necesidades de las actividades feriales tuviese que prolongar su
jornada sesenta minutos contabilizados a partir de las 22,00 horas, percibird en concepto de Com-
plemento Nocturno, las siguientes cantidades durante la vigencia del presente Convenio Colectivo:

- Afo 2017 : 20,50€
- Afo 2018 :22,00€
- Ano2019:23,50€
- Afo 2020 : 25,00€

La Direccion de IFEMA garantizara un sistema de transporte a los trabajadores que realicen turno
de noche que tenga las horas de salida entre la medianoche (00,00 horas) y las seis de la mafiana.

En caso contrario, la empresa abonara a cada trabajador los gastos que le ocasione el traslado
hasta su domicilio.

Articulo 62.- Complemento Festivo

Todos los trabajadores clasificados entre los Grupos Profesional Il y VIl y aquellos de los Grupos
Profesional | y Il que no perciban el Plus de Mando Intermedio, que presten servicios en sabados,
domingos y festivos, percibiran un Complemento Festivo por dia trabajado, con independencia del
numero de horas de servicio prestadas, las siguientes cantidades durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo:

- Afo 2017 = 55,00€
- Ano 2018 = 58,00€
- Afo 2019 =61,00€
- Afo 2020 = 64,00€

Articulo 63.- Plus de Disponibilidad

a) El trabajador percibira el Plus de Disponibilidad ante cualquier modificacion de horario
previsto en el cuadrante de trabajo que se preavise con menos de 48 horas de antelacion.

b) También percibira el Plus de Disponibilidad cuando no se le preavise con siete dias de
antelacion de la prestacion de un servicio en horario nocturno.

c) Finalmente el trabajador percibira el Plus de Disponibilidad cuando sea reclamado con ca-
racter de urgencia, y tenga que desplazarse desde su domicilio al centro de trabajo para
prestar un servicio no previsto, y por tanto no planificado en el cuadrante de trabajo.

El Plus de Disponibilidad solo sera de aplicacion a los trabajadores cuyos horarios de trabajo es-
tén previamente planificados en los cuadrantes de trabajo

El valor del Plus de Disponibilidad sera el siguiente durante los cuatro afios de vigencia del Con-
venio Colectivo

ARO PLUS DE PLUS DE
DISPONIBILIDAD  DISPONIBILIDAD ESPECIAL

2017 31,25¢ 62,50€

2018 37,50€ 75,00€

2019 43,75€ 87,50€

2020 50,00€ 100,00€
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Articulo 64. Plus de Disponibilidad Extraordinario

Todos los trabajadores que no perciban el Plus de Mando Intermedio, el Plus de Coordina-
dor/Encargado o el Plus de Oficial de 12 que presten servicios durante los dias 24, 25 y 31 de diciem-
bre, y 1y 6 de enero, percibiran en concepto de Plus de Disponibilidad Extraordinario una cantidad
equivalente al valor de todas las horas complementarias que realicen a partir de la séptima hora de
trabajo efectivo, mas el valor de dos complementos festivos.

Por otra parte, todos los trabajadores que perciban el Plus de Mando Intermedio, el Plus de Coor-
dinador/Encargado o el Plus de Oficial de 12 que presten servicios durante los dias indicados en el
parrafo precedente, cobraran por el mismo concepto la cantidad de 200,00€ por cada uno de los dias
trabajados.

Articulo 65. Plus de Desplazamiento

a) El personal clasificado entre los Grupos Profesionales VI y lll que, excepcionalmente,
tenga que pernoctar fuera de su domicilio habitual por necesidades del servicio, percibira
en concepto de Plus de Desplazamiento la cantidad de 50,00 euros brutos diarios.

b) Asi mismo el personal clasificado en los Grupos Profesionales | y Il que tenga que per-
noctar fuera de su domicilio habitual por necesidades del servicio derivadas de las funcio-
nes propias de su desempefio profesional, percibira igualmente en concepto de Plus de
Desplazamiento la cantidad de 50,00 euros brutos diarios, siempre que dicho desplaza-
miento dure al menos 5 dias naturales dentro de los cuales deberan estar incluidos el s&-
bado o el domingo.

Articulo 66. Horas Extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que pueden derivarse de una
politica social solidaria conducente a la eliminacion de las horas extraordinarias, por la distorsion que
causa en el mercado de trabajo y en el empleo, y por la limitacion que supone para la conciliacion de
la vida familiar y profesional.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen so-
bre la jornada laboral anual maxima de 1.663 horas de trabajo efectivo establecida en el Articulo 38
del presente Convenio Colectivo.

Efectuadas horas extraordinarias, el trabajador podra optar entre que se le compensen econémi-
camente con los mismos criterios y valores que los establecidos para el Plus de Complemento de
Jornada, o bien compensarlas en tiempos equivalentes de descanso retribuido, que deberan hacerse
efectivo en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afo. No se computan las
horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

Ambas partes convienen establecer el nimero de horas estructurales necesarias para atender
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, mantenimiento y demas circunstancias deriva-
das de la especifica naturaleza de la actividad ferial.

El tratamiento de dichas horas estructurales sera conforme con la normativa legal vigente y las li-
mitaciones que la misma imponga.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
cémputo del niumero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su com-
pensacion como horas extraordinarias.

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Articulo 67. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores incluidos en el presente Convenio percibirdn en concepto de Paga Extraordi-
naria, el importe que resulte de su Salario Fijo, el Plus de Antigliedad y el Plus de Peligrosidad en
el mes de junio y diciembre, respectivamente. Dichas pagas extraordinarias se devengaran semes-
tralmente, liquidandose la parte proporcional que corresponda, en caso de no haber devengado su
totalidad.
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DEVENGOS EXTRA-SALARIALES

Articulo 68. Dietas y Kilometrajes

El personal que por razones de organizacion, y previa autorizacion de la Direccion de IFEMA,
tenga que desplazarse fuera del Recinto Ferial y no pueda utilizar el Servicio de Comedor, recibira

contra factura justificativa, hasta un maximo de 14,00€ en dias laborables y 18,00€ en dias festi-
vos a partir de la firma del presente Convenio Colectivo.

Igualmente el personal que debido a una ampliacion de jornada deba permanecer en su puesto
de trabajo a partir de las 00,00 horas y deba desplazarse fuera del Recinto Ferial para cenar, recibira
iguales cuantias, a partir de la misma fecha. También se percibira la dieta de cena cuando la amplia-
cion de jornada tenga lugar a partir de las 22,00 horas y no esté previamente planificada en el cua-
drante de trabajo.

Por otra parte, el personal que utilice su vehiculo particular para la realizacidon de gestiones labo-
rales, previa autorizacion de la Direccion de IFEMA, recibira la cantidad de 0,33€ por kilometro reco-
rrido.

Estas cantidades se revisaran econdémicamente durante los afos 2018, 2019 y 2020 con el mis-
mo porcentaje que se revisen las tablas salariales.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 69. Aportacion para Beneficios Sociales

IFEMA realizara anualmente una aportacion al Capitulo de Beneficios Sociales.

Asimismo se adicionara al capitulo de Beneficios Sociales el canon de explotacion realizado por
la empresa instaladora de maquinas de bebidas y productos alimenticios instaladas para uso de los
trabajadores de IFEMA.

Finalmente engrosara también la aportacion a Beneficios Sociales los intereses devengados por
la concesion de préstamos al personal.

PRINCIPIOS GENERALES

1.- Seran beneficiarios los trabajadores fijos, los trabajadores contratados por un periodo superior
a tres meses y los trabajadores en situacion de excedencia por cuidado de familiares, que formen
parte de la plantilla de IFEMA.

2.- Las solicitudes deberan realizarse necesariamente cumplimentando el modelo de formulario
confeccionado al efecto, debiendo entregarse en la Direccion de Recursos Humanos.

3.- Para poder beneficiarse de estas ayudas sera condicion indispensable entregar en la Direc-
cién de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

e Para las ayudas a gastos médicos, factura original que contenga al menos la identifica-
cién completa del trabajador y de la entidad emisora, fecha de prestacion de servicios,
importe y certificacion del pago completo.

e Para las ayudas a estudios y guarderias, se debera adjuntar original de la matricula, si la
solicitud corresponde a estudios universitarios, o certificacion original del Centro Docente
en los demas casos, exceptuando estudios de ensefianza obligatoria (6 a 16 afios) que no
sera necesario presentar dicha certificacion.

e Para las ayudas especiales para hijos con alguna discapacidad, sera necesario presentar
certificado vigente de la Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid u
otro organismo correspondiente a otra Comunidad reconociendo la condicion de discapa-
citado.

Quedan excluidas las ayudas por gastos de adopcion.
4.- El criterio de la concesion de las ayudas sera competencia de la Comisién Paritaria.

5.- Anualmente la Comision Paritaria establecera en las actas que se redacten al efecto, la nor-
mativa de aplicacion de los Beneficios Sociales y el importe de cada una de las ayudas que se inte-
gran en el capitulo de “Beneficios Sociales”.
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AYUDA A ESTUDIOS Y GUARDERIAS:

Cada trabajador podra presentar una unica solicitud por unidad familiar, para ayuda a estudios y
guarderias de sus hijos.

En el caso de uniones de hecho, el trabajador podra solicitar ayudas para los hijos aportados por
el otro componente de la pareja si éstos conviven con él, y la unién esta inscrita en el Registro de
Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Las ayudas a estudios de los trabajadores se canalizaran a través de lo establecido
en el articulo 72 (Beca Estudios).

Excepcionalmente en los casos en que dos trabajadores de IFEMA formen una unidad familiar,
solo uno de los dos podra beneficiarse de la ayuda a estudios y guarderias por hijos y de la ayuda
especial para hijos con discapacidad.

Los hijos de los trabajadores que fallezcan estando en activo en IFEMA, seran beneficiarios de
las ayudas a estudios con los mismos criterios de concesion.

Quedaran automaticamente incluidas las ayudas para la escolaridad obligatoria, de 6 a 16 afos,
ambos inclusive, desde el 1er. Curso de Primaria a 42 Curso de la ESO, no teniendo que cumplimen-
tarse el impreso de solicitud de ayuda ni aportar ningun tipo de certificado.

Si sera necesario aportar certificado original de matriculacion, asi como cumplimentar el impreso
de solicitud correspondiente, en aquellos casos en los que, por cualquier circunstancia se cursen
estudios correspondientes a ensefianza reglada obligatoria teniendo edad superior para ello.

Para cualquier otro tipo de ensefianza reglada que no tenga caracter obligatorio (guarderias, for-
macion profesional, bachillerato y estudios universitarios) y solo respecto de hijos menores de 25
afnos no emancipados, también sera necesario adjuntar a la solicitud de ayuda a estudios, el certifi-
cado original de matriculacion.

En el caso de las Guarderias, las ayudas se podran materializar mediante tickets guarderia,
siempre que los centros docentes tengan reconocida esta modalidad de pago, en caso contrario el
abono de la ayuda seguira el procedimiento habitual.

Los estudios de los hijos mayores de 16 afos, deberan tener la consideracion de ensefianza re-
glada oficial. Quedan por tanto excluidas de estas ayudas todos los estudios que no estén homolo-
gados por el Ministerio de Educacion, asi como las ayudas para la obtencion del carnet de conducir y
para actividades deportivas y de ocio.

La cuantia de las ayudas a estudios y guarderias sera determinada por la Comisién Paritaria, y
estara en funcién del montante anual establecido para Beneficios Sociales.

AYUDA POR GASTOS MEDICOS:
Esta ayuda es de beneficio exclusivo del trabajador, y estan por tanto excluidos los familiares.

Cada trabajador podra acogerse anualmente como maximo a DOS de estas ayudas, que tendran
que ser de diferente tipo, teniendo que presentarse factura acreditativa de cada una de ellas.

Las facturas acreditativas de los gastos médicos deberan contener la siguiente informacion para
poder ser validadas por la Comision Paritaria:

BENEFICIARIO
- Nombre y apellidos del trabajador
- Numero de Identificacion Fiscal y domicilio.

EXPEDIDOR

- Nombre y apellidos 6 denominacién social
- Numero de Identificacién Fiscal y domicilio
- Lugary fecha de su emision

- Numero de factura

- Importe y certificacion del pago completo

Estas ayudas comprenden los siguientes gastos médicos:
TRATAMIENTOS MEDICOS

Se consideraran los tratamientos médicos de rehabilitacion, tratamientos fisioterapéuticos, psi-
quiatricos y psicoldgicos que no cubra la Seguridad Social, asi como determinados medicamentos
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prescritos para tratamientos muy concretos, siendo precisa la prescripcion facultativa emitida a
nombre del trabajador.

Se estudiara de manera individualizada cada solicitud, ya que dichos tratamientos tendran que
estar obligatoriamente relacionados con enfermedades comunes o accidente comunicados a la
Empresa, siendo preciso siempre, ademas de la prescripcion facultativa emitida a nombre del
trabajador, el visto bueno del Servicio Médico de la Empresa.

Quedan excluidas aquellas solicitudes que correspondan a vacunas viricas y alérgicas

ORTOPEDICOS
Se consideraran todos los gastos derivados de la adquisicion o reparacién de material ortopédico.

AYUDAS OFTALMOLOGICAS, AUDITIVAS Y ODONTOLOGICAS

Se consideraran todos los gastos derivados de la adquisicion de gafas y lentillas graduadas, los
tratamientos odontoldgicos y la adquisicion de aparatos auditivos.

AYUDAS SOCIALES DE CARACTER EXTRAORDINARIO

1.- Seran beneficiarios de esta ayuda de caracter extraordinario los trabajadores que tengan hijos
con un grado de discapacidad que supere el minimo establecido del treinta y tres por ciento exigible
para el reconocimiento de la condicién de discapacitado.

2.- La condicion de discapacitado debera estar reconocida mediante certificacion vigente expedi-
da por la Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid u otro organismo oficial co-
rrespondiente a otra Comunidad que debera acompanarse con la solicitud.

IMPORTE DE LAS AYUDAS

La cuantia de las ayudas tanto a estudios y guarderias como las de gastos médicos seran deter-
minadas anualmente por la Comision Paritaria en funcion del montante de la bolsa de Beneficios
Sociales de cada uno de los afos, a excepcion de las ayudas sociales de caracter extraordinario que
quedan establecidas en 750,00€ por hijo discapacitado.

Lo dispuesto en el presente articulo no sera aplicable al Equipo Directivo de IFEMA.

Articulo 70.-Anticipos

Todo trabajador tendra derecho a solicitar anticipos de sus haberes conforme se establece en el
presente Atrticulo.

CLASES

A.- Los trabajadores podran solicitar un anticipo, por una cantidad maxima del 75% del importe
liquido de su salario fijo mensual.

Los anticipos solicitados en la primera quincena de cada mes seran amortizados, de una sola
vez, en esa misma mensualidad. Los solicitados en la segunda quincena seran amortizados de una
sola vez en la mensualidad del mes inmediatamente posterior y los anticipos sobre las pagas extra-
ordinarias seran amortizados en el abono de las mismas.

B.- Los trabajadores fijos podran solicitar un anticipo del importe liquido completo de las pagas
extraordinarias. Al devengarse las pagas semestralmente, podran solicitar el anticipo de la paga de
junio durante el primer semestre de afo, y el anticipo de la paga de diciembre durante el segundo
semestre.

C.- Los trabajadores fijos podran solicitar el importe liquido de hasta cuatro mensualidades antici-
padamente, de acuerdo con el siguiente criterio de reintegro:

Una mensualidad a reintegrar en tres meses.

Dos mensualidades a reintegrar en seis meses.
Tres mensualidades a reintegrar en nueve meses.
Cuatro mensualidades a reintegrar en doce meses.

El importe liquido final de la ndmina, sera aquel que resulte una vez deducidos todos los concep-
tos que el trabajador tenga comprometidos en la fecha de la solicitud.

Durante el periodo de reintegro del anticipo de la Clase C, el trabajador no podra solicitar el anti-
cipo de la Clase A, ni préstamos dinerarios, a excepcion de que se solicite para cancelar la totalidad
de un préstamo dinerario.
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Estos anticipos no devengaran interés alguno, y se concedera a las cuarenta y ocho horas de su
peticion como maximo.

Aquellos trabajadores que deseen solicitar un anticipo, deberan cumplimentar el impreso corres-
pondiente en la Direccién de Recursos Humanos.

A los efectos de reintegrar los anticipos, expresamente se conviene que, IFEMA, esta facultada y
autorizada para descontar de la ndmina de salarios mensual del trabajador, las cantidades que co-
rrespondan conforme se ha fijado precedentemente.

Articulo 71.- Préstamos

Todo trabajador fijo tendra derecho a solicitar préstamos conforme se establece en el presente
Articulo.

El personal que no sea fijo en plantilla podra solicitar préstamos que puedan ser reintegrados
antes de la finalizacién de su contrato.

IFEMA, vendra obligada a conceder los préstamos que le sean solicitados, excepto en aquellos
casos en que no proceda, conforme se regula en las presentes normas.

1.- CLASES

A) Porun importe maximo de 4.000,00€
B) Por un importe maximo de 10.000,00€
C) Por un importe maximo de 15.000,00€

2.- FONDOS
El sistema esta dotado con un fondo circulante de 350.000,00€.
El fondo se distribuye entre las clases de préstamos de la manera siguiente:

- Clase A: 60.000,00 €
- Clase B: 106.000,00 €
- Clase C: 184.000,00 €

3.- TRAMITACION

Aquellos trabajadores que deseen solicitar un préstamo deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Cumplimentar el impreso correspondiente al préstamo solicitado y remitirlo a la Direccién de
Recursos Humanos.

- No estar inscrito ni reintegrando otro préstamo de cualquier clase.

4.- CONCESIONES

IFEMA registrara la solicitud en la lista para cada clase de préstamo, siendo el criterio de orden
de concesioén la fecha de presentacion de dicha solicitud.

5.- CRITERIOS DE CONCESION DE LOS PRESTAMOS
Unicamente tendran preferencia y por este orden las siguientes solicitudes:

- Ayuda para atender gastos de enfermedad o asistencia sanitaria del conyuge e hijos.
- Ayuda para costear procesos de adopciones internacionales.

6.- INTERES

Los préstamos de la clase que fueren, devengaran un interés del 2% anual. La diferencia entre el
precio legal del dinero establecido para cada afio y el interés de los préstamos tienen el tratamiento
legal de retribucion en especie.

La liquidacion del interés mencionado anteriormente se abonara mensualmente, durante el perio-
do de amortizacion del préstamo.

La cuantia anual de los intereses se destinara al fondo de los beneficios sociales del afio inmedia-
tamente posterior a que estos se hubieran devengado.
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7.- REINTEGRO
Los préstamos deberan ser reintegrados de la siguiente forma:

- Los de la Clase A, hasta 2.000,00€ en 12 plazos iguales, mensuales consecutivos siguien-
tes, contados desde la fecha de su concesion.

De 3.000,00€, en 18 plazos iguales, mensuales consecutivos siguientes, contados desde la fe-
cha de su concesion.

De 4.000,00€, en 24 plazos iguales, mensuales consecutivos siguientes, contados desde la fe-
cha de su concesion.

-Los de la Clase B, hasta 6.000,00€ en 30 plazos iguales, mensuales consecutivos siguientes,
contados desde la fecha de su concesion.

Hasta 8.000,00€ en 36 plazos iguales, mensuales consecutivos siguientes, contados desde la
fecha de su concesion.

Hasta 10.000,00€ en 42 plazos iguales, mensuales consecutivos siguientes, contados desde la
fecha de su concesion.

-Los de la Clase C, hasta 12.000,00€ en 54 plazos iguales, mensuales consecutivos siguientes,
contados desde la fecha de su concesion.

Hasta 15.000,00€ en 60 plazos iguales, mensuales consecutivos siguientes, contados desde la
fecha de su concesion

A los efectos de garantizar el reintegro de los préstamos expresamente se conviene que, IFE-
MA esta facultada y autorizada para descontar de la némina de salarios mensual del trabajador, las
cantidades que correspondan conforme se ha fijado precedentemente, asi como los intereses que
dichas cantidades devenguen.

Finalizada la relacion laboral con IFEMA de un trabajador, que tuviera un préstamo pendiente
total o parcialmente de amortizar, sé entendera vencido y liquido al momento del cese de la rela-
cion laboral, procediéndose a su devolucion con cargo a la liquidacién que por cualquier concepto
le pueda corresponder y hasta donde alcanzara, debiendo el trabajador, en su caso, reintegrar la
diferencia hasta el total del pago del mismo, en la misma fecha.

Lo dispuesto en el presente articulo no sera aplicable al Equipo Directivo de IFEMA.

Articulo 72. Beca de Estudios

Tendran derecho a percibir esta ayuda los trabajadores de plantilla de IFEMA, que cursen estu-
dios en centros oficiales reconocidos, y cumplan los siguientes requisitos:

Sélo se concederan becas para estudios directamente relacionados con la actividad del interesa-
do en la empresa o aplicables a su futuro desarrollo profesional, asi como los estudios secundarios y
de postgrado.

Las ayudas por estudios quedan supeditadas a la presentacion de certificado de asistencia y
aprovechamiento expedido por el centro docente.

Si la fecha de abono de las ayudas solicitadas es anterior a la de finalizacion del curso, debera
aportarse certificado de matriculacion, para una vez finalizado presentar el de asistencia y aprove-
chamiento.

El importe de la ayuda a estudios ascendera anualmente a dos tercios del coste de los estudios,
no pudiendo ser superior en ningun caso a 460,00 € en el afo 2017, 470,00€ en el afio 2018,
485,00€ en el afio 2019 y 500,00€ en el afo 2020.

La Direccion de IFEMA informara al Comité de Empresa de los beneficiarios de las ayudas me-
diante relacién nominal de los mismos, entendiéndose que estas ayudas tendran preferencia para
aquellos estudios relacionados con las actividades de IFEMA.

En el caso de que la Direccion de Recursos Humanos entienda que debe denegar una solicitud,
debera remitir al interesado escrito motivado, con copia al Comité de Empresa, en el plazo de 15
dias.

El procedimiento de presentacion y concesion sera el siguiente:

1.- Las ayudas se solicitaran ante la Direccién de Recursos Humanos y en el impreso que al efec-
to se confeccione.

2.- El plazo de presentacion finalizara el dia 30 de Noviembre de cada afo, efectuandose el
abono de las ayudas aprobadas en la segunda quincena del mes de Diciembre.

3.- Las solicitudes presentadas durante el mes de Diciembre, se analizaran y aprobaran en su ca-
S0, con cargo a la partida presupuestaria del afio siguiente, siendo su fecha de abono la misma que
para las solicitudes recogidas durante dicha anualidad.
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4.- En el supuesto de que el trabajador deje de asistir con regularidad al curso para el que se
concedi6 la ayuda, sin causa justificada, debera devolver el importe de la misma, a cuyo efecto se le
descontara de la némina.

Lo dispuesto en el presente articulo no sera aplicable al Equipo Directivo de IFEMA.

Articulo 73. -Comedor

Durante el afio 2017 y 2018 el precio del servicio de comedor para los empleados de IFEMA
sera de 3,05€ y durante los afios 2019 y 2020 de 3,10€, abonando la Direccion de IFEMA la dife-
rencia hasta alcanzar el valor real del citado servicio.

La composicién del menu del comedor de personal, que es subvencionado por IFEMA, consta de:
Un primer plato a elegir entre tres posibilidades.

Un segundo plato a elegir entre tres posibilidades.

Un postre (yogur, helado, fruta de temporada, etc.)

Una bebida (refresco, cerveza, agua, vino y/o gaseosa)

Pan

Café o infusién

Asimismo cabe la posibilidad de que el trabajador opte por un medio menu, por el que abona-
ran 2,40€ durante los afos 2017 y 2018, y 2,45€ durante los afios 2019 y 2020 y cuya composi-
cién, a diferencia del menu completo, solo incluye uno de los dos platos.

Durante los dias de jornada intensiva del mes de Junio en que no esté abierto el comedor de
personal y el mes de Julio, la Direcciéon de IFEMA habilitara un comedor para aquellos trabajadores
que por necesidades de trabajo tengan que prolongar su jornada laboral. En este periodo, IFEMA
correra con el coste integro del precio del servicio de comedor.

Articulo 74.- Plan de Pensiones

IFEMA canalizara la prevision social complementaria de los trabajadores fijos, a través de un
Plan de Pensiones. El Plan de Pensiones de IFEMA es un programa de prevision social de carac-
ter privado y voluntario, con prestaciones independientes del régimen de la Seguridad Social y se
regira por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, su Reglamento, demas normas
especificas o concordantes sobre Planes y Fondos de Pensiones vigentes en cada momento y por
sus especificaciones particulares.

El Plan se encuadra en razén de los sujetos constituyentes en la modalidad del sistema empleo
y en razén de las obligaciones estipuladas en la modalidad de aportacion definida.

Por este motivo IFEMA, como promotor del plan, realizara trimestralmente las aportaciones a
cada empleado participe conforme a los siguientes niveles de edad:

Nivel 1 - 18 a 35 afios -- 3% del salario fijo mensual
Nivel 2 - 36 a 45 afios -- 4% del salario fijo mensual
Nivel 3 — A partir de 46 afios -- 5% del salario fijo mensual

Los trabajadores estaran liberados de la obligacion de efectuar aportaciones y obligados a cumplir
con las condiciones que se establezcan en las especificaciones del Plan.

La incorporacion al Plan de Pensiones se producira una vez que el trabajador contabilice dos
anos de antigiedad en la empresa.

El Plan de Pensiones tendra el tratamiento fiscal que en cada momento le otorgue la legislacion
vigente, recogido en el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 75.- Pdliza de Seguro Colectivo de Vida

IFEMA constituira a favor de todos los trabajadores que forman parte de la plantilla de IFEMA una
Pdliza de Seguro Colectivo de Vida sujeta al Real Decreto 1588/1999 por el que se aprueba el re-
glamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con sus tra-
bajadores y beneficiarios.

El importe del capital asegurado sera aquel que fije IFEMA y que se correspondera con el Salario
Fijo Anual (Salario Base y Plus Convenio mas el Plus de Antigiiedad) de cada uno de los asegurados.
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Las garantias y capitales asegurados seran los siguientes:

- Fallecimiento: Una vez el capital asegurado.

- Fallecimiento por accidente: El doble del capital asegurado.

- Fallecimiento por accidente de circulacion: El triple del capital asegurado.

- Invalidez permanente absoluta para cualquier profesion u oficio derivada de un accidente
o enfermedad: Una vez el capital asegurado.

La compafia aseguradora, con la simple comunicacion de IFEMA, anticipara de forma inmediata
a los beneficiarios designados la cantidad de 16.010,12 € al objeto de que estos puedan hacer frente
a los gastos inminentes derivados de un siniestro (por ejemplo: gastos de traslado, sepelio, gestoria,
liquidacion de impuestos, etc.).

Anualmente se revisaran los capitales asegurados de la pdliza, en funcion de las variaciones que
hayan experimentado el salario fijo anual de los trabajadores asegurados.

Los asegurados estaran sujetos a las condiciones generales, particulares y especiales, que con-
forman la Pdliza de Seguro Colectivo de Vida, suscrita entre IFEMA y la empresa aseguradora.

La Pdliza del Seguro Colectivo de Vida tendré el tratamiento fiscal que en cada momento le otor-
gue la legislacion vigente, recogido en el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Del condicionado de la Pdliza se dara copia al Comité de Empresa.

Articulo 76.- Poliza de Seguro Colectivo de Jubilacion

IFEMA constituira a favor de los trabajadores fijos de la plantilla de IFEMA, una Pdliza de Seguro
Colectivo de Jubilacién por la cual los asegurados percibiran el capital asegurado a la jubilacion.

Para tener derecho a la prestacion, el empleado asegurado debe jubilarse efectivamente por la
Seguridad Social a la edad de jubilacion de acuerdo con los criterios establecidos. En la Disposicion
Transitoria Séptima “aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los afos de cotizacion”, del
Real Decreto legislativo 8/2015.

En tanto no se produzca la circunstancia prevista en el parrafo anterior, el trabajador no tendra
derecho al capital asegurado, al no haber imputacion fiscal de las primas.

El importe del capital asegurado sera aquel que fije IFEMA y que se correspondera con el
Salario Fijo Anual (Salario Base y Plus Convenio mas el Plus de Antigliedad) de cada uno de
los asegurados.

Anualmente se revisaran los capitales asegurados en funcién de las variaciones que hayan expe-
rimentado el Salario Fijo anual y el Plus de Antigliedad de los trabajadores asegurados.

Los asegurados estaran sujetos a las condiciones generales, particulares y especiales, que con-
forman la Pdliza del Seguro Colectivo de Jubilacion suscrita entre IFEMA y la empresa aseguradora.

En los supuestos de jubilacion anticipada por voluntad del trabajador IFEMA garantizara el cobro
integro del capital asegurado.

Del condicionado de la Pdliza se dara copia al Comité de Empresa.

CAPITULO VI
PLAN DE FORMACION

Articulo 77. Principios Generales

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen que la formacién es tanto un derecho co-
mo un deber y se configura como un eje fundamental para afianzar el desarrollo de las cualidades
profesionales, siendo, asimismo, un factor decisivo para aumentar la competitividad de la empresa,
contribuyendo a la adaptacion de las nuevas formas de organizacién del trabajo y los cambios tecno-
l6gicos y al desarrollo e innovacion en la actividad ferial y en definitiva a posibilitar la consecucién de
los objetivos estratégicos de IFEMA.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y al objeto de
facilitar su formacion y su promocién profesional, los trabajadores tendran derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficial-
mente, y la de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros
organismos, siempre que dicha formacion redunde en su propio desarrollo y crecimiento profesional.
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Articulo 78.- Objetivos

La formacion profesional buscara atender entre otros los siguientes objetivos:

1.- La adecuacion y actualizacién de los recursos humanos a los cambios organizativos y tecno-
l6gicos, con una atencion especial en la asimilacion de las nuevas tecnologias.

2.- La actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y
el puesto de trabajo, con el fin de contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de
IFEMA.

3.- La especializacion en algun area o materia del propio trabajo.

4.- Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de titulos académicos y profesionales
relacionados con su actividad ocupacional, asi como la ampliacion de conocimientos que les permi-
tan aspirar a promociones profesionales y a la adquisicion de conocimientos de otros puestos de
trabajo.

Articulo 79.-. Criterios formativos

La politica formativa en IFEMA se acomodara a los siguientes criterios:

a) Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las necesidades de
formacion profesional de los trabajadores en IFEMA y facilitando su acceso a unas mejores
cualificaciones.

b) Plena universalizacion de la accion formativa, que se proyectara al personal en todos los ni-
veles.

c) Impulso de la formacién profesional como responsabilidad de la empresa y los representan-
tes de los trabajadores, en el entendimiento de que constituye un beneficio para ambas par-
tes.

d) Entendimiento reciproco de la doble dimension de la formacién profesional como derecho y
como deber.

e) Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de cualificacion pro-
fesional.

f) Valoracidon como factor estratégico para la competitividad de IFEMA y como variable es-
tructural condicionante en alto grado de cualquier estrategia de crecimiento.

g) Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad interna de la
empresa que posibilita la adaptabilidad de los recursos humanos a los nuevos procesos
productivos, haciendo operativa la movilidad funcional.

h) Continuidad, a fin de impulsar el permanente desarrollo de las cualificaciones profesionales.

i) Consideracion de la formacion, a través de la organizacién y participacion en cursos, activi-
dades y programas, como favorecedora de la promocién del personal.

Articulo 80.- Desarrollo de la Formacion

La Direccion de IFEMA, establecera anualmente el Plan de Formacién que sera elaborado aten-
diendo a los objetivos y criterios sefialados en los articulos precedentes, informando a los represen-
tantes legales de los trabajadores del contenido del mismo.

Se distinguen dos categorias de formacion:

a) Formacion de contenido imprescindible para el puesto de trabajo, como consecuencia de la
implementacion de cambios y mejoras técnicas u organizativas. Estas acciones formativas
tendran lugar dentro de la jornada laboral, considerandose el tiempo de duracion de las
mismas como tiempo efectivo de trabajo y la asistencia de los trabajadores sera siempre
obligatoria.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo u actualizacién del puesto de
trabajo. Se corresponden a acciones formativas impulsadas por la empresa o el propio tra-
bajador y dirigidas a mejorar la cualificacion profesional en aspectos propios de su trabajo,
que sin ser imprescindibles, contribuyen a la mejora profesional.

Se procurara que estas acciones formativas se realicen siempre que sea posible en horario
laboral y lugar de residencia del trabajador. No obstante, dichas acciones de formacion po-
dran realizarse fuera del horario laboral y de la localidad donde radique el centro de trabajo.

En ningun caso la realizacion de acciones de formacion fuera del horario laboral supondra
retribucion econémica adicional alguna. No obstante las horas de formacion que excedan el
horario laboral del trabajador en las acciones formativas de contenido imprescindible para el
puesto de trabajo, podran ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso.
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Cualquier trabajador podra cursar directamente a la Direccidon de IFEMA sugerencias relativas a
mejorar aspectos o actividades en materia de formacion.

Articulo 81. Financiacion de la Formacion

La Direccion de IFEMA consignara anualmente una dotacion suficiente dentro de las posibilida-
des presupuestarias para el desarrollo de la formacion profesional de sus trabajadores.

No obstante, como contribucion a la mejora de la productividad y competitividad, IFEMA tendra en
consideracion las posibilidades que el sistema de formacion para el empleo en el ambito laboral,
regulado en el Real Decreto 694/2017, puedan resultar beneficiosas para la Organizacién en lo refe-
rente al apartado de formacion programada por las empresas para sus trabajadores.

Articulo 82.- Promocion y formacion profesional
1.- El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferen-
cia a elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el apartado b) del articulo
44 (permisos sin retribuir).

d) A la formacion regulada en el apartado a) del articulo 80 del Convenio Colectivo necesaria
para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma corre-
ra a cargo de la empresa. El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso
tiempo de trabajo efectivo.

2.- Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en IFEMA tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacidn profesional para el empleo, vinculada a la actividad
de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos (articulo 23.3 ET). El derecho se
entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigi-
das a la obtencidn de la formacion profesional para el empleo en el marco del plan de formacién de
IFEMA o comprometido con el Comité de Empresa. Sin perjuicio de lo anterior, no podra compren-
derse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la
empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. La concrecion del modo de disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y la empresa.

Articulo 83.- Permisos Individuales de Formacion

Se entiende por permiso individual de formacion (PIF) el que IFEMA concede a un trabajador pa-
ra que curse estudios con acreditacion oficial, incluidos los titulos y los certificados de profesionali-
dad, facilitandose asi una formacion que permita mejorar su capacidad personal y profesional.

Las acciones formativas para las cuales pueden solicitarse permiso de formacion individual debe-
ran reunir las siguientes condiciones:

a) Estar reconocidas por una titulacién oficial:

- Acreditacion oficial expedida por la Administracién competente y publicada en el BOE
o boletin autonémico.

- Titulacién oficial expedida por la Administracion educativa, con validez en todo el terri-
torio estatal y publicada en el BOE.

- Titulos de Formacion Profesional y Certificados de profesionalidad.

b) La formacion debera estar dirigida tanto al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador como a su formacién personal.

) La formacion no debera estar incluida en las acciones de formacion continua de IFEMA.
d) Quedan excluidas del permiso de formacidn individual las acciones formativas que no se
correspondan con la formacién presencial. No obstante, se admitira la parte presencial de
las realizadas mediante la modalidad a distancia.

Sera de aplicacion a los permisos individuales de formacion el requisito de informacion al Comité
de Empresa establecido en el Articulo 84 del Convenio Colectivo.

La Direccion de IFEMA podré tener en cuenta, a la hora de valorar la solicitud de permiso de for-
macion, las necesidades productivas y organizativas de la empresa, para lo que recabara la opinion
del Comité de Empresa, asi como que el disfrute de los permisos no afecte significativamente a la
realizacion del trabajo en la misma.

IFEMA podra financiar los costes salariales de los permisos individuales de formacion, de acuerdo
con lo establecido por la Orden Ministerial 2307/2007 de 27 de julio.
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Articulo 84.- Competencias del Comité de Empresa en materia de formacion

Las competencias del Comité de Empresa en materia de formacién seran las siguientes:

1.- Conocer el Plan Anual de Formacion de IFEMA, en el que se especificaran las acciones for-
mativas que lo compongan, objetivos y calendario de ejecucion de las mismas, asi como los colecti-
vos a los que van dirigidos los planes formativos.

2.- Emitir un informe, con caracter previo y no preceptivo ni vinculante al Plan Anual de Formacion
en el que podran proponer medidas o acciones formativas concretas.

3.- Plantear propuestas para la mejora del Plan de Formacion y de las acciones formativas.
4.- Hacer un seguimiento del Plan Anual de Formacion.

5.- Plantear propuestas para la mejora de los sistemas establecidos en el Convenio para el desa-
rrollo profesional.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 85. Principios Generales

La prevencion de riesgos laborales y la proteccion de la salud de los trabajadores, constituye un
objetivo bésico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcanzarlo, se requiere el
establecimiento y planificacion de una accién preventiva en el centro de trabajo que tenga por fin la
eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizati-
va de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En todas aquellas materias que afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los trabaja-
dores, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
sus normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante. Las disposiciones de ca-
racter laboral contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su
desarrollo, tienen el caracter de derecho necesario minimo indisponible, por lo que, en lo no previsto
expresamente en este capitulo, seran de plena aplicacion.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, lo que supone la existencia del correlativo deber de la Direccion de IFEMA a la proteccion de
los trabajadores frente a los riesgos laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccion se procurard a través de la adopcion por la Di-
reccion de IFEMA de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, con-
sulta, participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacion de un servicio de prevencion.

Articulo 86. Delegados de Prevencion

1.- DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especifi-
cas en materia de Prevencion de Riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los miembros del Comité de Empre-
sa. No obstante podran ser designados también Delegados de Prevencion, los miembros pertene-
cientes a la Seccion Sindical y cualquier otro trabajador, siempre que la facultad de designacion re-
caiga en el Comité de Empresa.

2.- COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION
a) Colaborar con la Direcciéon de IFEMA en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion, de la normativa
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Ser consultados por la Direcciéon de IFEMA, con caracter previo a su ejecucion, a cerca de
las decisiones a que se refiere el Articulo 33 de la Ley 31/1995.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de Preven-
cion de Riesgos Laborales.
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3.- FACULTADES DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

a) Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente
de trabajo, asi como, en los términos previstos en el Articulo 40 de la Ley 31/1995, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre Prevenciéon de
Riesgos Laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas,
y que deberan quedar reflejadas en el informe final emitido.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del Articulo 22 de la Ley
31/1995, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los Articulos
18 y 23 de la citada Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefadas,
soélo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por la Direccion de IFEMA sobre los dafos producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presen-
tarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circuns-
tancias de los mismos.

d) Recibir de la Direccion de IFEMA las informaciones obtenidas por ésta, procedentes de las
personas u 6érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la Em-
presa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los traba-
jadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley 31/1995 en materia de co-
laboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del es-
tado de las condiciones de trabajo, pudiendo a tal fin, acceder a cualquier zona de los mis-
mos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f)  Recabar de la Direccion de IFEMA la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo
a tal fin efectuar propuestas a la Direccion de IFEMA, asi como al Comité de Seguridad y
Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo
de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
31/1995.

Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra
c) del apartado 1 de este Articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo
imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Trans-
currido el plazo sin haberse emitido el informe, la Direccién de IFEMA podra poner en practica su
decision.
La decision negativa de la Direccion de IFEMA a la adopcion de las medidas propuestas por
el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este Articulo
deber ser motivada.

4.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

1.- Lo previsto en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera de
aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las funciones previs-
tas en la Ley 31/1995 sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos
de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado Articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin impu-
tacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y
a cualesquiera otras convocadas por la Direccion de IFEMA en materia de Prevencion de Riesgos,
asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) contenidas en las Facultades de los
Delegados de Prevencion.

2.- La Direccion de IFEMA pondré a disposicion de los Delegados de Prevencion los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacién se debera facilitar por la Direccién de IFEMA por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia, y deberda adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera nece-
sario.
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El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y
su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

3.- A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del Ar-
ticulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, respecto de las in-
formaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Articulo 87. Comité de Seguridad y Salud

1.- El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de Prevencion de Ries-
gos.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por la Direccion de
IFEMA y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra. En las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindi-
cales y los responsables técnicos de la prevencion en IFEMA que no estén incluidos en la composi-
cion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores
de IFEMA que cuenten con una especial cualificacion o informacidn respecto de concretas cuestio-
nes que se debatan en este érgano y Técnicos en Prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi
lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

2.- En cuanto al funcionamiento, competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud, se
estara a lo dispuesto en el reglamento de funcionamiento interno acordado entre los Delegados de
Prevencion y los representantes de la empresa.

Articulo 88. Servicios de Prevencion

1.- Se entendera como Servicio de Prevencion el conjunto de medios humanos y materiales ne-
cesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabaja-
dores y a sus representantes y a los 6rganos de representacion especializados. Para el ejercicio de
sus funciones, IFEMA debera facilitar a dicho servicio el acceso a la informacion y documentacion
que establece la ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.- Los Servicios de Prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo refe-
rente a:

a) Eldisefo y aplicacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

c) La determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

d) Lainformacion y formacion de los trabajadores.

e) La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f)  La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del traba-
jo.

3.- IFEMA concertara el servicio de Prevencion con una entidad especializada ajena a la empresa.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 89.- Obligaciones de los Trabajadores en Materia de Prevencion de Riesgos

1.- Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la Direccion
de IFEMA.

2.- Los trabajadores, con arreglo a su formacion e informacion y siguiendo las instrucciones de la
Direccion de IFEMA, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Direccion
de IFEMA, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.
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c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguri-
dad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designa-
dos para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al Servicio
de Prevencion, acerca de cualquier situacidon que, a su juicio, entrafe, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad compe-
tente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

f)  Cooperar con la Direccion de IFEMA para que ésta pueda garantizar unas condicio-
nes de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

3.- El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de Prevencion de Ries-
gos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el Capitulo Régimen Disciplinario del presente Convenio Colectivo.

Articulo 90. Proteccion a la Maternidad

Las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia, tendran derecho, en los
términos establecidos en el Art. 26 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, a desem-
pefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de
trabajo puedan influir negativamente en su salud, en la del feto o en la lactancia del hijo. El cambio de
puesto de trabajo o funcién tendra efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al puesto o a la funcidn anterior. Sera competencia del Comité de Seguridad y Salud,
evaluar y determinar la existencia de tales riesgos.

Articulo 91. Vigilancia de la Salud

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Di-
reccion de IFEMA garantizard a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud, en
funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

IFEMA realizara a su cargo, un reconocimiento genérico anual a cada trabajador, que se llevara a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formaciéon y capacidad acreditada, y que se
compondra de las siguientes pruebas:

- Andlisis de sangre y orina

- Control de visién

- Audiometria y otoscopia

- Espirometria

- Tension arterial

- Auscultacién cardiaca y pulmonar

- Palpacion abdominal

- Tallaje

- Historia clinico-laboral mas anamnesis.

- Reconocimiento musculo-esquelético.

Este reconocimiento genérico solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consen-
timiento, sin menoscabo de la realizacion de reconocimientos médicos de caracter obligatorio, y
previo informe de los representantes de los trabajadores, cuando existan disposiciones legales espe-
cificas, o cuando estos sean necesarios para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede consti-
tuir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores, o para otras personas.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando siem-
pre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

El personal serd informado de manera conveniente y confidencialmente de los resultados de los
examenes de salud, y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Articulo 92.- Capacidad Disminuida

En la medida de las posibilidades operativas, funcionales y organizativas, la Direccion se com-
promete a promover la reubicacién del personal que, por incidencias documentadas en sus condicio-
nes fisicas o psiquicas, no se halle en situacion de dar rendimiento normal en su puesto de trabajo, y
le haya sido denegada la incapacidad permanente total para la profesion habitual, en cualquiera de
sus grados, de conformidad con el procedimiento regulado a continuacion.
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1. Declaracion de capacidad disminuida.

La situacion de capacidad disminuida puede ser declarada a peticion del interesado o a iniciativa
de la Empresa.

a) Declaracion a peticion del interesado.

Para que sea declarado en situacion de capacidad disminuida a peticion del interesado sera
necesario:

* Que el médico de cabecera, o especialista en su caso, de la Seguridad Social declare
mediante informe que al trabajador le es necesario, para evitar un grave riesgo en su sa-
lud, dejar el puesto de trabajo que desempefie, la naturaleza de las funciones que pue-
de realizar y si es previsible su recuperacion.

* Que el referido dictamen sea ratificado por el servicio de prevencion.

* Que, con caracter previo a su solicitud de capacidad disminuida, el trabajador haya ins-
tado ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el correspondiente procedimiento
para el reconocimiento de su situacion de Incapacidad Permanente, en cualquiera de
sus grados, y ésta le haya sido denegada.

c) Declaracion a iniciativa de la Empresa.

Cuando la declaracion de capacidad disminuida se inicie a instancias de la Empresa, sera
necesario, igualmente, el informe del facultativo de la Seguridad Social y la ratificaciéon del
servicio de prevencion tras la realizacion de las correspondientes pruebas médicas.

En el caso de declaracion en situacion de capacidad disminuida a instancias de la Empresa, la
aceptacion sera también obligatoria, y la nueva situacién se regira por las presentes normas a efectos
de reubicacion, retribucion, incompatibilidad y recuperacion.

2. Reubicacién del personal con capacidad disminuida.

Declarada la capacidad disminuida, la Empresa designara, previa informacion al Comité de Segu-
ridad y Salud, el nuevo puesto de trabajo que habra de ocupar el trabajador, habida cuenta de la
capacidad, aptitudes y conocimientos del interesado, dentro de las disponibilidades que existan en
las diversas areas funcionales y compatible con la categoria del puesto anterior. La aceptacion por
este sera obligatoria, siempre que el referido puesto de trabajo reuna las condiciones sefialadas por
el dictamen médico.

En el caso de imposibilidad de reubicacidon a un nuevo puesto, bien por inexistencia del mismo,
por falta de habilitacion profesional o capacitacion técnica del trabajador para su desempefio, por
falta de correlacion entre el nuevo puesto y la categoria del trabajador en el anterior o por otras cau-
sas motivadas de indole operativa, funcional u organizativa, la Direccién promovera la adaptacion de
las tareas, procesos o métodos del puesto original a las limitaciones constatadas en la declaracion de
capacidad disminuida.

3. Retribucién y jornada.

Declarada la disminucion de capacidad, el trabajador estara obligado a realizar todas las funcio-
nes propias de su nuevo puesto de trabajo y a someterse a la disciplina y régimen de trabajo corres-
pondiente al mismo sin que ello suponga perjuicio a terceros.

De no existir un puesto de destino andlogo en categoria al inicial que origind la declaracion, la Di-
reccion de IFEMA y el Comité de Empresa determinaran de mutuo acuerdo las modificaciones nece-
sarias para hacer viable la adscripcion del trabajador al mismo, incumbiendo a la clasificacién profe-
sional, jornada, etc.

4. Incompatibilidades.

El trabajador que se halle disfrutando de los beneficios que las presentes normas le otorgan, no
podra ejercer fuera de la Empresa la profesiéon de la que haya sido apartado ni realizar trabajos o
funciones de dicha profesion. El incumplimiento de esta prohibicion anulara automaticamente la de-
claracion de capacidad disminuida, retornando el trabajador a su original puesto de trabajo.

5. Recuperacion de capacidad.

El personal con capacidad disminuida sera revisado médicamente a peticion del interesado o por
prescripcion del servicio de prevencion. Si el trabajador discrepase del dictamen del servicio de pre-
vencion, habra de aportar informe de los servicios publicos de salud.

En caso de ser declarada la recuperacion fisica del trabajador, la empresa debera destinarle a su
puesto de trabajo anterior.

Si el trabajador manifestase su deseo de permanecer en el puesto desempefnado durante la si-
tuacién de capacidad disminuida, la empresa podria valorar la viabilidad de tal peticiéon, que en
todo caso conllevaria necesariamente la pérdida de los derechos que estas normas otorgan, pa-
sando a percibir la retribucién que corresponda al trabajo que efectivamente realice.
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Articulo 93.- Prevencion contra el Tabaquismo

Por razones de seguridad e higiene y en cumplimiento de la Ley 28/2005 de 26 de diciembre de
Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo, queda totalmente prohibido fumar en los locales de trabajo.

A los trabajadores que abandonen abusivamente su puesto de trabajo para fumar, les sera de
aplicacion el régimen disciplinario.

Articulo 94. Uniformidad

Durante la vigencia del convenio, el personal uniformado recibira las prendas que se detallan en
el cuadro del apartado C, “dotacion de prendas por uniforme y afo’.

Es misiéon del Comité de Seguridad y Salud, determinar el tipo de prenda mas adecuado y el
personal afectado.

La uniformidad sera de uso obligatorio en el trabajo, no pudiendo ser utilizada fuera del centro
de trabajo.

A) Puestos de trabajo dotados de uniformidad:

Direccion Departamento Puesto de Trabajo Uniforme
Direccién Técnica * PCI * Técnico de PCI Mantenimiento
¢ Climatizacion ¢ Técnico de Climatizacién
¢ Electricidad * Técnico de Electricidad
* Oficios Varios e Técnico de Oficios Varios
Direccién de Compras e Logistica * Operador de Logistica (almacén)
Direccién de Seguridad y ¢ Servicios Internos * Ordenanza Ordenanza
Autoproteccion « Oficial de Trafico y Vialidad Interna Tréfico
Seguridad * Oficial de Seguridad Servicios
Direccién de Servicios Servicio en Pabellones * Responsable de Pabelléon
Feriales Actividades « Oficial de Actividades

Atencion al Cliente
Atencidn al Expositor
Tesoreria y Recaudacién * Administrativo Recaudacién

Administrativo Atencién al Expositor Atencion al Expositor

Direccién Administrativo-
Financiera

Recaudacién

B) Equipos de Proteccion Individual:

Por aplicacién de las medidas preventivas establecidas en las evaluaciones de riesgos, y deriva-
da de su condicién de equipos de proteccion individual, las siguientes prendas tienen la considera-
cion de uniformidad reglamentaria y obligatoria para los puestos de trabajo afectados y durante las
tareas definidas a continuacion:

EPI Uniforme

Mantenimiento Trafico Servicios

calzado de seguridad Permanente Con caracter general, y para cualquier Cuando las condiciones del entorno de trabajo
(botas y zapatos con tarea, presencia o transito en viales de entrafien riesgo de pisadas sobre objetos
homologacién S3) circulacién de vehiculos en intemperie y | punzantes o de aplastamiento, o golpes por o
Sus zonas anejas, Como cajeros, contra objetos; especialmente en areas de
barreras, lectores, baculos, etc. exposicion durante los montajes y desmontajes,
etc.

(polos, forro polar y chaquetén de alta Durante la realizacion de tareas o presencia en

Prendas de alta Permanente

visibilidad o con

elementos reflectantes

(elementos reflectantes | visibilidad, y elementos reflectantes en | entornos de trabajo con escasa visibilidad y

en pantalones, calzado
y chaleco de verano)

pantalones, calzado y chaleco de
verano)

riesgo de atropello por vehiculos, como areas de
exposicién con niveles minimos de iluminacion.

(elementos reflectantes en pantalén de mante-

nimiento y chaleco de verano)

Los elementos de proteccion, alta visibilidad y/o reflectantes integrados en las prendas no po-
dran ser manipulados, retirados ni ocultados. En caso de fehaciente deterioro de la prenda o de sus
elementos de proteccion, el usuario lo comunicara a su area funcional para gestionar internamente su

reposicion en el menor plazo posible.
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C) Cuadro de dotacién de prendas por uniforme y afo:

Denominacion Mantenimiento Servicios Atencm_n Ordenanzas Trafico Recaudacién
al Expositor
Anualidades|2017|2018(2019(2020(2017(2018|2019(2020(2017|2018|2019(2020|2017|2018(2019(2020|2017|2018(2019|2020|2017[2018(2019[2020

Unidades por prenda y afo

Chaqueta de
trabajo

Pantalén de
trabajo invierno

Pantalén de
trabajo verano

Americana

Pantalén de
invierno

Pantalon de
verano

Camisam. larga | 2 1 2 1 2 2 2 2|2 2 2 212 2 2 2 1 2 2 2

Camisa m. corta [ 2 1 2 1 2 2 2 2 |2 2 2 212 2 2 2 1 2 2 2 2

Polo Alta
Visibilidad
verano

Polo Alta
Visibilidad
invierno
Jersey de
mantenimiento

BT

-

Jersey

Chaleco invierno [l

Chaleco verano [l

Forro polar

Forro polar Alta
Visibilidad

- |
-] EE

Chaquetén

Chaqueton Alta
Visibilidad

Corbata

Cinturén

Guantes

Abrigo de cuello

Calcetin invierno

EIERERE - |
o] -]

- - - -
= EEl EB

Calcetin verano

Calzado de
Seguridad

Calzado de

Trabajo

* Los chaquetones de invierno se renovaran a demanda de cada usuario, dado su escaso uso y larga vida util.

** La renovacion del calzado tendré caracter bienal (2017 y 2019). En los afios pares se proporcionara a demanda si, por deterioro a consecuencia
del uso u otras causas justificadas, fuera necesario.

*** Una unidad para el personal de servicio en pabellones.
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El personal uniformado podra solicitar monos de trabajo o prendas auxiliares para el desarrollo de
tareas que pudieran deteriorar la uniformidad reglamentaria.

El personal que realice trabajos que exijan permanencia prolongada en el exterior, sera provisto
del equipamiento adecuado para proteccion contra las adversidades climatoldgicas.

El personal de nuevo ingreso recibira, en el momento de la incorporacion, la dotaciéon completa
correspondiente a su colectivo, conteniendo las prendas y unidades que figuran en el cuadro para el
afo 2017.

En el caso del personal femenino que deba llevar uniforme, se contemplaréa la posible situacion
de embarazo, debiendo existir para ello la uniformidad adecuada.

CAPITULO IX
IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Articulo 95.- Principios Generales

1.- La politica laboral de IFEMA garantiza la igualdad de oportunidades laborales y no discrimina-
cion por razones de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, o cualquier otra caracteristica protegida por
el ordenamiento juridico.

2.- IFEMA asume el compromiso de ofrecer un entorno laboral en el que se trate a todas las per-
sonas de manera respetuosa y digna.

3.- Cada persona debe poder trabajar en un ambiente profesional que promueva la igualdad de
oportunidades laborales y prohiba las practicas discriminatorias.

Este compromiso conlleva eliminar los obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion
positiva u otras necesidades para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Articulo 96.-Objetivos

1.- IFEMA se plantea como uno de los objetivos prioritarios de las relaciones laborales, proteger
los valores de igualdad efectiva de mujeres y hombres y permitir que los trabajadores afectados por
este Convenio puedan conciliar, en las mejores condiciones posibles, su vida familiar y laboral.

2.- A tal efecto, independientemente de la elaboracion de un Plan de Igualdad, exigido por el Ar-
ticulo 45 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
analizara la situacion de igualdad en el seno de IFEMA y tomara las medidas correctoras necesarias,
en su caso, se considerardn como principios generales constitutivos de dicho Plan de Igualdad los
acuerdos a los que se hace referencia en este Capitulo.

Articulo 97- Plan de Igualdad

1.- El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discrimi-
nacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. La igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico, y como tal se integrara y
observara en el seno de IFEMA, en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas y, en espe-
cial, del presente Convenio Colectivo.

2.- En atencidn a dicho principio, IFEMA, en colaboracion con el Comité de Empresa, implantara
una politica de evitacién de cualquier comportamiento contrario a la igualdad y de contribucion de
forma eficiente, a través de acciones positivas, a la proteccion de los valores de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en sus relaciones laborales.

3.- Teniendo en cuenta lo anterior, IFEMA ha elaborado conjuntamente con el Comité de Empre-
sa, un plan de igualdad en el que se incluye de forma ordenada las medidas tendentes para que
tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo, for-
macion, promocioén y desarrollo de su trabajo, realizando seguimientos de las posibles discriminacio-
nes y poniendo en marcha politicas activas que elimine las eventuales discriminaciones que pudieran
detectarse por razén de sexo, estado civil, edad, procedencia territorial y demas circunstancias que
pudieran originar discriminaciones o quiebra del principio de igualdad de oportunidades.
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Articulo 98. - Comisién de Igualdad

Con la finalidad de vigilar y regular las cuestiones derivadas de lo dispuesto en el articulo 97 “Plan
de Igualdad” y el articulo 99 “Medidas Especificas de la Igualdad de Género”, se constituye la Comi-
sion de Igualdad.

La Comision de Igualdad estaréa integrada de forma permanente por tres miembros de cada una
de las representaciones (de la Direccion de IFEMA y de los representantes de los trabajadores), y a
los que se uniran tres trabajadores, elegidos consensuadamente por las partes, en calidad de voca-
les, con voz pero sin voto, a los que se les pedira su participacién cuando las circunstancias lo requie-
ran.

Las decisiones de la comision se adoptaran por acuerdo de ambas partes, requiriéndose, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Seran objetivos de la Comision de Igualdad las siguientes materias:

- Analizar la informacion relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre los que se incluiran datos sobre la
proporcion de mujeres y hombres en los diferentes grupos profesionales, asi como el dise-
fio y la aplicacion de medidas encaminadas a lograr la igualdad entre hombres y mujeres, y
la erradicacion de cualquier tipo de discriminacioén; las medidas seran transversales para
todos los departamentos y direcciones de IFEMA.

- Fijar los objetivos, préacticas y seguimientos que deben determinar los deberes que deben
llevarse a cabo, indicando que es lo que debe cambiarse en realidad y en qué sentido. Los
objetivos no podran contravenir los principios de mérito y capacidad de acceso, deben res-
ponder a un fin promocional, deben tener caracter temporal, deben ser razonables y pro-
porcionales y tener por objeto la erradicacion de la discriminacion.

- Identificar ambitos prioritarios de actuacién, promoviendo acciones formativas y de sensibi-
lizacién, que promulguen la igualdad de oportunidades. Adoptar las estrategias y medidas
que deben contemplarse en el propio plan en aras de lograr los objetivos desde una pers-
pectiva material y no solo formal. Estrategias que deben contener todo lo legalmente nece-
sario para avanzar en los objetivos definidos y no vulnerar los derechos de otros colectivos,
en este caso, los hombres.

- Evaluar el grado de aplicacion de las medidas legales en materia de igualdad, llevando a
cabo sistemas de seguimiento y evaluacion y en el que la participacion de la representacion
de los trabajadores constituird una garantia de su aplicacion.

La Comisién de Igualdad se reunira al menos semestralmente o siempre que lo requiera la urgen-
cia o necesidad de algun problema a peticion de una de las partes. De las reuniones y acuerdos que
adopte la Comisién se levantaran las correspondientes actas, que seran difundidas a la plantilla de
IFEMA cuando se trate de asuntos de interés general.

Articulo 99.-Medidas especificas en materia de igualdad de género

Periodo de seleccion de Personal

Todas las decisiones que adopta IFEMA relacionadas con la seleccién y contratacion de perso-
nas estan basadas en las habilidades, cualidades, capacidad y experiencia profesional de los candi-
datos. No considera la raza, sexo, edad, color, origen étnico o cualquier otro factor que no esté rela-
cionado a los criterios mencionados para la toma de decisiones.

IFEMA se compromete a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mu-
jeres en los procesos de seleccion, asegurando que se realizara atendido a criterios de mérito, capa-
cidad e igualdad de oportunidades, eligiendo a los mejores profesionales a través de una seleccién
basada en el mérito y las aptitudes de los candidatos.

Durante los procesos de seleccion de personal no obligara a responder al candidato, salvo casos
objetivamente justificados, ninguna pregunta relacionada con su estado civil, situacion de embarazo o
cargas familiares, ni incluira ninguna alusion preferencial en razén del sexo o edad.

Preferencia en el empleo

IFEMA y el Comité de Empresa fomenta una politica de evitacion de cualquier comportamiento
contrario a la igualdad de acceso al empleo y de promocion profesional dentro de la empresa.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comision de Igualdad de IFEMA impedira la existencia de cual-
quier elemento de perturbaciéon en el acceso al empleo o la promocion profesional que pretenda
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injustificadamente y de antemano una subrepresentacion de género en cualquier area de actividad o
grupo profesional.

Accion positiva para favorecer el empleo de la mujer

En atencion a ejercitar una accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y
las medidas de fomento de éste, segun disponen los articulos 42 y 43 de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y como medida de fomento de empleo para
facilitar la incorporacion al trabajo de las mujeres, se otorgara preferencia a la mujeres desempleadas
que durante el aho anterior a la fecha de la contratacion hubieran tenido un hijo (biolégico, por adop-
cion o por acogimiento) o hubiesen sido declaradas victimas de violencia de género, frente a cual-
quier otra candidatura para cubrir cualquier puesto de trabajo vacante cuya cobertura se convoque
por IFEMA; siempre y cuando sus méritos y perfiles profesionales sean equivalentes e igualmente
idéneos para cubrir el puesto convocado.

Retribucidon

IFEMA estara obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.

Formacion profesional en el trabajo

Para la asistencia a cursos de formacion, que preveé el articulo 23 del Estatuto de los Trabajado-
res, se tomara particularmente en cuenta la eventual concurrencia de subrepresentaciéon por razén
de género en el area de actividad o grupo profesional al que pertenezca el trabajador solicitante.

Uso de lenguaje no sexista

Se evitara la utilizacidon de un lenguaje sexista que pueda propiciar situaciones discriminatorias o
actuaciones de acoso.

En este sentido es necesario indicar que en el texto del Convenio se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de
las diferencias de género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado extensa.

Articulo 100.- Proteccion de las victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo.

1.- Aquellos trabajadores que justifiquen, mediante la existencia de una resolucion judicial ser vic-
timas de violencia de género o victimas del terrorismo, tendran derecho a fin de hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en IFEMA, y a la suspension de la relacién laboral con reserva del puesto de
trabajo.

Este derecho se podra ejercitar en los términos que se establezcan en los acuerdos entre la em-
presay los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabaja-
dores afectados. En su defecto, la concrecion de este derecho correspondera al trabajador.

2.- En el supuesto de que la victima de violencia de género o victima del terrorismo se vea obli-
gada a abandonar su puesto de trabajo, el periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectivi-
dad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. Durante este
tiempo se les suspenderd la obligacion de cotizacion, que les seran consideradas como de cotizacion
efectiva, a efectos de la prestacion de Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada
como asimilada al alta.

3.- Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género o de victimas del terrorismo se consideraran justificadas cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio
de la obligacion de que dichas ausencias sean comunicadas por la victima a la empresa a la mayor
brevedad.

4.- En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido en la Ley 1/2004, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en la Ley 29/2011 de Reconocimiento
y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.

BOCM-20190608-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 135 SABADO 8 DE JUNIO DE 2019 Pag. 69

Articulo 101- Proteccidn contra el acoso moral y sexual

La Direccion de IFEMA y el Comité de Empresa, declaran conjuntamente que el acoso en el tra-
bajo en cualquiera de sus modalidades es totalmente inaceptable, por lo que no puede ni debe ser
tolerado por tener todos los trabajadores el derecho a un entorno libre de conductas y comportamien-
tos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garanticen su dignidad y su integridad fisica y mo-
ral.

Por ello la Direccion de IFEMA y el Comité de Empresa manifiestan su compromiso para mante-
ner entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y, perseguir y solucionar aque-
llos casos que se produzcan en el ambito laboral.

Por este motivo, ha elaborado un Codigo de Prevencion del Acoso y un Protocolo de Actuaciones
en caso de denuncia de acoso que establece las medidas mediante las cuales IFEMA procura pre-
venir y evitar situaciones de acoso o situaciones susceptibles de constituir acoso, asi como un proce-
dimiento interno de actuacion para los casos en que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se
produzca una denuncia o queja interna por parte de algun trabajador respecto de un presunto esce-
nario de acoso.

En definitiva el citado documento intenta recoger un procedimiento eficaz, agil y confidencial en el
que se contemple la prevencion, y en su caso la solucién inmediata de las situaciones relativas a
cualquier situacion o comportamiento que se pudiera dar de acoso en el trabajo. Sin perjuicio de los
anterior, el canal de comunicacion existente en el Codigo de Prevencion del Acoso y en particular el
Protocolo de Actuaciones anterior funcionara simultaneamente al Canal Etico, por lo que cualquier
reclamacion o denuncia motivada por cuestiones relacionadas con el acoso en cualquiera de sus
posibles manifestaciones, podra ser gestionado o a través del Canal Etico, a la libre eleccion del
afectado o persona denunciante.

La Direccién de IFEMA, a través del Comité de Cumplimiento Normativo pondra en conocimiento
de todos los trabajadores este Codigo de Prevencion del Acoso a través de una difusion eficaz y
generalizada a la totalidad de la plantilla.

En este sentido, sin perjuicio de la presentacion del documento y su publicidad a toda la plantilla,
el Cadigo del Prevencion del Acoso, formara parte del Manual del Proceso de Acogida, que se entre-
ga a todos los trabajadores en el momento de su incorporacion a IFEMA.

Articulo 102- Condena al trabajo forzoso e infantil

La Direccién de IFEMA y el Comité de Empresa, condenan expresamente cualquier tipo de tra-
bajo o servicio obtenido de cualquier persona bajo amenaza o castigo para el que dicha persona
no se ha ofrecido voluntariamente, el cual constituye un atentado contra los derechos humanos.

De la misma forma, condenan cualquier forma de trabajo o servicio obtenido de cualquier per-
sona que no tenga la edad minima de trabajar. EI empleo de este tipo de mano de obra constituye
igualmente para IFEMA un atentado contra los derechos humanos y contra cualquier forma de
ética.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 103.- Principios Generales

Los firmantes de este Convenio quieren dejar constancia de que este capitulo no obedece a
voluntad punitiva alguna, sino que responde a la necesidad de reglamentar una serie de normas de
obligado cumplimiento para facilitar el buen funcionamiento de la empresa.

Las normas de régimen disciplinario persiguen, por tanto, el mantenimiento de la disciplina la-
boral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de IFE-
MA, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y
empresa. Por este motivo los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de IFEMA de
acuerdo con la regulacidn de faltas y sanciones que se especifican en los articulos siguientes.

La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefalan se hace sin una pretension ex-
haustiva, por lo que podra ser sancionada por la Direcciéon de IFEMA cualquier infraccion de la
normativa laboral vigente o un incumplimiento contractual, que no estuviera permanentemente
tipificada conforme los siguientes articulos o en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 104. Graduacion de las Faltas

1.- A efectos laborales se entiende por falta cualquier acto u omision del trabajador que supon-
ga quebranto de los deberes y funciones que tenga encomendados o resulte contrario a lo que
preceptuen las disposiciones laborales vigentes.

2.- La falta cometida por un trabajador se calificard en LEVE, GRAVE y MUY GRAVE, atendi-
das las circunstancias en que se produce, la trascendencia, intencionalidad e importancia de la
misma, los antecedentes concurrentes, y los perjuicios creados a la Empresa, jefes, compaferos o
subordinados.

Articulo 105. Faltas Leves

Se consideraran Faltas Leves las siguientes:

1.- 3 faltas de puntualidad al trabajo, sin causa justificada y siempre que el retraso no sea superior
a 20 minutos, en un periodo de 30 dias.

2.- La no utilizacion del correspondiente sistema de control horario, a la entrada o salida del traba-
jo, en 3 ocasiones dentro del mismo mes.

3.- Una falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada o, sin previa autorizacién de IFEMA.

Se entendera la existencia de la falta, cuando la ausencia sea igual o superior a la mitad de la jor-
nada laboral normal del trabajador ausente.

4.- No comunicar por escrito a la Direccion de Recursos Humanos los cambios de domicilio que
modifiquen los datos inicialmente facilitados a IFEMA.

5.- No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a
cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones em-
presariales.

6.- La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa jus-
tificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

7.- Ausentarse del puesto de trabajo sin causa justificada y sin previa autorizacion de los respon-
sables del Departamento, siempre que tal ausencia sea por tiempo superior a 30 minutos y siempre
que ello no hubiere causado un perjuicio a IFEMA, o al desarrollo normal del trabajo, ni riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta muy grave.

8- Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual sin
causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

9- Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada, o la inob-
servancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por IFEMA.

10.- Los descuidos en la conservacion del material que se tuviera a cargo o de los que fuere res-
ponsable y que produzcan deterioros leves del mismo siempre que dichos desperfectos no ocasionen
un perjuicio a IFEMA, en cuyo caso la falta se calificara como falta grave.

11.- La falta de higiene y aseo personal cuando pueda afectar al normal desarrollo del trabajo, a
la imagen de empresa o produzca queja justificada y reiterada de los companeros, y siempre que
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la Empresa.

12.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que tal conducta no su-
ponga perijuicio para IFEMA o quejas del publico, en cuyo caso, se entendera como falta muy grave.

13.- Acceder al Centro de Trabajo en horario distinto al establecido, injustificadamente y sin previa
autorizacion.

14.- La no observancia de la Ley 28/2005 de 26 de diciembre de Medidas Sanitarias frente al ta-
baquismo y especialmente el incumplimiento de la prohibicion expresa de fumar en las zonas no
autorizadas para ello.

Articulo 106. Faltas Graves

Se consideraran Faltas Graves las siguientes:

1.- Méas de 3 y menos de 8 faltas de puntualidad injustificadas en la entrada o salida del traba-
jo, siempre que el retraso no sea superior a 20 minutos, en un periodo de treinta dias.

2.- La no utilizacion injustificada del correspondiente sistema de control horario, a la entrada o
salida del trabajo, en mas de 3 y menos de 8 ocasiones dentro del mismo mes.

3.- La inasistencia injustificada al trabajo de 2 a 3 dias en el periodo de un mes sin previa auto-
rizacion de IFEMA.
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Se entendera la existencia de la falta, cuando la ausencia sea igual o superior a la mitad de la
jornada laboral normal del trabajador ausente.

4.- Ausentarse del puesto de trabajo sin causa justificada, y sin previa autorizacién de los res-
ponsables del Departamento, siempre que tal ausencia sea por tiempo superior 60 minutos y
siempre que ello no hubiere causado perjuicio a IFEMA, o al desarrollo normal del trabajo, ni riesgo
a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta muy
grave.

5.- No presentar dentro del plazo de 3 dias laborables, contados a partir del siguiente al de la
fecha de su expedicion, los partes médicos de baja y confirmacion por IT y los partes médicos de
alta dentro del plazo de 1 dia contado a partir del siguiente al de la fecha de expedicion.

6.- La demora injustificada en cumplir las instrucciones y funciones encomendadas por los res-
ponsables del Departamento o superiores jerarquicos, siempre que las mismas se acomoden a las
propias del grupo profesional del trabajador. Si la demora injustificada supusiese perjuicio para
IFEMA o el normal desarrollo del trabajo, se calificara de muy grave.

7.- El empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general bienes de IFEMA pa-
ra los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendados, incluso
fuera de la jornada laboral.

8.- Las discusiones con los compafieros, jefes o subordinados, por cuestiones ajenas al traba-
jo, siempre que las mismas no supongan alteracion en el trabajo o se produzcan ofensas verbales
o fisicas, en cuyo caso se calificaran de muy graves.

9.- La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus companeros o peligro de averia para las instalaciones, sera considerada como muy grave.

10.- Los descuidos en la conservaciéon del material que se tuviera a cargo o de los que fuere
responsable y que se produzcan deterioros graves del mismo, ocasionando un perjuicio a IFEMA.

11.- La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un dere-
cho del trabajador legalmente reconocido, en caso de que se cause un perjuicio grave para el
subordinado.

12.- La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

13.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

14 .- La inasistencia injustificada a cursos de formacion profesional organizados por la empresa
en horario de trabajo.

Articulo 107.- Faltas Muy Graves
Se consideraran Faltas Muy Graves las siguientes:

1.- Mas de 8 faltas de puntualidad injustificadas, superiores a 20 minutos, a la entrada o salida
del trabajo, en un periodo de sesenta dias.

2.- La no utilizacion injustificada del correspondiente sistema de control horario, a la entrada o
salida del trabajo, en mas de 8 ocasiones dentro del mismo mes.

3.- La inasistencia injustificada al trabajo durante 4 o mas dias en el periodo de un mes, sin
previa autorizacion de IFEMA. Se entendera la existencia de la falta, cuando la ausencia sea igual
0 superior a la mitad de la jornada laboral normal del trabajador ausente.

4.- La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o ac-
cidente cualquiera que sea el propdsito o finalidad, asi como toda manipulacién, engafio, o conduc-
ta personal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

5.- El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, de cualquier duracion y ello ocasione un
perjuicio a IFEMA o riesgo a la integridad de las personas o de las cosas.

6.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones confiadas, asi como silen-
ciar y encubrir hechos de esta naturaleza que afecten a los intereses de IFEMA, omitiendo poner-
los en conocimiento de la Direccion de IFEMA o del Jefe inmediato, segun los casos.

7.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

8.- El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran inciden-
cia en la Seguridad Social.

9.- La negativa injustificada a cumplir las instrucciones y funciones encomendadas por los res-
ponsables del Departamento o superiores jerarquicos, siempre que las mismas se acomoden a las
propias del grupo profesional del trabajador.
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10.- La realizacion de trabajos particulares durante la jornada de trabajo, sin el oportuno permi-
so de IFEMA.

11.- Los enfrentamientos con los compafieros, jefes o subordinados, siempre que los mismos
alteren el normal desarrollo del trabajo o supongan ofensas verbales o fisicas, de cualquier tipo, o
se produzcan frente al publico o expositores.

12.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, siempre que tal conducta su-
ponga perjuicio para IFEMA o cualquier tipo de queja o reclamacion del publico siempre que esté
documentada y la Comision Paritaria considere probada.

13- Ocultar maliciosamente, sustraer, destruir, inutilizar o causar desperfectos, voluntariamen-
te, en los materiales, utiles, instalaciones, enseres, mobiliario o documentos de IFEMA, de los
comparfieros de trabajo o de terceras personas.

14.- Usar el teléfono, el correo electronico, internet o cualquier medio utilizado por IFEMA para
asuntos particulares de manera abusiva, sin la debida autorizacion.

15.- La utilizacion indebida del correo electronico o cualquier medio informatico facilitado por
IFEMA al trabajador, cuando se emplee para fines distintos o no relacionados con su puesto de
trabajo y su uso ocasione intencionadamente un dafo evidente y constatable para la empresa.

16.-La revelacion a terceros de cualquier informacion de la empresa, de sus trabajadores o di-
rectivos, o de su actividad, de reserva obligada o meramente conveniente para sus intereses co-
merciales, operativos o estratégicos.

17.- Desarrollar una actividad por cuenta propia o ajena, que esté en concurrencia desleal con
la actividad de IFEMA.

18.-Introducir base de datos sin la autorizaciéon de IFEMA, asi como realizar cualquier acto que
ponga en peligro o debilite la seguridad o integridad de los sistemas informaticos o base de datos
de IFEMA, o, en general que vulnere la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal
o de servicios de la sociedad de la informacion y del comercio electrénico, o las instrucciones
aprobadas por IFEMA en estas materias.

19.- La apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad de IFEMA, de compafieros o de cua-
lesquiera otras personas dentro de las dependencias de IFEMA.

20.-Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y conside-
racion a los superiores, compafieros o subordinados y publico en general.

21.-La conducta acreditada que produzca hostigamiento moral o sexual hacia cualquier traba-
jador de la empresa.

22.-Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimi-
dad y de igualdad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual.

283.- El acoso moral, asi como el realizado por razdn de origen racial o étnico, religion o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o género, a las personas que trabajan en la em-
presa.

24.- La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higie-
ne puestos a disposicion del trabajador, previa advertencia escrita de esta omision.

25.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo muy grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

26.- Permanecer en el puesto de trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o su con-
sumo durante el horario de trabajo, incluso con caracter puntual.

27.- La comision de dos faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se co-
metan dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 108. Régimen de Sanciones

Corresponde a la direcciéon de IFEMA la facultad de imponer las sanciones en los términos con-
tenidos en el presente Convenio y conforme a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores. Las
sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas
cometidas seran las siguientes:

a) Por Faltas Leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 2 dias.
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b) Por Faltas Graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
c) Por Faltas muy Graves:

- Suspension de Empleo y Sueldo de 15 a 30 dias.

Despido disciplinario.

Articulo 109.- Procedimiento sancionador

La notificaciéon de las sanciones requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan, quién debera acusar recibo o firmar el enterado de la comu-
nicacion.

Cuando una falta sea calificada como grave o muy grave, la Direccion de IFEMA antes de im-
poner la sancién correspondiente notificara al Comité de Empresa la comisién de la falta y el al-
cance de la sancién impuesta al trabajador, para que el Comité en el plazo maximo de 3 dias labo-
rables pueda proponer cuantas pruebas estimen oportunas para el esclarecimiento de los hechos.

Las faltas, con independencia de su calificacion, se anotaran en el expediente laboral del in-
fractor, permaneciendo hasta transcurridos dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de leves,
graves 0 muy graves, respectivamente desde la imposicion de la correspondiente sancion.

Articulo 110. Prescripcion de las Faltas

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias,
contados a partir de la fecha en que la Direccion de IFEMA tuvo conocimiento de su comision, y en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
REPRESENTACION COLECTIVA Y REPRESENTACION SINDICAL

REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 111. Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
de la empresa para la defensa de sus intereses.

El Comité de Empresa tendra los siguientes derechos de informacion y consulta y competen-
cias tal y como establece el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores:

1.- El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado por la Direccién de
IFEMA sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situa-
cion de la empresa y la evolucion del empleo en la misma.

Se entiende por informacién la transmision de datos por parte de IFEMA al Comité de Empre-
sa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestién determinada y pueda proceder a su exa-
men. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre IFEMA
y el Comité de Empresa sobre una cuestion determinada, incluyendo, en su caso, la emisién de
informe previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacién y consulta, la Direccion de
IFEMA y el Comité de Empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento de sus
derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de IFEMA como los de
los trabajadores.

2.- El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a) Sobre la evolucion general del sector econémico a que pertenece IFEMA.

b) Sobre la situacion econémica de IFEMA y la evolucion reciente y probable de sus acti-
vidades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en
el empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de produccion.

c) Sobre las previsiones de IFEMA de celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
numero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contra-

BOCM-20190608-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 74 SABADO 8 DE JUNIO DE 2019 B.O0.C.M. Niim. 135

tos a tiempo parcial, la realizacién de horas complementarias y de los supuestos de
subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de traba-
jo y enfermedad profesional y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los es-
tudios periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilicen.

3.- También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en
IFEMA de derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion
del mismo.

4.- El Comité de Empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en IFEMA, asi como
los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

c) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

Asimismo, el Comité de Empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos y la
notificaciéon de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez
dias siguientes a que tuvieran lugar.

5.- El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situacién y es-
tructura del empleo en IFEMA, asi como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién proba-
ble del mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la Direc-
cion de IFEMA que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y
a los contratos de trabajo en IFEMA. Igualmente tendra derecho a ser informado y consultado
sobre la adopcion de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el
empleo.

El Comité de Empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por
parte de la Direccion de IFEMA de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes cuestio-
nes:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de
aquella.

b) Las reducciones de jornada.

) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de IFEMA que impli-
quen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacion profesional en IFEMA.

f)  La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoraciéon de puestos de
trabajo.

6.- La informacion se debera facilitar por la Direccion de IFEMA al Comité de Empresa, sin perjui-
cio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un conte-
nido apropiado, que permitan al Comité de Empresa proceder a su examen adecuado y preparar, en
su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un momen-
to y con un contenido apropiados, en el nivel de direccidn y representacion correspondiente de la
empresa y de tal manera que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la
informacion recibida, reunirse con la Direccion de IFEMA, obtener una respuesta justificada a su
eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder
llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las faculta-
des que se reconocen a la Direccion de IFEMA al respecto en relacion con cada una de dichas cues-
tiones. En todo caso, la consulta debera permitir que el criterio del Comité pueda ser conocido por la
Direccion de IFEMA a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, deberan elaborarse en el plazo maximo
de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondientes.

7.- El Comité de Empresa tendra también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor :

12 De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vi-
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gor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Direccion de IFEMA y
los organismos o tribunales competentes.

2° De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del traba-
jo en IFEMA, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

3° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

b) Participar, en la gestion de obras sociales establecidas en IFEMA en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

c) Colaborar con la Direcciéon de IFEMA para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad
ambiental de la empresa.

d) Colaborar con la direccion de IFEMA en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacion.

e) Informar a los trabajadores de IFEMA en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las rela-
ciones laborales.

Articulo 112. Capacidad y Sigilo Profesional

1.- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como érgano colegiado, para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros.

2.- Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, asi como, en su caso, los ex-
pertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto aquella informacién que,
en legitimo y objetivo interés de IFEMA, les haya sido expresamente comunicada con caracter
reservado.

3.- En todo caso, ningun tipo de documento entregado por IFEMA al Comité podra ser utilizado
fuera del estricto &mbito de la empresa ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente del
lugar en que se encuentren.

4.- Excepcionalmente, IFEMA no estara obligada a comunicar aquellas informaciones especifi-
cas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya divulgaciéon pudiera,
segun criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa u ocasionar graves perjui-
cios en su estabilidad econdmica.

Esta excepcion no abarca aquellos datos que tengan relacidon con el volumen de empleo de
IFEMA.

Articulo 113. Garantias

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales de los trabajadores, ten-
dran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en IFEMA o centro de trabajo respecto de los demas trabajado-
res, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econdémicas.

c) No sera despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio si-
guiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revoca-
cion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el
ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido para el despido dis-
ciplinario.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefo de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comu-
nicandolo a la Direccion de IFEMA.

e) Disponer de un crédito de 30 horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
Comité, para el ejercicio de sus funciones de representacion, que podran acumular en uno
0 varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o re-
levados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, y debiendo informar a la Direccién de
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IFEMA de las personas en quienes recae la acumulacién y el tiempo previsto de esta situa-
cion.
Para el computo de las horas mensuales se tendran en consideracion tan soélo aquellas que
coincidan con las de trabajo del representante, de ahi la necesidad de preavisar a la Direc-
cion de IFEMA con 48 horas de antelacion.
A los efectos del computo mensual del crédito horario no se incluiran las empleadas en ac-
tuaciones o reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Direccién de IFEMA, cursos de
formacion, seminarios, congresos y conferencias sindicales.
El Comité de Empresa notificara mensualmente a la Direccidon de IFEMA la utilizaciéon de
horas sindicales por parte de sus miembros.

f) La Direccion de IFEMA subvencionara anualmente al Comité de Empresa en la can-
tidad de 18,03 € por cada trabajador fijo en la plantilla a fecha 1 de enero de cada afo de
vigencia del presente Convenio.

Articulo 114. Asamblea de Trabajadores
Los trabajadores de IFEMA tienen derecho a reunirse en asamblea.

1.- Atribuciones:
La Asamblea de Trabajadores tiene las siguientes atribuciones:

— Revocar el mandato de los miembros del Comité de Empresa, previa convocatoria al efecto
a instancia de un tercio, como minimo, de sus electores, y por mayoria absoluta de éstos.
La revocaciéon de miembros del Comité de Empresa no podra efectuarse durante la tramita-
cion de un convenio colectivo ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos 6 meses.

— Modificar, en base al interés colectivo, las condiciones retributivas establecidas en conve-
nio, para el mantenimiento de los puestos de trabajo.

— En general, adoptar acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores.

2.- Convocatoria

La convocatoria para la celebracién de la asamblea pueden realizarla:

— EI Comité de Empresa

— Los propios trabajadores, en numero no inferior al 33 por 100 de la plantilla.
En la convocatoria ha de expresarse necesariamente el orden del dia propuesto por los
convocantes, pues soélo puede tratarse en la asamblea los asuntos incluidos en dicho orden.

3.- Presidencia

La Asamblea de Trabajadores sera presidida por el Comité de Empresa.

La presidencia de la asamblea tiene las siguientes obligaciones:

— Comunicara a la Direccidon de IFEMA la convocatoria, y el orden del dia, con una antelacion
de 48 horas, como minimo, a su celebracion, debiendo darse la Direcciéon de IFEMA por en-
terada mediante el correspondiente acuse de recibo.

— Comunicara a la Direccion de IFEMA los nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa que vayan a asistir a la asamblea. En este sentido, cabe indicar que los cargos
efectivos sindicales a nivel provincial, autonémico o estatal tienen derecho a la asistencia y
acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato, sin in-
terrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Responsabilizarse del normal desarrollo de la asamblea y de la presencia en ella de perso-
nas no pertenecientes a la Empresa.

Acordar con la Direccién de IFEMA las medidas oportunas para evitar perjuicios en la acti-
vidad normal de la empresa.

4.- Celebracion

El lugar de reunion serd el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y debe
ser obligatoriamente facilitado por la Direccion de IFEMA, salvo en los siguientes casos:

— Cuando no se cumplan los requisitos legales.

— Cuando hubiesen transcurrido menos de 2 meses desde la Ultima reunién celebrada, salvo
en el caso de reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicacion
a los trabajadores.
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— Cuando no se le hubieren resarcido a la Direccion de IFEMA, o garantizado su abono, por
los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

— En el supuesto de cierre legal de la empresa.

5.- Tiempo
La reunion se celebrara fuera de las horas de trabajo salvo acuerdo con la Direccién de IFEMA.

Cuando no pueda reunirse al mismo tiempo la plantilla por los turnos de trabajo, las diversas
reuniones que se celebren se consideraran como una sola asamblea, que tendra la fecha de la
primera reunion.

6.- Votacioén

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopcion de acuerdos que
afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez de aquéllos el voto favorable
personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los trabajado-
res asistentes.

7.- Locales y tablén de anuncios

La Direccion de IFEMA pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como varios tablo-
nes de anuncios.

REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 115. Actividad Sindical

De conformidad con el Articulo 8 de la ley Organica de Libertad Sindical, los trabajadores afilia-
dos a un sindicato podran, en el ambito de la Empresa o centro de trabajo:

a) Constituira Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sin-
dicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Seccidn Sindical

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representa-
cion en los Comités de Empresa, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afilia-
dos al sindicato y a los trabajadores en general, la Direccidon de IFEMA pondra a su disposi-
cion un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislaciéon especifica.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

Articulo 116. Garantias y Competencias de los Delegados Sindicales

1.- Las secciones sindicales de sindicatos con presencia en el Comité de Empresa estaran repre-
sentadas, a todos los efectos, por delegados sindicales designados por y entre sus afiliados en la
empresa. Los Delegados Sindicales que no sean miembros del Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que estos.

2.- Los Delegados Sindicales tendran los siguientes derechos:

— Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Direcciéon de IFEMA ponga a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en aque-
llas materias en las que legalmente proceda. En su defecto se enviara a la Ejecutiva de la
Seccion Sindical.

— Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos internos de la empresa
en materias laborales, formativas y de prevencion de riesgos laborales, con voz, pero sin
voto.
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— Ser oidos por la Direccién de IFEMA previamente a la adopcion de medidas de caracter co-
lectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados a su sindicato, en particu-
lar, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL 12

Con efectos de la fecha de la firma del VII Convenio Colectivo, el Plus de Turnicidad desaparecio.
A este fin los trabajadores que eran fijos a fecha 01/01/89 y que con anterioridad a la firma del VII
Convenio venian percibiendo este plus consolidaron el mismo, recibiendo en sustitucién un comple-
mento salarial “ad personam” de 696,00 € anuales devengables en 12 mensualidades, no absorbible
ni compensable, ni revalorizable en el futuro.

Asimismo todos los trabajadores que eran fijos a 01/01/89 y realicen a partir de la firma del VII
Convenio Colectivo jornada de trabajo a turnos, les sera de aplicacion esta disposicion adicional.

DISPOSICION ADICIONAL 22

Con efectos del dia 1 de enero del afio 2004 se elimind el Plus de Idiomas. A este fin los trabaja-
dores que con anterioridad a la fecha indicada venian percibiendo este plus, consolidaran las canti-
dades devengadas por este concepto, percibiendo en sustitucion un complemento salarial “ad perso-
nam” devengable en catorce mensualidades, no absorbible ni compensable ni revalorizable todos los
afos con el mismo porcentaje que se revisen las tablas salariales de cada afo.

DISPOSICION ADICIONAL 32

Los trabajadores fijos a fecha 1 de enero de 2001, clasificados en los Grupos Profesionales VI y
V, podran promocionar hasta el Grupo Profesional IV, una vez hayan permanecido tres afios en el
Nivel | del Grupo Profesional V, mediante informe favorable del director del area al que el trabajador
esté adscrito.

DISPOSICION ADICIONAL 42

La aplicacion de los nuevos criterios de la distribucion irregular de la jornada establecidos en el
art. 39, asi como del sistema de computo del Plus de Complemento de Jornada establecido en el art.
59, comenzaran su aplicacion a la firma del presente IX Convenio Colectivo de IFEMA.

Respecto del Plus de Complemento de Jornada durante el afio 2018, se calculara la parte pro-
porcional de 50 horas desde la fecha de la firma del convenio hasta el 31 de diciembre de 2018.

DISPOSICION ADICIONAL 52

Todo el colectivo de Mandos Intermedios, clasificados en los Grupos Profesional 1y I, los traba-
jadores clasificados en el Grupo Profesional Ill que perciben el Plus de Coordinador/Encargado y los
trabajadores clasificados en el Grupo Profesional IV que perciben el Plus de Oficial 12, percibiran el
valor equivalente a 50 horas complementarias laborables de su categoria, como compensacion a su
compromiso de realizar 50 horas adicionales a la jornada fija de trabajo establecida en el art. 38 del
presente Convenio Colectivo.

En el caso de los Mandos Intermedios, el valor hora se obtendra del salario medio de los seis
niveles salariales en los que se distribuye el citado colectivo.

La retribucion de este plus se devengara proporcionalmente en 12 meses y sera de aplicacion
a partir de la firma del presente Convenio Colectivo.
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DISPOSICION ADICIONAL 62

Como consecuencia de la inaplicacion de la subida salarial establecida en el VII Convenio Colec-
tivo para el afio 2013, que consistia en un incremento del 0,6% del Salario Fijo (Salario Base y Plus
Convenio) consolidable a efectos de ulteriores revisiones salariales, se acuerda la reposicion del
mencionado incremento, durante los afos, 2018, 2019 y 2020, abonandose un 0,2% en cada uno de
estos tres afios.

Por otra parte, si durante el afio 2018 el resultado final de los ingresos totales obtenidos no alcan-
zara para poder pagar el 1% en concepto de consecucion de resultados, se garantizara el abono de
la diferencia para alcanzar el citado 1% que no seria consolidable a efectos de ulteriores revisiones
salariales.

DISPOSICION ADICIONAL 72

Como consecuencia del compromiso de analisis de la posible instauracion del régimen de teletra-
bajo, IFEMA se compromete a la implantacion y desarrollo de un Programa Piloto de Teletrabajo, que
se adaptara a lo dispuesto en la presente Disposicion Adicional 72, en relacion con el articulo 16 del
Presente Convenio Colectivo.

El Programa Piloto de Teletrabajo y su implantacion progresiva exigira los siguientes requisitos:

— Sera aplicable exclusivamente a los trabajadores o grupos de trabajadores que determine
unilateralmente la Direccién de IFEMA.

— Se determinara el numero maximo de trabajadores de entre aquellos grupos profesionales
que puedan tener una mayor proyeccion o éxito en la implantacion del régimen de teletrabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio adquieren durante el afio 2019 un compromiso de es-
tudio de la viabilidad de la implantacion de teletrabajo, razén por la que constituiran una Comision de
Estudio del Teletrabajo, con un maximo de 5 representantes para cada una de las partes (IFEMA y
Representacion Social). La Comisidn de Teletrabajo estudiara conjuntamente las propuestas de cada
una de las partes.

Los resultados del andlisis realizado por la Comisién de Estudio del Teletrabajo resultaran orienta-
tivos para IFEMA, pero no vinculantes. En cualquier caso, la Compania aprobara el contenido defini-
tivo del Programa Piloto de Teletrabajo antes del inicio del ejercicio 2020, afio a partir del cual se dara
inicio a su implementacion. Corresponde exclusivamente a la Compafia su expansion, extension y
reconocimiento a las demas areas funcionales de IFEMA en atencion a la viabilidad de los resultados
obtenidos.

DISPOSICION ADICIONAL 82

Durante la vigencia del IX Convenio Colectivo y en base a la descripcidon de puestos que se ha
realizado, cada uno de los puestos identificados debera quedar enumerado y encuadrado en un
Grupo Profesional, dentro de su area funcional. De este ejercicio se dara conocimiento, por escrito,
al Comité de Empresa antes de su aplicacion.

En ningun caso, la adscripcion de los puestos de trabajo a su Grupo Profesional supondra la
modificacién de las condiciones retributivas de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL 92

Como consecuencia de la nueva regulacién del Plus de Antigiiedad, que comenzara su aplica-
cion el 1 de enero de 2017, ambas partes han convenido que, una vez superados los 9 trienios
regulados en el Art. 52 del presente Convenio Colectivo, se devengara un adicional, extraordinario
y ultimo trienio, que consistira en el abono del valor equivalente a 6 dias de salario, materializado
mediante aportacion al Plan de Pensiones vigente en la Empresa.

En consecuencia, la estructura completa del Plus de Antigliedad queda establecida como sigue
a continuacion:

— Durante los primeros 21 afios de prestacion de servicios en IFEMA, se abonara el 5% del
Salario Base por cada trienio de antigliedad que cumpla el trabajador con un limite maximo
del 35% de dicho Salario Base. Es decir, se devengara un maximo de 7 trienios de conteni-
do salarial.

— Durante los siguientes 6 afnos, hasta alcanzar los 27 afios de prestacion de servicios en
IFEMA, por cada nuevo trienio devengado el trabajador generara el derecho a 2 dias labo-
rales de vacaciones adicionales, con un maximo de 4 dias laborales. Es decir, se devenga-
ra 2 trienios adicionales de contenido vacacional, hasta alcanzar los 9 trienios totales.

BOCM-20190608-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 80 SABADO 8 DE JUNIO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 135

— Durante los siguientes 3 afos, una vez alcanzados los 30 afios de prestacion de servicios
en IFEMA, se generara el derecho adicional, extraordinario y ultimo trienio, por importe
equivalente al valor de 6 dias de salario obtenido con la siguiente férmula de calculo: Sala-
rio fijo anual (Salario Base + Plus Convenio x 14) / 1.512 horas x 7 horas, que se materiali-
zard, en el primer trimestre, mediante una aportacion anual al Plan de Pensiones vigente
en la Empresa.

No obstante, si por alguna disposicién legal se limitaran las aportaciones a los Planes de Pensio-
nes, la Comision Paritaria determinara el destino y la forma de retribucién del valor de este décimo
trienio.

Por lo tanto, el numero maximo de trienios que podra devengar cualquier trabajador de IFEMA,
sera de 10 (7 de salario base, 2 de vacaciones y 1 como aportacion al Plan de Pensiones).

Lo dispuesto en la presente Disposicion Adicional 92 no sera aplicable al Equipo Directivo de
IFEMA.

DISPOSICION ADICIONAL 102

Exclusivamente aquellos trabajadores que tengan una antigliedad anterior al 01/01/89 y por tanto
contabilicen diez 0 mas trienios a la firma del presente Convenio Colectivo, tendran la posibilidad de
optar entre seguir disfrutando hasta un maximo de diez dias de vacaciones adicionales por antigle-
dad, de acuerdo a los criterios del Convenio Colectivo anterior, 0 permutar los mismos por una apor-
tacion al Plan de Pensiones, en los términos descritos en la disposicion Adicional 92.
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TABLA SALARIAL 2017

SALARIO PLUS

BASE CONVENIO TOTAL

GRUPO PROFESIONAL |
JEFE 12
NIVEL | 1214,19€ 2.458,70€ 3672,89€
NIVEL 1214,19€ 210503€ 3.319,02€
NIVEL 1l 1214,19€ 1.917,16 € 3.131,35€
GRUPO PROFESIONAL Il
JEFE 28
NIVEL | 1168,80 € 1.730,60 € 2.899,40 €
NIVEL I 1.166,80 € 1510,49€ 2679,29€
NIVEL 11 1168,80€ 1.350,92 € 2519,72€
GRUPO PROFESIONAL Il
COORDINADOR / ENCARGADO
NIVEL | 1.085,86 € 1.256,84 € 2342,70€
GRUPO PROFESIONAL IV
OFICIAL 18
NIVEL | 1.085,86 € 164,46 € 225032 €
NIVEL I 1.085,86 € 1.002,08 € 2.087,04€
NIVEL Il 1.085,86 € 853,23 € 1.939,00 €
GRUPO PROFESIONAL V
OFICIAL 28
NIVEL | 1.044,35 € 809,36 € 1.853,73 €
NIVEL I 1.044,35 € 695,88 € 1740,23 €
NIVEL Il 1.044,35 € 502,71 € 1.637,06 €
GRUPO PROFESIONAL VI
AZAFATA / AUXILIAR / OFICIAL 3° / ORDENANZA
NIVEL | 897,31 € 653,00 € 1.550,40 €
NIVEL I 897,31 € 573,24 € 1.470,55 €
NIVEL 11 897,31 € 473,83 ¢€ 1371,14€
GRUPO PROFESIONAL ViI
OPERADOR DE ACTIVIDADES FERIALES
NIVEL | 752,68 € 363,44 € 111612 €
NIVEL I 752,68 € 261,41€ 1.014,09 €
NIVEL 1l 752,68 € 115,36 € 868,04 €
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TABLA SALARIAL 2018
SALARIO PLUS
BASE CONVENIO TOTAL

GRUPO PROFESIONAL |

JEFE 1

NIVEL | 1.240,90 € 2.512,79 € 3.753,69 €

NIVEL Il 1.240,90 € 2.151,34 € 3.392,24 €

NIVEL III 1.240,90 € 1.959,34 € 3.200,24 €

GRUPO PROFESIONAL Il

JEFE 22

NIVEL | 1.194,51 € 1.768,67 € 2.963,18 €
NIVEL Il 1.194,51 € 1.543,72 € 2.738,23 €
NIVEL Ill 1.194,51 € 1.380,64 € 2.575,15 €

GRUPO PROFESIONAL IlI
COORDINADOR / ENCARGADO
NIVEL | 1.109,75 € 1.284,49 € 2.394,24 €

GRUPO PROFESIONAL IV

OFICIAL 1#

NIVEL | 1.109,75 € 1.190,08 € 2.299,83 €
NIVEL Il 1.109,75 € 1.024,13 € 2.133,88 €
NIVEL Ill 1.109,75 € 872,00 € 1.981,75 €

GRUPO PROFESIONAL V

OFICIAL 22

NIVEL | 1.067,33 € 827,19 € 1.894,52 €
NIVEL Il 1.067,33 € 711,19€ 1.778,52 €
NIVEL Ill 1.067,33 € 605,75 € 1.673,08 €

GRUPO PROFESIONAL VI
AZAFATA / AUXILIAR / OFICIAL 3% / ORDENANZA

NIVEL | 917,05 € 667,46 € 1.584,51 €
NIVEL Il 917,05 € 585,85 € 1.502,90 €
NIVEL Ill 917,05 € 484,25 € 1.401,30 €

GRUPO PROFESIONAL VI
OPERADOR DE ACTIVIDADES FERIALES

NIVEL | 769,24 € 371,44 ¢€ 1.140,68 €

NIVEL I 769,24 € 267,16 € 1.036,40 €

NIVEL Il 769,24 € 117,90€ 887,14 ¢
(03/9.227/19)
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