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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 29 de abril de 2019, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Convenio Colectivo del Sector de Industrias Transformadoras de
Pldstico, suscrito por la Asociacion Empresarial de Industrias Transformadoras
de Pldsticos (Tramaplast) y por UGT-FICA Industria, Construccion’y Agroy por
CC OO-Industria (codigo nimero 28003155011981).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Industrias Transformadoras
de Pldstico, suscrito por la organizacién empresarial Tramaplast y por las organizaciones sin-
dicales UGT-FICA Industria, Construccién y Agro y por CC.OO-Industria, el dia 15 de fe-
brero de 2019, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el
articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el articulo 14 del Decreto 193/2015
de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de abril de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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XIX CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
DE PLASTICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CAPITULO PRIMERO
Ambito y condiciones de aplicacién
ARTICULO 12.- AMBITO FUNCIONAL

Quedan sometidas a las estipulaciones de este convenio, las empresas tradicionalmente
llamadas transformadoras de plasticos, dedicadas a la fabricacion de articulos y productos de
materias plasticas (termoplésticas y/o termoestables) mediante procedimientos mecanico-
fisicos (no quimicos), tales como moldes por inyeccidn, por extrusion (de perfiles, molduras,
tubos, filmes, planchas, etc.), por compresién, conformado de vacio, presiéon o calor, moldeo
por soplado rotacional, calandrado, laminado (reforzado o no), expansién, mecanizado,
manipulado, impresién de plasticos, recuperacion, retractilado, higienizacion, limpieza y
regeneracion, (con excepcion de las dedicadas a marroquineria y confeccion de materias
plasticas y textiles).

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL
Las disposiciones del presente convenio regiran en la Comunidad Auténoma de Madrid.
ARTICULO 32.- AMBITO PERSONAL

El presente convenio afectara a todo el personal empleado en centros de trabajo de empresas
incluidas en el ambito funcional y territorial anteriormente descrito, salvo en los supuestos de
alta Direccidn, recogidos en el articulo 2°. del Estatuto de los Trabajadores.

Todas las referencias en el Texto del Convenio a "trabajador" se entenderan efectuadas
indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan en la Industria Transformadora
de Plastico de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 42.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

El presente convenio colectivo entra en vigor desde el dia 1 de Enero de 2018 hasta el 31 de
Diciembre de 2020

Las partes firmantes la Asociacion Interregional de Empresarios Transformadores de Plasticos
de las Comunidades de Madrid, Castilla - La Mancha, y Castilla y Ledn (TRAMAPLAST) en
representacion de las empresas del sector, y de otra parte por los sindicatos: FICA-UGT —
Industria Construcciéon y Agro y CC.OO-INDUSTRIA, se obligan a poner este convenio en
vigor, desde el dia de su firma.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo convenio tres meses
antes de finalizar su vigencia. Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacion del
nuevo Convenio una vez formulada la denuncia, aun cuando no hubiese agotado su vigencia
temporal.

La denuncia se efectuara, por cualquiera de las partes firmantes, mediante comunicacion
fehaciente a la Direccion General de Trabajo de la Comunidad de Madrid y al resto de las
organizaciones firmantes, dentro de los tres ultimos meses del afio de su término o prérroga.

Hasta que el presente convenio no sea sustituido por otro nuevo suscrito por las partes,
seguiran vigentes por tiempo indefinido las condiciones pactadas en el mismo.

ARTICULO 5°.- NORMATIVA Y CONDICIONES LABORALES

Quedan incorporadas al presente convenio las normas y condiciones laborales establecidas en
el XIX Convenio General de Industrias Quimicas, o en el que sustituya a éste, a excepcion de
los temas expresamente pactados en el presente convenio colectivo. Contintan vigentes las
normativas existentes en el sector que no se opongan a lo pactado en este convenio, asi como
las garantias, a titulo individual que fueran superiores a las aqui establecidas en su conjunto y
en computo anual.
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CAPITULO SEGUNDO
Ingresos, contratacion, plantillas, ascensos y ceses.
ARTICULO 6°.- INGRESOS

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacién y
especificas recogidas en los programas nacionales de fomento del empleo vigentes en cada
momento.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan
desempefiado o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual, interino, con
contrato por tiempo determinado, contrato a tiempo parcial o contrato en aprendizaje, formacién y
practicas. Tendran igual derecho quienes estén en posesion de la titulacion oficial o certificado de
profesionalidad requeridos para el puesto de trabajo a cubrir, asi como haber realizado
previamente cursos de formacion profesional relacionados con el mismo. Para hacer efectivo el
principio de accion positiva sefalado en el articulo 13 del presente convenio deberan
establecerse en la empresa exclusiones, reservas y preferencias en las condiciones de
contratacion de forma que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o funcion de que se trate.

En cada centro de trabajo o empresa, la Direccién, comunicara a los representantes de los
trabajadores el puesto o puestos de trabajo que se prevé cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes, las pruebas de seleccion a realizar y la documentacion a aportar por los
aspirantes. En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccién deberan ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable
por razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion
0 convicciones, opinion politica, orientacion sexual, afiliacién sindical, condicidn social o lengua.

Los representantes de los trabajadores, que podran emitir informe al respecto, velaran por su
aplicacion objetiva, asi como por la inexistencia de discriminacion por razén de los factores
anteriormente expuestos.

Cuando existan vacantes en puestos de trabajo que no impliguen mando o confianza, la
Direcciéon de la empresa, salvo acuerdo en contrario con los representantes de los
trabajadores, previamente a acudir a la contratacion de personal externo a la empresa,
informara por los medios habituales establecidos en la Empresa, con la finalidad de que
cualquier trabajador pueda optar al proceso de seleccion del puesto que se pretende cubrir.

ARTICULO 7°.- PERIODO DE PRUEBA

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

— Grupos profesionales 8 y 7, seis meses.

— Grupos profesionales 6 y 5, cuatro meses.
— Grupos profesionales 4 y 3, tres meses.

— Grupo profesional 2, dos meses.

— Grupo profesional 1, un mes.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito.
Durante el periodo de prueba, por la empresa y el trabajador podra resolverse libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre en periodo de prueba no lo supere, la direccién de la
Empresa vendréa obligada a comunicarlo a los representantes de los trabajadores.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran en la plantilla, con todos los
derechos inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo. La situacién de incapacidad
temporal interrumpird el computo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la
incorporacion efectiva al trabajo.

Los cursillos de capacitacion dados por la empresa seran considerados a todos los efectos
como tiempo del periodo de prueba.
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ARTICULO 82.- CONTRATACION

Por razén de las caracteristicas del servicio en la empresa, los trabajadores se clasifican en:
fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales, interinos y contratados a tiempo parcial,
en aprendizaje y practicas. Asimismo, podran celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo
cuya modalidad esté recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva con la
finalidad legal o convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de
Ley pasaran a ser considerados como indefinidos a todos los efectos.

Independientemente del tipo de contratacidon que se use se tendra en cuenta la participacion de
todos los trabajadores de la empresa.

Seran nulas las clausulas individuales de los contratos de trabajo que establezcan en perjuicio
del trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones de derecho
necesario establecidas en la legislacion vigente o en el presente convenio colectivo.

Los pactos de no competencia contractual y las clausulas de confidencialidad que puedan
establecerse en el contrato de trabajo deberan estar siempre justificadas en un efectivo interés
industrial o comercial de la empresa

8.1.- CONTRATOS PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Al objeto de facilitar el fomento de la contratacion indefinida, se podra utilizar esta modalidad
contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente

8.2.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad
de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato.

Los presentes contratos se regiran por lo previsto en el presente convenio colectivo, en los
Articulos 15, 8.2, 49.1 ¢ y concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el RD
2720/1998, de 18 de diciembre, en materia de contratos de duracién determinada.

8.3.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO, ACUMULACION DE
TAREAS O EXCESO DE PEDIDOS

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas
0 exceso de pedidos, podran tener una duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo de
18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En aplicacion del art. 15.7 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa debera informar a los
trabajadores con contratos de duracion determinada, incluidos los contratos formativos, sobre
la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de
acceder a puestos permanentes que los demas trabajadores.

8.4.- CONTRATOS DE INTERINAJE
En los contratos de interinidad, cuando su duracidn fuese superior a los dos afios, salvo en el
supuesto de suplencia por excedencia especial, el trabajador, a su cese, percibira una

indemnizacion de veinte dias por afio o fraccion.

En los contratos se indicara expresamente el trabajador/es, puestos de trabajo y circunstancias
que son objeto de interinaje.

8.5.- CONTRATOS DE OBRA O SERVICIO

A fin de potenciar la utilizacion por la Empresas de este Sector de las modalidades de
contratacion previstas por la Ley, y evitar al maximo la utilizacion de formas de contratacion
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externas a las Empresas, particularmente las Empresas de Trabajo Temporal, se acuerda crear
un contrato de obra o servicio determinado, segun lo previsto por el articulo 15.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados
por el volumen adicional de trabajo que representan, que limitados en el tiempo y cuya
duracién pueda preverse, estén directa o colateralmente relacionados con el proceso
productivo de la Empresa. Previamente a la utilizaciéon de esta modalidad contractual, la
empresa dara cuenta a los Representantes de los Trabajadores, de la causa objeto del
contrato, asi como de las condiciones de trabajo de los mismos, especificando el nimero de
trabajadores afectados, Grupos Profesionales a asignar y duracion prevista. La presente
inclusién en este Convenio no podra entenderse en ningln caso como una limitacién a la
modalidad contractual prevista en el referido articulo 15.1 a del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional para los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual se
limitarda a las actividades derivadas de la obra y servicio que sirve de causa para la
contratacion.

8.6.- CONTRATO DE FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Los contratos de formacion y el aprendizaje formalizados de acuerdo con la legislacion vigente,
y el propio Convenio Colectivo, estaran prioritariamente dirigidos a favorecer el adiestramiento
profesional y la formacion en puestos de trabajo de los Grupos 3 y 4 de aquellos trabajadores
que no estén en posesion de la formacion tedrica y/o practica necesaria, y excepcionalmente,
en aquellos puestos del Grupo 2 que por su propia naturaleza requieran un conocimiento y
experiencia determinados.

La retribucidon garantizada de los trabajadores contratados en formacion sera el 80, 90 y 95 por
100 del SMG del Grupo Profesional previsto en el Convenio Colectivo y en el que se desarrolle
la actividad, durante, respectivamente, el primero, segundo y tercer afio de vigencia del
contrato.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica para cada contrato de formacion que se suscriba
nunca sera inferior al 25 por ciento durante el primer afio y al 15 por ciento durante el segundo
y tercer afo de vigencia del contrato, siendo impartida dicha formacion fuera del puesto de
trabajo.

A las personas contratadas en esta modalidad les sera asignada por la empresa otra que,
estando directamente relacionada con la actividad para la que se ha realizado el contrato,
ejercera las labores de tutoria.

8.7.- CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

Se entenderan referidos a esta modalidad contractual, los encaminados a concertar con quienes
estuvieran en posesion de un titulo universitario o de formacion de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, todo ello en la forma prevista en el articulo 11.1 del
Estatuto de los Trabajadores

Las actividades para las que se establecen contratos en practicas seran las incluidas en los
Grupos Profesionales 3, 4, 5, 6 y 7 del Convenio.

La retribucidon garantizada de los trabajadores contratados en practicas sera el 60 o 75 por 100
del SMG del Grupo profesional en que realice la prestacion de su relacion laboral, durante,
respectivamente, el primero y segundo afio de vigencia del contrato.

8.8.- CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial, cuando se haya acordado a la
prestacién de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo,
inferior a la jornada de tiempo completo que rija en la empresa, para la realizacion de trabajos
fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa. Se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos
dentro del volumen normal de la actividad de la empresa.
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El contrato a tiempo parcial, debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar
en él, el numero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio, asi como su
distribucion diaria 0 semanal o mensual o anual, salvo que la distribucion del tiempo de trabajo
para los trabajadores a tiempo parcial, esté acordada en la empresa con los representantes de
los trabajadores.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato
en las relaciones laborales que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que
se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato. Los trabajadores contratados a tiempo
parcial disfrutaran de los suplidos de comedor, transporte, etc., en la misma forma que el resto
de la plantilla, pudiendo serles compensados en metalico.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, podra ampliarse el
numero de horas complementarias previsto para esta modalidad contractual hasta un 50% de
las horas ordinarias objeto del contrato, En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las
complementarias debera ser inferior a la jornada maxima que rija en la empresa.

Los trabajadores en contrato a tiempo parcial podran optar a pasar a desarrollar su actividad a
jornada completa cuando asi lo permita la organizacion del trabajo y de la produccion de la
empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimismo, los
trabajadores a jornada completa podran optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial
siempre que ello sea compatible con la organizacion productiva.

8.9.- CONTRATOS DE RELEVO

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de
relevo, podra procederse a la realizacién del mismo siempre que exista mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador.

El citado contrato de relevo, se regira en cuanto sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto
en la legislacion vigente.

No obstante, mediante mutuo acuerdo entre empresa y trabajador jubilado, podra pactarse
acumulacion del tiempo de trabajo de éste ultimo en una determinada época del afo.

8.10.- CONTRATO FIJO — DISCONTINUO

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos es el concertado para la realizacion de
trabajos que tengan caracter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del
volumen normal de actividad de la empresa. El contrato fijo discontinuo se distingue del eventual
porque sus servicios son reiterados en el tiempo y resultan consustanciales al proceso productivo
de la empresa y sin cuyo concurso no seria posible la realizacién de la actividad de la misma.

En los supuestos de que esos trabajos discontinuos se repitan en fechas ciertas, les sera de
aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Cuando se utilice la modalidad contractual de fijo discontinuo se establecera en cada empresa,
previo informe-consulta de los representantes de los trabajadores, el orden y forma de llamada con
criterios objetivos y no discriminatorios. La llamada al trabajador, asi como la notificacion a los
representantes de los trabajadores, se efectuara con un preaviso minimo de siete dias.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la duracion estimada de
la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su
distribucion horaria.

La Direccién de la empresa informara a los trabajadores fijos — discontinuos, sobre las
vacantes relativas a contratos de duracion indefinida de caracter ordinario que surjan en la
empresa.

8.11.- CONTRATACION DE MINUSVALIDOS- DISCAPACITADOS FiSICOS, PSiQUICOS Y/O
SENSORIALES

Las empresas integraran al personal con discapacidad que tenga su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico, psiquico o sensorial, como consecuencia de su
actividad profesional en la empresa, destinandoles a trabajos adecuados a sus condiciones.
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Para ser colocados en esta situacion, tendran preferencia los trabajadores que perciban subsidios
0 pension inferior al salario minimo interprofesional vigente.

El orden para el beneficio que se establece en el apartado anterior se determinara por la
antigliedad en la empresa o, en caso de igualdad, por el mayor niumero de hijos menores de edad
o incapacitados para el trabajo.

La retribucion a percibir por este personal sera la correspondiente a su nuevo puesto de trabajo.

Asimismo y de forma compatible con las disposiciones legales vigentes, las empresas vendran
obligadas a proveer las plazas adecuada que puedan ser cubiertas por aquellos trabajadores que
por discapacidad no puedan seguir desempefiando su oficio con el rendimiento normal, en los
términos, condiciones y con las alternativas previstas en el Real Decreto Legislativo 1/2013 de
29 de noviembre que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social.. En el supuesto de acudirse a las citadas
alternativas, las empresas informaran de las mismas y de su coste a los representantes de los
trabajadores, previa solicitud de éstos ultimos.

Las empresas procuraran adoptar las medidas adecuadas para la adaptacion de los puestos de
trabajo y la accesibilidad en la empresa teniendo en cuenta no obstante las caracteristicas
particulares de dichos puestos y de las propias instalaciones existentes.

Las empresas podran contratar temporalmente para la realizacion de sus actividades,
cualquiera que fuera la naturaleza de las mismas, a trabajadores con discapacidad
desempleados inscritos en la Oficina de Empleo, con un grado de minusvalia igual o superior al
33% o0 a pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez y a pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o retiro de incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

La duraciéon de estos contratos no podra ser inferior a doce meses ni superior a tres afnos.
Cuando se concierten por un plazo inferior al maximo establecido podran prorrogarse antes de
su terminacion por periodos inferiores a doce meses.

8.11B.- RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las empresas con mas de cincuenta trabajadores reservaran en las contrataciones que se
realicen a partir de la publicacién de este Convenio Colectivo, el 2 por 100 de puestos de
trabajo a personas con discapacidad. Asimismo, se adaptaran los procesos de seleccién e
incorporacion, para garantizar las oportunidades de acceso a todas las personas con
discapacidad.

8.12.- SUCESION DE CONTRATOS TEMPORALES

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a 24 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o0 a través de su puesta a disposicidn por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracidon determinada,
adquiriran la condicién de trabajadores fijos.

En el supuesto de que la encadenacion de contratos con la misma o andloga causa y/o para
realizar la misma actividad productiva lo sea de contratos eventuales por circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, los referidos plazos no podran exceder
de 12 meses en un periodo de 18.

Igual regla regira en aquellos supuestos en que en un mismo puesto de trabajo sea cubierto
mediante la encadenacion de dos o mas contratos temporales, incluidos los contratos de
puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal. En este caso se
transformara en indefinido el contrato del trabajador que, en el momento de superarse los
plazos indicados anteriormente, estuviere ocupando el puesto de trabajo en cuestiéon. Lo
establecido en el presente parrafo sera de aplicacion al contrato que se encontrare vigente a la
fecha de entrada en vigor del presente convenio.

BOCM-20190601-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 12 SABADO 1 DE JUNIO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 129

Lo dispuesto en el presente articulo no serd de aplicacion a la utilizacion de los contratos
formativos, de relevo e interinidad.

8.13.- CONVENIOS DE COLABORACION FORMATIVOS

Cuando las empresas concierten convenios de colaboracion formativos para el desarrollo del
“mddulo de formacion en practicas” (Formacion Profesional Reglada) o cualquier otro tipo de
practicas no laborales con las universidades o con cualquier otra institucion, daran
conocimiento de dichos convenios de colaboracidn a los Representantes de los trabajadores.

ARTICULO 92.- PLURIEMPLEO

Los firmantes del presente Convenio, estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla
general.

Por ello, y para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer para su examen a los Representantes de
los Trabajadores, los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, y los documentos relativos
a la terminacion de la relacion laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

En este sentido, las empresas no llevaran a efecto contrataciones de trabajo a personal
pluriempleadas que estén contratadas a jornada completa en otra empresa. Si podran hacerlo,
sin embargo, cuando dicha contratacion se efectle en jornada de trabajo a tiempo parcial,
siempre que en el conjunto no superen la jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 102.- PLANTILLA

En el dltimo trimestre de cada afio las empresas y los representantes de los trabajadores
analizaran la evolucion de la plantilla desagredada por sexos durante el afio, asi como las
actividades y producciones desarrolladas, su distribuciéon a lo largo del afio y las diversas
modalidades de contrataciéon y subcontratacion utilizadas en cada una de ellas, junto con las
horas extraordinarias realizadas.

En base a ello las empresas fijaran las previsiones y objetivos de plantilla para el afio siguiente
en relacion con los objetivos de produccion y ventas, su prevista evolucion a lo largo del afo, la
situacion del mercado, las inversiones a realizar, las innovaciones tecnoldgicas, los planes de
formacién y promocion, los posibles proyectos de rejuvenecimiento de plantilla, etc. Tales
previsiones y objetivos seran presentados por escrito a los Representantes de los
Trabajadores, que formularan su posicién al respecto.

Los balances y previsiones de plantilla y su relacion con las actividades de la empresa, lo que
supone definir la plantilla al comienzo del afio y su previsible evolucion a lo largo del mismo, se
haran desglosando los trabajadores por divisiones organicas funcionales y grupos
profesionales, con indicacion de las correspondientes modalidades contractuales.

Trimestralmente se examinara la evolucién de las previsiones sefhaladas, asi como los
proyectos para el trimestre siguiente, detallando los nuevos contratos a realizar, las
modalidades de contratacion a utilizar, asi como los supuestos de subcontratacion.

La empresa, previa solicitud de los representantes de los trabajadores, entregara a éstos el
listado completo de la plantilla existente a 31 de diciembre con indicacién para cada Grupo
Profesional, divisidon organica, departamento, puesto de trabajo o funcion, régimen de jornada,
modalidad contractual y fecha de terminacion del contrato en el supuesto de no ser indefinido.

Sin perjuicio de la promocién del personal existente por la via del ascenso, las empresas
podran amortizar las vacantes que se produzcan. De todo ello, y previamente a la amortizacion
de las vacantes se informara a los Representantes de los Trabajadores, si los hubiera, a los
efectos oportunos.

ARTICULO 112.- SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES

De conformidad con lo dispuesto en el vigente articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando la empresa concluya un contrato de prestacion de obras o servicios con una empresa
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contratista o subcontratista, informard a los representantes de los trabajadores sobre los
siguientes extremos:

a) La contratacion y subcontratacion se realizara segun lo establecido en el articulo 42 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Nombre o razén social, domicilio y niumero de identificacion fiscal de la empresa contratista
o subcontratista.

c) Objeto y duracion de la contrata.

d) Lugar de ejecucion de la contrata.

e) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa de Transformacién de Plastico

f) Medidas previstas para coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

ARTICULO 11.1 — EMPRESAS SUBCONTRATADAS

En los procesos de contratacion con las empresas de subcontratacién que se regulen por el
presente convenio colectivo se debe evitar fomentar un sistema dé competencia que dé lugar a
la precarizacion del empleo y la reduccion de las condiciones laborales de los trabajadores de
las subcontratas, especialmente en materia de salarios, jornada y seguridad social.

En estos casos, las empresas contratistas velaran por que las empresas subcontratistas
garanticen a los trabajadores afectados por la contrata o subcontrata, durante el tiempo en que
presten servicios adscritos a la misma, las condiciones laborales y de empleo esenciales
previstas en el presente convenio colectivo.

A estos efectos se consideran condiciones laborales y de empleo esenciales, entre otras, las
referidas a remuneracién y cuantia salarial, condiciones de contratacion, tiempo de trabajo y
descanso, igualdad, proteccion de maternidad, lactancia y paternidad y frente a riesgos
laborales.

La contratacion y subcontratacion de actividades y/o servicios se realizaran segun lo dispuesto
en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 122.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal serviran
para cubrir actividades ocasionales de acuerdo con lo establecido en la Ley 14/1994, de 1 de
julio y normativa reglamentaria de desarrollo, asi como en el presente Convenio Colectivo.

No se podran celebrar contratos de puesta a disposicion para sustituir a trabajadores en huelga
en la empresa usuaria ni cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la
contratacion la empresa principal haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan
cubrir por despido improcedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52,
apartado c), del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor. Si a
la finalizacion del plazo de puesta a disposicion el trabajador continuara prestando servicios en
la empresa usuaria se le consideraria vinculado a la misma por un contrato indefinido.

Las empresas velaran para que las Empresas de Trabajo Temporal garanticen que los
trabajadores puestos a disposicion tienen la formacion requerida para el desempefo del puesto
de trabajo, la incluida en la clasificacion profesional o la que habitualmente solicite la empresa
para puestos similares. En cualquier caso, sera obligatorio acreditar formacion en seguridad y
salud laboral.

Las empresas daran a conocer a los representantes de los trabajadores los contratos de
puesta a disposicion y los contratos laborales de los trabajadores afectados en el plazo maximo
de diez dias, a fin de que aquellos puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de
trabajo, formacion y salud laboral de los trabajadores de las ETT, entendiéndose por tutela el
derecho a presentar a través de los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria
reclamaciones en relacion con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral.

En virtud de la Ley 29/1999 y 14/1994, asi como del IV Convenio estatal de ETT, las empresas
de este sector que en calidad de usuarias ocupen a trabajadores de ETT se obligan a que el
contrato de puesta a disposicion garantice lo sefalado en dichas normas en el sentido de que
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éstos trabajadores percibirdn las mismas retribuciones que los trabajadores de la empresa
plastica que realicen idénticas o similares tareas, excluidos los complementos personales.

De conformidad con la estructura salarial establecida en el presente convenio tienen
consideracién de retribuciones objetivas y no estrictamente personales el Salario Minimo
Garantizado, el Complemento de Empresa cuando se haya configurado como de Grupo
Profesional, o resulte de la actividad desempefada y no sea estrictamente personal, asi como
los complementos, pluses o incentivos referidos al puesto de trabajo y a la calidad o cantidad y
realizacion del mismo, etc.

Cuando no se hubiera aun alcanzado el Complemento de Empresa de Grupo para todos los
trabajadores del mismo o no se haya alcanzado un mismo Complemento de Empresa para
todos los trabajadores que realizan la actividad asignada, al trabajador de ETT le
correspondera el menor de los Complementos de Empresa que se estén abonando para la
misma o similar funcién o, de no existir ésta, del mismo Grupo Profesional.

ARTICULO 132.- ACCION POSITIVA

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminaciéon y a su desarrollo
bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario
desarrollar una accioén positiva particularmente en las condiciones de contratacion, salariales,
formacién, promocién y condiciones de trabajo en general, de modo que en igualdad de
condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género menos representado en
el grupo profesional de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del ET, que establece las condiciones
del principio de igualdad de remuneracion por razén de sexo y sefiala que se refiere tanto a la
retribucion directa como indirecta, salarial como extrasalarial.

ARTICULO 14°.- ASCENSOS
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o
confianza, tales como las que realizan los Contramaestres, Capataces, Delegados/as,
Jefatura de Organizacion, Jefatura de Proceso de Datos, Jefatura de Explotacion, Jefatura
de Administracion, Jefatura de Ventas, Propaganda y/o Publicidad, asi como las tareas de
Inspeccion, Conserjeria, Cobro, Vigilancia o Guarda Jurado, seran de libre designacion por
la empresa.

2. Para el ascenso del resto de trabajadores, las empresas estableceran un concurso-
oposicidon en base a un sistema de caracter objetivo, tomando como referencia las
siguientes circunstancias: titulacion adecuada, valoracién académica, conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcién de superior grupo
profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

Para hacer efectivo el principio de accién positiva sefialado en el articulo 13 del presente
convenio podran establecerse en la empresa exclusiones, reservas y preferencias en
cuanto a la promocién de forma que, en igualdad de méritos, tengan derecho preferente
para ser promocionadas las personas del sexo menos representado en el grupo o funcion
de que se trate. En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de ascenso
deberan ser objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta desfavorable por razon de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, religion o convicciones, opinidn politica, orientacion sexual, afiliacion
sindical, condicién social o lengua.

El sistema de valoracién confeccionado por la Direccion sera preceptivamente dictaminado
por los representantes de los trabajadores. En el supuesto de que se produjese desacuerdo
por estimar los representantes de los trabajadores que el sistema carece de objetividad o
neutralidad, en reunién conjunta, ambas partes tratardn de negociar una solucion
concordada. En el supuesto de persistir el desacuerdo, debera acudirse a la mediacion o
arbitraje de la Comision Mixta del presente Convenio Colectivo, sin que ello obste, si fuera
el caso, la posterior resolucion por la via administrativa o judicial.

A los efectos de asegurar la participacion de los representantes de los trabajadores en los
procedimientos a través de los cuales se produzcan los ascensos, éstos designaran dos
representantes que participaran en el tribunal del concurso-oposicién, con voz y sin voto.
Asimismo, haran constar en acta, levantada al efecto, sus salvedades.
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En la aplicacién de este articulo se respetara el derecho igual de todos los trabajadores a la
promocion, sin que quepa discriminacion alguna por razones de edad, sexo, raza o pais de
procedencia, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

3. Se notificara a los representantes de los trabajadores los ascensos hasta el Grupo 7
inclusive.

ARTICULO 152.- CESES VOLUNTARIOS

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

— Grupos Profesionales 7 y 8, dos meses.

— Grupos Profesionales 4,5 y 6, un mes. Dentro del Grupo Profesional 4, los trabajadores
pertenecientes a las divisiones organicas funcionales de produccidon y mantenimiento
vendran obligados a ponerlo en conocimiento en un plazo de 15 dias.

— Grupos Profesionales 1, 2y 3, 15 dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion, daré derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa
llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por
cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de dias del preaviso. No existira tal
obligacién y, por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador no preavisé con la
antelacion debida.

CAPITULO TERCERO

Clasificacion Funcional y Profesional, Movilidad Funcional
y Trabajos de distinto Grupo Profesional.

ARTICULO 162.- CLASIFICACION FUNCIONAL

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en atencién a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran
clasificados en grupos profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad y promociéon y justa retribucion que
corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los
grupos establecidos en el presente convenio.

La clasificacion contenida en el presente convenio se realizara por analisis, interpretacion,
analogia, comparacion de los factores establecidos y por las actividades basicas mas
representativas desarrolladas y se debera tener presente al calificar los puestos de trabajo la
dimension de la empresa o del area o unidad productiva en que se desarrolla la funcién.

La clasificacién no supondra, en ningun caso, que se excluya en los puestos de trabajo de cada
Grupo Profesional la realizacion de actividades complementarias que pudieran ser basicas-tipo
para puestos de trabajo incluidos en Grupos Profesionales distintos.

La mera coincidencia en la terminologia de la denominacion de los puestos de trabajo en
distintas empresas, no servira de criterio de clasificacidon, sino uUnicamente el analisis del
contenido de los puestos.

El que un trabajador esté en posesion a titulo individual de alguna o todas las competencias
requeridas para ser clasificado en un grupo profesional determinado, no implica su adscripcion
al mismo, sino que la clasificacion viene determinada por la exigencia y ejercicio de tales
competencias en las funciones correspondientes.
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ARTICULO 172.- DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y
funciones que se realizan en las Industrias Transformadoras de Plasticos, dentro de las
divisiones organicas funcionales en las que se descompone la misma.

Dichas divisiones organicas funcionales son:

a) Produccion

b) Mantenimiento

c) Servicios

d) Investigacion y Desarrollo y Calidad
e) Administracion e informatica

f) Comercial

Definicion de los factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un determinado
grupo profesional.

I. Conocimientos.

Factor para cuya elaboracidon se tiene en cuenta, ademas de la formacién bdasica minima
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o expe-
riencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:
a) Formacion:

Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer
una persona de capacidad media para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones
del puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este factor, también
debera considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.
La asistencia (acreditada con la certificacién correspondiente) a los cursos de formacion
especificos, que sean impartidos dentro del Plan de Formacion Sectorial Tripartito,
contemplados en el articulo 32 del XVII Convenio Colectivo de las Industrias
Transformadoras de Plasticos de la Comunidad de Madrid, sera tenida en cuenta en la
valoracioén de la formacién requerida de caracter profesional.

b) Experiencia:
Este factor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de capacidad
media, y poseyendo la formacidon especificada anteriormente, adquirida la habilidad y
practica necesarias para desempefar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en
cantidad y calidad.

Il. Iniciativa/Autonomia.

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a directrices 0 normas y la

mayor o menor subordinaciéon en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor

comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los

mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia:
Valoracion de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto a: acceso a personas
con superior responsabilidad en el organismo de la compania, la existencia de normas
escritas o manuales de procedimiento.

b) Elaboracién de la decision:

Entendiendo como tal la obligacién dimanante del puesto de determinar las soluciones
posibles y elegir aquélla que se considera mas apropiada.
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lll. Complejidad.

Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor numero, asi como del mayor o
menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

a) Dificultad en el trabajo:

Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las
posibles incidencias.

b) Ambiente de trabajo:

Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el trabajo y el grado
en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable. No se incluiran en este subfactor
las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

c) Habilidades especiales:

Este subfactor determina las habilidades que se requieren para determinados trabajos,
como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena visidn, etc., y su frecuencia
durante la jornada laboral.

IV. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la
funcion y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion.

Este factor comprende los subfactores:
a) Responsabilidad sobre la gestion y resultados:

Este subfactor considera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los
errores que pudieran ocurrir. Se valoraran no sélo las consecuencias directas, sino también
su posible repercusion en la marcha de la empresa. En este sentido, se conviene no tomar
valores extremos, sino un promedio Idgico y normal. Para valorar correctamente es nece-
sario tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado
posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion:

Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre
contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la
personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y la forma y
frecuencia de los contactos.

V. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccion de las actividades de
otros, asignados por la Direccion de la empresa, que requieren de los conocimientos
necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarqui-
camente del puesto. Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional 0

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo planean, dirigen vy
coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los planteamientos generales de la
utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el
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control de las actividades de la organizacion, conforme el programa establecido, a la politica
adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el
desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion. desempefian altos puestos de direccion o
ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas,
etc..., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de
cada una.

Grupo profesional 1

Criterios generales: Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente atenciéon y que
no necesitan de formacién especifica.

Formacién: Conocimientos a nivel de Educaciéon Primaria Obligatoria.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

Grupo Profesional: 1
Ejemplos:

A. Operaciones auxiliares elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales, aquellas
que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

B. Operaciones auxiliares tales, como, desbarbar, lijar, asi como contar, repasar o desechar

piezas y que manualmente realicen las funciones de pintar sobre plantillas o rodillos,

encajar, envasar, etiquetar, empaquetar, envolver, decorar, ensamblar y dosificar.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples,

y transporte manual.

Trabajos de carga de tolvas y limpieza.

Operaciones de limpieza (aun utilizando maquinaria al respecto) y auxiliares.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, llevar o recoger correspondencia y

paqueteria sin gestiones complejas.

mmo O

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

< INVESTIGACION ADMON/
SUBSECTOR PPRODUCCION | MANTENIMIENTO | SERVICIOS Y DESARROLLO | INFORMATICA COMERCIAL

Inyeccion A-B C-D-E F
Extrusion A-B C-D-E F
Tubos/Perfiles

Extrusion -Films A-B C-D-E F
Soplado A-B C-D-E F
Conformado A-B C-D-E F
Manipulado A-B C-D-E F
Otros Subsectores A-B C-D-E F

Grupo profesional 2

Criterios generales: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental.

Formacién: La formacion basica minima exigible es la Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente y/o experiencia profesional.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquéllas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

A. Actividades de ayuda en proceso de elaboracion de productos, tales como remachar,
pulimentar, y montar o soldar, operaciones en maquinas de prensa y corte, y otros
procedimientos mecanicos o manuales, pudiendo tener a su cargo la vigilancia de una o
varias maquinas:

B. Trabajos de seleccion de piezas fabricadas, despiece, embalaje, marcado con verificacion,
abocardado, corte simple, molinero, carga y descarga de las maquinas:
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C. Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria, electricidad, torno,
fresadora, etc., personal que se inicia en la practica de las mismas:
D. Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga, impliquen

otras complementarias de los almacenes.

Trabajos de reprografia o similares.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, informatica, ofimatica, archivo, o similares

de administracion.

G. Funciones de porteria-conserjeria que no exijan cualificacién especial ni conocimiento de
idiomas.

nm

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

INVESTIGACION ADMON/

SUBSECTOR PRODUCCION | MANTENIMIENTO | SERVICIOS Y DESARROLLO | INFORMATICA COMERCIAL
Inyeccion A-B C D-F E G
Extrusion A-B C D-F E G

Tubos/Perfiles

Extrusion -Films A-B C D-F E G
Soplado A-B C D-F E G
Conformado A-B C D-F E G
Manipulado A-B C D-F E G

A-B C D-F E G

Otros Subsectores

Grupo Profesional 3

Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacién: La formacion basica minima exigible es la Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, completada profesionalmente por una formacion especifica de este caracter, y/o
por la experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

A. Maquinista o responsable de una o varias maquinas de inyectar, control de la inyectada,
temperaturas, regulacion de la maquina y limpieza de molde, etc.

B. 2° Maquinista de calandra, que realiza controles de temperatura materias primas, etc, de
acuerdo con las instrucciones del responsable de la maquina.

C. Responsable o maquinista de una o varias maquinas extrusoras, que con ayuda o no de
otras personas, realizan todo el proceso.

D. Trabajos de recuperacion y clasificacién de diferentes materiales.

E. Trabajos de mezclado con dosificacién y preparacion de formulas.

F. Tareas de Oficios auxiliares de la industria como mecénica, matriceria, electricidad, torno,
fresadora, impresores, etc., con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del
oficio.

G. Tareas de registro, calculo, facturacion o similares, que requieran algun grado de iniciativa.

H. Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulaciéon bajo instrucciones detalladas de los
procesos industriales o del suministro de servicios generales de fabricacion.

I. Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.

J. Conduccién o conduccion con reparto, con permiso de conduccién clase B, entendiendo

que puedan combinar la actividad de conducir con reparto de mercancias:

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

" INVESTIGACION ADMON/
SUBSECTOR PRODUCCION | MANTENIMIENTO | SERVICIOS Y DESARROLLO | INFORMATICA COMERCIAL

Inyeccion A F 1-J E-H G
Extrusion C F 1-J E-H G
Tubos/Perfiles

Extrusion -Films C F 1-J E-H G
Soplado C F 1-J E-H G
Conformado C F 1-J E-H G
Manipulado F 1-J E-H G
Otros Subsectores A-B-C-D F 1-J E-H G
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Grupo Profesional 4

Criterios generales: Trabajos de ejecucion autonoma que exijan, habitualmente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacién: La formacion basica minima exigible, sera la de Bachillerato o equivalente, com-
plementada con formacién especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de Grado Medio
y/o experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

A. Maquinista de calandra, responsable de su puesta a punto y del personal de la maquina.

B. Magquinista de Inyeccién que realiza trabajos de Grupo Profesional lll, pero que ademas es
responsable del montaje y desmontaje de los moldes, asi como de su verificacion y puesta
en marcha sin ningun tipo de supervision y siendo el Unico responsable.

C. Magquinista de Extrusion que realiza trabajos de Grupo Profesional lll, pero que ademas es
responsable del montaje y desmontaje de las boquillas, peines o hileras de boquillas, asi
como de su verificacion y puesta en marcha sin ningun tipo de supervision y siendo el unico
responsable.

D. Realizacion de formulacion de mezclas de materias primas y aditivos sobre férmula nueva o
ya existentes.

E. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad. Calculo de salarios y valoracion de costes de personal.

F. Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecénica, matriceria, electricidad, torno,
fresadora, impresores, etc., con capacitacion al mas alto nivel, que permita resolver todos
los requisitos de su especialidad.

G. Los responsables de despacho de pedidos, revision de mercancias, y distribuciéon con
registro en libros o maquinas al efecto del movimiento diario.

H. Conduccién o conduccién con reparto, con permiso de conducciéon de clase C, D o E,
entendiendo que puedan combinar la actividad de conducir con reparto de mercancias.

I. Actividades de promocion, informacién y venta dentro de la zona geografica asignada de los
productos fabricados, distribuidos y comercializados por la empresa.

J. Tareas de corresponsalia, traduccion, taquimecanografia y teléfono con dominio de un idioma
extranjero.

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

< INVESTIGACION ADMON/

SUBSECTOR PRODUCCION | MANTENIMIENTO | SERVICIOS Y DESARROLLO | INFORMATICA COMERCIAL
Inyeccion A-B D E-F B C-H G
Extrusion A-B D E-F B C-H G
Tubos/Perfiles
Extrusion -Films D E-F B C-H G
Soplado D E-F B C-H G
Conformado D E-F B C-H G
Manipulado D E-F B C-H G
Otros Subsectores A D E-F B C-H G

Grupo Profesional 5

Criterios Generales: Se incluyen en este grupo la realizaciéon de las funciones de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacién: La formacion basica minima exigible, serd la de Bachillerato o equivalente, com-
plementada con formacion especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de Grado Medio
y/o experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

A. Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto de operarios
de los denominados oficios clasicos (mecanica, electricidad, etc.).
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B. Programador de Informatica

C. Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los
ayudantes y confeccionar estados, balances., costos, provisiones de tesoreria y analogos,
en base al plan contable de la empresa.

D. Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones:

E. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién,
que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

F. Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los medios y
medidas de seguridad, con titulacion de Técnico de Grado Medio en Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que dicha actividad suponga la totalidad de su jornada de trabajo.

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

INVESTIGACION ADMON/

SUBSECTOR PRODUCCION | MANTENIMIENTO | SERVICIOS Y DESARROLLO | INFORMATICA COMERCIAL
Inyeccion E A D B-C
Extrusion E A D B-C
Tubos/Perfiles
Extrusion -Films E A D B-C
Soplado E A D B-C
Conformado E A D B-C
Manipulado E A D B-C
E A D B-C

Otros Subsectores

Grupo Profesional 6

Criterios generales: Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar
mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquellos que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulacion Universitaria a nivel de diplomatura o licenciatura de primer ciclo,
complementada con un periodo de practicas, y/o experiencia adquirida en trabajos analogos.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

A. Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar en
trabajos de control de calidad, estudios, vigilancia o control de procesos industriales.

B. Analistas de aplicaciones informaticas.

C. Responsabilidad de ordenar y supervisar las ejecucion de tareas de produccion,
mantenimiento, servicios, o del conjunto de todas aquellas en una empresa de dimensiones
reducidas.

D. Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto de
servicios administrativos de una empresa cuya administracion no precise, por su dimension
de subdivisiones orgéanicas.

E. Funciones de inspeccion o supervision de la red de ventas.

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

< INVESTIGACION ADMON/

SUBSECTOR PRODUCCION | MANTENIMIENTO | SERVICIOS Y DESARROLLO | INFORMATICA COMERCIAL
Inyeccion C A B-D E
Extrusién C A B-C E
Tubos/Perfiles
Extrusion —Films C A B-C E
Soplado C A B-C E
Conformado C A B-C E
Manipulado C A B-C E
Otros Subsectores C A B-C E

Grupo Profesional 7

Criterios Generales: Incluyen las funciones que consisten en la realizaciéon de actividades
complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y
responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad
técnica o profesional especializada.
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Formacién: Titulacion universitaria superior, o bien de grado medio complementada con una
dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

A. Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabajos con
capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

B. Supervisiéon Técnica de un proceso o seccién de fabricacion o de la totalidad del proceso en
empresas de tipo medio.

C. Coordinacion, supervision y ordenaciéon de trabajos administrativos heterogéneos o del
conjunto de actividades administrativas en empresa de tipo medio

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

< INVESTIGACION ADMON/
SUBSECTOR PRODUCCION | MANTENIMIENTO | SERVICIOS Y DESARROLLO | INFORMATICA COMERCIAL

Inyeccion B A C
Extrusién B A [}
Tubos/Perfiles

Extrusion -Films B A C
Soplado B A C
Conformado B A C
Manipulado B A C
Otros Subsectores B A C

Grupo Profesional 8

Criterios Generales: Se incluyen en este grupo profesional aquellos puestos que requieran un
alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidad que se ejercen sobre
uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo
de dar cuenta de su gestion a alguna de las personas incluidas en el grupo 0.

Formacién: Titulacion universitaria superior, complementado con estudios especificos y
dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

A. Las funciones consistentes en planificacion, ordenacion y supervision de los servicios y
procesos.

B. El desarrollo de tareas de gestion y de investigacion a alto nivel con la programacion,
desarrollo y responsabilidad por los resultados:

C. La responsabilidad del Control, planificacién, programacion y desarrollo del conjunto de
tareas de informatica.

EL SIGUIENTE ESQUEMA, QUE INCLUYE LOS EJEMPLOS QUE ANTECEDEN, LO ES A NIVEL ORIENTATIVO, PERO NO LIMITATIVO

INVESTIGACION ADMON/

SUBSECTOR PRODUCCION | MANTENIMIENTO | SERVICIOS Y DESARROLLO | INFORMATICA COMERCIAL
Inyeccion A B C
Extrusion A B C
Tubos/Perfiles
Extrusion -Films A B C
Soplado A B C
Conformado A B C
Manipulado A B C
A B C

Otros Subsectores

ARTICULO 182.- MODO DE OPERAR PARA LA NUEVA CLASIFICACION PROFESIONAL

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la estructuracién profesional, y por la necesidad
de que exista el maximo acuerdo posible en la aplicacion de la misma, se establece el siguiente
modo de operar en aquellas empresas que no la hubieran efectuado con anterioridad al
presente convenio:

a) Se procedera a la negociacion entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

b) En el supuesto de haber acuerdo, se estara a lo acordado.

c) De no haber acuerdo, las partes podran someterse conjuntamente a la mediacion o
arbitraje de la Comision Mixta.
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d) Por ofra parte, se podra consultar a la Comisiéon Mixta para que emita el correspondiente
dictamen, que tendra caracter vinculante.

e) Donde no existan representantes de los trabajadores, estos podran acudir directamente a
la Comisién Mixta.

f) De no haber acuerdo de someterse al dictamen de la Comision Mixta, la direccion de la
empresa aplicara la nueva clasificacion profesional, quedando no obstante abierta la via
jurisdiccional pertinente para cualquier reclamacion.

Para resolver la mediacion propuesta o responder a la consulta formulada, las organizaciones
empresariales y/o sindicales representadas en la Comision Mixta podran examinar en la
empresa en cuestion las caracteristicas de la actividad objeto de desacuerdo o consulta. Tras
conocerse la interpretacion de la Comision Mixta, la direccion de la empresa aplicara la nueva
clasificacion profesional, quedando no obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para
cualquier reclamacion.

En cualquier caso, la negociacion no presupone la necesidad de mutuo acuerdo a nivel de
empresa entre los representantes de los trabajadores y la direccion para el establecimiento de
la nueva clasificacién profesional, pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre cla-
sificacion profesional sera el trabajador o trabajadores afectados los que tendrian que aceptar o
no su nueva clasificacion profesional.

Garantia individual.- Con el fin de impedir cualquier tipo de discriminacion al producirse el
cambio de un sistema a otro, a todos aquellos trabajadores que vinieran coyunturalmente
desempenando puestos de inferior o superior valoracion, por necesidades de la organizacion
del trabajo, se les incluird en el mismo grupo profesional en el que se incluya al resto de
trabajadores que desempefian la funcién o funciones que aquellos realizaban antes del cambio
coyuntural producido.

ARTICULO 19°.- PROCEDIMIENTO DE ADECUACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

Para las modificaciones que se puedan producir, como consecuencia de la evolucién
tecnoldgica o de organizaciéon del trabajo, en la clasificacion profesional y que afecte a un
grupo de trabajadores, entendiendo como tal, tres 0 mas trabajadores, se procedera segun el
método indicado en el articulo anterior.

ARTICULO 202°.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales,
cuando ello no implique traslado de localidad. Ejerceran de limite para la misma los requisitos
de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se encomienden a
dicho trabajador.

A los efectos de este articulo se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la
capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o
el trabajador tenga el nivel de formacidon o experiencia requerida. De no producirse los
anteriores requisitos, debera la empresa dotar al trabajador de la formacion antes referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos econémicos y
profesionales, de acuerdo con la Ley.

Los representantes de los trabajadores, si los hubiere, podran recabar informacion acerca de
las decisiones adoptadas por la direccidon de la empresa en materia de movilidad funcional, asi
como de la justificacion y causa de las mismas, viniéndose obligadas las empresas a facilitarla.

ARTICULO 212.- TRABAJOS DE DISTINTO GRUPO PROFESIONAL

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de
distinto Grupo Profesional al suyo, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando
cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de un Grupo Superior, este cambio no podra ser de duracién superior a ocho
meses durante un ano, diez meses durante dos anos o catorce meses durante tres anos salvo
los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas
analogas, en cuyo caso se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan
motivado. Transcurridos los plazos indicados, con las excepciones apuntadas, se convocara
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Concurso-Oposicion en los términos del articulo 14. La retribucion, en tanto se desempefia
trabajo de Grupo Superior, sera la correspondiente al mismo, es decir, SMG, Plus Convenio y
demas conceptos retributivos del Grupo Profesional o funcion.

Cuando se trate de un Grupo Inferior, esta situacion no podra prolongarse por periodo superior
a cuatro meses ininterrumpidos. No obstante, este plazo podra prolongarse si asi se acuerda
expresamente entre la empresa y los representantes de los trabajadores en base a razones
excepcionales que lo justifiquen y con la prevision de medidas para resolver el problema
planteado.

En todo caso, el trabajador conservara la retribucion correspondiente a su Grupo de origen,
salvo que el cambio se produjera por peticion del trabajador, en cuyo caso su salario se
condicionaria segun el nuevo Grupo Profesional. En ningun caso, el cambio de Grupo podra
implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el trabajo de Grupo inferior con
un mismo trabajador.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un Grupo Profesional inferior, por
exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al Grupo de origen en cuanto existan vacantes de
su Grupo.

En todo caso, el empresario debera comunicar su decisiéon y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores. En el supuesto de que el desempefio de tareas de distinto
grupo profesional se vaya a prolongar por tiempo superior a 15 dias de trabajo, la
comunicacion a los representantes de los trabajadores y al trabajador afectado debera
producirse con al menos tres dias de antelacion, salvo necesidades imprevistas.

Los trabajadores remunerados a destajo o primas que supongan la percepcion de
complementos especiales de retribucidon, no podran ser adscritos a otros trabajos de distinto
régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la
explotacion lo requiriesen.

CAPITULO CUARTO
Politica Salarial
ARTICULO 222.- INCREMENTOS SALARIALES
En el afio 2018 el incremento salarial sera del 2 por 100.
En el afio 2019 el incremento salarial sera del 2 por 100
En el afo 2020 el incremento salarial sera del 2 por 100

Los incrementos salariales se aplicaran, sobre todos los conceptos retributivos que perciban los
trabajadores, bien sobre sus valores totales, bien sobre la base de calculo en el caso de
tratarse de conceptos variables en trabajos medidos. Queda excluido de este incremento las
cantidades que los trabajadores perciban en concepto de complemento de antigiiedad, que
permanece congelada en su base de calculo, sin perjuicio de las cantidades a pagar como
consecuencia de vencimientos de trienios, quinquenios, y aquellos conceptos variables que sus
bases de calculo no vengan referidos a conceptos salariales, sino a parametros como
beneficios, facturacidon o ventas de la empresa, que no se veran afectados por los incrementos
del convenio, salvo pacto en contrario

ARTICULO 222.Bis - CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de que la suma del IPC general espafiol correspondiente a los afios 2018, 2019 y
2020 resulte una cifra superior a la suma de los incrementos pactados en el presente Convenio
Colectivo para los referidos afios, se procederd a efectuar una revision salarial, sobre los
conceptos a los que se aplico el incremento pactado, en la indicada diferencia y sin efectos
retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda se abonara por lo tanto con efectos de 1 de
enero de 2021, sirviendo como base de célculo para el incremento que pudiera pactarse para
el afio 2021.
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ARTICULO 232.- ESTRUCTURA DE LA NOMINA

Para facilitar y clarificar la aplicacién de los incrementos salariales, se establece la
configuraciéon de la nomina, de tal manera que el Salario Minimo Garantizado del Convenio,
que corresponda a cada Grupo Profesional, dividido por el nimero de pagas que en cada
empresa existan, se recoja en el concepto “SALARIO BASE”. Las cantidades que excedan de
dicho Salario Minimo Garantizado y no correspondan a los conceptos de Antigiiedad, Pluses
establecidos en el Convenio, Nocturnidad, Incentivos por Cantidad o Calidad de Trabajo o
conceptos salariales sometidos a parametros tales como, beneficios, facturacion o ventas de la
empresa, se agruparan en un concepto que se denominara “COMPLEMENTO DE EMPRESA”.

Dicha reestructuracion, no supondra en ningun caso incrementos de la nédmina distintos a los
recogidos en el Convenio.

ARTICULO 24°.- CLAUSULA DE INAPLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL.

Respecto a la inaplicacion de los porcentajes de incremento y/o revision salarial del presente
convenio colectivo, los firmantes del mismo, se adhieren al procedimiento establecido en el
articulo 35 del XIX Convenio General de Industrias Quimicas (BOE 08-08-2018) para la
inaplicacion de los porcentajes de Incremento y/o revision, todo ello sin perjuicio de lo recogido
en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores. De igual manera para la inaplicacion las
condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio Colectivo, se estara también a lo
recogido en el articulo 35 del XIX Convenio General de Industrias Quimicas, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 82.3 del ET y para las materias establecidas en dicho
articulo . Por todo ello, y al remitirnos en este articulo a lo recogido en el articulo 35 del XIX
convenio General de Industrias Quimicas, debiéndose entender las referencias a la comisién
mixta a la propia del presente convenio colectivo, como la referencia a los articulos también a
los propios del presente convenio colectivo.

ARTICULO 252.- SALARIO MINIMO GARANTIZADO (SMG)

Por el presente acuerdo quedan establecidas las tablas de salarios minimos anuales
garantizados por grupos profesionales de la siguiente forma:

TABLA DE SALARIOS MINIMOS GARANTIZADOS (SMG) PARA EL ANO 2018

EUROS
Grupo | 15.555,10
Grupo Il 16.643,97
Grupo |ll 18.043,94
Grupo IV 20.066,10
Grupo V 22.866,02
Grupo VI 26.754,80
Grupo VII 32.510,21
Grupo VIII 41.221,11

TABLA DE SALARIOS MINIMOS GARANTIZADOS (SMG) PARA EL ANO 2019

EUROS
Grupo | 15.866,20
Grupo Il 16.976,85
Grupo Il 18.404,82
Grupo IV 20.467,42
Grupo V 23.323,34
Grupo VI 27.289,90
Grupo VII 33.160,41
Grupo VIII 42.045,53

TABLA DE SALARIOS MIiNIMOS GARANTIZADOS (SMG) PARA EL ANO 2020

EUROS
Grupo | 16.183,52
Grupo Il 17.316,39
Grupo Il 18.772,92
Grupo IV 20.876,77
Grupo V 23.789,81
Grupo VI 27.835,70
Grupo VII 33.823,62
Grupo VIII 42.886,44

A efectos de unificacion de criterios, salvo pactos individuales, los pagos habituales son:
dos (verano y navidades) y medio (marzo), es decir, 14,5 pagas al afo.
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Se reitera que la base de calculo de la antigiiedad esta congelada, por lo que queda excluido
de los incrementos.

ARTICULO 26°.- REGIMEN RETRIBUTIVO. CONTRATO DE FORMACION (APRENDIZAJE)

Para los trabajadores con contrato de formacion (aprendizaje), la retribucién garantizada sera
el 80, 90 o 95 por ciento del salario minimo garantizado del grupo profesional 1, durante
respectivamente el primero, segundo o el tercer afio de vigencia del contrato.

ARTICULO 27°.- PAGA DE MARZO

La paga de Marzo (antes de Beneficios), sera retribuida con arreglo a las percepciones que
correspondan a los afios 2018, 2019 y 2020.

ARTICULO 282.- BAJAS POR L.T. Y ABSENTISMO LABORAL

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacién de incapacidad temporal el 100 por 100
del salario durante los tres primeros dias del afio en que ésta se produzca.

Igualmente las empresas complementaran a partir del dia 21 de incapacidad temporal las
prestaciones que abona la Seguridad Social o en su caso la Mutua Patronal, el 15 por 100 de
las bases de cotizacion.

En los casos de maternidad, accidente laboral y enfermedad comun que precise
hospitalizacién, las empresas complementaran, desde el cuarto al vigésimo primer dia, las
prestaciones que abona la Seguridad Social o en su caso la Mutua Patronal, hasta el 90 por
100 de las bases de cotizacion.

Absentismo Laboral .- Las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo, son
conscientes de los efectos negativos que se derivan del absentismo laboral, y por ello se crea
una comision especial de trabajo para estudiar sus causas y posibilidades de disminucion,
cuyas conclusiones serian incorporadas al Texto del Convenio

ARTICULO 292.- COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO

El complemento de trabajo por cada hora nocturna trabajada (entre las 22.00 a las 06.00 horas)
para los distintos grupos profesionales se regira por las siguientes tablas:

ANO 2018 COMPUTO
GP | 2,20 €
GP 2 2,34€
GP 3 2,55 €
GP 4 2,86 €
GP 5 3,23€
GP 6 3,78 €
GP 7 4,57 €
GP 8 5,84 €
ANO 2019 COMPUTO
GP | 2,24 €
GP 2 2,39€
GP 3 2,60 €
GP 4 2,92€
GP 5 3,29 €
GP 6 3.86 €
GP7 4,66 €
GP 8 5,96 €
ANO 2020 COMPUTO
GP | 2,28 €
GP 2 244€
GP 3 2,65€
GP 4 2,98 €
GP 5 3,36 €
GP 6 3.94€
GP 7 4,75€
GP 8 6,08 €
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En aquellas empresas que tuvieran pactadas condiciones distintas a las expresadas
anteriormente se mantendran, salvo que su cuantia sea menor a las negociadas en este
Convenio.

CAPITULO QUINTO
Jornada laboral, vacaciones
ARTICULO 302.- JORNADA LABORAL, DISTRIBUCION.

La jornada laboral maxima, serd de 1.760 horas de trabajo efectivo para los tres afios de
vigencia del Convenio, manteniéndose el tiempo de descanso (bocadillo) como tiempo efectivo
de trabajo en aquellas empresas en que asi se encuentre pactado.

En aquellas empresas que tengan una jornada inferior a las aqui pactadas, éstas se
respetaran, no teniendo la obligatoriedad de reducir la jornada, hasta que la misma se equipare
a la méaxima del presente Convenio.

Una vez conocido el calendario oficial, publicado en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO y en el
BoLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, las empresas sefialaran, con intervencion de los
representantes de los trabajadores, el calendario laboral para el afio.

Dicho calendario debera incluir las fiestas nacionales y locales, las fechas habiles para el
disfrute de las vacaciones, la fijacion de los descansos y el horario de trabajo.

De ser necesaria la ordenacion irregular de la jornada de trabajo, las empresas podran ampliar
dicha jornada, en circunstancias de incremento de la demanda, hasta un maximo de 10 horas
diarias, debiendo compensar después de los dos meses y antes de los tres siguientes a que se
produzca la realizacion de dichas horas de exceso sobre la jornada ordinaria en tiempo
equivalente de descanso, sin superar nunca el tope de horas anuales establecidas por el
convenio.

La compensacion antes sefialada sera de una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso
por cada hora trabajada en exceso de la jornada diaria.

No obstante, tendran derecho a compensar las horas en exceso canjeando cada hora
trabajada por una hora de descanso:

a) Las empresas que previesen a principios de afio, dentro de su calendario laboral anual, los
periodos de realizacion del exceso de horas diarias y de compensacion en descansos de
dichas horas en exceso de jornada diaria.

b) Las empresas que, aunque no hayan establecido dichos excesos sobre la jornada diaria,
informen con audiencia y consulta a los representantes de los trabajadores, con minimo de
15 dias de antelacién, el periodo de realizacion de dichas horas y su descanso
compensatorio, siempre que el nimero de horas a compensar no supere las 100 por
trabajador.

c) En todo caso y aunque no se hayan cumplido las previsiones anteriores, aquellas empresas
que contraten trabajadores eventuales para cubrir los puestos de los trabajadores de la
empresa, durante el tiempo que estos disfruten de la compensaciéon en descanso por las
horas trabajadas en exceso de jornada.

Las horas trabajadas en exceso de jornada diaria, al no superar el tope de horas anuales
sefialadas en el convenio, y que respondan a los criterios recogidos en los apartados a), b) y
c), de este articulo, no tendran consideracion de horas extraordinarias, sino solo distribucion
irregular de las ordinarias, respecto al cémputo anual y no seran compensables
econdémicamente, salvo en los supuestos en que por producirse la extincion del contrato u otras
causas imposibiliten el descanso compensatorio. En estos casos, se compensaran
econémicamente con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre el valor de la hora
ordinaria.

Las organizaciones firmantes, conociendo la grave situacion de desempleo que existe en el
conjunto del Estado, se plantean como un objetivo prioritario la eliminacion de las horas
extraordinarias habituales.
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En este sentido, solo se compensaran econdmicamente cuando no sea posible la
compensacion por descanso en base a razones organizativas y, en ningun caso, podran
compensarse economicamente mas de 40 horas extraordinarias en un afo.

ARTICULO 312.- TRABAJO A TURNOS

En aquellas empresas que debido a necesidades técnicas u organizativas se realice jornada a
turnos en "proceso continuo", es decir las veinticuatro horas al dia y durante los trescientos
sesenta y cinco dias del afo, aunque eventualmente se pare para reparaciones, mantenimien-
to, vacaciones, cambio de ciclo o de producto, o cualquier otro ajeno a los trabajadores, asi
como por causas de fuerza mayor, se establece con caracter obligatorio un plus de turnicidad.

Asimismo, lo estipulado en el presente articulo sera de aplicaciéon a aquellos trabajadores a
turnos en procesos productivos durante las veinticuatro horas del dia que, con rotacion y
trabajando domingos y festivos, no se realicen los trescientas sesenta y cinco dias del afo,
sino durante un tiempo predeterminado. En este supuesto, la garantia de este articulo, le sera
aplicada en el periodo realmente trabajado en este sistema.

La cuantia de este plus sera del 15 por ciento, sirviendo de mdédulo de célculo los salarios
minimos garantizados establecidos en el articulo 25° de este convenio para cada uno de los
grupos profesionales y dividiendo los mismos entre doce, aplicando el porcentaje establecido
sobre el resultante.

Las cantidades que se viniesen percibiendo por el mismo concepto actualmente, pasaran a
formar parte del plus de turnicidad, respetandose, en todo caso, aquellas condiciones que
fuesen mas beneficiosas para los trabajadores, de las aqui contempladas.

Durante el periodo de gestacion, la trabajadora en un puesto de trabajo a turnos, pasara a
instancia suya a jornada normal, en un puesto de trabajo sin riesgo para su salud y la del feto,
teniendo preferencia en la eleccidon de turno. En el mismo caso les serd de aplicacion a las
trabajadoras en periodo de lactancia

ARTICULO 322.- VACACIONES
Se establece el siguiente régimen de vacaciones:

Para todo el personal seran treinta dias naturales (6 veinticinco laborales a efectos de
divisiéon en dos partes del periodo de vacaciones). El cuadro de distribucion de las
vacaciones se expondra con una antelacion de tres meses, como minimo, en los tablones
de anuncios, para conocimiento del personal.

El periodo de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, y de él, veintiuin dias naturales ininterrumpidos como minimo,
comprendidos necesariamente, entre los meses de Junio a Septiembre. El resto del
coémputo total de dias laborales (deduciéndose los correspondientes a los veintiun dias
naturales) seran de libre disposicion del trabajador, previo aviso a la empresa. No obstante,
en el caso de que el numero de trabajadores que tomen el resto de dichos dias de
vacaciones en una misma fecha, provoque perjuicios al proceso productivo de la empresa,
se debera acordar entre los representantes de los trabajadores y la empresa, un reparto de
fechas para los distintos trabajadores, que permita la continuidad de proceso productivo.

Cuando en los supuestos de maternidad, incluida la adopcion y el acogimiento, y de IT por
riesgo de embarazo, la suspension del contrato de trabajo, coincida con el periodo
establecido de vacaciones, éstas se podran disfrutar completas al finalizar el periodo de
suspensioén o de IT, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del afio en que se hayan originado.

Las empresas, cuando se produzca la incapacidad temporal durante el periodo vacacional,
en el supuesto que éste no se interrumpa, complementaran, hasta el 100 por 100 del salario
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que debiera percibir el trabajador en dicho periodo, las prestaciones econdmicas de
incapacidad temporal (I.T.).

Para el abono del periodo vacacional se seguira el mismo régimen establecido en las
empresas para el pago de haberes en el periodo no vacacional, si bien los trabajadores
tendran derecho a percibir anticipos a cuenta sin que éstos puedan exceder del 90 por 100
del salario correspondiente, ni de la suma del salario base correspondiente a tres meses.

Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos
los conceptos en jornada normal, en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacion de las
mismas. En este sentido las vacaciones seran retribuidas, ademas de los conceptos por los
que se venian retribuyendo, conforme al promedio de todos los conceptos remunerativos y
retributivos obtenido por el trabajador/ra de forma habitual o normal, entendiendo por tales
que deben incluirse, entre otros, los complementos de titulos, idiomas y similares, los de
penosidad, toxicidad, antigiedad, plus convenio, prima, comisiones, nocturnidad, turnicidad,
complementos o pluses personales, conceptos salariales sometidos a parametros tales
como, beneficios, facturacion o ventas de la empresa y demas derivados del puesto de
trabajo, al igual que los complementos, pluses o incentivos referidos al puesto de trabajo y/o
a la calidad o cantidad y realizacion y realizacion del mismo, etc.

El personal a turno podra empezar a disfrutar de sus vacaciones al término de su periodo
ordinario de descanso.

CAPITULO SEXTO
Formacion profesional
ARTICULO 332.- FORMACION

Entendiendo las dificultades que tiene el sector en cuanto a formacién y preparacion de
profesionales, ambas partes se comprometen a elaborar un Plan de Formacién, dentro del
cual, ocho horas dedicadas a formacién para cada trabajador seran dentro de la jornada
efectiva de trabajo en cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

El plazo para elaborar el citado Plan de Formacién Sectorial Tripartito, estara en funcién de la
convocatoria de la FUNDAE para los afios 2018, 2019 y 2020, y en su defecto, no podra
exceder del 31 de diciembre de cada uno de estos afios.

En los supuestos de empresas que elaboren su propio Plan de Formacién, se entiende que
también dispondran de las ocho horas citadas en el parrafo anterior para cada uno de los afos.

Si hubiese empresas que no hiciesen ningun tipo de Formacion, bien en el Plan Sectorial
Tripartito, o bien en un Plan propio, los trabajadores que acrediten haberse inscrito en un curso
de Formacion podran utilizar el crédito de 8 horas en cada uno de los afos, para tal fin.

CAPITULO SEPTIMO
Licencias y Excedencias
ARTICULO 342.- LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijos/as, uno de los cuales debera coincidir con dia habil a efectos
de Registro, y que podran ampliarse hasta cuatro en caso de intervencion quirdrgica (cesarea)
o enfermedad diagnosticada por facultativo, o cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en caso de hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, accidente o grave enfermedad diagnosticada por facultativo o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que podran
ampliarse hasta cuatro cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto.
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4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos del trabajador o su conyuge,
en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y compensacion econémica.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para acompafar a consultorio médico a un pariente de primer
grado que esté a cargo del trabajador, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea
coincidente con el de su jornada laboral.

A efectos del disfrute de la citada licencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Que es de aplicacion para el acompafamiento del conyuge cuando reuna los restantes
requisitos que se mencionan en este apartado.

b) Se entendera que el cényuge o familiar de primer grado esta “a cargo” del trabajador a
efectos del acompafnamiento cuando se trate de personas que presenten una necesidad
real de tal acompanamiento en base a razones de edad, accidente o enfermedad que
hagan que no pueda valerse por si mismo y que no esta en condiciones de acudir sélo a la
visita médica.

c) Debera existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o situacion similar que
demuestre un alto grado de dependencia respecto al trabajador en su vida cotidiana y/o
diaria, como pudiera ser el caso de padres de edad avanzada que permanezcan en sus
domicilios o residencias geriatricas.

d) No se entendera que el familiar esta a cargo del trabajador cuando éste ultimo precisase
hacer un desplazamiento en los términos en que este concepto se define en el apartado 2
anterior para acompafar a su conyuge o familiar a visita médica.

e) Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompafamiento, ya sea antes o
después del mismo, mediante certificacion o documento oficial de facultativo que
acredite que el estado o circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la consulta
sin acompafiamiento por las razones indicadas.

f) En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la necesidad de
acompahamiento hasta la mayoria legal, es decir hasta los 18 afios.

9. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora.

En cuanto a los sefialados en los numeros 1 a 3 del apartado anterior, en casos extraordinarios
debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun las
circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesiéon y pudiendo acordarse la no
percepcion de haberes.

Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la licencia se ampliara a 6
dias, de los que 4 seran retribuidos y 2 tendran caracter de licencia no retribuida y podran
prolongarse de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador con ese caracter de no retribuido
cuando el pais en consideracion, y los medios de comunicacion disponibles asi lo exijan.

Salvo acuerdo con los representantes de los trabajadores, la retribucion a percibir en los
supuestos de licencias sefialados en el presente articulo estara integrada por la totalidad de
conceptos retributivos de caracter fijo a percibir por los trabajadores en jornada ordinaria y
actividad normal, quedando excluidos Unicamente aquellos complementos de naturaleza
variable y/o que se perciban por la prestacion efectiva del trabajo.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizaciéon de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad contemplada en el apartado tercero se tendran en cuanta los
siguientes criterios:

a) Solamente se entendera por hospitalizacién la estancia en centro hospitalario, con parte de
ingreso, por 24 horas o0 mas.

b) La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su hospitalizaciéon salvo
que ésta sea superior a 24 horas vy, por ello, solamente en este Ultimo caso se genera el
derecho a la licencia por hospitalizacion contemplada en el apartado 3° del presente
articulo.

c) Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el correspondiente parte
de ingreso en centro hospitalario del pariente del trabajador, que justifique su estancia en
las dependencias del mismo.
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10.

d) Los supuestos de hospitalizacién se refieren a cada una de las hospitalizaciones del familiar
afectado, sin diferencia segun las causas que la originan sean una misma o distintas.

En los casos de los permisos regulados en los apartados 1, 2 y 3 de este articulo, el
permiso se iniciara el primer dia laborable siguiente al hecho causante, cuando este hecho
sucediese en dia no laborable. En el resto de los supuestos de licencias contemplados en el
presente articulo el inicio del disfrute de la licencia debe coincidir con el inicio del hecho
causante.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia
retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente
registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier
ambito geogréfico o, en defecto de estos ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica
notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa
los requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1 del presente articulo, el
trabajador deberd entregar a la empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos
justificativos de su situacion, en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la inscripcidon de la unidn estable, prescribiendo en caso contrario su
derecho.

El trabajador tendra la opcion de elegir un dia de libre disposicion para asuntos propios,
siempre que exista un preaviso minimo de 7 dias y no haya una concurrencia en su seccion o
departamento con otros trabajadores, superior al 15 por 100.

ARTICULO 35°.- REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

1.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad y que de comun acuerdo entre empresa y trabajadora podra ampliarse hasta 1 hora o
cualquier otra férmula de acumulacion que las partes acuerden. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores que tengan derecho a esta reduccion de jornada diaria podran substituirla, a
su voluntad, por un periodo de tiempo de permiso retribuido equivalente a la suma de cada una
de las horas diarias; el disfrute de este derecho debera producirse, necesariamente, de forma
consecutiva al permiso por maternidad o por paternidad. El ejercicio de este derecho debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de un mes antes de su inicio.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 1y 2 de este articulo, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
aplicacion del presente articulo seran resueltas por el procedimiento previsto legalmente
para ello.

El uso de este derecho no supondréa pérdidas de otros derechos, en particular los de formacién
y actualizacion profesional, salvo los que se deriven de la propia jornada reducida o sean
incompatibles con el nuevo horario reducido del trabajador.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario en el tiempo que considere necesario y sin que sean
de aplicacion los limites maximo y minimo establecidos en el anterior apartado 2.
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6. A lafinalizacién de las reducciones de jornada aqui contempladas el trabajador tendra derecho
a incorporarse en las mismas condiciones a su puesto de trabajo.

7. En todo lo no previsto en los apartados anteriores sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 36°.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO, RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL DE UN MENOR DE NUEVE
MESES Y ADOPCION Y ACOGIMIENTOS

1. En el supuesto de parto, la suspensidon tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre,
lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensidon se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento previstos en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.
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Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en
el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se
refiere este articulo, asi como en los previstos en el siguiente parrafo y en el presente Convenio.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

ARTICULO 372.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato cinco semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 dias mas por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto, adopcion, acogimiento multiples. No obstante, la ultima
semana del periodo de descanso podra disfrutarse de forma independiente en otro momento
dentro de los nueve meses siguientes a la fecha del nacimiento del hijo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados
en el articulo anterior.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcidon o acogimiento, este derecho correspondera sdlo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo anterior sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisiéon administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo
anterior o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre
el empresario y el trabajador, y conforme se determine en la legislacion vigente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la maxima antelacion posible el ejercicio de
este derecho.

ARTICULO 382.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE LA TRABAJADORA VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO

El periodo de suspension tendrd una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de
la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

ARTICULO 392.- LICENCIAS SIN SUELDO

Podran solicitar licencia sin sueldo con una duracién maxima de tres meses los trabajadores que,
habiendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio de la empresa méas de seis meses.

Las empresas resolveran favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formule,
salvo que la concesién de licencias afectara gravemente al proceso productivo o se
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encontraran disfrutando este derecho a un numero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de
la plantilla del centro de trabajo, o un trabajador en centros de trabajo de menos de 50
trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como minimo dos afios completos
desde la fecha de terminacién de la anterior.

Igualmente, cuando los cuidados que requieran los familiares indicados en parrafos del articulo 36
del Convenio Colectivo no supongan periodos largos y continuados de atencién, se podra solicitar
licencias sin sueldo previa justificacion de dicha atencion.

Complementariamente a lo establecido en el Convenio Colectivo, y con independencia de lo
sefalado en el parrafo anterior, daran derecho a licencias sin sueldo los supuestos de adopcion
0 acogimiento nacional o internacional durante el tiempo necesario para la realizacién de los
tramites administrativos que resulten necesarios. No obstante, en los casos de adopcién o
acogimiento nacional la licencia no podra superar los 15 dias y en los internacionales los dos
meses.

Articulo 392 bis.- Licencias sin sueldo para la trabajadora victima de violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esa condicién legalmente
reconocida, tendra derecho a las licencias sin sueldo que resulten necesarias para asistir a los
servicios sociales, policiales o de salud, previa acreditacién de su necesidad.

ARTICULO 40.- EXCEDENCIA

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta
situacion a ningun efecto, y sin que en ningun caso se pueda producir en los contratos de duracion
determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de un mes,
teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas
peticiones que se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su excedencia, causara baja
definitiva en la empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un
nuevo periodo de, al menos, cuatro afos de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a que haya vacante en su grupo
profesional; si no existiese vacante en el grupo profesional y si en el inferior, el excedente podra
optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una
vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Igualmente, en el supuesto de que hubiese vacante en una modalidad contractual no
indefinida, el trabajador podra optar por incorporarse a la misma por el tiempo de duraciéon de
dicha contrataciéon temporal, y sin que el ejercicio de esta posibilidad desvirtte lo dispuesto en
el parrafo anterior para ocupar una vacante de modalidad contractual indefinida en cuanto ésta
se produzca.

En cualquier caso, la empresa vendra obligada a contestar por escrito a la peticion de reingreso
del trabajador.

ARTICULO 412.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a tres afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desemperie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18
meses si se trata de categoria especial.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
primer aho tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

ARTICULO 422.- EXCEDENCIAS ESPECIALES

Dara lugar a la situacion de excedencia especial del personal, el nombramiento para cargo publico,
cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la empresa. Si surgiera
discrepancia a este respecto, decidira la jurisdiccion competente. La excedencia se prolongara por
el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que
desempefia el trabajador al producirse tal situacion, computandose el tiempo que haya
permanecido en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del
mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

ARTICULO 432.- ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de sus jornada laboral, las empresas concederan, sin pérdida de retribucion,
el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el
correspondiente volante visado por el facultativo, o personal debidamente acreditado sean o no de
la Seguridad Social.

CAPITULO OCTAVO
Régimen Disciplinario
ARTICULO 44°.- REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las empresas de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 45°.- GRADUACION DE LAS FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencion, en leve, grave o0 muy grave.

ARTICULO 46° FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Lafalta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso inferior
a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese
causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave
0 muy grave, segun los casos.
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4. Pequefios descuidos en la conservaciéon del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o
muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995, del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

11. La utilizaciéon de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico,
Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacion laboral con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 79.2. del Convenio General
de la Industria Quimica.

12. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

ARTICULO 47° FALTAS GRAVES
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia al
trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto

manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser

considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus

companieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por
el uniforme pueda identificarse a la empresa.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
danos graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.

13. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas. En caso de
reiteracion dentro de un plazo de 12 meses, o cuando suponga un riesgo grave e eminente
para la seguridad, sera considerado como falta muy grave

®© N o

ARTICULO 482.- FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres 0 mas dias, durante un periodo de treinta dias.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los comparnieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.
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10.

11

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor, y, en todo caso, la de duracion superior a seis afnos dictada por los Tribunales de
Justicia.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de sus compafieros de trabajo.

La embriaguez habitual.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a
elementos extrafios a la misma sobre datos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
12.
13.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no
esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave. El
que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

El acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica
que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral,
manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan
como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un
auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad o
integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa
sobre la persona acosada.

El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

ARTICULO 492.- REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita motivada al trabajador y la
de las faltas muy graves exigira tramitacién de expediente o procedimiento sumario en que sea
oido el trabajador afectado de conformidad con el procedimiento que se indica a continuacion:

1.

2.

La Direccion de la empresa notificara al trabajador afectado por escrito los hechos en que
pudiera haber incurrido con expresion de los posibles preceptos infringidos.

En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el trabajador a efectos de formular el
correspondiente escrito de alegaciones o pliego de descargos en su defensa y que no podra
ser inferior a 3 dias.

Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la Direccion de la empresa,
valorando éstas de haber sido formuladas, notificara por escrito al trabajador la resolucion del
expediente haciendo constar, en su caso, la calificacion definitiva de la falta cometida como
leve, grave o muy grave, el apartado concreto de los articulos en que queda tipificada, asi
como la sancion impuesta y la fecha de efectos de ésta ultima. De no constatarse la existencia
de conducta sancionable se notificara igualmente por escrito al trabajador el archivo del
expediente.

De todo lo actuado la Empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores al mismo
tiempo que el propio afectado, asi como a los delegados sindicales del sindicato al que
perteneciera el trabajador cuando el dato de la afiliacion sea conocido por la empresa.
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En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores por escrito, al
mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién que imponga.

ARTICULO 492- Bis.- SANCIONES MAXIMAS.-

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.- Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves.- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un
grado maximo.

ARTICULO 502.- PRESCRIPCION

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse
cometido.

ARTICULO 512.- GRADUACION DE LAS FALTAS

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido
con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

— Faltas leves: 3 meses.
— Faltas graves: 6 meses.
— Faltas muy graves: 1 afo.

CAPITULO NOVENO
Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos
ARTICULO 52°.- AMBITO

El presente acuerdo tiene por ambito todo el territorio de la Comunidad de Madrid y obliga a las
empresas y trabajadores vinculados al Convenio de la Industria de Transformacion y Manipulacion
del Plastico de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 532.- CONFLICTOS SOMETIDOS A ESTE PROCEDIMIENTO

El presente Acuerdo regula los procedimientos para la solucidon de los conflictos surgidos entre
empresarios y trabajadores o sus respectivas Organizaciones representativas de la Industria de
Transformacion y Manipulacion del Plastico de Madrid.

1.- Quedan al margen del presente Acuerdo:

— Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

— Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputaciones,
Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos que tengan prohibida la transaccién
0 avenencia.

ARTICULO 542.- CONFLICTOS COLECTIVOS

1.- Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos
comprendidos en el presente Titulo, aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la
divergencia, afecte a intereses personales, suprapersonales, colectivos o individuales.

2.- A los efectos del presente Titulo tendran también caracter de conflictos colectivos aquéllos
que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucién se extienda o
generalice a un grupo de trabajadores.
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ARTICULO 55°.- ORGANOS DE MEDIACION, ARBITRAJE Y PROCEDIMIENTOS

Los 6rganos especificos de Mediacion y Arbitraje que establezca en su seno la Comisidon Mixta,
quedaran plenamente integrados en el Instituto Laboral de Mediacion de la Comunidad Autdnoma
de Madrid (ILMCAM).

Los procedimientos para la solucién de los conflictos colectivos son:

a) Intervencién previa con carécter preceptivo de la Comision Mixta en los conflictos de
interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo. En este supuesto, la Comision Mixta
ejercera directamente la funcion de Mediacion o designara mediadores o arbitros al efecto, de
acuerdo con las normas de procedimiento fijadas en el presente convenio.

b) El Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid que es el drgano competente donde se
someteran las discrepancias que surjan entre las partes.

ARTICULO 56°.- MEDIACION
En los conflictos individuales el procedimiento sera voluntario y requerira acuerdo de las partes.

Cuando el conflicto revista el caracter de colectivo, la mediacion sera obligatoria en todos los casos
cuando se trate de un conflicto de interpretacion del Convenio o de intereses, debiendo proceder
necesariamente a la correspondiente accion jurisdiccional.

En cualquier caso, la Comision Mixta intervendra, con caracter previo, en aquellos conflictos de
interpretacion y aplicacion del Convenio que hayan sido a ella sometidos, de acuerdo con los
principios y procedimientos establecidos en el Convenio.

El 6rgano especifico de mediacion del Sector de Plasticos integrado en el ILMCAM actuara, con
caracter preceptivo, en los supuestos contemplados en el articulo 6 del ASEC y en el articulo 12
del Reglamento de Aplicacion del mismo.

La mediacion podra ser solicitada de mutuo acuerdo o a instancia de la parte, tras haber intentado
en un plazo minimo de un mes la solucion del conflicto en el marco que se origind.

En la solicitud de mediacion, dirigida a la Comision Mixta, se sefialaran las cuestiones sobre las
que versa el conflicto, asi como las propuestas de la parte solicitante o de ambas.

La parte o partes solicitantes de la mediacion podran proponer un mediador de entre las listas
elaboradas por el ILMCAM, examinard la cuestion planteada y su posible intervencion mediadora.
La Comisiéon Mixta ejercera tales funciones designando una comision de mediacion, que actuara
por consenso, integrada por un representante de cada una de las Organizaciones firmantes.
Cuando la solicitud de mediacién lo sea por unas de las partes y ésta proponga un mediador, la
otra parte podra asumirlo como tal o nombrar un segundo mediador para que intervenga
conjuntamente con el primero. Cuando la solicitud de mediacién sea conjunta, también podra serlo
la propuesta de mediador o mediadores.

Las propuestas de solucidon que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente aceptadas
o rechazadas por ésta. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia
de lo pactado en convenio colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral competente
a los efectos y en el plazo previsto en el Articulo 90 del Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 57¢.- ARBITRAJE

Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo, pueda derivarse del procedimiento de
mediacion arriba indicado, podra concluirse un procedimiento arbitral de solucién de conflictos
segun lo que a continuacion se establece:

1.- Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en Conflicto acuerdan voluntariamente
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucion que éste dicte sobre sus divergencias.

2.- El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito, se denominara
compromiso arbitral y constara al menos, de los siguientes extremos:

— Nombre del arbitro o arbitros designados.
— Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
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— Domicilio de las partes afectadas.
— Fechay firma de las partes.

3.- Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria del ILMCAM vy, a efectos de
constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente.

4.- La designacion de mutuo acuerdo del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos
imparciales.

5.- Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar cualesquiera
otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas al arbitraje.

6.- Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de
recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

7.- El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de contradiccion e igualdad entre
las partes. El arbitro o arbitros podran pedir auxilio de expertos, si fuera preciso.

8.- La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera motivadamente
todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

9.- El arbitro o arbitros, que siempre actuardn conjuntamente, comunicaran a las partes la
resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo igualmente a la
Secretaria de la Comisién Mixta y a la Autoridad Laboral competente.

10.- La resolucion, si procede, sera objeto de depdsito, registro y publicacién a idénticos efectos de
los previstos en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

11.- La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.

El 6rgano especifico de arbitraje del Sector de transformacion de Plasticos integrado en la
ILMCAM, podra arbitrar siempre que asi se solicite conjuntamente por las partes, de acuerdo con
las normas de procedimiento del ILMCAM y del Reglamento de aplicacion del mismo.

ARTICULO 582.- COMISION MIXTA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta, que debera estar
constituida antes de dos meses desde la firma del presente Convenio, como drgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

La Comisiéon Mixta esta integrada paritariamente por cuatro personas en representacion de las
organizaciones sindicales firmantes y por cuatro representantes de la organizacion empresarial
firmante, quienes, de entre ellos, elegiran una o dos personas que realicen labores de secretaria.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

Sera domicilio oficial de la Comisién Mixta, para recibir las consultas o peticiones de mediacion,
cualquiera de los de las organizaciones sindicales o empresarial que la integran, es decir:

INDUSTRIA - CC.O0 — COMUNIDAD DE MADRID: C/.Lope de Vega, 38 — 22 planta, Madrid
28014., FICA- UGT Industria, Construccion y Agro- COMUNIDAD DE MADRID: Avda. de
América n® 25, 62 planta, Madrid 28002.

TRAMAPLAST — Calle Reyes Magos, 19 — 1¢ - 5 — 28007 Madrid

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios.

Otorgaran tal calificaciéon FICA-UGT Industria, Construccion y Agro, INDUSTRIA -CC.0O0 o
TRAMAPLAST

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el plazo de quince dias habiles, y
en el segundo, en el maximo de siete dias habiles.

Procederan a convocar la Comision Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes que la
integran.
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Son funciones especificas de la Comision Mixta las siguientes:

1.

Interpretacion del Convenio. Tal interpretacion se hace extensiva a los pactos de adhesion,
desarrollo y articulacion del Convenio con el fin de garantizar la ausencia de
contradicciones entre éstos y el propio Convenio, cuando exista consulta a tal efecto y
teniéndose en cuenta, entre otras, las siguientes pautas:

1.1. Cuando cualquiera de las partes de la Comisién Mixta reciba una solicitud de
intervencion la transmitird a las demas partes de la misma, de modo que cada una de
éstas podra recabar la informacién que estime necesaria.

1.2. La Resolucion de la Comision Mixta se realizara en todos los casos en base a lo
planteado por la parte consultante, teniendo ademés en cuenta la documentacion
complementaria recibida y las propias valoraciones que la Comision Mixta, o la
delegacion por ésta nombrada, realice in situ. A los efectos pertinentes, toda esta
documentacién sera archivada por la Comisién Mixta y constituira parte integrante de
la propia Resolucion de ésta. La Comisidn Mixta notificara, a las partes afectadas por
cada consulta, la Resolucion adoptada.

1.3. Los acuerdos de la Comision Mixta de interpretacion del Convenio tendran el mismo
valor que el texto de éste de conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del
Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso, los afectados (empresa/trabajadores)
por la resolucién podran recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa de sus
intereses,

Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

En este sentido, la Comisiéon Mixta coordinara su actuaciéon con los mecanismos de
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje del Marco Autondmico existentes o que se puedan poner
en funcionamiento en el futuro.

Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

Entender en términos de consulta y/o mediacion, de forma previa y obligatoria a la via
administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de los Conflictos Colectivos que surjan
en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacion o interpretacion derivadas
del mismo.

Los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores seran los establecidos de forma especifica en el articulo 24
del presente Convenio Colectivo.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Mixta en relacidon con
cualquiera de las competencias antes citadas seran sometidas por las partes firmantes a los
procedimientos de mediacion y arbitraje regulados por el Instituto Laboral de Mediacion de
la Comunidad Auténoma de Madrid (ILMCAM).

Le seran facilitados a la Comision Mixta informes periédicos por las partes signatarias del
presente Convenio, del tenor siguiente:

7.1. Andlisis de la situacion econdmico-social con especificacion de las materias referentes
a politica y mercado de empleo, formacion profesional, inversion, reconversion
tecnoldgica, niveles globales de ventas y mercado exterior, nivel de productividad,
competitividad y rentabilidad del sector de transformacién y manipulacion de pléastico.

7.2. Informe acerca del grado de aplicacion del Convenio Colectivo, dificultades
encontradas, a nivel de empresa y propuesta de superacion de las mismas. Sera
elaborado por las Federaciones sindicales y TRAMAPLAST, firmantes del presente
Convenio con periodicidad anual.

7.3. Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados por el Comité Mixto
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

7.4. Andlisis de la evolucion del empleo trimestralmente, afectados por el Convenio.

7.5. Examen y seguimiento de los Reglamentos y Directivas europeas que incidan en el
desarrollo industrial de las empresas y sectores de la Industria de Transformacion y
Manipulacién de Plasticos.

Promocionar anualmente, a nivel sectorial, conferencias, jornadas, encuentros, etc., sobre
la problematica del sector..

Realizar las gestiones necesarias ante la Administracion central o autonémica, en orden a
la obtenciéon de ayudas que permitan una mayor desjudicializacién de los conflictos
colectivos.
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De conseguirse tales objetivos la Comision Mixta correspondiente incluiria en el texto del
Convenio el procedimiento pertinente.

10. Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como tales en los conflictos que
se planteen en el sector de acuerdo con el procedimiento previsto en el ILMCAM

CAPITULO DECIMO
Derechos Sindicales
ARTICULO 592.- DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Se entendera por representantes de los trabajadores a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal y a los Delegados Sindicales de la Seccion Sindical de Empresa, que tendran las
facultades, derechos y obligaciones senalados para los mismos por la Ley Organica de Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

ARTICULO 60°.- DE LOS SINDICATOS

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicion de
interlocutores vélidos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de
sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes
a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

Los Sindicatos, son elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre los trabajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la Ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes
de los trabajadores. Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
Convenios Colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones de
trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesion o no a un Sindicato, a sus acuerdos
o al ejercicio en general de actividades sindicales.

ARTICULO 61¢2.- DE LA ACCION SINDICAL

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la Empresa o centro de
trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendran los
siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a su disposicion
un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c) La utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en
aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 100 trabajadores.

ARTICULO 622.- DE LOS CARGOS SINDICALES

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial 0 comarcal, donde no hubiere el nivel
anterior, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones
oportunas al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.
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b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a
su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de
su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, ya sean reuniones o asambleas con las
Secciones Sindicales, el Comité o los trabajadores, o en reuniones de discusion o
negociacion con la Direccion de la empresa, previa comunicacion al empresario y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras y Comisiones
Mixtas o Paritarias de Convenio Colectivo manteniendo su vinculaciéon como trabajador en
activo en alguna Empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
Empresa esté afectada por la negociacion.

ARTICULO 63°.- DELEGADOS SINDICALES

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 46 regira lo siguiente:

1.

De los Delegados Sindicales: En las Empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que
ocupen a mas de 150 trabajadores, cualesquiera que sea la clase de contrato, las Secciones
Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia
en los Comités de Empresa, estaran representadas, a todos los efectos, por los Delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el centro de trabajo.

El nimero de Delegados sindicales por cada seccion sindical de los Sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion de miembros del Comité de Empresa, se
determinara de acuerdo con la siguiente escala:

De 150 a 750 trabajadores: Uno
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres
De 5.001 en adelante: Cuatro

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos en la eleccién del mismo, estaran representados por un solo Delegado sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato legalmente constituido,
comunicara por escrito a la Direccidon de la Empresa la persona o personas que ejerceran las
funciones propias de Delegado Sindical.

Los Delegados sindicales de las empresas cuya plantilla exceda de 150 trabajadores y no
supere los 250, tendran todos los derechos inherentes a su condicidn, si bien solo dispondran
de las “horas sindicales” que les resulten cedidas como consecuencia del uso y administracion
sindical de la bolsa anual establecida en el articulo 71 bis. Asimismo, éstos, seran elegidos por
cada sindicato de entre sus afiliados en la empresa y por el procedimiento que cada sindicato
tenga establecido. Su designacion sera notificada a la Direccion de la Empresa por la
correspondiente Federacion Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales: Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su central o Sindicato y la Direccion de las respectivas Empresas.

Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos internos de la Empresa en
materia de seguridad e higiene, con voz y sin voto.

Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa deba poner a
disposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos, etc., a los
Comités de Empresa.

Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

A) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

B) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacién de empleo, traslado de
trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.
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C) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

7. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere, ambas partes ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

8. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son
propias.

9. El delegado Sindical, a los efectos de la acumulacién de horas sindicales, sera considerado
como un miembro del Comité de Empresa. En este sentido, sélo tendra derecho a acumular
dichas horas en aquellos miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma
central sindical.

10. Las empresas daran a conocer a los Delegados sindicales y a los miembros del Comité de
Empresa, los TC1y TC2.

ARTICULO 642.- DELEGADOS SINDICALES INTERCENTROS

En las Empresas con varios centros de trabajo que sumen mas de 100 trabajadores, los
Sindicatos firmantes del presente Convenio, que a su vez gozan de la condicion de mas
representativos, podran nombrar cada uno de ellos, de entre sus afiliados en la empresa y por
los procedimientos que cada sindicato tenga establecidos, un Delegado Sindical Intercentros.
Su designacion sera notificada a la Direccion de la Empresa por la correspondiente Federacion
Sindical.

El Delegado Sindical Intercentros tiene como funcién ser informado y oido por la Empresa en el
tratamiento de las cuestiones de ambito superior al del centro de trabajo. Para el ejercicio de sus
funciones podra acceder a los centros de trabajo previa comunicacion al empresario.

El Delegado Sindical Intercentros podré utilizar horas sindicales para el desarrollo de su actividad
como tal, siempre y cuando éstas le sean cedidas por los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 65°.- COMITES DE EMPRESA

1. Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités
de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccién de la Empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la
Empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la produccion y ventas de
la Entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable del empleo en la
empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de
jornadas, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de Formacion Profesional de la Empresa.

4. En funcion de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisiébn de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusion, absorcién o modificacion del status juridico de la Empresa cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

¢) El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato de
trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.
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B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respecto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion y
capacitacion de la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestiéon de obras sociales
establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como 6rgano colegiado para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los apartados 1 y 3 A) de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccion sefale expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la
normativa paccionada, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de
sexos y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

A) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la
sancién se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a
otras causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
Empresa. En el supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores, la
opcion correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si el trabajador
optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

B) No podran ser discriminados en su promociéon econdémica o profesional por causa o en
razén del desempefio de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la normativa vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina. Se podra, a
nivel de Empresa, acumular las horas de los distintos miembros del Comité y Delegados de
Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina
la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion. En cualquier caso esta circunstancia debera ser comunicada a la Empresa
con una antelacion minima de 48 horas debiendo efectuarse por periodo de tiempo
predeterminado.

E) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que dispongan
los miembros de Comités o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, institutos de formacién y
otras Entidades.

ARTICULO 66°.- ACUMULACION Y GESTION DE LAS NORMAS SINDICALES

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros de los Comités, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales seran acumulables por periodos anuales, previa notificacion a
la empresa por parte de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan
presentado o en representacion de los cuales actuen sindicalmente.
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La gestion de tal bolsa de horas correspondera a las organizaciones sindicales, previa cesion
firmada por los titulares individuales de tales derechos.

El Sindicato, o en su nombre la Seccion Sindical correspondiente, notificard trimestralmente a
la empresa la prevision de utilizacion de estas horas por parte de los miembros del Comité,
Delegados de Personal, Delegados Sindicales, asi como por los denominados Delegados
Sindicales Intercentros a que se hace referencia en el articulo 46° de este Convenio. En
cualquier caso, la utilizaciéon de horas acumuladas segun los criterios aqui establecidos debera
ser conocida por la empresa en igual plazo que el establecido en el apartado D) del articulo 47°
del presente Convenio.

ARTICULO 67°.- CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los Sindicatos, las Empresas descontaran en la ndmina mensual de los
trabajadores con autorizacion escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que
se ingresara en la cuenta corriente que designe el Sindicato.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical, si la
hubiere.

ARTICULO 68°.- SOBRE LA INTERLOCUCION SINDICAL Y LOS DERECHOS DE INFORMACION

En relacion con los derechos de informacion que la legislacion vigente otorga a los
representantes de los trabajadores, se establece como norma general que las Empresas
faciliten en el ultimo trimestre de cada afo a los Sindicatos mas representativos y firmantes del
presente Convenio Colectivo los datos que estos requieran referidos a : numero de
trabajadores en plantilla, naturaleza y duracién de los contratos, asi como previsiones de
empleo para los 12 meses siguientes a la fecha de emisiéon de tales datos. Los Sindicatos
comunicaran a la Organizacion Empresarial TRAMAPLAST la relacion de empresas a las que
hayan requerido la informacién antes referida para su conocimiento y efectos. En todo caso, las
empresas solo estaran obligadas a facilitar una respuesta global acerca de los datos
solicitados.

ARTICULO 692.- PRACTICAS ANTISINDICALES

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen actos que
pudieran calificarse de antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion
competente, a través del proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

CAPITULO UNDECIMO
Maniobras restrictivas de la competencia, por incumplimiento de obligaciones laborales

ARTICULO 70°.- CLAUSULA CONTRA MANIOBRAS RESTRICTIVAS DE LA COMPETENCIA,
POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES.

Las partes firmantes acuerdan el iniciar y proseguir acciones conjuntas, tanto ante los érganos
administrativos de inspeccion de trabajo, como ante cualquier instancia competente, a nivel
local, regional o nacional, para denunciar aquellas empresas que provoquen bajadas de
precios de los productos o cualquier situacion de competencia desleal, en base a no aplicar al
convenio vigente, estando dentro de su ambito funcional y territorial, o al impago de salarios o
seguros sociales y en general, mediante el incumplimiento de los deberes, que de naturaleza
laboral, tiene con sus empleados.

CAPITULO DUODECIMO
Planes de Igualdad
ARTICULO 712.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresarial, entienden que
es necesario establecer un marco normativo general de intervenciéon en el ambito sectorial,
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para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las
empresas sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente el papel de las Industrias
Transformadoras de Plasticos de la Comunidad de Madrid como sector comprometido y
avanzado en el desarrollo de politicas de igualdad acuerdan los siguientes objetivos sectoriales
generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de los planes
de igualdad con el fin de alcanzar una gestion éptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un
permanente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la Comisidn Sectorial por la Igualdad las competencias que se sefalan en el
articulo 57 del presente convenio a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en
materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

ARTICULO 722.- PLANES DE IGUALDAD

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la
Representacion Legal de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral.

En las empresas de mas de 150 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo, las
medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad y a los
diagnosticos de situacion debera tenerse en cuanta lo sefalado en el articulo 5 de la Ley
Orgénica 3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en
el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 debera ser interpretada siempre en términos razonables
teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas son producto de una decantacién natural
en el tiempo que obedecen a unos antecedentes conectados con los del propio mercado de
trabajo y el empleo y una menor participaciéon histérica de las mujeres en las tareas de
produccién. De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral ya
que las posibles diferencias existentes respecto la cuantificacion de sexos en la plantilla
pueden estar en algun modo motivadas por las razones antes dichas. Ello no obsta para que
hacia el futuro las decisiones empresariales se acomoden a los términos previstos en la Ley de
manera que las decisiones empresariales no sélo no favorezcan discriminacion alguna sino que
por el contrario procuren y faciliten la plena incorporacion de la mujer a todas las tareas o
puestos de trabajo existentes en las estructuras de las Industrias Transformadoras de Plasticos
de la Comunidad de Madrid.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de directrices y reglas
en relacion con los planes de igualdad y los diagnésticos de situacion que podran seguir las
empresas de mas de 150 trabajadores incluidas dentro de su ambito de aplicacion y cuya
finalidad es facilitar a estas ultimas la aplicacién e implantacion de la Ley Organica 3/2007.

ARTICULO 732.- CONCEPTOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un
conjunto ordenado de medidas, adoptados después de realizar un diagnéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.
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Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

ARTICULO 742.- DIAGNOSTICO DE SITUACION

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las
empresas realizaran un diagndstico de situacion cuya finalidad sera obtener datos
desagregados por sexos en relacion con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a
materias tales como el acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocion profesional,
las condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada, de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de
situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una
justificacion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razén de sexo que
supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores,
pudiendo éstos emitir el correspondiente informe si asi lo estiman adecuado.

El diagndstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacion,
entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigiedad, departamento, nivel
jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

c) Distribucion de la plantilla en relacion con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacion de la jornada, horas anuales de
trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacién con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afo especificando grupo profesional, edad y tipo
de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a
permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

i) Promociones Uultimo afio especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha
promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geogréfica.

j) Horas de Formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacion y/o comunicacion
utilizados en los procesos de seleccion, formacion y promocion, los métodos utilizados para la
descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las
ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion,
formacion y promocion.

ARTICULO 75°.- OBJETIVOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD

Una vez realizado el diagndstico de situacion podra establecerse los objetivos concretos a
alcanzar basandose en los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de
medidas de accion positiva como las sefialadas en el articulo 13 de este Convenio en aquellas
cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de
medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion y promocion
profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y, ente
otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccidn y promocién en igualdad que eviten la segregacion vertical
y horizontal y la utilizacion del leguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar
procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la empresa mediante la
redaccion y difusiéon no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de
pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas
exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.
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b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliqguen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién/promocion de mujeres en puestos en
los que estan sub-representadas, en los términos establecidos en el Capitulo Il del
Convenio General de la Industria Quimica.

d) Revisando la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y
modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacion al de
trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de
tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tanto
interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres,
desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de
empleo.

f) Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizando cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando
una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campafas de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales
existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los
posibles casos de acoso moral y sexual.

ARTICULO 76°.- COMPETENCIAS DE LAS EMPRESAS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD Y REGIMEN
TRANSITORIO

Sera competencia de la empresa realizar el diagndstico de situacién. La documentacion que se
desprenda de dicho diagnéstico sera facilitada a efectos de informe a los representantes de los
trabajadores.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, las empresas afectadas por las presentes
disposiciones deberan negociar con los representantes de los trabajadores el correspondiente plan
de igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacion ya que, tanto el contenido del plan
como las medidas que en su caso deban adoptarse dependeran siempre del diagndéstico previo y de
que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de trato. En el supuesto de
que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en
la ley, seran competentes los érganos de mediacion y arbitraje de la Comision Mixta segun los
procedimientos regulados en el articulo 50 y siguiente del presente Convenio.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a los representantes de los
trabajadores con caracter anual sobre su evolucion, pudiendo éstos ultimos emitir informe si asi
lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente convenio
colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los diagnésticos
de situacion y los planes de igualdad.

ARTICULO 772.- LA COMISION PARITARIA SECTORIAL POR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Se acuerda constituir una Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades entre
los firmantes del presente Convenio con el fin de abordar los compromisos asumidos en los
articulos del 56 al 61 del presente Convenio, con las siguientes competencias:

— Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que
pueda surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad
establecidas en los articulos anteriores.

— Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

— Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de la Comision Mixta.
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— Si asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio especifico en relacién con
la lgualdad de Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacion de la situacion
laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial de
aplicacion del convenio y para lo cual sera necesario que los datos se presenten en ésta
ultima, desagregados por género.

— En base a las conclusiones obtenidas, se examinara de nuevo con el Instituto de la Mujer
un posible convenio de colaboracién concreto, asi como la posibilidad de elaborar un cédigo
de buenas practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas de
las Industrias Transformadoras de Plasticos de la Comunidad de Madrid.

— El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones, constituird la
memoria anual sobre igualdad de oportunidades de las Industrias Transformadoras de
Plasticos de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL |

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se produjera cualquier modificacion
legislativa con relacion a la estructura de la negociacion colectiva, las organizaciones firmantes del
convenio, se comprometen a constituir una mesa especifica que tendra por objeto la evaluacion y el
alcance de la misma, asi como, la adecuacion del Convenio Colectivo a la nueva disposicion

DISPOSICION ADICIONAL II

Las partes firmantes del presente Convenio en la vigencia del mismo, se comprometen a impulsar el
Observatorio Industrial y de Empleo que analice la evolucién, las condiciones de trabajo y el nivel de
Seguridad y Salud en el Sector, asi como en materia de formacion, la formacion continua de los
trabajadores de todas sus empresas, al objeto de conseguir un nivel de especializacién, que
redunde en beneficio de las industrias mejorando la productividad y con ello su competitividad, y en
los trabajadores como elemento de formacion personal y promocién profesional, al considerarse uno
de los factores a valorar en materia de clasificacion profesional.

DISPOSICION ADICIONAL lli
Acoso sexual y por razén de sexo:

Las organizaciones firmantes desarrollaran, a través de la Comision Paritaria recogida en el capitulo
IX, iniciativas generales de actuacién y recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso
sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro del ambito de aplicacion de este Convenio. De esta
manera desarrollaran, durante la vigencia del presente convenio colectivo, un protocolo de
prevencion y actuacion contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

De la misma manera las organizaciones firmantes del convenio, para garantizar la efectividad
del principio de igualdad de trato y oportunidades reconocido en la Constitucion Espafola y en
el Estatuto de los Trabajadores, quieren dejar constancia del rechazo de actitudes que limiten
las oportunidades y generen desigualdades ya sean por razén de sexo, orientacion sexual o
identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Violencia de Género:

Las empresas y personas trabajadoras, afectadas por este convenio manifiestan que la
violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicologica que se ejerce sobre
las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad (Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género). Esta violencia es
una de las expresiones mas graves de la discriminacion y de la situacion de desigualdad entre
mujeres y hombres y su erradicacion precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones
integrales en distintos ambitos, incluyendo el &mbito laboral

En este sentido se comprometen durante la vigencia del presente convenio colectivo, a

desarrollar un documento con los derechos y seguridad social de las trabajadoras que tengan
la consideracion de victimas de violencia de genero.

(03/16.896/19)
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