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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion e Investigacion

2 RESOLUCION de 25 de abril de 2019, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, por la que se convoca procedimiento de ingreso al Cuerpo de Catedrati-
cos de Musica y Artes Escénicas.

PREAMBULO

La disposicién adicional duodécima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de mayo), establece que el sistema de ingreso en
la funcidn publica docente serd el de concurso-oposicion convocado por las respectivas Ad-
ministraciones Educativas.

En desarrollo de la citada normativa fue dictado el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprob6 el Reglamento de Ingreso, accesos y adquisicién de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley.

El articulo 3 del mencionado Reglamento establece que el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma convocante, habiendo aprobado su respectiva oferta piblica de em-
pleo, procederd a realizar las convocatorias para la provision de los plazas autorizados en
dicha oferta, sujetdndose a las normas de funcién piblica que le sean de aplicacién.

El articulo 13 del mismo Reglamento establece que para participar en el ingreso al
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas serd necesario estar en posesion del
titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de grado correspondiente, u otro
titulo equivalente a efectos de docencia. En el articulo 17 del mismo Reglamento, se espe-
cifica que ademds se deberd acreditar la formacién y capacidad de tutela en las investiga-
ciones propias de las Ensefianzas Artisticas.

Por tltimo, y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 35/2018, de 8 de mayo, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba Oferta de Empleo Publico de personal docente de
la Comunidad de Madrid para el afio 2018, esta Direccién General, en uso de las competen-
cias que tiene atribuidas por el Decreto 127/2017, de 24 de octubre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion e Investi-
gacion (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 255, de 26 de octubre),
resuelve convocar procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Catedrdticos de Musi-
cay Artes Escénicas.

Asi mismo, siendo necesario que el profesorado seleccionado se incorpore al comien-
zo del curso 2019-2020, procede declarar de urgencia la presente convocatoria.

El desarrollo de todo el proceso se regird de acuerdo con las siguientes

BASES

PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS
DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Primera
Plazas convocadas, niimero y distribucion

Se convoca procedimiento selectivo mediante el sistema de concurso oposicion, para
cubrir 49 plazas del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, dentro del 4mbi-
to de gestién de la Consejeria de Educacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 apartado 1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, se reserva un porcentaje de al menos el 7
por 100 de las plazas para ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas
con discapacidad, considerando como tales, las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
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inclusioén social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas. En el supuesto de que estas no sean cubiertas total o
parcialmente, se acumulardn a las plazas convocadas por el procedimiento de ingreso libre.

La distribucién por especialidades de las plazas convocadas es la siguiente:
A RESERVA DE
ESPECIALIDAD CODIGO INGRESO DISCAPACIDAD TOTAL
Danza Clasica 005 3 3
Canto 006 3 1 4
Composicion 010 1 1 2
Concertacion 012 2 2
Contrabajo 014 1 1
Danza Espafiola 017 1 1
Baile Flamenco 018 2 2
Direccién de Orquesta 023 1 1
Escena Lirica 025 2 2
Flauta Travesera 032 1 1
Etnomusicologia 033 1 1
Guitarra 035 1 1 2
Historia de la Musica 039 1 1
Musica de Camara 050 3 3
Musicologia 051 1 1
Pedagogia 057 1 1
Percusion 058 1 1
Piano 059 2 2
Improvisacién y Acompafamiento 061 1 1
Repertorio con piano para voz 063 3 3
Viola 077 1 1
Violin 078 2 2
Violoncello 079 1 1
Repertorio con piano para instrumentos 098 3 3
Tecnologia Musical 100 1 1
Andlisis y Practica del Repertorio del Baile Flamenco 103 1 1
Analisis y Practica del Repertorio de la Danza Contemporanea 105 1 1
Composicién coreografica 108 1 1
Danza Contemporanea 109 1 1
Danza Educativa 110 1 1
Historia de la Danza 112 1 1
TOTAL 46 3 49
Segunda
Normativa aplicable
— Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
— Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
— Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modi-
ficacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
— Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
— Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad
de Madrid.
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puiblicas.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptiblico.
— Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2019.
— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciodn, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimo-
séptima de la citada Ley.
— Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
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accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, y se regula el régi-
men transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimosépti-
ma de la citada ley.

— Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria, el bachi-
llerato, la formacidn profesional y las ensefanzas de régimen especial y se esta-
blecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

— Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

— Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.

— Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi
como la Orden 571/2001, de 21 de febrero, de la Consejeria de Educacién, por la
que se regula la tasa por los derechos de examen para la seleccion del personal do-
cente al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicién de la condicién de
catedrdtico.

— Decreto 35/2018, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
Oferta de Empleo Publico de personal docente de la Comunidad de Madrid para
el afio 2018,

— Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

— Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Pu-
blica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demads Estados miembros de la Unién Europea.

— Acuerdo de 10 de mayo de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
expresa y formalmente, el Acuerdo de 3 de mayo de 2016, de la Mesa General de
Negociacién del Personal Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de
marzo de 2016, de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, sobre
seleccidon de candidatos a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad,
composicién y ordenacion de las listas de funcionarios interinos docentes en el
dmbito de la Comunidad de Madrid.

— Orden ECD/1752/2015 de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en las es-
pecialidades vinculadas a las ensefianzas de misica y danza.

— Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acce-
so al empleo publico de personas con discapacidad.

— Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Catedrdticos de Misica y Artes Escénicas vinculadas a las
ensefianzas superiores de Musica y de Danza.

— Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las enseflanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

— Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de
las enseflanzas artisticas superiores de Grado en Misica establecidas en la Ley Or-
gdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Real Decreto 632/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de
las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Danza establecidas en la Ley Or-
gdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Resolucién de 15 marzo de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos,
por la que se dictan instrucciones sobre el incremento de la cuantia de determina-
das indemnizaciones en concepto de asistencias por la participacién en tribunales
de seleccion de personal docente no universitario.

— Enlo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacién, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado.
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Tercera

Las demds disposiciones de cardcter general que sean de aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidas, tanto
los aspirantes como la Administracién y el Tribunal.

Requisitos que deben reunir los aspirantes

Los requisitos que deben reunir los aspirantes para su admisién al procedimiento se-
lectivo son:

3.1.

A)

B)
®)

D)

E)
F)

Requisitos generales:
Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

— Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demds Esta-
dos miembros de la Unién Europea o ser nacional de algtin Estado al que sea
de aplicacién el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento europeo
y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los tra-
bajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuer-
do sobre el Espacio Econémico Europeo.

— Igualmente, podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los fami-
liares del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuer-
do sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o se retinan
con él, en los términos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen deberdn acreditar este conocimiento me-
diante la realizacién de una prueba, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo I
de esta convocatoria, a excepcion de los aspirantes que se encuentren exentos de
su realizacién por las causas previstas en este Anexo 1.

Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad méxima establecida
para la jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas habituales, no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el de-
sempeio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.
No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos, por resolucién judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado el acceso a la funcién publica.

No ser funcionario de carrera, o en pricticas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario del mismo cuerpo al que se pretende ingresar.
Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual
con menores, deberd acreditarse por el participante no haber sido condenado por
sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Este requisito deberd mantenerse durante la presta-
cidén de los servicios, quedando obligado el docente a comunicar aquellas senten-
cias firmes en las que fuera condenado por los delitos a los que hace referencia el
citado articulo.

Todos los aspirantes que no hayan marcado el apartado 6 de la solicitud autorizan-
do la consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales, deberdn aportar el cer-
tificado negativo del mencionado Registro junto con el resto de la documentacion.
La autorizacién otorgada a la Administracién para consultar el Registro Central de
Delincuentes Sexuales se entiende para la comprobacién de los datos en cualquier
nombramiento en puestos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdn acreditar, ade-
mads de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Es-
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tado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su
pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado
1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en
lengua castellana, deberd acompaiiarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traduc-
tor jurado o validada por el consulado u oficina diplomadtica correspondiente).

3.2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre:

Ademds de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos especificos que se detallan a continuacién:

A) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de

grado correspondiente, titulo superior de ensefianzas artisticas equivalente a licen-
ciatura o grado, o aquella titulacién equivalente, a efectos de docencia.
En el caso de que la titulacidn se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse obteni-
do su correspondiente credencial de homologacién segtin el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homologacién y declaracidon de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplo-
mado, o bien, haberse obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional re-
gulada al amparo del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se in-
corporan al ordenamiento juridico espaiiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificacio-
nes profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesién
de abogado.

3.3. Requisitos para participar por el turno de reserva de discapacidad acreditada:

Podrén participar por este procedimiento, los aspirantes que, ademds de reunir los re-
quisitos de ingreso generales y especificos exigidos para el procedimiento de ingreso libre,
tengan reconocido por los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas o, en su
caso, de la Administraciéon General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, o han sido declarados en situacién de incapacidad permanente en grado total
en una profesion distinta a la docente, mediante Resolucién del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, siempre que tengan la capacidad funcional, no solo referida al ejercicio de
la docencia a nivel general, sino en relacién con la especialidad a que se opta. Las condi-
ciones de participacién por la reserva para personas con discapacidad se establecen en el
Anexo II de esta Resolucion.

En cumplimiento del articulo 59 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y del Decre-
to 35/2018, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Puablico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, se reserva un porcentaje, de al me-
nos el 7 por 100, del total de las plazas convocadas para la participacidn por esta reserva.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los aspirantes de in-
greso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el dictamen vinculante y de acuer-
do con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos al
empleo publico de personas con discapacidad, los aspirantes que concurran por este acce-
so se someterdn a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del turno libre, y habran
de demostrar su capacidad superando las calificaciones minimas establecidas en las bases
de la presente convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podrdn presentarse a la misma espe-
cialidad por el procedimiento de ingreso libre.

3.4. Fecha en la que deben reunirse estos requisitos: todos los requisitos enumerados
anteriormente deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitu-
des y deberdn mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera del Cuerpo de Catedrdticos correspondiente.

La acreditacién por el participante de no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, deberd mantenerse durante la presta-
cion de los servicios, quedando obligado el funcionario a comunicar aquellas sentencias fir-
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mes en las que fuera condenado por los delitos a los que hace referencia el articulo 13.5 de
la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero.

Cuarta
Solicitudes, tasas, documentacion, lugar y plazo de presentacion

La Direccién General de Recursos Humanos es el drgano competente para la tramita-
cion de las solicitudes y resolver cuantas dudas se susciten, asi como para adoptar las me-
didas necesarias para su desarrollo.

4.1. Modelo y obtencién: las solicitudes se ajustardn al modelo oficial que figura, a
efectos informativos, en el Anexo III.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse exclusivamente por medios electrénicos, a
través de la aplicacién informdtica que se encuentra disponible en el portal www.comuni-
dad.madrid, pestafa “Administracion electrénica”, donde figuran todas las utilidades pro-
pias de la Administracién Electrénica de la Comunidad de Madrid. Igualmente se podrd ac-
ceder a través del portal personal +educacion, siguiendo la secuencia www.madrid.org/
edu_rrhh—Funcionarios Docentes”—"Procesos Selectivos”—*“Oposiciones 2019 Catedra-
ticos de Miusica y Artes Escénicas”.

La presentacién de las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos debe ha-
cerse de forma telemdtica. Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, y de acuerdo con su ar-
ticulo 14.2.e), estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos los
empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones que realicen
con ellas por razén de su condicién de empleado publico.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere vilido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha informacién se encuen-
tra en el portal “Personal +educacion”, pestafia “Funcionarios Docentes”, “Tramitacion
electrénica.

En esta modalidad de presentacién, se permite el envio electrénico de toda la docu-
mentacion justificativa que acompana a la solicitud a excepcién de lo establecido en los su-
bapartados 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 del baremo publicado en el Anexo IV. Las solicitudes vincu-
lardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

No podrd presentarse mds de una solicitud, salvo que se opte a mds de una especiali-
dad, lo que no le garantiza al personal aspirante que pueda asistir al acto de presentaciéon y
a la realizacion de las pruebas de cada una de las especialidades solicitadas. Deberdn pre-
sentar tantas solicitudes, junto con la documentacidn justificativa de méritos, como nime-
ro de especialidades a que se opte.

En caso que se presente mds de una solicitud por especialidad, serd vdlida la dltima re-
gistrada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante entendiéndo-
se con éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del inte-
resado. La representacion deberd acreditarse por cualquier medio vélido en derecho que
deje constancia fidedigna de su existencia.

4.1.1. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.
En el apartado 1 de la solicitud de admisién (Datos de convocatoria):

— Cdbdigo de Cuerpo: los aspirantes deberdn consignar los siguientes cddigos:

— “Cddigo 0593”. “Cuerpo de Catedrdticos de Musica y Artes Escénicas”.

— “Cédigo de Especialidad: se deberd consignar el cédigo de la especialidad por la
que participan, segtn se recoge en la base primera de esta convocatoria.

— “Especialidad”: denominacion de la especialidad.

— Forma de acceso: se deberd consignar el cddigo que corresponda a la forma de in-
greso por la que participan, de los detallados a continuacion:
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Cédigo:
1. Libre.
2. Reserva de discapacidad.

— Exencion de tasas: los aspirantes que, de conformidad con la normativa vigente y
seglin se recoge en el apartado 4.2.1, estén exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen, deberan hacer constar tal circunstancia (exencién de tasas).

— Reserva para personas con discapacidad: los aspirantes con discapacidad acredita-
da que, cumpliendo con los requisitos especificos de participacidn establecidos en
el apartado 3.3 de esta convocatoria, deseen aspirar a las plazas de reserva de dis-
capacidad, detalladas en la base primera, deberdn manifestar su opcién marcando
el recuadro “Reserva para discapacitados”.

— Discapacidad: los aspirantes con discapacidad deberdn indicar el grado de disca-
pacidad que acreditan.

— Tipo de adaptacién solicitada: los aspirantes con discapacidad que necesiten adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacién de alguno de los ejercicios, de-
berdn solicitarlas en el recuadro correspondiente de la solicitud, debiendo adjun-
tar certificado médico oficial o documento equivalente expedido por el 6rgano
competente, en el que conste la circunstancia que ocasiona la necesidad, asi como
la adaptacion de tiempo y de medios materiales para la realizacion de las pruebas.

En el apartado 2 de la solicitud de admisién (Datos del interesado):

Es imprescindible consignar correctamente la fecha de nacimiento. Su omisién o con-
signacién errénea podria ocasionar al interesado la imposibilidad de realizar consultas re-
lativas al presente procedimiento, via Internet.

Si el interesado desea formar parte de las listas de aspirantes a desempeiiar puestos do-
centes en régimen de interinidad, se recomienda la cumplimentacion de los siguientes cam-
pos en el impreso de solicitud:

— Teléfono movil, si desea recibir notificacién via SMS de su inclusién en el tablon
de anuncios dentro de la relacion de aspirantes citados para cubrir estos puestos.

— Correo electrénico, Se podr4 utilizar esta via de comunicacion para enviar notifi-
caciones desde el Area de Gestion del Personal Docente Interino.

La omisidn o consignacién errénea de estos datos podria ocasionar la imposibilidad de
recibir dicha notificacién.

En el apartado 3 de la solicitud de admision (Titulo académico oficial exigido en la
convocatoria):

Deberd indicarse unicamente la denominacién del titulo alegado.

En el apartado 4 de la solicitud de admision (Datos del representante):

Si desea actuar por medio de representante, deberdn consignarse sus datos.

En el apartado 5 de la solicitud de admisién (Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria):

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifiola deberdan consignar su naciona-
lidad en el recuadro B, indicando, asimismo, si se hallan exentos o no exentos de la reali-
zacion de la prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano, de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo I de la presente convocatoria.

Los aspirantes que deseen formar parte de la lista de aspirantes a desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad y deseen ser avisados de la convocatoria via SMS, de-
berdn hacerlo constar en el recuadro C.

En el apartado 6 de la solicitud de admisién (Autorizacién consulta al Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales):

Serd ineludible para poder impartir ensefianzas en centros docentes de la Comunidad
de Madrid, la consignacién de una de las dos opciones que se presentan en la solicitud: au-
torizo a la Direccién General de Recursos Humanos la consulta al Registro Central de De-
lincuentes Sexuales, o, en su caso, no autorizo y presentaré el certificado correspondiente
en el momento que se me requiera. La autorizacién concedida se entiende vigente durante
la prestacidon de servicios en centros docentes piblicos de la Comunidad de Madrid.

En caso de autorizar la consulta se deberdn cumplimentar todos los campos que se re-
cogen en el recuadro “Datos del interesado necesarios para su consulta”.
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En el apartado 7 de la solicitud de admisién (Documentacidon requerida):

Los aspirantes deberdn cumplimentar este apartado, de acuerdo con los documentos
que adjunten a su solicitud, en la forma que se indica en el apartado 4.3.

En el apartado Destinatario:

Los aspirantes deberdn consignar Subdireccién General de Gestién del profesorado de
Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, Direccién General de
Recursos Humanos. Consejeria de Educacion e Investigacion.

4.2. Tasas por derechos de examen.

De conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre y en
aplicacion de lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid del afio 2019, los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liqui-
dar las tasas por el importe que se indica a continuacion:

— Cuerpo de Catedréticos de Musica y Artes Escénicas: 77,87 euros.

El pago de la tasa podra hacerse utilizando el impreso original del modelo 030 que fi-
gura, a efectos meramente informativos, en este Anexo III y por los siguientes medios:

1. Elimpreso modelo 030 podrd obtenerse en el portal personal +educacion siguien-
do la secuencia establecida en la base 4.1, donde se podrd acceder a un formulario que per-
mite generar y cumplimentar, validar e imprimir el modelo 030.

Las modalidades de pago y tramitacion que se pueden utilizar son:

a) Pago en efectivo: Deberd cumplimentarse el formulario o impreso 030 y dirigirse
con él a una de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion
en la Comunidad de Madrid: Banco Popular, Banco Sabadell, Banco Santander,
Bankia, BBVA, Cajamar o Caixabank, para la oportuna tramitacién del ingreso.

b) Pago via telemdtica: Se realizard de acuerdo con las siguientes instrucciones para
su cumplimentacién:

» Centro Gestor: “510 Educacion”.

» Tasa o precio: “Derechos de examen personal docente...”.

 Epigrafe tasa: “1930”.

* Motivacidn liquidacidon administrativa: Consignar: “Ingreso” al cuerpo de Cate-
dréticos de Musica y Artes Escénicas.

¢) Exclusivamente para los residentes en el extranjero, el pago de la tasa podra efec-
tuarse mediante transferencia bancaria a la entidad Bankia, Paseo de la Castella-
na, nimero 189, de Madrid, a la cuenta ES06-2038-0626-0660-00083192, indi-
cando con claridad el nimero de identificacion fiscal, nombre y apellidos, asi
como el procedimiento selectivo para ingreso o procedimiento para la adquisicién
de nueva especialidad en el Cuerpo por el que participa.

2. Pago através de app. La aplicacion estd disponible para su descarga en los alma-
cenes de aplicaciones “Google play” y “App store”. En la pdgina de la convocatoria, a la
que se accede siguiendo la secuencia establecida en la base 4.1 se encuentra una guia para
su uso y pago concreto de la tasa.

A la solicitud de admisidn a pruebas selectivas deberd adjuntarse el “Ejemplar para la
Administracién” del modelo 030 o, en su caso, el documento acreditativo de haber pagado
la tasa.

Si el pago se realiza mediante banca electrénica, para lo que resulta imprescindible la
obtencidn de certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid, debera obte-
nerse el documento de ingreso en el que aparece reflejada la validacion mecdnica otorgada
por la entidad bancaria y adjuntar a la solicitud el “Ejemplar para la Administracién” como
documento acreditativo de haber pagado la tasa. Si se realiza a través de la app para el
“Pago de Tasas y Precios Ptiblicos” de la Comunidad de Madrid deberd generar el pdf tras
la confirmacion del pago y adjuntarlo a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusién
del aspirante. La presentacion y pago en la entidad bancaria no supondrd, en ningtn caso,
la sustitucion del tramite de la presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el 6rga-
no indicado en el apartado 4.4 de la base cuarta de la presente convocatoria.
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4.2.1. Exentos del pago de las tasas: En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentos del pago de
la tasa por derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses ininte-
rrumpidos, referida a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. A esta exencion no podrdn acogerse
aquellos aspirantes que figuren como demandantes de “mejora de empleo”.

b) Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior al 33 por 100, o
una incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la docente.

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, deberdn hacerlo constar en la so-
licitud, en el apartado 1, “Datos de convocatoria”, recuadro “Exencidén de tasas” y, a efec-
tos de comprobar tal circunstancia, deberdn presentar, junto con la solicitud, la siguiente do-
cumentacion:

— Las personas que se encuentren en situacién de desempleo, deben acreditar, ade-
mds, que demandan empleo y que llevan inscritas 6 meses de manera ininterrum-
pida en los Servicios Publicos de Empleo. Estas tres condiciones deben ser acre-
ditadas mediante certificado o informe de los mencionados Servicios Ptiblicos de
Empleo (Informe negativo de rechazos).

— Las personas con discapacidad: Tarjeta o certificado vigente acreditativos del gra-
do de discapacidad expedidos por la Direccion General de Servicios Sociales e In-
tegracién Social de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO), u otro érgano competente para expedir dichas certificacio-
nes, en el que se indique el grado de discapacidad.

— En el caso de una situacion de incapacidad permanente en grado total en una pro-
fesion distinta a la docente, resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS).

— Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por la Subdireccion General de Apoyo a Victimas del Terro-
rismo, del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacidn justificativa de la exencién del pago
de tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los
requisitos indicados, figurardn en la relacion provisional de aspirantes excluidos, debiendo
aportarla en el plazo establecido para realizar la subsanacién de errores y causas de exclu-
sion en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera
que no retnen los requisitos alegados, los aspirantes serdn excluidos definitivamente del
proceso selectivo.

4.2.2. Devolucién de tasa por derecho de examen. De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 10 y 75.2 de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad de
Madrid, solo procederd la devolucidon de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comuni-
dad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes
o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

4.3. Documentacién: los aspirantes deberdn anexar a sus solicitudes de participacion
en el proceso selectivo la documentacién acreditativa necesaria, tanto de los requisitos de
participacion que se detallan en la base Tercera de la presente convocatoria, como de los mé-
ritos a que se hace referencia en el baremo incluido en el Anexo IV de esta convocatoria.

La fecha limite para aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los mé-
ritos, serd la del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

4.3.1. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.
Los aspirantes acompaiiardn a sus solicitudes los siguientes documentos:

1. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar una fotoco-
pia del documento nacional de identidad en vigor, en el caso de no autorizar su
consulta a la Administracion.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

a) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdn presentar una foto-
copia del correspondiente documento nacional de identidad o pasaporte y de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
jador comunitario fronterizo en vigor.

b) Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea, o de algiin Estado al
que, en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero, o
por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fo-
tocopia del documento de identidad, o pasaporte.

¢) Quienes participen por su condicién de familiares de los anteriores, deberdn
presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta, o del resguardo de haber solici-
tado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solici-
tado estos documentos, deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion responsable de la persona con la que existe este vinculo, de que no estd
separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas, 0 estd a su cargo.

El ejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
pagado la tasa correspondiente, debidamente mecanizado o validado mecdnica-
mente por la entidad bancaria o documento justificativo de exencién de tasas por
derechos de examen.

Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Misi-
cay Artes Escénicas o certificacién académica, original o fotocopia de la misma,
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo. En el
caso de titulos obtenidos en el extranjero, deberd presentarse fotocopia de la creden-
cial de su homologacioén.

La Direccién General de Recursos Humanos, podrd verificar, en su caso, la infor-
macidn aportada por el aspirante mediante la consulta de las titulaciones inscritas
en el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional, cuando el aspirante no
haya desautorizado su consulta. A estos efectos, los solicitantes deberdn compro-
bar si sus titulaciones estdn inscritas en el registro antes mencionado.

Toda la documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a que se hace
referencia en el baremo publicado como Anexo IV a la presente convocatoria.

Los méritos alegados en los subapartados 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 del baremo publicado
en el Anexo IV “Otros méritos”, deberdn justificarse aportando la documentacion
original:

— Aspirantes que hayan participado en el dltimo procedimiento selectivo con-
vocado por Resolucién de 27 de septiembre de 2018, por la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos: los aspirantes que hubieran presentado documen-
tacién original para la valoracién de los méritos, siempre que no hayan
retirado la misma, deberdn hacerlo constar, junto con su solicitud de partici-
pacion, mediante listado detallado en el modelo “Relacién de los documentos
justificativos...” del Anexo III. En este caso, la Direccién General de Recur-
sos Humanos remitird la documentacién al tribunal, para su valoracién.

En el caso de los méritos que hayan sido perfeccionados con posterioridad al
plazo de finalizacidn de presentacion de solicitudes de la Resolucién indica-
da, los aspirantes deberan hacerlo constar y aportar la documentacién origi-
nal justificativa de los mismos, tal y como se establece en el apartado siguiente.

— Aspirantes que no hayan participado en el Gltimo procedimiento selectivo con-
vocado por Resolucién de 27 de septiembre de 2018, por la Direccién General
de Recursos Humanos: la documentacidn se presentard de forma presencial, en
alguno de los lugares detallados en el siguiente apartado, acompafiados de una
solicitud genérica en la que, ademads de los datos identificativos del solicitan-
te, se hard constar el nimero de la solicitud presentada telemdticamente.

Solamente se tendrdn en consideracién los méritos debidamente justificados, me-
diante la documentacién que se determina en la presente convocatoria y durante
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el plazo de presentacién de solicitudes. Aquella documentacién presentada con
posterioridad a la finalizacion de dicha fecha tendra el tratamiento de fuera de pla-
zo. En cualquier caso, no se podrd alcanzar mds de 10 puntos por la valoracién de
los méritos.

A los efectos de la valoracién del expediente académico correspondiente al titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en un pais extranjero, y que
deberdn aportar en el plazo de presentacién de solicitudes, dispondrdn de un pla-
zo adicional de diez dias hébiles a contar a partir del dia siguiente al de finaliza-
cion del citado plazo de presentacion de solicitudes, para aportar la declaracion de
equivalencia con el sistema de calificacién espafiol. Actualmente la Declaracién
de Equivalencia de Nota Media es un procedimiento en linea y gratuito que se pro-
porciona a través de la Sede Electrénica del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, al amparo de la Resolucién de la Direccién General de Politica Uni-
versitaria de 21 de marzo de 2016, para que cada usuario genere su propia decla-
raciéon y al cual se accede a través del siguiente enlace:

— www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/
educacion/203615.html

El objeto de la declaracién de equivalencia de la nota media de expedientes acadé-
micos universitarios de estudios realizados en centros extranjeros es facilitar la
emision de un documento de equivalencia de las notas medias de estudios y titu-
los universitarios realizados en el extranjero a los correspondientes espafioles que
pueda ser presentado en los procedimientos de concurrencia competitiva en que la
nota media sea un requisito, mérito o elemento de valoracion.
Asimismo, los aspirantes que aleguen experiencia docente previa desempefiada en
paises extranjeros, dispondrdn de un plazo adicional de diez dias hdbiles, a contar
a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des, para aportar la documentacion justificativa.

6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola, en el plazo de presentacion
de solicitudes, deberan presentar ademas:

— Declaracién responsable de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Piblica.

— Entodo caso, los ciudadanos de origen extranjero o que tuvieran otra naciona-
lidad, deberan, ademads, aportar certificacion negativa de condenas penales
expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales
respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 (Real De-
creto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales. Art. 9.3).

— Los aspirantes que, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de la pre-
sente Resolucidn, estén exentos de la realizacidn de la prueba previa de acre-
ditacién del conocimiento del castellano, deberdn aportar, en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, la documentacidn justificativa.

De no aportar la documentacion a que se refiere el apartado 3 del Anexo I, deberdn
realizar la prueba a que se alude en el apartado 3.1.a) de esta convocatoria.

7. Con independencia del procedimiento por el que concurran (libre o reserva de dis-
capacidad), aquellos aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas, ademds de indi-
carlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan aportar la documen-
tacion conforme se indica en el Anexo II de esta convocatoria.

8. Sise desea formular la solicitud a través de representante, deberd aportarse el do-
cumento, vdlido en derecho, de otorgamiento de la representacién. Asimismo, co-
pia del DNI del representante en el caso de no autorizar su consulta a la Adminis-
tracion.

9. Ladocumentacidon referida a discapacidad se establece en el Anexo II “Condicio-
nes de participacidn para personas con discapacidad acreditada y adaptaciéon de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas”.

4.3.2. Compulsa de documentacion: segtin lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24
de enero, por el que se regula la atencidn al ciudadano en la Comunidad de Madrid, no serd
necesario que los documentos que presenten los aspirantes sean originales, ni fotocopias com-
pulsadas, pudiéndose, en la fase de presentacion de solicitudes, presentar fotocopias simples
de dichos documentos. Los originales o copias compulsadas podran ser requeridos en cual-
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quier momento del procedimiento y, en todo caso, antes de la formalizacién del nombra-
miento como funcionarios en practicas.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se dedujera que los as-
pirantes carecen de los requisitos sefialados en la base tercera, “Requisitos que deben reu-
nir los aspirantes” de la Resolucién de la convocatoria, quedarian anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la soli-
citud inicial.

Asimismo, si de los documentos justificativos de los méritos presentados inicialmen-
te junto con la solicitud se observase alguna discrepancia con los originales solicitados, los
aspirantes podrdn ser excluidos del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de respon-
sabilidad en que hubiesen podido incurrir.

4.3.3. Correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos: los errores materia-
les, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse, podrdn ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, conforme determina el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones publicas.

4.3.4. Recuperacién de la documentacidn presentada: la documentacién que presen-
ten los aspirantes para la valoracién de sus méritos en la fase de concurso, podrd ser recu-
perada por los mismos en el lugar y durante el plazo que se determinen por la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, tnicamente cuando se trate de documentos originales, y
siempre y cuando no se haya interpuesto recurso por parte de algtin aspirante, en cuyo caso
podra ser retenida a efectos de comprobacidn o prueba.

En el supuesto de que la documentacién no sea retirada en el plazo establecido, se en-
tenderd que el aspirante renuncia a su recuperacién, decayendo por tanto de este derecho.

La guia docente, aunque se trate de documentacion original, no serd devuelta a los as-
pirantes por formar parte de las pruebas del procedimiento de seleccion.

4.4. Formas y lugares de presentacién de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto de la documentacién a la Subdireccién
General de Gestién del profesorado de Educacion Secundaria, Formacién Profesional y Ré-
gimen Especial de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educa-
cion e Investigacion.

Una vez cumplimentada, la solicitud se puede presentar:

a) De forma telematica: la presentacion de solicitudes y, en su caso, la documenta-
cién que debe acompaiiarlas, se realizard en el Registro Electrénico de la Conse-
jeria de Educacion e Investigacion, o en los demds lugares previstos en el articu-
lo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrd-
nica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestado-
res incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certifica-
cién” o cualquier otro sistema de firma electronica que la Comunidad de Madrid,
considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan especificamen-
te para cada tipo de firma. Dicha informacion se encuentra en el portal ‘“Personal
+ educacién”, pestafia “Funcionarios Docentes”, “Tramitacion electrénica”.

La documentacién requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud en
el momento de su presentacion y envio, o autorizar a la Administracion a recabar
o consultar los datos contenidos en los documentos establecidos en la presente
Resolucién. Se presumird que dicha consulta es autorizada por los interesados,
salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial apli-
cable requiera consentimiento expreso. En el caso de que no prestara este consen-
timiento para la consulta y comprobacién de sus datos, el interesado estard obli-
gado con cardcter general a aportar copia de los documentos correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015.

Para la presentacion telemadtica, los documentos justificativos, que no requieran
ser originales, deberdn digitalizarse mediante escaneado y conversion, exclusiva-
mente, a formato pdf. El solicitante deberd asegurarse de que adjunta los archivos
y que éstos se han anexado correctamente. La opcién “Aportacion de documentos
a expedientes abiertos”, disponible en el apartado de ‘“Administracién electréni-
ca”, de las fichas del Portal del Ciudadano, permite la aportacién de documentos
durante la tramitacién del expediente en los plazos establecidos para ello, y en el
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apartado “Mis trdmites”, en la opcién “Situacién de mis expedientes” se pueden
comprobar los documentos que se han anexado a la solicitud, si ésta se ha presen-
tado de forma telemdtica.
Los méritos alegados en los subapartados 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 del baremo publicado
en el Anexo IV, deberdn justificarse aportando la documentacién original. Se pre-
sentardn de forma presencial, en alguno de los lugares detallados en el siguiente
apartado, acompaifiados de una solicitud genérica en la que, ademds de los datos
identificativos del solicitante, se hard constar el nimero de la solicitud presentada
telemdticamente.
Se podrd autorizar a la Administracién la consulta de los datos en aquellos casos
en que exista esta opcion.

b) De forma presencial. Una vez cumplimentada su solicitud en la aplicacién, debe-
rdn imprimirla, firmar el documento de solicitud obtenido y presentarla preferen-
temente en alguno de estos lugares:

— En la Oficina Auxiliar de Asistencia en Materia de Registro de la Consejeria
de Educacién e Investigacion, calle Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid.

— Enla Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Consejeria de Educa-
cion e Investigacion, calle General Diaz Porlier, 35, 28001 Madrid.

— Enlas Oficinas Generales de Asistencia en Materia de Registro de la Comuni-
dad de Madrid, calle Gran Via, 3, 28013 Madrid, y plaza Chamberi, 8, 28010.

— Enlas Oficinas Auxiliares de Asistencia en Materia de Registro de las Direc-
ciones de Area Territorial de esta Consejeria:

e Madrid Capital: calle Vitruvio, 2, 28006 Madrid.

* Madrid Norte: avenida de Valencia, s/n, 28700 San Sebastidn de los Reyes.
* Madrid Sur: calle Maestro, 19, 28914 Leganés.

* Madrid Este: calle Jorge Guillén, s/n, 28806 Alcald de Henares.

* Madrid Oeste: calle Carretera de la Granja, 4, 28400 Collado Villalba.

— En las oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Comunidad de
Madrid, relacionadas en la Resolucién de 5 de diciembre de 2017, de la Di-
rectora General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, median-
te la que se modifica la Resolucion de 14 de febrero de 2017, de la Directora
General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, por la que se
hace publica la relacién de Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de
la Comunidad de Madrid, cuya relacién estd disponible en el portal de la Co-
munidad de Madrid, “Portal del ciudadano”, a través de la secuencia
www.madrid.org/portalciudadano, “Red de oficinas”, “Registro de solicitu-
des, escritos y documentos”, “Oficinas de Asistencia en Materia de Registro”.

— En los registros y lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administra-
ciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se rea-
lizard en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes
de ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerard presentada en la fecha de
entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podrdn presentarse, en las
representaciones diplomdticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitirdn a la Direccion General de Recursos Humanos, ¢/ Santa Hortensia, num. 30, de
Madrid (CP: 28002). Si bien, para estos casos, dada la brevedad de los plazos de la convo-
catoria, se recomienda su presentacion por via telematica y, si ello no fuera posible, sin per-
juicio de su presentacion en la oficina diplomadtica, la remision de copia al correo electré-
nico artisticassuperiores@madrid.org.

Para comprobar los documentos anexados a la solicitud y la autenticidad del documen-
to presentado por este medio, se puede acceder a la pdgina de la Comunidad de Madrid
www.madrid.org/csv e introducir el cédigo seguro de verificacion incluido en el recibo de
presentacion.

4.5. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion serd de quince dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Segtn establece el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el ini-
cio del computo de los plazos viene determinado por la fecha y hora de presentacién en el
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registro electrénico de la Consejeria de Educacion e Investigacién. La no presentacién de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes, perdiendo cualquier
derecho de participacion en los procedimientos selectivos.

Quinta
Listas de admitidos y excluidos

5.1. Listas provisionales: finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direc-
cién General de Recursos Humanos dictard Resolucién, declarando aprobadas las listas
provisionales de los candidatos admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se informard de los lugares
en los que se expondrdn al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de los motivos de exclusion, asi como, la de aspirantes que, por no poseer la
nacionalidad espafiola deban acreditar el conocimiento del castellano mediante la realiza-
cién de la prueba a la que alude el apartado 3.1 a) de la base tercera.

Las listas se expondran en las Direcciones de Area Territorial, en los Puntos de Infor-
macion y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria (calle General Diaz Porlier, 23 y calle
Santa Hortensia, nimero 30) en las Oficinas de Atencién al Ciudadano (Gran Via, nimero 3,
y Plaza de Chamberi, nimero 8, de Madrid) y, a efectos informativos, en el portal de la Co-
munidad de Madrid “personal +educacion”, a las cuales se accederd siguiendo la secuencia
establecida en la base 4.1, manteniéndose expuestas hasta la publicacién de las listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos.

En las listas, se incluirdn los datos personales de los interesados en los términos ex-
puestos en la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, turno y especia-
lidad por la que se participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

5.1.1.  Subsanacioén de las listas provisionales: los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la exposicion de las
listas provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. Los aspiran-
tes que hayan detectado errores en la publicacion de sus datos personales, habrdn de mani-
festar tal circunstancia en este mismo plazo. Las solicitudes de subsanacién deberdn diri-
girse a la Subdireccién General de Gestion del profesorado de Educacién Secundaria,
Formacién Profesional y Régimen Especial de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacién e Investigacion.

No se admitird en esta fase administrativa la aportacién de nueva documentacién que
no se haya presentado en el plazo habilitado para ello, ni la modificacién de la solicitud de
participacion. Se entenderd como nueva documentacion aquella que conste en el apartado
“Documentos justificativos” del Anexo IV del baremo para la valoracién de méritos y que
no se haya presentado en tiempo y forma en el plazo habilitado para ello.

El requerimiento establecido para subsanar defectos u omisiones conforme a lo previs-
to en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se entenderd efectuado mediante la
resolucidn por la que se declaren aprobadas las listas provisionales de los candidatos admi-
tidos y excluidos para participar en el presente procedimiento selectivo, con la advertencia
de que si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omisién se tendrd al as-
pirante por desistido de su peticién y se le excluird definitivamente del proceso selectivo.

5.2. Listas definitivas de admitidos y excluidos condicionadas a la presentacién de
la acreditacion de la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
Enseflanzas Artisticas.

Resueltas las subsanaciones presentadas, la Direccién General de Recursos Humanos
dictard Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, declardndose, asimismo, desestimadas las solicitudes de subsanaciones no recogi-
das en las mismas.

Con la publicacién de dicha Resolucién se considerard efectuada la correspondiente noti-
ficacion a los interesados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Estas listas se publicardn en los mismos lugares y en las mismas condiciones que las
listas provisionales de admitidos y excluidos y se mantendrdn expuestas durante el plazo le-
galmente establecido para interponer recurso de alzada al que se refiere el parrafo siguiente.

Contra la Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de admiti-
dos y excluidos, podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organiza-
cién Educativa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
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el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en las listas definitivas de admitidos no prejuzga que se reconoz-
ca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que
se convoca mediante la presente Resolucién.

Los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su partici-
pacioén en este procedimiento selectivo cuando, en caso de superarlo, de la documentacién
que deben presentar, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos de acuerdo con
esta convocatoria.

Sexta
Organos de seleccion

La seleccién de los participantes a los que se refiere esta convocatoria serd realizada
por las Comisiones de Seleccién y los Tribunales nombrados al efecto, sin perjuicio de lo
previsto en el Anexo I de la presente convocatoria, respecto de los Tribunales que han de
valorar la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano. Su nombramien-
to se llevard a cabo por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion e Investigacidn, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

6.1. Tribunales: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del in-
greso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, los tribuna-
les estaran compuestos por personal funcionario de carrera en activo del Cuerpo de Catedra-
ticos de Miisica y Artes Escénicas, del Cuerpo de Catedrdticos de Ensefianza Secundaria, del
Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al servicio de la Adminis-
tracién educativa en nimero impar, no inferior a cinco.

Para cada tribunal, se designard, por igual procedimiento, un tribunal suplente, excep-
to en aquellos casos en que no sea posible contar con vocales suficientes que retinan los re-
quisitos exigidos en la presente base.

Cada Tribunal estard integrado por los siguientes miembros:

— Un presidente, designado libremente por la Direccién General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacién e Investigacion, preferentemente funcionario
de carrera del Cuerpo de Catedrdticos de Musica y Artes Escénicas o del Cuerpo
de Inspectores de Educacion.

— Cuatro vocales, designados por sorteo publico entre funcionarios de carrera en ac-
tivo de los Cuerpos de Catedraticos referidos anteriormente.

La seleccién por sorteo de los vocales se hard por orden alfabético, a partir de la letra “Y™’,
“E” para el primer apellido y “Q”, “U” para el segundo apellido, que se extrajo del sorteo
realizado el dia 13 de marzo de 2019 en la calle Santa Hortensia, nimero 30. En el supues-
to de que existan varios vocales con igual primer apellido, se ordenardn aplicando las letras
elegidas para el segundo apellido.

En aplicacién de lo establecido en el apartado 7 del articulo 7 del Reglamento de In-
greso, los vocales de los tribunales de aquellas especialidades en las que el nimero de titu-
lares no permita la realizacion del citado sorteo, se nombrardn por la Direccién General de
Recursos Humanos, quien podrd designar directamente estos vocales entre funcionarios de
carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Miisica y Artes Escénicas de otras Comunidades
Auténomas, Cuerpos de Inspectores de Educacién, Catedréticos de Universidad, Profeso-
res titulares de Universidad y Catedraticos de Ensefianza Secundaria de la especialidad de
Miisica que presten servicios en ésta u otras Comunidades Auténomas, pudiendo nombrar-
se en este caso asesores especialistas en los términos previstos en el articulo 8 del mencio-
nado Reglamento.

En la composicién de los Tribunales, se velard por el principio de especialidad, de
acuerdo con el cual la mayoria de sus miembros deberd ser titular de la especialidad objeto
del proceso selectivo, y se tenderd a la paridad entre mujeres y hombres, salvo que razones
objetivas y fundadas lo impidan.

En caso de ser necesario por causas justificadas se podra disponer la formacién de tri-
bunales, conformados en las mismas especificaciones antes dichas, para mds de una espe-
cialidad.

Actuard como Secretario el Vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el Tri-
bunal acuerde determinar su nombramiento de otra manera.
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Los miembros de los érganos de seleccion deberdn abstenerse de intervenir cuando con-
curran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Presidentes de los 6rganos de seleccidn solicitardn de los miembros de los 6rga-
nos de seleccidn declaracion expresa de que no se hallan incursos en las causas de absten-
cion previstas. En los casos en que proceda la abstencién y no se haga constar, dard lugar a
la responsabilidad prevista en la normativa vigente.

Los miembros de los Tribunales en quien concurra alguna de las causas previstas en el
apartado 2 del articulo 23 de la ley 40/2015, se abstendrdn de intervenir comunicdndolo a
su superior jerdrquico. La causa que motiva la abstencion serd valorada por la Direccién
General de Recursos Humanos.

Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
La Direccién General de Recursos Humanos publicard, en su caso, en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, la Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros
de los 6rganos de seleccién que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién, por
alguna de la causas previstas en este apartado, o por causa de fuerza mayor.

De conformidad con el articulo 8, apartado 3, del Reglamento de ingreso y accesos a la
funcién publica docente, la participacion en los 6rganos de seleccion tiene cardcter obligatorio.

6.2. Asesores especialistas: los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Selec-
cién, podrdn proponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas, cuya desig-
nacion corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos. Serd su funcion el ase-
soramiento de los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacidén de méritos objeto de
su especialidad. Los ayudantes colaboran con estos érganos mediante la realizacién de ta-
reas técnicas de apoyo que les asignen. En su actividad, unos y otros se limitardn al ejerci-
cio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberdn tener la capacidad
profesional propia de la funcién para la que sean asignados.

6.3. Comisién de Seleccion: para el cumplimiento de las funciones establecidas en
el articulo 6.3 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcién publica docente, cuando en
funcién del ndmero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario nombrar mds de un tri-
bunal para alguna de las especialidades, se constituird una comisién de seleccion para cada
especialidad, excepto en las especialidades en las que se nombre Tribunal tinico. Estas Co-
misiones estaran formadas por cinco miembros, las constituiran los Presidentes de los Tri-
bunales de la especialidad y por vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuard
como Presidente de esta Comisidn, en todo caso, el Presidente del Tribunal nimero 1y
como Secretario, el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo, de entre los miembros
que forman parte de la Comision, salvo que la misma acuerde determinarlo de otra mane-
ra. El nombramiento de los miembros de las Comisiones de Seleccién se realizara por la Di-
reccion General de Recursos Humanos, y se publicard junto con el de los Tribunales.

6.4. Actuaciones de los 6rganos de seleccion: las actuaciones de los érganos de se-
leccidn en el desarrollo del proceso selectivo se ajustardn en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y a lo dispuesto en
esta convocatoria.

6.4.1. Constitucién de los Tribunales y de las Comisiones de Seleccion: previa con-
vocatoria de los Presidentes, se constituirdn los Tribunales y las Comisiones de Seleccién,
con asistencia del Presidente titular y de todos los vocales. En este mismo acto se procede-
rd al nombramiento de Secretario segtin lo dispuesto en el apartado 6.1.

En virtud del articulo 17 punto 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para actuar vali-
damente, una vez constituidos los drganos de seleccidn, a efectos de la celebracién de se-
siones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distan-
cia, del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad,
al menos, de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apre-
ciacion corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizard por la Direcciéon Gene-
ral de Recursos Humanos y la de los Vocales se autorizard por el Presidente del Tribunal
en que hayan de actuar. Las suplencias serdn cubiertas por los miembros suplentes que fi-
guren en la Resolucion de nombramiento de Tribunales.

No obstante, si llegado el momento de actuacién de los Tribunales, estos no hubieran
podido constituirse, pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la Direcciéon Gene-
ral de Recursos Humanos adoptard las medidas oportunas, a fin de garantizar el derecho de
los aspirantes a la participacidn en el proceso selectivo.
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La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccién a las distin-
tas sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucidn y el de presentacion, ha-
biendo sido convocados por el presidente, asi como el incumplimiento de sus deberes en el
desarrollo del proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la
responsabilidad que corresponda.

6.4.2. Funciones de las Comisiones de Seleccién y de los Tribunales tinicos.

1. Velar por el buen funcionamiento y el desarrollo del procedimiento selectivo de
acuerdo con lo que dispone esta convocatoria y tal y como marca la normativa.

2. Larecepcién de la guia docente.

3. Lacalificacién de las distintas pruebas de la fase de oposicién.

4. Recepcion de la acreditacion de la formacién y capacidad de tutela en las investi-
gaciones propias de las ensefianzas artisticas. Comprobacién de la misma.

5. Custodiar la documentacién justificativa de los méritos correspondientes hasta la
finalizacion del proceso selectivo, asi como la custodia de los exdmenes de acuer-
do con las instrucciones del érgano que los nombre.
La valoracién de los méritos de los subapartados 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 del Anexo IV.
La agregacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes por los méritos
que acrediten, la ordenacion; la elaboracién y la publicacién de las listas de los as-
pirantes que hayan superado ambas fases. De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 8.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, esta funcién se encomien-
da, por delegacion de los 6rganos de seleccidn, a las unidades correspondientes de
la Direccion General de Recursos Humanos,

8. Cuando se nombre mds de un tribunal para alguna/s de las especialidades convo-
cadas, la coordinacion de los tribunales, la determinacion de los criterios de actua-
cién de los mismos y su homogeneizacion.

9. Laelaboracién de los criterios de evaluacidn de las distintas partes de la prueba de
la fase de oposicion.

10. La elaboracién de la prueba préctica.

N

6.4.3. En ningin caso, los Tribunales podrdn declarar que ha resultado seleccionado
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

6.4.4. No obstante lo indicado en el apartado anterior, cuando se produzca la renun-
cia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario
en précticas, y siempre que los 6érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, la Direccién General de Recursos
Humanos, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, podrd reque-
rir de los correspondientes érganos de seleccion relacién complementaria de los aspirantes
que figuren con una puntuacién de al menos 5 puntos en la fase de oposicion, en el lugar
inmediatamente siguiente al dltimo de los inicialmente propuestos, para su posible nombra-
miento como funcionario en practicas.

6.4.5. A efectos econémicos, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio, los miembros de los 6érganos de
seleccion de los cuerpos de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas estdn incluidos en la
categoria primera.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 de dicho Real Decre-
to, los miembros de los érganos de seleccion solo devengardn una asistencia por dia.

Séptima
Sistema de seleccion

De conformidad con lo que prevé el articulo 17 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, el sistema de seleccién debe permitir evaluar la idoneidad de las personas aspirantes
para el ejercicio de la docencia. Para eso, los procedimientos de seleccién deben compro-
bar no solo los conocimientos especificos, cientificos y técnicos de la especialidad docen-
te a que se opta, sino también la aptitud pedagégica y el dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

De acuerdo con el mismo articulo del mencionado reglamento, y en concordancia con
el articulo 58 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en los procedimien-
tos selectivos de ingreso a los cuerpos y especialidades que hacen referencia a las ensefian-
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zas artisticas superiores, se tendrd que acreditar, ademads, la formacién y capacidad de tutela
en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Al inicio de la primera prueba los participantes, en el acto de presentacién, entregaran
al tribunal fotocopia de la documentacién que acredite la formacién y capacidad de tutela
en investigaciones propias de las ensefianzas artisticas superiores a que se refiere el articu-
lo 17 del reglamento de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes, que vendrd dada por el cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones:

— Estar en posesion del titulo de doctor.

— Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-
diploma acreditativo de estudios avanzados.

— Estar en posesién de un titulo oficial de mdster en ensefianzas artisticas superiores
o un titulo universitario oficial de mdster.

Segin lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la
atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendrdn que ser com-
pulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podrdn requerir los documentos ori-
ginales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia su-
pondr4 la no validez del documento presentado, sin perjuicio de las responsabilidades que
se puedan derivar.

La documentacién que los aspirantes presenten como acreditacién de la formacién y
capacidad de tutela en investigaciones propias de las ensefianzas artisticas del presente
apartado, no serd valorada como mérito en ninguno de los apartados del baremo Anexo IV.

Para esta acreditacion, en ningin caso se tendrd en cuenta el Mdster requerido para el
ingreso en cualquiera de los cuerpos de funcionarios docentes.

Estas condiciones podran haber sido finalizadas hasta el dia anterior a la entrega de
esta documentacién. De la misma manera, un titulo no podrd presentarse a la vez como re-
quisito de titulacién requerida para el ingreso en el cuerpo de la presente convocatoria, es-
pecificado en la base tercera apartado 3.3, y para la acreditacién de la formacién y capaci-
dad de tutela. En cualquier caso, ninguna documentacién podrd ser objeto de valoracion en
dos apartados diferentes de la convocatoria.

Las personas aspirantes que no hayan acreditado la formacidén y capacidad de tutela en
investigaciones propias de las ensefianzas artisticas o que no haya sido admitida su titula-
cién, no podrdn ser calificadas ni podrdn continuar en el procedimiento selectivo, perdien-
do todos los derechos derivados del mismo. Previamente al inicio de las pruebas, el tribu-
nal hard publico, en el lugar de actuacidn, el listado provisional de las personas que queden
excluidas por esta razén. Contra estas listas los aspirantes podrdn presentar escrito de ale-
gaciones ante el tribunal en el plazo de veinticuatro horas en el tablén de anuncios de la sede
del tribunal y en el tablon electrénico de cada tribunal. Transcurrido dicho plazo se publi-
cardn las listas definitivas de admitidos.

7.1. Fase de oposicién. Contenidos de las pruebas y temarios: esta fase dard comien-
7o a partir de la segunda quincena del mes de junio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Anexo I de esta Resolucion en relacion con la prueba previa de acreditacién del cono-
cimiento del castellano. Con antelacion a esta fecha, la Direccion General de Recursos Hu-
manos publicard Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, in-
dicando los lugares en los que las Comisiones de Selecciéon o los Tribunales tnicos
procederdn a anunciar, el dia y hora del acto de presentacion de la documentacién requeri-
da en esta base, la fecha de inicio de celebracidn de las pruebas, los centros donde se lleva-
rdn a cabo las mismas, la citacién de los aspirantes que deban actuar en primer lugar, las ac-
tuaciones previas y los criterios de valoracion, cuyo marco general se publica en el Anexo V
de esta Resolucidn, y cuantas otras cuestiones se estimen necesarias.

En esta fase, se valorardn los conocimientos especificos, cientificos y técnicos necesa-
rios para impartir la docencia de la especialidad docente a que se opta, asi como su aptitud
pedagdgica y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Asimismo, se
comprobard la formacién y capacidad de tutela en la investigacidn propia de las ensefian-
zas artisticas.

De conformidad con lo que prevé la Orden ECD/1752/2015, de 25 de agosto, por la
que se aprueban los temarios que deben regir en los procedimientos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Catedrdticos de Misica y Artes Es-
cénicas en las especialidades vinculadas a las ensefanzas superiores de musica y danza, se-
rdn aplicables los temarios vigentes que correspondan a cada especialidad convocada, refe-
ridos en el anexo tnico de la mencionada orden.
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La fase de oposicion constard de dos pruebas que tendrdn cardcter eliminatorio, en res-
puesta del articulo 20 y 21 del Reglamento, y se desarrollaran en el siguiente orden:

7.1.1. Primera prueba. Prueba de conocimientos: tendrd por objeto la demostracion
de los conocimientos especificos de la especialidad a que se opta asi como la acreditacion
de la formacién y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas ar-
tisticas.

Constard de dos partes (A y B) que serdn valoradas conjuntamente.

El orden de realizacion de las partes de esta prueba serd determinado en atencién a las
caracteristicas especificas que concurren en las especialidades convocadas.

— Parte A (Prueba préctica): tendrd por objeto comprobar que los aspirantes poseen
la formacion cientifica, el dominio de las habilidades técnicas o instrumentales co-
rrespondientes a la especialidad a la que opten, asi como la formacién y capacidad
de tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas, previamente
acreditada.

Las caracteristicas, y contenidos de la prueba serdn los establecidos en el Anexo VIII
de la presente Resolucién.

La calificacién de la parte A de la primera prueba serd de 0 a 10 puntos, con inde-
pendencia del nimero de ejercicios que comprenda. Para la superacién de esta
prueba (Parte A: Prueba Practica), los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 2,5
puntos.

— Parte B (Desarrollo por escrito de un tema).

Parte B: esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante de entre un nimero de temas, extraidos al azar por el tribunal, propor-
cional al nimero total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Enaquellas especialidades que tengan un niimero no superior a 25 temas, de-
berd elegirse entre dos temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 25 temas e infe-
rior a 51, deberd elegirse entre tres temas.

¢) Enaquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas deberd
elegirse entre cuatro temas.

Los aspirantes dispondrdn de dos horas para la realizacién de esta parte.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos. Para la superacién de esta
parte (Parte B: Desarrollo por escrito de un tema), los aspirantes deberdn alcanzar,
al menos, 2,5 puntos.

Calificacion total de la primera prueba: la calificacién total de la primera prueba (prue-
ba de conocimientos) serd de O a 10 puntos, siendo ésta el resultado de sumar las califica-
ciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B), ponderadas del siguien-
te modo:

— Parte A (Prueba préctica): La calificacién ponderada de esta parte se calculard
multiplicando por 0,7 la calificacién obtenida.

— Parte B (Desarrollo por escrito de un tema): La calificacién ponderada de esta par-
te se calculard multiplicando por 0,3 la calificacién obtenida.

Para la superacién de la primera prueba en su conjunto (prueba de conocimientos), los
aspirantes deberdn alcanzar una puntuacién total, igual o superior a 5 puntos, siendo esta el
resultado de sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes. A estos
efectos, la puntuacién minima obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacién)
deber4d ser igual o superior a 2,5 puntos.

Dicha ponderacién solamente se realizard en el supuesto de que cada una de las pun-
tuaciones parciales sea igual o superior a 2.5 puntos. Para la superacién de esta primera
prueba, se deberd alcanzar una puntuacién global ponderada igual o superior a 5 puntos.

Los participantes que no hayan realizado las dos partes, A y B, de las que consta la pri-
mera prueba, serdn calificados como no presentados.

7.1.2.  Segunda prueba. Prueba de aptitud pedagdgica.

Esta prueba tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante
y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. La prueba se compone de
dos partes (A y B), que se valorardn conjuntamente:
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— Parte A: presentacién y defensa de una programacién didéctica, en adelante, guia
docente.

— Parte B: preparacidn y exposicion oral de una unidad didéctica ante el tribunal, en
adelante tema.

Parte A: presentacién y defensa de una guia docente.

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba deberdn hacer entrega de dos
ejemplares, de la guia docente, en formato papel, en la fecha y hora que indique cada Tri-
bunal. Uno de dichos ejemplares le serd devuelto al aspirante una vez concluya su exposi-
cién oral, y el otro quedard bajo custodia del tribunal pasando a formar parte de la docu-
mentacién del mismo.

El aspirante que no presente la guia docente al Tribunal correspondiente en la fecha y
hora fijadas para su entrega, decaerd en el derecho de continuar participando en el proce-
dimiento selectivo.

El acto de entrega de la guia serd la tinica actuacién susceptible de ser realizada por
medio de representante, siempre y cuando el aspirante haya otorgado legalmente la repre-
sentacion.

La guia docente, que serd defendida oralmente ante el Tribunal, hard referencia a una
asignatura o carga lectiva del curriculo vigente en el presente curso académico 2018/2019,
en la Comunidad de Madrid, para las ensefianzas artisticas superiores de musica y danza,
en la especialidad por la que se participa. Asimismo, podrdn utilizar un guion que no exce-
derd de un folio tamafio DIN A4, por una cara, facilitado por el propio tribunal. Finalizada
la exposicién de la defensa, el guion se entregard al Tribunal. La exposicién de la defensa
se realizard junto a la exposicién del tema.

En la guia docente se especificardn, al menos, las competencias, los contenidos y su
distribucién temporal, la metodologia, los criterios y procedimientos de evaluacidn, los cri-
terios de calificacidn, el manejo y uso adecuado de las tecnologias de la informacién y co-
municacién propias de la especialidad. La mencionada guia docente contendrd los siguien-
tes elementos minimos:

— Datos de identificacién de la asignatura.

— Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional de la titu-
lacién.

— Conocimientos previos, conocimientos recomendados y/o relacidn con otras asig-
naturas de la misma titulacion.

— Competencias de la asignatura.

— Resultados de aprendizaje.

— Un minimo de diez temas, donde se desarrollardn los contenidos de la asignatura y
la organizacién temporal de su aprendizaje.

— Metodologia y actividades formativas.

— Adecuacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje a las aptitudes del alumnado.

— Sistema de evaluacion y calificacién: instrumentos y criterios de evaluacion.

Dicha guia docente deberd cumplir los siguientes requisitos de forma:

1. Elaboracién propia.

2. Tendra una extensién maxima, sin incluir anexos, portada y contraportada, de 20
folios, en tamafio DIN-A4, escritos a una sola cara, espacio simple, y con fuente
de letra tipo Arial, tamafio de 12 puntos y sin comprimir.

3. Debera contener un minimo de 10 temas desarrollados, que deberdn ir relaciona-
dos y numerados en un indice.

4. Laportada incluird los datos de identificacién del personal aspirante, el cuerpo y la
especialidad.

5. Enel caso de incluir anexos estos tendrdn una extension maxima de 10 folios.

El hecho de que la guia docente presentada no cumpla con alguno de los elementos y
requisitos anteriormente citados supondrd la correspondiente penalizacion.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de un tema ante el Tribunal.

La preparacion y exposicidn oral, ante el Tribunal, de un tema podrd estar relacionada
con la guia docente presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la
especialidad. En el primer caso, el aspirante elegird el contenido de un tema de entre tres
extraidos al azar por él mismo, de su propia guia docente. En el segundo caso, el aspirante
elegird el contenido de un tema de entre tres extraidos al azar por €l mismo, del temario ofi-
cial de la especialidad. En el supuesto de que la calificacidn obtenida en la Parte A (Presen-
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tacion y defensa de una guia docente) fuese de O puntos, el tema serd elaborado a partir del
temario oficial de la especialidad.

En la elaboracién del citado tema deberdn concretarse, al menos, los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con la misma, los contenidos, criterios de evaluacion y estdn-
dares de aprendizaje evaluables, las actividades de enseflanza y aprendizaje que se van a
plantear en el aula, la seleccion y uso de los recursos diddcticos y los procedimientos, ins-
trumentos de evaluacién y criterios de calificacidon que se proponen.

El aspirante dispondrd de una hora para la preparacién de un tema, pudiendo utilizar
el material auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante,
por lo que el material que vaya a utilizar no podrd ser susceptible de dicha comunicacién
(ordenadores portdtiles, teléfonos méviles, etc...). Los Tribunales vigilaran el cumplimien-
to de este requisito.

El aspirante dispondrd de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la guia
docente, la exposicion de un tema y el posterior debate ante el Tribunal.

El aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la guia docente presentada, que no
podrd exceder de treinta minutos y, a continuacién realizard la exposicién de un tema, que
no excederd de quince minutos. La duracién del debate no podrd exceder de quince minutos.

Para su exposicion, en sesion publica, sélo podrd utilizar un guion o equivalente que
no excederd de un folio tamafio DIN A4, por una cara, facilitado por el propio tribunal y
que se entregard al tribunal al término de aquella.

El Tribunal valorard la exposicién clara, ordenada y coherente de los conocimientos
del aspirante, la precision terminoldgica; la riqueza de 1éxico y la sintaxis fluida y sin inco-
rrecciones, asi como la debida correccidn ortografica en la escritura.

Calificacion total de la segunda prueba: la calificacién total de la segunda prueba
(prueba de aptitud pedagégica) serd de 0 a 10 puntos, siendo esta el resultado de sumar las
calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B) ponderadas del
siguiente modo:

— Parte A, Presentacion y defensa de una guia docente: la calificacion ponderada de
esta parte se calculard multiplicando la calificacién obtenida en la Parte A por 0,3.

— Parte B, Preparacion y exposicion de un tema ante el Tribunal: la calificacion pon-
derada de esta parte se calculard multiplicando la calificacién obtenida en la Par-
te B por 0,7.

La calificacion total de la segunda prueba serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en las partes A y B, una vez ponderadas.

Para la superacion de esta segunda prueba, los aspirantes deberdn alcanzar una puntua-
cion total ponderada igual o superior a 5 puntos.

7.1.3. Calificacion de las pruebas: las calificaciones de las dos pruebas de que cons-
ta la fase de oposicion se expresardn en nimeros de 0 a 10. En cada una de ellas, serd nece-
sario haber obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la
prueba siguiente o, en el caso de la dltima prueba, para proceder a la valoracién de la fase
de concurso. Las calificaciones obtenidas por los opositores en cada una de las pruebas se
expondran por los Tribunales en el tablon de anuncios de las sedes donde se hayan realiza-
do y en el tabldn electrénico de cada Tribunal. Para acceder al tablon electrénico es nece-
sario disponer de certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid.

La calificacién correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase de oposicidn, cuando to-
das ellas hayan sido superadas. Contra las puntuaciones obtenidas, los aspirantes podran
presentar escrito de alegaciones ante el Tribunal en el plazo de veinticuatro horas, en las
mismas sedes en las que se hayan celebrado las pruebas y en el tablén electrénico de cada
Tribunal.

Transcurrido el plazo anterior, se hardn publicas las calificaciones definitivas, enten-
diéndose desestimadas las alegaciones presentadas, cuando las puntuaciones no hayan sido
modificadas.

Una vez publicadas las calificaciones definitivas, los Tribunales facilitardn a la Comi-
sién de Seleccién las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado las prue-
bas, a fin de que por esta tltima se proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la
fase de concurso, con el objeto de obtener la puntuacién global. Esta funcién serd ejercida
por el propio Tribunal en las especialidades para las que se haya designado Tribunal dnico.

7.1.4. Temarios: los temarios vigentes para el presente procedimiento selectivo son
los aprobados por la Orden ECD/1752/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los te-
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marios que han de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisi-
cién de nuevas especialidades en el Cuerpo de Catedradticos de Musica y Artes Escénicas
(“Boletin Oficial del Estado” del 28).

7.2. Fase de concurso: a efectos de valoraciéon de los méritos, conforme al baremo
que figura como Anexo IV de la presente convocatoria, los aspirantes adjuntardn a la soli-
citud de participacion los documentos justificativos que se indican en dicho baremo, de-
biendo ser detallados, por apartados, en la “Relacién de documentos justificativos...” pu-
blicada en el Anexo III de esta convocatoria, entendiéndose que solo serdan valorados los
méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion en estos procedimientos selectivos y que, dentro de dicho plazo, se ale-
guen y acrediten con la documentacion justificativa correspondiente.

La asignacién de la puntuacién a los aspirantes por los méritos que acrediten segin el
baremo recogido en el Anexo IV de la presente convocatoria, se llevard a cabo por las uni-
dades correspondientes de la Direccion General de Recursos Humanos, que realizardn esta
valoracién por delegacion de los 6rganos de seleccidn, a excepcidn de los méritos (subapar-
tados 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5) correspondientes al Anexo IV, que serdn valorados por el Tribunal.

La Direccién General de Recursos Humanos, con posterioridad a la aprobacién de las
listas definitivas de admitidos y excluidos, dictard Resolucién, que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicando la fecha en la que se expondran
las listas provisionales con la puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concur-
so. Dichas listas se hardn publicas en las Direcciones de Area Territorial, en los Puntos de
Informacién y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria (Calle General Diaz Porlier, 23, y
en la calle Santa Hortensia, nimero 30), en las Oficinas de Atencion al Ciudadano (Gran
Via, nimero 3, y Plaza de Chamberi, niimero 8 de Madrid) y, a efectos informativos, en el
portal personal +educacién, siguiendo la secuencia establecida en la base 4.1.

Los interesados podrédn presentar alegaciones contra dichas listas, en el plazo de cinco
dias hdbiles, a partir del dia siguiente al de su exposicidn, dirigidas a la Subdireccién Ge-
neral de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacidn Profesional y Régi-
men Especial de la Direccién General de Recursos Humanos, pudiendo ser presentadas en
cualquiera de los lugares previstos en la base 4.4.

Las alegaciones serdn resueltas por Resolucion de la Direccién General de Recursos
Humanos. El tramite de notificacién de la contestacion de estas alegaciones se entendera
efectuado con la publicacion de dicha Resolucién por la que se eleven a definitivas las pun-
tuaciones de la fase de concurso, declardindose desestimadas las alegaciones no recogidas
en la misma.

No se admitird, en ningln caso, nueva documentacion acreditativa de méritos junto
con las alegaciones presentadas.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso se publicardn en los
mismos lugares que las puntuaciones provisionales y permanecerdn expuestas durante el
plazo legalmente establecido para interponer el correspondiente recurso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, conforme determina el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Octava
Seleccioén de aspirantes

Las Comisiones de Seleccién, una vez que hayan recibido las puntuaciones otorgadas
por los Tribunales, o en su caso, los Tribunales tnicos, de conformidad con las normas de
actuacion que figuran en el Anexo V ala presente Resolucidn, aplicardn a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Para la obtencién de la puntuacién global, las Comisiones de seleccién o Tribunales tini-
cos ponderardn en un 60 por 100 la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en un 40 por
100 la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Los aspirantes que superen la fase de opo-
sicién y concurso para el ingreso en el mismo cuerpo, por esta y por otra u otras Administra-
ciones Educativas, deberdn optar por el ingreso en una de estas Administraciones al término
de las pruebas, renunciando a todos los derechos que pudiera corresponderles por su partici-
pacidn en la o las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramien-
to como funcionario en précticas se entenderd como renuncia tdcita a los restantes.

Los aspirantes que han superado la fase de oposicién y concurso por mas de un Cuer-
po y/o especialidad, por esta y por otra u otras Administraciones Educativas, deberdn ma-
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nifestar, por escrito dirigido a la Direccién General de Recursos Humanos, la opcién para
la realizacion del periodo de practicas en uno de los cuerpos o especialidades y solicitar pro-
rroga en el resto.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberdn realizar las actuaciones contenidas
en el Anexo VI de la presente convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacion especificada en el Anexo VI, o del examen de la misma se desprendiera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podrdn ser nombra-
dos funcionarios en pricticas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena
Fase de prdcticas

La fase de pricticas, de cardcter eliminatorio, tiene como finalidad comprobar la aptitud
para la docencia de los aspirantes seleccionados. Su regulacion se establecerd en la Resolucion
de la Direcciéon General de Recursos Humanos que, a propuesta de la Direccién General de
Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores, Direccion General de Innovacién e Inves-
tigacién y la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, se dicte al respecto, en el mar-
co previsto en el Anexo VII de esta convocatoria.

Décima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Una vez concluida la fase de prdcticas y comprobado que todos los aspirantes declara-
dos “aptos” en dicha fase retinen los requisitos generales y especificos de participacién es-
tablecidos en la presente convocatoria, la Direccion General de Recursos Humanos aproba-
rd los expedientes de los procedimientos selectivos, que se hardn publicos en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y remitird las listas de seleccionados en el Cuer-
po de Catedréticos de Musica y Artes Escénicas al Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, a efectos de su nombramiento y de la expedicién de los correspondientes titu-
los de funcionarios de carrera.

El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuard con efectos del dia de co-
mienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados aptos en la fase de précticas.

Hasta tanto se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo serd el
de funcionarios en practicas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo estardn obligados a obtener su primer
destino definitivo como funcionarios de carrera, en el 4mbito de la Comunidad de Madrid.
Por tanto, deberdn participar, en la forma que se determine en las respectivas convocato-
rias, en todos los concursos de traslados que convoque esta Administraciéon Educativa has-
ta la obtencion de un primer destino definitivo.

Undécima
Acceso a la informacion a través de internet

De acuerdo con la Recomendacién 2/2008, de 25 de abril, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 8 de septiembre, de la Agencia de Proteccidn de Datos de la
Comunidad de Madrid, todos los listados y actuaciones a los que se de publicidad, de acuer-
do con las bases de esta convocatoria, podrdn consultarse a titulo informativo en el portal
“personal + educacién”, siguiendo la ruta indicada en la base 5. Secuencia establecida en la
base 4.1.

Los listados pueden consultarse en este portal y se ajustan a la legislaciéon de protec-
cién de datos, no constituyen fuente de acceso publico y no podrdn ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtin sistema de recuperacién de infor-
macioén sin consentimiento de los propios afectados.

Los aspirantes que dispongan de DNI electrénico o de uno de los Certificados electrd-
nicos reconocidos por la Comunidad de Madrid, podrdn acceder a determinados datos de su
interés, conforme se establezca en las Resoluciones que desarrollen esta convocatoria.

En el portal personal +educacién a través de la siguiente secuencia www.madrid.org/
edu_rrhh, “Funcionarios docentes”, “Tramitacién electrénica”, se puede consultar la lista
de certificados electrénicos reconocidos y se proporciona la informacién necesaria para su
obtencion y, en general, para acceder a la tramitacion electrénica.
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En estos tablones electrénicos de los Tribunales, se reproducird toda la informacién
que se publique en los tablones fisicos situados en las sedes de los Tribunales y se podra
presentar, en su caso, alegaciones ante los Tribunales segiin se determine en las resolucio-
nes que desarrollen esta convocatoria. Al finalizar la fase de oposicién cada aspirante po-
dra acceder, en los mismos, a sus calificaciones.

En la gestién de estos procedimientos, el tratamiento de los datos personales deriva-
dos de la instancia-solicitud y de la documentacién adjunta a la misma serd responsable la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién e Investigacion
cuyo domicilio social se puede consultar en www.comunidad.madrid/centros y cuyo con-
tacto delegado de proteccién de datos es protecciondatos.educacién@madrid.org

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion
de Datos Personales, sus datos serdn tratados para la finalidad de Ingreso en el Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

Se podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar
en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisioén individual
basada tnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles. Se-
gin la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgénica 3/2018, podra ejercitar sus derechos
por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referen-
cia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos™.

Los datos personales proporcionados se conservardn por un periodo determinado de seis
afios y serdn comunicados al Ministerio competente en materia de Educacion. Tendrd dere-
cho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. Tendrd derecho a presentar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no
estd conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Los datos objeto de tratamiento serdn de cardcter identificativo, académicos y profe-
sionales, personales y detalles del empleo.

Podrd consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la nor-
mativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos http: //www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Duodécima
Aspirantes a desemperiar puestos docentes en régimen de interinidad

1. Los participantes en este procedimiento selectivo que deseen formar parte de las
listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinad, deberdn con-
signarlo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en el apartado 5C.

2. Paralaformacién de las listas de aspirantes a desempeiiar puestos docentes en ré-
gimen de interinidad para cada una de las especialidades convocadas en este procedimien-
to selectivo serd de aplicacion el Acuerdo de 10 de mayo de 2016, del Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueba expresa y formalmente, el Acuerdo de 3 de mayo de 2016, de la
Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo
de 11 de marzo de 2016, de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, sobre
seleccién de candidatos a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, composicién
y ordenacién de las listas de funcionarios interinos docentes en el 4mbito de la Comunidad
de Madrid salvo en lo indicado en el apartado 3 del articulo 6 del citado Acuerdo. Para for-
mar parte de las listas de aspirantes a interinidad, los participantes que no resulten seleccio-
nados en este procedimiento selectivo tendran que haber realizado la totalidad de la prime-
ra prueba integrante de la fase de oposicion de la especialidad por la que se presenten.

3. Las listas generadas en las convocatorias extraordinarias de ensefianzas artisticas
superiores serdn derogadas en aquellas especialidades/materias/asignaturas vinculadas a las
especialidades convocadas en el presente procedimiento, permaneciendo vigente en el res-
to de especialidades/materias/asignaturas.

4. En todo caso, dichas personas aspirantes se comprometen a justificar encontrarse
en posesion de los requisitos generales y especificos en la especialidad por la que se han
presentado al procedimiento selectivo en el momento en que, para eso, sean requeridos por
la administracién, teniendo en cuenta la fecha de cumplimiento de los requisitos de la con-
vocatoria correspondiente. Los que no hayan superado al menos la primera prueba (partes A
y B de la fase de oposicién) deberdn acreditar su idoneidad para poder acceder a formar par-
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te de las mencionadas listas acreditando la posesién de los titulos especificos requeridos en
las correspondientes bolsas extraordinarias.

5. De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, las citaciones para cubrir
puestos docentes se efectuardn en los tablones de anuncios de las Direcciones de Area Terri-
torial y, con cardcter meramente informativo y sin efectos administrativos (Decreto 21/2002,
de 24 de enero, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 5 de febrero), en el
portal “personal+educacién”, establecida en la base 4.1.

6. Con efectos meramente informativos, los candidatos deberdn consignar en la so-
licitud de participacion en el procedimiento selectivo, si desean recibir o no notificaciones
por SMS cuando sean citados en los tablones de anuncios de las Direcciones de Area Te-
rritorial para cubrir puestos docentes no universitarios, para lo que es necesario cumplimen-
tar en la solicitud un nimero de teléfono moévil. Ademds, se recomienda cumplimentar la
casilla correspondiente al correo electrénico para poder ser informado de las novedades que
pudieran ser de su interés a juicio de esta Administracion.

Decimotercera
Notificaciones

Para la préctica de las notificaciones, la Direccién General de Recursos Humanos po-
drd utilizar el Sistema de Notificaciones Telemadticas de la Comunidad de Madrid, para lo
cual el opositor debe estar dado de alta en el mismo. Para darse de alta es necesario seguir
la secuencia y las instrucciones establecidas en el portal www.comunidad.madrid, pestafia
“Administracion electrénica”, “Servicios electronicos”, “Notificaciones electrénicas”.

Decimocuarta
Recursos

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, esta Resolu-
cién, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconseje-
ria de Organizacion Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones de los Organos de Seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 25 de abril de 2019.—El Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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ANEXO |

PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO
PARA LOS ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

1. Descripcion de la prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
con caracter previo a la realizacién de las pruebas de la fase de oposicién, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y no estén exentos de la realizacion de la prueba de
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, salvo que las pruebas selectivas impliquen
por si mismas la demostracion de dicho conocimiento.

2. Contenido y comienzo de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, modificado por el RD 264/2008, de 22 de febrero.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se ajustara, dentro de
lo que disponga el Tribunal, a las siguientes caracteristicas:

1.- Prueba escrita.

1.1 Comprension lectora

a) A partir de un texto, indicar si son verdaderos o falsos enunciados referidos al mismo.
b) Lectura de un texto y, mediante la técnica de respuestas muiltiples, responder
a cuestiones relacionadas con el mismo.

1.2 Gramatica y vocabulario

a) Completar un texto con palabras y expresiones dadas.
b) Reconocer enunciados sinbnimos mediante la eleccion de la opcion correcta.

1.3 Expresion escrita
Realizacion de una composicién a elegir entre dos temas.
2.- Prueba de comprension auditiva.

Se escucharan tres textos para responder a cuestiones relacionadas con los mismos, mediante
las respuestas de verdadero o falso.

3.- Prueba de expresion oral.

Exposicion y didlogo sobre un tema a elegir entre varios propuestos por el Tribunal.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos
dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, anunciando
el lugar y la fecha de celebracion de la prueba a que se refiere este apartado.

3. Exencion de la prueba.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de acreditacidon del conocimiento del castellano,
los aspirantes que se encuentren en posesion de alguna de las titulaciones o reunan alguna de las
condiciones que se indican a continuacion:

a) Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regula los diplomas de espafiol como lengua extranjera,
modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mencionado diploma.

b) Certificado de Nivel C1, Avanzado o equivalente en Espafiol como Lengua Extranjera,
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios conducentes a la obtencion de dichos titulos.
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c) Titulo de Licenciado o Grado en Filologia Hispanica o Romanica, o bien, certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la obtencion de
alguno de dichos titulos.

d) Certificado de haber superado esta prueba en convocatorias anteriores en esta
Administracion Educativa.

e) Aspirantes que hayan realizado en el Estado espafiol los estudios que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del titulo académico alegado para ingresar en el
Cuerpo correspondiente.

f) Aspirantes que hayan realizado los estudios necesarios para la obtencion del titulo
académico alegado para ingresar en el Cuerpo correspondiente en algun Estado cuya
lengua oficial sea el espafol.

g) Asesores linglisticos que hayan participado en los programas bilinglies en la Comunidad
de Madrid, durante al menos un curso escolar.

La falta de presentacion de la correspondiente justificacion de alguno de estos
documentos impedira que los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la
citada prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

4. Tribunales de valoracion.

La valoracidn de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera realizada por
Tribunales compuestos por un Presidente y cuatro vocales, designados por la Direccion General
de Recursos Humanos entre funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos de Catedraticos y de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la especialidad de “Espafol’, o de los
Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria, titulares de la especialidad de
“Lengua Castellana y Literatura.”

El Tribunal sera el mismo que valorara a los participantes no exentos de la realizacion de la
prueba de acreditacién del conocimiento del castellano, en el procedimiento selectivo convocado
por Resolucién de 1 de marzo de 2019, de la Direccidon General de Recursos Humanos por la que
se convoca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para la adquisicion
de nuevas especialidades.

El nombramiento de estos Tribunales se realizara mediante Resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Para cada Tribunal se designara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.

Se nombraran tantos Tribunales como resulte preciso, en funcién del numero de aspirantes que
deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado sobre la composiciéon de estos Tribunales y sus
funciones, a sus miembros les sera de aplicacion lo dispuesto para los 6rganos de seleccion en la
base sexta del Titulo | de la presente convocatoria.

5. Valoracion.

Los Tribunales calificaran esta prueba de "apto" o "no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion. Una vez concluida y
calificada la prueba, se expondra el listado con los resultados obtenidos en la sede del Tribunal
donde se haya celebrado la prueba.

Contra este listado se podra interponer alegaciones en el plazo de veinticuatro horas a partir de
la publicacion de los listados. Trascurrido este plazo, el Tribunal expondra el listado definitivo de
aptos y no aptos en la misma sede y, a efectos meramente informativos, en el portal
“personal+educacion”, al que se puede acceder tal como se establece en la base cuarta de esta
Resolucion.

La Direccidon General de Recursos Humanos dictard Resolucion, anunciando la fecha y lugar
en el que se hara publica la lista definitiva de los aspirantes que han obtenido la calificacion de
“apto”.
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ANEXO Il

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACREDITADA
Y ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

1.- Las personas que cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado 3.3 de la base
tercera de la convocatoria, quieran participar por el turno de reserva para personas con
discapacidad, deberan manifestar su opcion en el recuadro “Reserva para discapacitados” del
apartado 1 de la solicitud de participacion.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad
por el turno libre.

Para poder participar por este turno se debera acreditar:

1.1 Estar en posesion de una certificacion oficial donde conste que tienen reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, o

1.2 Estar declarado en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion
distinta a la docente.

2.- Documentacion a aportar.

En el primer caso (apartado 1.1.), deberan presentar copia del reconocimiento del grado de
discapacidad, donde conste, al menos, un 33% de discapacidad y un dictamen vinculante de las
condiciones psiquicas, fisicas y sensoriales, expedido por el equipo multiprofesional competente.

El dictamen vinculante citado en el parrafo anterior, debera contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional en relacién con
el puesto de trabajo docente al que pretende acceder.

c) Necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la realizacion de las
pruebas, en su caso.

Aquellos candidatos que participen por este turno y tengan reconocido su grado de
discapacidad a través de los Centros Base de Atencidn a personas con discapacidad de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid:

- Deberan aportar, en el caso de no autorizar su consulta en los términos indicados del
apartado 8 de la solicitud, copia de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

- El dictamen vinculante, sera solicitado de oficio por la Direcciéon General de Recursos
Humanos.

En el segundo caso (apartado 1.2.), aquellas personas declaradas en situacion de incapacidad
permanente en grado total en una profesion distinta a la docente, deberan presentar la Resolucion
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y acreditar la profesion habitual en la que se basé esta
declaracion.

La aportacion del dictamen o de la resolucidn y acreditacion, respectivamente, se hara durante
el plazo de presentacion de solicitudes o bien en el plazo de subsanacién de las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

La falta de aportacion del dictamen vinculante comportara la inclusion del aspirante en el
listado de admitidos en turno libre, siempre y cuando no conste algun motivo de exclusion, y la
improcedencia de hacer las adaptaciones solicitadas.

3.- Las personas con discapacidad que participen en esta convocatoria al margen de la reserva
para aspirantes con discapacidad, seran admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas sin
necesidad de acreditar sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, antes de su comienzo,
salvo que hayan solicitado algun tipo de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las
mismas. En este caso deberan presentar el dictamen vinculante indicado anteriormente.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal funcionario de los Cuerpos convocados, este podra recabar el
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correspondiente dictamen de los 6rganos competentes conforme a lo previsto en el punto
precedente. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

4.- Aquellos aspirantes que, sin poseer la condiciéon oficial de persona con discapacidad,
necesiten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar:

- Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la necesidad, asi
como la adaptacion de tiempo y de medios materiales para la realizacion de las pruebas.

En este caso, sera la Comisién de Seleccién de la especialidad correspondiente quien, en base
al principio de igualdad decidirda conforme al estudio del mismo, si estima 0 no la peticion.

5.- Sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el dictamen vinculante y de acuerdo con lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos al empleo publico de
personas con discapacidad, los aspirantes que concurran por este acceso se someteran a las
mismas pruebas selectivas que los aspirantes del turno libre, y habran de demostrar su capacidad
superando las calificaciones minimas establecidas en las bases de la presente convocatoria.

6.- Las personas que se presenten por el turno de reserva por discapacidad y aquellos que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, realizaran todas sus actuaciones ante el Tribunal n°. 1
de la especialidad por la que participan.
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Direccion General de . .
s Recursos Humanos Etiqueta del Rengtl’O
COMNSEJERIA DE EDUCACION
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Comunidad de Madrid J

Solicitud de admision a pruebas selectivas para ingreso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y )
Artes Escénicas

J
1. Datos de convocatoria
gﬁglr%(c)) de 0593 Cuerpo Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
Cadigo de -
Especialidad Especialidad
Forma de Acceso Exencion de Tasas O Reserva para personas con O |% discapacidad
discapacidad
Tipo de adaptacion solicitada:
2. Datos del interesado
1° Apellido 2° Apellido
Nombre NIF/NIE Mujer | O [Hombre |0
Direccion ‘Tipo via ‘ ‘Nombre via ‘ N° ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ ‘Puerta ‘
cp | Localidad | Provincia |
Fecha de Localidad de Provincia de
nacimiento nacimiento nacimiento
Pais de nacimiento ‘ ‘ Teléfono fijo* ‘
Correo electrénico* Teléfono movil*

Los datos sefialados con asterisco son de cumplimentacion voluntaria. Si estos no se rellenan, la tramitaciéon de esta solicitud no resultara afectada por este motivo.

3. Titulo académico oficial exigido en la convocatoria para el ingreso

|Cc')digo ‘ Denominacion ‘

4. Datos del representante

Apellido 1° ‘Apellido 2° ’

Nombre ‘NIF/NIE ‘

Direccién ‘Tipo via ‘ ‘Nombre via ‘ N° ’Esc. ‘ ‘Piso ‘ Puerta ‘
Localidad ‘ ‘Provincia ‘CP

Correo electronico* Teléfono fijo* ‘Teléfono movil*

Los datos sefialados con asterisco son de cumplimentacion voluntaria. Si estos no se rellenan, la tramitacion de esta solicitud no resultara afectada por este motivo.

5. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria

Nacionalidad Solicito formar parte listd Si O
G de interinos NoO
P Si |O Habilitacién  linglistical Si O
Exento de prueba en idiomas extranjeros | No O
A B |previa de P c Desea recibir

acreditacion del notificaciones por SMS
Especialidad conocimiento del  |No|O cuando sea citado Si O
castellano nom!nalmente para No O

cubrir puestos en
régimen de interinidad.

Modelo: 2262F1
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6. Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales

Si autorizo consulta.

NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado en el momento en el que le sea

requerido. O
7. Datos del interesado necesarios para su consulta

Fe‘?h? de Pais de nacimiento

nacimiento

Comunidad Auténoma de . -

L Provincia de nacimiento
nacimiento
Municipio de nacimiento Nacionalidad
Nombre del Nombre de la madre O Hombre O Mujer
padre
8. Documentacion requerida
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Para los NO nacionales: pasaporte/tarjeta de residente comunitario / visado / vinculo de parentesco O
Para los NO nacionales: Declaracion responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o 0
condena que impida el acceso a la Funcién Puablica
Documentacién acreditativa del grado de discapacidad expedida por otras CCAA. O
En caso de alegar discapacidad, dictamen vinculante de las condiciones fisicas, psiquicas o O
sensoriales, expedido por otras CCAA.
En caso de Incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la docente, 0O
Resolucién del INSS y acreditacion de la profesién habitual en la se basé la Resolucion
Aspirantes turno libre: Certificado médico de adaptacién de tiempo y/o medios O
Justificante Pago o exencion de tasas, segun proceda. O
Titulacion exigida en la convocatoria. O
Documentacion justificativa para la valoracién de méritos. O
Documentacién acreditativa de la exencién de la prueba de castellano O
Documento de otorgamiento de la representacion. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacion. (*)

Marcar solo si se opone
a la consulta y aporta

documento(*)
Copia del DNI/NIE. O
Copia del DNI/NIE del representante. O
Documentacién acreditativa del grado de discapacidad expedida por la CM O

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Modelo: 2262F1
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La Comunidad de Madrid podra verificar por medios electrénicos en el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, las titulaciones aportadas. De no autorizar la verificacion marque la casilla. O

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en el
procedimiento correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FIRMADO

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en las paginas siguientes

Subdireccién General de Gestion del profesorado de Educacion Secundaria,
DESTINATARIO Fgrma.cllon Profesional y Régimen Especial.

Direccién General de Recursos Humanos.

Consejeria de Educacion e Investigacion

Modelo: 2262F 1
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION, D. G. DE RECURSOS HUMANOS
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de
Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.
3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 e)
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Real Decreto 364/1195, de
10 de marzo por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.
Decreto 63/2004, de 15 de abril (directores).

4. ; Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial,
en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realiza.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado. 6 afios

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Ministerio competente en materia de Educacion.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, datos académicos y profesionales, caracteristicas personales y detalles del empleo

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la

web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 2262F 1
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RELACION DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS ESTABLECIDOS EN EL
BAREMO PUBLICADO COMO ANEXO IV DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO QUE PRESENTA EL ASPIRANTE

Apellidos y nombre DNI

Cuerpo por el que participa

Especialidad:

(. Particip6 en el procedimiento de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas convocado
por Resolucion de 27 de septiembre de 2018 y no ha retirado la documentaciéon de valoracién de méritos
presentada.

L. No participé en el procedimiento de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
convocado por Resolucion de 27 de septiembre de 2018.

APDO. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA )
BAREMO

(*) De acuerdo a lo establecido en el apartado 4.3 de la convocatoria, ponga “1” si ya present6 la documentacion y “2” si se trata de nueva
documentacion.

NOTA: Los méritos de los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo publicado como Anexo 1V, se justificaran con certificacion acreditativa de los servicios
docentes prestados, emitida por el 6rgano competente de la Administracion Educativa, acreditada como se establece en el mencionado Anexo.

Pagina 1 de 1 2622F04
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DECLARACION RESPONSABLE

D./D? , con domicilio en
, ycon DNI n.° , declara bajo juramento o
promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de

, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de 2019
(Firma)

DECLARACION RESPONSABLE DE NACIONALES DE OTROS ESTADOS

D./D? , con domicilio en
, y con DNI n.° , declara bajo juramento o promesa,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de

, que no se encuentra sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la Funcion Publica.

En ,a de de 2019
(Firma)

Pagina 1 de 1 2622F05

BOCM-20190506-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 106 LUNES 6 DE MAYO DE 2019 Pédg. 105

Direcciéon General de
rasesee Recursos Humanos

ookl CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO POR INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS: ....ciiiiiiiii e e e e

NOMBRE: ... e e e a e a e

Como funcionario/a en practicas del Cuerpo de...........cccvieiiiiiiiicisrr e

Especialidad: .........cccooiiiiii e

El abajo firmante, a los efectos previstos en al articulo diez de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publico y obligatorio.

Madrid, a............ e de 2019
(Firma)

Pagina 1 de 1 Modelo: 2622F06
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Centro Gestor 510 EDUCACION

Tasa o Precio Piblico L
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO S—
EpigrafeTasa 1 9 3 0 Clave Precio Piblico

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ESPALK N BU DEFECTO. SELLO ¥ FIRMA AUTORIZADA

Centro Gestor 510 EDUCACION
Tasa o Precio Piblico
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO

EpigrafeTasa 1 9 3 0 Clave Precio Piiblico

EJEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

Centro Gestor 510 EDUCACION
Tasa o Precio Piblico —
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO :

CPR: 9057623 mrﬂ 1930 Clave Precio Piblico

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

BOCM-20190506-2
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. ; Etiqueta del Registro
Comunidad de Madrid

Subsanacion de errores y causas de exclusion en el procedimiento selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas

1. Datos de convocatoria
Cadigo de Cuerpo |0593 |Cuerpo |Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas |Cédigo Especialidad |

Especialidad Forma Acceso Reserva discapacidad O
| | [ |

2. Datos del interesado

1° Apellido | 2° Apellido |
Nombre | NIF/NIE | ‘Fecha de nacimiento
Pais de nacimiento | |Teléfono fijo* | |Te|éfono movil

Los datos sefialados con asterisco son de cumplimentacion voluntaria. Si estos no se rellenan, la tramitacion de esta solicitud no resultara afectada por este motivo.

3. Datos del representante
1° Apellido 2 Apelido |
Nombre INIFINIE |
Direccién |Tipo via | Nombre via | Ne ‘Esc. | |Piso | Puerta ‘
Localidad | |Provincia |CP
Correo electrénico* | Teléfono fijo* | |Te|éfono movil*
Los datos sefnalados con asterisco son de cumplimentacion voluntaria. Si estos no se rellenan, la tramitacion de esta solicitud no resultara afectada por este motivo.
4. Causas de exclusion: (Cumplimentar unicamente los apartados relativos a la causa o causas por las que haya sido excluido)
Disparidad Pertenencia al mismo
o O O
Cuerpo/Especialidad Cuerpo
Cuerpo O |Especialidad O
No firmar la solicitud O
Nombre y/o apellidos O Edad seguin convocatoria O |Nacionalidad O
Presentarse a un mismo Cuerpo y Especialidad por reserva de
discapacidad e ingreso libre (indicar opcién definitiva)
No haber presentado, ni autorizado, la consulta del NIF/NIE o del documento en vigor correspondiente para los nacionales de O
los paises recogidos en la convocatoria.
No haber acreditado suficientemente los requisitos relacionados con la nacionalidad exigida en la convocatoria. O

No haber presentado la titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segun las bases de la
convocatoria/ No haber presentado la acreditacion de la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de lag O
Ensefianzas Artisticas.

La titulacion presentada no reuine los requisitos necesarios.

No haber presentado documentacion acreditativa de la exencién de la prueba de castellano, en caso de no poseer la
nacionalidad espafola.

No haber formulado solicitud segiin modelo de convocatoria donde conste la fecha de entrada en el Registro. O
No haber abonado la tasa por derechos de examen/ No coincidir la cantidad abonada con el importe exacto que le

corresponde/ No haber presentado la documentacion acreditativa de la exencion del abono de tasas establecida en la O
convocatoria

No aparecer en los listados de admitidos o excluidos O

Otras causas:

Modelo: 2622FR1
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5. Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Para los NO nacionales: pasaporte/tarjeta de residente comunitario/visado/vinculo de parentesco. O
Para los NO nacionales: Declaracion responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o 0
condena que impida el acceso a la Funcién Publica.
Para los NO nacionales: certificacion negativa de condenas penales expedido por las autoridades de
su pais o de donde sean nacionales respecto a delitos relacionados en el RD 1110/2015 por el que se O
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales
Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por otras CCAA O
Para los aspirantes con discapacidad de otras CCAA, dictamen vinculante de las condiciones fisicas, O
psiquicas o sensoriales.
No aportar Resolucién del INSS o no acreditar la profesion habitual en la que se basoé la Resolucion. O
Aspirante turno libre: Certificado médico de adaptacion de tiempo y/o medios.
Titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segun las bases de la
convocatoria/Acreditacion de la formacién y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las O
Ensefanzas Artisticas.
Documentacion acreditativa de la exencién de la prueba de castellano, en caso de no poseer la 0O
nacionalidad espafiola.
Solicitud segun modelo de convocatoria donde conste la fecha de entrada en el Registro O
Justificante del ingreso del importe integro/exencién de la tasa por derechos de examen, en la cuenta O
bancaria y plazos especificados en la convocatoria
En caso de NO aparecer en los listados de admitidos o excluidos aportar solicitud de participacion en 0O
las presentes pruebas selectivas, y la documentacién que, en su caso, se solicite en la convocatoria.
Documento de otorgamiento de la representacion O
Otros (indicar): | O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes sl wem ul er
e a N i opone a la consulta y
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacién *
aporta documento(*)
Copia del DNI/NIE O
Copia del DNI/NIE del Representante O
Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por la CM. O

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reline los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Formacion Profesional y Régimen Especial.
Direccién General de Recursos Humanos.
Consejeria de Educacioén e Investigacion

DESTINATARIO

Subdireccién General de Gestion del profesorado de Educacion Secundaria,

Modelo: 2622FR1
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION, D. G. DE RECURSOS HUMANOS
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de
Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 e)
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Real Decreto 364/1195, de
10 de marzo por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.
Decreto 63/2004, de 15 de abril (directores).

4. ; Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial,
en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realiza.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado. 6 afios

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Ministerio competente en materia de Educacion.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, datos académicos y profesionales, caracteristicas personales y detalles del empleo

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado

12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la

web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 2622FR1
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Direcciéon General de

e ed Recursos Humanos

obeboll CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

Solicitud de alegaciones a la lista provisional con la puntuacion alcanzada por los aspirantes eD
la fase de concurso el procedimiento selectivo para ingreso al Cuerpo de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas

J

1. Datos de convocatoria

Cadigo de Cuerpo ‘0593 |Cuerpo |Catedrético del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Codigo de Especialidad | [Especialidad |

2. Datos del interesado
1° Apellido 2° Apellido |
Nombre INIFINIE |

3. Datos del representante

1° Apellido 2° Apellido |

Nombre INIFINIE|
Direccion ‘Tipo via ‘ Nombre via | N° |Esc. ‘ ‘Piso | Puerta |
Localidad | |Provincia |CP
Correo electrénico* | Teléfono fijo* | ‘Teléfono movil*

4. Expone

5. Solicita

6. Documentacion

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documento de otorgamiento de la representacion O

Otros (indicar): | O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los .
P % i = | Marcar solo si se opone a la
siguientes documentos. Si el interesado se opone, debera presentar Ila "
. A consulta y aporta documento(*)
correspondiente documentacién
Copia del DNI/NIE del Representante O

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Modelo: 2262FR2
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ookl CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Subdireccién General de Gestion del profesorado de Educacion Secundaria,
DESTINATARIO Fgrmaglon Profesional y Régimen Especial.

Direccién General de Recursos Humanos.

Consejeria de Educacion e Investigacion

Modelo: 2262FR2
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Informacién sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION, D. G. DE RECURSOS HUMANOS
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ¢(Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE)
2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Real Decreto
364/1195, de 10 de marzo por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado. Decreto 63/2004, de 15 de abril (directores).

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.
5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado. 6 afios

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Ministerio competente en materia de Educacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, datos académicos y profesionales, caracteristicas personales y detalles del empleo

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado

12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el

Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo: 2262FR2
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ANEXO IV

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE CATEDRATICOS DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS
PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACIDAD.
(VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

APARTADO I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.
(Maximo 7 puntos)

A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones
cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un
centro docente.

Se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales debera
ser valorado en uno solo de los apartados siguientes:

1.1 Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos.
POr Cada @Mfi0. . ...t

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0583

0,700

Hoja de servicios docentes prestados, expedida por el
o6rgano competente de la Administracion Educativa,
indicando cuerpo, especialidad y fechas de toma de
posesion y ceses y Certificacion del centro en el que haya
impartido ensefianzas artisticas superiores con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion Educativa en el que
figure: el curso académico, especialidad o en su caso,
asignatura de la especialidad, de Grado Superior del Plan
de estudios regulado por Decreto 2618/1966 de 10 de
septiembre, y/o especialidad/ materia / asignaturas de los
planes de estudios de ensefianzas artisticas superiores
de musica y danza regulados por Ley Organica 1/
1990,de 3 de octubre de Ordenacion General del Sistema
Educativo o por la Ley Organica 2/ 2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

1.2 Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que
opta el aspirante, en centros publicos.

POr Cada afio. .. ...cuuieiici e

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0292

0,350

Hoja de servicios docentes prestados, expedida por el
o6rgano competente de la Administracion Educativa,
indicando cuerpo, especialidad y fechas de toma de
posesion y ceses

En el caso de planes de estudios superiores distintos a los
mencionados anteriormente, se especificara el plan de
estudios de que se trate, su nivel académico, asi como los
cursos y asignaturas en los que se impartié docencia.

1.3 Experiencia docente en especialidades del mismo nivel o etapa
educativa que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en
otros centros.

Por cada afio

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0125

0,150

1.4 Experiencia docente en especialidades de distinto nivel o etapa
educativa que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en
otros centros.

POr Cada afi0. .. ...

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,0083

0,100

Certificacion del Director del centro con el visto bueno del
Servicio de Inspecciéon Educativa, en el que figure la
categoria por la que ha sido contratado, la especialidad y
duracion real de los servicios, con las fechas exactas de
comienzo Y finalizacion de los mismos y Certificacion del
centro en el que haya impartido ensefianzas artisticas
superiores con el visto bueno del Servicio de Inspeccion
Educativa en el que figure: el curso académico,
especialidad o en su caso, asignatura de la especialidad
de Grado Superior del Plan de estudios regulado por
Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre, y/o especialidad/
materia / asignaturas de los planes de estudios de
ensefianzas artisticas superiores de musica y danza
regulados por la Ley Organica 1/ 1990,de 3 de octubre de
Ordenacién General del Sistema Educativo o por la Ley
Organica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de planes de estudios superiores distintos a los
mencionados anteriormente, se especificara el plan de
estudios de que se trate, su nivel académico, asi como los
cursos y asignaturas en los que se impartié docencia.

Del mismo modo se puede acreditar presentando vida
laboral, junto con el contrato correspondiente, en el que
se especifique el nivel o etapa educativa del trabajo
desarrollado, En ambos casos se aportara la
acreditacion/ certificacion del Servicio de Inspeccion o del
6rgano que corresponda esta competencia respecto a la
imparticion de ensefianzas de distinto nivel con las
especificaciones recogidas anteriormente respecto a
planes de estudios, especialidades, asignaturas y

NOTA

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

materias impartidas y cursos académicos.

* Los servicios prestados en un mismo curso escolar, sélo podran ser valorados por uno de los apartados anteriores.
* Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

*Los servicios docentes prestados en universidades espafiolas y centros adscritos a las mismas, seran justificados mediante certificado en el que
conste el periodo de la actividad docente desempefiada expedido por la Administracién académica a quien corresponda esta competencia, acompafiado
de certificado de vida laboral. Se especificara el plan de estudios de que se trate, su nivel académico, asi como los cursos y asignaturas en los que se
impartié docencia.

* Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran por medio de certificados expedidos por la administracion educativa u érgano competente de
los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de prestacién de servicios y el caracter del centro, publico o privado, el nivel educativo y la
materia/especialidad impartida. Debe tratarse de un documento original o de una copia certificada por el mismo organismo que expidié el documento
original y debera ser previamente legalizado por via diplomatica o, en el caso de los Estados parte del convenio de la Haya de 1961, rubricado con la
Apostilla de la Haya, salvo en los supuestos concretos que exista Convenio estableciendo exencion de legalizacion para determinados documentos.
Los servicios prestados en el extranjero se valoraran por el subapartado que corresponda seguin los datos que contenga el certificado. Estos certificados
deberan presentarse traducidos oficialmente al castellano por un traductor jurado.

* Los servicios prestados en conservatorios de titularidad municipal dependientes de Ayuntamientos, deberan ser justificados con certificado del
Secretario del Ayuntamiento, o el director del centro, en el que debe constar, la categoria laboral, el nivel educativo y duracién real de los servicios
prestados, con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos, con el Visto Bueno del Servicio de Inspeccién Educativa. Para su correcta
Jjustificacion se debera adjuntar asimismo la fotocopia del contrato laboral.

*No se valorara la experiencia como educador o monitor en escuelas infantiles ptiblicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios), asi como tampoco las actividades
realizadas como auxiliar de conversacion.

APARTADO. II.- FORMACION ACADEMICA
(Maximo 5 puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado: Certificacion académica personal, original o fotocopia, en
* Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del la que consten la nota media del expediente, asi como las
titulo alegado, siempre que se corresponda con el nivel de titulacion puntuaciones obtenidas en todas y cada una de las
exigido con caréacter general para ingreso en el cuerpo (doctor, licenciado, asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo
ingeniero, arquitecto o titulo de grado correspondiente, titulo superior de alegado.
ensefianzas artisticas equivalente a licenciatura o grado).
NOTA DEL EXPEDIENTE Para la valoracion de las titulaciones que vengan
consignadas en la parte posterior de otra titulacion anterior
Escalade0a 10 Escala de 0 a 4 (en créditos) mediante diligencia, se debera aportar la correspondiente
certificacion académica oficial.
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,258 2 ..cooeeeiiieeeieeeeee 1,000
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,01 a4 1,500

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, en los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes

equivalencias:
Escalade 0a 10 Escala de 0 a 4 ( créditos)
Aprobado: 5 puntos Aprobado: 1
Notable: 7 puntos Notable: 2
Sobresaliente: 9 puntos Sobresaliente: 3
Matricula de Honor:10 puntos Matricula de Honor: 4

Las calificaciones que contengan la expresion literal de “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos. Las de “apto” y “convalidada”, a cinco puntos
en escala de 0 a 10, y a 1 punto en escala de 0 a 4, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la calificacion
que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

En ninguin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico, las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

En el caso de que en el expediente académico se haga constar, tanto la calificacion literal, como la numérica, se tendran solo en consideracion esta

NOTA
Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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dltima.
En el supuesto de que en el expediente académico no conste la nota media en la certificacion académica, la unidad de valoracién de méritos calculara
las notas medias de los expedientes académicos sumando las puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el numero de éstas,
o en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el numero de créditos totales.
Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico, deberan aportar Declaracién de
equivalencia de la nota media del expediente académico de estudios académicos cursados en el extranjero expedida por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.
2.2 Postgrados, doctorado y premios extraordinarios:
2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (RD No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que
778/1998, de 30 de abril, BOE de 1 de mayo), el Titulo Oficial de Master, conforme a la disposicién undécima del Real Decreto
expedido segun Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
la Suficiencia investigadora, o cualquier otro titulo equivalente, siempre ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, sean
que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica docente ni el expedidas por las universidades en uso de su autonomia.
alegado para la acreditacion de la formacion y capacidad de tutela en las Igualmente no seran objeto de baremacion el Master
investigaciones propias de las ensefianzas artisticas. ..........c.ccccoeeenens 1,000 Oficial, certificado-diploma acreditativo de estudios
avanzados Y la suficiencia investigadora cuando haya sido
2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor siempre que no haya sido alegado alegado el titulo de Doctor.
para el ingreso como requisito o para la acreditacion de la formacion Fotocopia del titulo oficial correspondiente, o certificacion
y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las académica, o certificacion del abono de los derechos de su
ensefanzas artistica ...........oooeeueiiiiiiiie e 1,000 expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del 13).
2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado... 0,500 Documento justificativo.
2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: Para la valoracién de las titulaciones que vengan
consignadas en la parte posterior de otra titulacion anterior
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o titulos mediante diligencia, se debera aportar la correspondiente
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes certificacion académica oficial.
al primer ciclo de una Licenciatura Arquitectura o Ingenieria.................. 1,000
Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion del
* No se valorara, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza abono de los derechos de su expedicion conforme a la
que haya sido necesario superar para la obtencién del primer titulo que Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del
se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante. 13) y certificacion académica en la que conste de forma
expresa que se han superado todas las asignaturas o
créditos conducentes para la obtencion de dichos titulos o
ciclos.
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: Certificacion académica y fotocopia del titulo requerido
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, para ingreso en el Cuerpo, asi como otros cuantos se
Ingenierias, Arquitecturas, titulo superior de Musica, titulo universitario aleguen como méritos. La presentacion de la fotocopia del
oficial de Grado, o titulos declarados legalmente equivalentes............... 1,000 titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o de Grado dara
lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
* No se valoraran, en ningun caso, los estudios que haya sido necesario correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.
superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensefianzas
complementarias) para la obtencién del primer titulo que se posea de No se consideraran como titulos distintos los titulos de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante. Grado obtenidos por medio de la realizacion de un curso de
adaptacion orientado a quien posea una titulacion
universitaria (diplomatura o licenciaturas) referida a las
mismas ensefianzas.
2.4. Por titulaciones de ensefanzas de régimen especial y de la Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido
Formacion Profesional Especifica: y fotocopia del titulo que se posea.
NOTA

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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* Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién
profesional especifica, en el caso de no haber sido las alegadas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente, o que no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

2.4.1. Por cada titulo Profesional de Musica y Danza,................... 0,500 En caso de acreditar distintos niveles del mismo idioma de
los establecidos, solamente se puntuara el de nivel

2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de las superior.

Escuelas Oficiales de 1diomas............oooovieeeeeeeeceeeceee e 0,500

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.... 0,200

2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional...... 0,200

2.4.5. Por cada titulo de Técnico Deportivo SUperior.............ccccceevreenens 0,200

En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera
aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que
utilizé el aspirante para el acceso a la Universidad.

No se valoraran en ningun caso, los estudios que hayan
sido necesarios superar para la obtencién de un titulo
superior.

APARTADO Il OTROS MERITOS (Méximo 2 puntos)

3.1. Dominio de Idiomas extranjeros.

3.1.1. NIVEl C1 0 SUPETIOT ..o 1,000
Para los idiomas: Inglés, francés y aleman, puntuaran solo los certificados Certificado de acreditacion de conocimientos de una
que se relacionan en la nota de este subapartado. lengua extranjera segun calificacion del Marco Comun
Europeo de Referencias para las Lenguas (MCER), en

3.1.2. Otros certificados extranjeros de nivel equivalente al nivel B2 (Nivel todo caso, por otros sistemas reconocidos por el Consejo
avanzado) siempre que no se haya acreditado el certificado equivalente de Europa.
de Escuela Oficial de Idiomas del apartado 2.4.2 en el mismo idioma.
Hasta un maximo de...........ccovviiiiiiiiiiii e

0,500

Para los idiomas: Inglés, francés y aleman, puntuaran solo los certificados
que se relacionan en la nota de este subapartado.

Cuando el participante presente varios titulos del mismo
idioma, solo se considerara el de nivel superior.

NOTAS DE LOS SUBAPARTADOS 3.1.1Y 3.1.2

3.1.1. Se tendran en cuenta los siguientes certificados:

- IDIOMA INGLES:

* Cambridge Certificate of Proficiency in English (CPE).

* Cambridge Certificate in Advanced English (CAE).

* Certificados ISE Ill e ISE IV del Trinity College de Londres.

* TOEFL iBT, cuyas puntuaciones minimas en cada uno de los apartados por destreza sean las siguientes: Listening (22), Reading (24), Speaking

(25), Writing (24). Puntuacion total a partir de 95.
*|ELTS, cuya puntuacion total a partir de 7.

* TOEIC, puntuacién minina por destreza en cada uno de los apartados: Listening (490), Reading (455), Speaking (180), writing (180). Puntuacion total

mayor o igual a 1305.

* BULATS, BUSINESS LANGUAGE TESTING SERVICE. Puntuacion total a partir de 89.
* Certificado C1 o C2 expedido por el Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
* Certificacion CertAcles English C1, expedida por universidades espafiolas y reconocidas por la Asociacién de Centros de Lenguas de la Ensefianza

Superior (ACLES).

* Aptis advanced de British Council, cuya puntuacion acredite un nivel C1.
* Pearson Test of English General-Level 4 (C1) y Pearson Test of English General-Level 5 (C2).

* Anglia ESOL Examinations-AcCEPT Proficiency (C1).
* Certificados de nivel C1 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

- IDIOMA FRANCES:
* Dipléme Approfondi de Langue Frangaise (DALF) C1 o C2.

* Test de Connaissance du Frangais (TCF) que acredite que el candidato ha alcanzado un nivel de competencia comunicativa C1 o C2 (MCER) en las

cuatro destrezas.

* Certificacion CertAcles Frangais C1, expedida por universidades espafiolas y reconocidas por la Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza

Superior (ACLES).

* Dipléme de Frangais Professionnel (DFP) Nlveaux C1 ou C2 de la Chambre de Commerce et d’Industrie.
* Test de connaissance du frangais en conexte professionnel/Business Language testing Service (BULATS), con una puntuacion total superior a 74 (C1

0C2).

* Test d’Evaluation du Francgais (TEF ou TEFAC)- Niveaux C1 ou C2- Chambre de Commerce et d'Industrie.

* Certificados de nivel C1 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

NOTA
Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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- IDIOMA ALEMAN:

* Zentrale Oberstufenprifung (ZOP).

* Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

* GroRes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

* Goethe-Zertifikat que acredite que el candidato ha alcanzado un nivel de competencia comunicativa C1 o C2 (MCER) en las cuatro destrezas.

* BULATS Deutsch-Test fur den Beruf/bisiness Language Testing SErvice, con una puntuacion total superior a 74 (C1 o C2).

* Test Deutsch ais fremdsprache (TestDaF) que acredite que el candidato ha alcanzado un nivel de competencia comunicativa C1 (MCER) en las cuatro
destrezas.

* Prufung Wirtschaftsdeutsch Internacional (PWD). Goethe Institut.

* Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD) que acredite que el candidato ha alcanzado un nivel de competencia comunicativa C1 (MCER) en las
cuatro destrezas. Oberstufe Deutchs (OD).

* Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD) que acredite que el candidato ha alcanzado un nivel de competencia comunicativa C2 (MCER) en las
cuatro destrezas. Wirtschaftssprache Deutchs (WD).

* Deutsche Sprachpriifung fir den Hochschulzugang: DSH 2, DSH 3.

* Certificacion CertAcles Aleman C1, expedida por universidades espafiolas y reconocidas por la Asociaciéon de Centros de Lenguas de la Ensefianza
Superior (ACLES).

* Certificados de nivel C1 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

3.1.2. Se tendran en cuenta los siguientes certificados:

- IDIOMA INGLES:

* Cambridge First Certificate in English (FCE).

* Certificados ISE Il de Trinity College de Londres.

* TOEFL iBT: puntuacion a partir de 72

* TOEFL pBT: puntuacion total a partir de 567

* TOEFL cBT: Puntuacion total a partir de 220

* GESE 8-12 del Trinity College de Londres

* |[ELTS :Puntuacion total a partir de 6.

* TOEIC:Puntuacion total mayor o igual a 1095.

* APTIS for Teachers /APTIS General de British Council, cuya puntuacion acredite un nivel B2.
* BULATS: Puntuacion total a partir de 74.

* Oxford Test of Englixh (OTE), prueba on-line cuya puntuacion acredite un nivel B2.

* Certificacion CertAcles Englixh B2, expedida por universidades espariolas y reconocida por la Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza
Superior (ACLES).

* Pearson Test of Englixh General-Level 3 (B2).

* Anglia ESOL Examinations-Advanced (B2).

- IDIOMA FRANCES:

* Dipléme d’études en Langue Francaise (DELF second degré o B2).

* Test de Connaissance du Frangais (TCF) B2.

* Certificacion CertAcles Francés B2, expedida por universidades espafiolas y reconocida por la Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza
Superior (ACLES).

- IDIOMA ALEMAN:

* Goethe-Zertifikat (B2).

* Test Deutsch ais Fremdspache (TestDaF) B2.

* Zertifikat Deutsch fur den Beruf (ZdfB) B2.

* Certificacion CertAcles Aleman B2, expedida por universidades espafiolas y reconocida por la Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza
Superior (ACLES).

NOTA
Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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3.2 Formacién permanente, participacion en grupos de trabajo. Proyectos educativos y seminarios y cursos.

3.2.1 Cursos de formacion impartidos sobre actualizacion cientifica y/o
didactica relacionados con la especialidad por la que se concurre
convocados o autorizados por la Consejeria de Educacion e
Investigacion, por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o
por la Consejeria que tengan atribuidas las competencias en materia
educativa, por organizaciones sin animo de lucro o por los conservatorios
superiores, siempre que hayan sido homologados por las
administraciones precitadas, asi como los organizados por las
universidades.

3.2.2 Por cursos o actividades de formacion superados en las actividades
enumeradas en el apartado anterior.............c.cocoevviiiii i

3.2.3 Por cada ponencia impartida en congresos o jornadas de ambito
nacional o internacional en instituciones de reconocido prestigio.

3.2.4 Participacion como docente invitado para impartir clases, seminarios
o participacion cursos en instituciones de prestigio.

Hasta 0,050
por cada
crédito

Hasta 0,025
por cada
crédito

Hasta 0,050
por cada
una
Hasta 0,200
por cada
una

Certificado en el que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracién o el numero de créditos, la fechas
exactas de inicio y fin de la actividad con el reconocimiento
de la correspondiente  Administracion  Educativa,
Universidad o Instituciéon que tengan firmados convenios de
colaboracién con  Administraciones  Educativas o
Universidades. En el supuesto de cursos inscritos en la
Comunidad de Madrid, deberan aportar la certificacion del
RGFP.

(Todos los créditos se convertiran a horas y dividiran por
10, tomandosela parte entera sin redondeo).

Certificacion de la institucion organizadora

Certificacion de la institucion organizadora

3.3 Publicaciones

Publicaciones de caracter didactico, artistico o cientifico sobre el area de
conocimiento por la que se concurre en la convocatoria.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre
modificado por el R.D. 2063/2008 de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN
O ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las
que el autor sea el editor de las mismas.

Libros:
Autor:
hasta 0,200
Coautor
hasta: 0,150
3 autores o
mas: hasta
0,010
Revistas:
Autor:
hasta 0,050
Coautor:
hasta 0,030
3 autores o
mas: hasta
0,020
Actas
publicadas
de
congresos
y jornadas:
Ponencia
individual:
hasta 0,050
Ponencia
conjunta:
hasta 0,030
Comunicaci
ones: hasta
0,020

Los ejemplares correspondientes donde conste: Titulo del
libro, autor/es, ISBN, ISNN, deposito legal, copyright y
fecha primera edicién, el nimero de ejemplares y la
difusiéon de los mismos. En el caso de documentos en
formato electronico, para ser valorados deberan tener
incorporado el INSW o ir acompafiados por un informe en
el cual el organismo emisor certifique en qué base de datos
bibliograficos aparece la publicaciéon. En este documento
se indicaran, ademas, los siguientes datos: Titulo de la
publicacion, autor/res y fecha de la publicacion.

3.4 Méritos artisticos

NOTA

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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3.4.1 Creaciones registradas como propiedad intelectual Hasta 0,200 | Certificacion emitida por el organismo competente en la
por que se acredite el registro con propiedad intelectual.
creacion

3.4.2 Registros sonoros y /o audiovisuales con depésito legal en el ambito | Hasta 0,200 | Certificacion emitida por el organismo competente en la
de la especialidad a la que se concurre. por registro | que se acredite el registro con propiedad intelectual u
originales con sello comercial y nimero de registro.

3.4.3 Por autoria de composiciones musicales o coreograficas publicadas | Hasta 0,200 | Certificacién del organismo o institucion competente que

ylo estrenadas. por obra acredite el mérito alegado.
3.4.4 Premios nacionales de Musica, Danza y Teatro otorgados por el 0,50 Certificacion del érgano competente o copia de la
Ministerio de Cultura y Deporte. publicacion en el BOE de la adjudicacion.

3.4.5 Por premios artisticos, de investigacion o docentes otorgados por | Hasta 0,200 | Acreditacion del érgano convocante de la obtencién del
Instituciones de reconocido prestigio en concursos, festivales o | por premio | mismo.

certdamenes de ambitos autonémicos, nacional o internacional aqui
entiendo que estaria incluido el premio nacional de musica.

3.4.6 Participacion como docente en programas de movilidad de la Unién | Hasta 0,025 | Certificado del organismo o institucién competente en la
Europea u otras Instituciones de Educacién Superior de ambito por cada que conste el mérito alegado.

internacional y de reconocido prestigio. una
3.4.7 Participacion en comités cientificos en congresos o jornadas de | Hasta 0,025 | Certificado del organismo o institucion competente en la
ambito autonémico, nacional o internacional. por cada que conste el mérito alegado.
una
3.4.8 Coodireccion de tesis doctorales. 0,100 por
tesis
3.4.9 Miembro de tribunales de tesis doctorales. 0,025 por
cada
tribunal en
el que se
participe

3.4.10 Por participacion como director de orquesta, coro, banda u otras | Hasta 0,100
agrupaciones instrumentales diferentes a las existentes en los centros por cada
educativos en los que se ha impartido docencia. una

3.4.11 Por participacion como director asistente de orquesta, coro, banda | Hasta 0,050
u otras agrupaciones instrumentales diferentes a las existentes en los por cada

centros educativos en los que se ha impartido docencia. una

3.4.12 Por participacion en un rol principal en producciones de 6pera, | Hasta 0,100

zarzuela y oratorio en salas de reconocido prestigio. por cada
una

3.4.13 Por participacion en un rol secundario en producciones de 6pera, | Hasta 0,050
zarzuela y oratorio en salas de reconocido prestigio. por cada
una

3.4.14 Por participacion como coreoégrafo o director de una compafia de | Hasta 0,100
danza ajena a las de los centros educativos en los que haya impartido por cada
docencia. una

3.4.15 Por participacion como asistente de coredgrafo o repetidor, ajena | Hasta 0,050
a cualquier actividad relacionada con el centro en el que se haya impartido por cada

docencia. una
Certificado de la empresalinstituciéon que acredite dicha

3.4.16 Por participacion como director de escena lirica en producciones | Hasta 0,100 | actividad o cualquier otro documento que acredite la
de Opera, zarzuela y oratorio en salas de reconocido prestigio. por cada participacion/Programa con contrato / programa con critica
una

3.4.17 Por participacion como director asistente de escena lirica en | Hasta 0,050
producciones de O6pera, zarzuela y oratorio en salas de reconocido por cada

prestigio. una

3.4.18 Por participacién como actor y/o actor cantante en roles | Hasta 0,100

principales. por cada
una

3.4.19 Por participaciéon como actor y/o actor cantante en roles | Hasta 0,050
secundarios. por cada
una

NOTA
Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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3.4.20 Por participacion como solista en recitales y musica de camara | Hasta 0,100
vocal o instrumental. por cada
una
3.4.21 Por participacion como concertino. Hasta 0,100
por cada
una
3.4.22 Por participacion como bailarin solista, primer bailarin o bailarin | Hasta 0,100
destacado. por cada
una
3.4.23 Por participacion en orquestas o agrupaciones instrumentales y/o | Hasta 0,030
vocales. por cada
una
3.4.24 Por participaciéon en un cuerpo de baile. Hasta 0,030
por cada
una
3.4.25 Miembro de jurado en concursos internacionales y nacionales | Hasta 0,100 | Certificado del organismo o institucion competente que
convocados por instituciones de prestigio. por cada acredite el mérito alegado.
uno

3.5 Premios extraordinarios

Premio extraordinario fin de carrera, Licenciatura, Grado, Arquitectura o | Hasta 1,000 | Documento justificativo.
Ingenieria. punto
NOTA

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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ANEXO V

INSTRUCCIONES SOBRE LA ACTUACION DE LAS COMISIONES DE SELECCION
O DE LOS TRIBUNALES UNICOS

Cualquier actuacion ante el Tribunal tiene caracter personal, no admitiéndose acreditaciones ni
poderes de representacion, a excepcion de la entrega de la guia docente al Tribunal. Los
aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los Tribunales en un unico llamamiento,
es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el
Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan
hacer su presentacion ante el Tribunal en la fecha y hora fijadas en los llamamientos. En el caso
de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la
hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido en la
citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un determinado dia,
seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

Las personas que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, independientemente del turno de
participacion, realizaran todas sus actuaciones ante el Tribunal n.2 1.

En pruebas individuales, podra ser autorizada por el Tribunal correspondiente la inasistencia
puntual del aspirante a alguna de las actuaciones previstas por razones religiosas u otras razones
extraordinarias de naturaleza analoga, siempre que con ello no se vulnere el principio de igualdad,
que en todo momento debe presidir el procedimiento. El aspirante debera poner en conocimiento
del érgano selectivo la circunstancia que impide su actuacioén, con la mayor antelacion posible.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Estas
publicaciones estaran disponibles en el tablon electrénico de cada Tribunal y en los locales donde
se estén celebrando las pruebas, o por cualquier otro medio que indique el Tribunal, al menos con
veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las mismas.

La duracién de las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos, convocados por
la presente Resolucion no excedera de seis meses, contados a partir de la fecha de inicio de las
mismas.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por los aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion
Publica para la determinacion del orden de actuacion de los aspirantes, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra, iniciaran el orden de actuacién con la letra o letras siguientes siguiendo el orden alfabético.
En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Los Tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a los aspirantes
que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizaciéon de los ejercicios, o
que impida garantizar que el procedimiento selectivo se realice conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, o se distorsione el normal desarrollo del mismo. Los aspirantes asi
excluidos quedaran, a todos los efectos, en la situacidon de no presentados. En este supuesto, no
procedera la devolucion de tasas.

Asimismo, si los Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, con independencia del
procedimiento de participacion, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion a
la Direccion General de Recursos Humanos, comunicandole, asimismo, las inexactitudes en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los procedimientos selectivos, a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucién correspondiente, el
aspirante podra seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo.

Si durante la realizacion de las pruebas, con independencia del procedimiento de participacion, se
suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el cumplimiento de las actividades
habitualmente desempefiadas por los funcionarios del Cuerpo por el que participa, el Tribunal
correspondiente o la Comision de Seleccion, podran solicitar, de oficio, dictamen de los Centros Base
de Atencion a personas con discapacidad de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid, de los Servicios de Valoracion Médica de la Comunidad de Madrid, o del
Servicio de Inspeccion Médica u otros 6rganos técnicos. En este caso, hasta tanto se emita el
dictamen, el aspirante podra seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la Resolucion definitiva sobre su admision o exclusion del proceso selectivo.
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En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el 6rgano citado, decaera de todos
los derechos adquiridos hasta ese momento.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de la capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del
procedimiento selectivo, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos.

Contra la Resolucion de exclusion del aspirante, podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto
en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En aquellas pruebas escritas en las que no se requiera la exposicion oral ante el Tribunal, o en
aquellos casos en los que, por la naturaleza de las pruebas, los Tribunales no dispongan otra cosa,
los ejercicios seran leidos por el propio Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Reglamento de ingreso y accesos a
la funcién publica docente, en estos ejercicios se garantizara el anonimato de los aspirantes. En
consecuencia, se invalidara el ejercicio escrito con nombres, marcas o cualquier sefial que pueda
identificar al aspirante, asi como aquel que resulte ilegible. Por ello, para la realizacion de la parte
escrita de dichas pruebas, para la que el aspirante utilizara boligrafo de tinta azul o negra, se
seguiran las siguientes instrucciones:

a) El Tribunal entregara al aspirante un impreso para consignar los datos personales y dos
sobres, uno grande y otro pequefio.

b) El aspirante cumplimentara dicho impreso, lo introducira en el sobre pequefio y lo cerrara.

c) lgualmente, se facilitaran los folios para el desarrollo del tema, que deberan numerarse por
el aspirante.

d) El Tribunal advertira a los aspirantes antes del inicio de las pruebas escritas que los
impresos y ejercicios no deben incluir nombres, firmas ni cualquier otra marca que permita
su identificacion.

e) Finalizada la parte escrita de la prueba, esta se introducira en el sobre grande, que se
entregara abierto al Tribunal junto con el sobre pequefio, que contendra los datos
personales. El Tribunal grapara las hojas del examen y consignara un cédigo numérico en
el primer folio del mismo, siendo este cddigo numérico el que identificard tanto el sobre
grande como el pequefio.

f) Los dos tipos de sobres se guardaran y custodiaran en cajas separadas, precintadas y
firmadas por el Presidente, el Secretario y los vocales que lo deseen.

g) Los miembros del Tribunal, evaluaran los ejercicios que se encuentran en los sobres
grandes (en ningun momento durante este proceso procederan a abrir los sobres pequefios
donde se encuentran los datos personales de los concurrentes) y expondran en los
tablones de anuncios la relacién de los codigos numéricos asignados a cada ejercicio con
las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos.

h) Establecidas las calificaciones de los aspirantes que han superado la prueba, se procedera
a abrir los sobres que contengan los datos personales de los aspirantes, para proceder a su
identificacion. El acto de apertura de los sobres se celebrara en sesién publica, a la que
podran asistir los aspirantes que hubieran realizado el ejercicio correspondiente, para lo
cual el Tribunal debera anunciar, con antelacién suficiente, el lugar, dia y hora en que se
celebre tal acto de apertura. De todo ello se levantara acta.

La puntuacion de cada aspirante en cada prueba o en cada una de las partes, sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las
mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
méxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacion final de la fase de oposicion se expresara en nimeros de 0 a 10, y sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas
ellas hayan sido superadas, siendo necesario haber obtenido, al menos, 5 puntos para poder
acceder a la fase de concurso.

Finalizada cada prueba, los Tribunales expondran en el tablén de anuncios de los locales
donde se haya realizado y en el tablén electrénico de cada Tribunal, la lista con las puntuaciones
finales y totales obtenidas por los aspirantes y se mantendran expuestas durante el plazo
establecido para que los aspirantes puedan alegar contra las mismas.
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Contra estas puntuaciones los aspirantes podran alegar ante el Tribunal correspondiente, en el
plazo de veinticuatro horas.

Dichas alegaciones deberan ser presentadas en las sedes en las que se hayan celebrado las
pruebas, o bien, a través del tablon electrénico de los Tribunales, conforme a lo establecido en el
Titulo Il de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de veinticuatro horas, se haran publicas las calificaciones definitivas,
entendiéndose que, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas, las alegaciones deben
entenderse desestimadas.

Una vez revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitaran a la Comision de Seleccion las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, a fin de que por la citada
Comision se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el
objeto de obtener la puntuacion global a que se refiere la base séptima del Titulo | de esta
convocatoria. Los Tribunales confeccionaran listas diferenciadas de aspirantes segun el
procedimiento de participacion.

1. Las Comisiones de Seleccion de las diferentes especialidades se coordinaran y estableceran
los criterios comunes de actuacion y valoracién aplicables a las pruebas de la fase de oposicion.

Cada Comision de Seleccion, en el ambito de su especialidad y segun lo previsto en la base
6.4.2 de esta convocatoria, remitird a los Tribunales las actuaciones previas y los criterios
generales de valoracion, para su publicacion, de acuerdo con el marco previsto a continuacién. En
las especialidades para las que se haya nombrado Tribunal unico, estas funciones seran ejercidas
por el propio Tribunal.

Actuaciones previas

a) Establecimiento de criterios/indicadores de valoracién aplicables a las distintas partes de las
pruebas de la fase de oposicidn, asi como las posibles invalidaciones y penalizaciones que
hayan de aplicarse a los mismos.

b) Establecimiento del tiempo especifico de duracion de la parte practica, la forma del cémputo
del mismo y las caracteristicas del material que deben aportar los aspirantes para la
realizacion de dicha parte practica, cuando asi se haya establecido en la convocatoria.

c) Establecimiento y homogeneizacion del inicio, orden y finalizacion de las diferentes
pruebas.

d) Establecimiento, con caracter previo al inicio de la correccion de las pruebas, de los criterios
en virtud de los cuales los errores ortograficos podran minorar las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes.

e) Asimismo, se debera comunicar a todos los Tribunales que no se podra autorizar, en ningin
caso, la utilizaciéon de medios auxiliares que no estén expresamente previstos en la
convocatoria para cada prueba.

Criterios de valoracion para los Tribunales que han de ser coordinados por las Comisiones
de Seleccion.

Los apartados a tener en cuenta en la valoracion de la fase de oposicion y que deberan ser
desarrollados por las Comisiones de Seleccién o los Tribunales unicos, mediante criterios y/o
indicadores concretos, seran al menos los siguientes:

Consideraciones generales

En aquellas pruebas que se deban realizar por escrito, las incorrecciones ortograficas restaran
puntuacion en la calificacion que se obtenga, segun el criterio que establezcan las Comisiones de
Seleccion.

Parte practica

La realizacion de la parte practica, que se ajustara a lo dispuesto en el Anexo VIII de la
convocatoria, permitira comprobar que los aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio
de las técnicas de trabajo precisas para impartir las ensefianzas de la especialidad a la que opten.

Los criterios a tener en cuenta seran los siguientes:
- Rigor en el desarrollo del ejercicio practico.
- Claridad en la resolucién de cuestiones y problemas.
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- Utilizacion adecuada y precisa de materiales e instrumentos necesarios para el desarrollo
de la practica.

- Valoracion a otorgar a cada uno de los ejercicios de que conste la prueba.
- Correccion ortografica.

Desarrollo del temario

- Conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema.

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento.
- Presentacion, orden y redaccion del tema.

- Correccion ortogréfica.

Presentacion y defensa de la guia docente

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden
de convocatoria.

- Introduccion.
- Uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

- Objetivos, contenidos, metodologia, estandares de aprendizaje, criterios de evaluacion y
procedimientos de evaluacion y calificacion.

- Contribucion de la guia docente al logro de los objetivos y adquisicion de las competencias
del curriculo oficial.

- Debate sobre la guia docente con el Tribunal.
- Concrecidn y correccion en las contestaciones dadas.
- Aportaciéon de argumentos y datos actualizados respecto de la exposicion oral.

Exposicion de un tema.

- Contextualizacion.

- Objetivos de aprendizaje.

- Contenidos.

- Criterios y procedimientos de evaluacion.
- Meétodos de trabajo

- Exposicion.

Debate con el Tribunal

- Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposi-
cion oral.

2. Actuaciones a realizar por las Comisiones de Seleccidon, o Tribunales unicos, una vez
finalizada la fase de oposicion.

2.1 Procedimientos de ingreso libre y de reserva de discapacidad.

Las Comisiones de Seleccion, o en su caso los Tribunales Unicos, una vez recibidas las
puntuaciones otorgadas por los Tribunales, aplicaran a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, las puntuaciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta que, segun lo
establecido en la Disposicidon Transitoria Tercera, apartado 3, del Reglamento de ingreso vy
accesos a la funcién publica docente, modificado por el Real Decreto 84/2018 de 23 de febrero, la
ponderacion de las puntuaciones de la fase de oposicion y concurso para formar la puntuacion
global sera del 60 % para la fase de oposicion y un 40% para la fase de concurso. El resultado de
la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones, sera la puntuacion global.

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez
ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicién y concurso, tengan un numero de
orden igual o menor que el numero total de plazas convocadas, en la correspondiente especialidad
por la que hayan participado.
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2.2. Criterios de desempate.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

2.2.1. Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso libre y reserva de
discapacitados:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuaciéon en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en
la convocatoria.

2.2.2. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate la Comisién de
Seleccion, o en su caso, el Tribunal Unico, estableceran un ultimo criterio de desempate,
consistente en la realizaciéon de una prueba con cinco cuestiones relacionadas con el temario de la
especialidad correspondiente. Los aspirantes afectados por el empate, seran citados con una
antelacion minima d9 veinticuatro horas, mediante publicaciones en los tablones de anuncios de
las Direcciones de Area Territorial, en los Puntos de Informacién y Atencion al Ciudadano de la
Consejeria de Educacion e Investigacion, en las Oficinas de Atencion al Ciudadano y, a efectos
informativos, en el portal personal +educacion, al cual puede acceder a través de la de la
secuencia indicada en la base 4.1 de la Resoluciéon, o bien, a través del tablén electrénico de los
Tribunales.

2.3. Cuando las Comisiones de Seleccion o, en su caso, el Tribunal Unico, procedan a
determinar los aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso correspondiente al
ingreso libre, acumularan a las plazas inicialmente asignadas a este procedimiento todas aquellas
otras que hubieran quedado vacantes en el procedimiento de reserva de discapacidad.

2.4. En ningun caso se podra declarar que han superado las fases de oposicidon y concurso vy,
por tanto, aprobado mayor nimero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente dicho, sera nula de pleno derecho.

2.5. Las Comisiones de Seleccién o, en su caso, el Tribunal Unico, finalizadas las actuaciones a
que se refieren los apartados anteriores, elaborardn una lista Unica por especialidades, formada
por todos los aspirantes seleccionados. En esta lista figuraran los ingresados por el procedimiento
de ingreso libre y reserva correspondiente a las personas con discapacidad, y dentro de este
grupo, los aspirantes seleccionados se ordenaran por la puntuacidon obtenida. De todas estas
actuaciones, se levantaran actas.

2.6. Las Comisiones de Seleccion o, en su caso, el Tribunal unico, expondran la lista a que se
refiere el apartado anterior, en las Direcciones de Area Territorial, en los Puntos de Informacion y
Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Educacion e Investigacion y, a efectos informativos, en el
portal personal +educacion, al cual puede acceder a través de la direccién www.madrid.org/edu_rrhh,
en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las Comisiones de Seleccion o, en su caso, el Tribunal Unico elevara un ejemplar de la lista a
que se refiere el subapartado 2.5 de este Anexo, a la Direccion General de Recursos Humanos,
quedando el resto de la documentacion bajo la custodia de la unidad administrativa que ha
gestionado el procedimiento.
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ANEXO VI
ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

A.- Los aspirantes que han superado la fase de oposicion y concurso por mas de una
especialidad deberan manifestar, por escrito dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos,
la opcion para la realizaciéon del periodo de practicas en uno de los cuerpos o especialidades y
solicitar prérroga en el resto.

B.- Los aspirantes que concurran y superen las fases de oposicion y concurso en un mismo
Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educativas, deberan optar,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir de la publicacion de las listas de seleccionados,
por una de ellas, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos,
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las
restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario en
practicas, se entendera como renuncia tacita a los restantes derechos.

C.- Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicidon y concurso, acrediten haber
prestado servicios durante al menos un curso escolar como funcionarios docentes de carrera,
estaran exentos de la evaluacién de la fase de practicas, debiendo incorporarse al destino
adjudicado para su realizacion. Esta circunstancia deberan comunicarla a la Direccion General de
Recursos Humanos.

Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado las fases de
oposicién y concurso.

En el plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso, estos deberan remitir a la
Direccion General de Recursos Humanos, calle Santa Hortensia numero 30, 3?2 planta, de Madrid
(CP: 28002), por cualquiera de los procedimientos sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/15,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacion
académica original, o copia compulsada de la misma, que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de que la fecha del titulo o de que la
certificacion académica sea posterior al dia en que expird el plazo de presentacion de
solicitudes fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de terminacién de
los estudios. Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse
copia compulsada de la credencial de su homologacion.

b) Una copia compulsada del documento nacional de identidad, salvo que haya autorizado su
consulta, en los términos indicados, en el apartado 8 de la solicitud: “Documentacion
requerida”.

En el caso de ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, habra de
presentar una copia compulsada del documento acreditativo de su nacionalidad o del
pasaporte y una copia compulsada del certificado de registro o, en su caso, de la tarjeta
de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea. En cualquiera de los casos,
el documento acreditativo debera estar vigente.

c) Los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicién por el
procedimiento de ingreso libre o de reserva de discapacidad, deberan presentar
certificacion original, o copia compulsada que acredite que se encuentran en posesion de
la acreditacion de la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
Ensefanzas Artisticas.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas asi como la declaracion de no estar afectado por incompatibilidad,
segun los modelos que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal, que
impida en su Estado, el acceso a la Funcion Publica, segun el modelo que figura como
Anexo Il de esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion, original o compulsada, expedida por los odrganos
competentes de las Comunidades Auténomas o, en su caso, de la Administracion General
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9)

h)

del Estado, en la que conste el grado de discapacidad y su compatibilidad con el
desempenio de las tareas y funciones docentes.

Aquellos aspirantes seleccionados que necesiten aplazamiento de incorporacion a la
realizacion de la fase de practicas, deberan solicitarlo por escrito a la Direccion General
de Recursos Humanos (Servicio de Gestion del Profesorado de Educaciéon Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefanzas Artisticas e Idiomas |, calle Santa
Hortensia, numero 30, tercera planta, 28002 de Madrid), en el plazo de diez dias habiles
contados a partir de la exposicién por las Comisiones de Seleccion de la lista de
aspirantes seleccionados, acompafando los documentos justificativos. Valorada la
peticién esta Direccion General emitira Resolucion estimando o denegando la solicitud.

El aplazamiento de la fase de préacticas supondra ocupar el nimero de orden siguiente al del
ultimo seleccionado en su especialidad. En el caso de no poder incorporarse a la siguiente
promocion por no haberse convocado ese afo procedimiento selectivo de ingreso a mismo
cuerpo y especialidad, realizara las practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realizacion de la fase de
practicas perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Se podra conceder un unico aplazamiento, por el plazo maximo de un afo, a quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.
- Cuidado de un hijo menor de tres afos.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Por situacién de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos,
convocados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el
extranjero.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de
Recursos Humanos.

En cualquier caso, con el fin de proceder a la realizacion de las practicas en el curso
siguiente, el aspirante debera participar en los procedimientos de asignacion a las mismas
en el citado curso escolar.

Todos los aspirantes que no autorizaron a la Direccién General de Recursos Humanos, en
el apartado 6 de la solicitud de admision, la consulta al Registro Central de Delincuentes
Sexuales, deberan aportar el certificado personal de dicho Registro.

Documentacion a presentar por el personal funcionario de carrera:

Las personas que tuvieran la condicidon de personal funcionario de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado g) anterior.

Los funcionarios de otras Comunidades Auténomas deberan presentar una certificaciéon u
hoja de servicios del organismo del que dependa, para acreditar tal condicién, en la que
se consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo a que pertenecen, numero de registro de personal y si se
encuentran en servicio activo.

b)  Numero de afios como funcionario o funcionaria de carrera.

Si en el certificado no pueden hacerse constar algunos de los datos exigidos por no obrar
en sus expedientes personales, deberan adjuntar la documentacion que los acrediten.

Quienes, dentro del plazo fijjado y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base tercera del Titulo | de esta convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.
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ANEXO VIl
REALIZACION DE LA FASE DE PRACTICAS

1. La fase de practicas comenzara con el inicio del curso escolar 2019/2020, salvo que las
necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Direccion General de Recursos
Humanos acordar la incorporacion a las mismas, como maximo, en el comienzo del segundo
trimestre del curso escolar.

En todo caso, la incorporacion de los aspirantes a la realizacion de dichas practicas se llevara a
cabo en funcidon de las necesidades del servicio con ocasidon de vacante, en puestos o
sustituciones de profesorado correspondientes a su especialidad.

2. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Desde el momento en que los aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso
sean nombrados funcionarios en practicas, hasta su nombramiento como funcionarios de carrera,
el régimen juridico administrativo que les corresponda sera el de funcionarios en practicas, siempre
que estuvieran desempefiando un puesto docente.

Este personal debera realizar la fase de practicas en los destinos adjudicados al efecto, de
conformidad con lo dispuesto en las instrucciones que se dicten al respecto, entendiéndose que
renuncian a dicho procedimiento selectivo quienes no se incorporen a sus destinos en los primeros
cinco dias habiles posteriores, salvo que se le hubiere concedido un aplazamiento.

3. Obligacion de participar en el concurso de traslados.

Los destinos obtenidos para la realizacién del periodo de practicas tendran caracter provisional.
Todos los aspirantes nombrados funcionarios en practicas quedaran obligados a participar en los
sucesivos concursos de provisién de plazas que se convoquen por la Consejeria de Educacion e
Investigacion de la Comunidad de Madrid, hasta la obtencidon de un destino definitivo en centros
directamente gestionados por la citada Consejeria.

Los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que en la calificaciéon de la
fase de practicas su valoracion sea de “no apto”, les sera revocado dicho destino definitivo y
tendrdn que volver a participar forzosamente en la siguiente convocatoria del concurso de
traslados.

4. Desarrollo de la fase de practicas.

La fase de practicas incluye un periodo de docencia directa que formara parte del
procedimiento selectivo y que tendra por objeto comprobar las capacidades didacticas necesarias
para la docencia de los aspirantes seleccionados. La duracion de la fase de practicas sera
regulada por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de la
Direccion General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores, de la Direccién General
de Innovacion e Investigacion y de la Subdireccion General de Inspeccién Educativa.

La fase de practicas sera tutelada por quienes designen las Comisiones de evaluacion. La
composicion de estas Comisiones y su funcionamiento, a su vez, se determinara en la Resolucion
por la que se regule la fase de practicas.

Dicha fase incluira actividades de insercion en el puesto de trabajo y formacion programada por
las Comisiones de evaluacion y, asimismo, constara de un curso especifico de formacion,
organizado por la Direccién General de Investigacion e Innovacion.

Si durante la realizacion de la fase de practicas se suscitaran dudas fundadas respecto de la
capacidad del aspirante para el cumplimiento de las actividades habitualmente desempefadas por
los funcionarios del Cuerpo por el que resulté seleccionado, la Comisiéon de evaluacion de
practicas correspondiente, podra solicitar, de oficio, dictamen de los Centros Base de Atencién a
personas con discapacidad de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de
Madrid, de los Servicios de valoracion médica de la Comunidad de Madrid o del Servicio de
Inspeccidon Médica u otros dérganos técnicos. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el
aspirante podra seguir realizando las practicas.

BOCM-20190506-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 106 LUNES 6 DE MAYO DE 2019 Pédg. 129

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el 6rgano citado, decaera de todos
los derechos adquiridos hasta ese momento.

Si del contenido del dictamen se desprendiera que el aspirante carece de la capacidad
funcional, la Comision de evaluacién de practicas, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del procedimiento selectivo, dirigida a la Direccion General de
Recursos Humanos, quien emitira la correspondiente resolucion.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa de la Consejeria de Educacion e Investigacion en el
plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/15,
de 1 de diciembre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizadas las practicas, la Comisién procedera a la evaluacién de cada uno de los aspirantes
en términos de “apto” o “no apto”, con arreglo a los criterios que establezca la Resolucion antes
citada.

En todo caso, la Comisién tendra en consideracion los informes del profesor tutor, del director
del centro en que se haya desarrollado la fase de practicas y de los responsables de las
actividades de formacion programadas y podra recabar de los aspirantes un informe final en el que
éstos valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

Aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos” podran incorporarse en el curso
siguiente para repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar
siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad de la promocién a la que se incorpore. En
el supuesto de no poder incorporarse a la siguiente promocioén por no haberse convocado ese afio
procedimientos selectivos de ingreso al mismo Cuerpo y especialidad, realizaran la fase de
practicas durante el curso siguiente a aquel en el que fue calificado como “no apto”. Quienes no se
incorporen o sean declarados “no aptos” por segunda vez, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la
autoridad convocante mediante Resolucion motivada.
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ANEXO VilI
DOCUMENTACION PARA ENTREGAR AL TRIBUNAL EN EL ACTO DE PRESENTACION

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
en el acto de presentacion, los opositores deberan entregar al tribunal original y fotocopia de
alguno de los titulos que se indican en la base séptima, como acreditacion de la formacion y la
capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas Superiores. De no
hacerlo no seran calificados y quedaran excluidos del presente procedimiento selectivo, con
pérdida de los derechos que se deriven del mismo.

Los opositores deberan aportar los acompafiantes que sean necesarios para su intervencion ante
el tribunal, salvo que en la descripcidn de la prueba, se indique expresamente lo contrario.

En el acto de presentacion, los opositores de especialidades instrumentales, de Canto, Direccion
de Orquesta y Musica de Camara entregaran al tribunal, ademas de los documentos sefalados
anteriormente, lo siguiente:

A) Una hoja con su nombre y apellidos y la relacién de obras de su eleccién en alguno
de los ejercicios de la prueba practica, segun se indica en este anexo para cada
especialidad.

Las partituras de las obras a interpretar por los opositores deben estar publicadas. Se considerara
que cumplen esta condicion las partituras que cuenten con depdsito legal y, en el caso de las
aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el extranjero, las publicadas por casas
editoriales reconocidas.

Los ejemplares de las partituras se devolveran a los aspirantes al finalizar su intervencién en la
prueba practica.

En las especialidades de Andlisis y Practica del Repertorio del Baile Flamenco y Andlisis y Practica
del Repertorio de la Danza Contemporanea, el opositor presentara una lista de cinco propuestas
de extractos de repertorio u obras coreograficas actuales (en soporte audiovisual, en DVD o
pendrive, en formato mp4), pertenecientes a autores reconocidos dentro del baile flamenco o de la
danza contemporanea, segun corresponda, y el Tribunal escogerd uno de ellos para el desarrollo
de esta clase.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA
Especialidad: Danza clasica
1. Imparticién de dos clases:

a) Imparticion de una clase practica de Danza clasica a alumnos, que aportara el centro
donde se celebre el proceso selectivo.

El Tribunal indicara al aspirante el curso y los contenidos de la clase que debera
impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefianzas Superiores de Danza.

b) Imparticién de una clase practica de Didactica y Metodologia para la ensefianza de la
danza: Danza clasica a alumnos, que aportara el centro donde se celebre el proceso
selectivo.

El Tribunal indicara al aspirante el curso y los contenidos de la clase que debera
impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefianzas Superiores de danza.

El aspirante contara con un tiempo de preparacion para esta clase, que el Tribunal
determinara con anterioridad. En dicho tiempo podra elaborar un guion que no exceda
de un folio por una cara, que podra utilizar en su exposicion y que entregara al Tribunal
a la finalizacion de la misma.

Para el desarrollo de cada una de las clases se dispondra de un tiempo minimo de sesenta
minutos y maximo de setenta y cinco minutos y el opositor deberd aportar el pianista
acompahante.
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El aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias de la Danza clésica en el
desarrollo de ambas clases. El aspirante debera interpretar o marcar técnicamente los ejercicios
correspondientes a ambas clases.

2. Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticion de las dos clases.

La duracion para las justificaciones ante el Tribunal de este apartado sera de un maximo de
treinta minutos.

Terminada la prueba el opositor respondera, por un tiempo maximo de diez minutos, a las
preguntas que el Tribunal pueda formular sobre las dos clases y la justificacion.

La prueba permitird comprobar la competencia docente del opositor, asi como el conocimiento
técnico de las materias que va a impatrtir, el empleo de la musica en los ejercicios que presente y
su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: Canto

1. Presentacion de un recital de un minimo de una hora de duracion que incluira, obligatoriamente,
un aria de opera del clasicismo o un aria de 6pera belcantista, un aria de dpera espafiola o
romanza de zarzuela, un aria de oratorio y canciones de concierto, elegidas libremente entre el
repertorio vocal.

El recital debera incluir repertorio en, al menos, cuatro idiomas diferentes.
Se interpretaran dos obras a eleccion del tribunal y el resto a eleccion del opositor.

El tribunal podra limitar la interpretacion a un tiempo maximo que debera ser el mismo para
todos los aspirantes.

El/la aspirante aportard acompafnante para esta prueba.

2. Imparticion de una clase de Canto, de 40 minutos como maximo, a estudiantes de canto de
ensefanzas artisticas superiores, sin pianista, e incluira debate con el tribunal.

3. Andlisis por escrito de una obra o fragmento del repertorio de la especialidad, elegida por el
tribunal entre: canciones de concierto, arias de oratorio y/o arias de épera o zarzuela, sefialando
los aspectos tedricos y practicos relacionados con la técnica vocal, clasificacion de la voz,
fisiologia del instrumento, diccion y explicacion del texto y la interpretacion, asi como cualquier
otro aspecto que se considere fundamental en la docencia de la especialidad. Para lo cual
tendran tres horas de preparacion y maximo de 30 minutos de exposicion ante el tribunal.

Especialidad: Composicion
1. Andlisis de dos obras o partes de obras propuestas por el tribunal, una de ellas de la época
comprendida entre la segunda mitad del siglo XX y el siglo XXI hasta hoy. Los aspirantes
dispondran de cuatro horas para la realizacion de este ejercicio y de un maximo de treinta
minutos para la exposicion y defensa de su trabajo ante el tribunal.
2. Realizacion escrita de los siguientes trabajos:

a) Una fuga de escuela (tonal), a partir de un sujeto dado por el tribunal y para cuarteto de
cuerda.

b) Una obra con forma de primer movimiento de sonata, a partir de un tema dado por el
tribunal y para orquesta sinfénica.

¢) Una obra de estilo libre sobre un tema (no tonal) dado por el tribunal, que determinara
la extension de la misma y el texto (la plantilla la podra designar el opositor, pero
debera incluir la voz).

El tiempo para realizar cada una de estas composiciones sera de un total maximo de 12 horas.

3. Orquestacion de una obra propuesta por el tribunal, para la plantilla instrumental que esta
indique. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal.
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4. Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del tribunal. Esta prueba tendra una duracion minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluird debate con el tribunal.

Especialidad: Concertacion

1. Concertacion e interpretacion de un numero de conjunto de una Opera, oratorio o zarzuela con
estudiantes de canto de ensefanzas artisticas superiores, propuesto por el tribunal y
acompahados por pianista. Dispondran de dos horas de preparacion y un maximo de 45 minutos
para la interpretacion.

Se trabajaran aspectos tedricos y practicos sobre la concertacion, textura orquestal, dinamicas,
vocalidad, diccion, técnicas de direccidn, explicacion del texto e interpretacion de nimeros de
conjunto del repertorio propuesto.

2. Andlisis escrito, formal e interpretativo, de un fragmento del repertorio de la especialidad
propuesto por el tribunal. Se tendran en cuenta los aspectos mas relevantes de la practica
docente de la concertacion, fraseo, técnica de direccion, dinamicas, estilo, interpretacion, asi
como cualquier otro aspecto que se considere fundamental en la docencia de la especialidad.
Tiempo de preparacion tres horas, y maximo 30 minutos de exposicion ante el tribunal.

3. Reduccion al piano de un fragmento de repertorio orquestal propio de la especialidad propuesto
por el tribunal. Tiempo de preparacion de tres horas y el determinado por el tribunal para la
realizacion.

Especialidad: Contrabajo

1. Presentacion de un programa de un minimo de una hora de duracion que incluira,
obligatoriamente, una obra de cada uno de los siguientes apartados:

a) Suite al estilo Antiguo para Contrabajo Solo, de H. FRYBA.
b) Un concierto a elegir entre:

e Concierto para Contrabajo y Orquesta en Re M (reduccidn piano) de J. B. Vanhal.
e  Concierto para Contrabajo y Orquesta en Mi Mayor (reduccion piano) de K.
D. Dittersdorf.

c) Una Obra a elegir entre:

e  Tarantella en Mi Menor de G. Bottesini.
e Intermedio y Tarantella de R. Gliére.

d) Un movimiento (elegido por el Tribunal) de uno de los dos conciertos elegido por el
aspirante:

° Concierto N° 2, para contrabajo y Orquesta (reduccion de piano) de G. Bottesini.
e Concierto para Contrabajo y Orquesta (reduccién de piano) Op 3 de S.
Koussewitzky.

Se interpretara la Suite de FRYBA, ademas de una obra determinada por sorteo, otra a eleccion
del tribunal y otra a eleccion del opositor.

El tribunal podra limitar la interpretacién a un tiempo maximo que debera ser el mismo para
todos los aspirantes

2. Repentizacién de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el tribunal.

3. Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (digitacién, arcos y fraseo, dinamica, tipos de
ataque, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y
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1.

criterios y elementos para su evaluacion. Los aspirantes dispondran de tres horas para la
realizacion del analisis y un maximo de treinta minutos para la exposicion del mismo ante el
tribunal.

Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del tribunal. Esta prueba tendra una duracion minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluird debate con el tribunal.

Especialidad: Danza Espafola
Imparticion de dos clases:

a) Imparticion de una clase practica de Danza espafola a alumnos, que aportara el centro
donde se celebre el proceso selectivo.

El Tribunal indicara al aspirante el curso y los contenidos de la clase que debera
impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefianzas Superiores de danza.

b) Imparticién de una clase practica de Didactica y Metodologia para la ensefianza de la
danza: Danza espafola a alumnos, que aportara el centro donde se celebre el proceso
selectivo.

El Tribunal indicara al aspirante el curso y los contenidos de la clase que debera
impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefianzas Superiores de danza.

El aspirante contara con un tiempo de preparacion para esta clase, que el Tribunal
determinara con anterioridad. En dicho tiempo podra elaborar un guion que no exceda
de un folio por una cara, que podra utilizar en su exposicion y que entregara al Tribunal
a la finalizacion de la misma.

Para el desarrollo de cada una de las clases se dispondra de un tiempo minimo de sesenta
minutos y maximo de setenta y cinco minutos y el opositor debera aportar el musico
acompanfante.

El aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias de la Danza espafola en el
desarrollo de ambas clases. El aspirante debera interpretar o marcar técnicamente los ejercicios
correspondientes a ambas clases.

2. Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticion de las dos clases.

La duracion para las justificaciones ante el Tribunal de este apartado sera de un maximo de
treinta minutos.

Terminada la prueba el opositor respondera, por un tiempo maximo de diez minutos, a las
preguntas que el Tribunal pueda formular sobre las dos clases y la justificacion.

La prueba permitird comprobar la competencia docente del opositor, asi como el conocimiento
técnico de las materias que va a impartir, el empleo de la musica en los ejercicios que presente y

su

1.

capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.
Especialidad: Baile flamenco
Imparticion de dos clases:

a) Imparticion de una clase practica de Baile flamenco a alumnos, que aportara el centro
donde se celebre el proceso selectivo.

El Tribunal indicara al aspirante el curso y los contenidos de la clase que debera
impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefianzas Superiores de danza.

b) Imparticién de una clase practica de Didactica y Metodologia para la ensefianza de la
danza: Baile flamenco a alumnos, que aportara el centro donde se celebre el proceso
selectivo.
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El Tribunal indicara al aspirante el curso y los contenidos de la clase que debera
impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefianzas Superiores de danza.

El aspirante contara con un tiempo de preparacién para esta clase, que el Tribunal
determinara con anterioridad. En dicho tiempo podra elaborar un guion que no exceda
de un folio por una cara, que podra utilizar en su exposicion y que entregara al Tribunal
a la finalizacion de la misma.

Para el desarrollo de cada una de las clases se dispondra de un tiempo minimo de sesenta
minutos y maximo de setenta y cinco minutos y el opositor debera aportar los musicos
acompanfantes (guitarra y cante).

El aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias del Baile flamenco en el
desarrollo de ambas clases. El aspirante debera interpretar o marcar técnicamente los ejercicios
correspondientes a ambas clases.

2. Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticion de las dos clases.

La duracion para las justificaciones ante el Tribunal de este apartado serd de un méaximo de
treinta minutos.

Terminada la prueba el opositor responderd, por un tiempo maximo de diez minutos, a las
preguntas que el Tribunal pueda formular sobre las dos clases y la justificacion.

La prueba permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el conocimiento
técnico de las materias que va a impartir, el empleo de la musica en los ejercicios que presente y
su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: Direccion de Orquesta

1. Concertacion e interpretacion de dos obras o fragmentos de obras, segun disponga el tribunal,
tomadas del repertorio de diez que se indican a continuacion.
Una de las obras sera determinada por sorteo y otra sera elegida por el opositor. El tiempo para
la realizacién de este ejercicio sera determinado por el tribunal.

a) Sinfonia n® 41 en Do M, Jupiter de W. A. Mozart. (K551).

b) Sinfonia n® 4 en Si bemol Mayor de L. v. Beethoven (Op. 60).
c¢) Sinfonia Incompleta en Sim de F. Schubert (D.759).

d) Sinfonia n® 8 en Sol M, de A. Dvorak (Op. 88).

e) Historia de un soldado (Suite 1920) de I. Stravinski.

f) Sinfonia simple de B. Britten (Op. 4).

g) Sinfonia n® 2 en Re M de J. Brahms (Op. 73).

h) Sinfonia n® 4 de P. | Tchaikovsky (Op. 36).

i) La Creacion del mundo de D. Milhaud (Op. 81a).

i) El Amor Brujo, Ballet 1925, de M. de Falla.

El tribunal podra limitar un tiempo maximo para la concertacion e interpretacion de esta prueba,
que debera ser el mismo para todos los aspirantes.

2. Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra orquestal o fragmento propuesto por el
tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben especificar
todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar técnicamente, ensayar e
interpretar la obra con el alumnado (ataques, fraseos, dinamica, trabajo seccional, etc.).
Ademas, se deberan indicar propuestas metodolégicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacion. Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del
analisis y un maximo de treinta minutos para la exposiciéon del mismo ante el tribunal.

3. Instrumentacion de un fragmento de una obra para piano propuesto por el tribunal, para la
plantilla orquestal que este determine. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el tribunal.
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4. Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del tribunal. Esta prueba tendra una duracion minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluird debate con el tribunal.

Especialidad: Escena Lirica

1. Exposicion de una puesta en escena de dos obras completas de repertorio de Opera, y/o
zarzuela, elegida entre las siguientes y sin repetir compositor.

Handel: Giulio Césare, Alcina, Ezio.

Mozart: Die Nozze di Figaro, Don Giovanni, Cosi fan tutte.
Rossini: Il barbiere di Siviglia, La gazza ladra.
Donizetti: L’elisir d’'amore, La favorita.

Bellini: | Puritani, Norma.

Puccini: La Bohéme, Butterfly, Turandot.

Verdi: La traviata. Rigoletto.

Debussy: Pelléas et Mélisande.

Strauss: Ariadne auf Naxos.

Nebra: Venus y Adonis.

Barbieri: Los diamantes de la corona. Jugar con fuego.
Chapi: El rey que rabié.

Breton: La verbena de la paloma.

Fernandez Caballero: El duo de la Africana.

M. Torroba: Luisa Fernanda, La marchenera.

Guridi: El caserio.

Se tendran en cuenta los aspectos mas relevantes del andlisis sincrénico y diacrénico de la obra
y la propuesta de puesta en escena concreta y contemporanea. Podran disponer de proyector
para la presentacion.

Tiempo de exposicion maxima de 1 hora.

2. Imparticién de una clase de escena de maximo 45 minutos sobre un fragmento de dépera (en
italiano, francés, inglés o aleman) o zarzuela a estudiantes de canto acompafados por pianista.
En la clase se trabajaran aspectos tedricos y practicos de la interpretacion actoral especifica del
teatro lirico.

3. Analisis escrito de un fragmento del repertorio de la especialidad propuesto por el tribunal. Se
tendrdn en cuenta los aspectos mas relevantes de la practica docente de la escena lirica,
analisis formal, dramatico, interpretativo actoral, estilistico, recursos expresivos, etc. Propuesta
de recursos técnicos para la construccion del personaje y la escena. Tiempo de preparacion dos
horas, y maximo 30 minutos de exposicién ante el tribunal.

Especialidad: Flauta travesera

1. Presentacion de un programa de un minimo de una hora de duracion que incluira,
obligatoriamente, una obra de cada uno de los siguientes apartados:

a) Una sonata, Suite o Partita de J. S. Bach.

b) Concierto en Sol Mayor KV 313, o en Re Mayor KV 314 de W. A. Mozart.

c) Concierto en Re M op. 283 de C. Reinecke u obra romantica de similar dificultad.
d) Una obra de repertorio impresionista (Gaubert, Taffanel, etc.).

e) Un concierto para flauta del siglo XX (Ibert, Nielsen, etc.).

f) Una obra escrita a partir de 1950.

El aspirante deberd interpretar la obra de J. S. Bach, ademas de una obra determinada por
sorteo, otra a eleccion del tribunal y otra a eleccion del opositor.

El tribunal podra limitar la interpretacion a un tiempo maximo que debera ser el mismo para
todos los aspirantes.
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2. Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el tribunal.

3. Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (respiracion y fraseo, digitacion, dinamica, tipos
de ataque, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefanza y
criterios y elementos para su evaluacion. Los aspirantes dispondran de tres horas para la
realizacion del andlisis y un maximo de treinta minutos para la exposicion del mismo ante el
tribunal.

4. Imparticidon de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del tribunal. Esta prueba tendra una duracion minima de 30 minutos y un méaximo de una hora, e
incluira debate con el tribunal.

Especialidad: Ethomusicologia

1. Realizacion por escrito, durante un maximo de una hora y media, de un analisis
etnomusicoldgico de una grabacidon propuesta por el tribunal, y posterior exposicion oral y
debate con el tribunal durante un maximo de treinta minutos.

2. Realizacion por escrito, durante un maximo de una hora y media, de un analisis técnico y
estético de una cancion popular espafola propuesta por el tribunal, y posterior exposicion oral y
debate con el tribunal durante un méximo de treinta minutos, incluyendo la interpretacion
individual de la cancion.

3. Realizacion por escrito, durante un maximo de dos horas, de un comentario etnomusicoldgico
de un texto escrito propuesto por el tribunal, y posterior exposicién oral y debate con el tribunal
durante un maximo de treinta minutos.

4. Transcripcion por escrito, durante un maximo de dos horas, de una audicion de una pieza de
musica tradicional espafiola propuesta por el tribunal.

5. A partir de una partitura o audicién propuesta por el tribunal, explicacién por escrito, durante un
maximo de una hora, de las mejores técnicas y métodos para su estudio cientifico, y posterior
defensa oral y debate con el tribunal durante un maximo de treinta minutos.

6. Imparticion de una clase del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta del
tribunal. Esta prueba tendra una duracién minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluira debate con el tribunal.

Especialidad: Guitarra

1. Presentacion de un programa de un minimo de una hora de duracidon que incluira,
obligatoriamente, una obra de cada uno de los siguientes apartados:

a) Una obra para laud de J. S. Bach, libremente elegida por el aspirante entre las
siguientes: BWV 995, 996, 997, 1001, 1003, 1004, 1005, 10062.

b) Una Sonata para guitarra de los Siglos XX o XXI.
¢) Una obra renacentista.

d) Una obra clasico-romantica.

e) Una obra espafiola.

f) Una obra compuesta a partir de 1960.

El aspirante debera interpretar la obra de J. S. Bach, ademas de una obra determinada por
sorteo, otra a eleccion del tribunal y otra a eleccion del opositor.

El tribunal podra limitar la interpretacién a un tiempo maximo que debera ser el mismo para
todos los aspirantes.

2. Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
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relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque,
etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacion. Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del
analisis y un maximo de treinta minutos para la exposicion del mismo ante el tribunal.

. Imparticién de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta

del tribunal. Esta prueba tendra una duracién minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluira debate con el tribunal.

Especialidad: Historia de la Musica

. El Tribunal entregara un audiovisual de una danza, o fragmentos de ellas, sobre el cual el

aspirante realizara por escrito, durante un maximo de tres horas, un analisis histérico, artistico,
social, antropoldgico, estético y filosdfico, y de las mejores técnicas y métodos a utilizar para
deducir el tipo de danza y su pertinencia a un determinado momento, asi como la
influencia/relacion con el resto de estilos, teniendo en cuenta todos los elementos.
Posteriormente, lectura y defensa del mismo. Para la lectura y defensa se tendra un tiempo
maximo de cuarenta minutos.

. El Tribunal entregara un texto o fragmento de un texto de cualquier ambito de estudio propio de

la historia de la danza sobre el que el aspirante realizara por escrito, durante un maximo de dos
horas, un comentario estético-cultural con propuesta de aplicacion pedagdgica para el aula.
Posteriormente, lectura y defensa del mismo. Para la lectura y defensa se tendra un tiempo
maximo de treinta minutos.

. El Tribunal propondra una obra de arte o cualquier otra manifestacion artistica sobre la que el

aspirante realizara un comentario de caracter interdisciplinar que relacione la propuesta del
Tribunal con la historia de la danza. El aspirante contara con un tiempo de estudio individual
previo de treinta minutos, durante el cual elaborara un guion que no exceda de un folio por una
cara y que posteriormente entregara al Tribunal. El aspirante realizara el comentario de caracter
interdisciplinar ante el Tribunal. Esta parte no superara los treinta minutos.

Especialidad: Musica de Camara

. Interpretacion de tres obras, a elegir de un repertorio de ocho presentado por el aspirante. El

repertorio debera incluir obras para al menos tres tipos distintos de agrupaciéon cameristica
(duos incluidos). Una de las obras sera determinada por sorteo, otra a eleccién del aspirante y
una tercera elegida por el tribunal. El tribunal puede determinar la interpretacion total o parcial
de las obras. El aspirante aportara los colaboradores necesarios para interpretar el programa.

. Anédlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la

especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (respiraciones, arcos, afinacion (afinacion
temperada, afinacion libre segun la obra escogida), digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque,
conjuncién instrumental, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su
ensefanza y criterios y elementos para su evaluacion. Los aspirantes dispondran de tres horas
para la realizacion del analisis y un maximo de treinta minutos para la exposicion del mismo ante
el tribunal.

. Desarrollo de técnicas de ensayo para la interpretacion de una obra cameristica propuesta por

el tribunal. El ejercicio se realizara ante el tribunal, durante el tiempo que este sefiale, que sera
igual para todos los aspirantes.

. Imparticién de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta

del tribunal. Esta prueba tendra una duraciéon minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluird debate con el tribunal.

Especialidad: Musicologia

. Realizacién por escrito, durante un maximo de dos horas, de un analisis musicoldgico de una

partitura propuesta por el tribunal, y posterior exposicidn oral y debate con el tribunal durante un
maximo de treinta minutos.
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2. Realizacion por escrito, durante un méaximo de dos horas, de un comentario musicoldgico de un
texto de cualquier época propuesto por el tribunal, y posterior exposicion oral y debate con el
tribunal durante un maximo de treinta minutos.

3. Realizacion por escrito, durante un méaximo de tres horas, de la transcripcion a notacion
moderna y andlisis correspondiente de una obra musical anterior al clasicismo, o fragmento de
ella, elegida por el tribunal.

4. Realizacién de canto, quironimia y andlisis de una obra o fragmento de la liturgia medieval
europea a propuesta del tribunal, durante un maximo de treinta minutos. Para ello el aspirante
dispondra de media hora de estudio individual previo a la exposicion.

5. A partir de una partitura o audicién propuesta por el tribunal, explicacion por escrito, durante un
maximo de una hora, de las mejores técnicas y métodos para su estudio cientifico, y posterior
defensa oral y debate con el tribunal durante un maximo de treinta minutos.

6. Imparticion de una clase del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta del
tribunal. Esta prueba tendra una duraciéon minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluird debate con el tribunal.

Especialidad: Pedagogia

1. Presentacién de un programa para piano a interpretar de treinta minutos de duracion, que
incluya obras de por lo menos tres épocas o estilos diferentes. El tribunal valorara la
presentacion, la diversidad y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica,
destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. La duracion de la interpretacion quedara
determinada por el tribunal al inicio de la prueba debiendo ser la misma para todos los
aspirantes.

2. Repentizacion de un fragmento musical para piano, propuesto por el tribunal.
3. Realizacion de un dictado musical a tres voces (contrapuntistico) o cuatro voces (armoénico).

4. Composicion de una obra de caracter pedagdgico con las caracteristicas que el tribunal
determine (nivel educativo, instrumentos o voces, extension, arranque melddico, etc.). El
aspirante dispondra de cuatro horas para su realizacién, contando para ello con un piano de
forma individual y de media hora para su exposicién y debate con el tribunal.

5. Andlisis por escrito, de una obra o fragmento de caracter didactico propuesto por el tribunal. Con
independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben especificar todos los
elementos generales que sean necesarios para trabajar la obra con el alumnado. Ademas, se
deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su
evaluacion. Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del andlisis y un maximo
de treinta minutos para la exposicién del mismo ante el tribunal.

6. Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del tribunal. Esta prueba tendra una duracion minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluira debate con el tribunal.

Especialidad: Percusion

1. Presentacion de un programa de un minimo de una hora de duracién que incluya,
obligatoriamente, una obra de cada uno de los siguientes apartados:

a) Concierto para marimba, vibrafono y orquesta (Red. Piano) de Darius Milhaud
1er movimiento.

b) 1 estudio de caja a elegir entre los del libro: 12 estudios para Caja de Jacques
Delécluse.

c¢) 1 obra con acompafamiento de piano a elegir entre:

1) 5 piezas breves de Jacques Delécluse.
2) Suite ancienne de Maurice Jarre.
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d) 1 obra de multipercusion a elegir entre:

1) Psappha de lannis Xenakis.
2) Proteus de Jesus Torres.
3) Oba Kosso de Louis Aguirre.

e) 1 obra de vibrafono de los siglos XX-XXI a elegir entre:

1) Nubes negras de Edison Denisov.
2) Omar de Franco Donatoni.
3) LOOPS Il de Philippe Hurel.

f) 1 pieza para timbales de Elliot Carter a elegir entre:
1) Saeta.
2) Improvisacion.

3) Canaries.

El tribunal podra limitar la interpretacion a un tiempo maximo que debera ser el mismo para
todos los aspirantes.

2. Repentizacién de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el tribunal.

3. Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la

especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deberan especificar todos los elementos generales que sean necesarios para
trabajar técnicamente la obra con el alumnado. Ademads, se deberan indicar propuestas
metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su evaluacion. Los aspirantes
dispondran de tres horas para la realizaciéon del andlisis y un maximo de treinta minutos para la
exposicion del mismo ante el tribunal.

. Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta

del tribunal. Esta prueba tendra una duracion minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluird debate con el tribunal.

Especialidad: Piano

. Presentacién de un programa de un minimo de una hora de duracidon que incluird,

obligatoriamente, una obra de cada uno de los siguientes apartados:

a) Un preludio y fuga de J. S. Bach.

b) Un estudio de F. Chopin del op. 10 y op. 25, a excepcion del op. 10n? 6y op.25n°1,2y 7.

c) Dos estudios a elegir de entre los de F. Liszt, C. Debussy, S. Rachmamimov, A.
Scriabin, I. Stravinsky y G. Ligeti.

d) Una Sonata libremente elegida por el aspirante entre las de W. A Mozart, F. J. Haydn o
L. van Beethoven o F. Schubert.

e) Una obra importante del repertorio romantico a elegir entre las de F. Mendelssohn, J.
Brahms, R. Schumann, F. Liszt, F. Chopin.

f) Una obra importante del repertorio de C. Debussy, M. Ravel, B. Bartok, A. Scriabine, S.
Prokofiev, S. Rachmaninov, I. Albéniz, E. Granados, M de Falla.

g) Una obra escrita a partir de 1950.

Se interpretard el estudio de Chopin, ademas de una obra determinada por sorteo, otra a
eleccion del tribunal y otra a eleccién del opositor. En el caso del apartado c) se considerara la
interpretacion de los dos estudios elegidos por el aspirante.

El tribunal podra limitar la interpretacion a un tiempo maximo que debera ser el mismo para
todos los aspirantes.

. Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la

especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (digitacién, fraseo, pedalizacion, dinamica, tipos
de ataque, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefanza y
criterios y elementos para su evaluacion. Los aspirantes dispondran de tres horas para la
realizacion del analisis y un maximo de treinta minutos para la exposicién del mismo ante el
tribunal.
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3. Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del tribunal. Esta prueba tendra una duracion minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluira debate con el tribunal.

Especialidad: Improvisacion y acompafamiento

1. Repentizacion al piano de una obra o fragmento propuesto por el tribunal y transposicién del
mismo a una tonalidad elegida por el tribunal y a otra elegida por el aspirante.

2. Realizacion al piano de dos bajos cifrados, uno barroco y otro armoénico funcional, propuestos
por el tribunal.

3. Reduccion al piano, previa preparacion durante un tiempo global de treinta minutos de dos
partituras orquestales o fragmentos de ellas, de diferentes épocas o estilos, propuestos por el
tribunal.

4. Improvisacion al piano del acompanamiento a una melodia propuesta por el tribunal.

5. Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento, propuesto por el tribunal.
Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben especificar todos
los elementos generales que sean necesarios para trabajar técnicamente la obra con el
alumnado (digitacién, fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). Ademas, se deberan indicar
propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su evaluacion. Los
aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del analisis y un maximo de treinta
minutos para la exposicion del mismo ante el tribunal.

6. Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del tribunal. Esta prueba tendrd una duracion minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluird debate con el tribunal.

Especialidad: Repertorio con piano para voz

—

. Interpretacién de un recital de voz y piano de obras de diferentes épocas y estilos, cuya
duracion no superara los 30 minutos en su totalidad.

El/la aspirante aportara cantante para esta parte.

2. Imparticion de dos clases de Repertorio Vocal, de 30 minutos c¢/u como maximo, a estudiantes
de canto de ensefianzas artisticas superiores.

3. Analisis de dos de las partituras aportadas por los estudiantes en las clases, elegidas por el
tribunal entre: canciones de concierto, arias de oratorio y/o arias de Opera o zarzuela,
sefialando los aspectos tedricos y practicos relacionados con las texturas orquestales y/o
pianisticas, clasificacion de la voz, diccion y explicacion del texto y la interpretacion musical y
de los estilos, asi como cualquier otro aspecto que se considere fundamental en la docencia de
la especialidad. Para lo cual tendran tres horas para su preparacion y maximo 30 minutos de
exposicion ante el tribunal.

Especialidad: Viola

1. Presentacion de un programa de un minimo de una hora de duracidn que incluya,
obligatoriamente, una obra de cada uno de los siguientes apartados:

a) Un Preludio a elegir entre los de la 52 Suite, 0 62 Suite de J. S. Bach.
b) Dos estudios de dos autores diferentes a elegir entre los de:

e Estudios de Hoffmeister.
e Estudios de Friedrich Hermann op.18 y op. 22.

Y un preludio a elegir entre los:

e 24 Preludios de Casimir Ney.
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c) Concierto clasico:

e 12mov. del Concierto en Re mayor de Franz Anton Hoffmeister.
e 12 mov. del Concierto en Re mayor de Karl Stamitz.

d) Una Sonata para viola y piano a elegir entre:

e Sonata op.120 N°1 y N°2 de J. Brahms.
e Sonata de H. Vieuxtemps op.36.
e Sonata de Rebecca Clarke.

e) Un concierto para viola y orquesta del siglo XX a elegir entre:

e 12 mov. del Concierto de Béla Bartok, tanto la reconstruccion de Tibor Serly
como la de Peter Bartok.

e 12 mov. del Concierto de William Walton.
e 12 mov. del Concierto de Paul Hindemith Schwanendreher.

f) Una obra de autor espafiol:

e Sonata de Tomas Lestan.

e Romanza o Pequena Pieza de Conrado del Campo.

e Siete Canciones Populares Espafolas de M. de Falla (version para
Viola).

e D'improvviso de A. Oliver.

e Cuatro improvisaciones de A. Arteaga.

Se interpretara la obra de J. S. Bach, ademdas de una obra determinada por sorteo, otra a
eleccion del tribunal y otra a eleccion del opositor. En el caso de eleccién/ sorteo del apartado b)
este se interpretara completo (dos estudios de Hoffmeister y Hermann y un preludio de Ney).

El tribunal podra limitar la interpretacion a un tiempo maximo que debera ser el mismo para
todos los aspirantes

. Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el tribunal.

. Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la

especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (digitacién, arcos y fraseo, dinamica, tipos de
ataque, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefanza y
criterios y elementos para su evaluacion. Los aspirantes dispondran de tres horas para la
realizacion del analisis y un maximo de treinta minutos para la exposicion del mismo ante el
tribunal.

. Imparticidon de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta

del tribunal. Esta prueba tendra una duracién minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluira debate con el tribunal.

Especialidad: Violin

. Presentacién de un programa de un minimo de una hora de duracidon que incluya,

obligatoriamente, una obra de cada uno de los siguientes apartados:

a) Una Sonata o Partita para violin solo, elegida libremente por el aspirante, de J. S. Bach.
b) Un Concierto para violin y orquesta de W. A. Mozart, a elegir entre los siguientes:

1) Concierto n? 3 en sol mayor, Kv. 216.
2) Concierto n® 4 en re mayor, Kv. 218.
3) Concierto n® 5 en la mayor, Kv. 219.

c) Una Sonata para violin y piano, a elegir entre las de L. van Beethoven, J. Bramhs, C.
Franck, C. Debussy o S. Prokofiev.

BOCM-20190506-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 142 LUNES 6 DE MAYO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 106

d) El primer movimiento de uno de los siguientes Conciertos para violin y orquesta:

1) L. van Beethoven: Concierto en re mayor, op. 61.
2) F. Mendelssohn: Concierto en mi menor, op. 64.
3) N. Paganini: Concierto n® 1 en re mayor, op. 6.
4) J. Brahms: Concierto en re mayor, op. 77.

5) P. I. Tchaikovsky: Concierto en re mayor, op. 35.
6) J. Sibelius: Concierto en re menor, op. 47.

7) S. Prokofiev: Concierto n® 2 en sol menor, op. 63.
8) B. Bartok: Concierto n® 2 en si menor, Sz. 112.

e) Una obra virtuosa de H. Wieniawski, P. de Sarasate, E. Ysaye, M. Ravel, o C. Saint-
Saéns.

f) Una obra representativa para violin solo o violin y piano compuesta a partir de 1950.

Se interpretara la Sonata o Partita de J. S. Bach, ademas de una obra determinada por sorteo,
otra a eleccion del tribunal y otra a eleccion del opositor.

El tribunal podra limitar la interpretacion a un tiempo maximo que debera ser el mismo para
todos los aspirantes

2. Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el tribunal.

3. Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (digitacion, arcos y fraseo, dinamica, tipos de
ataque, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodologicas para su ensefianza y
criterios y elementos para su evaluacion. Los aspirantes dispondran de tres horas para la
realizacidon del andlisis y un maximo de treinta minutos para la exposicion del mismo ante el
tribunal.

4. Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del tribunal. Esta prueba tendra una duracién minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluira debate con el tribunal.

Especialidad: Violoncello

1. Presentacion de un programa de un minimo de una hora de duracion que incluya,
obligatoriamente, una obra de cada uno de los siguientes apartados:

a) Una Suite para violonchelo solo de J. S. Bach.
b) Un Concierto para violonchelo y orquesta de F. J. Haydn, a elegir entre los siguientes:

1) Concierto n® 1 en do mayor, Hob.Vlib:1.
2) Concierto n® 2 en re mayor, Hob. VlIb:2.

c) Una Sonata para violonchelo y piano, a elegir entre las de L. van Beethoven, F.
Schubert (Sonata Arpeggione), J. Bramhs, C. Debussy, S. Rachmaninov o S.
Prokofiev.

d) El primer movimiento de uno de los siguientes Conciertos para violonchelo y orquesta:

1) R. Schumann: Concierto en la menor, op. 129.

2) P. I. Tchaikovsky: Variaciones Rococé en la mayor, op. 33 (Completo).
3) A. Dvorak: Concierto en si menor, op. 104.

4) S. Prokofiev: Sinfonia Concertante en mi menor, op.125.

5) D. Shostakovich: Concierto n® 1 en mib mayor, op. 107.

e) Una obra virtuosa de libre eleccion.

f) Una obra representativa para violonchelo solo o violonchelo y piano compuesta a partir
de 1950.

Se interpretara la Suite de Bach, ademas de una obra determinada por sorteo, otra a eleccion
del tribunal y otra a eleccion del opositor.
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El tribunal podra limitar la interpretacién a un tiempo maximo que debera ser el mismo para
todos los aspirantes

. Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el tribunal.

. Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la

especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para
trabajar técnicamente la obra con el alumnado (digitacion, arcos y fraseo, dinamica, tipos de
ataque, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza vy
criterios y elementos para su evaluacion. Los aspirantes dispondran de tres horas para la
realizacion del analisis y un maximo de treinta minutos para la exposicién del mismo ante el
tribunal.

. Imparticiéon de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta

del tribunal. Esta prueba tendra una duracién minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluird debate con el tribunal.

Especialidad: Repertorio con piano para instrumentos

. Interpretacion de lo siguiente:

a) Dos obras para un instrumento acompanado por piano, de un repertorio de ocho de al
menos cuatro épocas o estilos presentado por el aspirante, una determinada por
sorteo y otra a eleccion del opositor. El repertorio debera incluir obras para al menos
dos instrumentos distintos, tanto originales para instrumento y piano como para
instrumento y reduccion orquestal al piano. El aspirante deberda aportar los
colaboradores necesarios para la realizacion del ejercicio.

b) Una obra orquestal en reducciéon para dos pianos o para piano a cuatro manos,
determinada por sorteo de un repertorio de cuatro de distintas épocas y estilos
presentado por el aspirante. El aspirante aportara pianista para este ejercicio.

El tribunal podra determinar que se interprete un unico movimiento de la obra resultante del
sorteo, o bien limitar la interpretacion a un tiempo maximo que debera ser el mismo para todos
los aspirantes.

. Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el tribunal.

. Preparacion en solitario, durante treinta minutos, de una obra que sera facilitada por el tribunal,

e interpretacion de la misma acompafando al instrumento que corresponda, que sera
igualmente proporcionado por el tribunal.

. Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la

especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para
trabajar técnicamente la obra con el alumnado. Ademas, se deberan indicar propuestas
metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su evaluacion. Los aspirantes
dispondran de tres horas para la realizaciéon del analisis y un maximo de treinta minutos para la
exposicion del mismo ante el tribunal.

. Imparticién de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta

del tribunal. Esta prueba tendra una duraciéon minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluirda debate con el tribunal. El aspirante dispondra de treinta minutos para preparar la obra en
solitario. Durante la clase, debera acompafar al instrumento que el tribunal le proporcione y
realizar todas las indicaciones que considere oportunas para la adecuada interpretaciéon de la
obra.

Especialidad: Tecnologia Musical

. Resoluciéon de un caso practico relacionado con la acustica y/o la organologia, durante un

maximo de dos horas, y posterior exposicion oral y debate con el tribunal durante un maximo de
veinte y quince minutos respectivamente.
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2. Resoluciéon de un caso practico relacionado con los lenguajes de programacion especificos
aplicados a las tecnologias musicales, durante dos horas y posterior exposicién oral y debate
con el tribunal durante un maximo de veinte y quince minutos respectivamente.

3. Resolucién de un caso practico relacionado con la composicidn electroacustica, durante dos
horas, y posterior exposicion oral y debate con el tribunal durante un maximo de veinte y quince
minutos respectivamente.

4. A partir de una partitura o audicién, o fragmento de ellas, propuesta por el tribunal, explicar por
escrito durante un maximo de una hora las mejores técnicas y métodos para su estudio
cientifico, y posterior exposicion oral, y debate con el tribunal durante un maximo de veinte y
quince minutos respectivamente.

5. Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del tribunal. Esta prueba tendra una duracion minima de 30 minutos y un maximo de una hora, e
incluiré debate con el tribunal.

Especialidad: Analisis y Practica del Repertorio del Baile Flamenco

Imparticion de una clase practica de repertorio u obras coreograficas actuales. El opositor
presentara una lista de cinco propuestas de extractos de repertorio u obras coreograficas
actuales (en soporte audiovisual, en DVD o pendrive, en formato mp4), pertenecientes a autores
reconocidos dentro del baile flamenco y el Tribunal escogera uno de ellos para el desarrollo de
esta clase. El aspirante entregara al Tribunal lo requerido para esta prueba el mismo dia en que
el opositor le presente la documentacion para acreditar la formacion y capacidad de tutela en
investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

El aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas, estilisticas e interpretativas propias de
la practica del repertorio en el propio desarrollo de la clase. El aspirante debera interpretar o
marcar técnicamente los ejercicios correspondientes.

2. Andlisis de la obra coreografica seleccionada por el Tribunal para la clase practica de repertorio
u obras coreograficas actuales, desde un punto de vista estético, historico, estilistico, técnico y
musical. Andlisis de los varios elementos que componen una obra coreografica (espacio,
tiempo, estilo, estética, musica, técnica, composicion, escenografia...) y su aplicacion a la obra
seleccionada por el Tribunal en la parte anteriormente citada (parte 1).

3. Propuesta de planificacion general de actividad docente que incluya, en los cuatro cursos de las
ensefianzas superiores de danza, las obras coreograficas y los/las bailaores/as que han
marcado la evolucion histdrica del baile flamenco. Justificar desde la misma, la eleccion de las
cinco obras presentadas al Tribunal. La duracion de esta parte serda de un maximo de cuarenta
minutos.

La parte 1y la 2 tendran, entre las dos, una duracion minima de hora y media y maxima de dos
horas; las dos partes deberan ser claramente diferenciadas. El orden de realizacion de estas dos
partes queda a criterio del aspirante.

Los alumnos del centro donde se celebre el proceso selectivo se pondran a disposicion del
opositor para realizar las partes de la prueba en las que se requieran.

Terminada la prueba el opositor respondera, por un tiempo maximo de diez minutos, a las
preguntas que el Tribunal pueda formular sobre las tres partes.

Especialidad: Analisis y Practica del Repertorio de la Danza Contemporanea

1. Imparticion de una clase practica de repertorio u obras coreograficas actuales. El opositor
presentara una lista de cinco propuestas de extractos de repertorio u obras coreograficas
actuales (en soporte audiovisual, en DVD o pendrive, en formato mp4), pertenecientes a autores
reconocidos dentro de la danza contemporanea y el Tribunal escogerd uno de ellos para el
desarrollo de esta clase. El aspirante entregara al tribunal lo requerido para esta prueba el
mismo dia en que el opositor le presente la documentacién para acreditar la formacién y
capacidad de tutela en investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.
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El aspirante deberd demostrar sus habilidades técnicas, estilisticas e interpretativas propias de
la practica del repertorio en el propio desarrollo de la clase. El aspirante debera interpretar o
marcar técnicamente los ejercicios correspondientes.

. Analisis de la obra coreogréfica seleccionada por el Tribunal para la clase practica de repertorio

u obras coreograficas actuales, desde un punto de vista estético, histérico, estilistico, técnico y
musical. Analisis de los varios elementos que componen una obra coreografica (espacio,
tiempo, estilo, estética, musica, técnica, composicion, escenografia...) y su aplicacion a la obra
seleccionada por el Tribunal en la parte anteriormente citada (parte 1).

. Propuesta de planificacion general de actividad docente que incluya, en los cuatro cursos de las

ensefianzas superiores de danza, las obras coreograficas que han marcado la evolucion
histérica de la danza contemporanea. Justificar desde la misma la eleccién de las cinco obras
presentadas al Tribunal. La duracién de esta parte sera de un maximo de cuarenta minutos.

La parte 1y la 2 tendran, entre las dos, una duracion minima de hora y media y maxima de dos
horas; las dos partes deberan ser claramente diferenciadas. El orden de realizaciéon de estas dos
partes queda a criterio del aspirante.

Los alumnos del centro se pondran a disposicion del opositor para realizar las partes de la prueba
en las que se requieran.

Terminada la prueba el opositor respondera, por un tiempo maximo de diez minutos, a las
preguntas que el Tribunal pueda formular sobre las tres partes.

1.

2,

Especialidad: Composicion Coreografica’
Imparticion de dos clases:

a) Imparticién de una clase practica de herramientas de creacion coreografica que permita
demostrar el conocimiento de técnicas y metodologias de composicion e improvisacion
y su aplicacion en diferentes formatos (solos, duos, trios, grupos, etc...).

El Tribunal indicara al aspirante el curso y la especialidad (Pedagogia de la
Danza/Coreografia e Interpretacion) de la clase que debera impartir, que en cualquier
caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las Ensefanzas Superiores de danza.

Los alumnos del centro donde se celebre el proceso selectivo se pondran a
disposicion del opositor para que imparta esta clase.
b) Imparticion de una clase practica de Taller de creacién a alumnos, que aportara el
centro donde se celebre el proceso selectivo.

~

El Tribunal indicara al aspirante el curso y los contenidos de la clase que debera
impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefianzas Superiores de danza.

El aspirante contara con un tiempo de preparacion para esta clase, que el Tribunal
determinara con anterioridad. En dicho tiempo podra elaborar un guion que no exceda
de un folio por una cara, que podra utilizar en su exposicion y que entregara al Tribunal
a la finalizacion de la misma.

Para el desarrollo de cada una de las clases se dispondra de un tiempo minimo de sesenta
minutos y maximo de setenta y cinco minutos y el opositor debera aportar el acompafamiento
musical que precise.

El aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias de la Composicion coreografica
en el desarrollo de ambas clases. El aspirante debera interpretar o marcar técnicamente los
ejercicios correspondientes a ambas clases.

Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticion de las dos clases.

La duracion para las justificaciones ante el Tribunal de este apartado serd de un méaximo de
treinta minutos.
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Terminada la prueba el opositor respondera, por un tiempo maximo de diez minutos, a las
preguntas que el Tribunal pueda formular sobre las dos clases y la justificacion.

La prueba permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el conocimiento
técnico de las materias que va a impartir, el empleo de la musica en los ejercicios que presente y
su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: Danza Contemporanea
1. Imparticion de dos clases:

a) Imparticiéon de una clase practica de Danza contemporanea a alumnos, que aportara el
centro donde se celebre el proceso selectivo.

El Tribunal indicara al aspirante el curso y los contenidos de la clase que debera
impartir, que en cualquier caso ird dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefianzas Superiores de danza.

b) Imparticién de una clase practica de Didactica y Metodologia para la ensefianza de la
danza: Danza contemporanea a alumnos, que aportara el centro donde se celebre el
proceso selectivo.

El Tribunal indicara al aspirante el curso y los contenidos de la clase que debera
impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefianzas Superiores de danza.

El aspirante contara con un tiempo de preparacion para esta clase, que el Tribunal
determinara con anterioridad. En dicho tiempo podra elaborar un guion que no exceda
de un folio por una cara, que podra utilizar en su exposicion y que entregara al Tribunal
a la finalizacion de la misma.

Para el desarrollo de cada una de las clases se dispondra de un tiempo minimo de sesenta
minutos y maximo de setenta y cinco minutos y el opositor debera aportar el acompafamiento
musical que precise.

El aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias de la Danza contemporanea en
el desarrollo de ambas clases. El aspirante deberd interpretar o marcar técnicamente los
ejercicios correspondientes a ambas clases.

2. Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticion de las dos clases.

La duracion para las justificaciones ante el Tribunal de este apartado sera de un maximo de
treinta minutos.

Terminada la prueba el opositor responderd, por un tiempo maximo de diez minutos, a las
preguntas que el Tribunal pueda formular sobre las dos clases y la justificacion.

La prueba permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el conocimiento
técnico de las materias que va a impartir, el empleo de la musica en los ejercicios que presente y
su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: Danza Educativa

1. Imparticién de dos clases:

a) Imparticion de una clase practica de Danza educativa a alumnos, que aportara el centro
donde se celebre el proceso selectivo.

El Tribunal indicara al aspirante el curso de la clase que debera impartir, que estara
siempre enmarcada en las Ensefianzas Superiores de danza.

b) Imparticion de una clase practica de Didactica y Metodologia para la ensefianza de la
Danza educativa a alumnos, que aportara el centro donde se celebre el proceso
selectivo.
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El Tribunal indicara al aspirante el curso de la clase que debera impartir, que en
cualquier caso iré dirigida las Ensefianzas Superiores de danza.

El aspirante contara con un tiempo de preparacién para esta clase, que el Tribunal
determinara con anterioridad. En dicho tiempo podra elaborar un guion que no exceda
de un folio por una cara, que podra utilizar en su exposicion y que entregara al Tribunal
a la finalizacion de la misma.

Para el desarrollo de cada una de las clases se dispondra de un tiempo minimo de sesenta
minutos y maximo de setenta y cinco minutos y el opositor debera aportar el acompafamiento
musical que precise.

El aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias de la Danza educativa en el
desarrollo de ambas clases. El aspirante debera interpretar o marcar técnicamente los ejercicios
correspondientes a ambas clases.

2. Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticion de las dos clases.

La duracion para las justificaciones ante el Tribunal de este apartado ser4 de un méaximo de
treinta minutos.

Terminada la prueba el opositor responderd, por un tiempo méaximo de diez minutos, a las
preguntas que el Tribunal pueda formular sobre las dos clases y la justificacion.

La prueba permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el conocimiento
técnico de las materias que va a impatrtir, el empleo de la musica en los ejercicios que presente y
su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: Historia de la Danza

1. El Tribunal entregard un audiovisual de una danza, o fragmentos de ellas, sobre el cual el
aspirante realizara por escrito, durante un maximo de tres horas, un analisis histdrico, artistico,
social, antropoldgico, estético y filosdfico, y de las mejores técnicas y métodos a utilizar para
deducir el tipo de danza y su pertinencia a un determinado momento, asi como la
influencia/relacién con el resto de estilos, teniendo en cuenta todos los elementos.
Posteriormente, lectura y defensa del mismo. Para la lectura y defensa se tendra un tiempo
maximo de cuarenta minutos.

2. El Tribunal entregara un texto o fragmento de un texto de cualquier ambito de estudio propio de
la historia de la danza sobre el que el aspirante realizara por escrito, durante un maximo de dos
horas, un comentario estético-cultural con propuesta de aplicacion pedagégica para el aula.
Posteriormente, lectura y defensa del mismo. Para la lectura y defensa se tendra un tiempo
maximo de treinta minutos.

3. El Tribunal propondré una obra de arte o cualquier otra manifestacion artistica sobre la que el
aspirante realizara un comentario de caracter interdisciplinar que relacione la propuesta del
Tribunal con la historia de la danza. El aspirante contara con un tiempo de estudio individual
previo de treinta minutos, durante el cual elaborard un guion que no exceda de un folio por una
cara y que posteriormente entregara al Tribunal. El aspirante realizara el comentario de caracter
interdisciplinar ante el Tribunal. Esta parte no superara los treinta minutos.

(01/15.445/19)
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