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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 20 de febrero de 2019, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa Flex Equipos de Descanso, S. A. U. (fac-
toria de Getafe) (cédigo niimero 28011881012002).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Flex Equipos de Descanso,
S. A. U. (factoria de Getafe), suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo el dia 22 de
febrero de 2018; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decre-
to, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del
Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta
Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de febrero de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Se-
govia.

SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FLEX EQUIPOS
DE DESCANSO, S. A., PARA SU FACTORIA DE GETAFE

Articulo 1. Naturaleza y fines—Las partes firmantes del presente acuerdo, mani-
fiestan que este constituye la expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en vir-
tud de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de un Convenio Colec-
tivo, que tiene por finalidad regular las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo de la
empresa Flex Equipos de Descanso S. A., y los trabajadores del Centro de Trabajo de Ge-
tafe, el texto que a continuacién se expone ha sido negociado y aprobado por la Direccién
de la Empresa Flex equipos de descanso S. A. y la Representacion Sindical de los Trabaja-
dores del Centro de Trabajo de Getafe.

A los efectos de concurrencia de convenios colectivos, las partes se someten en todo a
lo previsto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito territorial y personal—Los presentes acuerdos son de aplicacién ex-
clusiva para todos los trabajadores que dependiendo del Centro de trabajo de Getafe desem-
pefian su trabajo en el mismo.

Art. 3. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones que se pactan, cualquiera que
sea la naturaleza y contenido constituyen un conjunto unitario indivisible sin que por tanto
los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con
independencia de los demais.

En el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase cualquier punto
de lo aqui pactado, las partes deberdn reunirse nuevamente para decidir conjuntamente si
es posible la pertinente adecuacion o si, por el contrario, deja sin eficacia prictica el con-
junto de lo pactado, debiendo procederse a la reconsideracion de su total contenido.

Art. 4. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.—Fl presente Convenio entrd en vigor
el dia 1 de enero de 2018 y concluye su vigencia el 31 de diciembre de 2020. No se produci-
rd su prérroga a menos que quede expresamente interesada por ambas partes. La denuncia se
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realizard con un mes de antelacion a la fecha de la finalizacién. En todo caso, y hasta que no
se firme un nuevo convenio, o se agote el tiempo previsto en la legislacion, el presente texto
se entenderd prorrogado en sus cldusulas normativas, conforme a las disposiciones legales.

Como excepcioén a la vigencia general de 3 afios, las partes acuerdan que el articulo 42,
“Contrato de relevo”, tendrd vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2018.

Art. 5. Compensacién, absorcién y garantia personal.—Las condiciones econdomi-
cas y de trabajo pactadas en el presente Convenio, compensan y sustituyen a la totalidad de
las existentes en la empresa con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturale-
za y origen de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una variacién en las
condiciones generales de trabajo, o en algunos de los conceptos retributivos, o supongan la
creacion de algunos nuevos, Unicamente tendrdn repercusién préctica, si consideradas las
condiciones generales ajenas al Convenio, en cdmputo anual global, superan el nivel total
anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho total, en caso contrario,
se considerardn totalmente absorbidas.

No obstante, se respetardn y conservardn a titulo personal, las condiciones que, com-
paradas en computo anual, fuesen mds beneficiosas que las que otorga el Convenio.

Art. 6. Comision paritaria—Se crea una Comisién Paritaria que entenderd precep-
tivamente de cuantas dudas suscite la interpretacion y aplicacién del presente Convenio, y
en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su consideracion.

Estara constituida por las siguientes personas: cinco vocales por representacion de los
trabajadores, que serdn designados por el Comité de Empresa.

Cinco vocales por la representacion de la empresa, que seran designados por la Direc-
cién en cada reunion.

La Comisién Paritaria tendrd Secretaria, que estard formada por dos vocales, uno de ellos
representante de los trabajadores/as del centro de trabajo de Getafe y otro de la direccién.

Transcurridos quince dias desde la publicacién del Convenio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID se entenderd que la Comision Paritaria queda tdcitamente
constituida. A partir de dicho momento podrd reunirse cada dos meses como médximo, pre-
via decisién de la Secretaria colegiada, que la convocard cuando cualquiera de las partes so-
meta a la consideracion cuestiones de interés general, que se refieran a la interpretacién o
aplicacion de este Convenio.

Para el funcionamiento de la Comisién, se observardn los siguientes tramites:

1. Dentro de los treinta dias siguientes a partir de su constitucién o de su tltima reu-
nién (segiin los casos), se enviardn a la Secretarfa por escrito, los asuntos que se desea co-
nozca la Comision.

2. La Secretaria, en los cinco dias siguientes, recopilard los asuntos propuestos y de-
terminard la fecha de la reunién que serd cuando cualquiera de las partes la convoque.

3. La Secretaria convocard a la Comisién Paritaria de forma que el Orden del Dia
obre en poder del Comité de Empresa y de la Direccidn, con siete dias de anticipacién como
minimo a la fecha de la reunién.

La decision de voto de cada una de las representaciones se tomard por mayoria simple
de cada una de ellas y, de no llegarse a un acuerdo, en relacion a las cuestiones que dentro
de sus competencias les sean planteadas trasladardn, en su caso, las discrepancias a los sis-
temas de solucién extrajudicial de conflictos, previsto en la disposicidn adicional primera
de este Convenio Colectivo.

En cualquier caso, se reunird preceptivamente una vez al afio en los meses de junio o
julio, aun cuando no se den los supuestos previstos en relacién con la interpretacion del
Convenio. Deberd confeccionarse un Orden del Dia para esta reunion a través de la Secre-
tarfa de la Comision.

Art. 7. Retribuciones pactadas.—Las “Retribuciones Pactadas” para 2018 (confor-
me al incremento pactado de 850 euros lineales), son las que se especifican en el Anexo |
“Tablas Salariales”. Para los siguientes afios, las tablas se modificardn en base a los acuer-
dos firmados en el Acta Final del Convenio.

Para el afio 2019, se acuerda incrementar linealmente los salarios en 850 euros anua-
les. Dicha cantidad anual se distribuird en 12 meses y en el concepto de “Complemento Li-
neal Pactado”.

Para el afio 2020, se acuerda incrementar linealmente los salarios en 800 euros anua-
les. Dicha cantidad anual se distribuird en 12 meses y en el concepto de “Complemento Li-
neal Pactado”.
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Art. 8. Revisiones salariales.—Los salarios pactados para 2018, 2019 y 2020 no ten-
drdn revision salarial alguna
Art. 9. Organizacion de trabajo y sistemas de incentivos del personal directo.—1.

Principio general:

La organizacién préctica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.
Al Comité de Empresa le corresponden las funciones de asesoramiento y propuesta,
mediante la emisién de informes, que determina el articulo 64 puntos 1.4 del Estatuto de los

Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa colaborard en la formacién de su personal
en materia de racionalizacién del trabajo.

2. Facultades de la Direccién de la Empresa:

2.1. La determinacién del proceso productivo mediante la fijacién de:

2.1.1.

Do
—_
N W

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Los puestos de trabajo y el nimero de operarios necesarios; no obstante,
en dicha determinacién se respetardn todas las garantias en materia de
estabilidad en el empleo que se contemplan en las disposiciones legales
vigentes.

Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de trabajo.

El método a seguir y los materiales a utilizar, todo ello en cada momento.
La determinacién de las producciones minimas y mdximas, que de
acuerdo con el método fijado se obtengan mediante procesos de medi-
cién de tiempos.

La determinacién de las operaciones que debe efectuar cada operario,
asi como los trabajos a realizar para conseguir su plena ocupacion.

La exigencia a cada trabajador de la atencidén, cuidado y limpieza de las
madquinas, ttiles y herramientas a su cargo, determinando el tiempo que
sea necesario para realizar estas tareas, asi como la periodicidad de las
mismas.

La fijacién de los indices de desperdicio de materiales en todas las ope-
raciones que componen el proceso productivo. Dichos indices serdn te-
nidos en cuenta en el momento de cronometrar.

El estudio, la modificacién, implantacion y exigencia de los nuevos mé-
todos de trabajo, adaptdndolos en cada momento a las necesidades del
producto y de la produccién.

2.2. Laresponsabilidad exclusiva en la bisqueda y toma de decisién de cuantas me-
didas sean necesarias para conseguir la correcta y rentable utilizacion para las
madquinas instalaciones y plantillas y, concretamente:

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

La movilidad funcional en el seno de la empresa.

La determinacion de los periodos de adaptacién que sean necesarios
para conseguir la total integracion del trabajador al nuevo puesto de tra-
bajo.

Garantizar durante el periodo de adaptacion al operario trasladado el
importe en euros de la prima de produccién media por hora, que venia
percibiendo en su anterior puesto de trabajo. Dicha garantia serd respe-
tada siempre que el trabajador vaya aumentando, progresiva y propor-
cionalmente, su produccién, hasta alcanzar la minima exigible o la ha-
bitual en su defecto.

2.3. Ladeterminacién y exigencia de la calidad necesaria mediante:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

La fijacion de los niveles de calidad minimos del producto en cada fase
del proceso productivo.

La creacidén del correspondiente sistema de control de calidad que, en
funcién del nivel minimo exigido, determine la responsabilidad por tra-
bajos defectuosos.

En todo momento se habrd de tener presente, al establecer el control de
calidad, si se estima necesario revisar los tiempos concedidos para las
operaciones, puesto que, si al cronometrar dicha operacién el concepto
de calidad no fue tenido en cuenta, habrd que considerarlo en una nue-
va toma de tiempos.

2.4. El estudio, la implantacién y el mantenimiento de los sistemas de incentivos.
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3. Sistema de incentivos a control directo (100/140).
3.1. Sistema 100/140. Definiciones basicas del sistema.

3.1.1. La gréfica del sistema de incentivos es la resultante de la unién de los
puntos formados por la relacién actividad/euros, segin se detalla en el
anexo II del presente Convenio. Dicha gréfica y, por tanto, el sistema de
incentivos, se definen por si mismos y no guardan relaciéon alguna con
cualquier otra formula de garantia que la que se deduce de los valores
atribuidos a cada uno de sus puntos.

3.1.2. El rendimiento o actividad 100 es el minimo exigible y para cobrar el
plus Convenio, en todo momento es necesario alcanzarlo. No obstante,
si algtn trabajador no lo alcanzara, antes de efectuar el descuento, se
oird al Comité de Empresa.

3.1.3. Elrendimiento 140 es el mdximo y tiene como objeto limitar la aporta-
cién del personal en la mdxima medida que no suponga perjuicio fisico
o psiquico a lo largo de su vida laboral.

3.1.4. Excepto en los supuestos de trdnsito a férmulas de control directo, en
cuya fase inicial de aplicacién se considerard rendimiento habitual el ob-
tenido en los tres primeros meses, con caracter general se define el ren-
dimiento habitual como el obtenido por cada trabajador en su puesto de
trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento.

3.1.5. Los trabajadores que no perciban actualmente su incentivo por el siste-
ma 100/140 efectuaran el transito al mismo con las siguientes condicio-
nes y garantias:

a) Laimplantacién del nuevo sistema se efectuard por secciones com-
pletas.

b) Sialgin trabajador encontrase dificultad en su adaptacion, se le ga-
rantizardn las percepciones anteriores por un plazo no superior a
tres meses, a partir de la implantacién del sistema.

Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adapta-
cién, intervendrd un Comité Paritario formado por la representa-
cién del Comité del Centro y de la Direccién de la Empresa, que es-
tard facultado para arbitrar las soluciones que satisfagan a las partes
implicadas.

A tal efecto podrd interesarse la verificacién de los valores del nue-
vo sistema que se efectuard por los Técnicos designados por el Co-
mité Paritario que actuard en presencia de un Representante del Co-
mité del Centro.

¢) Implantado el sistema 100/140, esta sujeto al desarrollo del punto 3
de este mismo articulo.

3.1.6. Teniendo en cuenta los pacto alcanzados sobre productividad en el pre-
sente Convenio y con el fin de facilitar la obtencién de rendimientos su-
periores a aquellos trabajadores que actualmente no alcanzan el punto 118
de la tabla de actividades, se les garantizard la retribucién correspon-
diente al referido punto 118, durante los dos meses siguientes a la firma
del presente pacto.

Ademds, los trabajadores que una vez transcurrido dicho plazo de tres
meses, estén alcanzando actividades superiores a dicho punto, percibi-
rdn la retribucién correspondiente al rendimiento alcanzado con efecto
retroactivo desde primeros de afio.

Por el contrario, aquellos otros que sigan obteniendo actividades infe-
riores a 118 y una vez transcurridos los dos meses garantizados, volve-
rian a percibir la retribucion correspondiente a la actividad real, en sus
valores actuales.

3.1.7. Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
lo pactado en el presente Convenio Colectivo sobre revisiones e implan-
taciones de nuevos cronometrajes, se acuerda que sin perjuicio de la fa-
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cultad de la Empresa en esta materia para mantener actualizado el siste-
ma de incentivos 100/140, se observara el siguiente procedimiento:

1. Serealizardn las revisiones de tiempos, siempre que:

a)

Se hubiese modificado el método establecido o hubiese cam-
biado alguna condicién que afectara al tiempo concedido para
la ejecucion de la operacion.

b) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de calculo o medicion.
2. Serealizardn cronometrajes de aquellos articulos que estuviesen sin
medicion de tiempos.
3. Enlos dos supuestos anteriores se procederd de la siguiente forma:

a)
b)
c)

d)

e)

Se comunicara previamente al Comité, la operacién que se va a
cronometrar.

Se realizard el cronometraje por los técnicos designados por la
empresa.

Se entregard una copia del cronometraje para su andlisis a una
Comisién Mixta integrada por seis miembros como maximo,
tres por cada una de las representaciones de la Direccién y del
Comité. También se entregard una copia de las Tablas.

Los trabajadores dispondran de cinco dias laborables para ex-
poner a la Direccidn sus observaciones. Si solicitasen un nuevo
cronometraje, se reiniciard el proceso si la Comisiéon Mixta ac-
cede a ello: si n o accediese, dard un periodo de adaptacidn, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Una semana si las nuevas producciones exigidas superan
en un 10 por 100 a las anteriores.

— Dos semanas si superan el 10 por 100 y no llegan al 20
por 100.

— Tres semanas si sobrepasan el 20 por 100.

— Dos semanas si es un alta de tiempos.

Durante este periodo de adaptacion, los trabajadores afectados
anotardn las producciones y tiempo objeto del cronometraje en
un parte de primas independiente, percibiendo en ese tiempo la
prima media por hora que hubiese cobrado en las cuatro sema-
nas anteriores.

Transcurrido el periodo de adaptacidn, si el trabajador estd con-
forme, adquirird plena vigencia el cronometraje: si no estuvie-
ra de acuerdo, la Comisién Mixta se reunird en los dos dias si-
guientes y decidird:

1. Que es adecuado el cronometraje, en este caso se comuni-
card al trabajador y desde ese instante, percibird las primas
que realmente obtenga.

2. Solicitar un nuevo cronometraje, que se realizard en el me-
nor plazo posible, y que se entregard a la misma Comisién
para que decida sobre su aceptacion.

3. Solicitar la intervencién del Servicio de Productividad de-
pendiente del Ministerio de Trabajo para que emita su fa-
llo; en este caso y hasta tanto no se conozca su dictamen,
las producciones y tiempos objeto de desavenencia, se ano-
tardn en parte independiente, percibiendo las euros/hora
correspondientes a la prima media de las cuatro dltimas se-
manas y procediendo a la liquidacién definitiva cuando se
conozca el fallo del organismo judicial competente. Si di-
cho fallo fuese negativo para el trabajador, la empresa des-
contard la diferencia en las tres ndminas siguientes, si por
el contrario fuera positiva, la diferencia se le abonard en la
némina del mes siguiente.

3.2. Cébdigo de improductivos: los trabajadores que cobren su incentivo conforme al

sistema 100/140, cuando realicen operaciones no cronometradas, percibirdn la
remuneracién por hora que se establece en las tablas del anexo III de este Con-
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venio. Reconociéndose la problemdtica que encierra las situaciones a que se re-
fiere este parrafo precedente, y su incidencia en la productividad, por la Direc-
cion de la empresa se manifiesta el propdsito de llegar a una mds correcta utili-
zacién y aplicacion de estas férmulas de incentivo, con la colaboracién de la
representacion de los trabajadores.

La Direccién tomard en consideracion el tiempo que el trabajador hubiese esta-
do alejado de su puesto de trabajo por un proceso de I.T., de modo que si la au-
sencia hubiese sido superior a seis meses y hubiera motivado merma de la capa-
cidad productiva del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepcién
de sus incentivos, asigndndole un plazo de readaptacion.

4. Respecto a las faltas especificas a la organizacion del trabajo, la empresa aplicard
en cada momento la normativa vigente al respecto.

Art.10. [Indirectos.—En ningtn caso los incentivos fijados podrén ser inferiores a las
cantidades fijadas segtin las categorias profesionales en el anexo nimero IV.

Se excluye de este pacto a la Fuerza de Venta sea cual fuera su categoria profesional.

Art. 11.  Antigiiedad consolidada.—Se suprime con cardcter general el complemen-
to de antigiiedad y se mantiene la “Antigiiedad Consolidada” en el &mbito del convenio. No
obstante lo anterior, se mantiene como respeto a los usos consolidados los derechos que se
concretan en el Anexo VII. Este articulo no podrd ser compensado ni absorbido, ser verd
incrementado anualmente en el mismo porcentaje que lo haga la retribucién de convenio,
incluyendo por supuesto las revisiones que se pudieran pactar.

Art. 12.  Otros pluses.—FEl Plus de Jefe de Equipo que serd concedido por la Empre-
sa a aquellos Trabajadores a los que previamente hubiese encargado funciones de coordi-
nacién de trabajo de otros Empleados, se percibird conforme a la siguiente escala:

a) Coordinacién hasta 10 empleados: 10 por 100 del S. Base, Antigiiedad Consolida-
da Complemento Personal no absorbible y CAF

b) Coordinacién de 11 a 15 empleados: 15 por 100.

¢) Coordinacién de 16 a 20 empleados: 20 por 100.

d) Coordinacion de mas de 20 empleados: 25 por 100.

En cualquier caso los Jefes de Equipo tengan o no responsabilidad sobre otras perso-
nas consolidardn sus valores econdémicos actuales y tendrdn en el futuro los incrementos
que se pacten para la retribucién del Convenio.

En relacién a los Pluses de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad, y siempre que de ma-
nera legal se hubiese demostrado la existencia de alguno de ellos, se retribuirdn conforme
a la siguiente escala:

a) Siaparece uno solo: 20 por 100 del S. Base + antigiiedad consolidada + CAF.
b) Si coinciden dos: 25 por 100 del S. Base + antigiiedad consolidada + CAF.
¢) Si coinciden tres: 30 por 100 del S. Base + antigiiedad consolidada + CAF.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exista realmente un
puesto con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si hubiera mutuo acuerdo entre la Direc-
cién y el trabajador, se podrd compensar la no-percepcién del plus correspondiente en
coémputo mensual, con el disfrute de las horas que resulten de dividir lo que se percibiria
por tal plus entre el coste hora del interesado.

En cualquier caso, las partes colaborardn con los Servicios de Prevencion de Riesgos
laborales, con el fin de hacer desaparecer todas las contingencias que puedan dar lugar a la
percepcidn de Pluses.

Plus de Cansancio fisico: El plus de “cansancio acumulado fisico” (CAF) lo percibi-
rdn todas las personas que desarrollan su trabajo en: (i) secciones productivas, (ii) almace-
nes de materias primas y productos terminados, (iii) mantenimiento y (iii) arreglos y calidad.

Las categorias laborales que tendrian derecho a percibir el CAF serdn las siguientes:

— Oficial 1.2 de Taller.

— Oficial 2.2 de Taller.

— Oficial 3.2 de Taller.

— Especialista y Mozo Especialista.

— Peon.

— Almacenero.

— Chofer.

— Supervisor y Encargado (siempre y cuando desarrollen sus funciones en las dreas
antes indicadas).
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Sin perjuicio de lo anterior, si alguna persona con otra categoria desarrollase sus fun-
ciones en las dreas antes indicadas tendria asimismo derecho a percibir dicho plus

El importe del CAF se calculard aplicando el 5 por 100 de su Salario Base por cada
cinco afios que el Trabajador, comenzando el computo con la vigencia del presente conve-
nio, es decir 1 de enero de 2018.

El computo del CAF se regulard por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacion serd la de ingreso en la empresa.

b) Para su computo, a efectos de aumentos periddicos, se tendrd en cuenta todo el
tiempo servido en la misma empresa, considerdndose como efectivamente traba-
jado todos los meses y dias en los que el productor haya recibido un salario o re-
muneracion, bien sea por servicios prestados en cualquiera de sus factorias o en
comisiones, licencias o en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.
Igualmente, serdn computables el tiempo de excedencia forzosa por nombramien-
to para un cargo publico o sindical, asi como el de prestacién de servicio militar.
Por el contrario, no se estimard el tiempo de permanencia en situacién de exceden-
cia voluntaria, salvo la excedencia prevista al amparo de lo previsto en el estatuto
de los Trabajadores (articulo 46, punto 3).

¢) Se computard el Plus en razén de la totalidad de los afios prestados dentro de la
empresa.

También se estimardn los servicios prestados dentro de la empresa en periodo de
prueba y por el personal eventual, cuando este pase a ocupar plaza en la plantilla
de la empresa.

d) Entodo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo, percibirdn sobre
el salario base de aquella a la que se incorporan, los Pluses CAF que les corres-
pondan desde su ingreso en la empresa, computados los periodos en la forma se-
flalada en las normas anteriores, pero calculadas en su totalidad sobre el nuevo sa-
lario base.

e) Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir
del primero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio.

f) Enel caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o por su voluntad,
sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase en la misma
empresa, el computo del Plus se efectuard a partir de este dltimo ingreso, perdien-
do todos los derechos y antigiiedad anteriormente adquiridos.

g) En el caso de que algiin trabajador/a que viniese percibiendo algin importe del
plus “CAF”, pasase a desarrollar su trabajo en alguna seccién que no estuviese in-
cluida en las identificadas en el segundo pdrrafo de este documento, mantendrd el
importe econémico del dicho plus.

En cualquier caso, este plus individual no podrd ser utilizado como argumento alguno,
ya sea individual o colectivamente para presentar demandas ni reclamaciones por discrimi-
nacién con aquellos Trabajadores que desarrollan sus funciones en dreas distintas a las que
aqui identificadas.

Art. 13. Complemento Personal no Absorbible—FE] Complemento Personal no Ab-
sorbible comprende aquellas cantidades que en concepto de “Retribucién de Convenio” y
en cémputo anual, los Trabajadores de plantilla al 31 de diciembre de 2000 y una vez apli-
cados los porcentajes de incremento pactados para el 2001 que se establecian en el acta fi-
nal del Convenio, pudiesen venir percibiendo por encima de lo previsto, para es mismo con-
cepto retributivo, en las tablas salariales del presente convenio para su categoria profesional.

La cuantia de dicho complemento serd individual para cada Trabajador, calculdndose,
para toda la vida profesional del mismo, con fecha 1 de enero de 2001, fecha del inicio del
anterior convenio.

A partir de ese cdlculo y definido por tanto para cada Empleado su cifra individual,
esta se verd incrementada anualmente en el mismo porcentaje que lo haga la Retribucién de
Convenio, incluyendo por supuesto las revisiones que se pudieran pactar.

Este complemento supone una excepcion total a los pactos, que dentro del presente
convenio, se acuerden para compensar o absorber a futuro otros complementos con los in-
crementos anuales en préximos convenios. Su cualidad de no absorbible garantiza su man-
tenimiento futuro.

En cualquier caso, este complemento individual no podrd ser utilizado como argumen-
to alguno, ya sea individual o colectivamente para presentar demandas ni reclamaciones por
discriminacién con aquellos Trabajadores que en el futuro puedan incorporarse a la empre-
sa, toda vez que el complemento nace exclusivamente para respetar las retribuciones con-
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solidadas de los Trabajadores a la firma del mismo. (las cifras actualizadas de este comple-
mento se cuantifican en el Anexo V).

Art. 14.  Pagas extraordinarias.—Se abonardn dos pagas extraordinarias, una en ju-
nio y otra en diciembre. Su importe estard constituido por un mes de “Retribucién Conve-
nio” y en su caso de antigiiedad consolidada y CAF, “Complemento Personal No Absorbi-
ble” y el Plus de Jefe de Equipo, mds la cantidad de 590,46 euros para los afios 2018, 2019
y 2020. Su devengo se prorrateard conforme al tiempo efectivamente trabajado en cada se-
mestre natural. A estos efectos se considerard como tiempo de trabajo efectivo, el no traba-
jado por accidente laboral o enfermedad comun con baja.

Asimismo, se abonard una paga, en el mes de marzo de 2018, 2019 y 2020, de 1.303.46
euros para todos los empleados. Su devengo se prorrateard segtin el tiempo de alta en la em-
presa en el afio natural correspondiente a su percepcion. Por tanto, en aquellas liquidacio-
nes que se produzcan con motivo de bajas en la empresa posteriores a la percepcion de esta
paga, se efectuard el correspondiente descuento.

Finalmente los Trabajadores con categorias de: Especialista, Mozo Especialista, Al-
maceneros, Oficiales de Taller, Conductores, Encargados, Contramaestres y Maestros de
Taller percibirdn en el mes septiembre de 2018, 2019 y 2020 una paga de 1.477,06 euros.

El resto del personal no incluido en el apartado anterior por no coincidir su categoria
con la relacién anterior, percibirdn como paga de septiembre de 2018, 2019 y 2020 la can-
tidad de 690,67 euros.

La diferencia de valor de la paga de septiembre para unos u otros colectivos estd basa-
da en los diferentes compromisos adquiridos por ambos colectivos en relacién a sus obli-
gaciones en materia de flexibilidad, jornada, etc. Por lo que en ningtin caso esas diferencias
podrdn ser alegadas ni individual ni colectivamente para plantear demanda o reclamacién
alguna por discriminacién salarial.

En cualquier caso el devengo de esta paga de septiembre y su proporcionalidad se re-
gird por el mismo método que el pactado para la paga de marzo.

Art. 15.  Pago de néminas.—Las percepciones mensuales se abonaran el primer dia
del mes siguiente a aquel en que se originen los devengos.

Solo podrdn concederse anticipos de cardcter excepcional cuando concurran las si-
guientes circunstancias.

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del anticipo normal, no suponga
un liquido de némina negativo.
b) Que no exista habitualidad.

Los datos variables se cerrardn el dltimo dia del mes de referencia, de forma que todas
las posibles incidencias que se produzcan en el mes natural, queden reflejadas en la ndmi-
na del mes referido, procurando retrasar el maximo posible las fechas de cierre mensual.

A criterio de fabrica y previa consulta con el Comité de Centro, se podrd, sin variar los
procesos preestablecidos, reservar alguna semana de primas, incluyéndola en una némina
diferente de la prevista inicialmente, con el fin de intentar que el nimero de horas de prima
a abonar en cada momento sea lo mds regular posible.

A tal objeto y para que el Comité de Empresa pueda contestar a la consulta, se le hard
entrega del calendario de primas a principios de afio.

Art. 16.  Vacaciones.—Se pacta lo siguiente:

1. Duracién: Las vacaciones retribuidas tendrdn una duracion de treinta dias naturales.

2. Disfrute: se pacta el siguiente procedimiento de aplicacién a todo el personal sal-
vo a los “Promotores/as de Ventas” para los que especificamente se les regula sus vacacio-
nes en al articulo 37 del presente convenio.

Tres semanas distribuidas en cuatro turnos comenzando la dltima semana de junio y
los otros tres turnos seguidamente. Los 7 dias laborables restantes se disfrutardn, de mutuo
acuerdo, fuera del periodo antes indicado.

— Como excepcién y para el personal administrativo, personal de depdsitos y el resto
de personal relacionado con la venta directa y suministros se organizardn los tur-
nos necesarios para garantizar dichos servicios, dentro del periodo mayo/octubre.
Asimismo y como excepcién para el personal de Almacén de PT y muelle, el pe-
riodo hdbil serd el comprendido entre los meses de mayo/septiembre inclusive, ga-
rantizdndose en todo caso que puedan disfrutar 3 semanas en el periodo compren-
dido entre la tltima semana de junio y la primera de septiembre.

— Dando preferencia al personal que voluntariamente desee disfrutar sus vacaciones
en alguno de los meses citados, la Direccidn designard, en todos y cada uno de los
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meses que sean necesarios, quienes deban obligatoriamente irse de vacaciones. La
expresada designacidn se llevard a cabo en afios sucesivos de forma rotatoria, de
modo que el personal afectado no lo constituyan siempre las mismas personas.

3. Comienzo: Los turnos comenzardn necesariamente en lunes, siendo competencia
de la Direccidn, la determinacion del nimero de personas que deberdn disfrutar sus vaca-
ciones en cada uno de los turnos y secciones.

4. Ajuste de dias: Sea cual fuere la fecha de disfrute de las vacaciones y habida cuen-
ta de la obligatoriedad de trabajar todos el nimero de horas fijados en el Convenio, si algu-
na persona dentro de sus vacaciones coincidiera con un niimero de dias festivos diferentes
al que sirvié de cdlculo para el cuadre del calendario anual, regularizard el mismo con el fin
de disfrutar de hecho el mismo nimero de dias reales de trabajo y consecuentemente traba-
jar el mismo nimero de horas.

5. Interrupcién de las vacaciones: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el ca-
lendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el 48.4 0 48 bis del E.T., se tendrd derecho a disfrutar las va-
caciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute de permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. En el supuesto de que el perio-
do de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
seflaladas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcial-
mente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez fina-
lice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que hayan originado.

6. Retribucion: Consistird en la retribucién Convenio mds Complementos Persona-
les no Absorbibles, la antigiiedad consolidada, CAF y la media de las primas de produc-
cion, por horas de los noventa dias anteriores multiplicado por 173 horas.

7. Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acreditada, la empresa podrd deter-
minar que en el centro de trabajo concurren circunstancias objetivas y coyunturales que obliguen
a modificar las fechas previstas para el disfrute de vacaciones en situaciones de normalidad.

Las situaciones objetivas a considerar y sus efectos en el régimen de vacaciones serdn
las siguientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada la existencia de un estoca-
je en la Fabrica y Depdsitos que de la misma dependen, equivalente a tres meses de produc-
cién, permitird a la Direcciéon de la Fébrica anticipar la fecha prevista para las vacaciones
respecto al total de su plantilla o parcialmente, con una antelacién de treinta dias como mi-
nimo. En este caso, las vacaciones se ampliardn en tres dias laborables.

Como excepcion al apartado 2, punto primero, de este articulo, se mantiene como respeto a
los usos consolidados los derechos de los Trabajadores de plantilla adscritos al Taller que tengan
una antigiiedad en la empresa anterior al 1-1-2001, y que se concretan en los puntos siguientes:

a) Como periodo base se disfrutardn en cuatro turnos de 3 semanas cada uno, y cuyo
primer turno empezard el primer lunes de julio, disfrutdndose los otros tres turnos
seguidamente. En cualquier caso, entre el mes de julio y agosto, deberan disfrutar
sus vacaciones el 50 por 100 de este colectivo. Los 7 dias laborables restante se
disfrutard, de mutuo acuerdo, fuera del periodo antes indicado.

b) Con el fin de no concentrar las vacaciones exclusivamente en 3 meses, el periodo
previsto en el parrafo anterior, se ampliard con personal estrictamente voluntario
para cubrir el mes de junio.

c) En este sentido, la Direccion de la Fébrica determinard, para este mes de junio, el
numero de personas que deberian disfrutar las vacaciones, solicitando con tiempo
suficiente la adscripcién voluntaria de los Trabajadores a dicho periodo.

d) Cada Trabajador adscrito a Produccién que disfrute sus vacaciones en el mes de
junio de los afos 2018, 2019 y 2020 recibird una Prima especial consistente en
515,25 euros por el mes completo o, en su caso, la parte proporcional.

Como complemento a lo previsto en el apartado 2) puntos segundo y tercero de este ar-
ticulo, se establece como respeto a los usos consolidados, que los Trabajadores Administra-
tivos, Atencién al Cliente y APT que disfruten sus vacaciones fuera del periodo 15 de junio
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al 15 de septiembre y que pertenecieran como Trabajadores a la empresa antes del 1/1/2001
percibiran por cada dia natural de vacaciones una gratificacion consistente en:

— Del 1 de junio al 15 de junio: 26 por 100 de R. de Convenio + Compl. Personal no
Absorb.

— Del 16 sept. al 30 sept.: 26 por 100 de R. de Convenio + Compl. Personal no Absorb.

— Del 1 de mayo al 31 de mayo: 40 por 100 de R. de Convenio + Compl Personal no
Absorb.

— Del 1 de octubre al 31 de octubre: 53 por 100 de R. de Convenio + Compl Personal
no Absorb.

El hecho de que existan dos férmulas de disfrute o de compensacién viene avalado por
la necesidad de pasar de un sistema de vacaciones muy concentrado, con otro que permite
atender la demanda con mayores garantias, habida cuenta que la Compaiiia trabaja contra
pedido y por lo tanto no es posible almacenar con cardcter previo, asi como por la necesi-
dad de respetar los usos consolidados de los Trabajadores de plantilla a la firma del presen-
te convenio.

Por esta razdn, este sistema de vacaciones no podrd ser utilizado como argumento al-
guno, ya sea individual o colectivamente para presentar demandas ni reclamaciones por dis-
criminacién con los Trabajadores que disfruten sus vacaciones de acuerdo con el sistema
general descrito en los puntos 1 a 7 del presente articulo y a los cuales no les sea de aplica-
cidn las excepciones aqui recogidas.

Art. 17.  Jornada de trabajo anual y distribucion de la misma.—Duracién de la Jor-
nada Anual: se establece una jornada efectiva anual de 1.718 horas anuales.

Confeccién de los Calendarios Laborales anuales: de aplicacion a todo el personal sal-
vo para los “Promotores/as de Ventas” para los que se regula el desarrollo de su jornada
anual especificamente en el articulo 37 del presente convenio.

En el mes de diciembre de cada afio, la Direccién del Centro de Trabajo confecciona-
rd los calendarios laborales tras reunirse con los Representantes de los Trabajadores.

En cualquier caso, dichos calendarios y sus alteraciones posteriores deben ser coheren-
tes con las necesidades de un sector, que exige una importante flexibilidad y adecuacién de
las jornadas reales de trabajo a una demanda muy cambiante. Por ello, la confeccién en di-
ciembre de los calendarios tedricos y sus modificaciones posteriores serdn efectuadas por
la Direccién del Centro de manera que se deberdn trabajar todos los dias laborables del afio
y en conformidad con los siguientes criterios, pactados expresamente por las partes para ga-
rantizar la mejor adecuacidn de la jornada anual a las necesidades del servicio de manera
que los dias 24 y 31 de diciembre se considerardn no laborables para todas las secciones de
talleres. Para los colectivos de oficinas, atencion al cliente y almacén de producto termina-
do, la empresa determinard los servicios minimos necesarios, que no serdn inferiores al 25
por 100 ni superiores al 50 por 100 de cada seccién y especialidad de oficinas y atencién al
cliente, y que sera del 25 por 100 en almacén de producto terminado, todos ellos en un solo
turno de mafiana.

Se establecerdn de mutuo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores tres turnos de
tres dias no laborables para un tercio de la plantilla.

Caso de no haber acuerdo se establecerdn tres periodos de tres dias no laborables en
Semana Santa, posteriores al 24 de diciembre y posteriores al 1 de enero del afio siguiente
y siempre que se garantice la permanencia de los dos tercios de la plantilla de cada una de
las secciones y especialidades del centro de trabajo.

Personal de Produccion:

— Se entiende como personal de Produccién a los Colectivos de Talleres, Oficina de
Produccién, Mantenimiento y Almacén de Materias Primas. Cualquier duda que
se pudiera suscitar en el futuro sobre la adscripcién de algtin Trabajador o unidad
a este u otro colectivo se resolverd por la Direccién, tras oir al Comité de Centro
de Trabajo.

— Para este personal, se establecen los siguientes 2 modelos de organizacién de la
jornada de trabajo que coexistirdn en la medida de lo necesario:

a) Jornada partida flexible: La Direccién a principio de cada afio determinard, en
funcién de los histéricos de venta y de los presupuestos del afio la duracién
tedrica de la jornada de trabajo diaria en cada mes, de manera que el total de
horas a trabajar en el afio se ajuste plenamente a la jornada anual prevista.
Posteriormente y en funcién de la evolucion real de las ventas de las zonas su-
ministradas por la fabrica, asi como por la evolucién de la produccioén, carte-
ra de pedidos, lanzamiento de nuevos productos, pedidos especiales, etc., la
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b)

Direccién del Centro de trabajo, previa comunicacién al Comité de Centro
con 5 dias de antelacion, modificard los horarios previstos en el calendario
inicial para conseguir la saturacién plena de los Trabajadores y simultdnea-
mente el mejor y mds eficiente servicio al mercado.

En este sentido la jornada real se deberd mover entre una maxima diaria de 9,5
horas y una minima normal de 6 horas, siendo consideradas las 9,5 horas
como jornada normal de trabajo y en ningtin caso como horas extraordinarias.
Todos los Trabajadores/as que modifiquen su jornada percibirdn 3,55 euros
por cada hora que se trabaje por encima de las 8 horas.

Excepcionalmente y solo cuando las previsiones de venta, produccién y alma-
cenes no hagan posible la saturacién plena de los Trabajadores se podra redu-
cir, por el tiempo imprescindible la jornada diaria hasta un minimo de 5 horas,
evitando con ello la posibilidad de tener Trabajadores sin ocupacién. Esta situa-
cién que serd siempre excepcional serd previamente comunicada al Comité de
Empresa, suministrdndole toda la informacion que pudiera avalar la decision.
Doble jornada de trabajo: La Direccién de la Empresa, cuando concurran ra-
zones organizativas, econdmicas, productivas o de servicio, podrd organizar
la produccién a nivel total de Talleres, o a nivel de seccidn, grupo de Traba-
jadores o individualmente, de manera que se trabaje en una doble jornada. El
posible descuento previsto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores,
no serd considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Las dobles jornadas solo tendrdn la duracidn tedrica diaria que se establezca
en los Calendarios Laborales que se fijen anualmente, respetdndose los des-
cansos diarios, semanal y entre jornadas a los que se refiere el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmente durante los meses de julio, agosto y septiembre la Direc-
cién del Centro podrd establecer que los turnos de trabajo tengan una dura-
cién de 8 horas.

Dicha organizacién de doble jornada, que podrd ser definitiva, se mantendra
mientras que las razones que aconsejaron su instauracién se mantengan.

La Direccién del Centro de Trabajo a la firma del presente Convenio, determi-
nard las dobles jornadas que deberdn efectuarse. Posteriormente y en base a
lo previsto en el primer parrafo de este apartado b) la Direccién, previa comu-
nicacién al Comité de Empresa los miércoles, determinard el nimero de per-
sonas y sus conocimientos profesionales, que deberdn modificar su jornada
para adaptarla a las necesidades de la empresa, y comenzard el lunes de la se-
mana siguiente.

Conocida la necesidad, se dard preferencia a los Trabajadores que teniendo
las caracteristicas exigidas en la comunicacién deseen voluntariamente su
adscripcion a la doble jornada.

Si con los Trabajadores voluntarios no se cubriesen las necesidades, la Direc-
cion determinara los Trabajadores que deberan ser adscritos a la doble jornada.
Si las necesidades de la Empresa para establecer la doble jornada fuese transi-
toria, los Trabajadores afectados por la misma volverian a la jornada partida
Flexible.

La adscripcion de los Trabajadores a uno u otro sistema de jornada (“‘Partida flexible”

o “Doble”) no supondrd diferencia alguna en relacién a sus ingresos ni a la jornada anual,
que en los dos casos deberd ser la misma.

Resto de Departamentos relacionados con la venta y suministros:
— Estdn adscritos a este colectivo los trabajadores que desempefien sus funciones en

los Departamentos de Atencidn al Cliente, Almacén de Producto Terminado, Per-
sonal de Expediciones y Muelle, resto de Oficinas. Cualquier duda que se pudie-
ra suscitar en el futuro sobre la adscripcion de algtn trabajador se resolverd por la
Direccidn, tras oir al Comité de Centro.

Para este personal se establecen los mismos 2 modelos que se han definido para el
colectivo de “Personal de Produccién” y con el mismo desarrollo salvo en el si-
guiente concepto:

* Para el personal adscrito a Almacén de Productos Terminados y Distribucion, se

establecen 3 Jornadas de trabajo en el dia: mafiana, tarde y noche, de manera que
se pueda garantizar el servicio adecuado de distribucidn, a todas las dreas co-
merciales que dependen de Fabrica de Getafe.
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La duracion de dichas Jornadas, en adelante 1lamados turnos, sera de 8 horas efec-
tivas, ajustandose el posible exceso de jornada hasta la maxima prevista de mane-
ra que estos no se acumulen al periodo de vacaciones ni tampoco en los puentes
ya establecidos ni en el periodo de navidades. Dichos permisos se podran disfru-
tar al comienzo o al final de dichos puentes sin que las personas que se ausenten
por este motivo sean superiores a 2 personas por turno real. Asimismo el disfrute
podrd efectuarse en cualquier momento sin que se supere una persona por turno.
En cualquier caso el disfrute debe efectuarse de una sola vez. En cualquier caso
las partes manifiestan su voluntad de que la forma real de disfrute de esos dias per-
mita a la compaiifa mantener con normalidad el trabajo del Almacén.

Las horas que se trabajen entre las 22 y las 6 de la mafiana serdn consideradas
como horas de jornada nocturna y tendrdn el recargo del 20 por 100 sobre el ““sa-
lario base” fijado en el convenio para cada categoria profesional.

La adscripcién de los trabajadores a las diferentes jornadas anteriormente pre-
vistas, se efectuard conforme al procedimiento anteriormente definido para la
doble jornada.

De manera excepcional y atendiendo exclusivamente al respeto obligado a los
usos consolidados, si de manera voluntaria o forzosa, algin Trabajador de
plantilla a fecha 31/12/2000 efectuase su trabajo en jornada nocturna, recibird
para 2018, 2019 y 2020 ademds de lo previsto en este articulo una cantidad bru-
ta de 8,10 euros por cada dia efectivo de trabajo en esas condiciones. Este siste-
ma excepcional de compensacién no podra ser alegado en ningun caso para in-
terponer demanda por discriminacién bien sea esta individua 6 colectiva.

— Enrelacién al horario de Transporte, se podrd llegar al establecimiento de horarios
de duracién superior con el fin de garantizar el cumplimiento de las rutas de dis-
tribucién, ajustdndose las horas de trabajo bien con cardcter semanal o mensual.

Otros Servicios: Vigilancias, Servicios Médicos y Limpiezas.

— Estdn adscritos a este colectivo los Trabajadores que desempefien sus funciones en
los anteriores servicios. Cualquier duda que se pudiera suscitar en el futuro sobre
la adscripcion, se resolverd por la Direccidn, tras oir al Comité de Centro.

— Los horarios de estos colectivos se ajustardn a lo previstos en sus contratos de tra-
bajo o a las férmulas ya establecidas o pactadas en concordancia con el servicio
que respectivamente presten.

Dado que las jornadas de trabajo tendrdn una duracion irregular, y la necesidad de que
ningin Trabajador pueda trabajar mds de las horas anuales pactadas en este convenio, se es-
tablece, a los efectos exclusivos de este computo, que la jornada en situacién de I.T. serd
segin la jornada media, entendida como tal el resultado de dividir la jornada anual pactada
entre el total de dias laborales de lunes a viernes incluidos.

Con el fin de mantener informado a todo el personal sobre la evolucién de los niveles de
produccién y venta habida cuenta de su directa relacién con lo aqui pactado, la Direccién se
compromete a mantener actualizada una informacién a disposicién de todos los Trabajadores.

Art. 18.  Horas extraordinarias.—El valor de las horas extraordinarias se calculard
en base a la siguiente formula:

— Retribucién Convenio + antigiiedad consolidada + CAF + Complemento Perso-

nal no absorbible (diario) por 425 y dividido por la jornada anual pactada.

Al valor resultante se le aplicardn los porcentajes minimos, vigentes en cada momen-
to, y para cada supuesto, conforme a las disposiciones de cardcter general.

Cuando sea previsible su realizacién se informard previamente al Comité de Centro al
que asimismo, se comunicard trimestralmente el total de las realizadas.

Art. 19. Dietas.—La cuantia de las dietas y medias dietas serd para 2018, 2019 y 2020
de 52,30y 20,35 euros respectivamente. La dieta completa comprende el desayuno, el almuer-
zo, la cena y pernoctar fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno y el almuerzo.

No obstante, se respetaran los usos consolidados al respecto, que resulten mas beneficiosos.

Art. 20.  Fondo de préstamos.—1. Constitucion y distribucién: Queda constituido
un Fondo de Préstamos 110.000 euros, para el Centro de Trabajo de Getafe.

Fines: Su utilidad serd la concesion de préstamos reintegrables sin interés, a los traba-
jadores de los Centros de trabajo incluidos en este Convenio sin exclusién alguna, en las
condiciones reguladas en los puntos siguientes para atender las necesidades, plenamente
justificadas, en alguno de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas imprevistas y no imputables

al peticionario.
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b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de familiares, no cu-
biertos por otros medios.

¢) Acceso a propiedad de los bienes esenciales y necesarios.

d) Formacion de ajuar de nuevos matrimonios.

e) Reparacion necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y gastos escolares.

g) Pago de escrituras, gastos de notaria e impuestos por adquisicién de vivienda pro-
pia, que constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia.

2. Administracion: El fondo correspondiente a cada centro de trabajo serd adminis-
trado por un Comité Paritario, compuesto preferentemente por tres Representantes del per-
sonal perteneciente a diferencias categorias y tres representantes designados por la Direc-
cién del centro.

El comité paritario cuyo mandato coincidird con la vigencia de cada Convenio, en el
que se pacte la presente cldusula, tendrd las siguientes facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar la tramitacién de los expedientes oportunos.

¢) Proponer a la Direccién del Centro la cuantia de las concesiones de amortizacion,
asi como la desestimacion de las peticiones.

d) La administracién del fondo y la fiscalizacion de su contabilidad.

e) El Comité Paritario designard un Secretario, que serd depositario de su documen-
tacidn y establecerd las relaciones necesarias con los peticionarios y la Direccién
del centro.

Asimismo, el Comité Paritario quedard obligado a retener como minimo el 15 por 100
de la cuantia total del fondo, para destinarla exclusivamente a solventar casos urgentes y
excepcionales.

3. Condiciones: La cuantia del préstamo no podrd exceder de 4.000 euros. En casos
realmente excepcionales, la cantidad concedida podrd ser superior, precisdndose en tal
caso, el voto undnime del Comité Paritario y el visto bueno de la Direccién del Centro.

El peticionario de un crédito queda obligado a lo siguiente:

a) Formular la peticion por escrito, debidamente fundamentada y aportar los justifi-

cantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar el crédito al fin que justificé su concesioén. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a la cancelacion del préstamo y devolucién inmediata de la
cantidad prestada.

¢) Aceptar la férmula de amortizacidn que se le sefiale. Los plazos que no excedan de
cuarenta y ocho meses serdn fijados por el Comité Paritario en funcién de la im-
portancia del crédito y la cantidad a amortizar no serd nunca inferior a 75
euros/mes, ni superior a 120 euros/mes. No obstante, se faculta al Comité Parita-
rio para modificar la cuantfa minima a amortizar en funcién de la importancia del
préstamo.

d) A no formular nueva peticion durante la amortizacién de un préstamo, ni durante
los tres meses siguientes a su cancelacion.

e) A amortizar el préstamo de la forma convenida, mediante deduccidn automadtica en
el recibo mensual de salarios y mediante compensacién de cualquier otro devengo
que reciba por conducto de la empresa, incluso, finiquitos, liquidaciones, etc.

4. Transmision y concesion: El Comité paritario se reunird periddicamente fuera de la jor-
nada de trabajo, para conocer de las peticiones que se hayan formulado desde su anterior reunién.

Cuando considere concluida la tramitacién de un expediente lo remitird a la Direccién
del Centro con la correspondiente propuesta en la que deberd constar el nimero de votos
favorables que la suscriben.

La concesién del préstamo corresponde a la Direccion del Centro; pero se entenderd
que es automdtica si va informada favorablemente por un ndmero de votos que represente
mds de un 75 por 100 de los votos emitidos.

En caso contrario, la Direccién del Centro podréd denegar la concesidn y, en tal supues-
to, dirigird escrito razonado al Comité Paritario.

La concesién o denegacién serd comunicada al peticionario por la Direccion del Cen-
tro. El préstamo serd hecho efectivo tan pronto el peticionario acepte fehacientemente las
condiciones de la concesion.

No podran concederse préstamos de no existir saldo suficiente en el Fondo para dar
efectividad a los mismos, salvo lo dispuesto en el apartado 3, dltimo pdrrafo de este articulo.
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Art. 21.  Adgquisicién de articulos.—Los trabajadores podrdn comprar articulos para su
propio uso con un descuento del 30 por 100 sobre el precio de fabrica. Asimismo y por medio
de ellos, se facilitard la compra de articulos para familiares de trabajadores con un descuento
del 25 por 100. En los dos casos se aplicard el IVA o cualquier impuesto que le sustituya.

El pago de estos articulos comprados por los trabajadores para su propio uso podrd
efectuarse mensualmente, a través del oportuno descuento en némina, sin que en ningin
caso la cuantia sea inferior a 36 euros.

El importe de estas adquisiciones no se computard a efectos de deducirlo de la cuantia
del Fondo de Préstamos.

Art. 22.  Ayuda por cényuge e hijos en situacion de gran invalidez.—La empresa es-
tablece una subvencién para 2018, 2019 y 2020 de 987,94 euros anuales para aquellos tra-
bajadores que tengan a su cényuge o hijos en situacién de gran invalidez y que estén cata-
logados como tales por la Administracién Publica.

Tal abono se llevard a cabo a favor del conyuge o hijos mediante la constitucién de la
poéliza de prevision social.

Art. 23, Excedencias.—Con independencia de que se considere subsistente la nor-
mativa vigente sobre esta materia, si un trabajador solicitase una excedencia voluntaria al
amparo de este articulo y su solicitud fuese aceptada por la empresa, pasard a la indicada
situacion en las siguientes condiciones.

a) Se abonaran para 2018, 2019 y 2020 1.291 euros, si la excedencia es por dos
afios; 2016 euros si es por 3 afios, 3.227 euros, si es por cuatro afios y 4.517 euros,
si es por cinco afios.

b) Conservardn el derecho a la reincorporacién automdtica en el mismo centro de tra-
bajo al término de su excedencia en el puesto de trabajo que determine la empre-
sa, y se computara tal tiempo a efectos de antigiiedad consolidada y CAF.

Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en Organo de Direccién de su Sindica-
to, a nivel provincial, autonémico o estatal, tendrdn derecho a obtener la excedencia forzo-
sa, regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24.  Subactividad.—Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, se infor-
mard al Comité de las plantillas necesarias en cada seccidn de la fabrica.

Con el posible excedente, si lo hubiera, se formard una seccién de subactividad, que
serd adscrita a cuantos trabajos y funciones sean necesarios para conseguir su plena ocupa-
cién, sin que dichas tareas atenten a su dignidad profesional.

Si los trabajos o funciones desempefiados por los operarios adscritos a la seccién de
subactividad fuesen propios e imprescindibles para los procesos productivos, comerciales
o administrativos, las horas dedicadas a tales menesteres se cargardn a las secciones o uni-
dades correspondientes, descontdndose, por tanto, de las horas de la seccién de subactividad.

Si por el contrario y teniendo en cuenta que no se pretende, salvo cuando sea impres-
cindible, dejar sin ocupacion alguna a los trabajadores en tal seccién, el personal adscrito a
subactividad emplea sus horas en labores que no estén comprendidas en el parrafo anterior,
se considerardn “trabajos no imprescindibles” y por tanto, serdn cargados plenamente a la
seccioén de subactividad.

Cuando por variaciones de los programas de produccién, venta o administracién fue-
se necesario implantar, aumentar o disminuir la plantilla de la seccién de subactividad, el
Comité de Empresa serd inmediatamente informado de tales modificaciones. El afectado
volverd al punto de trabajo inicial, cuando desaparezcan las causas que motivaron el cambio.

La Direccién tomard en consideracién el tiempo que el trabajador hubiese estado ale-
jado de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia hubiese sido tan dilatada que hu-
biese mermado la capacidad productiva del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la
percepcidn de sus incentivos, asigndndole un plazo de readaptacion.

Art. 25.  Movilidad externa—En relacion con los traslados de personal a otro centro
de trabajo, que implique cambio de domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad de la
medida y motivar su aceptacion, la empresa garantizard las siguientes ventajas:

a) Respeto a la categoria y retribucioén si fuese inferior la del puesto de destino; en

caso contrario, percibird la retribucién de la superior categoria.

b) Indemnizar por gastos de traslados del trabajador y de familiares a su cargo.

¢) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de salario real, ni superior a

diez mensualidades.

d) Si el afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda de propiedad de la

empresa, se le facilitard otra. Si fuese inquilino, se procurard otra similar, y si la
renta fuese superior, se le abonard la diferencia. Si hubiese comprado un piso que
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estuviera pagdndolo, se tendrd en consideracién en el momento de fijar el trasla-
do o incluso a la hora de fijar la indemnizacién que podrd llegar hasta el tope méaximo.

La oferta se dirigird al personal que resulte idéneo para el puesto a cubrir, previa pu-
blicacién de las condiciones en el tablén de anuncios.

En cualquier caso y de no prosperar la oferta en las condiciones establecidas, la em-
presa podra efectuar el traslado con cardcter forzoso y conforme a las disposiciones vigen-
tes, estando, no obstante, de acuerdo en que, antes de acudir a las disposiciones legales, hu-
biera una intervencién conjunta con el Comité de Empresa.

Art. 26. Absentismo.—Se reconocen amplias facultades a la Empresa para el control
del cumplimiento de la obligacién de asistir al trabajo, extremandose todas las formas de
comprobacién de justificacion de faltas.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador vendrd obligado a asistir a la consul-
ta del personal sanitario que la empresa designe o de recibirlo en su domicilio, si no fuese
posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, realizada en situacién de baja,
aunque revista cardcter ocasional, dard lugar a la imposicidn de sanciones en su grado maximo.

Cuando las ausencias que den lugar a bajas por IT y maternidad fuesen inferiores al 3
por 100 del cémputo general de horas de trabajo anuales, se abonard a los trabajadores que
se encuentren en esa situacion, el 100 por 100 de la cantidad que resulte de aplicar la si-
guiente formula:

— Dias de baja x (salario fijo diario + prima de produccién hora media del dltimo
mes) — (cantidades percibidas por pago delegado + cantidades abonadas por la
empresa durante el periodo de baja.

Si el porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,30 por 100 se abonara el 90 por 100 del
importe resultante de aplicar la férmula anterior.

A los efectos de estos porcentajes no se computardn los dias de baja de aquellos traba-
jadores que en el afo natural de su peticién obtengan una calificacién de invalidez perma-
nente total absoluta. Este computo se iniciard a partir de las fechas en que personalmente
inicie el periodo de invalidez.

Cuando se supere el porcentaje previsto en el parrafo 4, se abonard el 100 por 100 en los
términos y cuantias indicadas anteriormente, a todos los trabajadores que permanezcan hos-
pitalizados por un periodo de al menos cuatro dias, dicha compensacién se abonard durante
todo el tiempo que dure la hospitalizacién. A estos efectos se considerardn dias completos a
los de alta y baja de la hospitalizacién en relacion con la fecha que aparezca en los mismos.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del afio para conocer los porcentajes
resultantes, el abono de las cantidades que, segtn lo expuesto en los parrafos anteriores,
tengan derecho percibir los trabajadores se llevardn a cabo en el mes de enero del afio si-
guiente al que se computa.

Art. 27. Derechos y garantias sindicales.—Seran de estricta observancia las dispo-
siciones legales sobre estas materias vigentes en cada momento.

Por lo que respecta al nimero de horas mensuales disponibles del Comité de Empre-
sa, se pacta la posibilidad de su acumulacién sobre las siguientes bases:

a) Serdn acumulables las horas de que disponga efectivamente cada miembro del Co-

mité que figure en activo y en el ejercicio efectivo de su cargo.

b) Laacumulacién de horas correspondientes a cada vocal del Comité a favor de uno

o varios vocales, se manifestard por aquel expresamente por escrito. En todo caso,
las horas cedidas deben corresponder como maximo a las que disponga el ceden-
te en los dos meses siguientes a la fecha de la cesidn.

¢) Elnudmero de horas cedidas y acumuladas se determinard en cémputo bimensual y

no podrd ser superior al total disponible de los vocales afectados en tal periodo de
tiempo.

Art. 28.  Secciones sindicales.—Los trabajadores afiliados a un sindicato podrdn en
el dmbito de la empresa o centro de trabajo constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en los estatutos del sindicato.

Las secciones sindicales representardn los intereses sindicales de sus afiliados ante la
Direccién de cada centro de Trabajo, sin perjuicio de las funciones y atribuciones que co-
rrespondan al Comité de Empresa, como 6rgano representante exclusivo y unitario de los
trabajadores de la empresa.

Cada seccion sindical podrd designar de entre sus miembros un representante a los so-
los efectos de que sirva de cauce de comunicacién e interlocucién con la Direccién del cen-
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tro y “sin que ello suponga concesion alguna de tiempo retribuido por dicha actividad o
reconocimiento de garantias”.

Las secciones sindicales comunicardn a la direccion del hecho de su constitucion, es-
pecificando la relaciéon nominal de sus componentes y la designacién del portavoz que se
acordase. Asimismo, comunicardn las variaciones que posteriormente puedan producirse.

La Direccién de cada centro de trabajo facilitard a cada seccién sindical la disposicion
de un tablén de anuncios adecuado para la publicidad de sus acuerdos y comunicaciones
que debera ser utilizado exclusivamente de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una seccién sindical, la Empresa colaborard en la recaudacion
de las cuotas de los afiliados a la misma, mediante la detraccion en el recibo de salarios. A
tal efecto, los interesados habrdn de formular la correspondiente autorizacién por escrito,
que podrd ser revocada o actualizada en cualquier momento.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores, los delegados que
puedan designarse o estén designados, tendrdan el mismo régimen que los vocales del Co-
mité, exclusivamente en el que se refiere a la disponibilidad de las horas sindicales.

Esta regulacién de cardcter transitorio estd supeditada a la misma vigencia del conve-
nio y a la aparicién de normas de cardcter general.

Art. 29.  Comisién para asuntos laborales—Se crea una Comisién cuya finalidad
exclusivamente serd la de servir de vehiculo de comunicacién y didlogo entre las partes fir-
mantes de este pacto, sobre los problemas fundamentales que generan las relaciones de tra-
bajo en el seno de la Empresa.

Centrard su actuacion en el estudio en profundidad de aquellas cuestiones que se sus-
citen buscando la superacién de dificultados concretas, en el terreno de las relaciones hu-
manas y conocimiento reciproco de aquellas aspiraciones cuyo logro responde a un interés
comun.

Esta comision, se compondrd de un maximo de dos Representantes de cada una de las
partes, sin perjuicio de que se puedan designar grupos de trabajo mds reducidos, para alcan-
zar una mayor operatividad, y se reunird trimestralmente para considerar aquellos asuntos
sobre los que previamente se hayan facilitado un estudio por escrito y con la suficiente an-
telacion y que a continuacién se determinan:

— Andlisis sobre la contratacién de un nuevo seguro de vida, con especifica referen-
cia a la determinacién y cuantificaciéon de su coste.

— Desarrollo de un sistema de promociones y ascensos, basado en criterios objetivos
y unitarios.

— Toma de postura sobre una politica de formacién profesional en la Empresa, aten-
diendo a las necesidades concretas en cada centro.

— Homologacioén del trabajo del personal indirecto con vistas a su plasmacién en un
sistema de retribucién incentivada.

— Programa de trabajo para la incorporacién en el Convenio de Empresa, de la nor-
mativa contenida en la derogada Ordenanza Siderometaltirgica.

— Sefialamiento de directrices sobre la aplicacién e interpretacion de la Ley de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales.

— Estudio de planes de pensiones, clasificacion profesional y formacién continua.

En lo que respecta a los restantes posibles temas de estudio, serd necesario el previo
acuerdo para que puedan ser objeto de andlisis.

Los acuerdos que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto que representen la vo-
luntad acordada de la representacién de los trabajadores y de la Direccidn de la empresa,
tendran el mismo valor normativo que el resto de las cldusulas del presente Convenio Co-
lectivo. Por el contrario, si las cuestiones planteadas por una parte no obedecen, a juicio de
la otra, a un interés comun, dentro del espiritu que anima la creacién y trabajo de esta Co-
misioén, dichos planteamientos no generardn obligacién alguna para una u otra parte de ma-
nera que cualquiera de ellas podrd decidir la no celebracién de la reunién o su suspension.

Funcionamiento: La expresada Comisién se reunird obligatoriamente, dos veces al
afo, en los meses de junio y diciembre.

Expresamente podrédn tener lugar otras dos reuniones como maximo, siempre y cuan-
do fuera necesaria la resolucién de algiin tema antes de que se celebrase una reunién de tipo
ordinario.

Art. 30. Maternidad.—Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestacién y
estime que el trabajo que realiza normalmente puede ocasionarle graves trastornos en el de-
sarrollo del embarazo, podra solicitar de la Direccién que la Mutua Aseguradora de Acci-
dentes Laborales efectie un estudio sobre el tema, en el que, teniendo en cuenta no solo el
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puesto de trabajo, sino también el medio ambiente donde realice su actividad, determine las
medidas que considere se deben tomar al respecto. El informe del citado estudio serd vincu-
lante para ambas partes.

Ambas partes expresamente manifiestan que en ningiin momento se han llevado ni se
llevardn a cabo actos y actuaciones que impliquen cualquier tipo de discriminacién por ra-
z6n de sexo.

Todo ello con independencia de los derechos reconocidos por la legislacion vigente en
los casos de maternidad.

Art. 31.  Ropa de trabajo.—A todos aquellos trabajadores a los que usualmente se les
venia suministrando ropa de trabajo, se les continuard facilitando en las mismas cuantias y
calidades y segtin los modos y costumbres de cada centro.

Art. 32.  Informacion al Comité de Empresa.—El Comité de Empresa en base y
como concrecidn de las competencias que le confiere el articulo 64 y conexos del Estatuto
de los Trabajadores, podrdn recabar en la Direccién del Centro, la siguiente documentacion:

— Modelos de contratos particulares de la Empresa.

— Modelo de finiquito por terminacién voluntaria de la relacién laboral.

— Periodos de vacaciones, con indicacién del niimero de personas por secciones ads-
crito a cada uno.

— Porcentaje mensual u anual de absentismo en el Centro de Trabajo, con desglose
de los diversos conceptos que lo integran.

— Documentacién sobre cronometraje en los términos previstos en el articulo del
Convenio que regula la organizacién del trabajo y el sistema de incentivos del per-
sonal directo.

— Lainformacién en relacién a la utilizacién por parte de la Empresa de los servicios
que prestan las Empresas de Trabajo Temporal, se ajustard en todo momento a lo
previsto en la legislacién especifica.

En cualquier caso, la Empresa intentard dar la informacion sin agotar los plazos pre-
vistos en dicha legislacion, y si fuera posible la comunicacién al Comité de Empresa se
efectuard antes que el contrato de “Puesta a disposicién” sea efectivo.

Asimismo, la Direccién del Centro entregard al Comité fotocopia de la documentacién
remitida a la Tesoreria General de la Seguridad Social para efectuar el pago de los Seguros
Sociales.

Igualmente, la Direccién del Centro informard mensualmente de los programas de pro-
duccién, ventas y evolucién econémica de la Empresa, correspondientes a tal periodo de
tiempo con indicacién de las plantillas tedricamente necesarias para su realizacion.

Por otro lado, la Direccioén, a la vez que notifica de la comisién de una falta grave o
muy grave al presunto responsable de la misma, informard de tal hecho al Comité de Em-
presa, en acto aparte.

Por dltimo, en los casos de extincién de una relacién laboral, la Direccién entregard al
Comité de Empresa una copia del finiquito, siempre y cuando el trabajador afectado se ma-
nifieste expresamente en tal sentido.

Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto, observaran sigilo profe-
sional sobre toda la informacién a que se ha hecho referencia anteriormente, atin después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas aquellas materias so-
bre las que la Direccién sefiale expresamente su cardcter reservado. En todo caso, ningin
tipo de documento entregado por la Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estric-
to dmbito de aquellas y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Art.33.  Promociones.—En caso de producirse alguna vacante en algiin puesto admi-
nistrativo o técnicos de taller, la misma podrd ocuparse por personal de plantilla, siempre y
cuando acredite, a juicio de la Direccidn, tras oir al Comité de Empresa, que posee los co-
nocimientos suficientes para desempeiiar las funciones asignadas al puesto que se desea cu-
brir. A tal fin, la Direccién, cuando se produzca la circunstancia, expondrd en los tablones
de anuncios las caracteristicas y funciones del puesto, asi como los conocimientos y requi-
sitos que se necesitan para poder ser designado.

Al objeto de poder saber en todo momento las posibilidades de promocién fijadas en
el parrafo anterior, se constituird, en el departamento de RR. HH., un registro en el que, a
través de las aportaciones personales y voluntarias de los propios trabajadores, se archiva-
ran las titulaciones profesionales que los mismos posean.

Art. 34.  Cuadro de permisos.
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PERCEPTORES
MOTIVO DURACION INICIACION JUSTIFICANTES OBSERVACIONES
R.C. ANT. PLUS | PP | EXTR. | VAC.
CONS
Matrimonio del trabajador | 15 dias naturales Fecha de la boda o, Sl Sl Sl SI SI SI Libro de familia / Registro

como maximo, dos Uniones de Hecho

dias antes, si lo

solicita.

Nacimiento de hijos 2 dias naturales Dia de nacimiento o, Sl SI SI Sl Sl Sl Libro de familia o certificado | Se ampliara en dos dias mas,
,garantizandose que como maximo, un dia de nacimiento si el desplazamiento es fuera
uno de ellos sea antes, si lo solicita. de la provincia.
laborable a efectos
oficiales

Obito de padres, abuelos, | 2 dias naturales, Dia de fallecimiento Sl SI Sl SI Sl Sl Certificado de defuncién o | Se ampliard en dos dias mas,

hijos, cényuge, hermanos, | garantizandose que uno | o, como maximo, un documento acreditativo. si el desplazamiento es fuera

yernos, nueras, nietos de | de ellos sea laborable a | dia antes, si lo de la provincia.

ambos conyuges. efectos oficiales solicita.

Enfermedad grave de 2 dias naturales Dia que se hace la Sl Sl SI Sl SI Sl | Certificado médico o del Se ampliara en dos dias mas,

padres, abuelos, nietos, solicitud. centro sanitario donde estd | si el desplazamiento es fuera

coényuges, hijos, ingresado. de la provincia.

hermanos, yernos, nueras

de ambos cényuges

Cambio de domicilio Un dia natural Dia de traslado SI SI SI Sl Sl Sl Comunicacion nuevo No sera de aplicacién cuando

domicilio sea por matrimonio.

Matrimonio de padres, Un dia natural Dia de la boda Sl Sl Sl Sl SI SI Libro de familia

hijos, nietos y hermanos

de ambos cényuges

Cumplimiento deber En todos los casos sera No se incluye como retribuido

personal publico e necesario presentacion el permiso para renovacion de

ineludible: previa de la citacién y, en la cartilla militar.
su defecto, certificado del

A)Elecciones Tiempo establecido Sl S| SI Sl Sl Sl organismo al que acudié.
legalmente

Organismos judiciales y

administrativos en temas | Tiempo necesario

no relacionados con la

empresa:

A)Testigo
Tiempo necesario Sl SI Sl Sl Sl Sl

B)Otras actividades
Tiempo necesario NO NO NO NO NO NO

-Temas relacionados con

la empresa:

a)Demandante si gana Tiempo necesario

b)Demandante si pierde Tiempo necesario Sl S Sl Sl Sl Sl

c)Demandado si gana Tiempo necesario NO NO NO NO NO NO

d)Demandado si pierde Tiempo necesario Sl SI Sl Sl Sl Sl

e)Testigo Tiempo necesario NO NO NO NO NO NO

Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Representacion Art?. 65 Estatuto Sl SI Sl Sl Sl Sl Comunicacion

trabajadores Trabajadores

Lactancia de un hijo menor | Una hora al dia Dia alta médica por Sl S| S Sl Sl Sl Libro de familia Comprende todo tipo de

de nueve meses fraccionada en dos maternidad lactancia
parte o reduccién de
jornada de media hora

Guarda legal de un menor | Reduccidn de la jornada NO NO NO NO NO NO | Declaracion jurada de la

de doce afos o disminuido | entre de 1/8 a 1/2 guarda

Consulta médica Tiempo necesario Sl Sl SI Sl Sl Sl Prescripcién previa del

especialista de la facultativo y certificado de

Seguridad Social asistencia.

Consulta médica general Tiempo necesario hasta Sl Sl Sl Sl Sl Sl Certificado de asistencia

de la S.S. o médico 25 horas al afio

particular general o

especialista

|.T. motivada por Tres primeros dias de Sl Sl SI Sl Sl SI Parte oficial

enfermedad comun o baja

accidente natural

Examenes para obtencién | Tiempo necesario SI SI Sl Sl Sl S| | Certificado presentacion Debera indicarse tiempo del

titulo profesional o examen oficial.

académico

Donacién de sangre Tiempo necesario SI SI SI SI SI SI La donacién debera efectuarse

en el centro de trabajo

Restantes permisos Tiempo necesario NO NO NO NO NO NO | El procedente en cada caso

Fallecimiento cényuge e Un dia mas de los Sl SI S Sl SI Sl

hijos de trabajador (no establecidos

politicos) anteriormente.

Paternidad Segun legislacion NO NO NO NO NO NO | Certificado de Empresa
vigente para Solicitud de

Paternidad + Fe de
Nacimiento
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Observacioén general:

1. Los permisos anteriormente fijados se considerardn como médximos y por lo tan-
to, deberdn ser agotados en su totalidad, solo en aquellos casos en los que fuese realmente
imprescindible.

2. Igualmente percibirdn el complemento personal no absorbible, los trabajadores que
a tftulo individual tengan reconocido la percepcién de pluses en los permisos retribuidos.

3. Enrelacién a las parejas “de hecho” se estard a lo dispuesto a la legislacién vigen-
te en cada momento. siempre y cuando estuviesen registradas en el “Registro de uniones de
hecho”.

Art. 35.  Fallecimientos.—En caso de fallecimiento de cualquier trabajador de la em-
presa, en los afios 2018, 2019 y 2020 esta abonard 9.287,18 euros a su viudo/a y, en su de-
fecto, a sus restantes herederos legales en parte iguales, salvo que el fallecido haya desig-
nado especificamente a otro u otras personas para percibir dicha cantidad.

Art. 36.  Promotor-Demostrador de Ventas.—Se acuerda incluir dentro de la clasifi-
cacion profesional del personal de la empresa, la categoria de Promotor-Demostrador de
Ventas, con una retribucién anual para 2018 por todos los conceptos de 14 pagas de 795,20
euros abondndose las mismas en proporcién al tiempo realmente trabajado. Para dichos tra-
bajadores desarrollardn su actividad en centros de trabajo no pertenecientes a Flex Equipos
de Descanso, S. A., pudiendo tener su contrato laboral cualquiera de las formas y duracién
de tiempo previstos en la Legislacion vigente. En el caso de que alguno de estos trabajado-
res pasara a desarrollar su actividad laboral en algiin centro de la empresa, se le clasificard
en aquella categoria profesional, incluida en el anexo I, que se corresponda con el trabajo
que realice.

Se fija un incremento anual para el afio 2019 con el IPC Real del afio 2018.

Y para el afio 2020 se fija un incremento anual con el IPC Real del afio 2019.

Disfrute de las vacaciones: las vacaciones se disfrutardn en los meses de menores ven-
tas de la compaiiia y en ningtin caso coincidentes con las promociones que se efectien en
el centro de trabajo donde se presten los servicios de promocion.

Distribucion de la jornada anual pactada: se efectuard de manera que se trabajen mas
horas en los meses de mayores ventas. Asimismo los horarios de trabajo se adaptardn a los
dias y horarios en los que la afluencia de personas a los centros de trabajo sea mayor con el
fin de que los servicios de promocidn se desarrollen con la mayor eficacia y eficiencia po-
sible. Las necesarias modificaciones en los horarios y dias de trabajo, para adaptar las fun-
ciones de promocion a las necesidades del mismo, se efectuardn previa comunicacion a las
personas implicadas con una antelacién minima de 5 dias de antelacion.

El desarrollo concreto de las vacaciones y de los horarios y jornadas a trabajar se efec-
tuard en los contratos de trabajo.

La categoria de Promotor-Demostrador de Ventas se encuadra en el Grupo Profesional 5.

Art. 37.  Compensacioén por gastos de utilizacion puntual de vehiculo—Cuando a
peticién especifica de la empresa, algtn trabajador efectie gestiones esporddicas fuera de
su centro de trabajo y para ello utilice, con conocimiento de la Direccién del Centro, su pro-
pio vehiculo, recibird una compensacién por gastos de utilizacidn del coche por importe
de 0,23 euros por kilémetro recorrido.

La fijacién de dicha compensacion tiene ese valor atendiendo a que esos kilémetros se
efectian normalmente dentro del casco de la ciudad, por lo que el consumo de carburantes
es muy superior al que se tendria en el caso de utilizacién de carretera.

La citada compensacion no serd de aplicacién a la fuerza de ventas, ni al personal di-
rectivo, quienes tienen concertadas con la empresa otras condiciones como compensacion
de dicho gasto.

Art. 38.  Salud Laboral.—En materia de Seguridad y Salud Laboral, en el centro de
Trabajo se regird por todas las disposiciones que al efecto disponga la legislacion vigente.

Art. 39.  Conciliacién Vida Familiar y Laboral y Plan de Igualdad.—En el impul-
so para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres y dentro de la Ley Orgéni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, de responder a la obligacién de transponer al ordenamiento es-
pafiol las directivas comunitarias en materia de igualdad 2002/73/CE, de reforma de la
Directiva 76/207/CEE y la directiva 2004/113/CE, se ha elaborado, de acuerdo con los Re-
presentantes de los Trabajadores un “Plan de igualdad de Trato y Oportunidades” especifi-
co para le empresa con el fin de eliminar cualquier situacién discriminatoria. Asimismo y
de manera consensuada con los Representantes de los Trabajadores se ha elaborado un
“Protocolo para la prevencién y tratamiento del: a) Acoso Sexual, b) Acoso por razén de
sexo y ¢) Acoso moral”.
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Art. 40. Clasificacion del personal.—La clasificacion profesional se fundamenta en
Grupos Profesionales. Se define al mismo como el espacio organizativo que surge de la
agrupacioén de funciones/puestos de naturaleza similar en cuanto al trabajo que desarrollan.

Se entenderd como Grupo Profesional, conforme a lo previsto en el articulo 22 del vi-
gente Estatuto de los Trabajadores, la agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenido general de la prestacion; o lo que es lo mismo, la agrupacién de tareas
o funciones de igual perfil profesional y similar contenido.

Se entiende por “aptitudes profesionales”, la capacidad y/o disposicién del personal
para el desempefio de las funciones o tareas propias de una profesion; también las posibili-
dades de alcanzar un cierto nivel de competencia profesional o de ejercer determinadas fun-
ciones, aunque necesite recibir para ello una formacién.

Se entiende por “titulaciones”, a los efectos del articulo 22 del Estatuto de los trabaja-
dores aquellos titulos expedidos que habilitan legalmente para el ejercicio de una profesion.

Por ultimo, el “contenido general de la prestacion”, se refiere al conjunto de activida-
des objetivas que integran la funcién o la especialidad profesional. En consecuencia, al
Grupo Profesional se forma al integrar en el mismo las funciones de contenido similar. Es
decir, no es necesaria una total igualdad de la capacidad o actitud para las funciones o para
las actividades, pero si que sean similares o equivalentes.

En este sentido es perfectamente admisible que categorias y/o Titulaciones sean apli-
cables a varios Grupos Profesionales, puesto que personas con una misma titulacioén pue-
den desempeifiar funciones de mayor o menor nivel y es fundamentalmente en base a esas
funciones, por las que se forman los Grupos Profesionales.

Se establecen los siguientes Grupos Profesionales:

— Grupo “0”, Comité de Direccidn: estdn adscritas a este Grupo las personas que, es-
tando incluidas en el ambito de aplicacidn del Convenio Colectivo, forman parte
del Comité de Direccién asumiendo y responsabilizdndose de los objetivos globa-
les de su drea de responsabilidad.

Sus funciones comprenden la elaboracion de las politicas de la organizacién, los

planteamientos generales de la utilizacién de todos los recursos. La orientacion y

el control de las actividades de la organizacién, conforme al programa estableci-

do o a la politica adoptada.

— Grupo “1”, responsables de Negocios, Centros de Trabajo, Canales, y dreas fun-
cionales: estdn adscritas a este Grupo las personas que tienen un conocimiento
tedrico y prictico adquirido a través de formacién al mds alto nivel y/o una expe-
riencia dilatada en el puesto a desempefiar que:

* Asumen y se responsabilizan de objetivos globales en su dmbito de trabajo y los
transforman en objetivos concretos para sus equipos de trabajo.

» Dirigen y gestionan negocios, canales, centros de trabajo y departamentos cuyos
resultados impactan a nivel alto en el negocio.

» Realizan o supervisan tareas complejas y diversas que exigen gran experiencia o
habilidad que incluye la supervisién y coordinacién de un grupo de trabajo en el
que el titular asume la responsabilidad directa sobre los resultados operacio-
nales.

* Posee niveles de iniciativa y decisién amplios, con el mds alto nivel de autono-
mia en su dmbito de responsabilidad, limitados por la normativa de la empresa
y supervisados por los organismos directivos de la compaiiia.

— Grupo “2”, responsables de dreas operativas y técnicos con funciones de impacto
medio en la compaiiia: estdn adscritas a este Grupo las personas:

* Responsables de dreas operativas de la compafiia con un impacto medio en el
negocio y en algunas posiciones responsabilidad sobre equipos de personas.
* Responsables de subdepartamentos operativos con un componente muy técnico.
Ocasionalmente con responsabilidades sobre personas.
* Técnicos con funciones de Impacto medio y medio bajo en el negocio.
— Grupo “3”, técnicos con funciones de impacto bajo en la compafifa-delegados de
ventas-administrativos: estdn adscritos a este Grupo las personas que ocupan:

* Posiciones operativas de cardcter técnico, con titulaciones académicas de grado
superior o medio y/o nivel de conocimientos equivalentes, sin responsabilidad
sobre personas y con bajo impacto directo en el negocio.

 Posiciones operativas administrativas o técnicas, titulados o con experiencia
profesional, sin responsabilidad sobre personas y con bajo impacto directo so-
bre el negocio.
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— Grupo “4”, operarios de las dreas de Produccion, Almacenes, Mantenimiento y
Servicios Auxiliares: estdn adscritas las personas que desempefan:

* Funciones en el area de Produccion.

* Funciones en las dreas de Almacén de Productos Terminados, Almacén de Ma-
terias Primas y Distribucién.

* Funciones bdsicamente operativas en las dreas de Servicios Auxiliares de la Em-
presa: Limpieza, Vigilancia, Guarderias, Conserjeria, etc.

— Grupo “5”, promotor-demostrador de ventas: estdn adscritas las personas que de-
sempefian:

» Funciones de promocién y demostracién de ventas de equipos de descanso, en
las instalaciones de Distribuidores.

En el anexo VI, se identifican las posiciones adscritas a cada Grupo Profesional y las
categorias homologables para cada Grupo.

Los Grupos Profesionales y dentro de ellos las funciones descritas en los mismos, no
suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas posiciones que alli se
enuncian si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere. Asimismo, las defini-
ciones de cada uno de los Grupos y en su caso de las posiciones adscritas a los mismos, tie-
nen un caracter meramente enunciativo, no limitativo y deben servir de referencia para que
la direccion de la empresa, en su caso, pueda mediante analogia posicionar en el Grupo co-
rrespondiente a las nuevas funciones que pudieran surgir con posterioridad, bien como con-
secuencia de cambios tecnolégicos o como necesidades de la empresa en funcién de cam-
bios en la estructura y servicios del negocio.

Art. 41.  Contrato eventual.—En cuanto a la duracidn del contrato eventual que se
formalice para los trabajadores, se establecerd lo dispuesto en el convenio sectorial de la in-
dustria del metal de la Comunidad de Madrid.

Art.42.  Contrato de relevo.—Con vigencia desde 1 de enero de 2015 a 31 de diciem-
bre de 2018 (y en virtud del acuerdo registrado en el INSS con fecha 11 de abril de 2013 para
las jubilaciones anticipadas) se acuerda que los Trabajadores/as que durante ese periodo de
tiempo cumplan los requisitos legales para optar a la Jubilacion Parcial Anticipada en su
modalidad de Contrato de Relevo, podrdn optar a su aplicacién sin otro requisito que co-
municarlo por escrito a la Empresa.

A tal fin, y dado que es imprescindible la contratacién de otro trabajador/a para hacer
efectiva la jubilacién anticipada, es necesario que la comunicacién a la Empresa se efectte
con un tiempo suficiente para la busqueda y en su caso formacion de la persona a contra-
tar. Dado que no todas las funciones tienen el mismo nivel de complejidad se establece el
siguiente cuadro de preaviso conforme al anexo VI del Convenio Colectivo:

— Grupo IV niveles (salvo Supervisores): 30 dias de preaviso.
— Grupo III y Supervisores: 90 dias de preaviso.
— Grupo I, I'y 0: 120 dias de preaviso.

El porcentaje del contrato de relevo se regird por la normativa aplicable a este contra-
to en cada momento (75 por 100) y serd potestad de la Empresa la eleccién del mismo que
debera poner en conocimiento del Trabajador/a interesado en el plazo de 7 dias a partir de
la recepcién de la comunicacion del Trabajador/a manifestando su decisién de acogerse a
este acuerdo.

Un minimo del 50 por 100 de las horas anuales de trabajo que el Trabajador Jubilado
tenga que efectuar estaran comprendidas fuera del periodo estival y en la medida de lo po-
sible se tratard de que se concentren en el tiltimo trimestre del afio y en el primer trimestre
del siguiente con el fin de que se pudieran desarrollar de manera continua.

Art. 43.  Sistema de promocion:

Principios generales:

El factor sobre el que se basa, fundamentalmente, todo el “Sistema de Promocién”, es
el nivel de conocimientos profesionales operativos que el trabajador/a tenga.

Dicho nivel se obtiene, en funcién del nimero real de operaciones evaluables que efec-
tda de forma satisfactoria (polivalencia) y el valor asignado a cada una de ellas (valoracién
de las operaciones) siempre y cuando alcance el rendimiento éptimo segin cronometrajes
y con el cumplimiento de los estdndares de Calidad requeridos para cada una de las opera-
ciones. Los puntos asignados a cada operacién se reconoceran por el Supervisor cuando el
Operario/a domine y tenga conocimiento pleno de la operacion y de todo lo relacionado con
ella (encendido, apagado, suministro de materiales, ajustes, cambios de medidas, fallos, etc.).
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Se entiende por operacion evaluable todas aquellas que, a juicio de la Direccidn, oida
la Comisién Mixta, precisen de un tiempo superior de aprendizaje a 40 horas para su co-
rrecta ejecucion tanto en cantidad como en calidad. Existen por tanto, en todas las seccio-
nes otras operaciones que no estdn incluidas a efectos de puntuacién ya que su compleji-
dad, medida en horas necesarias para aprenderlas, (inferiores a 40) no justifica que sean
valoradas a efectos de Polivalencias.

Anualmente se revisardn las puntuaciones y los puestos conforme a lo previsto en el
presente documento.

No obstante todo lo anterior, y en las circunstancias y condiciones que se desarrollan
en el presente documento, se valorardn los afios de permanencia en una categoria para fa-
cilitar el paso a la siguiente.

Comision Mixta:

A los efectos de los contenidos y funciones a que se hacen referencia en el presente do-
cumento, se constituye una Comisién Mixta formada por 2 representantes de la Direccién
y dos representantes de los Trabajadores nombrados por el Comité de Empresa.

La Comisién Mixta desarrollard las funciones de seguimiento de todo el proceso de
aplicacion del Sistema de Promocién por Polivalencias ateniéndose a lo que a esos efectos
se concreta en el actual documento

Operaciones evaluables:

La tabla que se adjunta como anexo 1, determina las operaciones que se computan a
efectos de puntuacién y el valor que se establece para cada una de ellas.

Las operaciones que, a juicio de la Direccidn, deban incluirse en el futuro en el anexo
1, serdn valoradas en puntos por la misma en base a criterios de analogia con los valores
hoy consignados, tras ofr a la Comisién Mixta.

De la misma forma, todas aquellas operaciones que dejen de efectuarse en base a ex-
tincién de productos o por modificacién de los procesos productivos, automdticamente que-
dardn anuladas del actual Sistema de Promocién. Asimismo, podrdn desaparecer de las Ta-
blas Vigentes aquellas operaciones que, a criterio de la Direccién, una vez mds oida la
Comisioén Mixta, su método se hubiese simplificado y por lo tanto su formacidn al ser mds
facil, fuese inferior a las horas que se establecen como frontera (40 h.) para ser considera-
das vdlidas a efectos de reconocimiento de Polivalencias.

Niveles de promocién:
Los puntos necesarios para alcanzar las diferentes categorias son:

— Especialista: hasta 49 puntos.

— Oficial de 3.2: a partir de 50 puntos.
— Oficial de 2.%: a partir de 110 puntos.
— Oficial de 1.%: a partir de 160 puntos.

Con el fin de dar cumplimiento al dltimo parrafo del apartado “Principios Generales”
se aplicard la siguiente normativa para pasar de una a otra categoria:

— Transito de Especialista a Oficial de 3.2: Se sumardan a los puntos obtenidos de las
“Operaciones Evaluables” un maximo de 5 puntos, obtenidos uno por cada afio de
permanencia en la categoria de Especialista, lo que significa que serd necesario te-
ner al menos 45 puntos de “Operaciones Evaluables” para poder sumar hasta el
madximo de los 5 previstos por antigiiedad en la categoria.

— Transito de Oficial 3.2 a Oficial de 2.*: Con el mismo sistema que en el caso ante-
rior, serd necesario tener al menos 100 puntos de “Operaciones Evaluables” para
sumar un maximo de 10 puntos adicionales, obtenidos dos por cada afio de perma-
nencia en la categoria de Oficial de 3.2

— Transito de Oficial de 2.2 a Oficial de 1.%: Serd necesario tener al menos 145 pun-
tos de “Operaciones Evaluables” para sumar un maximo de 15 puntos, obtenidos
tres por cada afio de permanencia en la categoria de Oficial de 2.2,

Estos puntos adicionales, que no contradicen el objetivo fundamental de los conoci-
mientos polivalentes para ascender de categoria, se establecen para compensar en cierta
medida el hecho de que, por unas u otras razones, hay empleados que tienen menos opor-
tunidades de movilidad funcional y ello les supone un hdndicap a la hora de sumar nuevos
puntos y por ello se suman estos puntos adicionales.
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Reconocimiento de categorias:

El reconocimiento de las categorias se efectuard siguiendo el proceso que se detalla a
continuacién, en el que se precisan las obligaciones y compromisos de las partes implicadas.

Primero.—Los trabajadores/as, durante los meses de abril y septiembre, de cada afio,
comunicardn a sus Supervisores/as por escrito las operaciones que, en su criterio, deben ser-
les reconocidas a efectos de puntuacién a través del Anexo 2, siempre y cuando estén reco-
gidas en las tablas del Anexo 1, vigentes en cada momento y se estén realmente efectuan-
do en el Centro de Trabajo. Copia del documento presentado por los trabajadores/as serd
entregado a los miembros de la Comisién Mixta.

Segundo.—Los Supervisores/as asignaran automaticamente los puntos asignados a
aquellas operaciones que el Trabajador/a realice habitualmente (mds del 75 por 100 de su
tiempo de trabajo), ya sea una o varias, siempre y cuando las efectiie con los estdndares de
calidad exigidos en cada momento y perciba la Prima de Produccién que se corresponda
con el rendimiento alcanzado. Es decir, sin utilizar cédigo alguno de Prima media, Periodo
de Adaptacién o formacion.

Tercero.—El reconocimiento de los puntos de las operaciones no habituales, lo podra
hacer el Supervisor/a siempre que el trabajador/a supere la prueba a que se refiere en el si-
guiente apartado en la que tendrd que demostrar su conocimiento pleno y total de todos los
trabajos que se engloben en ese puesto de trabajo/mdquina/proceso de produccidn/etc.

Cuarto.—Con respecto a las operaciones que no realiza habitualmente se efectuard una
prueba consistente en la realizacion de aquellos trabajos que se solicita sean reconocidos a
los efectos de concesion de puntos, siendo dichas operaciones evaluadas por los Superviso-
res/as de dichas secciones. La Direccién buscard el momento oportuno que no afecte al co-
rrecto funcionamiento y organizacion para la realizacién de dicha prueba, teniendo que de-
mostrar el trabajador/a que cumple con los estdndares de Calidad y rendimientos exigibles
para dichos puestos de trabajo.

La calidad de la operacién serd evaluada por el/la Responsable de Calidad y por el Su-
pervisor/a correspondiente. En el caso de que el trabajador/a no esté conforme con el dic-
tamen del mismo, serd revisado por el Jefe/a de Produccion/Direccién, quien lo resolverd
con cardcter inapelable.

A los efectos de reconocimiento de una nueva categoria, solamente se podrdn compu-
tar las operaciones que, estando descritas en al anexo 1, se efectien en ese momento en la
fabrica.

Quinto.—Los informes de los Supervisores acerca del resultado de reconocimiento, o
en su caso no reconocimiento de las “Operaciones Evaluables” que el Operario/a ha plan-
teado, se analizardn por la Comisién Mixta, de manera que en su seno se estudiardn las po-
sibles impugnaciones que los Operarios/as hubiesen podido efectuar acerca del dictamen de
los Supervisores/as.

Mientras que la Comisién Mixta no alcance un acuerdo, las Operaciones en discusion
no dardn derecho a reconocimiento de puntos.

Sexto.—La concesion de los puntos llevard aparejada simultdneamente el compromi-
so por parte del trabajador de efectuar la operacién con los niveles de calidad adecuados y
a percibir la Prima de Produccién que se derive de la automdtica valoracién de su parte de
trabajo, sin necesidad de tiempo de readaptacion alguno.

Si por el contrario el trabajador/a llevase entre 90 y 150 dias laborables sin efectuar la
operacién en cuestion, tendrd derecho a un periodo de readaptacién del 10 por 100 del tiem-
po que se ha fijado para cada operacién en el anexo 1 y en la columna “Conocimiento Ple-
no”, sin que en ningiln caso dicho periodo sea superior a un mdximo de 40 horas. Si el tiem-
po fuese superior a 150 dias, los valores de la readaptacion serdn el doble. Durante el periodo
de readaptacion, se permitird un rendimiento de produccién de hasta un 20 por 100 inferior
al 6ptimo exigido segtin cronometraje. En caso de estar por debajo de ese rendimiento, co-
brard la prima de produccion que alcance en cada momento, sin compensacién alguna.

Séptimo.—Los efectos econdémicos de la nueva categoria entrardn en vigor el 1 de ju-
lio (solicitud de abril) y 1 de enero (solicitud de septiembre).

Octavo.—La Direccién se compromete, dentro de lo posible, a mantener permanente-
mente adiestrado al trabajador en cada una de las operaciones que este tenga reconocidas a
efectos de puntuacién, buscando que el trabajador no pierda su habilidad en cada una de las
operaciones que han dado lugar a su polivalencia.

Noveno.—En los primeros 2 meses del afio la Compaiiia, en su caso, informara de las
operaciones que deben ser aprendidas por otros Trabajadores a efectos de mantener una Po-
livalencia real en la plantilla. A partir de esa informacidn, los Trabajadores que estén inte-
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resados en aprender dichas operaciones para mejorar su polivalencia deberdn ponerlo en co-
nocimiento de sus Supervisores con el fin de darles prioridad para que puedan aprenderlas.
En el caso de que no hubiese voluntarios para aprender las operaciones necesarias, la Di-
reccion de la empresa designard las personas que deberdn aprenderlas, en conformidad con
la legislacion vigente.

Los Supervisores facilitardn la movilidad de aquellas personas interesadas en aprender
nuevos puestos de trabajo, buscando el momento idéneo que no afecte al correcto funcio-
namiento y organizacion de la Seccidn.

ANEXO N2 1
OPERACIONES COMPUTABLES Y VALORACION DE LAS MISMAS
PERIODO
ADAPTACION CONOCIMIENTO PUNTOS
OPERACIONES OPERARIO - PLENO CONOCIMIENTO
AYUDANTE PLENO
HORAS

FORMADORAS MUELLES 24 600 80
ENSAMBLADORAS MUELLES 24 600 70
ENGRAPADO CARCASAS 16 40 20
CLASIFICACION CARCASAS / ESPECIALES / HORNO/ DOBLES 8 200 40
CURVADO MARCOS 8 40 20
AXIOM 16 500 60
AXIOM + REMALLADORA AUTOMATICA 600

VISDELTEX 150

VISDELTEX + REMALLADORA AUTOMATICA 250

MAMMUT 150

GRIBETZ 16 400 50
GRIBETZ + REMALLADORA AUTOMATICA 16 500 60
TECKCNOMAK ACOLCHADORA 200

TECKCNOMAK ACOLCHADORA + TORNO 250

ULTRASONIDOS + ASAS + DOBLE RIBETE 40

TECKCNOMAK CONFECCIONADORA + BORDADORAS 120

BECKMAN 300

BECKMAN IlI 300

TABLERO + FALLOS + PILLOW + TOPPER + CIERRE DE PLATABANDAS 200

CLASIFICACION 200

ACOLCHADORA TAPA A TAPA conocimiento 1 maquina 40 20
ACOLCHADORA TAPA A TAPA conocimiento 2 maquinas 120 30
ACOLCHADORA TAPA A TAPA conocimiento 3 maquinas 200 40
REMALLADO 120 30
CLASIFICACION ACOLCHADOS / TORNO 8 80 20
CORTE TAPAS Y TELAS /CONFECCION TELAS/PILOW 8 200 40
TOP/GEMELOS/FALLOS/CIERRE DE PLATABANDA

TEKNOMAC ACOLCHADORA 16 200 40
BECKMANN CONFECCIONADORA 1 maquina 32 300 50
BECKMANN CONFECCIONADORA 2 maquinas 400 65
TEKNOMAC CONFECCIONADORA 120 30
ULTRASONIDOS, ASAS, BORDADORA DE PLATABANDA, 40 20
REMALLADORA DE PLATABANDA, DOBLE RIBETE

RIBETEADO 300 50
KSM 8 40 20
MONTAJE MANUAL 16 40 20
ENFUNDADORAS / CAJAS / FLEJADO 8 80 20
CLASIFICACION MONTAJE / CORTE AMORTIGUADORES 8 200 40
MANEJO TODO TIPO CARRETILLAS (NIVEL SUELO) 40 20
CARRETILLAS TRILATERALES Y RECOGEPEDIDOS ALTURA 40 20
SISTEMA ASTI 160 40
SAP ALMACENES / ADMINISTRACION 160 40
OPERACIONES APT 16 40 20
OPERACIONES AMP 16 40 20
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Categorias del personal administrativo:

Sin perjuicio de la autonomia de la Direccidn de la Empresa para asignar al personal
administrativo la categoria que entiende le corresponde por sus funciones o valoracién, se
establece con cardcter general el siguiente esquema de incremento de categorias:

— El personal con la categoria de Auxiliar Administrativo que alcance una antigiie-
dad en la empresa de 10 afios, pasard a ostentar la categoria de Oficial 2. Admi-
nistrativo el dia 1 de enero del afio siguiente al del cumplimiento de los 10 afios.

— EI personal con la categoria de Oficial de 2.* Administrativo que alcance los 20
afios de antigiiedad en la empresa, pasara a ostentar la categoria de Oficial 1. admi-
nistrativo el dia 1 de enero del afio siguiente al del cumplimiento de los 20 afios.

— La posible regulacion de categoria de las personas que a la firma del presente do-
cumento ya tuviesen derecho a los incrementos de categorias anteriormente des-
critos, entrardn en vigor el dia 1 de enero de 2019.

— En el caso de que las personas afectadas por los incrementos de categorias ante-
riormente descritos estuviesen percibiendo salarios por cualquier motivo por en-
cima de lo que se establece en el convenio colectivo tendrian una reduccion de los
mismos hasta compensar, en su caso, la diferencia retributiva entre la categoria ac-
tual y la nueva a la que tendrian derecho.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Solucion extrajudicial de conflictos.—Las partes firmantes de este Convenio acuerdan
someterse para la solucién extrajudicial de conflictos al Acuerdo Interprofesional entre
CEIM, CEQE, CC OO y UGT sobre la creacién del sistema de Solucién Extrajudicial de
conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, asi como al Reglamento de
Funcionamiento del Sistema de Solucién Extrajudicial de conflictos de trabajo y del Insti-
tuto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Por ello, las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventa-
rdan de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de 1la Co-
munidad de Madrid y en su reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
su dmbito de aplicacion se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.
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TABLAS 2018
ANEXO |
ANEXO IV
VALORES 2017 CONVENIO GETAFE
SALARIO l PLUS l RETRIBUCION Garantia de Incentivos Fijos Minimos
CATEGORIAS BASE CONVENIO CONVENIO
Categoria Categorias que la Incentivo
PERSONAL OBRERO forman Mensual Minimo
Categoria "A" | Auxiliar administrativo,
Oficial 12 16,30 14,43 30,73 Pedn y Telefonista 209,86 €
Categoria "B" | Especialista,
Oficial 22 15,91 13,96 29,87 Almacenero y Oficial 32. 231,10 €
Categoria "C" | Oficial 12y 22
Administrativo, Oficial 12
Oficial 32 15,62 13,59 29,21 y 22 de taller y Chofer. 251,92 €
Especialista 15,54 13,45 28,99
Mozo especialista 15,54 13,45 28,99
Peon 15,30 12,99 28,29
PERSONAL SUBALTERNO Prima de Produccion
Almacenero 472,67 440,19 912,86
Chéfer Turismo 483,70 468,39 952,09 Categoria €/Hora
Chéfer Camion 488,63 473,28 961,90 OF1. 2,72
Vigilante 459,82 444,17 903,98 OF2. 2,61
Portero 458,05 445,88 903,92 OF3. 2,52
PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPT. 2,47
Jefe de 12 603,79 566,73 1170,52 PEON 2,37
Jefe de 22 550,13 529,91 1080,03
Oficial 12 519,61 486,86 1006,48
Delegado de Ventas 519,61 486,86 1006,48
Oficial 22 498,76 451,69 950,45
Auxiliar Administrativo 473,58 44312 916,70
TECNICOS DE OFICINA
Delineante Proyectistay Dibujante | 556,71 | 53422 [  1090,93
Delineante 12 [ 51961 [ 48684 [  1006,46
PERSONAL DE ORG. DEL
TRABAJO
Jefe de Organizacion de 12 556,70 544,82 1101,52
Jefe de Organizacion de 22 550,13 529,86 1079,98
Técnico de Organizacién de 12 519,61 486,84 1006,46
Técnico de Organizacién de 22 498,76 451,66 950,42
Auxiliar de Organizacion 473,61 443,13 916,74
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Taller 570,43 612,74 1183,17
Maestro de Taller 525,35 525,02 1050,37
Supervisor (2) 495,67 474,30 969,98
PERSONAL TECNICO
TITULADO
Ingenieros, Arquitectos y
Titulados 657,62 737,97 1395,59
Director de Fabrica 657,62 737,97 1395,59
Responsable de RR.HH. 657,62 737,97 1395,59
Responsabel de Produccion 657,62 737,97 1395,59
Responsable de Logistica 657,62 737,97 1395,59
Ingeniero Técnico 1 632,90 695,40 1328,30
Ingeniero Técnico 2 (1) 641,49 712,26 1353,75
Diplomado 632,90 695,40 1328,30
ATS. 631,84 519,24 1151,09
Maestros Industriales 541,50 522,60 1064,10
Graduados Sociales 570,46 599,06 1169,52

(1) Cuando tienen responsabilidad técnico por no existir Ingeniero y no se
precisa la direccion facultativa de estos.
(2) Supervisor equivale a Encargado

Paga Extra Marzo 1303,46
Retribuc. Solo Extras 590,46
Extra Septiembre Talleres 1477,06
Extra Septiembre Oficinas 690,67
Vacaciones Junio Articulo 16 515,25
Mas de 8 horas Articulo 17 3,55
Nocturnidad Articulo 17 8,10
Complemento Lineal Pactado 14,20 431,83
Media Dieta Articulo 19 20,35
Dieta Articulo 19 52,30
Gran Invalidez Articulo 23 987,94
Excedencia 2 afios Articulo 24 1291
Excedencia 4 afios Articulo 24 3227
Excedencia 6 afios Articulo 24 4517
Fallecimiento Articulo 36 9287,18
Promotoras Articulo 37 771,48
Vehiculo Articulo 38 0,23
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ANEXO |
GRUPO PROFESIONAL VALORES 2.018 CONVENIO GETAFE
CATEGORIAS LABORALES INCLUIDAS EN EL
Ne CONTENIDQ GENERAL DE LA GRUPO PROFESIONAL EN FUNCIO’N DEL Salario Plus de Retribucion de Complemento
PRESTACION PFROFESIONAL CONTENIDO DE SU PRESTACION Base Convenio Convenio Lineal Pactado
PROFESIONAL
PERSONAL DE PROMOCION - DEMOSTRACION
5 [ Promotor-Demostrador de Ventas | Promotor-Demostrador [ I 795,2
PERSONAL DEL AREA DE PRODUCCION, ALMACENES, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
4 (A) Posiciones en las areas Supervisor (seccion de taller y/o Almacén) 495,67 474,30 969,98 431,83
productivas, almacén y Serv Aux. con [ Encargado (seccion de taller y/o Almacén) 495,67 474,30 969,98 431,83
titulacion o experiencia en el puesto Oficial 1° 16,30 14,43 3073 14,20
con responsabilidad sobre grupos de —
personas Oficial 22 15,91 13,96 29,87 14,20
(B) Posiciones en puestos con una Oficial 32 15,62 13,59 29,21 14,20
djficultad de imgacto medio en el Especialista 15,54 13,45 28,99 14,20
?(I:S)ti‘rgzi!:)iro%d;schz experiencia en Mozo especialista 15,54 13,45 28,99 14,20
puestos con dificultad de impacto Pedn 15,30 12,99 28,29 14,20
bajo en el proceso productivo Almacenero 472,67 440,19 912,86 431,83
Chéfer Turismo 483,70 468,39 952,09 431,83
Choéfer Camion 488,63 473,28 961,90 431,83
Vigilante 459,82 444,17 903,98 431,83
Portero 458,05 445,88 903,92 431,83
DELEGADOS DE VENTAS - ADMINISTRATIVOS - TECNICOS CON FUNCIONES DE IMPACTO PEQUENO EN EL NEGOCIO
3 (A) Posiciones Operativas de Ingeniero Superior (solo Funciones Técnicas) 657,62 737,97 1395,59 431,83
carécter técnico con titulos Licenciados (Solo funciones técnicas) 657,62 737,97 1395,59 431,83
académicos de grado superior o Ingeniero Técnico (Sin Direccion Facultativa) 632,90 695,40 1328,30 431,83
medio o nivel de conocimientos - - -
equivalentes sin responsabilidad Diplomados (Solo funciones Técnicas) 632,90 695,40 1328,30 431,83
sobre personas y con bajo impacto Delegado de Ventas 519,61 486,86 1006,48 431,83
directo en el negocio Jefe Administrativo de 12 (Solo funciones advas.) 603,79 566,73 1170,52 431,83
(T%)Cﬁi‘éf)'g'gze; gge"s"(;“j:?g;’rﬁ: O de | Jefe Administrativo de 2° (Solo funciones advas.) 550,13 529,91 1080,03 431,83
las funciones a desarrollar sin Super\{isor (de seccion diferente a Taller y 495,67 474,30 969,98 431,83
responsabilidad sobre personas y Almacén)
con bajo impacto directo en el Encargado (de seccion diferente a Taller y 495,67 474,30 969,98 431,83
negocio Almacén)
Oficial 12 Administrativo (Solo funciones advas) 519,61 486,86 1006,48 431,83
Oficial 22 Administrativo 498,76 451,69 950,45 431,83
Auxiliar Administrativo 473,58 443,12 916,70 431,83
Delineante Proyectista y Dibujante 556,71 534,22 1090,93 431,83
Delineante 12 519,61 486,84 1006,46 431,83
Jefe de Organizacion de 12 556,70 544,82 1101,52 431,83
Jefe de Organizacion de 22 550,13 529,86 1079,98 431,83
Técnico de Organizacién de 12 519,61 486,84 1006,46 431,83
Técnico de Organizacion de 22 498,76 451,66 950,42 431,83
Auxiliar de Organizacion 473,61 443,13 916,74 431,83
RESPONSABLES DE AREAS OPERATIVAS Y TECNICOS CON FUNCIONES DE IMPACTO MEDIO EN LA COMPANIA
2 (A) Responsables Areas operativas Ingeniero Superior (Responsable Area Operativa) 657,62 737,97 1395,59 431,83
con impacto medio o Licenciados (Responsable Area Operativa) 657,62 737,97 1395,59 431,83
Responsabilidad sobre personas y - 700 ie o Taenico (Sin Direccion Facultativa) 641,49 712,26 1353,75 431,83
Técnicos con funciones de impacto —
medio. En algunos casos con Responsable de Produccion 657,62 737,97 1395,59 431,83
Poderes reducidos Responsable de Logistica 657,62 737,97 1395,59 431,83
(B) Responsables de Jefe Administrativo de 12 (Responsable de Area) 603,79 566,73 1170,52 431,83
fgfﬂ‘;ﬁﬁiﬁfgﬁﬂ;°tseggzﬂvgs\/gg:g“” Jefe Administrativo de 22 (Responsable de Area) 550,13 529,91 1080,03 431,83
con alguna responsabilidad sobre Maestro de Taller 525,35 525,02 1050,37 431,83
personas y Técnicos con impacto Jefe de Taller 570,43 612,74 1183,17 431,83
medio Supervisor (Responsable Area Técnica o Adva) 495,67 474,30 969,98 431,83
Encargado (Responsablede Area Técnica o Adva) 495,67 474,30 969,98 431,83
Oficial 12 Administrativo (ResponsableArea adva.) 519,61 486,86 1006,48 431,83
DIRECTIVOS RESPONSABLES DE: NEGOCIOS, CENTROS DE TRABAJO, CANALES DE VENTA Y AREAS FUNCIONALES
1 (A) Directivos que reportan al Comité | Ingeniero Superior (Responsable Area Funcional) 657,62 737,97 1395,59 431,83
de Direccion con plenos poderes de || jcenciados (Responsable Area Funcional) 657,62 737,97 1395,59 431,83
Z‘r‘n?)’rzzg con alto impacto en la Diplomado (Responsable Area Funcional) 632,90 695,40 1328,30 431,83
(B) Directivos con responsabilidad Director de Fabrica 657,62 737,97 1395,59 431,83
sobre areas completas de la Jefe Administrativo de 12 (Responsable de 603,79 566,73 1170,52 431,83
compaifiia y con alto impacto en el Funcién)
negocio Ingeniero Técnico (Con Direccién Facultativa) 641,49 712,26 1353,75 431,83
cero Directivos miembros del Comité de Ingeniero Superior (Miembro del Comité Direccion) 657,62 737,97 1395,59 431,83
Direccion de la Empresa y Licenciados (Miembro del Comité Direccion) 657,62 737,97 1395,59 431,83
Esetsrg:’é’;sg':s de las Areas Diplomado (Miembro del Comité Direccion) 632,90 695,40 1328,30 431,83
Jefe Administrativo de 12 (MiembroComté 603,79 566,73 1170,52 431,83
Direccion)
OBSERVACIONES:

1. Para los Trabajadores de cobro diario los salarios de la tabla se perciben por 365 dias

2. Para los Trabajadores de cobro mensual los salarios de la tabla se perciben por 12 mensualidades

3. Existen Categorias que pueden estar adscritas a diferentes Grupos Profesionales, toda vez que la distincion se establece no necesariamente por el nombre de la Categoria Laboral
sino por el contenido real de su funcién, sus responsabilidades y su impacto en los resultados de la empresa
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ANEXO Il
TABLA OIT 2018
- OF1. GRUPO OF2. GRUPO OF3. GRUPO ESPT. GRUPO PEON GRUPO
FABRICA  CLAVE ESCALA  pROFESIONAL4  PROFESIONAL4 PROFESIONAL4  PROFESIONAL4  PROFESIONAL 4
1280 o 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 orr 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 oIT 102 0,18 0,18 0,17 017 0,16
1280 orr 103 0,29 0,28 027 027 0,26
1280 orr 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 orr 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 orr 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 orr 107 0,66 0,66 063 0,62 0,59
1280 oIT 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 orr 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 orr 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 orr 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 oIT 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 oIT 113 1,27 1,22 1,18 117 111
1280 orr 114 1,37 1,31 1,27 1,25 1,19
1280 orr 115 1,48 1,40 1,34 1,33 1,27
1280 oIT 116 1,57 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 oIT 117 1,67 1,59 1,54 1,52 1,46
1280 oIT 118 1,95 1,87 1,78 176 1,68
1280 oIT 119 1,96 1,88 1,81 178 1,70
1280 orr 120 1,98 1,90 1,84 1,80 1,71
1280 orr 121 2,00 1,94 1,86 1,81 1,72
1280 oIT 122 2,03 1,95 1,87 1,85 1,76
1280 orr 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,77
1280 orr 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 orr 125 2,08 2,00 1,94 1,90 1,81
1280 oIT 126 2,09 2,02 1,96 1,94 1,85
1280 oIT 127 2,12 2,04 1,97 1,95 1,87
1280 oIT 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 orr 129 2,18 2,08 2,02 1,98 1,89
1280 orr 130 2,20 2,0 2,03 2,00 1,91
1280 oIT 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 oIT 132 2,31 2,21 2,12 2,09 2,00
1280 orr 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 orr 134 2,40 2,31 2,22 2,20 2,08
1280 orr 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 oIT 136 2,52 2,40 2,32 2,30 2,18
1280 oIT 137 2,57 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 orr 138 2,61 2,52 2,40 2,38 2,29
1280 orr 139 2,67 2,57 2,45 2,43 2,32
1280 oIT 140 272 2,61 2,52 2,47 2,36
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ANEXO Il
VALORES 2018
- OF1. GRUPO OF2. GRUPO OF3. GRUPO ESPT. GRUPO PEON GRUPO
FABRICA  CLAVE  ESCALA  opoppgiONAL4  PROFESIONAL4 — PROFESIONAL4  PROFESIONAL4  PROFESIONAL 4
1280 01 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 o1 101 0,09 0,08 0,08 007 007
1280 o1 102 0,18 0,17 0,17 0,17 0,16
1280 01 103 0,29 027 027 0,26 0,26
1280 o1 104 0,39 0,37 0,35 0,34 0,33
1280 o1 105 0,48 0,46 0,44 0,44 0,43
1280 o1 106 0,56 054 0,52 0,52 0,50
1280 o1 107 0,69 0,65 0,62 0,60 0,56
1280 o1 108 0,78 0,73 0,71 0,70 0,68
1280 o1 109 0,86 0,82 0,79 0,78 0,75
1280 o1 110 0,95 0,91 0,87 0,86 0,82
1280 o1 111 1,08 1,00 0,96 0,95 0,91
1280 o1 112 117 111 1,08 1,06 0,99
1280 o1 113 1,26 1,20 117 1,15 1,10
1280 o1 114 1,34 1,28 1,25 1,24 1,18
1280 o1 115 1,45 1,37 1,32 1,31 1,26
1280 o1 116 1,54 1,49 1,43 1,40 1,33
1280 o1 117 1,63 1,57 1,51 1,50 1,43
1280 01 118 1,78 1,70 1,63 1,62 1,55
1280 o1 119 1,81 172 1,64 1,63 1,57
1280 o1 120 1,84 175 1,68 1,64 1,50
1280 o1 121 1,86 1,77 1,69 1,68 1,60
1280 o1 122 1,87 178 1,71 1,69 1,61
1280 o1 123 1,89 1,81 1,72 1,71 1,62
1280 o1 124 1,90 1,84 1,76 1,72 1,64
1280 o1 125 1,94 1,86 1,77 1,76 1,67
1280 o1 126 1,96 1,87 1,80 1,77 1,68
1280 01 127 1,97 1,88 1,81 1,80 1,70
1280 o1 128 1,99 1,90 1,85 1,81 1,72
1280 o1 129 2,02 1,94 1,86 1,84 1,72
1280 o1 130 2,03 1,95 1,87 1,86 1,76
1280 o1 131 2,06 1,99 1,91 1,89 1,80
1280 01 132 2,12 2,04 1,97 1,95 1,86
1280 o1 133 2,16 2,07 2,02 1,98 1,89
1280 o1 134 2,22 2,12 2,05 2,03 1,94
1280 o1 135 2,27 2,18 2,08 2,06 1,97
1280 o1 136 2,32 2,22 2,14 2,09 2,02
1280 o1 137 2,35 2,27 2,18 2,15 2,05
1280 o1 138 2,40 2,32 2,24 2,20 2,00
1280 o1 139 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 o1 140 2,52 2,39 2,32 2,29 2,18
1280 02 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 02 101 0,08 0,07 0,07 0,07 0,07
1280 02 102 0,16 0,16 0,15 0,15 0,14
1280 02 103 0,26 0,25 0,25 0,24 0,23
1280 02 104 034 0,32 0,30 0,30 0,29
1280 02 105 0,43 0,41 0,39 0,39 0,35
1280 02 106 0,51 0,48 0,47 0,46 0,45
1280 02 107 0,60 0,55 0,54 0,53 0,51
1280 02 108 0,69 0,65 0,63 062 0,59
1280 02 109 0,77 0,73 0,71 0,70 0,68
1280 02 110 0,83 0,80 0,78 0,77 0,74
1280 02 111 0,92 0,89 0,84 0,83 0,80
1280 02 112 1,02 0,96 0,93 0,91 0,87
1280 02 113 1,11 1,06 1,00 0,99 0,95
1280 02 114 1,20 1,15 1,11 1,09 1,02
1280 02 115 1,27 1,23 1,19 117 111
1280 02 116 1,36 1,31 1,26 1,24 1,19
1280 02 117 1,46 1,38 1,33 1,32 1,26
1280 02 118 1,58 152 1,48 1,45 1,37
1280 02 119 1,59 1,53 1,49 1,46 1,38
1280 02 120 1,61 1,55 1,50 1,48 1,40
1280 02 121 1,62 1,57 1,51 1,50 1,43
1280 02 122 1,64 1,58 1,53 1,51 1,44
1280 02 123 1,67 1,59 1,54 1,52 1,46
1280 02 124 1,68 1,61 1,55 1,54 1,48
1280 02 125 1,70 1,62 1,57 1,55 1,49
1280 02 126 1,71 1,64 1,59 1,57 1,50
1280 02 127 172 1,67 1,60 1,59 1,52
1280 02 128 1,76 1,68 1,62 1,60 1,53
1280 02 129 1,77 1,70 1,63 1,61 1,54
1280 02 130 1,80 1,71 1,64 1,62 1,55
1280 02 131 1,85 176 1,69 1,67 1,59
1280 02 132 1,89 1,80 1,72 1,70 1,62
1280 02 133 1,91 1,86 1,77 1,75 1,67
1280 02 134 1,97 1,89 1,81 1,80 1,70
1280 02 135 2,02 1,94 1,86 1,84 1,72
1280 02 136 2,05 1,97 1,90 1,87 1,78
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c OF1. GRUPO OF2. GRUPO OF3. GRUPO ESPT. GRUPO PEON GRUPO
FABRICA CLAVE ESCALA PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4
1280 02 137 2,08 2,02 1,95 1,91 1,81
1280 02 138 214 2,05 1,97 1,96 1,87
1280 02 139 2,18 2,08 2,02 1,99 1,90
1280 02 140 2,22 2,12 2,05 2,03 1,94
1280 03 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 03 101 0,07 0,07 0,07 0,07 0,06
1280 03 102 0,16 0,15 0,15 0,14 0,14
1280 03 103 0,25 0,24 0,23 0,23 0,23
1280 03 104 0,32 0,30 0,29 0,29 0,28
1280 03 105 0,42 0,39 0,37 0,37 0,34
1280 03 106 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 03 107 0,55 0,53 0,52 0,51 0,50
1280 03 108 0,66 0,62 0,60 0,59 0,55
1280 03 109 0,73 0,71 0,68 0,68 0,65
1280 03 110 0,80 0,78 0,75 0,74 0,71
1280 03 111 0,89 0,84 0,81 0,80 0,78
1280 03 112 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 03 113 1,08 0,99 0,96 0,95 0,91
1280 03 114 1,15 1,10 1,06 1,04 0,98
1280 03 115 1,23 1,18 1,13 1,11 1,08
1280 03 116 1,29 1,25 1,20 1,19 1,14
1280 03 117 1,38 1,32 1,27 1,26 1,20
1280 03 118 1,51 1,46 1,38 1,37 1,31
1280 03 119 1,53 1,48 1,40 1,38 1,32
1280 03 120 1,54 1,49 1,44 1,40 1,33
1280 03 121 1,55 1,51 1,45 1,43 1,36
1280 03 122 1,58 1,51 1,46 1,44 1,37
1280 03 123 1,59 1,53 1,48 1,46 1,37
1280 03 124 1,61 1,54 1,50 1,48 1,40
1280 03 125 1,62 1,55 1,51 1,50 1,43
1280 03 126 1,63 1,58 1,52 1,51 1,44
1280 03 127 1,67 1,59 1,54 1,52 1,46
1280 03 128 1,68 1,61 1,55 1,53 1,48
1280 03 129 1,69 1,62 1,57 1,54 1,49
1280 03 130 1,70 1,63 1,58 1,55 1,50
1280 03 131 1,75 1,68 1,61 1,59 1,52
1280 03 132 1,80 1,71 1,64 1,63 1,55
1280 03 133 1,85 1,76 1,69 1,67 1,59
1280 03 134 1,88 1,80 1,72 1,70 1,62
1280 03 135 1,94 1,85 1,77 1,75 1,67
1280 03 136 1,97 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 03 137 2,00 1,94 1,86 1,84 1,72
1280 03 138 2,04 1,97 1,89 1,87 1,78
1280 03 139 2,07 1,99 1,94 1,90 1,81
1280 03 140 2,12 2,03 1,97 1,95 1,86
1280 04 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 04 101 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06
1280 04 102 0,15 0,14 0,14 0,12 0,12
1280 04 103 0,23 0,23 0,21 0,21 0,18
1280 04 104 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 04 105 0,37 0,35 0,34 0,34 0,32
1280 04 106 0,44 0,43 0,42 0,42 0,39
1280 04 107 0,52 0,50 0,47 0,47 0,45
1280 04 108 0,60 0,55 0,54 0,53 0,51
1280 04 109 0,68 0,65 0,62 0,60 0,56
1280 04 110 0,74 0,72 0,70 0,69 0,65
1280 04 111 0,81 0,78 0,75 0,74 0,72
1280 04 112 0,89 0,84 0,81 0,80 0,77
1280 04 113 0,95 0,91 0,87 0,86 0,83
1280 04 114 1,04 0,99 0,95 0,93 0,89
1280 04 115 1,13 1,08 1,02 1,00 0,95
1280 04 116 1,20 1,15 1,10 1,09 1,02
1280 04 117 1,27 1,22 1,18 1,15 1,10
1280 04 118 1,37 1,32 1,27 1,26 1,20
1280 04 119 1,40 1,33 1,28 1,27 1,22
1280 04 120 1,43 1,36 1,29 1,28 1,24
1280 04 121 1,44 1,37 1,32 1,29 1,25
1280 04 122 1,46 1,37 1,33 1,31 1,26
1280 04 123 1,48 1,40 1,33 1,33 1,26
1280 04 124 1,49 1,43 1,36 1,33 1,28
1280 04 125 1,50 1,44 1,37 1,36 1,29
1280 04 126 1,51 1,46 1,38 1,37 1,31
1280 04 127 1,52 1,46 1,40 1,38 1,32
1280 04 128 1,54 1,49 1,43 1,40 1,33
1280 04 129 1,55 1,50 1,44 1,43 1,34
1280 04 130 1,57 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 04 131 1,60 1,54 1,49 1,48 1,38
1280 04 132 1,63 1,58 1,52 1,51 1,44
1280 04 133 1,68 1,61 1,55 1,53 1,48
1280 04 134 1,71 1,63 1,59 1,57 1,50
1280 04 135 1,76 1,68 1,61 1,59 1,53
1280 04 136 1,80 1,71 1,64 1,62 1,55
1280 04 137 1,84 1,76 1,69 1,67 1,59
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FABRICA CLAVE ESCALA PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4
1280 04 138 1,88 1,80 1,71 1,70 1,62
1280 04 139 1,90 1,84 1,76 1,72 1,64
1280 04 140 1,96 1,87 1,80 1,77 1,68
1280 05 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 05 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 05 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 05 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 05 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 05 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 05 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 05 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,59
1280 05 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 05 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 05 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 05 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 05 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 05 113 1,27 1,22 1,18 1,17 1,11
1280 05 114 1,37 1,31 1,27 1,25 1,19
1280 05 115 1,48 1,40 1,34 1,33 1,27
1280 05 116 1,57 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 05 117 1,67 1,59 1,54 1,52 1,46
1280 05 118 1,95 1,87 1,78 1,76 1,68
1280 05 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 05 120 1,98 1,90 1,84 1,80 1,71
1280 05 121 2,00 1,94 1,86 1,81 1,72
1280 05 122 2,03 1,95 1,87 1,85 1,76
1280 05 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,77
1280 05 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 05 125 2,08 2,00 1,94 1,90 1,81
1280 05 126 2,09 2,02 1,96 1,94 1,85
1280 05 127 2,12 2,04 1,97 1,95 1,87
1280 05 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 05 129 2,18 2,08 2,02 1,98 1,89
1280 05 130 2,20 2,09 2,03 2,00 1,91
1280 05 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 05 132 2,31 2,21 2,12 2,09 2,00
1280 05 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 05 134 2,40 2,31 2,22 2,20 2,08
1280 05 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 05 136 2,52 2,40 2,32 2,30 2,18
1280 05 137 2,57 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 05 138 2,61 2,52 2,40 2,38 2,29
1280 05 139 2,67 2,57 2,45 2,43 2,32
1280 05 140 272 2,61 2,52 2,47 2,36
1280 06 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 06 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 06 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 06 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 06 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 06 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 06 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 06 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,59
1280 06 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 06 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 06 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 06 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 06 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 06 113 1,27 1,22 1,18 1,17 1,11
1280 06 114 1,37 1,31 1,27 1,25 1,19
1280 06 115 1,48 1,40 1,34 1,33 1,27
1280 06 116 1,57 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 06 117 1,67 1,59 1,54 1,52 1,46
1280 06 118 1,95 1,87 1,78 1,76 1,68
1280 06 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 06 120 1,98 1,90 1,84 1,80 1,71
1280 06 121 2,00 1,94 1,86 1,81 1,72
1280 06 122 2,03 1,95 1,87 1,85 1,76
1280 06 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,77
1280 06 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 06 125 2,08 2,00 1,94 1,90 1,81
1280 06 126 2,09 2,02 1,96 1,94 1,85
1280 06 127 2,12 2,04 1,97 1,95 1,87
1280 06 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 06 129 2,18 2,08 2,02 1,98 1,89
1280 06 130 2,20 2,09 2,03 2,00 1,91
1280 06 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 06 132 2,31 2,21 2,12 2,09 2,00
1280 06 133 2,35 2,26 2,18 214 2,05
1280 06 134 2,40 2,31 2,22 2,20 2,08
1280 06 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 06 136 2,52 2,40 2,32 2,30 2,18
1280 06 137 2,57 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 06 138 2,61 2,52 2,40 2,38 2,29
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FABRICA CLAVE ESCALA PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4
1280 06 139 2,67 2,57 2,45 2,43 2,32
1280 06 140 272 2,61 2,52 2,47 2,36
1280 07 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 07 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 07 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 07 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 07 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 07 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 07 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 07 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,59
1280 07 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 07 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 07 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 07 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 07 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 07 113 1,27 1,22 1,18 1,17 1,11
1280 07 114 1,37 1,31 1,27 1,25 1,19
1280 07 115 1,48 1,40 1,34 1,33 1,27
1280 07 116 1,57 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 07 117 1,67 1,59 1,54 1,52 1,46
1280 07 118 1,95 1,87 1,78 1,76 1,68
1280 07 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 07 120 1,98 1,90 1,84 1,80 1,71
1280 07 121 2,00 1,94 1,86 1,81 1,72
1280 07 122 2,03 1,95 1,87 1,85 1,76
1280 07 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,77
1280 07 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 07 125 2,08 2,00 1,94 1,90 1,81
1280 07 126 2,09 2,02 1,96 1,94 1,85
1280 07 127 2,12 2,04 1,97 1,95 1,87
1280 07 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 07 129 2,18 2,08 2,02 1,98 1,89
1280 07 130 2,20 2,09 2,03 2,00 1,91
1280 07 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 07 132 2,31 2,21 2,12 2,09 2,00
1280 07 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 07 134 2,40 2,31 2,22 2,20 2,08
1280 07 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 07 136 2,52 2,40 2,32 2,30 2,18
1280 07 137 2,57 2,45 2,36 2,33 224
1280 07 138 2,61 2,52 2,40 2,38 2,29
1280 07 139 2,67 2,57 2,45 2,43 2,32
1280 07 140 2,72 2,61 2,52 2,47 2,36
1280 08 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 08 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 08 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 08 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 08 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 08 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 08 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 08 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,59
1280 08 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 08 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 08 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 08 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 08 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 08 113 1,27 1,22 1,18 1,17 1,11
1280 08 114 1,37 1,31 1,27 1,25 1,19
1280 08 115 1,48 1,40 1,34 1,33 1,27
1280 08 116 1,57 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 08 117 1,67 1,59 1,54 1,52 1,46
1280 08 118 1,95 1,87 1,78 1,76 1,68
1280 08 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 08 120 1,98 1,90 1,84 1,80 1,71
1280 08 121 2,00 1,94 1,86 1,81 1,72
1280 08 122 2,03 1,95 1,87 1,85 1,76
1280 08 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,77
1280 08 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 08 125 2,08 2,00 1,94 1,90 1,81
1280 08 126 2,09 2,02 1,96 1,94 1,85
1280 08 127 2,12 2,04 1,97 1,95 1,87
1280 08 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 08 129 2,18 2,08 2,02 1,98 1,89
1280 08 130 2,20 2,09 2,03 2,00 1,91
1280 08 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 08 132 2,31 2,21 2,12 2,09 2,00
1280 08 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 08 134 2,40 2,31 2,22 2,20 2,08
1280 08 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 08 136 2,52 2,40 2,32 2,30 2,18
1280 08 137 2,57 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 08 138 2,61 2,52 2,40 2,38 2,29
1280 08 139 2,67 2,57 2,45 2,43 2,32
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FABRICA CLAVE ESCALA PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4
1280 08 140 272 2,61 2,52 2,47 2,36
1280 09 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 09 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 09 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 09 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 09 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 09 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 09 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 09 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,59
1280 09 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 09 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 09 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 09 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 09 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 09 113 1,27 1,22 1,18 1,17 1,11
1280 09 114 1,37 1,31 1,27 1,25 1,19
1280 09 115 1,48 1,40 1,34 1,33 1,27
1280 09 116 1,57 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 09 117 1,67 1,59 1,54 1,52 1,46
1280 09 118 1,95 1,87 1,78 1,76 1,68
1280 09 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 09 120 1,98 1,90 1,84 1,80 1,71
1280 09 121 2,00 1,94 1,86 1,81 1,72
1280 09 122 2,03 1,95 1,87 1,85 1,76
1280 09 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,77
1280 09 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 09 125 2,08 2,00 1,94 1,90 1,81
1280 09 126 2,09 2,02 1,96 1,94 1,85
1280 09 127 2,12 2,04 1,97 1,95 1,87
1280 09 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 09 129 2,18 2,08 2,02 1,98 1,89
1280 09 130 2,20 2,09 2,03 2,00 1,91
1280 09 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 09 132 2,31 2,21 2,12 2,09 2,00
1280 09 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 09 134 2,40 2,31 2,22 2,20 2,08
1280 09 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 09 136 2,52 2,40 2,32 2,30 2,18
1280 09 137 2,57 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 09 138 2,61 2,52 2,40 2,38 2,29
1280 09 139 2,67 2,57 2,45 2,43 2,32
1280 09 140 2,72 2,61 2,52 2,47 2,36
1280 10 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 10 101 0,09 0,08 0,08 0,07 0,07
1280 10 102 0,18 0,17 0,17 0,17 0,16
1280 10 103 0,29 0,27 0,27 0,26 0,26
1280 10 104 0,39 0,37 0,35 0,34 0,33
1280 10 105 0,48 0,46 0,44 0,44 0,43
1280 10 106 0,56 0,54 0,52 0,52 0,50
1280 10 107 0,69 0,65 0,62 0,60 0,56
1280 10 108 0,78 0,73 0,71 0,70 0,68
1280 10 109 0,86 0,82 0,79 0,78 0,75
1280 10 110 0,95 0,91 0,87 0,86 0,82
1280 10 111 1,08 1,00 0,96 0,95 0,91
1280 10 112 1,17 1,11 1,08 1,06 0,99
1280 10 113 1,26 1,20 1,17 1,15 1,10
1280 10 114 1,34 1,28 1,25 1,24 1,18
1280 10 115 1,45 1,37 1,32 1,31 1,26
1280 10 116 1,54 1,49 1,43 1,40 1,33
1280 10 117 1,63 1,67 1,51 1,50 1,43
1280 10 118 1,78 1,70 1,63 1,62 1,55
1280 10 119 1,81 1,72 1,64 1,63 1,57
1280 10 120 1,84 1,75 1,68 1,64 1,59
1280 10 121 1,86 1,77 1,69 1,68 1,60
1280 10 122 1,87 1,78 1,71 1,69 1,61
1280 10 123 1,89 1,81 1,72 1,71 1,62
1280 10 124 1,90 1,84 1,76 1,72 1,64
1280 10 125 1,94 1,86 1,77 1,76 1,67
1280 10 126 1,96 1,87 1,80 1,77 1,68
1280 10 127 1,97 1,88 1,81 1,80 1,70
1280 10 128 1,99 1,90 1,85 1,81 1,72
1280 10 129 2,02 1,94 1,86 1,84 1,72
1280 10 130 2,03 1,95 1,87 1,86 1,76
1280 10 131 2,06 1,99 1,91 1,89 1,80
1280 10 132 2,12 2,04 1,97 1,95 1,86
1280 10 133 2,16 2,07 2,02 1,98 1,89
1280 10 134 222 2,12 2,05 2,03 1,94
1280 10 135 227 2,18 2,08 2,06 1,97
1280 10 136 2,32 2,22 2,14 2,09 2,02
1280 10 137 2,35 2,27 2,18 2,15 2,05
1280 10 138 2,40 2,32 2,24 2,20 2,09
1280 10 139 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 10 140 2,52 2,39 2,32 2,29 2,18
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c OF1. GRUPO OF2. GRUPO OF3. GRUPO ESPT. GRUPO PEON GRUPO
FABRICA CLAVE ESCALA PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4 PROFESIONAL 4
1280 1 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 1 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 1 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 11 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 11 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 11 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 1 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 11 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,59
1280 11 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 1 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 11 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 1 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 11 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 11 113 1,27 1,22 1,18 1,17 1,11
1280 11 114 1,37 1,31 1,27 1,25 1,19
1280 11 115 1,48 1,40 1,34 1,33 1,27
1280 11 116 1,57 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 1 117 1,67 1,59 1,54 1,52 1,46
1280 11 118 1,95 1,87 1,78 1,76 1,68
1280 11 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 11 120 1,98 1,90 1,84 1,80 1,71
1280 1 121 2,00 1,94 1,86 1,81 1,72
1280 1 122 2,03 1,95 1,87 1,85 1,76
1280 11 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,77
1280 11 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 11 125 2,08 2,00 1,94 1,90 1,81
1280 1 126 2,09 2,02 1,96 1,94 1,85
1280 1 127 2,12 2,04 1,97 1,95 1,87
1280 11 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 11 129 2,18 2,08 2,02 1,98 1,89
1280 1 130 2,20 2,09 2,03 2,00 1,91
1280 11 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 11 132 2,31 2,21 2,12 2,09 2,00
1280 11 133 2,35 2,26 2,18 214 2,05
1280 11 134 2,40 2,31 2,22 2,20 2,08
1280 1 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 11 136 2,52 2,40 2,32 2,30 2,18
1280 11 137 2,57 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 11 138 2,61 2,52 2,40 2,38 2,29
1280 11 139 2,67 2,57 2,45 2,43 2,32
1280 11 140 2,72 2,61 2,52 2,47 2,36
1280 12 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 12 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 12 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 12 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 12 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 12 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 12 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 12 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,59
1280 12 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 12 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 12 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 12 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 12 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 12 113 1,27 1,22 1,18 1,17 1,11
1280 12 114 1,37 1,31 1,27 1,25 1,19
1280 12 115 1,48 1,40 1,34 1,33 1,27
1280 12 116 1,57 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 12 117 1,67 1,59 1,54 1,52 1,46
1280 12 118 1,95 1,87 1,78 1,76 1,68
1280 12 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 12 120 1,98 1,90 1,84 1,80 1,71
1280 12 121 2,00 1,94 1,86 1,81 1,72
1280 12 122 2,03 1,95 1,87 1,85 1,76
1280 12 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,77
1280 12 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 12 125 2,08 2,00 1,94 1,90 1,81
1280 12 126 2,09 2,02 1,96 1,94 1,85
1280 12 127 2,12 2,04 1,97 1,95 1,87
1280 12 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 12 129 2,18 2,08 2,02 1,98 1,89
1280 12 130 2,20 2,09 2,03 2,00 1,91
1280 12 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 12 132 2,31 2,21 2,12 2,09 2,00
1280 12 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 12 134 2,40 2,31 2,22 2,20 2,08
1280 12 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 12 136 2,52 2,40 2,32 2,30 2,18
1280 12 137 2,57 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 12 138 2,61 2,52 2,40 2,38 2,29
1280 12 139 2,67 2,57 2,45 2,43 2,32
1280 12 140 272 2,61 2,52 2,47 2,36
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ANEXO IV

GARANTIA DE INCENTIVOS FIJOS MINIMOS

CATEGORIA CATEGORIAS QUE LA FORMAN GRUPO DE COTIZACION INCENTO g~ A
Categoria "A" Auxiliar administrativo, Peén y Auxiliar Administrativo Grupo Cotizacién 3 209,86 €
Telefonista Pedn Grupo de Cotizacion 4
Telefonista Grupo de Cotizacion 4
Categoria "B" Especialista, Aimacenero y Oficial 32. | Grupo de Cotizacion 4 231,10 €
Categoria "C" Oficial 12 y 22 Administrativo, Oficial 12 y 22 Administrativo Grupo de Cotizacién 2 y 3 Oficial 12, 22 251,92 €
Oficial 12 y 22 de taller y Chofer. de Taller, y Chofer Grupo de Cotizacion 4

ANEXO V 2018

TABLA DE VALORES INDIVIDUALES PARA 2018, 2019 y 2020 DEL "COMPLEMENTO PERSONAL NO ABSORBIBLE"
CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 13 DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO PARA GETAFE. LOS DATOS
ESTAN REFERIDOS A LA FORMA DE PERCEPCION DE LOS CONCEPTOS (MENSUALES O DIARIOS)

N2 PERS. IMPORTE N2 PERS. IMPORTE N2 PERS. IMPORTE
00000074 436,55 00000155 13,89 00000183 13,50
00000083 13,45 00000157 13,73 00000186 13,50
00000092 13,44 00000158 437,67 00000205 4,68
00000095 13,10 00000159 428,60 00000211 4,68
00000098 13,44 00000160 308,65 00000214 4,62
00000102 13,15 00000161 457,57 00000215 5,63
00000109 13,70 00000162 354,93 00000221 4,54
00000110 13,47 00000163 13,91 00000222 4,60
00000113 318,97 00000165 13,39 00000228 4,65
00000114 13,07 00000166 215,96 00000231 114,59
00000117 17,49 00000167 180,72 00000232 85,92
00000120 13,8902 00000169 13,73 00000760 428,93
00000127 13,89 00000170 13,92 00000778 4,60
00000136 13,72 00000171 13,85 00000844 13,02
00000145 13,44 00000172 13,93 00000846 343,20
00000146 459,85 00000174 13,92 951 497,06
00000149 13,84 00000179 13,92
ANEXO VI
GRUPO 0 GRUPO 0 - COMITE DE DIRECCION
NIVEL "A" | Reponsables de las Areas Estratégi de la paiia y Miembros del Comité de Direccion CATEGORIAS
HOMOLOGABLES
Director Administracién y | Director de Operaciones Director Comercial | Director de Marketing Director de Recursos Ingenieros Sup. YT
Sistemas Humanos Licenciados
Funciones en area de Funciones en area de Funciones en area | Funciones en area de Funciones en area de R. | Diplomados
Administracién Operaciones de Comercial Marketing Humanos Jefes Adv. 12
GRUPO 1 RESPONSABLES DE NEGOCIOS, CENTROS DE TRABAJOS, CANALES Y AREAS FUNCIONALES
NIVEL "A" | Responsables de Negocio, Canal, Fabrica, Departamentos o Areas estratégicas, que reportan dir ite al C. Direccion y cuya CATEGORIAS
posicién implica alto impacto sobre el negocio y/o Itados y/o responsabilidad sobre personas HOMOLOGABLES
Gerente Control Gestion Gerente de Fabrica Gerente Unidad Ingenieros Sup. Y T
Negocio Licenciados
Gerente Adcién/Finanzas | Gerente Logistica Central Gerente Ventas C. Diplomados
Tradic. Director Fca.
Grente Sistemas Inform. | Gerente Compras e I+D+i Gerente Ventas C. Jefes Adv. 12
Moderno
Gerente Dccion Técnica
Funciones en area de Funciones en area de Funciones en area | Funciones en area de Funciones en area de R.
Administracién Operaciones de Comercial Marketing Humanos
NIVEL "B" | Responsables de areas funcionales de la compaiiia con un nivel de impacto alto en el negocio y con responsabilidades sobre CATEGORIAS
equipos de personas HOMOLOGABLES
Responsable Dpto. Responsable Responsable de Marcas Ingenieros Sup. Y T
Juridico Nacional V. Licenciados
Responsable Diplomados
Regional V. Jefes Adv. 12
Responsable
Ventas GG.SS
Responsable
Ventas GG.CC
Funciones en area de Funciones en area de Funciones en drea | Funciones en area de Funciones en drea de R.
Administracion Operaciones de Comercial Marketing Humanos
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GRUPO 2 RESPONSABLES AREAS OPERATIVAS Y TECNICOS CON FUNCIONES DE IMPACTO MEDIO EN LA COMPANIA
NIVEL "A" | Responsables de areas operativas de la compaiiia con un nivel de impacto medio en el negocio y en algunas posiciones CATEGORIAS
responsabilidad sobre equipos de personas y Técnicos con funciones de impacto medio en la empresa HOMOLOGABLES
Responsable Resp. Produccién Fca Responsable ATC | Responsable Invest. Resp. RRHH. Fabrica Ingenieros Supy T.
Cobros/Tesoreria Mercad. Licenciados
Resp. Distribucién Fca Resp. Selecc/Formac. Diplomados
Resp. Prevencién y M.A. Resp. Adcion. RR.HH Resp. Procliut_:cnon
R Resp. Logistica
Resp. Calidad/Post V. Jefes Adv. 12
Funciones en area de Funciones en area de Funciones en area | Funciones en area de Funciones en drea de R. | Jefes Adv. 22
Administracion Operaciones de Comercial Marketing Humanos
NIVEL "B" | Resp bles de subdepartamentos operativos, con un cc 1ente muy técnico. Ocasionalmente con alguna responsabilidad CATEGORIAS
sobre personas y con un bajo impacto directo sobre el negocio. Técnicos con impacto medio en el negocio HOMOLOGABLES
Jefe Contabilidad Jefe Industrializacion Pr. Ingenieros Supy T.
Jefe Proyectos Jefe de Taller Licenciados
Informéticos ?'lf)loma’slos s T
. efes y Maestros
Controller Jefe Calidad de Fca. Jofes Adv 12 y 28
Gestor Compras Supervisores
Responsable Depdsito Encargados
Encargados Secciones Pvas. Oficiales 12 Advo
Funciones en érea de Funciones en érea de Funciones en éarea | Funciones en érea de Funciones en érea de R.
Administracion Operaciones de Comercial Marketing Humanos
GRUPO 3 TECNICOS CON FUNCIONES DE IMPACTO PEQUENO EN EL NEGOCIO-DELEGADOS VENTAS-ADMINISTRATIVOS
NIVEL "A" | Posiciones operativas de caracter técnico, con titulos académicos de grado superior, medio o nivel de conocimientos CATEGORIAS
equivalentes, sin responsabilidad sobre personas y con bajo impacto directo en el negocio. HOMOLOGABLES
Analiasta/Consult Sist.Inf. | Tec/Ingeniero Resp. Proy. Delegado V. Técnico Marketing "on line" | Secretaria Dir. Gral. Ingenieros Supy T.
Especialista Licenciados
Programador Sist. Infor. Planificados/Aprovis. Delegado V. Canal | Técnico Productos y Diplomados
Tradic. Marcas Delegados Ventas
Técnico de sistemas Resp. Punto Trans. propio Técnico Investy Jefes Adv.1— y2
c . Supervisores
omunicac.
X . X Encargados
controller assistant Tecnico de Costes Trade Marketing Oficiales 12 Advo
Técnnico Organizacién
Oficial 12 Advo Oficial 12 Advo Oficial 12 Advo Oficial 12 Advo Oficial 12 Advo
Funciones en area de Funciones en area de Funciones en drea | Funciones en érea de Funciones en érea de R.
Administracion Operaciones de Comercial Marketing Humanos
NIVEL "B" | Posiciones administrativas o técnicos en proceso de formacién de las funciénes a desarrollar, sin responsabilidad sobre personas | CATEGORIAS
y con bajo impacto directo en el negocio. HOMOLOGABLES
Anal/Consult Sist.Inf. Tec/Ing. Resp. Proy. Junior Téc. Mark. "on line" Junior Ingenieros Supy T.
Junior Licenciados Diplomados
Programad. Sist.Infor. Planificador/Aprovis. Junior Téc. Productos/Marcas Delegados Ventas
Junior Junior Jefes Adv.1%y 2
Técnico de sistemas R. P. Transito propio Junior Téc. Invest/Comunicac. Supervisores .
! ; Encargados  Oficiales
Junior Junior 2 o "
. . 12 Advo Oficiales 22
Tecnico de Costes Junior Advo Auxiliar Advo.
Técnnico Org. Junior
Gestor de Compras Junior
Oficial 22 Advo Oficial 22 Advo Oficial 22 Advo Oficial 22 Advo Oficial 22 Advo
Auxiliar ADvo Auxiliar ADvo Auxiliar ADvo Auxiliar ADvo Auxiliar ADvo
Telefonista Telefonista Telefonista Telefonista Telefonista
Conserje Conserje Conserje Conserje Conserje
Funciones en drea de Funciones en area de Funciones en drea | Funciones en area de Funciones en drea de R.
Administraciéon Operaciones de Comercial Marketing Humanos
GRUPO 4 OPERARIOS DE AREA DE PRODUCCION, ALMACENES, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
NIVEL "A" | Responsables con titulacion o experiencia en el puesto, con responsabilidad sobre grupo de personas CATEGORIAS
HOMOLOGABLES
Supervisores Supervisores Supervisores Supervisores
Jefes de Equipo Jefes de Equipo Jefes de Equipo Encargados
Funciones en drea de Funciones en drea de Funciones en drea | Funciones en area de Jefes de Equipo
Mantenimiento Produccion de Almacén Servicios Auxiliares
NIVEL "B" | Personal con experiencia en puestos con una dificultad de impacto medio en el sistema productivo CATEGORIAS
HOMOLOGABLES
Oficial de 12 de Taller Oficial de 12 de Taller Oficial de 12 de Chofer de Camion Oficial 12 de Taller
Taller Chofer de Camién
Almacenero Chofer de Turismo Chofer de Turismo
Oficial de 22 de Taller Oficial de 22 de Taller Oficial de 22 de Almacenero
Taller Oficial 22 de Taller
Funciones en area de Funciones en drea de Funciones en drea | Funciones en area de
Mantenimiento Produccién de Almacén Servicios Auxiliares
NIVEL "C" | Personal con experiencia en puestos con una dificultad de impacto bajo. CATEGORIAS
HOMOLOGABLES
Oficial de 32 de Taller Oficial de 32 de Taller Oficial de 32 de Vigilante Oficial 32 de Taller
Taller Especialista
Especialista Especialista Especialista Portero Vigilante
Peon Peon Peon Flf'eoéiero
Funciones en drea de Funciones en area de Funciones en drea | Funciones en drea de
Mantenimiento Produccion de Almacén Servicios Auxiliares
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ANEXO VIl
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
Ne NOM € Ne NOM €

149 7,43 159 191,90
109 7,37 161 191,90
114 7,14 162 205,46
17 7,30 151 306,44
92 7,44 166 281,09
98 7,41 3717 266,28
102 7,21 128 265,14
155 7,32 760 245,19
127 7,12 951 232,67
136 6,85 20000002 233,35
170 4,87 130 265,61
846 214,05 146 246,52
169 4,88 145 7,54
157 5,23 3190 208,84
160 158,25 765 190,60
172 4,87 3331 171,84
174 4,80 871 243,39
179 4,65 766 181,04
158 156,02 168 234,29
163 5,23 177 188,46
165 5,23 768 229,69
171 4,87 167 230,27
186 4,12

183 4,27

(03/7.945/19)
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