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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 PEDREZUELA

PERSONAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pedrezuela de 2 de abril de 2019 por el que
se aprueba inicialmente la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y el Plan
de Empleo.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de abril de 2019,
adoptd el siguiente acuerdo en relacion al punto tres: inicialmente la Relacién de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento y el Plan de Empleo, que entre otros extremos dice asi:

Primero.—Aprobar inicialmente la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, con el texto que figura en el expediente, y con el resultado contemplado en el
Anexo 1.
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ANEXO

DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO

FICHA

VINC.
JURI.

CLAS.

NIV.

TITULAC

PUNT.

SALARIO RPT

VALORAC

Sal/mes
Clext

‘ Sal Base

Comp Dest | Comp Esp ‘ Retrib/afio

AREADE ALCALDIAY
SECRETARIA INTERVENCION

SECRETARIO INTERVENTOR
FHN

FHN

A1

30

Licenc/master

4800

5.308,86 €

1

112,69 €

1.028,17 €

3.168,00 €

74.324,04 €

TECNICO/A de,
COMUNICACION

C1

Bachill/FP Il + Exp

525

1.348,07 €

749,37 €

252,20 €

346,50 €

18.873,04 €

AREA DE CONTABILIDAD,
HACIENDA, RECAUDACION Y
ADMINISTRACION GENERAL
(ORGANIGRAMA II)

2.01

TECNICO/A DE
CONTABILIDAD EA.367/18

24

Al

26

Licenc/master

3750

4.328,73 €

-

112,69 €

741,04 €

2.475,00 €

60.602,22 €

2.0.2

TECNICO/A COORDINADOR
DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL
AYUNTAMIENTO

L/F

A2

Grado/Diplom/Exp.
>3a

1225

2.182,11 €

978,43 €

395,18 €

808,50 €

30.549,58 €

21

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD Y
RECAUDACION

2141

TECNICO/A DE
ADMINISTRACION DE
CONTABILIDAD

23

A2

Grado/Diplom/Exp.
>3a

1000

2.009,84 €

978,43 €

371,41 €

660,00 €

28.137,80 €

212

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

19

Cc2

10

Graduad/FP1

350

1.094,59 €

635,18 €

228,41 €

231,00 €

15.324,28 €

213

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CON FUNCIONES SERVICIO
GESTION ABASTECIMIENTO
DE AGUA

c2

11

Graduad/FP2

450

1.184,38 €

635,18 €

25220 €

297,00 €

16.581,34 €

2.2

DEPARTAMENTO DE
HACIENDA

2.21

TECNICO/A DE
ADMINISTRACION

‘21

‘L/F

‘AZ

|

Grado/Diplomat ‘

700 ‘

1.811,846‘

978,43 € ‘

371,41¢€ |

462,00 € ‘

25.365,80 €

23

DEPARTAMENTO DE
PADRON MUNICIPAL Y
REGISTRO GENERAL

2.31

TECNICO/A DE
ADMINISTRACION

‘21

‘L/F

‘AZ

6

Grado/Diplom/Exp.
>3 a

700 ‘

1.811,84€‘

978,43 € ‘

371,41¢€ |

462,00 € ‘

25.365,80 €

24

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION GENERAL

2441

TECNICO/A DE |
ADMINISTRACION

21

L/F

A2

Grado/Diplomat

700

1.811,84 €

978,43 €

371,41 €

462,00 €

25.365,80 €

242

ADMINISTRATIVO/A

20

F/L

C1

Bachill/FP Il

475

1.315,07 €

749,37 €

252,20 €

313,50 €

18.411,04 €

25

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS RRHH

2.51

TECNICO/A RRHH

‘22

‘L/F

‘AZ

Grado/Diplom/Exp.
>3 a

750 ’

1.844,84 € ‘

978,43 € ‘

371,41€ ’

495,00 € ‘

25.827,80 €

AREA DE URBANISMO,
OBRAS Y MANTENIMIENTO
(ORGANIGRAMA 1)

3.1

DEPARTAMENTO DE OBRAS
Y MANTENIMIENTO

3.1.1

ARQUITECTO/A

27

L/F

A1

20

Licenc/master

1050

2.272,37 €

-

112,69 €

466,68 €

693,00 €

31.813,18 €

3.1.2

ENCARGADO/A DE
MANTENIMIENTO

C1

15

Bachill/FP Il + Exp

1075

1.806,41 €

749,37 €

347,54 €

709,50 €

25.289,80 €

3.1.3

SUBENCARGADO/A DE
MANTENIMIENTO

Cc2

Bachill/FP Il + Exp

750

1.453,92 €

635,18 €

323,74 €

495,00 €

20.354,90 €

3.1.3

SUBENCARGADO/A DE
MANTENIMIENTO

Cc2

Bachill/FP Il + Exp

1.453,92 €

635,18 €

323,74 €

495,00 €

20.354,90 €

3.1.4

OFICIAL/A DE SERVICIOS
MULTIPLES

Cc2

Bachill/FP Il + Exp

600

1.331,06 €

635,18 €

299,88 €

396,00 €

18.634,86 €

3.1.4

OFICIAL/A DE SERVICIOS
MULTIPLES

Cc2

Bachill/FP Il + Exp

600

1.331,06 €

635,18 €

299,88 €

396,00 €

18.634,86 €

3.1.4

OFICIAL/A DE SERVICIOS
MULTIPLES

Cc2

Bachill/FP Il + Exp

600

1.331,06 €

635,18 €

299,88 €

396,00 €

18.634,86 €

3.1.4

OFICIAL/A DE SERVICIOS
MULTIPLES

Cc2

Bachill/FP Il + Exp

600

1.331,06 €

635,18 €

299,88 €

396,00 €

18.634,86 €

3.1.4

OFICIAL/A DE SERVICIOS
MULTIPLES

Cc2

Bachill/FP Il + Exp

600

1.331,06 €

635,18 €

299,88 €

396,00 €

18.634,86 €

3.1.4

OFICIAL/A DE SERVICIOS
MULTIPLES

Cc2

Bachill/FP Il + Exp

600

1.331,06 €

635,18 €

299,88 €

396,00 €

18.634,86 €

3.15

OFICIAL/A SERVICIOS
MULTIPLES ESPECIALISTA
EN JARDINERIA

C1

Graduad/FP1

600

1.331,06 €

635,18 €

299,88 €

396,00 €

18.634,86 €

3.16

OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES

E/AP

Graduad/FP1

375

1.046,12 €

582,11 €

216,51 €

247,50 €

14.645,68 €

3.16

OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES

E/AP

Graduad/FP1

375

1.046,12 €

582,11 €

216,51 €

247,50 €

14.645,68 €

3.16

OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES

E/AP

Graduad/FP1

375

1.046,12 €

582,11 €

216,51 €

247,50 €

14.645,68 €

3.16

OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES

E/AP

Graduad/FP1

375

1.046,12 €

582,11 €

216,51 €

247,50 €

14.645,68 €

3.16

OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES

E/AP

Graduad/FP1

375

1.046,12 €

582,11 €

216,51 €

247,50 €

14.645,68 €
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DENOMINACION PUESTO DE VINC PUNT. SALARIO RPT
cop. TRABAJO FICHA JURI. CLAS. | NIv. TITULAC VALORAC sg‘,’;‘(‘:s Sal Base | Comp Dest Comp Esp Retrib/afo

3.16 OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP |9 Graduad/FP1 375| 1.046,12€| 582,11¢€ 216,51 € 247,50 € 14.645,68 €

MULTIPLES
3.16 OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP |9 Graduad/FP1 375| 1.046,12€| 582,11¢€ 216,51 € 247,50 € 14.645,68 €

MULTIPLES
3.16 OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP |9 Graduad/FP1 375| 1.046,12€| 582,11¢€ 216,51 € 247,50 € 14.645,68 €

MULTIPLES
3.16 OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP |9 Graduad/FP1 375| 1.046,12€| 582,11¢€ 216,51 € 247,50 € 14.645,68 €

MULTIPLES
3.2 DEPARTAMENTO DE

LIMPIEZA
3.2.1 GOBERNANTE/A 2 L E/AP | 10 | Graduad/FP1 525| 1.157,02€| 582,11¢€ 228,41 € 346,50 € 16.198,28 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 902,16 €| 582,11€ 204,55 € 115,50 € 12.630,24 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 902,16€| 582,11€ 204,55 € 115,50 € 12.630,24 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 902,16 €| 582,11€ 204,55 € 115,50 € 12.630,24 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 902,16 €| 582,11€ 204,55 € 115,50 € 12.630,24 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 902,16 €| 582,11€ 204,55 € 115,50 € 12.630,24 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 902,16€| 582,11€ 204,55 € 115,50 € 12.630,24 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 902,16 €| 582,11€ 204,55 € 115,50 € 12.630,24 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 902,16 €| 582,11€ 204,55 € 115,50 € 12.630,24 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 902,16€| 582,11€ 204,55 € 115,50 € 12.630,24 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 902,16€| 582,11€ 204,55 € 115,50 € 12.630,24 €
322 OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 Graduad/FP1 175 A amortizar
4. AREA DE DESARROLLO

LOCAL (ORGANIGRAMA 1V)
4.1 DEPARTAMENTO DE

EMPLEO, CONTRATACION Y

CONSUMO
411 TECNICO/A DE l 21 l L/F l A2 | 16 ‘ Grado/Diplomat ‘ 700 | 1.811,84€ ‘ 978,43 € ‘ 371,41¢€ | 462,00 € ‘ 25.365,80 €

ADMINISTRACION
4.2 DEPARTAMENTO DE MEDIO

AMBIENTE, SANIDAD Y

PROMOCION LOCAL
421 TECNICO/A DE ‘ 21 ‘ L/F ‘ A2 | 16 ‘ Grado/Diplomat ‘ 700 ‘ 1.811,84€ ‘ 978,43 € ‘ 371,41¢€ | 462,00 € ‘ 25.365,80 €

ADMINISTRACION
5. JUVENTUD, CULTURA Y

DEPORTES (ORGANIGRAMA

V)
5.1 DEPARTAMENTO DE

DEPORTES
51.1 DIRECTOR/A 12 L A2 16 | Grado/Diplomat 975 1.99334€| 97843¢€ 371,41¢€ 643,50 € 27.906,80 €

POLIDEPORTIVO
512 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 635,18¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
512 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L C2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
512 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 635,18¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
512 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
51.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L C2 11 |FP 450 1.184,38€| 635,18¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO |9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 635,18€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
512 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
512 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 635,18¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 635,18€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
512 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
512 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO |9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 635,18€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
512 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
512 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 63518¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 635,18¢€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.2 MONITOR/A POLIDEPORTIVO |9 L c2 11 |FP 450 1.184,38€| 635,18€ 252,20 € 297,00 € 16.581,34 €
5.1.3 CONSERJE POLIDEPORTIVO | 18 L E/AP |9 Graduad/FP1 400| 1.06262€| 58211€ 216,51 € 264,00 € 14.876,68 €
5.1.3 CONSERJE POLIDEPORTIVO | 18 L E/AP |9 Graduad/FP1 400 1.06262€| 58211¢€ 216,51 € 264,00 € 14.876,68 €
5.2 DEPARTAMENTO DE

JUVENTUD, CULTURA Y

EDUCACION
5.21 | COORDINADOR/A DE 17 L/F A2 16 | Grado/Diplomat 350 1.580,84€| 97843¢€ 371,41€ 231,00 € 22.131,80 €

CULTURA EDUCACION Y

JUVENTUD
522 BIBLIOTECARIO/A 15 L X 11 | Bachillera/FPII 425| 128207€| 74937€ 252,20 € 280,50 € 17.949,04 €
522 BIBLIOTECARIO/A 15 L C1 11 | Bachillera/FPII 425| 1.28207€| 74937¢€ 252,20 € 280,50 € 17.949,04 €
523 TECNICO/A DE CULTURA 13 L c1 12 | Bachill/FP Il + Exp 750 | 1.520,41€| 74937¢€ 276,04 € 495,00 € 21.285,80 €
524 MONITOR/A CULTURA 10 L X 11 | Bachillera/FPII 175| 1.117,07€| 749,37€ 252,20 € 115,50 € 15.639,04 €
5.2.4 MONITOR/A CULTURA 10 L C1 11 | Bachillera/FPII 175 1.117,07€| 749,37€ 252,20 € 115,50 € 15.639,04 €
5.2.4 MONITOR/A CULTURA 10 L C1 11 | Bachillera/FPII 175 1.117,07€| 749,37€ 252,20 € 115,50 € 15.639,04 €
524 MONITOR/A CULTURA 10 L C1 11 | Bachillera/FPII 175 1.117,07€| 749,37€ 252,20 € 115,50 € 15.639,04 €
525 EDUCADOR/A INFANTIL 8 L C1 12 | Grado/Diplomat 700 | 1.487,41€| 74937¢€ 276,04 € 462,00 € 20.823,80 €
525 EDUCADOR/A INFANTIL 8 L C1 12 | Grado/Diplomat 700 1.487,41€| 74937¢€ 276,04 € 462,00 € 20.823,80 €
525 EDUCADOR/A INFANTIL 8 L C1 12 | Grado/Diplomat 700 1.487,41€| 74937¢€ 276,04 € 462,00 € 20.823,80 €
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X SALARIO RPT
DENOMINACION PUESTO DE VINC. PUNT.

CcoD. TRABAJO FICHA | jupi. |CLAS.| NIV. TITULAC VALORAC Sg'/’:)‘(fs SalBase | Comp Dest | Comp Esp Retrib/afio
526 | TECNICO/A DE JUVENTUD | 14 L Ci 11| FPITASOC 450 | 1.29857€| 749.37¢€ 252,20 € 297,00 € 18.180,04 €
517 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 19 L C2 |10 | Graduad/FP1 350 | 1.09450€| 63518€ 22841¢€ 231,00 € 15.324,28 €
528 | CONSERJE 3 L E/AP |9 | Graduad/FP1 325| 1.013,12€| 582,11€ 216,51 € 21450 € 14.183,68 €
528 | CONSERJE 3 L E/AP |9 | Graduad/FP1 325| 1.013,12€| 582,11€ 216,51 € 214,50 € 14.183,68 €
6 AREA DE SEGURIDAD

(ORGANIGRAMA V1)
6.1 DEPARTAMENTO DE
POLICIA
611 | OFICIAL/A DE POLICIA 30 F c1 22 | Bachillera/FPII 3575| 3.64999€| 74937€ 54112€| 2.359,50 € 51.099,92 €
612 | POLICIA LOCAL 28 F ci1 20 | Bachillera/FPII 2125| 261855€| 74937€ 466,68 €| 1.402,50 € 36.659,76 €
612 | POLICIA LOCAL 28 F ci 20 | Bachillera/FPII 2125| 2.61855€| 74937€ 466,68 €| 1.402,50 € 36.659,76 €
612 | POLICIA LOCAL 28 F c1 20 | Bachillera/FPII 2125| 261855€| 74937¢€ 466,68 €| 1.402,50 € 36.659,76 €
612 | POLICIA LOCAL 28 F Cci 20 | Bachillera/FPII 2125| 2.61855€| 74937€ 466,68 €| 1.402,50 € 36.659,76 €
612 | POLICIA LOCAL 28 F Cc1 20 | Bachillera/FPII 2125| 2.61855€| 74937€ 466,68 €| 1.402,50 € 36.659,76 €
6.1.2 | POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 | Bachillera/FPIl 2125| 2.61855€| 74937¢€ 466,68 €| 1.40250 € 36.659,76 €
6.1.2 | POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 | Bachillera/FPIl 2125| 261855€| 749,37€ 466,68 €| 1.402,50 € 36.659,76 €
61.3 | POLICIA LOCAL 28 F c1 20 | Bachillera/FPII 2125| 2.61855€| 749.37¢€ 466,68 €| 1.402,50 € 36.659,76 €
61.3 | POLICIA LOCAL 28 F ci 20 | Bachillera/FPII 2125| 261855€| 749376 466,68 €| 1.402,50 € 36.659,76 €
613 | POLICIA LOCAL 28 F c1 20 | Bachillera/FPII 2125| 2.61855€| 749,37¢€ 466,68 €| 1.402,50 € 36.659,76 €
6.1.3 | POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 | Bachillera/FPIl 2125| 261855€| 74937¢€ 466,68 €| 1.40250 € 36.659,76 €
6.1.3 | POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 | Bachillera/FPIl 2125| 261855€| 749,37€ 466,68 €| 140250 € 36.659,76 €
6.1.4 | POLICIA LOCAL 28 F C2 |18 | Graduad/FP1 A amortizar
6.1.4 POLICIA LOCAL 28 F c2 18 Graduad/FP1 A amortizar
615 | ADMINISTRATIVO/A POLICIA | 33 FIL ci 11| Bachil/FP II 625| 1.41407€| 74937¢€ 252,20 € 41250 € 19.797,04 €
LOCAL
6.2 DEPARTAMENTO DE
PROTECCION CIVIL
621 | COORDINADOR/A 26 L [ 18 | Graduad/FP1 1500 | 2.158.39€| 749,37€ 419,02€ 990,00 € 3021752 €
PROTECCION CIVIL
622 | AGENTE DE PROTECCION | 25 L C2 |16 | Graduad/FP1 1000| 1.66659€| 63518€ 37141€ 660,00 € 23.332,28 €
CIVIL
622 | AGENTE DE PROTECCION | 25 L C2 |16 | Graduad/FP1 1000| 1.66659€| 63518€ 37141¢€ 660,00 € 23.332,28 €
CIVIL
622 | AGENTE DE PROTECCION | 25 L C2 |16 | Graduad/FP1 1000 | 1.666,59€| 63518€ 37141¢€ 660,00 € 23.332,28 €
CIVIL

Segundo.—Aprobar el Plan de Empleo de conformidad con lo recogido en la mesa de
negociacidn, por el que se determina la forma en la que se va a producir la modificacion de
las retribuciones y las funciones contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo, en el
siguiente sentido:

“I.  Amortizacién de los puestos vacantes no encontrandose previstas amortizaciones
de puestos de trabajo que supongan la extincién de relaciones laborales, entiende esta par-
te que serd objeto de la voluntad politica el determinar cudndo se producen dichas modifi-
caciones de los puestos de trabajo que se establecen, de acuerdo a la normativa aplicable.

II. Congelacién de la diferencia entre las retribuciones actuales y las de la RPT, me-
diante el establecimiento de un Complemento Personal Transitorio (CPT) distribuido en 14
mensualidades para aquellos empleados piiblicos que, en base a la valoracién de la RPT del
puesto que viene realizando o al que se le ha asignado, vienen percibiendo retribuciones su-
periores a las que establece la valoracién de los puestos de la RPT. por las adecuaciones re-
tributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el conteni-
do de los puestos de trabajo. Este Complemento Personal Transitorio serd absorbido por
cualquier futura mejora retributiva, incluidas las derivadas del cambio de puesto de traba-
jo, sin que se tengan en cuenta los trienios, el complemento de productividad ni las gratifi-
caciones por servicios extraordinarios.

CPT, que en el caso de los empleados laborables, no vendrd desglosado en la ndmina
sin perjuicio de encontrarse recogido en su ficha personal al efecto de su absorcion futura.

III. Establecimiento de un periodo de carencia progresivo en la asuncién de las fun-
ciones y las retribuciones contempladas en la RPT, de tal modo que las nuevas y especifi-
cas funciones establecidas en la RPT en cuanto difieran de las actuales, y por las que la mis-
ma ha definido unas retribuciones superiores a las que se vienen percibiendo, asi como las
nuevas retribuciones, estardn pendiente de ser asumidas tanto por los trabajadores como por
el Ayuntamiento, hasta un acuerdo de Pleno posterior fruto de una mejoria de la situacién
presupuestaria, de los incrementos retributivos, con la consiguiente asuncién de las nuevas
y distintas funciones y contenidos (de los que se han venido prestando), que con cardcter
singular y excepcional, recoge el contenido de los puestos de trabajo. En todo caso es fru-
to del acuerdo de la mesa de negociacién proceder en periodos trimestrales desde la apro-
bacién de la RPT, de aprobar consignaciones presupuestarias que permitan asumir como
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minimo el 10 por 100 de dichas diferencias retributivas en cada periodo trimestral, sin per-
juicio de la facultad del Pleno Municipal de acelerar dicha asuncién en el tiempo”.

Tercero.—Exponer al ptiblico la mencionada relacién, durante el plazo de quince dias
hdbiles a contar desde el siguiente al de publicacién del correspondiente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarla y presen-
tar reclamaciones ante el Pleno. La relacién se considerard definitivamente aprobada si du-
rante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondrd del plazo de un mes para resolverlas.

Cuarto.—Una vez aprobada definitivamente, la Relacién de Puestos de Trabajo se pu-
blicard integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y se remitird una copia de la mis-
ma a la Administracién del Estado y al érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Pedrezuela, a 4 de abril de 2019.—EI secretario-interventor-tesorero, Ignacio Sudrez
Rodriguez.

(03/13.224/19)
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