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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

a7 VILLALBILLA

OFERTAS DE EMPLEO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 6 de julio de 2018, se aprobaron las
bases y la convocatoria del concurso-oposicién restringido para el acceso a la funcién pu-
blica del personal laboral del Ayuntamiento de Villalbilla, para la funcionarizacién de las
siguientes plazas: una plaza de Administrativo y una plaza de Auxiliar Administrativo, per-
tenecientes a la Escala de Administracién General, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Villalbilla, cuyas bases se transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR Y UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente convocatoria regular
el acceso a la funcién publica como funcionarios, para cubrir las plazas que constan en el
Anexo I de estas bases, del personal laboral afectado por la Disposiciéon Transitoria Segun-
da del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Segunda. Condicionesy requisitos de los aspirantes—Para formar parte en las prue-
bas de seleccidn, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de trabajo, personal laboral
fijo que, a la entrada en vigor del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, 13 de
mayo de 2007, esté desempefiando funciones de personal funcionario o haya pa-
sado a desempenarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas
antes de dicha fecha, y estar en situacién de “activo”.

b) Estar desempefiando uno de los puestos de trabajo que es objeto de la presente
convocatoria, tal y como consta en la relacion de puestos de trabajo.

¢) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias, en cada caso: Graduado Esco-
lar, Bachiller elemental, ESO, Formacién Profesional de 1.er grado o equivalente,
en el caso de Auxiliar Administrativo; titulo de Bachiller o Técnico, en el caso de
Administrativo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se estable-
ce en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo para la presen-
tacion de instancias.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias—JLas solicitudes requiriendo
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn cons-
tar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Re-
gistro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento.

La solicitud deberad ir acompaifiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— “Curriculum vitae” del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso.

Cuarta. Admision de aspirantes—Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayun-
tamiento, se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento. En esta misma publicacién se
hard constar el dia, hora y lugar en que habrédn de realizarse todas las pruebas. Igualmente,
en la misma resolucioén, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador —Los 6rganos de seleccion serdan colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales calificadores estardn constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Vocales que determine la convocatoria.

El tribunal estard integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser desig-
nados conjuntamente por los titulares.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos—Procedimiento de se-
leccién:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicién.
— Concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicién consistird en la realizacidn de una prueba de capacidad y aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.
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El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un méxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacién del ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El ejercicio de la oposicién serd el siguiente:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 40 preguntas ba-
sado en las materias del temario que figura como anexo a estas bases.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio serd de treinta minutos.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con respuestas alternativas, sien-
do sé6lo una de ellas correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen vdlidas de acuerdo con las instrucciones
que se faciliten.

Fase concurso:

— Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento en su condicién de personal laboral,
segtin la antigiiedad que consta en la némina se otorgard 1 punto. Hasta un maxi-
mo de 15.

— La puntuacidén obtenida en las pruebas selectivas superadas para acceder a perso-
nal laboral fijo.

Los servicios realizados en la Administracién Publica se justificardn con un certifica-
do de servicios previos emitido del 6rgano municipal correspondiente. Solo podra justifi-
carse los servicios realizados por personal laboral contratado pero no sus periodos como be-
cario o personal en précticas.

Séptima. Calificacion—La puntuacién del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, resultan-
do eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacién final del concurso-oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento—
Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales hardn publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, preci-
sdndose que el nimero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convo-
cadas. Dicha relacién se elevard al Presidente de la Corporacidn, que la publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesion o incorporarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionariza-
cidén del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

Novena. Retribuciones—En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podrdn ser inferiores o superiores a las consolidadas por el con-
tratado laboral en el puesto que como tal venia desempefiando.

Décima. [Incidencias—ILas presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa).

El acceso a la funcién publica mediante la funcionarizacién del personal laboral, se re-
gird por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicién Transito-
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ria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local.

ANEXO I

Descripcion de las plazas

— Clasificaciéon: Escala administracion general; Subescala Auxiliar.

— Grupo: C2.

— N.°de plazas: 1.

— Nivel: 13.

— Clasificacién: Escala administracion general; Subescala Administrativa.
— Grupo: CI.

— N.°de plazas: 1.

— Nivel: 14.

ANEXO IT

Programas

Plaza de Auxiliar: Temas incluidos en las bases generales que rigen todos los proce-
sos selectivos.

Bloque 1.—Temas 1, 2, 3,4, 6,7, 8.
Bloque 2.—Temas 1, 2,4,5,6,7, 8.
Bloque 3.—Temas 3,4, 5,6, 7, 8.
Bloque 4.—Temas 13, 17.

Plaza de administrativo: Temas incluidos en las bases generales que rigen todos los
procesos selectivos.

Bloque 1.—Temas 1, 2, 3,4, 6,7, 8, 17, 12, 22, 25.

Bloque 2.—Temas 1, 2,4,5,6,7,8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16.
Bloque 3.—Temas 3,4, 5, 6,7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18.
Bloque 4—Temas 13, 17.

En Villalbilla, a 7 de marzo de 2019.—EI secretario general del Ayuntamiento, Alfre-
do Carrero Santamaria.

(03/8.976/19)
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