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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 RESOLUCION de 11 de febrero 2019, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa “Longitud 3M, Sociedad Limitada”
(centro calle Holanda, niimero 1, de Coslada) (codigo niimero 28102311012019).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Longitud 3M, Sociedad Li-
mitada” (centro calle Holanda, nimero 1, de Coslada), suscrito por la Comisién Negocia-
dora del mismo el dia 30 de junio de 2017; completada la documentacién exigida en los ar-
ticulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se re-
gulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de febrero de 2019.—FEI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA LONGITUD 3 M, S.L., PARA LOS ANOS 2016-2019

Articulo 1. Ambito funcional

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo serdn de obligada observancia para los
trabajadores/as y la Empresa LONGITUD 3M, S.L., para el centro de trabajo ubicado en la
C/Holanda n? 1, asi como aquellos trabajadores del centro de trabajo (de Longitud 3M S.L) que
prestan sus servicios desplazados en otros centros de trabajo de la Empresa dentro de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 2. Estructura de la negociacion colectiva, eficacia y concurrencia

La Direccion de Empresa y la RLT de LONGITUD 3 M, S.L. (Coslada), reconociéndose ambas
partes como interlocutores validos y legitimados para esta negociacion de Convenio Colectivo de
Empresa LONGITUD 3 M, S.L., en virtud de lo establecido en los Articulo: 82.3 y 84 E.T. y articulo
37.1 Constitucidon Espafola que garantiza su fuerza vinculante.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a la totalidad de la Empresa LONGITUD 3 M, S.L.,
en los centros descritos en el articulo 1, y a sus trabajadores/as presentes y futuros que estén
incluidos en el ambito funcional descrito, salvo las excepciones contenidas en el articulo 1.2y 2.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrara desde el 1 de Enero de 2016, alcanzando su vigencia
hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

Articulo 5. Denuncia del Convenio

El presente Convenio se entendera prorrogado de afio en afo, siempre que no se denuncie su
vigencia por cualquiera de las partes firmantes mediante escrito dirigido a la otra parte y al
Organismo competente, con una antelacién de 1 mes a la fecha de su vencimiento inicial o al de
cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 6. Compensacion y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en este acuerdo colectivo serdn objeto de
compensacion y absorcion, globalmente y en computo anual, con las que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa, de cualquier tipo o naturaleza.

Articulo 7. Derechos Adquiridos y garantias “ad personam”

A los/as trabajadores/as que perciban remuneraciones superiores a las establecidas en este
convenio, consideradas globalmente y en computo anual, le seran respetadas aquellas a titulo
personal.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas, ya sean econdmicas o de otra indole, forman un todo organico e
indivisible, de tal manera que la validez del Convenio, quedara condicionada a su mantenimiento
en los términos pactados, plasmacioén de la voluntad negocial.

En el supuesto de que por la autoridad judicial, laboral o administrativa, en el ejercicio de sus
competencias, declare la nulidad o no aprobara alguno de los pactos del Convenio, este quedaria
en su totalidad sin eficacia debiendo reconsiderarse en su conjunto, comprometiéndose ambas
partes a renegociarlo de nuevo.

Articulo 9. Contratacion

La contratacidon del personal se ajustara estrictamente a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.
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En todo caso los contratos tendran que ser visados por la Oficina de Empleo.

La empresa estara obligada a comunicar a la representacion de los trabajadores/as las altas y
bajas, en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, de las relaciones laborales.

Con el objeto de reducir la temporalidad y en consecuencia fomentar la estabilidad en el empleo,
se pacta que sobre el total de personal que presten servicios en la empresa, esta limitara las
contrataciones eventuales por circunstancias de la produccion, obra y servicio determinados y con
ETT’S en los siguientes porcentajes:

— Hasta 50 trabajadores/as: 35 por 100.
— Mas de 50 a 100 trabajadores/as: 30 por 100.
— Maés de 100: 25 por 100.

Quedan excluidos de dicho cémputo los contratos de interinidad y por sustituciéon de vacaciones.

No computaran a estos efectos aquellas contrataciones que tengan por objeto el arranque de
nuevas operaciones durante un periodo de seis meses

Articulo 10. Principio de igualdad y no discriminacion

Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se respetara los principios de igualdad de trato y
oportunidades en el trabajo, adoptando, en su caso y a tal fin, medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres. Todo ello en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2007 y en especial de su art. 45.

Articulo 11. Comision Paritaria

1. Se constituye una Comisiéon Paritaria integrada por tres representantes de cada una de las
partes, patronal y social, para entender de cuantas cuestiones de caracter general referentes a
la aplicacidon del presente acuerdo le sean sometidas por cualquiera de las partes, incluido
expresamente aquellas que se refieran al ambito funcional del Convenio Colectivo y su
resolucion de conflictos. Entendera igualmente de las propuestas de inaplicacion del régimen
salarial del Convenio que los interesados puedan someterle.

2. Cuando la Comision Paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucidn de los conflictos a
ella sometidos en virtud de lo previsto en el apartado anterior, las partes se obligan a acudir a
la via establecida en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Sistema de Solucién
Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su Reglamento,
de 22 noviembre 1994, y su Reglamento, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DEMADRID de 16 de julio de 1998 y 3 de octubre de 2000.

3. La solucién de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este acuerdo, o
cualesquiera otros que afecten a los/as trabajadores/as incluidos/as en su ambito de aplicacion,
se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional citado en
el apartado anterior.

4. La comisidn se reunira en el plazo maximo de un mes desde que lo solicite cualquiera de las
partes. Podra designar de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, cada uno de los
cuales pertenecera a una de las partes, empresarial y social, turnandose por periodos de un
ano. Se celebraran 1 reunién ordinaria al cuatrimestre.

Articulo 12. Movilidad geografica

Se estara a lo dispuesto en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto se refiere a los
traslados del personal que exijan cambio de residencia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 40.6 del Estatuto, los/as trabajadores/as deberan ser
informados del desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha de su efectividad, que no
podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracidn superior a
tres meses; en este ultimo supuesto el/la trabajador/a tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
permiso los dias de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

Son destacamentos los desplazamientos que suponen cambio temporal de residencia de el/la
trabajador/a la poblacion distinta de la de su domicilio, siempre que tengan una duracion minima
de un mes y maxima de doce meses en tres afos.

BOCM-20190316-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 28 SABADO 16 DE MARZO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 64

Articulo 13. Jornada laboral

1. La jornada ordinaria para todo el personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio,
sera de 38 horas semanales de trabajo efectivo.

2. El régimen de trabajo sera de cinco dias a la semana, de lunes a viernes, si bien los sabados
tendran la consideracion de dia habil.

3. Se considera, para las jornadas completas continuadas, como tiempo efectivo de trabajo 30
minutos para la comida.

4. Se respetaran los regimenes de descanso semanal distintos del contemplado en el apartado 2
anterior que vengan realizandose. Podra pactarse por la empresa con los representantes de los
trabajadores la implantacion de nuevos regimenes, debiendo comunicarse dichos acuerdos a la
Comision Paritaria del Convenio.

5. Se establece 1 dias de asuntos propios.

6. En el caso de ausencias al trabajo por Incapacidad Temporal, por disfrute de los permisos
previstos en el art. 37.5 del estatuto de los Trabajadores o en el art. 15 de este convenio, o por
cualquier otra causa que justifique la ausencia, sea o no ésta retribuida, a efectos del nimero
anual de dias de trabajo efectivo previsto en el apartado 2 se computaran como trabajados los
dias laborales comprendidos en el periodo o periodos de ausencia.

7. Eldisfrute de los dias de libranza como consecuencia de esta reduccion de jornada se realizara
en las fechas que de comun acuerdo convengan empresa y trabajador/a; a falta de acuerdo,
el/la trabajador/a podra solicitar por escrito el disfrute de uno o varios de dichos dias con una
antelacion minima de setenta y dos horas, y su concesion sera obligatoria para la empresa
siempre que las ausencias al trabajo no superen el 10 por 100 de los/as empleados/as de la
categoria profesional y turno del solicitante, no teniendo en cuenta a estos efectos la ausencia
al trabajo por vacaciones o por horas sindicales.

Estos dias seran retribuidos integramente, y los representantes de los trabajadores podran
pactar con la empresa porcentajes mas altos en funcidn de la actividad de la empresa y la
época del ano.

8. Se estable flexibilidad horaria para la entrada y salida de la jornada laboral en 15 minutos.

Articulo 14. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutard por anos naturales de 23 dias
laborables de vacaciones retribuidas o la parte proporcional correspondiente en el supuesto de que
no lleve un afo al servicio de la empresa.

Para el ejercicio 2017 se establecen 2 dias adicionales de vacaciones.

Como consecuencia del cambio de computo de las vacaciones, por la aplicacion del presente
Convenio, se establece que se disfrutaran 10 dias de vacaciones (o la parte proporcional segun
fecha de incorporacion) que deberan pactarse con la Empresa, de la siguiente manera:

— 5 dias en el gjercicio 2018

— 5 dias en el ejercicio 2019

— Los trabajadores/as que extingan su contrato de trabajo con anterioridad a las referidas fechas
percibiran las vacaciones no disfrutadas en su liquidaciéon de haberes.

Articulo 15. Permisos retribuidos

Los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio tendran derecho a
disfrutar los permisos retribuidos que se establecen en el Art. 37 de Estatuto de los Trabajadores.

De los dos dias por nacimiento, fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion, etc
del art. 37 del E.T., uno de ellos, al menos, sera dia laborable, y el permiso sera de cuatro dias si
por tal motivo para el trabajador supusiese desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid

Los dias de permiso por hospitalizacion o por reposo domiciliario de familiares hasta el 2o grado de
consanguinidad podran disfrutarse durante todo el periodo en que se mantengan las mencionadas
circunstancias, debiendo comunicar a la empresa en el plazo mas breve posible dicho disfrute.

El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge o pariente de primer grado de consanguinidad
y/o afinidad previsto en el art. 37 del E.T. sera de tres dias, siendo al menos uno de ellos laborable,
si no requiere desplazamiento y de cuatro si el fallecimiento o sepelio lo requiere fuera de la
Comunidad de Madrid, este permiso para parientes de segundo grado de consanguinidad y/o
afinidad sera de 2 dias si no requiere desplazamiento y de 4 dias si lo requiere.
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El permiso por lactancia que al personal concede el Art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores
podra ser sustituido, por voluntad del solicitante, por una licencia retribuida de 15 dias laborales,
que habra de ser disfrutada, sin solucién de continuidad, a continuacion del disfrute de la baja por
Maternidad.

Estos permisos seran de aplicacion a las parejas de hecho debidamente registradas, salvo el
permiso por matrimonio que solo podra ser disfrutado una vez cada tres afios y se denominara
Dias por registro de pareja de hecho.

Se fija un dia de permiso retribuido en caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad.

Se establecen las siguientes horas para médicos especialistas:

— 2017: 8 horas al ano
— 2018: 10 horas al ano
— 2019: 12 horas al ano

Se establecen un total de 20 horas anuales para la realizaciéon de pruebas médicas.
Articulo 16. Complementos por Incapacidad Temporal

En caso de baja en el trabajo por Incapacidad Temporal, la empresa completara la prestacion de la
Seguridad Social hasta alcanzar el cien por cien de la suma del salario real, en los supuestos
siguientes:

1. Incapacidad Temporal por accidente de trabajo. Desde el dia de la baja.

2. Incapacidad Temporal por enfermedad comun o accidente no laboral. Desde el dia dieciséis a
contar del de la baja y con una duracion maxima de ocho meses.

3. En caso de hospitalizaciéon. Desde el dia inicial y mientras dure la hospitalizacion y durante el
periodo postoperatorio en ese segundo caso, tanto en el centro hospitalario como en situacion
de reposo domiciliario con prescripcion médica.

4. En caso de intervencion quirdrgica ambulatoria con prescripcion facultativa de descanso
domiciliario desde el dia de la intervencion y durante el reposo domiciliario.

En relacion con los puntos (3) y (4) serd necesario justificante médico del reposo domiciliario.

Las pagas extraordinarias no sufriran merma en funcién de los dias que el/la trabajador/a haya
permanecido en situacion de Incapacidad Temporal.

Articulo 17. Incapacidad temporal Accidente y fallecimiento del trabajador/a

1. Si algun/a trabajador/a fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por encontrarse
desplazado/a por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado de los restos hasta
el lugar de residencia habitual.

2. Si el/la trabajador/a fallecido/a dejara viudo/a y/o hijos menores de 18 afos de edad, la
empresa les abonara una cantidad igual al importe de dos mensualidades de su salario base,
plus de convenio y, en su caso, complemento personal de antigiiedad. Esta indemnizacion se
devengara en caso de muerte natural y cualquiera que sea el lugar del fallecimiento.

3. En caso de que un/a trabajador/a sé accidente o sufra enfermedad grave, que le impida
regresar por sus medios a su domicilio, la empresa se compromete a trasladarlo hasta el
mismo o al centro sanitario apropiado de su zona de residencia donde continuar el tratamiento
que necesite.

Articulo 18. Vestuario

La empresa facilitara a su personal de movimiento, con obligacion por parte de este de utilizarlo en
el trabajo, un vestuario de verano compuesto de 2 pantalones y 2 camisas, y otro de invierno
compuesto de 2 pantalones, 2 camisas, 1 chaqueta o jersey y 1 anorak. Anualmente se renovara 1
pantalén y 1 camisa de cada uno de los uniformes; y cada dos afios se renovaran la chaqueta o
jersey y el anorak.

Al personal que preste sus servicios al aire libre se les facilitara, ademas, un impermeable y botas
de agua, que se renovaran cada dos anos.
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Al personal que trabaje en la carga de baterias se le facilitara ropa y calzado adecuados.

Al personal de talleres, engrasadores y lavacoches se le proveerda de 2 monos, 2 chaquetillas, 2
pantalones y 1 par de botas cada afio.

Al personal que trabaje en cdmaras de congelacion se le facilitara ropa y calzado adecuados.
Articulo 19. Defensa del personal

La empresa viene obligada a asegurar la defensa del personal y la prestacion de fianza para el
caso de accidente ocurrido en el servicio de aquellas; si no tuvieran concertado el correspondiente
seguro, la empresa asumira con caracter directo tal obligacion.

Articulo 20. Seguro de accidente

La empresa se obliga a formalizar un seguro colectivo de accidente de trabajo, complementario del
oficial y obligatorio, que asegure el pago de las cantidades que figuran en las tablas salariales
anexas para los anos de vigencia del Convenio: en caso de muerte o de incapacidad permanente
total para la profesion habitual que comporte la baja en la empresa, y de en caso de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez.

Articulo 21. Jubilacion parcial

Respecto a la jubilacion parcial se estara a la legislacion vigente en cada momento, respetandose
los acuerdos de empresa que, sobre esta materia, hayan sido registrados de conformidad con lo
establecido en la Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo.

La empresa aceptara las peticiones de jubilacion parcial de los/las trabajadores/as en el porcentaje
legal que estos soliciten, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en cada
momento por la legislacion vigente.

La jornada parcial del relevado sera realizada concentrada en el periodo inmediatamente posterior
al acceso a la jubilacion. Para el célculo de esta jornada debera tenerse en cuenta que el 15 por
100 de la misma sera considerada como permiso retribuido.

Articulo 22. Descuento cuota sindical

La empresa descontara en némina, a los/as trabajadores/as que se lo soliciten por escrito, la cuota
sindical que sefalen, que abonaran en la cuenta bancaria de la central sindical indicada por cada
trabajador/a.

Articulo 23. Acumulacién horas

La empresa aceptara la acumulacion de horas mensuales de reserva de los/as delegados/as de
personal o0 miembros del comité en uno o varios de ellos/as, sin rebasar el maximo total mensual,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién. La
acumulacion habra de ser notificada a la empresa, por escrito, con una semana de antelacion a la
fecha de comienzo de su efectividad. Con cargo a estas horas de reserva la empresa aceptara la
ausencia del trabajo de los delegados de personal o miembros del comité para asistencia a cursos
de formacién organizados por la central sindical a que pertenezca el/a interesado/a.

Las horas de reserva de los representantes de los trabajadores se abonaran a razén del promedio
de la base de cotizacién a la Seguridad Social del mes inmediato anterior, sin inclusién de la
prorrata de pagas extraordinarias.

Articulo 24. Retribuciones

1. Las condiciones salariales que regiran para la jornada normal de trabajo seran las que se
detallan a continuacion:

1.1.a) Salario base. Sera para cada categoria profesional el que figura en las Tablas
Salariales.

1.1.b) Complemento personal de antigiiedad. Consistira en bienios y quinquenios, en la
cuantia que para cada categoria profesional figura en las Tabla Salariales. Con el
maximo de dos bienios y, a continuacion, tres quinquenios. Se devengaran de forma
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1.1.c)

1.1.e)

acumulada a los dos anos un bienio, a los cuatro afios dos bienios, a los nueve anos
dos bienios y un quinquenio, a los catorce afios dos bienios y dos quinquenios y a los
diecinueve dos bienios y tres quinquenios. Los/as trabajadores/as que vinieran
percibiendo por este concepto cantidad superior a la que les corresponda por
aplicacion de los actuales complementos personales de antigliedad, continuaran
percibiendo aquella cantidad hasta que sea rebasada por el nuevo sistema.

Plus de convenio. Con esta denominacion se establece un plus de asistencia al
trabajo, cotizable a todos los efectos en Seguridad Social. Este plus sera idéntico para
todas las categorias profesionales y la cantidad a percibir por el mismo quedara
proporcionalmente reducida segun las faltas de asistencia al trabajo no justificadas
gue se produzcan en el mes. Su cuantia se detalla en las Tablas Salariales anexas.

En caso de situacion de incapacidad temporal la base reguladora sera la
correspondiente al mes anterior a la baja y se complementara en los términos
definidos en el articulo 16 segun el caso.

Gratificaciones extraordinarias. Las tres gratificaciones extraordinarias de Navidad,
Julio y Beneficios se pagaran a razon de treinta dias de salario base y plus de
convenio, mas complemento personal de antigledad cada una de ellas, o la parte
proporcional si el tiempo de permanencia en la empresa fuera inferior a un afio. Se
abonaran con arreglo a los salarios vigentes en la fecha en que se hagan efectivas.

Articulo 25. Horas extraordinarias

El valor de la hora extraordinaria es el recogido en el protocolo de aplicacion del grupo MRW, que
se aprobd en su dia por la Empresa y los Representantes de los trabajadores de todas las
empresas del GRUPO MRW en Espafia, y se ratifica en este Convenio con caracter indefinido
hasta que sea sustituido por otro acuerdo entre las partes Empresa y parte Social.

Esta normativa es aplicable a todas las empresas del GRUPO MRW y atendiendo a la realidad funcional
de todos los trabajadores con independencia del area donde se encuentren ubicados los mismos.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al ano. Para los
trabajadores/as que por la modalidad o duracion de su contrato realizasen una jornada en computo
anual inferior a la jornada general en la empresa, el numero méaximo anual de horas extraordinarias
se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que hayan
sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

TABLA DE COMPENSACION
HORA EXTRAORDINARIA COMPENSACION RETRIBUCION

Hora realizadas en dia laborable, excepto horario nocturno 1 hora 12,02 €./h.
(22:00 h. hasta 06:00 h.)

Horas realizadas en domingo y dias festivos 2 horas 24,04 €./h.
Horas realizadas en horario nocturno (22:00 h. hasta 06:00 h.) 1,5 horas 16,00 €./h.
para los dias laborables

Horas realizadas en horario nocturno (22:00 h. hasta 06:00 h.) 3 horas 32,00 €./h.
para los dias festivos.

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adiciéon a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera
pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra
acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al
mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se

formalizara necesariamente por escrito.

Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del sesenta por ciento de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de 24 horas.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 del ET y 34.4 del ET; y los
articulos 36.1 del ET y 37.1.del ET.
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g) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el numero y retribucion de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 26. Plus de nocturnidad

Salvo que el salario del trabajo nocturno por su propia naturaleza se haya establecido atendiendo a
esta circunstancia, o que se acuerde la compensacion de este trabajo por descansos, ellla
trabajador/a que preste servicio entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, incluso en
régimen de turnos, percibira un plus de nocturnidad calculado de la siguiente manera:

— Para el personal con retribucion mensual:

Salario Base + plus convenio + antigliedad, por 15 meses, partido de la jornada anual (1725),
esto dara el precio del valor de la hora ordinaria y sobre este el 20 por 100 a cada hora.

[(S.B. + P.C. + Antig) x 15]/ 1725 = precio hora x 20% = valor hora noct
Articulo 27. Ayuda escolar
Se establece una ayuda escolar de 56,41 € brutos anuales por hijo escolarizado hasta los 16 afos.

Se percibird en la némina de Septiembre y se solicitara para acreditarla, la matricula de
escolarizacion por hijo.

La ayuda sera destinada por hijo y no por empleado, es decir, que en el caso de que en la Empresa
trabajasen los dos conyuges, se otorgara una unica ayuda por cada hijo, comunicando previamente
éstos al Dpto. de RRHH a cual de los dos cényuges hay que aplicar la ayuda en su némina.

Articulo 28. Complemento “ad personam”

Este complemento sera el resultado de la resta de la mejora voluntaria hasta subir al salario base
indicado segun categoria de cada trabajador y la nueva tabla salarial.

Al final del periodo de incremento porcentual (2019), el resultado sera un complemento no
revalorizarle ni compensable.

Durante 2017 y 2018 seguira apareciendo el concepto Mejora Voluntaria en la némina de aquellas
personas que lo tuvieran y segun corresponda tras la absorcién del diferencial, y en 2019 cuando haya
finalizado la migracion al 100% del salario base del Convenio, cuando la Mejora Voluntaria no absorbida
pase a ser el complemento Ad. Personam, no compensable ni absorbible ni revalorizable.

Articulo 29. Dietas

El personal de estructura que por motivos profesionales manifestados tenga que viajar y
desplazarse fuera de su Centro de trabajo habitual tendra derecho y obligacion de realizar su
liquidacion de gastos derivados aportando recibo oficial justificativo, con periodicidad mensual,
segun los acuerdos vigentes hasta la fecha en cada caso.

La Empresa antes del comienzo del viaje facilitara a la persona trabajadora los medios y recursos
adecuados de forma que esta no tenga que aportar recursos propios para satisfacer los importes
de los gastos que procedan.

La Empresa quedard exonerada de la obligacion de pagar la parte correspondiente a la
pernoctacion facilitando entonces el alojamiento que corresponda.

Asimismo, abonara los gastos de desplazamiento y/o viaje que se generen.

Todas las cuantias maximas por concepto de desayuno, comida y cena se mantendran en los
siguientes términos:

— Desayuno: 6 €
— Comida: 15 €
— Cena:20€
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En el caso de que la empresa de personal de movimiento, es decir, conductores/as/chéferes, se
estara a la regulacion establecida por Convenio Colectivo del Sector de Logistica, Paqueteria y
Actividades Anexas al Transporte de Mercancias (c6digo numero 28100055012016) vigente en
cada momento, siempre y cuando se negociase asi por ambas partes (trabajador y Empresa).
Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Acuerdo General para las empresas de transporte de
mercancias por carretera.

Articulo 30. Productividad

Las retribuciones pactadas en este acuerdo remuneran niveles normales de productividad, siendo
deseo de ambas partes que la determinacion de estos niveles se realice en el futuro por una
comision integrada por representantes de las mismas. En tanto no se fijen por dicha comisién los
niveles normales de rendimiento para todo el sector, seran considerados como tales en cada
empresa los rendimientos medios que vengan alcanzandose en la misma.

Articulo 31. Clasificacion profesional

En esta materia se estara a lo establecido en el Il Acuerdo General para las Empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera o cualquier norma que en un futuro pudiera sustituirle.

Articulo 32. Promocion profesional

1. Ascenderan automaticamente a la categoria profesional de Mozo Especializado los que lleven
un afio en la de Mozo Ordinario, los cuales tendran como cometidos propios los
correspondientes a ambas categorias.

2. Ascenderan automaticamente a la categoria de Oficial de Segunda Administrativo los que
lleven dos afos en la de Auxiliar Administrativo, los cuales tendran como cometidos propios los
correspondientes a ambas categorias.

Articulo 33. Régimen disciplinario

En esta materia se estara a lo que disponga el Il Acuerdo General para las Empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera o el que en un futuro pudiera sustituirle, asi como en lo
que regule el Estatuto de los Trabajadores.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves la empresa comunicara su propdsito a
los/as trabajadores/as interesados/as, con el fin de que si lo desean puedan éstos exponer por
escrito, en el plazo de tres dias habiles, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo esta
comunicacion se realizara a los delegados de personal y/o comités de empresa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Clausula de inaplicacion

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del E.T., cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un Convenio Colectivo estatutario, es posible, previo
desarrollo de un periodo de consultas (el previsto para la modificacién de condiciones sustanciales
de trabajo de caracter colectivo, art. 41.4 del E.T.), inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el Convenio Colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracioén y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional.
) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

e=egoce

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara a la representacion
unitaria y sindical o en su ausencia, a la comision de trabajadores designados segun lo previsto en
el art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores asi como a la Comisién Paritaria (CP) del presente
Convenio.

Tanto para el procedimiento de Inaplicacion (art. 82.3 del E.T.), como los recogidos en los arts.
39.4 y 41 del E.T., dentro del ambito funcional del presente convenio se debera respetar el
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siguiente procedimiento acorde con el art. 41.4 del E.T. con la Comisién Paritaria (CP) de este
Convenio, estando obligada la empresa para no caer en defecto de forma a las siguientes:

1. Informar a la Comisién Paritaria (CP), al tiempo que a la RLT o trabajadores, la intenciéon de
iniciar procedimiento, ya sea de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o de
inaplicacion, conforme a lo expuesto en el art. 41.4 del E.T.

2. Comunicar a la Comisién Paritaria (CP), en defecto de RLT en algin ambito afectado por el
procedimiento, si el colectivo de trabajadores ha optado por delegar o designar de
representacion a los sindicatos representativos del sector y legitimados para formar parte de la
comision negociadora del convenio, conforme a lo expuesto en el art. 41.4 del E.T.

3. Comunicar a la Comision Paritaria (CP), al tiempo que a la RLT o comision de trabajadores, la
comunicacioén de inicio de procedimiento o periodo de consultas conforme a lo expuesto en el
art. 41.4 del E.T.

4. Por si fuera necesaria la intervencién de la Comisién Paritaria (CP) en el procedimiento, la cual
debera resolver acordando por mayoria la autorizacion o no de lo solicitado en el plazo de siete
dias habiles, conforme a lo expuesto en el art. 82.3 del E.T., la empresa estara obligada a
trasladar a la Comision, al tiempo que a la RLT o comisién de trabajadores, la documentacion
que se aporte a lo largo del procedimiento. Y que minimamente debera componerse de la
documentacion relativa a balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o
de censores de cuentas, que justifique un tratamiento diferenciado. Ademas, sera necesaria la
presentacion de una memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud, en la que se
hard constar la situacién econdmica y financiera de la empresa y la afectacion al
mantenimiento del empleo, asimismo explicaran las medidas de caracter general que hayan
previsto para la viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo. Mas la legalmente
pertinente.

5. En caso de acuerdo o el defecto del mismo, fuera del ambito de la Comisién Paritaria (CP)
debera ser formalmente comunicado a la Comision Paritaria (CP) del convenio, mas la
pertinente comunicacion y registro ante la autoridad laboral.

6. Comunicacién expresa por cualquiera de las partes para en caso de desacuerdo solicitar la
intervencion de la Comision Paritaria (CP) en el proceso, en virtud de las potestades conferidas
en el art. 82.3 del E.T.

7. En el presente Convenio se reflejaran las direcciones y datos de contacto de la Comision
Paritaria (CP) para facilitar las comunicaciones en tiempo real.

8. El acuerdo de inaplicacion salarial, en su caso, debera determinar con exactitud la retribucion a
percibir por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencion a la
desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacién de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el presente
convenio, sin que en ningun caso dicha inaplicacién pueda superar el periodo de vigencia del
mismo ,y como maximo, los dos afios de duracion.

9. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las condiciones salariales
no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a
la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Formacién

Ambas partes asumen el contenido integro del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula
el subsistema de Formaciéon para el Empleo, y/o legislacion que lo sustituya. Y ratifican la
participacion en los Contratos Programa por las partes firmantes de este Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Normativa aplicable

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Comité de Seguridad y Salud

Se unird como anexo V a las separatas que se editen del presente Convenio el redactado sobre
las competencias de los miembros del Comité de Seguridad y Salud y R.D 171 sobre coordinacion
de actividades empresariales.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES
ANO 2017
CATEGORIAS SALARIO BASE
Grupo | Personal superior o técnico
Jefe/a Superior 1.129,75
Inspector/a principal 1.085,13
Ingeniero/a o licenciado/a 1.095,41
Ingeniero/a técnico y auxiliares titulados 1.009,55
Grupo Il Personal administrativo
Jefe seccion 1.046,41
Jefe/a de negociado 1.035,97
Jefe de Tréfico 1.035,97
Oficial de primera 1.018,66
Oficial de segunda 936,63
Aucxiliar administrativo/a 849,09
Grupo lll Personal de movimiento
Jefe/a de tréfico de primera 845,60
Encargado general y jefe/a de trafico de segunda 828,65
Encargado/a de almacén 814,49
Capataz/a 811,77
Conductor/a 813,54
Mozo/a especializado/a 807,93
Mozo/a ordinario 798,30
Grupo VI Personal Subalterno
Vigilante 745,35
Portero/a 745,35
Grupo V Personal de taller
Encargado/a general 946,48
Jefe/a de equipo 932,28
Oficial de primera 925,46
Oficial de segunda 922,84
Oficial de tercera 915,76
Mozo de taller (engrasador) 798,30

**Plus convenio €/mes: 212,31 €

ANO 2018
CATEGORIAS SALARIO BASE
Grupo | Personal superior o técnico
Jefe/a Superior 1.196,83
Inspector/a principal 1.149,56
Ingeniero/a o licenciado/a 1.160,45
Ingeniero/a técnico y auxiliares titulados 1.069,49
Grupo Il Personal administrativo
Jefe seccion 1.101,75
Jefe/a de negociado 1.090,75
Jefe de Tréfico 1.090,75
Oficial de primera 1.072,53
Oficial de segunda 1.032,71
Auxiliar administrativo/a 991,07
Grupo lll Personal de movimiento
Jefe/a de tréfico de primera 1.027,29
Encargado general y jefe/a de trafico de segunda 1.006,70
Encargado/a de almacén 989,50
Capataz/a 986,07
Conductor/a 988,22
Mozo/a especializado/a 981,53
Mozo/a ordinario 969,83
Grupo VI Personal Subalterno
Vigilante 874,16
Portero/a 874,16
Grupo V Personal de taller
Encargado/a general 1.045,96
Jefe de Equipo 1.030,26
Oficial de primera 1.022,73
Oficial de segunda 1.019,84
Oficial de tercera 1.012,02
Mozo de taller (engrasador) 969,83

**Plus convenio €/mes: 212,31 €
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ANO 2019
CATEGORIAS SALARIO BASE
Grupo | Personal superior o técnico
Jefe/a Superior 1.230,37
Inspector/a principal 1.181,78
Ingeniero/a o licenciado/a 1.192,97
Ingeniero/a técnico y auxliares titulados 1.099,46
Grupo Il Personal administrativo
Jefe de seccién 1.129,41
Jefe/a de negociado 1.118,14
Jefe de Tréfico 1.118,14
Oficial de primera 1.099,46
Oficial de segunda 1.080,74
Auxiliar administrativo/a 1.062,06
Grupo lll Personal de movimiento
Jefe/a de trafico de primera 1.118,14
Encargado general y jefe/a de tréfico de segunda 1.095,73
Encargado/a de almacén 1.077,01
Capataz/a 1.073,28
Conductor/a 1.075,62
Mozo/a especializado/a 1.068,34
Mozo/a ordinario 1.055,60
Grupo VI Personal Subalterno
Vigilante 938,56
Portero/a 938,56
Grupo V Personal de taller
Encargado/a general 1.095,70
Jefe/a de equipo 1.079,26
Oficial de primera 1.071,37
Oficial de segunda 1.068,34
Oficial de tercera 1.060,15
Mozo de taller (engrasador) 1.055,60
**Plus convenio €/mes: 212,31 €
(03/6.236/19)
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