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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

99 TORRELODONES
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de febrero de 2019, se
aprobaron las bases especificas que han de regir la oposicién para proveer una plaza de
profesor/a de violin, cuyo texto es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE VIOLIN
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Normas generales

a) Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y caracteristicas del puesto de trabajo:
la plaza de esta convocatoria se encuentran incluida en la Oferta de Empleo del
Ayuntamiento de Torrelodones para el afio 2017, siendo el objeto de la misma cu-
brir por contratacién laboral fijo, mediante oposicién libre, una plaza de profesor/a
de violin.

b) Legislacion aplicable: La presente convocatoria se desarrollard con arreglo a las
bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada
el 12 de junio de 2018.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

2.1. Los generales para el acceso a la Funcidn Publica, segiin se establece en el pun-
to 2 de las bases generales.
2.2.  Los especificos que seguidamente se indican:

a) Estar en posesion del titulo superior de Misica: Violin o equivalente (titulo de
Profesor, plan 66 6 plan 42).

3. Solicitudes

3.1. Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las bases generales.

3.2. La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd de 22,26 euros,
cuyo importe se hard efectivo en el banco y cuenta del Ayuntamiento, que se indique en la
propia instancia.

3.3. Proyecto pedagégico indicado para el cuarto ejercicio que figura en el punto 5.1
de estas bases.

4. Tribunales

4.1. El Tribunal Calificador que actuard en el proceso de seleccidn, se regird por las
normas contenidas en el punto 6 de las bases generales.

4.2. El Tribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determinado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicién. La fase de oposicion serd
previa a la fase de concurso.

5.1.  Fase de oposicion: Esta fase consistird en la realizacion de cuatro ejercicios, en
base al temario que figura en el Anexo I.

a) Primer ejercicio. Consistird en la interpretacion de tres obras de diferentes estilos
del repertorio de violin. Se valorard la dificultad técnica, la calidad y destreza de
la ejecucion y el interés artistico del programa presentado.

b) Segundo ejercicio. Los aspirantes analizardn una obra o fragmento del repertorio
de violin propuesto por el Tribunal. El aspirante dispondrd de 10 minutos para la
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c)

d)

preparacion de esta prueba y, posteriormente, expondrd sus conclusiones tenien-
do en cuenta:

— Aspectos formales y arménicos que hagan referencia a la interpretacion de la
pieza.

— Aspectos estilisticos (caracteristicas de la escritura, identificacién de la época
e identificacién del autor, si es posible).

— Aspectos pedagdgicos.

La duracién de la exposicidén no podrd superar los 15 minutos.

Tercer ejercicio. Consistird en el desarrollo de una clase préctica con un alumno de
la Escuela de Musica. El alumno presentard una obra que esté estudiando para que
el aspirante pueda mostrar sus capacidades en el ejercicio docente.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de 15 minutos.
Cuarto ejercicio. El candidato presentard, junto con la instancia, un proyecto peda-
gbgico de violin aplicado a la Escuela de Misica. Defensa del proyecto mostran-
do las técnicas de trabajo y los materiales precisos para impartir las ensefianzas
propias de la especialidad a la que se opta. El proyecto deberd aportar objetivos,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacion.

El tiempo mdximo para la defensa del proyecto pedagdgico serd de cuarenta y cin-
co minutos. El Tribunal podrd plantear todo tipo de preguntas y aclaraciones a
el/la aspirante en relacion con la propuesta defendida o cualquier otro aspecto
inherente al puesto de trabajo a cubrir.

Se tendrd en cuenta la calidad del proyecto y la capacidad del aspirante para expli-
car y hacer llegar estos contenidos.

Los ejercicios del procedimiento de seleccion tendrdn cardcter de eliminatorios y serdn
calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de al menos 5 puntos en cada uno
de ellos. La puntuacién de la fase de oposicion serd la nota media de los cuatro ejercicios.

5.2.

Fase de concurso: En esta fase, que s6lo se aplicara a quienes hayan superado la

fase de oposicién, se valorardn los siguientes méritos, contados a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes:

1.
1.a.

2.
2.a.

2.b.

3.
3.a.

3.b.

Experiencia profesional:

En funciones andlogas al puesto de trabajo ofertado, hasta un mdximo de 3 pun-
tos: 1 punto por afio.

Formacion académica:

Master universitario cuyo contenido esté relacionado con el puesto de trabajo, o
equivalente / Titulo Superior de Musica en otra especialidad o profesor de otras
especialidades distintas a la que da acceso a la convocatoria, hasta un maximo
de 1 punto: 1 punto.

Cursos superados relacionados con la disciplina objeto de la convocatoria, im-
partidos por centros o entidades oficialmente reconocidas, hasta un maximo de 2
puntos: 0,1 puntos / cada 10 horas de curso.

Cursos relacionados con la did4ctica o pedagogia en la ensefianza de la musica,
impartidos por centros o entidades oficialmente reconocidas, hasta un mdximo
de 2 puntos: 0,1 puntos / cada 10 horas de curso.

Otros méritos:

Interpretacion, hasta un maximo de 1 punto: 0,025 puntos/interpretacion.
Edicién o publicaciones, hasta un maximo de 1 punto: 0,025 puntos/por edicién
o publicacién.

6. Calificacion definitiva y lista de aprobados

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por lo establecido en el
punto 8 de las bases generales.
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ANEXO I
TEMARIO

La Constitucién espaiiola de 1978.

El municipio. El término municipal. La poblacion.

Organizacién y funcionamiento municipal.

Personal al servicio de la funcidén ptiblica. Régimen de Incompatibilidades.

. Marco normativo y d4mbito formativo de las Escuelas de Miisica y Danza en la
Comunidad de Madrid.

6. El andlisis musical y su metodologia. Andlisis estilistico, formal y arménico.
Diferentes sistemas analiticos y su valoracion. Importancia de la interrelacién de los mis-
mos para avanzar en una plena comprension de la obra musical.

7. Caracteristicas del repertorio para violin del Barroco.

8. Caracteristicas del repertorio para violin del Clasicismo.

9. Caracteristicas del repertorio para violin del siglo XIX.

10. Caracteristicas del repertorio para violin del siglo XX.

11. El violin moderno: Caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conserva-
cion. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento.

12.  El arco: Partes del arco, materiales y otros. Mantenimiento y conservacion. As-
pectos fundamentales en la eleccién del arco.

13. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del
sonido en los instrumentos de cuerda. Peculiaridades derivadas del modo de produccion.
Fundamentos tedricos de los sonidos armdnicos. Armoénicos naturales y artificiales. Rela-
cion con el punto de contacto y con la velocidad y presién del arco. Formas convenciona-
les y no convencionales de produccién del sonido.

14. La técnica del violin: Principios fundamentales, colocacién y posicién del cuer-
po con respecto al instrumento. Mecanismo y funcién de los dedos y de las articulaciones
de ambos brazos. Técnicas de concienciacién corporal: relajacién fisica y mental, concen-
tracién, hdbitos posturales, respiracion, control y visualizacién mental, miedo escénico. As-
pectos anatémicos y fisiomecanicos mds importantes en relacidon con la técnica del violin.

15. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos del
instrumento.

16. La préctica de grupo en la ensefianza en una Escuela de Misica. Programacién de
las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical,
técnica de interpretacién en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

17. Meétodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de
la capacidad del alumno para encontrar soluciones propias de las dificultades del texto mu-
sical. Estrategias adecuadas.

18. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido
interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el
uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos
que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

19. Interdisciplinariedad en los estudios de violin.

20. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefian-
zay al aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizacién del software musical y de
la seleccién de los recursos de Internet.

DB

Torrelondeones, a 21 de febrero de 2019.—La alcaldesa, Elena Biurrun Sainz de Rozas.
(02/6.845/19)
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