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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

26 RESOLUCION de 12 de febrero de 2019, del Director General del Servicio Publi-
co de Empleo, por la que se ordena la publicacion de los formularios anexos a la
solicitud de subvenciones destinadas al fomento de la contratacion, en las empre-
sas del mercado ordinario, de mujeres victimas de violencia de género, personas
victimas del terrorismo y personas en situacion o riesgo de exclusion social.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de julio de 2018, por el que se aprueban
normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones
destinadas al fomento de la contratacién, en las empresas del mercado ordinario, de muje-
res victimas de violencia de género, personas victimas del terrorismo y personas en situa-
cién o riesgo de exclusion social, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID el 25 de julio de 2018, establece en su articulo 11 que las solicitudes se cumpli-
mentardn en el documento que figura como Anexo I adjunto al citado Acuerdo y se acom-
pafiard de la documentacién y los Anexos especificados en el articulo 12.

En el apartado 10 “datos de las personas contratadas” del Anexo Iy en el Anexo IV,
publicados el 25 de julio, se omiti6 incluir el colectivo recogido en el articulo 6.2 de las ba-
ses reguladoras, referido a aquellas personas que hubieran participado, sin que hubiera
transcurrido mds de tres meses desde su finalizacion, en el programa de reactivacion e in-
sercion laboral para personas desempleadas de larga duracién con especiales dificultades
de insercién en el mercado de trabajo, regulado por la Orden de 30 de agosto de 2017, de
la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda. Esta omision se corrige en los Anexos que
se publican en la presente Resolucién.

Por otro lado, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, por la que se adapta el ordenamiento juridico
espaiiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril
de 2016, General de Proteccion de Datos y se garantizan los derechos digitales de la ciudada-
nia, conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la Constitucidn, establece que lo
dispuesto en sus Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 sea, de aplicacién a cualquier trata-
miento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no au-
tomatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero, lo que
obliga a la adaptacién de los Anexos del Acuerdo, de 10 de julio de 2019, a la citada norma.

De conformidad con lo establecido en el apartado 14.h) del Decreto 85/2002, de 23 de
mayo, por el que se regulan los sistemas de evaluacién de calidad de los servicios publicos
y se aprueban los Criterios de Calidad de la Actuaciéon Administrativa en la Comunidad de
Madrid, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID los impresos
normalizados de procedimientos administrativos, por resolucién del érgano correspondien-
te, previo informe de la Direccién General de Gobierno Abierto y Atencién al Ciudadano.

En virtud de la normativa citada y demds de pertinente aplicacion, en el ejercicio de
las competencias atribuidas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 72/2015, de 7 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid y el Decreto 139/2016, de 30 de diciembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

RESUELVO

Primero

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del
modelo de solicitud Anexo I, asi como los Anexos II, III, IV y V, correspondientes al pro-
cedimiento de concesion directa, de subvenciones destinadas al fomento de la contratacion,
en las empresas del mercado ordinario, de mujeres victimas de violencia de género, perso-
nas victimas del terrorismo y personas en situacion o riesgo de exclusién social.
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Segundo

La presente Resolucién producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de febrero de 2019.—EI Director General del Servicio Publico de Em-
pleo, José Maria Diaz Zabala.
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Etiqueta del Registro

/
ANEXO |

Solicitud de subvenciones, destinadas al fomento de la contratacion estable , en las
empresas del mercado de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de
género, personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusion social.

(&

1.- Datos del interesado

NIF /NIE | Razén Social |

Correo electronico

Direccion Tipo via | Nombre via |

N° | Portal | Piso | | Puerta |
Localidad Provincia | | CP | Otros datos de ubicacion ’

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del/la representante

NIFNIE | | Apeliidot | | Apeliido 2 |

Nombre | | En calidad de |

Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electronico |

3.- Datos de la persona autorizada (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por persona autorizada que
actua en nombre del representante legal; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion de
presentacion y ratificacion de la solicitud”)

NIFNIE | | Apeliidot | | Apeliido 2 |
Nombre | | En calidad de |

Fax | | Teléfono fijo | | Teléfono movil
Correo electronico |

4.- Medio de notificacion

e} Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | I Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacién |
Localidad | |Provincia

5.- Documentacion requerida

Documentacion que se aporta a la solicitud

Copia de la Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus
posibles modificaciones

Documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para actuar en
nombre y representacion del mismo.

Documentacion de alta en el régimen especial de Autonomo, en el régimen especial por cuenta propia
que corresponda o mutualidad del colegio profesional correspondiente del solicitante, en su caso

oo o|o

Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solicitud.
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Documentacion que se aporta a la solicitud

Documento de autorizacién por parte de la persona contratada para que la Comunidad de Madrid
pueda consultar aquellos datos de caracter personal que resulten necesarios para la peticion, gestion y
justificacion de las mismas (ANEXO II)
En caso de NO presentacion del ANEXO I, de autorizacion de cesion de datos del trabajador
- Copia del DNI de las personas contratadas,
- Copia del contrato de trabajo indefinido o temporal, debidamente comunicados al Servicio
Publico de Empleo

- Copia del documento de alta del trabajador en la Seguridad Social

- Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de cada una de las personas contratadas para la que se solicita la subvencion.

- Certificado de la demanda de empleo, de inscripcibn como persona desempleada y
demandante de empleo en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid durante un
periodo de al menos, un mes ininterrumpido e inmediatamente anterior a su contratacion.

Certificacion o documentacién emitida por la Administracién competente que acredite que las personas O
por el que se solicita la subvencion se encuentra dentro de alguno de los colectivos sefialados en el
articulo 6.

Autorizacion de presentacion y ratificacion de la solicitud, por parte del representante legal de la D
empresa a la persona autorizada, en su caso, para el supuesto de representacion mancomunada
(Anexo III).

OO oo o

No autorizo la
consulta y
aporto documento

Entidad juridica: Documento de identificacion fiscal del solicitante. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*)

Entidad fisica: NIF/ NIE del solicitante O

6.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segiin la normativa aplicable:

No se autoriza la
consulta y se aporta
el documento.

Certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda Estatal @)

La comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos,
excepto que expresamente desautorice la consulta (*)

Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social O

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

7.- Subvencion solicitada

Descripcion Contratacion estable, en las empresas del mercado de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de
género, personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusién social.
Importe | N° trabajadores contratados |

8.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina DC Numero de Cuenta

9.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.
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Declara responsablemente que ha elaborado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley
2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

. Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los

NO ha presentado solicitud a otras . Lo . .
O . O | ha obtenido otras ayudas hastael | O |siguientes organismos hasta el dia de la

ayudas hasta el dia de la fecha. ,

dia de la fecha. fecha.
Organismo publico/ Linea de avuda Fecha solicitud | Subvencién Subvencion
Entidad privada y 0 concesion solicitada concedida
Importe total

En relacion con la las subvenciones sujetas al régimen de minimis declara que:

- . - ~ Sih los 3 ulti A hasta el dia de la fecha |
O | No ha recibido subvenciones en los 3 Gltimos afios @) .I .a enios o d Im.os anos y hasta el dia de fa techa las
siguientes subvenciones.
Organismo publico/ Entidad privada Fecha concesion Subvencion concedida

Importe total

Asi mismo, el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presenta linea de subvencion, tramite a partir de la fecha de hoy:

Declaracion responsablemente que en las contrataciones para las cuales se solicita subvencién no concurren las circunstancias
previstas en el articulo 8.2 de las bases reguladoras de la linea de subvencioén.

Declara responsablemente que las personas contratadas, en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién, no han
prestado servicios en la empresa solicitante de subvencion, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro .

Declara responsablemente que las personas contratadas no han tenido vinculacién con empresas a las que el solicitante haya
sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que cumple
los requisitos sefialados en el acuerdo que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea
concedida la subvencién solicitada para el desarrollo del programa que se describe en esta solicitud y documentaciéon anexa, con
arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de 3 meses, a contar desde la entrada de la solicitud en el registro del
6rgano competente. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta
solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de
tramitacion en los casos previstos por el articulo 22.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de protecciéon de datos personales en las paginas siguientes

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA.
DESTINATARIO DIRECCION'GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. SUBDIRECCION GENERAL DE
INTEGRACION LABORAL
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Informacion sobre Protecciéon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y HACIENDA, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de
Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:
"SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION ESTABLE DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
PERSONAS VICTIMAS DEL TERRORISMO Y PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL"

3. ¢ Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). Bases reguladoras: Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueban normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones destinadas al fomento de la
contratacion estable en las empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género, personas victimas del terrorismo y
personas en riesgo de exclusion social.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de
oposicion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Informacion opcional. Solo para los supuestos en los que la base de legitimacion es el consentimiento del afectado - Tiene derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando
el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Circunstancias sociales

D.N.I/N.L.F.,NOMBRE Y APELLIDOS,DIRECCION,TELEFONO, SITUAQION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMA DE
TERRORISMO Y SITUACION DE EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros

12. Informacion adicional.
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web
de la Agencia Espariola de Protecciéon de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento
del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) Los campos “teléfono movil” y “correo
electrénico” no son obligatorios,.

2. Datos del/la representante:
Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto el nimero de
“teléfono mévil” que es voluntario. En el campo “en calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefa en la
empresa o entidad a la que representa legalmente.

3. Persona autorizada:
Para la solicitud de la subvencion, en los casos que esta sea presentada por persona autorizada que actia en nombre
del representante legal deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado excepto el campo “teléfono movil” y
“correo electrénico” que no son obligatorios.

4. Medio de notificacion:
Indicar el tipo de notificacién que desea recibir:
Telematica. Los obligados a relacionarse a través de este medio de conformidad con lo establecido en el Articulo 14.2, de
la Ley 39/2015, de 2 de octubre, siendo necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en
el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

Correo certificado. Las personas no obligadas por la norma a la notificacion telematica que opten por este medio de
notificaciéon deben cumplimentar todos los datos que figuran en el apartado correspondiente

5. Documentacion requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo

La comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los documentos indicados, excepto que
expresamente desautorice la consulta

En caso de no autorizar la consulta de datos, se deberan aportar dichos documentos.

6. En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:
La comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los documentos indicados, excepto que
expresamente desautorice la consulta

En caso de no autorizar la consulta de datos, se deberan aportar dichos documentos

7. Subvencion Solicitada:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

8. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cddigo cuenta cliente.

9. Declaraciones Responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

10. Tabla datos del trabajador (todos los campos son obligatorios)

NIF/NIE: numero y letra seguidos sin separacion ni guiones

Autonomo 1° contratado: Marcar sélo si en contratante es un autbnomo y el trabajador cumple con el articulo 8.3.d
reguladora

Trans: marcar sélo cuando la persona contratada se trata de una persona trans.

Sexo: Solo el codigo correspondiente al sexo (M o H)

Fecha de nacimiento: Usar formato 00/00/0000

Cadigo de cuenta de cotizaciéon. Soélo puestos de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid

Fecha de inicio y fecha final de contrato: usar formato 00/00/0000

Cadigo del colectivo: para identificar el colectivo usar sélo los cédigos (2) MVV, VT, ES o REA

Duracién del contrato: Usar solo el cédigo de la duracion (3) A, B, C

Parcialidad: expresar la parcialidad sobre una jornada de 1.000 (tal y como se refleja en la vida laboral).

Importe solicitado: Indicar la cantidad correspondiente a cada trabajador sin separadores de miles, sélo separador
de decimales

Total subvencion solicitada: Indicar la cantidad resultante de la suma de todos los trabajadores solicitados sin
separadores de miles, s6lo separador de decimales.

N —

2, 200N O~ W

N
N
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Comunidad de Madrid
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(A cumplimentar y firmar por cada trabajador/a contratado/a)

D./D.2
con NIF / NIE n® , con relacion a las ayudas solicitadas por la
empresa con NIF

al amparo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha

DECLARA:

Que autoriza a la Comunidad de Madrid la consulta de los siguientes datos de caracter personal que
necesarios para la peticién, gestién y justificacion de las mismas.

TIPO DE DOCUMENTO

DNI/NIE

Contrato de trabajo indefinido o temporal.
Vida laboral (Seguridad Social)

Demanda de Empleo

En ,a de de

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas
siguientes.
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BOCM-20190304-26



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 72 LUNES 4 DE MARZO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 53

- * r T :

Comunidad de Madrid

Informacion sobre Protecciéon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y HACIENDA, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de
Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:
"SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION ESTABLE DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO, PERSONAS VICTIMAS DEL TERRORISMO Y PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL"

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). Bases reguladoras: Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones
destinadas al fomento de la contratacion estable en las empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género,
personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusion social.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, que produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su
derecho de oposicion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Informacion opcional. Solo para los supuestos en los que la base de legitimacion es el consentimiento del afectado - Tiene derecho
a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo
a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Circunstancias sociales

D.N.L/N.I.F.,NOMBRE Y APELLIDOS,DIRECCION,TELEFONO, SITUACION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMA
DE TERRORISMO Y SITUACION DE EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros

12. Informacion adicional.
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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BOCM-20190304-26



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 53 LUNES 4 DE MARZO DE 2019

Péag. 73

H CONSEJERIA DE ECONOMIA alie i s
EMPLED ¥ HACIENDA e MIGRACIONES | STRISRNE

Comunidad de Madrid

1. Persona/ as que autorizan (En caso de representacion mancomunada cumplimentar los representantes necesarios en cada caso)

D./D.2®

con NIF n2 en calidad de @ , actuando en nombre

y representacion legal de ©)

D./D.2®

con NIF n? en calidad de @ , actuando en nombre

y representacion legal de @

D./D.2®

con NIF n2 en calidad de @ , actuando en nombre

y representacion legal de

2. Persona autorizada

En relacion con el Programa de fomento de la contratacion estable , en las empresas del mercado de trabajo
ordinario, de mujeres victimas de violencia de género, personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de
exclusion social de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, autorizo/ratifico la presentacién de la solicitud
y de la documentacion que la acompaia en la fase del procedimiento en que sea exigible, segin la normativa
aplicable, por

D./D.2 con NIF n¢

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA/AS

Fdo.: |

(1) Nombre y Apellidos del o de los representante/s legal/es
(2) Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa
(3) Indicar denominacion de la empresa o entidad

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccién de datos personales en las paginas
siguientes.

Modelo: 2029FO3
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Comunidad de Madrid o

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos i i
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y HACIENDA, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de
Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:
"SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION ESTABLE DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO, PERSONAS ViCTIMAS DEL TERRORISMO Y PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL"

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento,
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). Bases reguladoras: Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones
destinadas al fomento de la contratacion estable en las empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género,
personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusién social.

4. ; Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, que produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su
derecho de oposicion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Informacién opcional. Solo para los supuestos en los que la base de legitimacién es el consentimiento del afectado - Tiene derecho
a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo
a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Circunstancias sociales

D.N.L/N.I.F.,NOMBRE Y APELLIDOS,DIRECCION,TELEFONO, SITUACION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMA
DE TERRORISMO Y SITUACION DE EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros

12. Informacioén adicional.
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Modelo: 2029FO3
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Etiqueta del Registro

DATOS EXPEDIENTE

N@ Expediente NIF/NIE

Razén Social/Nombre y apellidos (auténomo)

Representante empresa / auténomo

D./D.2 ‘ ‘ con NIF ‘ ‘
en representacion de ‘ con NIF ‘ ‘
INFORMA al trabajador/a que este contrato de trabajo ha sido subvencionado con un importe de ‘ €, financiado con fondos

procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal y gestionado por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, en el
marco de la medida de politica activa de empleo fomento de la contratacidn estable, en las empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia
de género, personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusion social.

En ,a de de

FIRMA (Representante legal de la empresa /auténomo)

Trabajador/a

D./D.2 ‘ con NIF ‘

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacion relativa a que su contratacion ha sido subvencionada con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal gestionados por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, en el marco de la
medida de politica activa de empleo fomento de la contratacion estable, en las empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género,
personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusion social.

En ,a de de

FIRMA (Trabajador/a)

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. SUBDIRECCION GENERAL DE INTEGRACION LABORAL

Puede consultar la informacién referida al deber de informacion de protecciéon de datos personales en las paginas
siguientes.

Modelo: 2029F05
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Informacion sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos ) i
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y HACIENDA, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org
2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de
Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: i i
"SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION ESTABLE DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
PERSONAS VICTIMAS DEL TERRORISMO Y PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL"
3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1
e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.
Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre). Bases reguladoras: Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueban normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones destinadas al fomento
de la contratacién estable en las empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género, personas victimas del
terrorismo y personas en riesgo de exclusion social.
4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.
5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
Tiene derecho a no ser objeto de una decisiéon basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho
de oposicion.
7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS AUTONOMICOS O ESTATALES
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Informacién opcional. Solo para los supuestos en los que la base de legitimacién es el consentimiento del afectado - Tiene derecho a retirar
el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada,
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales
9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con
el tratamiento que se hace de sus datos personales
10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Circunstancias sociales
D.N.L/N.L.LF.,NOMBRE Y APELLIDOS,DIRECCION,TELEFONO, SITUACION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMA DE
TERRORISMO Y SITUACION DE EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros
12. Informacién adicional.
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
Modelo: 2029F05
(03/6.345/19)
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