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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

23 RESOLUCION de 9 de enero de 2019, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de
Madrid (cédigo niimero 28102272012019).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Mancomunidad de Servicios del Su-
roeste de Madrid, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 25 de septiem-
bre de 2018, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decre-
to 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién
General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de enero de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL LABORAL

SECCION |
Condiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a la totalidad del personal laboral que preste sus
servicios en la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid, y se
compromete a respetar el Principio de Igualdad y no Discriminacion entre todos sus empleados
publicos, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres asi como en el Estatuto de los Trabajadores.

La negociacion del presente Convenio Colectivo ha sido efectuada entre la Mancomunidad de
Servicios del Suroeste de Madrid y la representacion sindical de los trabajadores del mismo.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo, con caracter general, surtira efectos desde el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por un plazo de dos afos, debiendo
en todo caso, adaptarse a la normativa vigente en cada momento.

El presente Convenio Colectivo, podra ser objeto de prérroga en cuanto a su contenido normativo,
siempre que no medie denuncia previa y, en todo aquello que se adapte a la normativa vigente
aplicable en cada momento.

Cualquier de las partes firmantes de este Convenio Colectivo podra denunciarlo por escrito para su
revision hasta tres meses antes de la fecha de caducidad.

En caso de denuncia y hasta la aplicacién de un nuevo Convenio, continuara aplicandose el
contenido del mismo.

El plazo maximo de prérroga del Convenio Colectivo, una vez finalizada su vigencia del mismo
sera de dos afnos, durante los cuales debera procederse a la negociaciéon de uno nuevo. Al término
de la vigencia temporal de este acuerdo y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara vigente
el contenido normativo del mismo.

Articulo 3. Indivisibilidad del convenio y condiciones mas beneficiosas

El presente Convenio Colectivo tiene caracter indivisible a todos los efectos, no pudiendo
pretenderse la aplicacién de parte de su articulado y anexos desechando el resto, sino que
siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad. No obstante, en el supuesto de que la
Jurisdiccion Social, en el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modificara alguna de sus
estipulaciones, deberd adaptarse al mismo, facultandose para ello a la Mesa General de
Negociacion.

La entrada en vigor de este Convenio Colectivo implica la sustitucion de las condiciones laborales
de prestacion de servicio vigentes hasta la fecha de efectos del mismo, por las que se establecen
en él, considerando que las modificaciones que en él se contemplan son estimadas, aceptadas, en
su conjunto, como mas beneficiosas para los empleados publicos de la Mancomunidad de
Servicios del Suroeste de Madrid.

Se respetan las situaciones personales que con caracter de computo anual superen el convenio
manteniéndose estrictamente “ad personan”, siempre que no se basen en pactos individuales en
menoscabo de la negociacion colectiva.

Articulo 4. Vigilancia e interpretacion del convenio

Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacidon e interpretacién del Convenio, seran
resueltas conjuntamente entre representantes de la Entidad y las partes firmantes del Convenio.
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En todo caso, las partes se someten expresamente al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Sistema de
Solucion Extrajudicial de conflictos, manifestando:

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su ambito
de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Articulo 5. Comision paritaria de interpretacion, vigilancia y estudio

La Comision Paritaria es el érgano facultado para la interpretacion y vigilancia de la aplicacion del
Convenio Colectivo.

Dentro del plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
constituira una Comisién Paritaria, de vigilancia, control, interpretacion y desarrollo del Convenio
Colectivo y que entendera, de la aplicacién y desarrollo del mismo.

- Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades del Convenio Colectivo,
CORRESPONDE A LA COMISION PARITARIA:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del Convenio.
b)  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y de los plazos acordados.
c) Aquellas otras funciones que le encomiende el presente Convenio.

- Integran el ambito de COMPETENCIAS de la citada Comision el desempefio de las
siguientes funciones:

a) Interpretacion del texto del Convenio Colectivo en su aplicacion practica.

b)  Resolucion definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos o
reclamaciones se sometan a su decision.

c) Lafacultad de anexionar al Convenio Colectivo nuevos acuerdos si los hubiera.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

e) Denuncia del incumplimiento de lo pactado.

f) Emision de informes acerca del grado de aplicacion del Convenio Colectivo, de las
dificultades encontradas y elaboracién de propuestas para la superacién de las
mismas.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio
Colectivo, asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las
disposiciones que en el futuro se promulguen.

- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO de la Comision Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia y Estudio.

El presidente de la Comision sera el Presidente de la Mancomunidad o miembro de ésta
en quien delegue. En el seno de la Comision Paritaria estara asistida por el Secretario-
Interventor de la Mancomunidad o el funcionario que él designe con voz, pero sin voto.

La Comision Paritaria estara formada por el Presidente de la Mancomunidad o miembro
de ésta en quien delegue y el representante sindical, de conformidad con el resultado de
las elecciones sindicales para la eleccidn del delegado de personal de laborales, pudiendo
asistir representantes de la Seccion sindical legalmente elegidos en elecciones sindicales,
asi como asesores de las partes con voz pero sin voto. El incremento de alguno de los
representantes sindicales sera proporcional a los miembros de la Mancomunidad.

Para que la Comisiéon Paritaria esté formalmente constituida y para la celebracion de
sesion serd necesaria la presencia de la mayoria absoluta de miembros.

Se declara expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la Comision adopte
excediéndose del ambito de su propia competencia, de conformidad con el régimen
juridico aplicable a los pactos y acuerdos.
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- REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS.

La Comisién Paritaria se reunirda al menos 1 vez al afo en el mes de diciembre y ademas
cuando exista una causa justificada, que se celebrara en el plazo de 4 dias habiles desde
su peticion justificada de las partes, sin perjuicio de prérroga motivada de otros 4 dias
habiles. La convocatoria la realizara el Secretario-Interventor de la Mancomunidad con
antelacion minima de dos dias habiles, y debera quedar acreditado el cumplimiento de
este requisito en la Secretaria-Intervencion.

La Comision Paritaria se podra reunir en caso de urgencia en un plazo maximo de 24 horas.

La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacion relacionada con las cuestiones
de su competencia, y tendra acceso a toda la documentaciéon y expedientes sobre los que
deba pronunciarse, con sujecion a las obligaciones establecidas en la legislacion vigente y con
respeto por ambas partes al funcionamiento de los servicios publicos.

La adopcion de acuerdos requerira de la mayoria simple. Cualquier representante podra
ser asistido en las reuniones por asesores técnicos, con voz pero sin voto, con maximo de
dos personas, previa comunicaciéon en un plazo de 48 horas antes de la celebracién de la
sesion a las partes, excepto en los casos de reuniones de extrema urgencia.

Las actas de cada sesiéon se realizan por el Secretario-Interventor y serd firmado un
borrador al final de la sesion. La sesion podra ser grabada a peticion de las partes,
quedando la grabacién sobre custodia del Secretario-Interventor.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes, en los mismos términos,
que el presente Convenio Colectivo.

- LOS ACUERDOS.

Los Acuerdos requeriran para su eficacia el acuerdo expreso y formal del érgano
competente de la Mancomunidad, y se regiran por la normativa aplicable.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria que supongan interpretacion del
Convenio Colectivo o acuerdos mencionados en el articulo 83.2 y 3 del Estatuto de
Trabajadores deberan ser publicados en el B.O.C.M. y tablon de anuncios que al efecto
se determine, con el objeto de que sea conocido por toda la plantilla y tendran el
tratamiento previsto para los Convenios Colectivos.

SECCION Il
Condiciones econdmicas

Articulo 6. Retribuciones de los empleados publicos de la Mancomunidad de Servicios del
Suroeste de Madrid

Durante el periodo de vigencia del Convenio Colectivo las retribuciones del personal laboral seran
las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada y en vigor para la Mancomunidad
de Servicios del Suroeste de Madrid, en defecto de su aprobacion y entrada en vigor sera la que
resulte del contrato de trabajo, de conformidad con el articulo 27 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y experimentaran el incremento que, para cada anualidad, se
prevea, en su caso, respecto de los gastos de personal en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Las ndminas mensuales se abonaran entre el 25 y el Ultimo dia de cada mes.

A tales efectos, y mediante la aprobacion de la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo,
se llevara a cabo la equivalencia a efectos de retribuciones del personal laboral con el personal
funcionario y equivalencia entre el Grupo Profesional y el Grupo de Cotizacion a la Seguridad
Social se realizara en base a la siguiente tabla (segun LGPE):

GRUPO / SUBGRUPO GRUPO PROFESIONAL PERSONAL LABORAL | GRUPO DE COTIZACION
Al 1 1
A2 2 2
C1 3 3,4,5
C2 4 6,7
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales 5 8,9, 10, 11
(Ley 5/2015)
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Articulo 7. Trienios

El personal laboral tendra derecho al reconocimiento de la antigiiedad, computandose por trienios,
y abonandose en atencién al calculo obtenido de multiplicar por 1,50 el importe establecido en la
LGPE para el personal funcionario segun la equivalencia derivada de la tabla anterior.

Sera de aplicacion al personal laboral de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid la
regulaciéon contenida en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica.

Articulo 8. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias del personal laboral estard formada por los conceptos regulados en la
Relacion de Puestos de Trabajo, en caso de su aprobacion y entrada en vigor y en la Legislacion
basica del estado en funcién publica, o en su defecto por el importe de una mensualidad de
conformidad con lo dispuesto en el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo que pueda
establecerse respecto de los gastos de personal en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado en cuanto a los conceptos que la conforman y cuantias econdémicas. La
paga extraordinaria del mes de junio, se abonara entre el 15y 20 de junio de cada afo, y la paga
extraordinaria del mes de diciembre, se abonara entre el 15 y 20 de diciembre de diciembre de
cada ano.

SECCION Il
Condiciones de trabajo
Articulo 9. Jornada de trabajo y horarios generales

La jornada de trabajo de los empleados de esta entidad sera en computo anual la misma que se
fije para el personal de la Administraciéon del Estado, en la actualidad de 37 horas y 30 minutos
semanales sin perjuicio de las alteraciones o modificaciones que apruebe la Administracion
General del Estado que seran de aplicacion inmediata en esta entidad.

La jornada laboral semanal se realizara de lunes a viernes, siendo el horario general de manana
de 8:00 horas a 15:30 horas, flexibilizando la hora de entrada y de salida en 30 minutos, tanto en
exceso como en defecto, sin perjuicio de los horarios especiales u horarios de tarde, que se estara
dispuesto a lo que sefale el contrato laboral formalizado.

Los trabajadores laborales disfrutaran de una pausa en la jornada de trabajo, por un periodo de
treinta minutos, computable como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la buena
marcha de los servicios.

Articulo 10. Jornada de trabajo y horarios especiales

Se entienden como jornadas y horarios especiales, todos aquellos realizados en jornada partida,
en régimen de turnos, relevos, sabados, domingos, festivos, etc., las cuales seran retribuidas
conforme a lo establecido en la Relacidon de Puestos de Trabajo o por razén de servicio, respecto
de los distintos puestos de trabajo conforme a criterios de uniformidad e igualdad.

Entre la terminacion de la jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir como minimo
doce horas, exceptuandose los cambios de turno mensuales en los cuerpos especiales.

Se considera horario nocturno desde las 22:00 horas hasta las 06:00 horas durante todo el afio.
Articulo 11. Servicios extraordinarios

Los servicios extraordinarios deberan se comunicados y autorizados por la Presidencia con una
antelacion de setenta y dos horas, ya sea por encomendacion del Presidente o peticidon razonada
del empleado, que en ningun caso para el personal laboral podra superar las 80 horas anuales.
Los extraordinarios imprevistos, seran comunicados lo antes posible, debiendo ser comunicado el
hecho que lo provoca al interesado.
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Todo el personal que realice servicios extraordinarios seran retribuidos conforme al siguiente
baremo:

HORA EXTRAORDINARIA NORMAL (HN): El importe seré el resultado de multiplicar por 1,5 el
precio de la hora ordinaria, que se obtendra de dividir el salario anual entre los dias de trabajo
efectivo (determinado para la AGE)

Sueldo Bruto Anual x 1,5

(Ejemplo) 1.647
HORA EXTRAORDINARIA FESTIVA O NOCTURNA (HFON): El importe sera el resultado de
multiplicar por 2,00 el precio de la hora ordinaria, que se obtendra de dividir el salario anual entre
los dias de trabajo efectivo (determinado para la AGE)

Sueldo Bruto Anual x 2,00

(Ejemplo) 1.647
HORA EXTRAORDINARIA FESTIVA Y NOCTURNA (HFYN): El importe sera el resultado de
multiplicar por 2,25 el precio de hora ordinaria, que se obtendra de dividir el salario anual entre los
dias de trabajo efectivo (determinado para la AGE)

Sueldo Bruto Anual x 2,25

(Ejemplo) 1.647

A efectos de los célculos anteriores, se computaran festivas, las horas realizadas entre las 0 horas
del sdbado y las 24 horas del domingo, salvo para el personal que preste servicios de forma
habitual en esos dias, en cuyo caso, se abonaran las realizadas fuera de su jornada habitual.

Asimismo, contemplar la posibilidad de poder disfrutar las horas extraordinarias como tiempo libre,
siempre y cuando no se perjudique el servicio, atendiendo a la proporcién siguiente:

HN 1,5 HORAS A DISFRUTAR
HFON 2,00 HORAS A DISFRUTAR
HFYN 2,25 HORAS A DISFRUTAR

Con caréacter general la retribucion de las horas extraordinarias seran retribuidas en tiempo libre,
excepcionalmente y bajo mandato previo del Presidente seran con los limites del presupuesto en
vigor. El derecho a la compensacién debera solicitarse con antelacion suficiente, debiendo contar
con el visto bueno del responsable del servicio y del Presidente. El derecho al descanso debera
realizarse por jornadas completas.

Todo lo anterior, previo cumplimiento de los tramites reglamentarios, y especialmente lo dispuesto
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, RD 861/1986 de retribuciones del personal al servicio de la
Administracion Local y demas normas de general aplicacién, sobre abono de gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Articulo 12. Dias festivos, retribuidos y no recuperables

Se reconocen como dias festivos, retribuidos y no recuperables, los sefialados en las diferentes
normas que se aprueben con caracter nacional y regional para los diferentes afios a que extiende
su vigencia el presente Convenio, asi como los que con caracter retribuido y no recuperables se
aprueben para cada afho por el Pleno del Ayuntamiento de Grifidn, con caracter de Fiestas Locales
para el citado municipio.

Los dias 24 y 31 de diciembre que no correspondan a dias de libre disposicién de conformidad con la
regulacion de la AGE, podra acordarse la inactividad de un servicio o varios en funcién de sus
necesidades y de los ajustes que se pacten con la aprobacion de los calendarios laborales de cada afo.
Articulo 13. Vacaciones

En materia de disfrute del permiso por vacaciones se estard a lo dispuesto por la normativa y
pactos autonémicos que, en cada momento, resultaran de aplicacion para el ambito de la funcién
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publica de Madrid, asi como el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En este sentido:

- Todos los empleados tendran derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio

activo, de un periodo vacacional retribuido de veintidés dias habiles anuales, o los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios prestados. Podran denegarse los
dias de vacaciones solicitados por necesidad del servicio, siempre que dicha denegacion
esté debidamente motivada, siendo necesario que el servicio activo se encuentre como
minimo al 50%.
En el caso de que la Administracion General del Estado contemple dias adicionales de
vacaciones, por motivo de antigliedad, estos seran de aplicacion inmediata en esta entidad.
A los efectos previstos, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. En las jornadas
especiales no se consideraran dias habiles los dias de descanso. Por el contrario, si seran
dias habiles en las jornadas especiales los sdbados, domingos y festivos que se realicen
como servicio ordinario.

- Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afo siguiente, en
periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podra
solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural, que se podran
solicitar a lo largo del afo.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio a 15
de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencion a la naturaleza particular de los
servicios prestados en cada ambito, determine otros periodos.

La denegacion de las vacaciones en los periodos que solicite el empleado publico habra de
ser realizada de forma motivada y dentro del periodo de solicitud de vacaciones (antes del
15 de mayo).

- Con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar del personal de la Mancomunidad de
Servicios del Suroeste de Madrid, se procurara facilitar que el disfrute de las vacaciones de
aquellos que tengan hijos en edad escolar sea coincidente con el periodo de vacaciones
escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se procurara facilitar la coincidencia en
el disfrute cuando ambos cényuges o parejas de hecho presten servicios en la
Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid.

- Los criterios de fijacion de la concesion de vacaciones, se hara de forma rotativo.

- Al objeto de garantizar el funcionamiento y organizaciéon de los servicios, las unidades
administrativas confeccionaran, con anterioridad al 15 de mayo de cada afno, un calendario
en el que se recogeran los periodos de vacaciones solicitados por el personal que preste
servicio en la unidad, siendo necesario que se encuentren el servicio activo como minimo el
50% que la compongan.

Los calendarios de vacaciones deberan ser expuestos en el Tablén de Anuncios de la
entidad y en su caso, en los de los departamentos, para conocimiento de todo el personal.

- Alas vacaciones podran acumularse la licencia de matrimonio, los permisos por nacimiento,
adopcion o acogimiento (en estos Ultimos casos aun habiendo expirado el afo natural que
tal periodo corresponda) siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se
tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 14. Permisos y licencias

El personal de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid tendra derecho a los
siguientes permisos y licencias, que en todo caso, estaran sujetos a cambios normativos que los
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regulen en cada momento, pudiendo dejar de tener derecho a alguno de ellos o tener derecho a
otros distintos, asi como sus modificaciones.

En el momento actual serian los siguientes, sin perjuicio de lo anteriormente indicado:

o

PERMISOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

En defecto de legislacion aplicable los permisos y su duracion seran, los siguientes:

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacion de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad de trabajo y/o de residencia y cinco dias habiles cuando sea distinta.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizaciéon de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad de trabajo y/o de residencia y cuatro
dias cuando sea distinta.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
legal o reglamentariamente se determine, debiendo comunicar con un tiempo suficiente de
72 horas y entregandose en todo caso al Presidente el justificante para su control a
posteriori.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de celebracion con un maximo de diez dias al afo.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines
de adopcién de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia de
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas en tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad fisica que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes para todos los titulares.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la vida familiar y laboral.

Por matrimonio, quince dias naturales.

PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACI()N DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

Permiso por parto: Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mdltiple. El permiso se distribuira a
opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
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parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

e Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: Tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcidn, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas, o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopciéon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en esta clausula seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las
Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

e Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: Tendra una
duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los dos apartados anteriores.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos previstos en los dos
apartados anteriores.

En los casos previstos en los tres puntos anteriores el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos del trabajador/a y, en su caso, del otro
progenitor trabajador, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.
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Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo del permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Los empleados publicos que se encuentren en situacion de maternidad, adopcion,
acogimiento y paternidad, percibirdn las retribuciones por conceptos basicos y
complementarios, salvo gratificaciones por servicios extraordinarios, productividad y horas
extraordinarias, que tuvieran asignadas a la fecha del inicio de los permisos previstos por
parto, adopcién o acogimiento y por paternidad y hasta la finalizacién de dichos permisos.

El personal a que se refiere el apartado anterior que no tenga la condicion de beneficiario
de la prestaciéon econémica establecida en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion para las contingencias mencionadas en el mismo, percibird durante estas
situaciones el importe retributivo establecido en el parrafo anterior con cargo al presupuesto
municipal.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada: Las faltas de asistencia
de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céancer u otra enfermedad grave: el
personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado de cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios de edad.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el empleado publico tendra derecho a la percepcién de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de la jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
esta podra limitar su ejercicio simultineo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

La posibilidad de que la reduccién de jornada se pueda acumular en jornadas completas, se
regirad por la normativa aplicable en su caso.

o PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Todos los empleados con una antigliedad minima de dos afos tendran derecho, en casos de
necesidad justificada, a una licencia sin retribucion alguna, pero con satisfaccion de derechos
pasivos y cotizacion a la Seguridad Social, por un plazo no superior a tres meses cada dos anos.

EXCEDENCIAS.

Todos los empleados con plaza definitiva de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de
Madrid tendran derecho a excedencia voluntaria por interés particular, regulandose las
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condiciones de concesion, duracion, reingreso, renovacion y cualquiera otras, segun lo
establecido por la legislaciéon vigente y, especialmente por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Durante el periodo de excedencia voluntaria, quedaran en suspenso todos los derechos y
obligaciones de los trabajadores en excedencia voluntaria, y por tanto, no percibirdn
remuneracion alguna, ni sera contado dicho tiempo para el computo de antigliedad, siendo
dado de baja en la Seguridad Social.

La reserva de puesto sera exclusivamente por los dos primeros afios de excedencia voluntaria,
en los siguientes afios tendran derecho de incorporacion preferente cuando exista vacante la
plaza y este recogida en la RPT.

Articulo 15. Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal

Los empleados publicos percibiran durante esta situacion el importe de las retribuciones por
conceptos basicos y complementarios que tuvieran asignadas en la fecha de inicio de la
Incapacidad Temporal, salvo gratificaciones por servicios extraordinarios, productividad y horas
extraordinarias siempre que exista intervencion quirdrgica, ingreso hospitalario y enfermedad grave
atendiendo a la normativa vigente en cada momento.

Se percibiran las diferencias entre la prestacion econdémica establecida para las contingencias
mencionadas en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion y dicho importe
retributivo, en concepto de mejora de la prestacion econdmica establecida para las contingencias
en el Régimen de la Seguridad Social aplicable y con los limites del Real Decreto 20/2012 en D.T.
152 o normativa en vigor aplicable.

El personal a que se refiere el parrafo anterior que no tenga la condicion de beneficiario de la
prestacion econdmica establecida en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion
para las contingencias mencionadas en el mismo, percibird durante estas situaciones el importe
retributivo establecido en el apartado anterior con cargo al presupuesto municipal salvo que la
ausencia de prestacion a cargo de la Seguridad Social, se deba a la expresa denegacion de la
misma, a consecuencia de que el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o
conservar dicha prestacion, rechace o abandone sin causa razonable el tratamiento que le fuere
indicado o se produzca su incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias,
examenes y reconocimientos establecidos por los médicos encargados de la gestion, en cuyo
caso, no procedera abono alguno.

Estos importes seran abonados hasta que se produzca el alta médica del trabajador, curacién, o
hasta la fecha de Incapacidad Permanente, en el caso de que la Seguridad Social dicte Resolucion
por la que se conceda la misma, si bien, en ningun caso el abono de las referidas diferencias
retributivas podra exceder su duracion de 24 meses contados desde la fecha en que se inicié la
Incapacidad Temporal.

Articulo 16. Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a situaciones de
incapacidad temporal

Los empleados de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid tendran derecho a
percibir el cien por cien de sus retribuciones, en caso de ausencia por causa de enfermedad o
accidente que no dé lugar a situacion de incapacidad temporal y hasta un maximo de cuatro dias a
lo largo del afio natural, de los cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos.

Articulo 17. Delegado de prevencion y comité de seguridad y salud

Los delegados de prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacion
de los empleados en todo lo relacionado con la seguridad y salud laboral en el &mbito de la
Mancomunidad, y de otro, la figura especializada de representacion en materia de prevencion de
riesgos laborales en los puestos de trabajo.

De conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los delegados de prevencion
seran designados por y entre los representantes de personal, en el ambito de los érganos de
representacion. También podra designarse a trabajadores, que no formen parte de los 6rganos de
representacion si las Organizaciones sindicales asi lo estimaran.

En cuanto a competencias y facultades se estarda a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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El Comité de Seguridad y Salud Laboral, regulado en la Ley 31/1995, sobre Prevencién de Riesgos
Laborales estara constituido, de conformidad con la legislacion vigente.

La Mancomunidad, facilitard a este Comité los medios necesarios que estén a su alcance para el
cumplimiento de su mision. Dicho Comité de Seguridad y Salud, sera asesorado en el desempefio
de sus cometidos, por el servicio de Prevencion propio o ajeno.

Articulo 18. Vestuario

La Mancomunidad garantizara la entrega de uniformes, ropa y/o calzado en los siguientes
términos:

CONDUCTOR DE CAMIONES

Ropa de trabajo:

Dos camisas bicolor de alta visibilidad en invierno.

Dos pantalones bicolor de alta visibilidad en invierno (forrados).
Una chaqueta polar de alta visibilidad en invierno.

Un chubasquero de alta visibilidad en invierno.

Una parca de alta visibilidad para el invierno, una cada dos afios.
Dos camisas bicolor de alta visibilidad en verano.

Dos pantalones bicolor de alta visibilidad en verano.

Un par de botas de seguridad.

Articulo 19. Asistencia juridica
La Mancomunidad garantizara:

a) La defensa juridica y asistencia letrada a los trabajadores que la precisen por razén del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargo publico, ante cualquier orden jurisdiccional, en
su condicién de demandado o perjudicado, salvo en los casos en los que se reconozca en
la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe y asimismo, salvo renuncia expresa del
propio empleado al ser la Mancomunidad la demandante.

b) El abono de la fianza hasta un maximo de 6.000 euros, con cargo a la consignacion
presupuestaria correspondiente.

c) Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil que
procedan segun la legislacion vigente. No obstante lo anterior, en el caso de que concurra
dolo, culpa o negligencia grave por parte de los trabajadores, la Mancomunidad, previa la
instruccion del correspondiente procedimiento, repetird contra los mismos el tanto de
responsabilidad en que hubieran incurrido.

En el supuesto de que el empleado opte por la designacion de letrado y procurador externo no
perteneciente a los servicios juridicos contratados por la Mancomunidad, se precisara
comunicacion previa en la que se acepte la designacion efectuada. En este supuesto el importe de
los honorarios del letrado y procurador que abonara la Mancomunidad no podran exceder de la
cuantia sefialada por las normas del Colegio de Abogados y Procuradores sobre Honorarios
Profesionales y siempre en funcién de las disponibilidades presupuestarias de la entidad.

La Mancomunidad ejercera las acciones que le confiere la legislacion vigente, en particular, la
accion de regreso contra el trabajador que hubiera incurrido en dolo, culpa o negligencia grave,
previa instruccion del procedimiento a que se refiere el articulo 145 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

SECCION IV

Accion social
Articulo 20. Seguridad y salud laboral
Se realizaran, de caracter voluntario, aquellos reconocimientos y revisiones médicas que
procedan, salvo las excepciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de prevencién de

riesgos laborales y los reconocimientos exigidos en el articulo 243 de la Ley General de la
Seguridad Social.
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Articulo 21. Seguro colectivo de vida

La Mancomunidad suscribira anualmente una pdliza colectiva de seguro de vida con un capital minimo
por fallecimiento o invalidez absoluta permanente de 60.000,00 €, cuyos asegurados seran todos los
trabajadores en activo al servicio de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid.

Articulo 22. Jubilaciones

Las jubilaciones y demas derechos pasivos del personal de la Mancomunidad se regularan por lo
dispuesto en la normativa de Seguridad Social.

En materia de jubilacion parcial del personal de la Mancomunidad se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente en cada momento.

Los trabajadores de la Mancomunidad tendran derecho a siete dias habiles mas de vacaciones en
el afo en el que se produzca su jubilacion o en el anterior, si la jubilaciéon por edad se produce
antes del mes de marzo del afio siguiente.

Articulo 23. Anticipos reintegrables

Los trabajadores podran pedir anticipos segun lo establecido en el Real Decreto Ley 2608, de 16
de diciembre de 1929, de anticipos a los funcionarios publicos.

SECCION V
Sindicacion
Articulo 24. Derechos sindicales

En todo lo referente a negociacion colectiva, representacion y participacion institucional de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos se estara a lo dispuesto en la normativa
aplicable en cada momento.

El crédito horario sera el que se determine en la normativa estatal. Estas horas no se computaran
cuando se trate de actuaciones o reuniones con la Corporacion u organismos auténomos de ésta o
con tribunales calificadores. Las horas atribuidas a cada delegado podran concentrarse segun las
necesidades del mismo, excluyéndose, en cualquier caso, los procesos negociadores.

Los representantes sindicales tendran derecho a conocer y consultar el registro de accidentes de
trabajo y las causas de los mismos, consultar el libro de matriculas y el de Inspeccion de Trabajo.
Tendran acceso y visitaran el cuadro horario, del cual recibiran una copia, tras la solicitud
pertinente. También, a solicitud previa, podran recibir copia de los modelos mensuales del Recibo
de Liquidacidon de Cotizaciones (TC1) y Relacion Nominal de Trabajadores (TC2) de las
cotizaciones de la Seguridad Social, de las tablas salariales de todas/as los/las trabajadores/as,
incluyendo todos los conceptos, ejemplar de la memoria anual y cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los/las trabajadores/as.

Se facilitard a los Delegados de Personal y Secciones Sindicales de los tablones de anuncios
necesarios para que bajo su responsabilidad coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefaladas por la Ley.
Dichos tablones se instalaran en lugares perfectamente visibles para permitir que la informacion
llegue a los trabajadores de una forma facil y clara.

Los delegados de personal tendran, ademas de las garantias recogidas en el presente convenio,
las entidades en los apartados a), b) y c) del articulo 68 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores desde el momento de su eleccion como candidatos hasta los cuatro afios después
del cese de su cargo, asi como en la Ley 9/1987 de 12 de junio de Organos de Presentacion,
Determinacion de las condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 25. Asambleas
Los trabajadores tendran derecho a celebrar Asambleas en las dependencias de la

Mancomunidad, rigiéndose el ejercicio de este derecho por la normativa que, en cada momento,
resultara de aplicaciéon en materia de derecho de reunioén de los empleados publicos.
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Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
entre el 6rgano competente en materia de personal y la parte convocante legitimada.

Para causar el derecho anteriormente referido, la solicitud debera ser formulada por la
representacion sindical. La celebracion de la reunion no perjudicard la prestacion de los servicios y
los convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.

SECCION VI
Asuntos diversos
Articulo 26. Incompatibilidades

El régimen de incompatibilidades, se regulara por lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
normativa de desarrollo, asi como la normativa vigente en cada momento, comprometiéndose la
Mancomunidad al estricto cumplimiento de las mismas como medida de fomento de empleo.

Articulo 27. Formacion y promocion profesional

La formacion y promocion de trabajadores se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normas de general aplicacion.

La asistencia a cursos u otras modalidades de formacion dentro del ambito de los servicios que
presta la Mancomunidad tendra la consideracion de trabajo efectivo y computable como jornada
laboral, estableciéndose un limite maximo de 50 horas anuales, salvo autorizacion expresa del
Presidente.

En el presupuesto de la Mancomunidad se dotara partida presupuestaria de 3.000,00 € para
sufragar gastos de formacion de personal al servicio de la entidad, estrictamente relacionados con
el puesto de trabajo.

Los empleados tendran derecho a las siguientes dietas:

e Kilometraje segun Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

e En caso de pernoctacion, dieta maxima prevista segin el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 28. Indemnizaciones por razon del servicio
Se aplicara la legislacion vigente.

En cuanto a las indemnizaciones por uso de vehiculos particulares, la indemnizacién a percibir por
el trabajador como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular por comision de servicio, se
devengara de acuerdo con las cuantias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 29. Asistencia a 6rganos judiciales

En el supuesto de asistencia a 6rganos judiciales por razones del servicio sera de aplicacién el
régimen que se relaciona. En todo caso, deberan aportarse justificantes de la asistencia y hora de
finalizacion de la comparecencia.

Se percibird en concepto de indemnizacién, la cantidad correspondiente a desplazamiento segun
el presente acuerdo, es decir, se abonara la cantidad que resulte del uso del vehiculo segun se
establece en las clausulas anteriores.

Articulo 30. Confidencialidad
De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto

Basico del Empleado Publico, los trabajadores guardaran secreto de las materias clasificadas u
otras cuya difusion esté prohibida legalmente, mantendran la debida discrecion sobre aquellos
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asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que se pueda hacer uso de la informacién
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

La Mancomunidad se compromete a constituir Bolsa de Empleo en determinados puestos de
trabajo, en los que se considere oportuno y necesario su constitucion, dadas las caracteristicas de
los puestos a cubrir, todo ello de conformidad con lo que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado en cuanto a la tasa de reposicion de efectivos y seleccion de nuevo
personal.

Segunda

La Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid promovera anualmente la negociacion de
una Oferta de Empleo Publico con los puestos y plazas vacantes derivados de la valoracion de
Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal de la Mancomunidad, todo ello de conformidad con lo
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto a la tasa de reposiciéon de
efectivos y seleccion de nuevo personal.

La relaciéon de plazas incluidas en la oferta de empleo publico se probara de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril remitiendo al B.O.C.M. para su
publicacién en el plazo de un mes desde la aprobacion de la plantilla por la Junta Plenaria de la
entidad.

Con caracter general, y siempre que exista en plantilla personal funcionario o laboral que reuna los
requisitos exigidos, las plazas vacantes existentes en la Mancomunidad se ofreceran en régimen
de promocion interna tanto para los funcionarios como para los laborales, con caracter previo a su
inclusion en la Oferta de Empleo Publico, siendo el procedimiento de seleccion por oposicion. La
Mancomunidad se reserva la posibilidad de cubrir determinados puestos de trabajo de especiales
caracteristicas mediante convocatoria libre, debiéndolo poner en conocimiento de los
representantes sindicales de personal.

La atribucion de funciones de caracter temporal y coyuntural podra realizarse por un plazo maximo
de 1 afio, garantizando los principios de igualdad y concurrencia, siempre que la plaza figure
vacante en la RPT aprobada.

Las plazas que por necesidad urgente del servicio tengan que ocuparse antes de la Oferta de
Empleo Publico, podran ser convocadas paras su provision con caracter interino o temporal hasta
su cobertura definitiva.

Tercera

Se adoptaran medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral cumpliendo el Plan de Igualdad con el alcance y contenido previsto
en el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley Organica para la igualdad entre mujeres y hombres.

En todo caso, se estableceran acciones positivas en materia de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formacion para las personas de sexo menos representado.

Los representantes de personal tendran derecho a recibir informacioén relativa a la aplicacion del
derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, entre los que se incluiran
datos sobre la proporcion de mujeres y hombres, medidas de igualdad adoptadas, planes de
igualdad y aplicacion de los mismos.

Cuarta
Las cuantias econdmicas que cada trabajador perciba, conforme al Convenio anterior, relativas a

la antigliedad reconocida, se continuaran percibiendo, sin perjuicio de que a partir de la aprobacion
del presente Convenio los trienios se retribuiran conforme a lo sefialado en el articulo 7.
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Dentro del recibo de haberes de cada trabajador se podran distinguir los siguientes conceptos
relativos a la antigiiedad:

- Trienios conforme a la LPGE cuya cuantia se obtendra como producto del numero de
trienios hasta la fecha de calculo por el importe de su retribucion conforme a la LPGE, y a
su vez por 1,50, segun sefala el articulo 7 del presente convenio.

- Antigliedad reconocida, hasta la fecha de entrada en vigor del presente convenio, que
serd la diferencia entre la antigliedad reconocida hasta dicha fecha y los trienios
calculados conforme al punto anterior. Esta antigliedad se mantendra como importe fijo y
no se tendra en cuenta a la hora de aplicar los incrementos previstos para gastos de
personal por la LPGE.

En caso, de que de la aprobacion de Relacién de Puestos de Trabajo se incremente el salario base
existente anteriormente a su aprobacion, el importe relativo a la antigiiedad reconocida hasta la
fecha de entrada en vigor del presente convenio (calculada conforme a este punto) se vera
minorada en el importe del incremento.
Quinta
El texto integro del presente Convenio, una vez suscrito por las partes, sera publicado en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios y Acuerdos anteriores, asi como cuantas

instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de igual o inferior rango puedan oponerse,
por ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.

(03/2.001/19)
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