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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 143/2019, de 22 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos, Especialidad de Bibliotecas, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 41/2016, de 3 de mayo, del Consejo de
Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de mayo), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, y en el
Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 20 de diciembre; correccion de errores en BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de enero de 2019), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, asi como en virtud de la ha-
bilitacién conferida por el articulo 6 de este tltimo, y en el ejercicio de las facultades otor-
gadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen
competencias entre los Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos
Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Pablicas en materia de personal, en relacién
con el Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Go-
bierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de junio), esta Consejeria
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superio-
res Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Bibliotecas, de Admi-
nistracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las
siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 14 plazas en el Cuerpo de
Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Bi-
bliotecas, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de
Madrid, para su provisién simultdnea por los turnos de promocién interna y de acceso libre.

De las plazas indicadas, doce se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, aprobada por el Decreto 41/2016, de 3 de
mayo, una vez tomado en consideracién lo dispuesto en el articulo 22.10 de la Ley 6/2015,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre), y las dos plazas
restantes corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2018, segtin lo dispuesto en el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre.
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1.2.  El namero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a 9 plazas, corres-
pondiendo las 5 plazas restantes al turno de promocidn interna.

De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con disca-
pacidad a la Administracion Publica, para quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siempre
que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se reser-
va 1 plaza del total de las convocadas por el turno libre.

1.3.  El proceso selectivo del turno de promocién interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo treinta del vi-
gente Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de adminis-
tracion y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ademds
de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, el si-
guiente requisito:

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna,
incluidos los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentren
prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del proce-
dimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, deberan ser funcionarios de carrera del Gru-
po A, Subgrupo A2, y reunir, ademds de los requisitos anteriormente sefialados, los estable-
cidos en la base 6.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2.3. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlos en los términos sefiala-
dos en las bases generales.

Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el
mismo, al que se accederd a través del enlace http: //www.comunidad.madrid/servicios/em-
pleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el Cuerpo y
Especialidad objeto de la presente convocatoria.

En caso de optar por la presentacion telemadtica, deberd accederse a través de la opcién
“Gestion telemadtica / Solicitud-Registro electrénico”.

Si se opta por la gestién presencial de la solicitud, deberd accederse a través de la op-
cion “Gestion presencial / Solicitud”.

Las direcciones de las oficinas de asistencia en materia de registro, donde pueden ser
presentadas las solicitudes, pueden consultarse en la pagina web: http://www.comunidad.
madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid.

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacidén acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la do-
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cumentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en la base 8.2
de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha base,
quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberan liquidar, en la forma estableci-
da en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso en el Sub-
grupo Al de los que se deriva la formacidn de lista de espera, y que asciende a 52,91 euros.
Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la
tasa serd de 26,45 euros.

Quinta
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién de la
Direccién General de Funcion Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y, a efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, que-
dard incluido en la categoria primera, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion. Posteriormente se realizard
un curso selectivo.

6.2. Fase de oposicion.

El desarrollo de la fase de oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo I de la
presente convocatoria.

La fase de oposicidn estard integrada por los ejercicios que a continuacidn se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

6.2.1. Primer ejercicio.

Los aspirantes, en un tiempo mdaximo de cuatro horas, habrdn de desarrollar por escri-
to cuatro temas extraidos al azar por el Tribunal en la misma sesién en la que haya de cele-
brarse el ejercicio, de entre los que componen el temario general y especifico del progra-
ma, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— El primer tema se extraerd del temario general.

— El segundo tema se extraerd del bloque I del temario especifico denominado “Bi-
blioteconomia”.

— El tercer tema se extraerd de los bloques II y III del temario especifico denomina-
dos, respectivamente, “Bibliografia y Documentacién” y “Tecnologias de la In-
formacion”.

— El cuarto tema se extraerd del bloque IV del temario especifico denominado “’Li-
bro, Lectura y Bibliotecas”.

Los temas serdn leidos por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal, que valo-
rard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion
escrita, asi como su forma de presentacioén y exposicion.
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Estardn exentos de determinados temas del temario general los aspirantes que se indi-
can seguidamente, y en los términos que se detallan a continuacién:

a) Aspirantes a plazas de promocién interna que, reuniendo los requisitos previstos
en la base 2.2., pertenezcan al Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas,
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Biblio-
tecas, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de
Madrid:

— Temas 1 a 11, ambos incluidos.

b) Aspirantes del turno de promocién interna que, reuniendo los requisitos previstos
en la base 2.2., se encuentren prestando servicios en la Administracién de la Co-
munidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad establecido en el ar-
ticulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril:

— Temas 1,2,6,7,8y9.

¢) Aspirantes del turno de promocién interna que, reuniendo los requisitos previstos en
la base 2.2., no les resulte de aplicacién lo dispuesto en las anteriores letras a) y b):

— Temas 1 a 10, ambos incluidos.
6.2.2. Segundo ejercicio.

Consistird en exponer oralmente, en sesién publica y durante un tiempo maximo de
treinta minutos, dos temas del temario especifico del programa, extraidos al azar por el as-
pirante ante el Tribunal en la sesién correspondiente, quedando excluidos del sorteo los te-
mas que conforme a lo dispuesto en la base 6.2.1., hubieran sido objeto de desarrollo en el
primer ejercicio.

Unicamente para los aspirantes del turno de promocién interna que, reuniendo los re-
quisitos previstos en la base 2.2., pertenezcan al Cuerpo de Técnicos y Diplomados Espe-
cialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Biblio-
tecas, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid,
los temas para la exposicion oral serdn extraidos exclusivamente de los bloques I “Biblio-
teconomia”, Il “Tecnologias de la Informacién” y IV “Libro, Lectura y Bibliotecas” del te-
mario especifico del programa, excluyendo, asimismo, los temas de dichos bloques que, en
su caso, y conforme a lo dispuesto en la base 6.2.1., hubieran sido objeto de desarrollo en
el primer ejercicio.

Este ejercicio se desarrollard conforme a las siguientes normas:

— Con cardcter previo al inicio de este ejercicio y después de la extraccion de los te-
mas, los aspirantes dispondrdn de 10 minutos para su preparacion, en presencia
del tribunal, sin que puedan consultar ningtin texto o apunte. Durante el desarro-
llo de su exposicidn, podrdn utilizar el guién que, en su caso, hayan elaborado du-
rante el referido tiempo de preparacion.

— El tiempo de exposicion deberd distribuirse por el aspirante de forma equilibrada
entre los temas que haya de desarrollar, siempre respetando un tiempo minimo de
diez minutos de exposicion por tema.

El Tribunal valorard la amplitud de conocimientos, el orden de la exposicion y la cla-
ridad en la expresion. Concluida la exposicién, el tribunal podrd plantear al opositor cues-
tiones sobre los temas expuestos por un tiempo maximo de diez minutos.

6.2.3. Tercer ejercicio.

Estard encaminado a demostrar los conocimientos de inglés.
Este ejercicio constard de dos partes:

— Primera parte: Consistird en una traduccién directa al castellano, por escrito, de un
texto en inglés, propuesto por el Tribunal, que versard sobre el temario especifico
del programa de la oposicion. Para la realizacion de esta parte se dispondrd de una
hora, pudiendo los aspirantes ayudarse de diccionario en soporte papel.

Los aspirantes procederdn a la lectura de la traduccidn realizada en sesion publica
ante el Tribunal, que valorard la calidad y extensién de la traduccion realizada.

— Segunda parte: Consistird en una conversacion en inglés del aspirante con el Tri-
bunal, en sesién publica, sobre el texto traducido en la primera parte. La duracién
de esta segunda parte serd de diez minutos por cada opositor.
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Unicamente estaran exentos de la realizacién de la segunda parte de este ejercicio,
los aspirantes del turno de promocidn interna que, reuniendo los requisitos previs-
tos en la base 2.2., pertenezcan al Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialis-
tas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Bi-
bliotecas, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad
de Madrid.

Para la correccién de este tercer ejercicio, el Tribunal podrd ser asistido por los aseso-
res especialistas que, en su caso, pudiera designar a tal fin.

6.2.4. Cuarto ejercicio.

Los aspirantes habran de resolver por escrito dos supuestos practicos propuestos por
el Tribunal, y relacionados con el temario especifico del programa de la oposicién.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién médxima serd de cuatro horas, los
aspirantes podran acudir provistos de la documentacién y/o el material que el Tribunal pu-
diera, en su caso, determinar en la convocatoria de este ejercicio.

Unicamente los aspirantes del turno de promocién interna que, reuniendo los requisi-
tos previstos en la base 2.2., pertenezcan al Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialis-
tas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Bibliotecas,
de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, habrdn
de resolver sélo uno de los dos supuestos practicos propuestos, a eleccion del aspirante. La
duraciéon mdxima del ejercicio para ellos serd de dos horas.

La resolucién de los supuestos practicos serd leida por los aspirantes en sesion publi-
ca ante el Tribunal, que valorard el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de los mismos, asi
como su forma de presentacion y exposicion. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes
durante un plazo mdximo de quince minutos, sobre cuestiones relacionadas con los supues-
tros précticos desarrollados.

6.2.5. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el pri-
mer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con la Reso-
lucion de 31 de mayo de 2018, de la Direccién General de Funcién Piblica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de junio).

6.2.6. El primer ejercicio podrd comenzar a partir del mes de mayo de 2019, sin que,
en ningun caso, puedan transcurrir mds de dos meses entre la sesién de constitucién del Tri-
bunal Calificador y la celebracién del mismo. A efectos del cdmputo del plazo de los dos
meses se entenderdn excluidos los meses de julio y agosto y el periodo de tiempo transcu-
rrido entre el 15 de diciembre y el 15 de enero del afio siguiente.

La fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se determinardn en la Reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios, asi
como la de la lista de aprobados/as de los ejercicios integrantes de la oposicion, se efectua-
rd en los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direc-
ciones pueden consultarse en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/infor
macién-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que
el Tribunal considere conveniente para su mejor difusion entre los interesados, sin perjui-
cio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comu-
nidad de Madrid.

6.3. Fase de concurso.

El concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas, consistird en la valoracién de los méritos de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, conforme al baremo y puntuacién que figura a continuacién, valordndo-
se todos ellos con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

6.3.1. Experiencia profesional.

Se valorardn los servicios efectivos prestados y/o reconocidos en la Administraciéon de
la Comunidad de Madrid y/o en otras Administraciones Publicas espaiiolas al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o los prestados y/o reconocidos en términos equivalentes
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en
las de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados internacionales ra-
tificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, desarro-
Ilando en todas ellas, funciones propias del Cuerpo y Especialidad objeto de la convocatoria.
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A estos efectos, cada mes completo de servicios, a jornada completa, se valorard con 0,10
puntos. La valoracién médxima en el apartado de la experiencia profesional no podra supe-
rar los 12 puntos.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacion de diferentes servi-
cios susceptibles de valoracidn, se tomard en consideracion exclusivamente aquélla de la
que se derive una puntuacién mds favorable para el aspirante.

Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran de jornada igual o su-
perior al 50 por 100, serdn consideradas, a todos los efectos, como de jornada completa,
efectudndose, en caso contrario, la debida proporcionalidad en su computo.

6.3.2. Formacidn especifica.

Se valorard la formacidn recibida a través de cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con las materias descritas en el temario especifico del programa de la oposi-
cién, e impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y For-
macion Profesional, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones oficiales de-
pendientes de las Administraciones Publicas o por Universidades publicas o privadas
debidamente acreditadas, asi como todos aquellos cursos debidamente acreditados por la
Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma que, en cada caso, corresponda, y cualquier otro financiado con fondos piblicos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, serdn, asimismo, objeto de valoracion en aquellos casos en los que resulten rele-
vantes para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y Especialidad sobre
los que versa el presente proceso selectivo.

Los referidos cursos se valorardn segtin su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80
puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracidén o mds de seis meses: 1,40
puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

La puntuacién médxima en este apartado serd de 8 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicion correspondiente a un mismo curso. Asimismo,
no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacidon académica, los de doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos o preparatorios de procesos de promocién interna especifica, los diplomas relati-
vos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resul-
te imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

6.3.3. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por los aspirantes que
hayan superado la oposicién en el plazo, no inferior a 20 dias hébiles, que el Tribunal Ca-
lificador les habilite a tal efecto mediante su publicacidn en los tablones de anuncios esta-
blecidos en la base 6.2.6 de esta convocatoria, debiendo indicar aquéllos los periodos de
prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han desarrollado los
mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la mencién a la entidad
organizadora de dichos cursos.

6.3.4. Acreditacién de los méritos.

Los méritos alegados se acreditardn a través de los siguientes medios:

a) Los méritos tanto de experiencia profesional como académicos relativos a la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, sus Organismos o Entes, serdn comproba-
dos, a instancia del Tribunal Calificador, por la Direccién General de Presupuestos
y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda o, en su
caso, las Unidades o Departamentos de Personal competentes, asi como por los Or-
ganos y Entidades responsables de las acciones formativas correspondientes.

b) Por su parte, respecto de los méritos, tanto de experiencia profesional como acadé-
micos, relativos a otras Administraciones Publicas, los aspirantes deberdn aportar:

— A efectos de acreditar la experiencia profesional: La correspondiente certifica-
cion de los servicios prestados expedida por el érgano competente a tal fin, en
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la que conste o, en su caso, de la que se desprenda que han desempefiado fun-
ciones vinculadas al Cuerpo y Especialidad objeto de convocatoria, o, en su de-
fecto, documentacidon complementaria a la mencionada certificacion de servi-
cios prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.

A efectos de acreditar los méritos académicos: Los diplomas o certificados de
los cursos de formacién, expedidos por el érgano competente que corresponda,
en los que deberd constar el nimero de horas/meses del curso de que se trate.
En los cursos cuya duracién no constase en horas/meses, el aspirante habrd de
presentar, asimismo, documentacion acreditativa de su equivalencia en ho-
ras/meses. De no acreditar dicho extremo, esos cursos no podrén ser objeto de
valoracion.

6.3.5. En ningtn caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a

tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por los aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algtin defecto o se hallaran in-
completos, el Tribunal Calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez dias ha-
biles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuacion podrd efectuarse
mediante notificacién individual a cada uno de los aspirantes que incurrieran en esta situa-
cién o, de afectar a un volumen significativo de ellos, habilitindose el plazo de referencia
a través de la correspondiente publicacion en los tablones de anuncios establecidos en la
base 6.2.6 de la presente convocatoria.

6.4. Curso Selectivo:

6.4.1.

A efectos de determinar los aspirantes que accederdn al curso selectivo, se pro-

cederd por el Tribunal a la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién y en el con-
curso, no pudiendo acceder al curso selectivo un niimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas por la presente Orden.

En caso de empate, se dirimird atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la calificacion final obtenida en la fase de oposicién, con-
forme a lo previsto en la base 7.1.5. Si hubiera igualdad en esta calificacion, se atenderd a
la mayor calificacién del cuarto, primer, segundo y tercer ejercicio, por este orden.

2. Mayor puntuacion en el mérito de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacion en el mérito de formacion especifica.

4. De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como consecuencia de la limitacion de plazas ya indicada en el pri-
mer parrafo de esta base 6.4.1., alguno de los aspirantes del cupo de discapacidad no acce-
diera al curso selectivo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién una puntuacién que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a los aspi-
rantes del turno libre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mis-
mos, el Tribunal Calificador deberd incluir automdticamente a dicho aspirante en el citado
turno libre, al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas por ese turno en condicio-
nes de igualdad con el resto de los aspirantes que concurren por el mismo.

6.4.2. Una vez finalizado el concurso y, teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 6.4.1.,
el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios indicados en la base 6.2.6 de la pre-
sente convocatoria, la relacién de los aspirantes que accederdn al curso selectivo, sin per-
juicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pdgina web de la Co-
munidad de Madrid.

Dichos aspirantes serdn nombrados funcionarios en practicas por Orden de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda y habrdn de realizar un curso selectivo, de cardcter
obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retribuidos conforme a lo establecido en la
Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se regu-
lan las retribuciones de los funcionarios en practicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 16 de febrero).

6.4.3.

El curso selectivo serd organizado por la Direccién General de Funcién Publi-

ca, y tendrd como finalidad la adquisicién de las habilidades y conocimientos, tanto tedri-
cos como précticos, que complementen los adquiridos durante la oposicidn, en orden a ga-
rantizar la preparacién especifica de los aspirantes y la acreditacién de las aptitudes
necesarias para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo y Especialidad a los que se
pretende acceder.
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Su programa, regulacién y duracién concreta se establecerdn por Resolucién de la Di-
reccién General de Funcién Publica, que serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, tomando en consideracion la propuesta que, a tal efecto,
y en coordinacion con dicho Centro directivo, formule la Direcciéon General de Patrimonio
Cultural.

6.4.4. Sera obligatoria la asistencia a las clases y actividades que se organicen en el
desarrollo del curso, asi como la realizacion de los trabajos que, en su caso, se soliciten a
los aspirantes durante el mismo. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justifi-
cadas valoradas por el 6rgano competente a tal efecto, originard la imposibilidad de concu-
rrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado funcio-
nario de carrera.

6.4.5. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Funcién Publica,
podrdn participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercaldndose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Séptima
Calificacién del proceso selectivo

7.1. Fase de Oposicion:

Para la calificacion de los ejercicios de la oposicion el Tribunal se ajustard a lo previs-
to en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo establecido en la
presente base.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la forma siguiente:

7.1.1. Primer ejercicio:

Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos y serd necesario para supe-
rar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada tema.

La calificacidn final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

7.1.2.  Segundo ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los temas, siendo necesario para supe-
rar el ejercicio haber obtenido un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas.

La calificacidn final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

7.1.3. Tercer ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos cada una de las partes que integran el ejercicio, sien-
do necesario para superarlo haber obtenido un minimo de cinco puntos en cada una de las
mismas.

La calificacidn final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Para los aspirantes del turno de promocién interna que, de conformidad con lo dispues-
to en la base 6.2.3 de la presente convocatoria, se encuentren exentos de la realizacion de
la segunda parte del citado tercer ejercicio, la calificacién de la primera parte serd de cero
a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio haber obtenido un minimo de cin-
CO puntos.

7.1.4. Cuarto ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los supuestos practicos, siendo necesa-
rio para superar el ejercicio haber obtenido un minimo de cinco puntos en cada uno de los
supuestos practicos.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos pricticos, debiendo estar com-
prendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco puntos.

Para los aspirantes del turno de promocién interna que, de conformidad con lo dispues-
to en la base 6.2.4 de la presente convocatoria, se encuentren exentos de la realizacién de

BOCM-20190218-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 41 LUNES 18 DE FEBRERO DE 2019 Pdg. 23

uno de los dos supuestos practicos del citado cuarto ejercicio, la calificacién del supuesto
practico desarrollado serd de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio
haber obtenido un minimo de cinco puntos.

7.1.5. Calificacion final de la fase de oposicidn.

La calificacidn final de los aspirantes en la fase de oposicidon vendra integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

El Tribunal podrd declarar que la fase de oposicién es superada por un nimero de as-
pirantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios re-
feridos en la base 6.2.6, la relacién de aspirantes que la han superado por cada turno de ac-
ceso, e intercalando en el listado del turno libre, en su caso, a los aspirantes del cupo de dis-
capacidad en el lugar que, por puntuacidn, corresponda, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacioén total al-
canzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Puntuacioén total.

7.2. Fase de concurso.

7.2.1. Lacalificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base 6.3 de
esta convocatoria, sin que el total pueda superar los 20 puntos.

7.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concur-
s0, el Tribunal hard ptiblica, en los tablones indicados en la base 6.2.6, la relacién de los as-
pirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la calificacién alcanzada en
cada uno de los méritos, asi como de la puntuacién total obtenida de la suma de éstos, en-
contrdndose disponible, igualmente, dicha informacion, en la pagina web de la Comunidad
de Madrid.

7.3.  Curso selectivo

7.3.1.  El curso selectivo se calificard como “apto” o “no apto”. No se entenderd su-
perado el curso si la calificacidon obtenida es “no apto”, y el aspirante perderd el derecho a
su nombramiento como funcionario de carrera mediante Resolucién motivada de la Direc-
cién General de Funcién Publica.

7.3.2.  Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica la re-
lacion de aspirantes que lo hubiesen superado, en los términos establecidos en la base 6.2.6.

7.4. Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase
de concurso, ordendndose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha califica-
cién final, diferenciando los correspondientes a los turnos de promocién interna y de acce-
so libre, e intercalando en este ultimo, en su caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad
en el lugar que, por puntuacién, proceda.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate en-
tre estos aspirantes, se dirimird conforme al criterio que se indica a continuacion.

2.° El orden que hubiera resultado de la aplicacién de los criterios relacionados en la
base 6.4.1. de la presente convocatoria.

Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

8.1.  El Tribunal hard publica, en los términos dispuestos en la base decimocuarta de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nudmero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion, y en el total de
la misma.
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— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso, y en el
total de la misma.

— Calificacién obtenida en el curso selectivo.

— Calificacidn final.

8.2. En cuanto a la acreditacidon del cumplimiento de requisitos por parte de los as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Novena
Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios de
carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Especialidad de Bibliotecas, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Co-
munidad de Madrid, tomando posesion segin lo previsto en la base decimosexta de la cita-
da Orden.

Décima
Lista de espera para funcionarios/as interinosl/as

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la base
decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién y apro-
bacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técnicos Su-
periores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Bibliotecas, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, con aquellos
aspirantes del turno libre y del cupo de discapacidad vinculado a dicho turno que, habiendo
aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién, no superen el proceso selectivo, salvo que
manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados de la oposicidn, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacion, se atendera a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird conforme a los criterios de prelacién que se indican a
continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el cuarto, primer, segundo y tercer ejercicio, por
este orden.

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base 6.2.5. de esta convocatoria.

Undécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, aquellos aspirantes que concurran por el turno libre, o ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid los aspirantes que participen por
el turno de promocién interna, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 10y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion
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no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, a 22 de enero de 2019.—EIl Vicepresidente, Consejero de Presidencia y Porta-
voz del Gobierno, PD (Orden 1/2018, de 30 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de junio), la Viceconsejera de Presidencia, Blanca Marfa Pinedo Texidor.
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ANEXO I

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
FACULTATIVOS DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS,
ESPECIALIDAD DE BIBLIOTECAS, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

2. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracién de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcioén ejecutiva.

4. La Asamblea de Madrid: composicién, eleccion y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

5. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

6. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comision
Europea, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco Central
Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo.

7. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacién de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

9. LaHacienda Publica en la Constitucidn Espafiola. Los Presupuestos Generales del
Estado. El control del gasto publico, la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad finan-
ciera.

10. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: estructura y principios generales. Los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid: contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

11. La accion cultural de la Union Europea: el Programa Europa Creativa, el Sello
de Patrimonio Europeo y la Capital Europea de la Cultura.

12.  Elpersonal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicién de funcionario. El sistema de re-
tribuciones. La promocion profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Pablica de
la Comunidad de Madrid.

13.  Los contratos en el Sector Publico. Clases de contratos. Disposiciones comunes.
Requisitos necesarios para la celebracidn de los contratos. Perfeccion y formalizacién. Actua-
ciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Extincidn de los contratos.

14. La Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pu-
blicas: objeto y ambito de aplicaciéon. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comiin: concepto, principios
generales y fases del procedimiento.

15. La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presun-
cién de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos:
la revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

16. Principios de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo sancionador. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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17. La responsabilidad patrimonial de la Administracién en el régimen juridico es-
paifiol. Lesion determinante, sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacion.
La accidn de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Respon-
sabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas. Especialida-
des del procedimiento administrativo relativo a la responsabilidad patrimonial.

18. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, princi-
pios de actuacién y funcionamiento del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del
Sector Publico.

19. Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD): Definiciones. Principios.
Legitimacion para el tratamiento de datos personales. Derechos de los interesados. Obliga-
ciones de los responsables y encargados. Delegado de proteccién de datos. Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales: especialidades en el Sector Publico.

20. La 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publi-
ca y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid y a su Portal de Transparencia.

21. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico
I. Biblioteconomia

1. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcidn. Perspectivas de futuro.

2. Gestién y administracién de bibliotecas: recursos humanos.

3. Gestién y administracién de bibliotecas: gestidén presupuestaria y financiera.

4. Gestion y administracién de bibliotecas. Instrumentos de gestion. Planificacion
estratégica.

5. Estadisticas de bibliotecas: recopilacién y uso. Normativa nacional e internacio-
nal. ISO 2146, ISO 27809.

6. Gestidn de calidad en los servicios bibliotecarios.

7. Construccién y equipamiento de bibliotecas.

8. Gestion de la coleccidn: seleccion y adquisicion de fondos. Criterios para la cons-
titucién y el mantenimiento de la coleccidn.

9. Gestidén de la coleccion: almacenamiento y organizacion de las colecciones. Con-
servacion preventiva y criterios para la restauracion.

10. Depésito legal. Concepto, normativa y publicaciones en linea.

11. La catalogacion: principios y reglas de catalogacion: ISBD, Reglas de Cataloga-
cidén espafolas, RDA.

12. El formato MARC?21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

13.  Estructura de la informacion bibliogréfica: las FRBR.

14. El control de autoridades: FRAD, FRSAD, VIAF y SKOS.

15. Principales tipos de clasificacion bibliografica. Clasificaciones sistemadticas y al-
fabéticas. La clasificacién decimal universal.

16. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Situacién actual y perspectivas de
futuro.

17. Gestion de catdlogos. La catalogacién cooperativa y la catalogacién centraliza-
da. Los catdlogos colectivos en Espaiia.

18. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

19. La biblioteca digital: disefio, desarrollo y mantenimiento.

20. La biblioteca digital: proyectos espafioles e internacionales.

21. Elsistema espaiiol de bibliotecas. Legislacién y competencias de las distintas ad-
ministraciones.

22. La organizacién bibliotecaria en la Comunidad de Madrid.

23. Las bibliotecas escolares. Conceptos, funciones y servicios. Situacién en Espafia.

24. Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servicios. Situacion en Espafia.

25. La biblioteca ptiblica como espacio cultural. Cooperacidn con otras entidades y
colectivos.

26. La biblioteca al servicio de la sociedad: Relaciones con colectivos, centros edu-
cativos y usuarios.

BOCM-20190218-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 28 LUNES 18 DE FEBRERO DE 2019 B.O.C.M. Niim. 41

27. Los usuarios de las bibliotecas publicas: tipologia y necesidades. La formacién
de usuarios y ALFIN.

28. Las bibliotecas universitarias. Conceptos, funciones y servicios. CRAI. Situa-
cién en Espaiia. REBIUN.

29. Las bibliotecas especializadas. Conceptos, funciones y servicios. Situacién en
Espana.

30. Las bibliotecas nacionales. Concepto, cooperacion, funciones y servicios. La Bi-
blioteca Nacional de Espaiia.

31. Las bibliotecas regionales en Espafia. La Biblioteca Regional de Madrid.

32. Las hemerotecas. La gestion de las publicaciones periddicas y seriadas.

33. Ladifusion y el marketing bibliotecario.

34. La cooperacidn bibliotecaria: organismos, programas y proyectos.

35. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles profesionales. Situacién en Espaiia,
formacion profesional y asociaciones profesionales.

36. Acceso Abierto. Licencias Creative Commons.

II. Bibliografia y Documentacién

37. Definicién y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica. Evolucién histérica de
la bibliografia.

38. Estado actual de la bibliografia. Bibliografias nacionales.

39. La normalizacion de la identificacién bibliografica. ISBN, ISSN, ISNI y otros
numeros internacionales. Identificadores permanentes en internet.

40. Bibliografias y fuentes de informacién de manuscritos, incunables y raros.

41. Bibliografias y fuentes de informacion de publicaciones periddicas y oficiales.

42. Bibliograffas y fuentes de informacién de materiales especiales: partituras, ma-
pas, grabados, dibujos y materiales audiovisuales.

43. Bibliografias y fuentes de informacién comerciales.

44. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales y Humanidades.

45. Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

46. Fuentes de informacién sobre Madrid.

47. Andlisis documental. Indizacién. Restimenes. Indizacién automatizada.

48. Lenguajes documentales. Los tesauros: normas, creacién y mantenimiento.

49. Lainvestigacion en biblioteconomia y documentacién en Espafa. Bibliometria:
concepto y aplicaciones de los estudios bibliométricos.

50. Datos masivos y mineria de datos.

51. La gestién documental en las organizaciones. ISO 30300.

III. Tecnologias de la Informacién

52. Las tecnologias de la informacién y su aplicacion a los procesos bibliotecarios.

53. Internet y la WWW. Gobernanza de Internet. World Wide Web Consortium.

54. La web semadntica; recomendaciones del W3C.

55. OPAC y herramientas de descubrimiento.

56. Principales modelos de metadatos aplicados a las bibliotecas. La Dublin Core
Metadata Initiative y los estdndares de la Biblioteca del Congreso y Europeana.

57. METS y metadatos orientados a la preservacion digital: PREMIS.

58. Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH.

59. Digitalizacién: aspectos técnicos.

60. La gestioén de proyectos de digitalizacion.

61. Lenguajes de marcado y su aplicacidn a bibliotecas.

62. Principios de disefio y usabilidad de sitios web bibliotecarios. Accesibilidad. Re-
comendaciones internacionales.

63. Gestion de los recursos electronicos. Repositorios institucionales.

64. Diseio, desarrollo, mantenimiento y explotacién de bases de datos. Aspectos
técnicos y legales.

65. Preservacion digital. Archivo de la web.

66. Datos enlazados en bibliotecas. Principales conjuntos de datos.

IV. Libro, Lectura y Bibliotecas

67. Ellibro en la antigiiedad.
68. Las bibliotecas en la antigiiedad.
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69. El libro y las bibliotecas en la Edad Media.

70. Elementos constitutivos de los cddices medievales: su identificacién bibliogréfica.

71. Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.

72. Caracteristicas de la imprenta manual y de sus productos. La bibliografia textual.

73. Laimprenta en Espafia durante el siglo XV.

74. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVI.

75. Laimprenta en Madrid y Alcald de Henares en los siglos XV y XVI.

76. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVII.

77. Ellibro y las bibliotecas en el siglo X VIII.

78. Laimprenta industrial: avances tecnoldgicos a partir de los siglos X VIII y XIX.

79. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XIX.

80. El libro y las bibliotecas en el siglo XX.

81. Laedicidn en la actualidad. Panorama editorial, libros electrénicos, dispositivos
de lectura, plataformas y servicios.

82. El sector del libro en Espaiia.

83. El libro infantil y juvenil.

84. Historia de las publicaciones periddicas. Las revistas digitales.

85. Laencuadernacién del libro.

86. La ilustracion del libro.

87. El patrimonio bibliografico espaiiol. Panorama histérico, normativa legal y ac-
ciones de preservacion y difusion.

88. Lectura y hdbitos culturales en Espaiia en la actualidad.

89. La administracién como impulsora de politicas lectoras. Comunidad de Madrid.

90. Legislacion sobre propiedad intelectual y su repercusion en bibliotecas.

BOCM-20190218-1



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 30

LUNES 18 DE FEBRERO DE 2019

B.O.C.M. Niim. 41

Direccién General de Funcién Pablica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Bibliotecas,
de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha

de Publicacion en B.O.C.M.

Cadigo del Cuerpo/Escala/Especialidad | 2694.12 Descripcién

TEC.SUP.FACULTATIVOS DE
ARCHIVOS,BIBLIOTECAS Y MUSEQS,
ESPECIALIDAD DE BIBLIOTECAS

Categoria/Rama

2.- Turno de Acceso:

Libre @) Cupo de
Promocion Interna (Funcionario carrera del Cuerpo de Técnicos y Discapacidad Solicita O
Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, 0 Grado Adaptacion
Bibliotecas y Museos, Especialidad de Bibliotecas, Subgrupo A2, rado de %
Comunidad de Madrid) discapacidad
Promocioén Interna (Funcionario carrera otros Cuerpos Subgrupo A2 0
Comunidad de Madrid)
Promocioén Interna (Funcionario carrera —Cuerpos Subgrupo A2 0
Articulo 55 Ley 1/1986)
3.- Datos del/de la interesado/a:
NIF/NIE Primer Apeliido Segundo Apellido |]
Nombre Correo electrénico
. Hombre | O o
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O
. " . . Nombre
Direccion |Tipo via . N°
via
Portal Bloque Escalera Piso |Puerta |‘ Otros
CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que acttia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de

solicitud”):

NIF/NIE | Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre Razon Social

ICorreo electrénico |

5.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones|

Telematicas de la Comunidad de Madrid)
Deseo ser notificado/a por correo certificado
O | Tipo de via | Nombre via | | N° |
Portal Bloque ‘ | Escalera ‘ ‘ Piso ‘ Puerta | Otros
CP Localidad | Provincia Pais
6.- Requisitos de la convocatoria:
Si 6]
Titulacién exigida en la convocatoria
g No 6]
Péagina 1 de 3 Modelo: 2643F1
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* Direccién General de Funcién Pablica
éﬁ? VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

7.- Tasas (*):

Pago total O

Cddigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencion parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de ¢}
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a
los datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION 5 E.:ERCICIO? 5
1 2 3 4
Eliminacion de barreras arquitectonicas O O O O
Intérprete de signos (LSE) O O 0 O
Sistema Braille de escritura O O O O
Sistema JAWS O O O O
Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio O O O O
Aumento del tamario de los caracteres del examen O O O O
Ayuda técnica O O O O
Otros:
(Especificar) . O U U
9. Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria):
Documento que se aporta
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o O
por el érgano competente de cualquier Administraciéon Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condiciéon de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la 0
misma, certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condiciéon de victima de violencia de género, documentacion O
acreditativa de dicha condicién
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O
La Comunidad de Madrid consultara por medios electrénicos los datos de los siguientes NO AUTORIZO
; consulta y aporto
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (1) e
Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de O
tasa por dicha situacion.
En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o
certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho O
extremo, expedida/o por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.
En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de
categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicién. O
Comunidad Auténoma (2):

(1) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

Péagina 2 de 3 Modelo: 2643F1
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% Direccién General de Funcién Pablica
#&‘&* VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacidn de tratamiento.

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Funcién Publica
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telematica)

1) Datos de la convocatoria

Deberan constar en los espacios reservados para ello, los siguientes datos:
Orden de la convocatoria N°: Debera consignarse el que figure en el encabezado de la presente Orden.
Fecha de publicacion en B.O.C.M.: Debera consignarse la fecha en la que se publicé la Orden de convocatoria.

2) Turno de acceso

Habra de marcarse la opcién correspondiente al turno de acceso elegido por la persona solicitante. Los aspirantes
deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE 0 PROMOCION INTERNA, sefialando,
en este Ultimo caso, sélo una de las alternativas establecidas a tal fin.

Si se concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también la casilla relativa a dicho cupo, consignando el
grado de discapacidad.

En caso de requerir adaptacion para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, ademas de marcar la
casilla correspondiente, se debera cumplimentar el apartado 8.

3) Datos de la persona solicitante
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado

4) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma o presenta por el/la representante que actia en nombre
del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para presentacion de
solicitud”.

5) Medio de notificacion

Habra de marcarse la opcién correspondiente al medio de notificaciéon elegido por la persona solicitante. La opcién
de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentaciéon de esta solicitud, en el
Sistema de Notificaciones Telematicas disponible en Administraciéon Electrénica de la Comunidad de Madrid.

En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos correspondientes de esta
opcion.

6) Requisitos de la convocatoria
Si se posee la titulaciéon exigida en la convocatoria, se debera marcar la opcién afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen

Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de examen (Desempleo, discapacidad,
victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia numerosa de
categoria especial), debera cumplimentarse el cédigo del modelo 030 acreditativo del pago, el importe ingresado y
aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exenciodn total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto con la solicitud la
documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusion del proceso selectivo,
salvo los casos de exencion de la misma.

8) Solicitud de adaptacion

En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la realizacién de las pruebas selectivas, el tipo de
adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

Acceso a base de datos, firma y presentacién de la solicitud

En caso de no autorizar el acceso a bases de datos para verificar los datos consignados en la solicitud debera
acompanarse la documentacion acreditativa correspondiente.

En caso de autorizar la presentacion de la solicitud debera aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o
firma de solicitud”.
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre ‘

Direccion ‘ Tipo via ‘ ‘ Nombre via | ‘ N°
Piso ’ ‘ Puerta ‘ ‘CP ‘ ‘ Localidad ‘ Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNEE | | Apellidos |

Nombre ‘

Direccion ‘ Tipo via | ‘ Nombre via | ‘ N° ‘
Piso ‘ ‘ Puerta ‘ ICP ‘ ‘ Localidad ‘ Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES FACULTATIVOS DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS,
ESPECIALIDAD DE BIBLIOTECAS

DD autorizaa D/D2...........oooi a (marquese lo que proceda)

1 la presentacion de la solicitud en su nombre, y tnica y exclusivamente a dichos efectos.

[ la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacién relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Pagina 1 de 1 Modelo: 2643FO1
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JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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Comunidad de Madrid

CPR: 9087623
AUTOLIOUDACKN

UOUDAHGON
DEPOSITO FREVICH

Centro Gestor
Tesa o Precio Pubilico

| Epigrafe tasa |

] Pago efectiva._— | |Otes____.

:E :: :l:l TOTAL AINGRESAR
fivit / Motive ofon figuids cicn adm inistrativa

Servicic que se

Comunidad de Madrid

CPR: 9087623
AUTOLIOUDACKN
UOUACIGH
DEPOSITO FREVICH

Servivic gque sé solioita / Motived on liguidsoion administradiva

MNLLE ACILF.

Fechs y firms delinferese do's o presentedor s

AR LA CERTFICACKIH MECANICA O, BH 51 DEFE CTD, 56 LLD ¥ FIRMAS, AT O TADA

Centro Gestor
Tasa o Precio Pubiico
| Epigrafe tass .. | || | clave Precio Piblico
] Pago efectiva._— | |Otres—___.
i
S e I

Apeiiides y Mombme o RBazén S ooial Fochs y firms delintarese do's o presentedor's
Sigias  Via Publica Nim. Letra Esc.  Fso Pria.
Codige Postal

Lox ava naran n wras | CHPS URMIIM 82 @ GENEOT 38 HUAZ, PACKE PUCICAE ¥ OUFIE NEIMDE, i B3 IREN CE3AL.
i au asnaim
VLI CaW PR, NGRS 35, 38 VAN, 0T 1 - SoemLCre.

P CLIG HST CLBEHN MAACICTEIN SN SIE MMSNA, €5 18NS ErSD IEARK DUGRINCE. 98 DA MO ST ML, PS03 NN B ST D8 BETaen
Ll 130 G O] BETTRD & L DGO 0 S OF SEEAD 36 KK BEVEED Y B 31 SRESGNTT 38 W SCNOHME OF M HEDENGA, JER 0l ¥ rainccE
D81 GEOMIBD O 1 0O TN 08 AAIONE.

char M
MAHTO PO, BN B BATELL, A O35 AT D, B, B S D A

Centro Gestor
Tasa o Precio Pubiico
Comunidad de Madrid
[ — | Epigrafe tosa [
AUTOLIOUDACKN I:l Pago sfeotiva._— |:|uun____.
UOUACIGH __.|:| Expta. ne.: |:| TOTAL AINGRESAR
DEPOSITO FREVICH __.|:| Expta. ne.: I:l
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NILFACLF. Apeiiides w Nombre o Razon 5 ooial Fechs y firms delinferessdo's o prosentedor.'s

Nom. Letra Esc.  Fise Pria.

Codigo Postal
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)
El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberan ser cumplimentados teniendo en cuenta las
siguientes indicaciones:
— Centro gestor: 110 Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.
— Tasa o precio publico: Derechos examen titulaciéon Subgrupo A1/Grupo Profesional .
Dchos. Examen proc.select.que se deriven form.lista espera o bolsa trabajo
— Epigrafe tasa: 8011.

— Total a ingresar: 52,91 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria
general, 26,45 euros.

— Motivacion liquidacién administrativa: Acceso al Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Bibliotecas.

(01/5.201/19)
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