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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 29 de noviembre de 2018 ,de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Bosch Service Solutions,S. A. U.” (codigo nii-
mero 28013162012005).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa “Bosch Service Solutions,
S. A. U.”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 16 de enero de 2018; com-
pletada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacien-
da, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de noviembre de 2018.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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CONVENIO LABORAL
BOSCH SERVICE SOLUTIONS S.A.U.

ANOS 2017-2018-2019-2020

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en el centro de trabajo de la empresa “Bosch
Service Solutions, S.A.U.”, en Madrid. La negociacion ha sido efectuada entre la direccién y la
representacion legal de los trabajadores del centro de trabajo de Avenida de la Institucion Libre de
Ensefianza, 19.

Articulo 2. Ambito personal

Afectara al personal integrado en este Convenio, adscrito al centro de trabajo de Avenida de la
Institucion Libre de Ensefianza, 19 con la excepcion del personal con categoria FC y SL. Siendo
estas las categorias que tiene la empresa para el personal excluido del ambito del presente convenio:

FC: Categoria denominada Fuera de Convenio
SL: Categoria denominada personal directivo

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio estara en vigor desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de
2020, excepto para aquéllos conceptos en los que se especifica concretamente otro plazo de
iniciacion y vigencia.

Articulo 4. Prérroga

El Convenio se prorrogara tacitamente de afo en afio, de no mediar denuncia por escrito de
cualquiera de las partes. La denuncia se realizara con una antelacién, como minimo, de tres
meses a la fecha de vencimiento.

Articulo 5. Comision de Vigilancia y Trabajo

5.1. Se crea una comision paritaria integrada por un miembro en representacion de los
trabajadores y otro en representacion de la Direccion de la Empresa.

5.2. Esta Comision sera el érgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
del Convenio.

5.3. Seran funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:
5.3.1. Interpretacién o aclaracion de las cldusulas del Convenio
5.3.2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5.3.3. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos, en los supuestos
previstos concretamente en este texto.

5.3.4. Cuantas otras actuaciones tiendan a la practica del Convenio.

5.4 En caso de desacuerdo tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores cualquiera de las partes negociadoras podra someter las mismas a la Comisién
paritaria que dispondra de un plazo de 7 dias para pronunciarse a contar desde que la
discrepancia fue planteada. En caso de desacuerdo de la comisién paritaria, las partes podran
someter la discrepancia al procedimiento de conciliacion y mediacion regulado en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

5.5. Las discrepancias que surgieran en el seno de dicha Comision se solventaran mediante el
planteamiento de las mismas por cualquiera de las partes ante el organismo competente.
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CAPITULO II
PERIODO DE TRABAJO

Articulo 6. Jornada anual

6.1. La jornada anual de trabajo efectivo para los afios 2017 a 2020 sera de 1.715 horas
efectivas;

6.2. La empresa consultara con el representante de personal la elaboracién anual del
calendario correspondiente con sus horarios, al efecto de ajustarse a la jornada anual pactada.
Anexo 2, horario 2017 de Madrid.

Articulo 7. Vacaciones

7.1. El periodo de vacaciones anuales sera de 24 dias laborables. Dicho periodo estara
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

7.2. El periodo de vacaciones solicitado por el trabajador tendra que ser aprobado por su
responsable directo.

7.3. A fecha limite de 30 de abril deberan estar definidos, como minimo, 15 dias naturales de
vacaciones seguidos. La Empresa podra definir esos 15 dias, teniendo en cuenta las solicitudes de
los empleados.

7.4. Los restantes periodos de vacaciones, cuando sean superiores a dos dias seguidos,
deberan ser solicitados con 15 dias de antelacion.

7.5. Las vacaciones una vez individualizadas, se reflejaran en un documento y seran firmadas
por el empleado y el Jefe correspondiente.

7.6. A efectos del computo de horas/afo, se consideraran disfrutados como vacaciones 5 dias
laborales en jornada normal y los restantes en jornada intensiva.

7.7. La gestion de las vacaciones es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos,
por lo que las solicitudes y las justificaciones seran visadas por él.

7.8. No se computaran como dias de vacaciones los de baja por enfermedad documentados
con el correspondiente "parte de baja" de la Seguridad Social y siempre que dicha baja haya
supuesto internamiento en un centro hospitalario, o bien informe médico de un servicio de
urgencias.

7.9. El personal dispondra de dos dias de libre disposicion al afio para gestiones personales. El
disfrute de los mismos sera uno en jornada intensiva y otro en jornada normal.

Articulo 8. Horas Extraordinarias

8.1. Se consideraran horas extraordinarias las asi definidas en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

8.2. Todas las horas extraordinarias se abonaran con el valor indicado en este Convenio o
podran ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido a decision de la
empresa.

8.3. La realizacion de horas extraordinarias tiene que estar previamente autorizada por el
Departamento de Recursos Humanos.

8.4. Se declara, tanto por la Representacion de los Trabajadores como por la Direccion de la
Empresa, la intencion de cumplir con los limites de horas extraordinarias establecidos en la
legislacion vigente.

8.5. El valor de la hora extraordinaria es el siguiente:
8.5.1. Hora extraordinaria realizada en dia laborable:

< VALOR €/ HORA
CLASIFICACION PROFESIONAL ANO 2017
Personal Comercial 23
Personal Técnico de Servicio 13,04
Personal de Almacén 10
Personal de Oficina y apoyo 12,94

BOCM-20190209-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 12 SABADO 9 DE FEBRERO DE 2019 B.O0.C.M. Num. 34

8.5.2. Hora extraordinaria realizada en dia festivo:

< VALOR/ HORA
CLASIFICACION PROFESIONAL ANO 2017
Personal Comercial 28,65
Personal Técnico de Servicio 16,32
Personal de Almacén 12,57
Personal de Oficina y apoyo 16,12

Para el periodo de vigencia del presente convenio se incrementaran afo a afio segun IPC real

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 9. Retribuciones y revision

9.1. Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio se refieren siempre a percepciones
brutas en cémputo anual.

9.2. Los importes de Salario Base y Plus existentes al 31 de diciembre del afio anterior seran
incrementados a principio de los afios 2017,2018,2019 y 2020 con 1 %. Una vez conocido el IPC
real de cada afio se realizara una revision salarial al IPC real para el citado afo garantizandose
como minimo el 1%.

9.3. Los citados incrementos tendran efectos retroactivos al primero de enero de cada afo.

Articulo 10. Conceptos Salariales

10.1. Salario Base: El importe bruto anual por cada Grupo profesional figura en el anexo 1 al
presente convenio.

10.2. El plus complementario esta constituido por la diferencia entre el Salario Base y salario
total, excluido el Plus de Antigiiedad, plus de ayuda familiar y demas pluses de caracter dinerario.

10.3. Anticipos. Todos los empleados tendran derecho a obtener, con la aprobacion del Jefe de
Personal, un anticipo de los salarios devengados a la fecha de la solicitud.

Articulo 11. Antigliedad

11.1. Los trabajadores devengaran un plus de Antigiiedad de 30€ brutos por cada 3 afos de
antigliedad en la empresa contados a partir del 1/1/2004.

11.2. Los trienios se consideraran devengados a partir del 1 de enero del afio en que se
cumpla el correspondiente trienio si la fecha es anterior al 30 de junio, y en el 1 de enero del afo
siguiente si la fecha es posterior.

Articulo 12. Ayuda familiar

Para todos los trabajadores en activo en el mes de Octubre de cada afno, se establece una
ayuda de 360 Euros brutos anuales en 2017,2018,2019 y 2020, abonables durante dicho mes de
Octubre, por cada hijo escolarizado, comenzando a los 0 afios y hasta el momento en que el
descendiente cumpla los dieciocho afios dentro del afio natural.

Articulo 13. Devengo y abono de salarios

13.1.Las retribuciones anuales salariales descritas anteriormente, se abonaran divididas en
catorce mensualidades por iguales importes. Las 12 pagas ordinarias se abonaran como muy tarde
el ultimo dia natural de cada mes. La paga extraordinaria de Junio y la paga extraordinaria de
Diciembre se abonara a mediados del mes de Junio y a mediados de mes de Diciembre
respectivamente.

13.2. La paga de junio se devengara el primer semestre del afo a razén de 1/6 por cada mes
en alta en la Empresa desde enero a junio.

13.3. La paga de Navidad se devengara el segundo semestre del afo a razén de 1/6 por cada
mes de alta en la Empresa desde julio a diciembre.

13.4. La Direccion de la empresa podra establecer anualmente incentivos individuales en
funcion del cumplimiento de objetivos.
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Articulo 14. Gastos de Viaje

Se actuara de acuerdo con norma interna de la empresa en vigor en cada momento.

CAPITULO V
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 15. Principios generales

15.1. La organizacién del trabajo, con sujecién a la legislacion vigente, es facultad de la
Direccion de la Empresa.

15.2. Sin perjuicio de la autoridad que corresponde a la Direccion de la Empresa, los
representantes legales de los trabajadores tendran las funciones de asesoramiento, orientacion y
propuesta, en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo de conformidad con
la legislacion vigente.

Articulo 16. Etapas de organizacion

16.1. Si la Empresa decidir implantar sistemas de organizacion del trabajo, sera procedente,
desde el punto de vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

16.2. Racionalizacion del trabajo.
16.3. Andlisis, valoracion y clasificacion de las tareas de cada puesto o grupos de puestos.
16.4. Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de convenio con sus aptitudes.

16.5. La Empresa prestara atencion constante a la formacion profesional a la que el personal
tiene el derecho y el deber de completar y perfeccionar mediante la practica diaria en las
necesarias condiciones de mutua colaboracion.

Articulo 17. Racionalizacion del trabajo

17.1. Este concepto abarca dos apartados fundamentales:
17.2. Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
17.3 Andlisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

Articulo 18. Analisis de rendimientos correctos de ejecucion.

Determinando el sistema de analisis y control de rendimientos personales, quienes estuvieren
disconformes con los resultados podran presentar la correspondiente reclamacion. A tal efecto, se
constituira una Comisién Paritaria con miembros de los representantes legales de los trabajadores
y de la Direccién de la Empresa, que entendera sobre las reclamaciones individuales nacidas del
sistema. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Rendimiento Optimo

19.1. La fijacion de un rendimiento 6ptimo debera tener por objeto limitar la aportacion del
personal en la maxima medida que no le suponga perijuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su
vida laboral, sobreentendiéndose que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por un
trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

19.2. En cada caso, el rendimiento minimo exigible o normal es el 75 por ciento del rendimiento
6ptimo y debe ser alcanzado por el trabajador tras el necesario periodo de adaptacion que debe
transcurrir normalmente para que el trabajador que se especializa en una tarea determinada pueda
alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacion de los periodos de
adaptacion, intervendra la Comisién Paritaria creada al efecto.

Articulo 20. Contratacion y empleo

La contratacion temporal sera utilizada por la Direccion de la Empresa dentro de las normas y
limitaciones establecidas en la normativa legal vigente.
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Articulo 21. Periodo de prueba

21.1. Los ingresos de nuevo personal en la Empresa se consideraran hechos a titulo de prueba
durante 15 dias laborables para el personal no cualificado, seis meses para el personal titulado y
dos meses para el resto de personal.

21.2. Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador podran resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 22. Formacion y becas

22.1. La direccion de la Empresa fomentara la formacién permanente del personal, aportando
los medios necesarios para la misma.

22.2. Las actividades de formacién iran encaminadas a cubrir necesidades originadas por
exigencias estructurales generales o parciales de la Empresa, o bien las de tipo individual, siempre
que tengan relacién con el contenido del puesto de trabajo.

22.3. La formacion especifica siempre que sea posible, se impartira dentro de la jornada
laboral. En este caso, tendra caracter obligatorio.

22.4. La formacion no especifica se desarrollara fuera de la jornada de trabajo y sera de
caracter voluntario.

22.5. A los efectos del parrafo anterior, se entiende por formacion especifica aquella que
objetivamente puede exigirse al titular del puesto para el correcto desarrollo de su funcion.

22.6. El plan de formacién de la empresa debera estar firmado y finalizado antes del 1 de Abril
de cada afo segun el proceso de desarrollo de la empresa (GPD, Cmpt. Management...)

Articulo 23.- Clasificacion profesional

23.1. El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera de
las actividades encuadradas en el presente Convenio, se clasificara en atencién a la funcion que
desarrolla, en los siguientes Grupos profesionales:

23.1.1. Personal Comercial: Funciones que tienen como misién la determinacion de politicas
comerciales y de producto, gestion y puesta en practica de dichas politicas.

23.1.2. Personal Técnico de servicio: Funciones consistentes en la instalacion, reparacion o
mantenimiento de bienes o equipos comercializados por la Sociedad o utilizados por ella en sus
centros de trabajo.

23.1.3. Personal de Almacén (movimiento fisico): Funciones de distribucion fisica que incluyen
alguna o algunas de las actividades de manipulacion, separacion, embalaje, estiva, transporte, con
ayuda o no de medios mecanicos, recepcion, clasificacion, entrega de mercancia y similares.

23.1.4. Personal de oficina y apoyo: Funciones consistentes en la realizacion de actividades
administrativas, de planificacion, informacién, asesoramiento, control, disefio y automatizacion de
procesos y, en general, todas aquellas de analogas caracteristicas que tienden a facilitar la
consecucion de los objetivos de la Empresa.

23.2. A los trabajadores que realizan, con caracter de continuidad funciones correspondientes a
distintas tareas o categorias profesionales, se les asignara la funcién correspondiente al trabajo o
actividad predominante, siempre que no sea inferior a la que ostenten.

Articulo 24. Movilidad funcional

24.1. Ademas de la pertenencia al grupo profesional se tendra en cuenta los derechos
economicos y profesionales del trabajador y las titulaciones académicas y profesionales del mismo,
debiendo recibir por parte de la Empresa la formacion adecuada para el desarrollo del nuevo
puesto de trabajo.

24.2. La encomienda de funciones inferiores debera estar justificada por necesidades
perentorias e imprevisibles de la actividad productiva. La Sociedad comunicara esta situacion a los
Representantes de los Trabajadores.

24.3. Durante el tiempo que dure la movilidad el empleado recibira el salario de su nueva
funcion, si esta fuera superior al salario de origen, si fuera inferior, mantendra su salario de partida.

24.4. Si la encomienda de funciones fuera superiores, pero por un periodo inferior a seis
meses, no se consolidara la funcién ni la retribucién, pero tendra derecho a percibir la diferencia de
salario entre el que realmente percibe y el que corresponde a la funcién desempefada durante el
periodo que lo realice.

BOCM-20190209-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 34 SABADO 9 DE FEBRERO DE 2019 Pdg. 15

24.5. La movilidad funcional dentro del grupo profesional podra ser de caracter temporal con un
limite de seis meses, o de caracter indefinido.

24.6. Una vez concluidos los traslados de caracter temporal, volvera a su puesto de trabajo de
origen.

24.7. La movilidad funcional fuera del grupo profesional se podra producir sélo en
circunstancias excepcionales y nunca por periodos superiores a seis meses.

Articulo 25. Capacidad disminuida

Todos aquellos trabajadores que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional con
reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales sufran una disminucion de su capacidad,
tendran preferencia para ocupar los puestos mas aptos que existan en la Empresa con relacién a
sus condiciones, siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 26. Seguro médico

26.1. La Empresa abonara las cuotas del Seguro Médico hasta un limite de 150€ mensuales
para los trabajadores en activo que lo soliciten, cubriendo aquéllos servicios que la empresa tenga
contratados colectivamente con una compafia al efecto.

26.2. Se podran incluir en el seguro la pareja, (justificada por el trabajador sin necesidad de
tener que ser pareja legalmente establecida) hijos hasta la edad de 25 afos que no perciban
ingresos por rendimiento de trabajo. En caso de que el respectivo coste total sea superior de 150€,
la diferencia sera soportada por el trabajador.

Articulo 27. Compensacion por Bar-Comedor

27.1. La empresa subvencionara las comidas y bocadillos del Bar-Comedor con el 50% de su
precio.

Articulo 28. Seguro de Vida

28.1. La Empresa concertard con una empresa de seguros un seguro de vida a favor de los
empleados fijos de la compafia con las siguientes prestaciones:

28.1.1. Indemnizacién de dos anualidades brutas del Salario base, plus complementario y plus
antigliedad, en caso de muerte o de invalidez permanente total y absoluta. Tres anualidades de los
mismos conceptos en caso de muerte por accidente.

28.1.2. Se mantendran las condiciones personales sobre seguros y planes de pensiones
existentes, en la parte que pudieran superar los establecidos en el punto anterior.

Articulo 29. Permisos

29.1. Permisos retribuidos. - El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo suficiente, de
convenio con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

29.2. Permisos sin sueldo. - Por razones justificadas se podra solicitar permisos, que deberan
ser autorizados previamente.

29.3. Todos los permisos, sin excepcion, se solicitaran segun el siguiente proceso:

29.3.1. Cuando sean de hasta un dia, ante el jefe inmediato, que hara remitird seguir la
solicitud hasta el Jefe del Departamento, quien lo concedera o denegard comunicandolo
seguidamente al Departamento de Recursos Humanos.

29.3.2. Cuando la duracién sea superior a un dia, habran de solicitarse al Departamento de
recursos Humanos.
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Articulo 30. Incapacidad temporal

30.1. En el caso de baja derivada de enfermedad o accidente, comunes o profesionales, la
Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% correspondiente al
Salario Base, Plus complementario y Plus de Antigliedad.

30.2. Esta ayuda terminara al final del 6° mes de baja cuando la misma sea motivada por
contingencias comunes.

Articulo 31. Premios por anos de servicio en la Empresa

31.1. Premio por 25 afios de servicio: Obtendran este premio todos los trabajadores que lleven
prestando sus servicios en la Empresa veinticinco afios. Consistira en una gratificacion bruta
equivalente a una mensualidad bruta de Salario Base, Plus complementario y Plus de antigliedad y
un regalo a definir por la Direccion de la Empresa cuyo montante maximo sea 500€.

31.2. Premio por 40 afios de servicio: Obtendran este premio todos los trabajadores que lleven
prestando sus servicios en la Empresa cuarenta afos. Consistirda en una gratificacion bruta
equivalente a dos mensualidades brutas de Salario Base, Plus complementario y Plus de
antigiedad y un regalo a definir por la Direccion de la Empresa de aproximadamente 500€.

Articulo 32. Ayuda por defuncién

En caso de fallecimiento de un empleado, se entregara a sus derechohabientes una cantidad
igual al importe de tres duodécimas partes del Salario Base, Plus Complementario y Plus de
Antigliedad.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 33. Crédito de horas

El crédito de horas mensuales retribuidas que podra disponer cada miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal, para el ejercicio de sus funciones de representacion, se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34.- Sanciones

Para la aplicacion de sanciones a los representantes de los trabajadores se seguira el
procedimiento de expediente contradictorio.

CAPITULO IX
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 35. Faltas

A efectos laborales se entiende por falta toda actitud u omisién que suponga quebranto de los
derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en particular,
las que figuran en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 36. Faltas leves.

36.1. Se califican como faltas leves las siguientes:

36.1.1. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificaciéon, cometidas durante el periodo de un mes.

36.1.2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.
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36.1.3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a los
companieros de trabajo o considerada como grave o muy grave segun los casos.

36.1.4. Pequefos descuidos en la conservacion del material

36.1.5. Falta de aseo o limpieza personal

36.1.6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas
36.1.7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
36.1.8. Discutir con los compareros dentro de la jornada de trabajo.
36.1.9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 37. Faltas graves

37.1. Se califican como faltas graves las siguientes:

37.1.1. Més de seis faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias.

37.1.2. Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma causara perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

37.1.3. No comunicar con la diligencia razonable los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion a la familia. La
falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacion de datos se considerara como falta muy
grave.

37.1.4. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

37.1.5. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores en materia de trabajo. Si implicase
quebrando manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o
companieros de trabajo se considerara falta muy grave.

37.1.6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
37.1.7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

37.1.8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para sus
companieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.
En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caracter obligatorio.

37.1.9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos o asuntos particulares durante la jornada.
37.1.10. La embriaguez y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral.
37.1.11. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

37.1.12. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion

Articulo 38.- Faltas muy graves

38.1. Se califican como faltas muy graves las siguientes:

38.1.1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometida en un periodo de seis meses
0 veinte en un afo.

38.1.2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
mismo mes.

38.1.3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a sus companeros de
trabajo como a la Empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio, en cualquier lugar.

38.1.4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena, También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

38.1.5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compaferos de trabajo.

38.1.6. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
38.1.7. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.
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38.1.8. Los malos tratos de palabra u obra u abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

38.1.9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
38.1.10. Originar rifias y pendencias con sus compaferos de trabajo

38.1.11. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un semestre y hayan sido sancionadas.

38.1.12. Incumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 39. Detencion del trabajador

No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de detencidn del trabajador.

Articulo 40. Sanciones

40.1. Las maximas que podran imponerse seran las siguientes:
40.1.1. Por faltas Leves:

40.1.1.1. Amonestacion verbal.

40.1.1.2. Amonestacion por escrito.

40.1.2. Por faltas graves:

40.1.2.1. Traslado de puesto dentro del mismo Centro.

40.1.2.2. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

40.1.3. Por faltas muy graves:

40.1.3.1. Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias;
40.1.3.2. Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para ascender de categoria.
40.1.3.3. Despido

40.2. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Articulo 41. Abusos de autoridad

41.1. La Empresa consideraran como faltas muy graves y sancionaran, en consecuencia, los
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o0 mandos intermedios. Se
considerara como abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con
infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal con perjuicio notorio para un inferior. En
este caso el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento de los representantes del personal y
lo comunicara por escrito a su jefe inmediato, quien tendra la obligacion de tramitar la queja hasta
la Direccion de la empresa.

41.2. Si la resolucion adoptada por la Direccion de la Empresa no satisficiera al agraviado,
tanto éste como los representantes del personal podran iniciar la via jurisdiccional.

CAPITULO X
DISPOSICION FINAL

Articulo 42. Compensacion y absorcion

42.1. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en computo anual con las
que anteriormente rigieran por mejora unilateralmente concedida por la Empresa (mediante
mejoras de sueldo o salario, primas, pluses fijos o variables o mediante conceptos equivalentes),
imperativo legal, pacto de cualquier otra clase, contrato individual o por cualquier otra causa.

42.2. Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos pactados, Unicamente tendran eficacia practica, si
global y anualmente considerados, superasen el nivel total del convenio. En caso contrario se
consideraran absorbidos por las mejoras establecidas en el presente pacto hasta donde alcancen,
sin necesidad de una nueva redistribucion.
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42.3. Se respetaran las situaciones en las que las percepciones econdmicas y derechos
adquiridos excedan en computo anual y globalmente consideradas a las del presente convenio,
manteniéndose con caracter estrictamente individual las diferencias que pudieran existir.

42.4. La Direccion de la empresa y los empleados seran libres de negociar las diferencias
descritas en el punto anterior, en la voluntad de encontrar un punto de equilibrio.

Reunidos

Por la Direccion de la Sociedad:

D. Jeroen Dickhoff Christian
D2 Mercedes Calvo Moyano

Por la representacion legal de los trabajadores de la empresa

El delegado del personal del centro de trabajo Avenida de la Institucion Libre de Ensefianza: D
Jose Antonio Botana Martin.

Y en prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, las partes firman el presente
documento en lugar y fecha indicados.

Madrid, 16 de enero 2018

ANEXO 1

SALARIO BASE - IMPORTE BRUTO ANUAL POR CADA GRUPO PROFESIONAL

CLASIFICACION PROFESIONAL MENSUAL ANUAL
Personal Comercial 800 11.200
Personal Técnico de Servicio 1.100 15.400
Personal de Almacén 800 11.200
Personal de Oficina y apoyo 800 11.200

(Imporles en€)

BOCM-20190209-2



”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 34

SABADO 9 DE FEBRERO DE 2019

Pig. 20

eioyy epejsnly Jqe-gL
oueloy 3jsnly

sajuand
PUPE |\ 9P PepIUNWIOD B|3p )
ojueg sananp
(saun| e epe|sel) 8s)asor ueg
S091WOoU0}NY SOAI}Sa4 seiq
euapnuy ‘eJs eIN /AOU-60
oipis ues Aew-GL
S9]e207 SOAI}Sa4 seig

J10Uas [op PEPIAEN DIP-GZ.
uo1pdedu o epejnoewu IP-80.
ejoueds3 uoNIsUo) ejapelq AIP-90.
SOJuES $0| SOPO | 8P €1 AOU=L0
ejoyeds3 [euoioe ejsel J90-Z |
uabuip e ap uglouNsy own.m—
oleqes) jepeia Aew-L0
ojues sauwidIA B W= |
Joyasg [ep ejueyid3 *aUa-9
S9|BUOIIBN SOANSIS

L1

oBuiwoq/opeqes

lejoL

A4S =SS5>0V0d=S=E5>0V0JdS5S5>0W0JdSS>5>0045=5>5>004

C-6020610C-INDOd  [w]

(orsepuajes ap ui

eolpul unbas)eplonpal epeulor

00:00:GL.LL [e43u29 [e}0L 744 sa|qeloqe] seiq
G9¢ s3|elnjeN seiqg 0€:v) Se| e epijes A 00:g se| e epesug SaulaIp B saun
ewsou (6-1 © 9-G1) eAIsuajul epeu.of olieioH
epeulor 0€:y) s e epies A 00:g se| e epeng SauIalA
$BUOIDEIEA ap sep 6l BIp OWSW 9S8 Ua epesuadwod epesjus eied uw ¢ op pepliqixal4
dp sep g 00:G1 A 00:¥L Se| 8J)ue BpLIOD ap OeAIB)UI UOD 00:8L BpIes A 0g:g e epenus saAanf e saun
00-0€:2¥ 00:0€:€Z1 00:00:1881
2 SEIOH qeT seloy (z1-1£ 2 6-71 A 9-G) © 1-1) [ewsou epeu.of oLeIoy
8l 1€ 40T 0e e S5 ¥4 [0/ 44 2 14 e 2 oe 0z e Ll 0e ¢ le 0z 8C 2 1€
00:00:S¥1 00:00:291 00-0€:0L} 00:0€:¥S1 00:00:€¥ 1 00:0€:9€} 00:00:191 00:00:29} 00:0€:2€1 00:00:LL} 00:00:29} 00:00:0L}
0€:80 5% 0€:80 e
0€:80 0€ 0€:90 1€ 0€:80 0¢
e 62 0e 62
0g 8¢ 0€ 6C X 8¢
0€:90 6C 0€:90 /2 10€:90 6C 0€:90 8¢ 10€:90 0¢ 0€:90 yx4
0€:80 8¢ 10€:80 0€ 10€:80 9¢ |0€:80 8¢ [0€:90 1€ |0€:90 /T 10€:90 62 0€:80 92
0€:80 /T 10€:80 6¢ |0€:80 G2 |0€:80 12 0€:90 0€ ]0€:90 92 10€:90 8¢ 0€:80 S¢
0€:80 9¢ 10€:80 8¢ 10€:80 ¢ 10€:80 9¢ |0€:90 62 10€:90 G2 10€:90 1z 0€:80 8¢ [0€:80 4
L G2 |0€:80 12 |0€:80 €¢ |0€:80 GZ |0€:90 8¢ 10€:90 ¥C 10€:90 14 0€:80 12 |0€:80 €C
4 9 [44 14 12 e 14 92 [44
£¢ 4 (%4 €C 9 (44 4 14 ¥4
0€:90 ¢¢ 10€:90 ¥Z 10€:90 0¢ |0€:90 ¢Z |0€:90 GZ 10€:90 1Z |0€:90 €C 0€:90 ¥ 10€:90 0C
0€:80 1 |0€:80 €2 10€:80 61 |0€:80 12 |0€:90 ¥Z 10€:90 02 10€:90 [44 0€:80 €2 |0€:80 6l
0€:80 0Z 10€:80 ¢¢ 10€:80 8l 10€:80 0Z |0€:90 €C 10€:90 61 10€:90 4 0€:80 ¢C 0€:80 8l
0€:80 61 10€:80 1Z |0€:80 /1 10€:80 61 [0£:90 2z 0€:90 8l 10€:90 0C 0€:80 12 |0€:80 Ll
0€:80 8l 10€:80 0¢ 10€:80 91 10€:80 81 [0€:90 12 |0€:90 /1 10€:80 6l 0€:80 0¢ |0€:80 9l
Ll 6l S Ll 0z 9l 8l 6l Sk
9l 8l 143 9l 6l Sl LL 8l 142
0€:90 Sl 10€:90 /1 10€:90 €1 10€:90 Gl 10€:90 8l ]0€:90 71 10€:90 9l 0€:90 L} 10€:90 €l
0€:80 71 10€:80 9l ¢l |0€:80 ¥l 10€:90 Ll 0€:90 €1 10€:90 Sl 0€:80 9l |0€:80 cl
0€:80 €l 10€:80 Gl 10€:80 L1 |o€:90 €l |0€:90 9l ]0€:90 Cl 10€:80 143 0€:80 Gl |0€:80 13
0€:80 Zl 10€:80 71 10€:80 0l |0€:90 43 ﬁ Sl |0€:90 L1 |0€:80 €l 0€:80 ¥l 10€:80 oL
0€:80 L1 |0€:80 €1 10€:80 6 0€:90 L1 |0€:90 ¥l 10€:90 0l 10€:80 14 0€:80 €l 10€:80 6
ok (4 8 ()3 €l 6 12 43 8
6 12 L 6 43 8 8 L L L
L 8 |0€:90 0l [0€:90 9 [0€:90 8 |0€:90 L1 ]0€:90 L 0€:90 L ]|0€:90 0l |o€:90 0l f 9
0€:80 L 6 [0€:80 S 0€:90 L 0€:90 0l ]0€:90 9 0€:80 9 10€:80 6 0€:80 6 00:90 S
9 |0€:80 8 10€:80 ¥ 10€:90 9 10€:90 6 ]0€:90 S 0€:80 G |0€:80 8 [0€:80 8 [0€:80 14
0€:80 S 10€:80 / 10€:80 € 0€:90 S |0€:90 8 ]0€:90 14 0€:80 ¥ |0€:80 L |0€:80 L ]0€:80 €
0€:80 ¥ [0€:80 9 [0€:80 ¢ 0€:90 ¥ |0€:90 L ]0€:90 € 0€:80 € |0€:80 9 |0€:80 9 |0€:80 4
© S 3 © 9 @ & S S 3
4 14 4 S 3 3 14 14
0€:90 I |0€:90 € 0€:90 | _|og:90 14 0€:90 € |0€:90 €
0€:80 4 0€:90 € 0€:80 ¢ |0€:80 4
| 0€:90 4 0€:80 | |og:80 3
0€:90 3
alqwallg  dIqWIBIAON alqnpQ  aiquandag ojsoby olne ownp okep 1uay ozie|y [JEILEY [JENE]
PUPE U3 107 ouY
¢ OX3ANV

A4S =SS5>00d0SsS5>MW0JdSsS-5>0W0JdSsS-5>0N0d4s55>>mw0d45 =S

(03/39.953/18)

ISSN 1989-4791

M. 19.462-1983

D. L.

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

[lwww.bocm.es

http




		2019-02-08T08:44:45+0100




