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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 FUENLABRADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 21 de diciembre
de 2018, acordo:

“Aprobacion de oferta de empleo publico extraordinaria de policia local para el
afio 2018”.

Primero.—Aprobar una oferta de empleo ptiblico extraordinaria de policia local para
el afio 2018, adicional a la aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre
de 2018, al amparo de lo que establece la disposicién adicional centésima sexagésima cuar-
ta de la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
en los siguientes términos:

a) Funcionarios de carrera turno libre.

GRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION

C1 Escala de Administracion Especial, subescala de servicios 17 Policia Local
especiales, cuerpo de policia local, policia local

b) Funcionarios de carrera promocién interna.

GRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION
A1 Escala de Administracion Especial, subescala de servicios 1 Comisario/a de policia local

especiales, cuerpo de policia local, Comisario/a de policia

local

A2 Escala de Administracion Especial, subescala de servicios 2 Subinspector/a de policia local

especiales, cuerpo de policia local, Subinspector/a de policia

local

¢) Plazo de las convocatorias.

Las convocatorias de los procesos selectivos para las plazas ofertadas deberdn reali-
zarse como maximo antes del dia 31 de diciembre de 2020.

Segundo.—Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.
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BASES COMUNES PARA LA PROVISION'DE PUESTOS DE TRABAJO POR
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE PUESTOS DE DIRECTOR/A
TECNICO/A Y RESPONSABLE TECNICO/A

Primera: Objeto de las bases y normas generales de la convocatoria

1. Las presentes bases tienen por objeto regir el procedimiento para la provision por el sistema de
libre designacion de los siguientes puestos:

CODIGO DENOMINACION
PRS-1 Direccion técnica de modernizacion de la administracion, transparencia y atencién ciudadana
PRS-2 Direccidn técnica de presidencia, territorialidad y estadistica
ALC-3 Director/a Técnico/a de Desarrollo Econémico y Proyectos Europeos
MUJ-2 Responsable Técnico/a Unidad Mas iguales Contigo

Cada uno de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria se tramitara como convocatoria
independiente, sometida a estas bases comunes y a lo dispuesto en el Anexo correspondiente.

2. La totalidad de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria se proveeran por el
procedimiento de libre designacién, de acuerdo con lo establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada y su reglamentacion.

3. Las presentes bases y sus anexos se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, y la convocatoria, junto con el extracto de las bases, en el Boletin Oficial del Estado.

4. Para lo no dispuesto expresamente en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; del Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y al
Reglamento de provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Segunda: Caracteristicas de los puestos

Las caracteristicas de los puestos son las indicadas en los acuerdos de la Junta de Gobierno Local
que acordd su creacion y en el anexo correspondiente a cada convocatoria.

Las retribuciones de los mismos son las que corresponden a los puestos segun la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

La titularidad de los puestos convocados requiere la correspondiente dedicacion exclusiva y plena.
Tercera.- Requisitos de los puestos

Podran optar a los distintos puestos de trabajo convocados, de forma separada, los empleados
publicos que cumplan con los requisitos exigidos segun se determina en cada uno de los anexos

para cada puesto que se convoca.

Sera requisito, en cualquier caso, no haber sido sancionado por faltas graves o muy graves en los
ultimos seis anos.

Cuarta.- Criterios especialmente valorables para la adjudicacion de los puestos

A efectos de la motivacion para la adjudicacion de los puestos se tendra en cuenta especialmente
la formacioén especifica en la materia del ambito de competencia de cada puesto, y la experiencia
en puestos directivos en dicho ambito en municipios en régimen de gran poblacion, asi como, en
su caso, los especificos que se indiquen en los anexos para cada uno de los puestos convocados.

Quinta: Solicitudes
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia dentro de los quince dias habiles siguientes al

de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”,
especificandose el puesto o puestos de los relacionados a los que se opta.
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A las solicitudes deberan acompafarse el curriculum de los aspirantes en el que constaran,
debidamente documentados mediante la aportacién de documentos originales o copia compulsada
de los mismos, la experiencia en el &mbito de responsabilidad de los correspondientes puestos,
con indicacién de las funciones desarrolladas en los mismos y los proyectos en los que haya
participado el aspirante, los titulos académicos que en cada caso se posean, asi como los estudios
y cursos de formacion realizados en relacion con las caracteristicas y funciones que corresponden
a los puestos convocados y cuantas otras circunstancias meritorias estimen oportuno poner de
manifiesto, bien entendido que todas ellas deberan ser acreditadas documentalmente tal y como
se ha puesto de manifiesto, asi como certificacion de la administracion publica a la que
pertenezcan en la que se haga constar que no han sido sancionados por falta grave o muy grave
en los Ultimos seis afos.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Sexta: Nombramiento y toma de posesion

1. En el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de la conclusion del plazo de presentacion
de solicitudes, La Junta de Gobierno Local, a propuesta del Sr. Alcalde Presidente previo informe
de la Direccion General de Recursos Humanos, procederd, en su caso, y previa constatacion de la
concurrencia de los requisitos y otros extremos meritorios exigidos en esta convocatoria, a dictar la
Resolucién correspondiente.

La Resolucion sera motivada con relacion al cumplimiento por parte del candidato elegido, de los
requisitos y demas especificaciones meritorias exigidas en la convocatoria, asi como de la
competencia para proceder al nombramiento.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucidon adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicacion de la resolucion del
procedimiento de provision, si no implica cambio de residencia de el/la aspirante, o de un mes si
comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacidon de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

Séptima.- Incidencias

Las presentes bases, junto con sus anexos, vinculan a la Administracion y a quienes participen en
la convocatoria, y tanto ésta como sus bases y los actos que se deriven de ella podran ser
impugnados por los interesados en los términos, casos y formas que determinen la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en su
caso la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

PUESTO DE DIRECTOR/A TECNICO/A DE MODER[\IIZACION DE LA ADMINISTRACION,
TRANSPARENCIA Y ATENCION CIUDADANA

| Caracteristicas:

CODIGO

ESPECIFICO

DENOMINACION MES

GRUPO | TIPO | DESTINO FUNCIONES OTROS REQUISITOS

PRS-1 Direccion técnica de A1/A2 L/F 26

1.903,10 s/definicion puesto Licenciado o grado en derecho
modernizacion de la
administracion,
transparencia y

atencion ciudadana

Il Requisitos de los aspirantes:

Seran requisitos para formar parte de la convocatoria los siguientes:

Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus
0OO0.AA. del grupo A1 o0 A2, o de cuerpos o categorias de personal laboral para cuyo acceso se
exija titulacion universitaria o equivalente a efectos de acceso al empleo publico, en situacion
de servicio activo o en situacion de activo o en excedencia por cuidado de hijos menores de
edad, con al menos dos afos de antigliedad en puestos asignados a dichos grupos, cuerpos o
categorias.

Ser licenciado o grado en derecho.

No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los ultimos seis afos.

lll Especificaciones:

Se valorara especialmente para el puesto:

Disponer de experiencia directiva o técnica acreditada en el ambito del puesto, especialmente
valorable en municipios de gran poblacién.

Disponer de formacién en materia de gestion directiva, administrativa, material en el ambito de
competencias del puesto y/o de personal centros oficiales reconocidos o administraciones o
instituciones publicas.

ANEXO Il

PUESTO DE DIRECTOR/A TECNICO/A DE PRESIDENCIA, TERRITORIALIDAD Y ESTADISTICA

| Caracteristicas:

cODIGO DENOMINACION GRUPO | TIPO | DESTINO ESPSIEISFICO FUNCIONES OTROS REQUISITOS
PRS-2 Direccion técnica de A1/A2 L/F 28 1.908,10 s/definicion puesto Experiencia o competencias en

presidencia, participacion ciudadana, area

territorialidad y social o desconcentracion

estadistica administrativa en funciones
directivas o técnicas, con una
experiencia minima de cinco
afnos

Il Requisitos de los aspirantes:

Seran requisitos para formar parte de la convocatoria los siguientes:

Ser personal funcionario de carrera o laboral fijjo del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus
0OO.AA. del grupo A1 o0 A2, o de cuerpos o categorias de personal laboral para cuyo acceso se
exija titulacion universitaria o equivalente a efectos de acceso al empleo publico, en situacion
de servicio activo o en situacion de activo o en excedencia por cuidado de hijos menores de
edad, con al menos dos afos de antigliedad en puestos asignados a dichos grupos, cuerpos o
categorias.

Disponer de competencias en participacion ciudadana, area social o desconcentracion
administrativa en funciones directivas o técnicas, con una experiencia minima de cinco anos.
No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los ultimos seis afos.

BOCM-20190204-64



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 314

LUNES 4 DE FEBRERO DE 2019

B.O0.C.M. Num. 29

Ill Especificaciones:

Se valorara especialmente para el puesto:

- Disponer de experiencia directiva o técnica acreditada en el ambito del puesto, especialmente
valorable en municipios de gran poblacion.

- Disponer de formacion en materia de gestion directiva, administrativa, material en el ambito de
competencias del puesto y/o de personal centros oficiales reconocidos o administraciones o
instituciones publicas.

ANEXO Il
PUESTO DE DIRECTOR/A TECNICO/A DE DESARROLLO ECONOMICO Y PROYECTOS EUROPEOS

| Caracteristicas:

CODIGO | DENOMINACION GRUPO | TIPO | DESTINO Esp;‘é‘;'co FUNCIONES OTROS REQUISITOS

ALC-3 Director/a Técnico/a de A1/A2 L/F 28 1.902,99 s/definicion puesto
Desarrollo Econémico y
Proyectos Europeos

Il Requisitos de los aspirantes:
Seran requisitos para formar parte de la convocatoria los siguientes:

- Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus
OO.AA. del grupo A1 o A2, o de cuerpos o categorias de personal laboral para cuyo acceso se
exija titulaciéon universitaria o equivalente a efectos de acceso al empleo publico, en situacion
de servicio activo o en situacion de activo o en excedencia por cuidado de hijos menores de
edad, con al menos dos afos de antigliedad en puestos asignados a dichos grupos, cuerpos o
categorias.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los ultimos seis afios.

Ill Especificaciones:

Se valorara especialmente para el puesto:

- Disponer de experiencia directiva o técnica acreditada en el ambito del puesto, especialmente
valorable en municipios de gran poblacion.

- Disponer de formacion en materia de gestion directiva, administrativa, material en el ambito de
competencias del puesto y/o de personal centros oficiales reconocidos o administraciones o
instituciones.

ANEXO IV
PUESTO DE RESPONSABLE TECNICO/A UNIDAD MAS IGUALES CONTIGO

| Caracteristicas:

ESPECIFICO

CODIGO DENOMINACION GRUPO | TIPO | DESTINO MES FUNCIONES OTROS REQUISITOS
MUJ-2 Responsable Técnico/a C1/C2 F/L 18 2.133,48 S/definicién puesto
Unidad Mas iguales
Contigo

Il Requisitos de los aspirantes:
Seran requisitos para formar parte de la convocatoria los siguientes:

- Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus
OO0.AA, o en situacion de activo o en excedencia por cuidado de hijos menores de edad, con al
menos dos afios de antigliedad en puestos correspondientes a dichas categorias.

- No haber sido sancionado por falta grave o0 muy grave en los ultimos seis afios.
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Ill Especificaciones:
Se valorara especialmente para el puesto:

- Disponer de experiencia acreditada en el ambito del puesto, especialmente valorable en
municipios de gran poblacion.

- Disponer de formacion en materia de gestion administrativa, material en el ambito de
competencias del puesto y/o de personal centros oficiales reconocidos o administraciones o
instituciones publicas.

Fuenlabrada, a 18 de enero de 2019.—EIl Director General de Recursos Humanos, An-
gel Gil Blazquez.

(03/2.593/19)
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