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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

42 BOADILLA DEL MONTE

OFERTAS DE EMPLEO

Decreto de la Concejal Delegada de Personal, referente a la rectificacion de las bases
especificas y programa por los que se regird la convocatoria de pruebas selectivas para pro-
veer una plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Boadilla del Monte en ejecu-
cidn del proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal, al amparo de la ha-
bilitacién efectuada por la ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del estado
para el afio 2017 y de conformidad con la Disposicién Transitoria Cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Considerando que por Decreto de la Concejal Delegada de Personal 4041/2018, de 9 de
octubre, se estima parcialmente el recurso de reposicién niimero 20661/2018 interpuesto con-
tra la Base que regulaba el baremo de la fase de concurso relativa a la experiencia del Decreto
de la Concejal Delegada de Personal 2362/2018, de 6 de junio, por el que se aprobaron las ba-
ses especificas para la convocatoria de cinco plazas de educador infantil, al haberse detectado
un error en los porcentajes ponderados de cada uno de los factores considerados en la fase de
concurso, debiendo ser subsanado respetando los limites cuantitativos que asignen a la fase de
oposicién 10 puntos y a la fase de concurso 8 puntos; considerando que las bases del referido
proceso selectivo estaban redactadas en idénticos términos a las aprobadas por Decreto de la
Concejal Delegada de Personal 3277/2018, de 9 de agosto, para la convocatoria de una plaza
de Arquitecto Técnico; considerando el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacién
de los empleados publicos del Ayuntamiento de Boadilla del Monte; visto el informe favora-
ble del jefe del Servicio de Personal, esta Tenencia de Alcaldia, en base a lo establecido en el
articulo 21.1.h) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, asi como en el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, y en uso de las facultades que le fueron delegadas mediante Decreto 37/2017,
de 4 de enero, de delegacién de competencias de la Alcaldia, ha resuelto:

Primero.—De conformidad con el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negocia-
cién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Boadilla del Monte en base al recur-
so de reposicién nimero 20661/2018 interpuesto contra el Decreto 2362/2018, de 6 de ju-
nio, por el que se aprobaron las bases del proceso selectivo extraordinario de consolidacion
de empleo temporal para la provision de cinco plazas de personal laboral con categoria pro-
fesional de Educador Infantil, al haberse detectado un error en los porcentajes ponderados
de cada uno de los factores considerados en la fase de concurso, dispongo la subsanacién
de las Bases 9.2 y 13.2, quedando redactadas en el siguiente sentido:

Base 9.2

«Baremo y calificacidon de la fase de concurso: La fase de concurso tendrd una puntuacién
maxima de 8 puntos. Con cardcter general seran méritos evaluables en esta fase la experiencia
profesional y la formacién de las personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo:

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte como funcio-
nario interino o como personal laboral temporal en la categoria de arquitecto
técnico: a razén de 0,3 puntos por cada afio de servicio completo, al tratarse
de un proceso de consolidacién de empleo temporal conforme a lo previsto en
la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funciona-
rio interino o como personal laboral temporal en la categoria de Arquitecto
Técnico: a razén de 0,2 puntos por cada afio de servicio completo.
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En ningtin caso la puntuacién por experiencia profesional podrd exceder de 6 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificados expedidos por el
Secretario de la Administracion u 6rgano que, en su caso, ejerza legalmente dichas
funciones, donde conste claramente la categoria profesional, la duracién de los
servicios y las funciones desempefiada o copia compulsada de decretos de nom-
bramiento, contratos laborales. Asimismo se acompafard de un informe de la vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La
vida laboral solo se tomard en consideracion si se presenta dentro del plazo fijado
de presentacion de instancias de la convocatoria.

Los contratos de trabajo o nombramientos en los que no figure la fecha de finaliza-
cién de los mismos, si no se acompaiian de la citada vida laboral, no se tendrdn en
cuenta a los efectos de computar la experiencia profesional.

B) Formacién: Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Centros
Oficiales y demds Administraciones Puiblicas y Centros acogidos al Plan de For-
macién continua de las Administraciones Puablicas, Universidades o Colegios Pro-
fesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos, directamente relacionados con las funciones de la
categoria de la plaza convocada, que se acrediten mediante titulo, diploma o cer-
tificacion que exprese la duracion de los cursos, se valorardn en funcién de las ho-
ras de duracion, a razén de:

— Hasta 20 horas: 0,2 puntos.

— De 21 a 50 horas: 0,3 puntos.
— De 51 a 80 horas: 0,4 puntos.
— De 81 a 150 horas: 0,5 puntos.
— De 151 a 250 horas: 0,6 puntos.
— De 251 a 350 horas: 0,7 puntos.
— Mais de 350 horas: 0,8 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no serdn valorados.
No se valorardan las titulaciones académicas exigidas por el articulo 79 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso a los distin-
tos Grupos de titulacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.
En ningtn caso la puntuacién por cursos de formacién y perfeccionamiento podrd
exceder de 2 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacidn del correspondiente diploma,
titulo o certificado.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fe-
cha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo».

Base 13.2

«La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de la ca-
lificacién de la Fase de Oposicién y la correspondiente a la Fase de Concurso.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el “Boletin Oficial del Esta-
do” y en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Mon-
te la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevard dicha relacién al Concejal de
Personal a los efectos de formulacion de la correspondiente contratacion como personal la-
boral fijo. Su nimero no podrd exceder en ningun caso al de plazas convocadas».

Segundo.—Aprobar el texto refundido de las bases relativas al proceso selectivo para
la provisiéon de una plaza de arquitecto técnico con las modificaciones introducidas por el
presente decreto, que se incorpora como Anexo a la presente resolucion.

Tercero.—Acordar un nuevo plazo extraordinario de presentacién de instancias para
solicitar tomar parte en el referido proceso selectivo de veinte dias naturales contados a par-
tir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, declarando vdlidas todas las solicitudes que se hayan presentado dentro del
plazo anunciado en el “Boletin Oficial del Estado” niimero 237, de 1 de octubre de 2018.

Cuarto.—Disponer la publicacién del anuncio correspondiente al presente Decreto en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios y Edic-
tos del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.
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Asi lo manda y firma la Primera Teniente de Alcalde, Delegada de Coordinacién,
Servicios Sociales, Personal y Servicios Juridicos, dofia Susana Sdnchez-Campos Guerre-
ro, en Boadilla del Monte, debiendo tomarse razén por la Secretaria General.

Boadilla del Monte, a 13 de diciembre de 2018.—La Primera Teniente de Alcalde, De-
legada de Coordinacién, Servicios Sociales, Personal y Servicios Juridicos, Susana San-
chez-Campos Guerrero.

ANEXO

TEXTO REFUNDIDO DE LAS BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA
POR LOS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

~ TEMPORAL PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE, AL AMPARO
DE LA HABILITACION EFECTUADA POR LA LEY 3/2017, DE 27 DE JUNIO,
DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2017
Y DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1. Objeto y caracteristicas. El objeto de la presente convocatoria es la provisién en
propiedad, mediante proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal, de una
plaza de funcionario en la categoria de Arquitecto Técnico, incluida en la oferta de empleo
publico del afio 2018, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en relaciéon con su
Disposicién Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Arquitecto Técnico de la plantilla del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte

1.2.  Funciones basicas a desarrollar:

— Supervisar las actividades del drea.
— Supervision de los contratos de obras y servicios del drea.
— Supervision y seguimiento de facturas.

— Redaccion de Informes Técnicos en procedimientos de Licencias de obras mayo-
res y menores, expedientes de licencias de primera ocupacidn, licencias de Parce-
lacién-Agrupacion, licencias de cala, de acto comunicado, vados, instrumentos de
planeamiento (...) y en general de consultas urbanisticas a peticién de otros de-
partamentos Municipales.

— Inspecciones técnicas para la comprobacién de obras en ejecucion.

— Atencion al piblico de consultas urbanisticas personalizadas por escrito y de for-
ma telefénica. Se realizan funciones de asesoramiento a técnicos y administrados,
en relacién con la Normativa Municipal y los procedimientos administrativos a se-
guir en cada caso.

— Tramites requeridos para la devolucién de avales presentados en los expedientes
de obras, bien para garantizar la correcta gestion de los residuos de construcciéon
y demolicién.

— Asesoramiento técnico a la Concejalia en materias urbanisticas.

— En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto que resulten
necesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones de servicio.

1.3.  Procedimiento de seleccidn: El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion,
que constard de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases. Se garantizard el cumpli-
miento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regird por estas bases y en lo no regulado en las mismas
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto re-
fundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Pudblica; Real Decre-
to 364/1995, de Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas bdsicas
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de Funcién Pua-
blica de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; las Bases Generales de Seleccion del Personal
Funcionario (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 142, de 15 de ju-
nio de 2018) y lo dispuesto en la presente convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn poseer en el dia que fi-
nalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el momento de su nombra-
miento, los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

3.1.  Generales para el puesto convocado:

a) Tener nacionalidad espafiola. También podran participar en igualdad de condicio-
nes que los espaiioles:

— Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

— El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran parti-
cipar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad médxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segiin establecen las directivas comunitarias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o de la credencial de reconocimiento
en el pdrrafo anterior, en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

d) Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempeiio de las tareas
habituales a la plaza que se opta. Se presentard junto a la documentacién para par-
ticipar en el proceso, declaracion responsable en la que se manifieste por el inte-
resado su capacidad para el desempeiio de las funciones de la categoria convoca-
da, conforme al Anexo II.

e) No haber sido separado del servicio en virtud de expediente disciplinario de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad acreditada: De acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusién social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por
limitacién fisica o psiquica del candidato/a que no sean las derivadas a la propia incompa-
tibilidad de éstas con el desempefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, seran considerados como perso-
nas discapacitadas aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicién por los érga-
nos competentes.
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El personal discapacitado deberd acreditar dicha condicién, asi como la posibilidad de
desempefiar las tareas y funciones del puesto de trabajo mediante las oportunas certifica-
ciones de los érganos competentes de las Administraciones competentes.

Si algtin aspirante tuviera la condicién de discapacitado/a lo expresard en su solicitud
a efectos de que el Tribunal adapte en su caso la duracién y medios de las pruebas de la fase
de oposicidn, y si superara el proceso lo acreditard con los certificados expedidos por las
Administraciones competentes.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respec-
to de la capacidad del aspirante para el desempeio de las tareas y funciones habitualmente
desarrolladas por los trabajadores del puesto al que opta, podrd recabar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente. En este caso y hasta tanto se emita el dictamen, el aspi-
rante podrd seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo quedando en sus-
penso la resolucién definitiva sobre la admisién o exclusién del proceso hasta la recepcion
del dictamen.

4. Solicitudes

4.1. Lugar de presentacién: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimien-
to selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigirdn al Presidente de la Corpora-
cion, presentdndose en el Registro General de éste Ayuntamiento (calle Juan Carlos I, nd-
mero 42) o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacion: veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardc-
ter previo se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. Si el tltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inha-
bil, se entenderd automdticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato a la exposi-
cion de sus datos personales.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento se-
lectivo, se cursardn en el modelo oficial de instancia que se facilitard en:

— El Registro General del Ayuntamiento (calle Juan Carlos I, nimero 42).

— El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Sudrez, nimero 5).

— En la pdgina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes y formularios).

— Telemdticamente, a través de la sede electronica de la padgina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/

4.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitu-
des de participacién que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establecen en la Base 3.2

Las instancias serdn acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 30,05 euros, cuyo importe se

hard efectivo mediante autoliquidacién que se podrd descargar, abonar y presen-
tar desde la propia pagina web municipal, apartado “Sede Electrénica”. Asimis-
mo, el Departamento de Personal (calle Adolfo Sudrez, nimero 5) y el Registro
General (calle José Antonio, nimero 42), pone a disposiciéon de los participantes
una copia de la referida documentacién. El cumplimiento de este requisito deberd
realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacién de instancias, no
siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho
plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su
realizacion en el plazo indicado.
De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Exa-
men del Ayuntamiento de Boadilla del Monte (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID num. 278, de fecha 22 de noviembre de 2005), se aplicard una re-
duccidn sobre las tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos pasivos:
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1) Demandantes de empleo con una antigiledad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selec-
tivas en el “Boletin Oficial del Estado”.

2) Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100.

3) Miembros de familia numerosa

4) Victimas del terrorismo, cényuges e hijos.

c¢) Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para
el desempefio de las tareas habituales de Arquitecto Técnico, segtn el Anexo II.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en la Base 14.2.

5. Admision de aspirantes

5.1. Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el
plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard resolucion en el plazo méxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, indicando los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas completas
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.

Dicha resolucién junto con la relacién de personas aspirantes excluidas y causas que han
motivado la exclusién se hard piblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

Asimismo, en la citada resolucién se hard ptblica la designacién de los miembros que
componen el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-
das: las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la re-
lacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondrdn de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del pro-
ceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisional au-
tomdticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictard resolucion
con el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando los luga-
res en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.

Dicha resolucién junto con la relacién definitiva de personas aspirantes excluidas y
causas que han motivado la exclusién deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, determindndose el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.3. Orden de actuacion de los aspirantes: serd aquél que se produzca como resulta-
do del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
para el afio correspondiente al de la publicacion de las presentes bases.

5.4. La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en dicho BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectua-
rd a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién del resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte. Asimismo, se podré obtener informacién en relacién a es-
tas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, cuya direccién es: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org, (pestafia Tu
Ayuntamiento/Oferta de Empleo Piblico/Solicitudes y formularios).
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6. Tribunal calificador

6.1. La designacién del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripcio-
nes que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

El tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

— Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Boadilla del Monte u
otra Administracién Puiblica del Subgrupo A2 o superior.

— Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Boadilla del Monte del
Subgrupo A2 o superior.

— Vocales: tres funcionarios de carrera del Subgrupo A2 o superior, designados por
la Concejalia competente.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hardn publi-
cos junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto. La composicién del tri-
bunal serd predominantemente técnica y deberdn poseer titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros
del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la in-
corporacidén a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
seflalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacién y constitucién del tribunal calificador. Para la vdlida constitucion del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
dran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimird
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el
Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencidn y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de selec-
cion, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a
cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el 4m-
bito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su presiden-
te, podra disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales
para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado tribunal.
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6.5. Clasificacién del tribunal calificador. El tribunal calificador se clasifica en la
primera categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1.  Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se publicardn en el Tablon de Anuncios y Edictos Digital del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la
prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi
como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2.  En cualquier momento, los miembros del tribunal podrdn requerir a los oposito-
res la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios escritos deberd garan-
tizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.
A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera tinico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.4. Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

8. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se llevard a cabo a través del
sistema de Concurso-Oposicién y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases de ca-
rdcter sucesivo y eliminatorio:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendra cardc-
ter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de opo-
sicién. Con cardcter general serdn méritos valorables en esta fase la experiencia
profesional y la formacién de los aspirantes.

b) Oposicién: La fase de oposiciéon tendrd por objeto valorar tanto los conocimientos
tedricos como practicos sobre la materia y versard sobre el contenido del progra-
ma que se recoge como Anexo a estas bases. Esta fase estard integrada por un ejer-
cicio tedrico-practico escrito.

9. Fase de concurso

9.1. La fase de concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con el baremo que se indica.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo de presentacién de instancias.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

9.2. Baremo y calificacion de la fase de concurso: La fase de concurso tendrd una
puntuaciéon maxima de 8 puntos. Con cardcter general seran méritos evaluables en esta fase
la experiencia profesional y la formacidn de las personas aspirantes, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

a) Experiencia profesional: Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo:

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte como funciona-
rio interino o como personal laboral temporal en la categoria de Arquitecto
Técnico: a razén de 0,3 puntos por cada afio de servicio completo, al tratarse
de un proceso de consolidacién de empleo temporal conforme a lo previsto en
la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas como funcionario
interino o como personal laboral temporal en la categoria de Arquitecto Téc-
nico: a razén de 0,2 puntos por cada afio de servicio completo.
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En ningtin caso la puntuacién por experiencia profesional podrd exceder de 6 puntos.
La experiencia profesional se acreditard mediante certificados expedidos por el
Secretario de la Administracion u érgano que, en su caso, ejerza legalmente dichas
funciones, donde conste claramente la categoria profesional, la duracién de los
servicios y las funciones desempefiada o copia compulsada de decretos de nom-
bramiento, contratos laborales. Asimismo se acompafiard de un informe de la vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La
vida laboral solo se tomara en consideracion si se presenta dentro del plazo fijado
de presentacion de instancias de la convocatoria.

Los contratos de trabajo o nombramientos en los que no figure la fecha de finaliza-
cién de los mismos, si no se acompaiian de la citada vida laboral, no se tendrdn en
cuenta a los efectos de computar la experiencia profesional.

b) Formacion: Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Centros
Oficiales y demds Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de For-
macién continua de las Administraciones Piblicas, Universidades o Colegios Pro-
fesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos, directamente relacionados con las funciones de la
categoria de la plaza convocada, que se acrediten mediante titulo, diploma o cer-
tificacién que exprese la duracion de los cursos, se valorardn en funcién de las ho-
ras de duracion, a razén de:

— Hasta 20 horas: 0,2 puntos.

— De 21 a 50 horas: 0,3 puntos.
— De 81 a 150 horas: 0,5 puntos.
— De 151 a 250 horas: 0,6 puntos.
— De 251 a 350 horas: 0,7 puntos.
— Mais de 350 horas: 0,8 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no serdn valorados.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 79 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, para el acceso a los distintos Grupos de titula-
cién ni los cursos encaminados a la obtencidén de las mismas.

En ningtn caso la puntuacién por cursos de formacién y perfeccionamiento podrd ex-
ceder de 2 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente diploma, titu-
lo o certificado.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

10. Desarrollo de la fase de oposicion

La prueba a superar en la fase de oposicién serd la siguiente, de cardcter eliminatorio:

10.1. Ejercicio tedrico-practico. Consistird en la resolucién de un supuesto practico
a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el tribunal, relacionados con los conteni-
dos del programa que figura en el Anexo I. Cada supuesto estard desglosado en 40 pregun-
tas de cardcter tedrico y practico, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta. El tiempo para su realizacién serd de 60 minutos.

11. Calificacion de la oposicion

11.1. Ejercicio tedrico-practico: se calificard de O a 10 puntos, siendo eliminados aque-
llos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos. En la calificacién del
ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo con 0,5 puntos, la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres respuestas alternativas en blanco o con
mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracidn y la pregunta con contestacion errénea
no tendrd penalizacidn.

11.2.  En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo
en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar a
la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional y en caso de per-
sistir el empate se estard a la mayor puntuacién en el apartado de formacion.
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12. Finalizacion de la oposicion

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica, a través
del Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, la re-
lacién de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn por orden de puntuacion.

Simultdneamente el Tribunal propondrd al Concejal de Personal la formalizacién del
nombramiento como funcionarios, del candidato que hubiera obtenido la calificacién defi-
nitiva mds elevada, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan re-
nuncia del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento como funcionario de carrera,
el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccidn, relacién complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario
de carrera.

13.  Calificacién definitiva y nombramiento como funcionario de carrera

La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendrd dada por la suma de la cali-
ficacion de la Fase de Oposicion y la correspondiente a la Fase de Concurso.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el “Boletin Oficial del Esta-
do” y en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Mon-
te la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevard dicha relacién al Concejal de
Personal a los efectos de formulacion de la correspondiente contratacion como personal la-
boral fijo. Su nimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas.

14. Presentacion de documentos

Documentos exigibles: una vez concluido el proceso selectivo, cada persona aspiran-
te propuesta (con cardcter previo a su nombramiento e incorporacidn) quedard obligada a
presentar en el Departamento de Personal, todos los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 3.2 Sin el cumplimiento de este re-
quisito, no se dard por vdlida la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en consecuen-
cia la puntuacioén final del proceso selectivo.

Ademds, se aportardn los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacio-
nales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en vi-
gor, y en su caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la
base 3% de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la Base 3*
o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspon-
dientes derechos para su expedicidn, en cuyo caso deberd aportar ademds, certifi-
cacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expre-
samente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspon-
diente credencial de homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar,
ademds, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segun la Ley 53/1984, y demds normativa aplicable sobre incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, mediante el ejem-
plar normalizado que serd formalizado en el Departamento de Personal.

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes con disca-
pacidad deberdn aportar certificado vigente, expedido por el 6rgano competente,
que acredite tal condicidn, el grado de discapacidad y en el que conste su capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias de la categoria
convocada.
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Plazo presentacién documentos: el plazo de presentacion de los documentos serd como
maximo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de los candi-
datos propuestos por el Tribunal, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Falta de presentacion de documentos: si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, no podrd ser nombrado como funcionario de carrera y queda-
rdn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Nombramiento: concluido el proceso selectivo y aportados los documentos exigibles,
se procederd al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto, en el
plazo médximo de seis meses desde la publicacién de la relacién de aprobados en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolve-
rd el nombramiento como funcionario de carrera, que se publicaran en el “Boletin Oficial del
Estado”. La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento
como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El aspirante que no materialice su nombramiento en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

15. Adjudicacién de destinos

La adjudicacién de puestos de trabajo al funcionario de carrera se efectuard de acuer-
do con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el
orden obtenido en el proceso selectivo.

16.  Formacion de lista de espera para contrataciones de de funcionarios interinos

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una lista de espera, a efectos de su
posible nombramiento como funcionario interino, con aquellos aspirantes que, cumpliendo
los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente
para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en la
respectiva convocatoria singular, ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso.
Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

En todo caso tendrdn preferencia los aspirantes con mayor niimero de ejercicios apro-
bados. Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera serdn dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al or-
den alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 5.3.

En ningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incumpli-
miento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejard
sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

17. Impugnacion

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I

TEMARIO COMUN

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

2. El Gobierno y la Administracion en la Constitucién. La Ley 50/97 de 27 de no-
viembre del Gobierno. Organos Centrales y érganos Territoriales.
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3. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de gobierno.

4. Competencias de la Comunidad de Madrid. Clases. En especial las relativas a la
Administracién Local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de
Boadilla del Monte.

5. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Boadilla del Monte: Los Te-
nientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

6. El personal al Servicio de la Administracién Local: adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionarios. Derechos y Deberes. Régimen disciplinario.

7. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Tér-
minos y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacidon, Ordenacién e Instruccion. La obli-
gacioén de resolver. El silencio administrativo.

8. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II): Fi-
nalizacion del procedimiento. La tramitacidn simplificada. Ejecucién. Revision de oficio.
Recursos administrativos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso
extraordinario de revision. .

9. Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Organos de las
Administraciones Publicas. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
Principios y procedimiento.

10. Régimen Juridico del Sector Publico (II): La Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Ptblicas. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién de
responsabilidad.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juri-
dico. Principios constitucionales. Adquisicioén y pérdida de la condicién de funcionario. Si-
tuaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario. Derechos y deberes
de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

12.  Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de Derecho Publico
e Ingresos de Derecho Privado: especial referencia a las Tasas, Contribuciones especiales
y Precios Publicos.

TEMARIO ESPECIFICO

13. Contrato de obras y contrato de concesién de obras en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

14. Contratos de concesion de servicios, contratos de suministro, contratos de servi-
cio y contratacién mixta en la Ley de Contratos del Sector Ptiblico.

15. Inspeccidn urbanistica en la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid.

16. Proteccion de la legalidad urbanistica en la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid.

17.  Infracciones urbanisticas y su sancion en la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid.

18.  Ambito de aplicacién y los proyectos y ejecucion de las obras en Ley 2/1999 de 17 de
marzo de Medidas para Calidad de la Edificacion de la Comunidad Auténoma de Madrid.

19. El estudio de seguridad y salud y el estudio basico de seguridad y salud.

20. El coordinador en materia de seguridad y salud, en la fase de elaboracién de pro-
yecto y durante la ejecucién de la obra.

21. Objeto, dmbito de aplicacién y exigencias técnicas y administrativas de la edifi-
cacion en la Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacion.

22. Objeto, dmbito de aplicacién y contenido del proyecto, segin la Parte I del C6-
digo Técnico de la Edificacién aprobado por Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo y mo-
dificado de acuerdo a la Ley 8/2013 de 26 de junio.

23. Caracteristicas de las escaleras segin el documento Bésico de Utilizacién y Ac-
cesibilidad 1 (DB SUA 1) del Cédigo Técnico de Edificacién de acuerdo a la modificacion
aprobada por Real Decreto 173/2010 de 19 de febrero.

24. Caracteristicas de las rampas segtin el documento Bésico de Utilizacién y Acce-
sibilidad 1 (DB SUA 1) del Cédigo Técnico de Edificacion de acuerdo a la modificacién
aprobada por Real Decreto 173/2010 de 19 de febrero.

25. Proteccién de caidas segliin documento Basico de Utilizacién y Accesibilidad 1
(DB SUA 1) del Cédigo Técnico de Edificacion de acuerdo a la modificacién aprobada por
Real Decreto 173/2010 de 19 de febrero.

26. Documento Bdsico de Utilizacién y Accesibilidad 9. (DB SUA 9) del Cédigo
Técnico de Edificacion de acuerdo a la modificacién aprobada por Real Decreto 173/2010
de 19 de febrero.
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27. Documento Bdsico de Seguridad Contra Incendios 5 (DB SI 5) del Cédigo Téc-
nico de Edificacion de acuerdo al Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo.

28. Regulacién de la accesibilidad en edificios de uso publico en la Comunidad de
Madrid.

29. Regulacién de la accesibilidad en edificios de uso privado en la Comunidad de
Madrid.

30. Decreto 13/2007, de 15 de marzo por el que se aprueba el Reglamento Técnico
de Desarrollo en Materia de Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitecténicas: Acce-
sibilidad a edificios de uso ptblico y privado.

31. Titulo I consideraciones generales y régimen juridico y Titulo II consideraciones
particulares de determinadas obras y actuaciones particulares, de la Ordenanza Municipal
de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de Establecimientos para el
Ejercicio de Actividades Econémicas, de Boadilla del Monte.

32. Procedimiento ordinario obras por autorizacion previa en la Ordenanza Munici-
pal de Tramitacién de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de Establecimientos para
el Ejercicio de Actividades Econémicas de Boadilla del Monte.

33. Procedimientos conjuntos en la Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licen-
cias Urbanisticas de Obra y Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades
Econdémicas, de Boadilla del Monte.

34. Procedimiento ordinario obras por declaracidn responsable en la Ordenanza Mu-
nicipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de Establecimientos
para el Ejercicio de Actividades Econdmicas, de Boadilla del Monte.

35. Procedimiento obra terminada por autorizacion previa en la Ordenanza Munici-
pal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de Establecimientos para
el Ejercicio de Actividades Econdmicas, de Boadilla del Monte.

36. Volantes de replanteo, zécalos y altura en la Ordenanza Municipal de Tramita-
cién de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de
Actividades Economicas, de Boadilla del Monte.

37. Consultas urbanisticas Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias Urba-
nisticas de Obra y Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Economi-
cas, de Boadilla del Monte.

38. Cédula urbanistica Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias Urbanis-
ticas de Obra y Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Econdmicas,
de Boadilla del Monte.

39. Ordenanza municipal reguladora de la instalacién de terrazas de uso publico, de
Boadilla del Monte.

40. Régimen de las situaciones preexistentes en el PGOU de Boadilla del Monte.

41. Régimen general de las licencias urbanisticas en el PGOU de Boadilla del Monte.

42. Tipos de obra de edificacién segiin el PGOU de Boadilla del Monte. Alcance y
caracteristicas de las obras menores en el PGOU de Boadilla del Monte.

43. Normas generales de los usos residenciales del PGOU de Boadilla del Monte.

44, Normas generales de los usos industriales del PGOU de Boadilla del Monte.

45. Normas generales de los usos de servicios comerciales del PGOU de Boadilla del

Monte.

46. Normas generales de los usos de servicios terciarios del PGOU de Boadilla del
Monte.

47. Normas generales de los usos de servicios de equipamiento dotacional del PGOU
de Boadilla del Monte.

48. Normas generales de los usos de servicios de equipamiento comercial del PGOU
de Boadilla del Monte.

49. Normas generales de los usos urbanisticos del PGOU de Boadilla del Monte.

50. Proteccién del paisaje natural en el Plan General de Boadilla del Monte.

51. Proteccién en el paisaje urbano respecto de los anuncios y carteles en el Plan Ge-
neral de Boadilla del Monte.

52. Proteccién en el paisaje urbano respecto de los cerramientos de terrazas y sold-
rium de uso privado en el Plan General de Boadilla del Monte.

53. Ordenanzas particulares del suelo urbano del PGOU de Boadilla del Monte.

54. Regulacién de la vivienda unifamiliar en el PGOU de Boadilla del Monte.

55. Regulacién de la vivienda multifamiliar en el PGOU de Boadilla del Monte.

56. Edificios industriales y comerciales en el PGOU de Bodilla del Monte.

57. Edificaciones auxiliares en el PGOU de Boadilla del Monte.
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58. Cerramientos de parcela y movimientos de tierra en el PGOU de Boadilla del
Monte.

59. Ordenanzas particulares del anexo 2 del volumen de normas urbanisticas del
PGOU de Boadilla del Monte.
60. Callejero municipal. Areas Homogéneas en el PGOU de Boadilla del Monte.

(02/41.297/18)
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