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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

36 MORATA DE TAJUNA
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de noviembre de 2018, se aprobaron
las bases para la seleccién de un funcionario interino mediante concurso para la provisién
de una plaza de arquitecto técnico del Ayuntamiento de Morata de Tajufia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO
MEDIANTE CONCURSO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO
DE MORATA DE TAJUNA (MADRID)

1. Justificacion y objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la cobertura, con ca-
rcter interino, a jornada completa, de una plaza de Arquitecto Técnico municipal, median-
te tramitacién de urgencia, que atienda las necesidades temporales de personal de este
Ayuntamiento. Dicho puesto estd encuadrado en la escala de Administracién Especial, Su-
bescala Técnica, Subgrupo A2, de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, con
las retribuciones bdsicas del Grupo A2 y las complementarias contenidas en el Presupues-
to actualmente vigente.

Se justifica la presente convocatoria por la existencia de una necesidad urgente e ina-
plazable, toda vez que la plaza se encuentra vacante por jubilacién de su titular, y es consi-
derado urgente y necesario atender las funciones puiblicas de Arquitecto técnico municipal.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

El sistema selectivo elegido es el de concurso.

2.  Normativa de aplicacién y publicidad

Con cardcter general esta convocatoria se regird por las presentes bases. La convoca-
toria y las presentes bases se publicardn integras en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, en su pagina web y en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, computdndose los plazos desde la fecha de publicacién en este Boletin. Los su-
cesivos anuncios se publicardn en la pdgina web www.ayuntamientodemorata.es y en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento, computdndose los plazos desde la fecha de publi-
cacién en la pagina web.

3. Requisitos

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir, en la fe-
cha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

— Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 del TREBEP.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Tener cumplidos
dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

— Estar en posesion del titulo de Arquitectura Técnica o grado en Ingenieria de la
Edificacion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.
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4. Solicitudes, documentacion, lugar de presentacion y plazo

4.1. Solicitudes y documentacién: el modelo de solicitud para la participacion en la
presente convocatoria se ha incorporado a estas bases como Anexo 1. En ella los aspirantes
manifestardn que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en el
punto anterior, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento. La solicitud tiene validez a todos los efectos
como declaracién responsable y la indebida cumplimentacién, tanto en cuanto a inexacti-
tud de los datos, como a la falsedad comprobada de los mismos, determinard la eliminacién
automdtica de los aspirantes aun cuando se haya iniciado la relacién laboral. A estos efec-
tos, la Administracién podrd comprobar de oficio que los datos aportados son ciertos. La
solicitud tendrd cardcter obligatorio para todos los aspirantes.

4.2. Lugar de presentacion y plazo: la solicitud para tomar parte en esta convocato-
ria y la documentacién de que se acompaiie, se presentard en el Registro General del Ayun-
tamiento de Morata de Tajufia (Plaza Mayor, n.° 1), en horario de atencién al publico, den-
tro de los diez dias hébiles siguientes al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Las instancias también podrdn pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

5. Tribunal de seleccion

5.1. El Tribunal de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto:

— Presidente: Un/a funcionario/a, de igual o superior titulacién a la exigida para la
convocatoria, del Ayuntamiento de Morata de Tajufia.

— Secretario: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Morata de Tajufia.

— Vocales: Tres funcionarios/as, de igual o superior titulacion a la exigida en la convo-
catoria, del Ayuntamiento de Morata de Tajufia o de otra Administracién Publica.

5.2. Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen de abstencidn y recusacion
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Ptblico, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacion vigente.

5.3. La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracién expre-
sa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencidn deberdn comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo médximo de 5 dias hébiles.

5.4. Sipor cualquier motivo el presidente, el secretario, o el vocal del Tribunal y los
suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no pue-
den o no quieren continuar siendo miembro de los Tribunales, impidiendo la continuacién
reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se
consideraran vdlidas las actuaciones anteriores, y previos los tramites reglamentarios co-
rrespondientes, se designardn los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente se rea-
lizardn las actuaciones que falten hasta la terminacién del proceso selectivo.

6. Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de concurso de méritos y viene motivado por la especifici-
dad de las funciones a desempeiiar, asi como por la urgencia para la provision, que hace
aconsejable la valoracién de la experiencia profesional y formacién para garantizar el de-
sempefio adecuado de las funciones del puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente
los principios de mérito y capacidad.

Los aspirantes deberdn presentar la documentacidn acreditativa de méritos que aleguen,
mediante originales o fotocopias compulsadas, referida al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias. Junto con la instancia serd imprescindible aportar también:

— Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito de participacién.

— Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

— Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener impedimento fisico, psiqui-
co ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempeiio de las funcio-
nes del trabajo para el que ha sido propuesto. Los aspirantes que tengan la condi-
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cién de discapacitados, deberdn presentar certificado del organismo competente,
acreditativo de tal condicién y de la compatibilidad con el desempeiio de las fun-
ciones y tareas correspondientes a la convocatoria acreditando el grado de disca-
pacidad que padecen.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad.

Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que, conforme a
estas bases, proceda hacer de forma individualizada.

Quienes no rednan los requisitos exigidos no podran ser nombrados y quedaran anula-

das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en su instancia o de la documentacidén presentada, pudiéndose requerir, en
todo caso, los documentos originales para su comprobacién y cotejo durante el desarrollo o
finalizacion del proceso.

Con cardcter general, todos los méritos que aleguen los aspirantes, habrdn de ser acre-

ditados conforme a los siguientes criterios:

— Para la experiencia profesional: mediante vida laboral, contratos de trabajo, certi-

ficacién del 6rgano competente, documentacién administrativa, original o com-
pulsada, que acrediten suficientemente los requisitos establecidos en el siguiente
punto y directamente relacionado con el puesto.

Para la formacién: mediante titulaciones, diplomas o certificados de superacion,
asistencia o aprovechamiento, en los que conste acreditada la duracién.

En el caso de trabajadores auténomos, deberdn aportar el modelo 036 de alta de la
actividad profesional en el epigrafe relacionado con la plaza a la que se opta, asi
como justificante de pago de las obligaciones con la Seguridad Social. Para el
computo del tiempo trabajado en la actividad, la valoracién serd por meses, equi-
parable al cémputo estipulado en las presentes bases para los contratos presenta-
dos por cuenta ajena. En todo caso serd exigible igualmente certificado de vida la-
boral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Valoracién de méritos (mdximo total de 13 puntos)
Experiencia profesional (mdximo, 8 puntos):
— Por servicios prestados en la Administraciéon Local o en cualquier otra Adminis-

tracion Publica, en puestos de trabajo como Arquitecto técnico: por cada afio de
servicio o fraccién igual o superior a seis meses, 1 punto, hasta un maximo de 5
puntos.

Por servicios prestados como profesional auténomo o por cuenta ajena que no se
refiera al apartado anterior como Arquitecto técnico: por cada afio de servicio o
fraccién igual o superior a seis meses. 1 punto. Hasta un mdximo de 3 puntos.

Formacién: (médximo, 4 puntos):
— Por la realizacién de cursos realizados en entidad publica o privada de perfeccio-

namiento profesional que se entiendan directamente relacionados con la arquitec-
tura y el urbanismo:

* De 20 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

* De 51 a 100 horas: 0,30 por cada uno.

» De 101 a 300 horas: 0,50 puntos por cada uno.
* De 301 a 550 horas: 1 punto por cada uno.

* De mds de 550 horas: 1,50 punto por cada uno.

No se valorardn aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas o estas
sean inferiores a 20.

Solo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la Univer-
sidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Publicas, siempre que en este tltimo caso hubieran sido homolo-
gados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica u otra Administracion
Piablica competente.

También se valorardn los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
este Ayuntamiento. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-

BOCM-20190122-36



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 144 MARTES 22 DE ENERO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 18

les como jornadas, mesas redondas, encuentros, seminarios, debates u otras and-
logas, no podrén ser objeto de valoracion.

Entrevista: (mdximo, 1 punto):

Se llevard a cabo por el 6rgano de seleccién para conocer la disponibilidad e idonei-
dad del candidato para el puesto, y versard sobre el curriculo de este y sobre cuestiones
vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo al que se opta y a la experiencia
profesional del aspirante.

En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacién, se atenderd en primer
lugar para proceder al desempate a la puntuacién obtenida en experiencia profesional y en
segundo lugar a la puntuacién en formacién. Si persistiese el empate, se atenderd al orden al-
fabético a partir de la letra “N”, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 18
de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién del Estado.

El Tribunal confeccionard la lista de los aspirantes con la puntuacién total, que se hard
publica en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose un
plazo de cinco dias hébiles para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se es-
timen pertinentes en relacién con la puntuacién del concurso.

8. Nombramiento

Concluida la valoracién del tribunal, elevard la Alcaldia, u érgano en quien se haya de-
legado, junto con el acta de la Gltima sesidn, la lista de aspirantes por orden de puntuacién
con propuesta de nombramiento del aspirante de mayor puntuacién como funcionario inte-
rino en la plaza de Arquitecto técnico municipal. El aspirante propuesto deberd tomar po-
sesién en 5 dias, a contar desde el siguiente en que sea notificado el nombramiento y que-
dard sin efecto éste de no tomar posesion en el plazo indicado, procediéndose al
nombramiento del siguiente aspirante de la lista por orden de puntuacién.

La duracién de esta interinidad, asi como de la lista de aspirantes resultante mediante
el presente proceso selectivo, serd hasta la cobertura de la plaza de Arquitecto técnico mu-
nicipal con cardcter definitivo, momento en que se procederd al nuevo nombramiento defi-
nitivo de Arquitecto técnico municipal.

9. Normativa de aplicacién

En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion lo regulado en las siguientes nor-
mas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

— Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

— Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién local de la Comunidad de Madrid.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas».
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ANEXO |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION, COMO
FUNCIONARIO INTERINO; DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO
DE MORATA DE TAJUNA
DATOS PERSONALES

(Por favor, escriba en mayusculas o en letra legible)

Primer apellido Segundo apellido

Nombre Tipo de documento N¢ documento identidad
[ 1D.N.I.

[ ] Tarjeta de residencia
[ ] Pasaporte

Via publica Portal | Bloque | Escalera | Puerta

Cédigo postal | Municipio Provincia Teléfono fijo

Teléfono movil Correo electrénico

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (exigida en la convocatoria)

El abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos todos los datos
consignados en la presente solicitud y que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria de ARQUITECTO TECNICO INTERINO publicada en el B.O.C.M. n®
de fecha .

En Morata de Tajufa, a de de

(firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA (MADRID)

El tratamiento de los datos de caracter personal que se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley
Organica 16/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal asi como por la Ley 8/2001, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal de la Comunidad de Madrid y demas normativa aplicable. El
interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
establecidos en la legislacion aplicable, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Morata de Tajufa,
Plaza Mayor n® 1, 28530 Morata de Tajuia (Madrid).”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Ayuntamiento de Mo-
rata de Tajuia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Morata de Tajufia, a 8 de enero de 2019.—El alcalde, Angel M. Sanchez Sacristén.
(03/967/19)
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