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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa “Valeo Iluminacion, Sociedad Anoni-
ma Unipersonal” (factoria de Fuenlabrada) (cédigo niimero 28004982011987).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Valeo Iluminacién, Socie-
dad Anénima Unipersonal” (factoria de Fuenlabrada), suscrito por la Comisién Negociado-
ra del mismo, el dia 28 de noviembre de 2016, completada la documentacién exigida en los
articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.1 a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan
sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de marzo de 2018.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO VALEO ILUMINACION SA

CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO DE 2016 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PREAMBULO

El presente convenio colectivo se firma en un contexto de alta competitividad en el que se
requiere que la empresa resulte eficiente, para poder mantener e incluso incrementar, si es
posible, la actual carga de trabajo. Para ello a lo largo del periodo del presente Convenio Colectivo
se creara una quinta plataforma de proyectos de 1+D, siendo asi preciso adecuar al maximo la
productividad en la idea que la negociacion colectiva es el método idéneo para favorecer el logro
de los objetivos de competitividad y eficiencia, adecuando al maximo contenidos ocupacionales
especificos, a través del ordenamiento de los grupos profesionales, que garanticen una continua
mejora de la productividad y empleabilidad.

Sin embargo en el presente convenio colectivo se ha pretendido mantener un equilibrio entre
las necesidades anteriormente sefialadas y las condiciones laborales establecidas, manteniéndose
y actualizandose los niveles salariales asi como las condiciones laborales en su conjunto, si bien
para garantizar la estabilidad en el empleo y el mantenimiento de la actividad, es preciso que en
determinados supuestos en los que se requiera llevar a cabo nuevas contrataciones, como
consecuencia de la circunstancia objetiva de la falta de experiencia en los procesos productivos de
Valeo, se determinen unos niveles salariales de entrada, con una carrera profesional a desarrollar
en la empresa que establezca una evolucion retributiva en funcion de los afios de prestacion de
servicios y consecuentemente de experiencia y adquisicion de las habilidades necesarias para el
buen desarrollo de la actividad de forma polivalente.

Las partes han considerado estrictamente necesario para dotar de la debida eficiencia a la
actividad productiva el establecimiento de los niveles retributivos anteriormente sefialados pues de
no hacerlo podria ponerse en peligro la competitividad de la empresa.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio tiene como objeto regular las condiciones de trabajo entre la Empresa
Valeo lluminacion S.A.U., y los trabajadores vinculados a ella mediante relacién laboral establecida
en virtud de las distintas modalidades contractuales contempladas por la legislaciéon vigente en
cada momento y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Las partes firmantes del presente Convenio son el Comité de Empresa y la Direcciéon de Valeo
lluminacién, S.A.U.

Articulo 1.- Ambito Funcional y personal.

Este Convenio afecta a los Trabajadores que integran la plantilla de Valeo lluminaciéon S.A.U.
factoria de Fuenlabrada en las distintas secciones, departamentos y centros productivos que
conforman la Empresa en todos sus articulos, excepto a aquéllos Trabajadores que teniendo
reconocida la calificacion de ingenieros y cuadros de acuerdo con la clasificaciéon del Grupo Valeo,
decidan voluntariamente excluirse del régimen economico-salarial previsto en el mismo, con
excepcion de los articulos (antigiedad, nocturnidad, brigada de seguridad, prima vacaciones
mantenimiento, responsable turno de noche, periodo de liquidacion y anticipos, préstamos, ayuda
escolar, regalo reyes, disminuidos psiquicos, celiacos y familia numerosa, ayuda estudios,
comedor, grupo empresa, y regalos de 12 mayo y fiestas de navidad.

Para llevar a efecto dicha exclusion, los ingenieros y cuadros deberan manifestar
expresamente y por escrito su voluntad de excluirse de forma definitiva e irreversible a la
aplicacion del régimen econdmico-salarial, con excepcion de los articulos mencionados
anteriormente.

Se veran también afectados con la formula expresada en el parrafo anterior los trabajadores
que de acuerdo con la clasificacion interna del Grupo Valeo, estuviesen calificados con fecha 1 de
Enero de 2013 con el nombre de Asimilados.
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A este respecto, la Empresa comunicara al Comité de Empresa las personas de dicho
colectivo, que en cada momento, se mantengan afectadas por el Convenio Colectivo en su
totalidad y las que se encuentren excluidas en la aplicacion del régimen econémico-salarial.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las Normas contenidas en el presente Convenio afectaran exclusivamente a la Factoria de
Fuenlabrada de Valeo lluminacion S.A.U.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Vigencia: El Convenio Colectivo entra en vigor a partir del dia 1 de enero de 2016 hasta el 31
de diciembre de 2018.

Denuncia: La denuncia del Convenio, queda regulada en los términos y con los siguientes
efectos:

La parte que la formule, debera notificarla a la otra y a la Autoridad Laboral, mediante
procedimiento fehaciente con tres meses de antelacion respecto a la fecha de finalizacion prevista.

Efectuada la denuncia, la totalidad de la regulacion contenida en el Convenio Colectivo se
mantendra en vigor desde la fecha de finalizacion de su vigencia hasta la sustitucion por un nuevo
Convenio Colectivo, con el caracter de condiciones disfrutadas colectivamente por los trabajadores
afectados.

Prérroga: En el caso de que el convenio no resultara denunciado por ninguna de las partes en
el tiempo y en la forma recogidas en el apartado anterior se considerara prorrogado tacitamente
por periodos de un afo natural.

CAPITULO Il
NORMAS DE APLICACION

Articulo 4.- Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente y en cémputo anual.

Se considerard el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto que por las
Autoridades competentes, en uso de las facultades reglamentarias, no fuera aprobado en su
totalidad y actual redaccion. Las partes concertantes deberian volver a reunirse con el fin de
negociar tanto los aspectos no aprobados, como en su conjunto el resto del convenio, de manera
que se mantenga la reciprocidad de contraprestaciones inicialmente obtenida.

Articulo 5.- Derecho supletorio.

En todas aquellas materias que no estén expresamente reguladas en el Convenio, ambas
partes acuerdan remitirse a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
laborales vigentes de general aplicacion.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion.

Compensacion: Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
rigieran anteriormente al Convenio. Por consiguiente, y atendiendo a su naturaleza y siempre que
sean susceptible a ello, podran ser compensables todos los pluses, premios, primas o cualquiera
otra retribucion econdémica.

Absorcion: Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon econémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente
consideradas y sumadas a las condiciones legales vigentes con anterioridad al Convenio superan
el nivel total de éste.

Articulo 7.- Garantias Personales.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto excedan de las pactadas,
manteniéndose estrictamente en el concepto “ad personam”, sin perjuicio de que en los supuestos
de cambio en la clasificacion profesional del trabajador, que implique un incremento retributivo,
éstas condiciones puedan ser objeto de compensacion y absorcién con el referido incremento
retributivo, pero siempre y en todo caso se garantizara que el total de las retribuciones anuales que
el trabajador percibira a partir del cambio en la clasificacién profesional en ningin caso sera inferior
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al salario anual total que el trabajador venia percibiendo, por los conceptos de salario base,
complemento de asistencia y puntualidad, plus lider de equipo y complementos ad personan.

Articulo 8.- Comision de vigilancia e interpretacion.

Para velar por la aplicacion y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea una
comision paritaria de vigilancia e interpretacion, formada por dos miembros designados por la
Direccion de la Empresa y otros miembros designados por la Representacion de los Trabajadores.

Esta comision de vigilancia e interpretacion actuarda sin invadir en ningin momento las
atribuciones que corresponden Unicamente a la Direccion de la Empresa, manteniéndose siempre
dentro del &mbito de las normas legales que regulan los convenios colectivos.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
soluciéon extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad Laboral y en su
reglamento.

TITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO 1
FACULTADES DE DIRECCION Y ORGANIZACION

Articulo 9.- Norma general.

La organizacion préactica del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa. Por lo tanto, le es
potestativo adoptar cuantos sistemas de racionalizacién, automatizacion y modernizacion juzgue
precisos, asi como la reestructuracion de las UAP’s, variaciones de puestos de trabajo, movilidad
personal, modificacion de turnos, revision de tiempos, y en general, cuanto pueda dirigir al
progreso técnico de la Empresa, siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones
vigentes en la materia.

Expresamente se reconoce a la Direccion la facultad de sefalar las tareas complementarias,
asi como las maquinas e instalaciones que deba atender cada trabajador, con el fin de conseguir
una plena ocupacién del mismo, asignando las competencias y cometidos de éstos; desarrollando
procedimientos industriales y administrativos para la simplificacion del trabajo y la mejora de la
organizacion.

Regulara y adecuard las cargas de trabajo a las condiciones que resulten de la aplicacion de
los sistemas, métodos y procedimientos industriales y administrativos, procesos de fabricacion,
manipulacion de materiales, equipos o condiciones técnicas de los mismos, siempre que todo ello
no suponga vejacion o menoscabo de su mision laboral.

Fijara los indices de calidad, rechazos y rendimientos de materias primas a lo largo del proceso
industrial y econémico.

Determinara la cantidad y calidad de unidades a producir por medio de sistemas de
cronometrajes o cualquier otro procedimiento objetivo y cuando ello no sea posible por estimacion
del responsable, aplicacion de formas indirectas, siendo necesario para ello la determinacion del
método de trabajo.

La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de la maquinaria y Uutiles
encomendados al trabajador.

Fijacion de féormulas claras y sencillas para la obtencion de los célculos de retribuciones que
corresponden a todos y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual
fuere el Grupo Profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen puedan
comprenderlos con facilidad.

La elaboracién del Manual de Funciones para los diversos puestos de trabajo y su modificacion
conforme a las necesidades técnicas, organizativas y productivas que se produzcan en el
desarrollo de la actividad profesional.

Y cualesquiera otras responsabilidades analogas por su finalidad o por su importancia a las
anteriormente consignadas o que le vengan asignadas por la legislacion vigente.

La Direccion de la Empresa comunicara al Comité de Empresa, con la antelacion suficiente,
todas aquellas cuestiones de importancia relacionadas con la organizacion del trabajo.
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Sin merma de la autoridad que le corresponde a la Direccion de la Empresa o a sus
Representantes legales, el Comité de Empresa podra asesorar, orientar y proponer mejoras en
cuanto a la organizacion y racionalizacion del trabajo.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10.- Sistema de trabajo.

La organizacion del trabajo en todas y cada una de las unidades organizativas de la Empresa,
tanto en las productivas como las de apoyo logistico o técnico administrativo estara regulada y se
adecuara en todo momento a los principios y normas derivados de los Cinco Ejes Valeo en general
y del Sistema de Produccién Valeo (SPV, 5 S, HOSHIN, SMED, TPM, POLICOMPETENCIA).

A su vez los trabajadores prestaran la maxima colaboracién dentro de las normas VALEO 5000
para alcanzar los objetivos.

Articulo 11.- Estructuracion organizativa.

La adscripcion de los trabajadores afectados por este Convenio a los departamentos y a las
UAP’s del centro de trabajo de Fuenlabrada estara sujeta al ejercicio de las facultades
organizativas de la Direccion con arreglo a las necesidades productivas de cada momento.

A nivel de la estructura productiva, la célula organizativa, sera la Unidad Auténoma de
Produccidn, al que se le asignan las siguientes competencias:

1. Lograr el mejor nivel en cuanto a calidad y cantidad de unidades a producir conforme a
los planes, programas e indices establecidos.

2. Gestionar la organizacién del trabajo en lo referente a distribucion de tareas pausas y
rotacion de puestos entre todos los miembros, dentro del marco normativo del Sistema Produccion
Valeo (S.P.V.) y del presente Convenio.

3. Llevar a cabo el desarrollo del trabajo de conformidad con los principios del Sistema de
Produccién Valeo (S.P.V.).

4. Realizar, ademas de las actividades propias de produccion, todas aquellas contenidas en
la descripcion de funciones, asi como las consignas particulares del puesto de trabajo

5. Mantener el area de trabajo limpia y ordenada debiendo disponer de los medios
necesarios.

6. Participar, a través de los grupos de Resoluciones de Problemas (QRQC.) y demas
mecanismos previstos en el Sistema de Produccién Valeo (S.P.V.), en el disefio y mejora del area
de trabajo, asi como en la simplificacion y optimizacion de los procesos productivos.

7. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas legalmente en materia de
Seguridad y Salud y en particular:

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion.

- Usar adecuadamente los utiles de trabajo.

- No poner fuera de funcionamiento o inutilizar los dispositivos de seguridad existentes en
cada maquina o en el lugar del trabajo.

- Informar de inmediato de aquellas situaciones que se entiendan entrafien un peligro o
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

8.  Contribuir en la mejora continua mediante la aportacion de iniciativas y sugerencias.

9. Buscar el auto desarrollo del Equipo, mediante la policompetencia entendiéndose ésta
como la capacidad de dominar diferentes funciones sobre un puesto: produccién, calidad,
mantenimiento, cambio de serie/aprovisionamiento, implicacién/comunicacion y seguridad en el
puesto de trabajo.

10. El aseguramiento de la adquisicion de estas competencias en el puesto de trabajo se
realizara a través de las Parrillas de Policompetencia, con el fin de que el equipo alcance la
autonomia necesaria.

11. La Matriz de Policompetencia establece cuatro niveles de conocimiento y exigencias de
aplicacioén, para los cuatro médulos de competencias exigidos en el puesto de trabajo: Calidad,
Mantenimiento, Flujo de Produccion e Implicacion/Seguridad. Cada mddulo de Policompetencia
tiene sus correspondientes cursos de formacion.

12. Trabajar de forma coordinada con otros equipos en la resolucién de problemas comunes.
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13. Facilitar la integracion en el Equipo del personal de nuevo ingreso y asegurar una
transmision permanente de conocimientos entre todos los miembros.

14. Los trabajadores efectuaran las anotaciones oportunas que sean precisas para el eficaz
control y seguimiento tanto en cantidad como en calidad de los trabajos efectuados, a través de los
medios 0 soportes que en cada momento establezca la Direccion de la Compafia.

15. En general, cualquier tipo de competencia establecida en la normativa reguladora de las
Unidades Autonomas de Produccion.

TITULO IlI
REGIMEN DE PERSONAL

CAPITULO |
CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROFESIONAL

Articulo 12.- Criterios de Clasificacion.

De conformidad con lo previsto en el TITULO Il de Condiciones de Trabajo en su Capitulo 1°
del acuerdo sobre estabilidad en el empleo donde se trata de la estructura profesional, los
trabajadores afectados por el presente Convenio estardn encuadrados en Divisiones Funcionales y
dentro de estas en Grupos Profesionales, atendiendo a sus aptitudes profesionales,
conocimientos, titulaciones y contenido general de la prestacion que realicen, y a su vez dentro de
cada grupo profesional pueden establecerse distintos niveles retributivos en atencion a la
experiencia adquirida en el desempeno de las actividades propias del puesto de trabajo y de la
polivalencia y policompetencia.

1.- Factores de encuadramiento: El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio y por consiguiente, la asignacién de cada uno a un
determinado Grupo Profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes
factores:

1.1.- Conocimientos y Experiencia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas
de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos asignados, la
experiencia adquirida especificamente en los procesos de produccion de Valeo y en la fabricacion
de los distintos productos asi como la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencias.

1.2.- Iniciativa. Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucion de las tareas o funciones.

1.3.- Autonomia. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempenfo de las tareas o funciones.

1.4.- Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

1.5.- Mando. Factor para cuya valoracidon se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo
y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

1.6.- Complejidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 13.- Definicion de Divisiones Funcionales.

A efectos de aplicacion de este Convenio se considerara como Division Funcional el conjunto
de funciones y cometidos que por el caracter de su actividad dotan a un trabajo de diferenciacion
frente a otros en naturaleza y contenido.

Las Divisiones Funcionales, en que los trabajadores afectados por el presente Convenio
quedaran encuadrados, son las siguientes:

1.- Division Funcional I. Técnicos, Ingenieros y Licenciados.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones universitarias superiores y medias, realizando tareas de elevada
cualificaciéon y complejidad.

2.- Divisién Funcional Il. Empleados.
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Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia, realiza tareas administrativas de
almacenaje, comerciales, organizativas, informatica, laboratorio y en general, las especificas de
puestos de oficina informatizados o no, que permiten informar de la gestion, de la actividad
economica, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las
personas.

3.- Divisién Funcional Ill. Operarios.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencias ejecuta operaciones relacionadas
con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de
mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez funciones de
supervision o coordinacion.

Articulo 14.- Definicion de Grupos Profesionales.

Con independencia de la Division Funcional en que estén encuadrados, los trabajadores
afectados por el presente Convenio se clasificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en
este articulo, en los Grupos Profesionales que se definen a continuacion.

1.- Grupo Profesional |

Criterios Generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

En este grupo profesional estaran integrados todos los trabajadores de la divisién funcional 1l
de nueva incorporacion para desempefar funciones de (MOD) en la fabricacion de motores, 0 en
la fabricacion de embragues y que no tengan experiencia continuada tanto en los procesos como
en los sistemas de produccién de la fabrica de Fuenlabrada, y por lo tanto precisen adquirir la
experiencia necesaria para llegar a integrarse plenamente en los sistemas de produccion y adquirir
la policompetencia necesaria para el desempefio de sus funciones y la polivalencia en aquellos
casos en los que la Direccién entendiese necesarios.

A partir de un periodo de tres afios desempenando las funciones de manera continuada e
ininterrumpida se establecera un itinerario de carrera de cuatro afios de duracion, que permita el
proceso competencial y salarial dentro de este Grupo Profesional, estableciéndose en él 5 niveles
retributivos, se acuerda que el escalado de dicha carrera profesional antes de ascender a un grupo
profesional superior sera el siguiente:

- En su primer afio estaran encuadrados en el nivel 2 de este grupo.
En su segundo afo estaran encuadrados en el nivel 3 de este grupo.
- Ensu tercer afio estaran encuadrados en el nivel 4 de este grupo.
- En su cuarto afo estaran encuadrados en el nivel 5 de este grupo.

A partir del primer dia del quinto afio, se promocionara automaticamente al grupo profesional 2
y su actividad laboral consistira en la fabricacion de motores, o funciones soportes para la
fabricacion de dichos productos.

Y en el supuesto que la actividad de motores no existiese, pasaria a la actividad laboral de la
fabricacion de embragues y en dicho caso se promocionaria automaticamente al grupo profesional
[l en el nivel retributivo 1.

2.- Grupo Profesional Il

Criterios Generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Ademas en este Grupo profesional estaran integrados los trabajadores de la Division Funcional
Ill que se han incorporado procedentes de Valeo Sistemas Eléctricos S.L. y cuya actividad laboral
consiste en la fabricacion de motores o sistemas delanteros de varillaje, o funciones soportes para
la fabricacion de dichos productos.

Con formacion profesional de grado medio o superior y/o conocimientos adquiridos en el
desempefo de su profesion.

3.- Grupo Profesional Il

Criterios Generales: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

En este Grupo estaran integrados los trabajadores pertenecientes a la division funcional 11l que
desempefian la actividad de fabricacion de embragues.
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Con formacion profesional de grado medio o superior y/o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Dentro de este grupo profesional se establecen dos niveles retributivos en funcion de la distinta
experiencia en los procesos productivos de Valeo en la fabricacion de embragues, acordando las
partes que como maximo a partir del 31 de diciembre de 2024, este grupo profesional pasara a
tener tan solo un nivel retributivo y sus valores seran los correspondientes al nivel 2.

Debido al desempefio de las funciones del presente grupo profesional de manera continuada y
en base a la mayor cualificacion profesional y un alto grado de conocimiento en las funciones
propias del este grupo profesional, las personas que estuvieran integradas en el grupo profesional
3 con anterioridad al 1 de enero de 2016 estaran encuadradas en el nivel salarial 2. Por tanto todas
las personas que a partir del 1 de enero de 2016 promocionen al Grupo Profesional 3 estaran
encuadradas en el nivel salarial 1 de dicho Grupo Profesional.

Igualmente dentro de este grupo se integran los trabajadores pertenecientes a la division
funcional 1l que realizan tareas administrativas basicas, o que conlleven una considerable
supervision por parte de su responsable.

4.- Grupo Profesional IV

Criterios Generales: Trabajos de ejecucion auténoma que requieren adecuados conocimientos
profesionales con iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian como
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser a su vez ayudados por otro u otros trabajadores

En este Grupo estaran integrados los trabajadores pertenecientes a la division funcional Il y 111
que desempefien funciones en puestos de profesional de oficio, tales como utillaje, mantenimiento,
etc. En este grupo profesional también estaran integrados puestos de estructura.

Con titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion, equivalentes a
Bachiller o Ciclo Formativo Medio o Superior, complementada con formacién especifica en el
puesto de trabajo.

Dentro de este Grupo profesional se establecen 4 niveles retributivos en funcién de la
experiencia adquirida en los procesos productivos de Valeo y en la autonomia y responsabilidad en
el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo conforme se define a continuacion,
acordando las partes que la division en 4 niveles retributivos pasaran a ser 2 niveles retributivos a
partir del 1 de enero de 2018

ANO 2017:

NIVEL 1 Estaran encuadrados en este nivel retributivo aquellos trabajadores cuya experiencia
en las labores de utillaje y mantenimiento de las maquinas utilizadas en el proceso de fabricacion
de motores y embragues se inicié en el afo 2016 6 2017 asi como aquellos trabajadores que
cuenten con una menor autonomia para la resolucion de incidencias que puedan plantearse
durante el proceso productivo.

Igualmente se incluirdn en este nivel trabajadores de estructura con funciones tanto en
maquinas como administrativa que tengan relacion tanto con la actividad de motores como con la
de embragues.

NIVEL 2 Estaran encuadrados en este nivel retributivo todos aquellos trabajadores con
suficiente experiencia en las labores de utillaje, y mantenimiento de las maquinas utilizadas en el
proceso de fabricacion de embragues, asi como trabajadores que realizan sus funciones en
puestos de estructura, y siempre que estuvieran integrados en el grupo profesional 4 con
anterioridad a la firma de este Convenio.

NIVEL 3 Estaran encuadrados en este nivel retributivo todos aquellos trabajadores con
suficiente autonomia y responsabilidad para desarrollar las funciones que se especifican en el
apartado de criterios generales. También se podran encuadrar aqui personas que realicen una
funcion de supervision de tareas homogéneas o de equipos de produccién. Por tanto todas las
personas que a partir del 1 de enero de 2016 promocionen al Grupo Profesional 4, y con un nivel
de responsabilidad segun recoge sus funciones estaran encuadradas en el nivel salarial 3 de dicho
Grupo Profesional.

NIVEL 4 Estaran encuadrados los trabajadores con una mayor autonomia, experiencia y
responsabilidad. Para desarrollar las funciones que se especifican en el apartado de criterios
generales. También se podran encuadrar aqui personas que realicen una funciéon de supervision
(como supervisores relacionados con la actividad de motores) de tareas homogéneas o de equipos
de produccidn, y siempre que estuvieran integrados en el grupo profesional 4 con anterioridad a la
firma de este Convenio.
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ANO 2018:

NIVEL 1: Este nivel mantendra los niveles retributivos que corresponderian al anterior nivel 2 y
se encuadraran en él, todos los trabajadores de utillaje, y mantenimiento, asi como a los
trabajadores de estructura que proceda conforme con las funciones realizadas.

NIVEL 2: Este nivel mantendra los niveles retributivos que corresponderian al anterior nivel 4 y
se encuadraran en él, los trabajadores con una mayor autonomia, experiencia y responsabilidad,
para desarrollar las funciones que se especifican en el apartado de criterios generales. También se
podran encuadrar en este nivel las personas que realicen una funcion de supervisién (como
supervisores relacionados con la actividad de motores) de tareas homogéneas o de equipos de
produccion.

5.- Grupo Profesional V

Criterios Generales: Perteneciendo a la Divisién funcional | y 1l realizan Funciones que suponen
la integracion, coordinacion y supervision (como supervisores relacionados con la actividad de
embragues) de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas que, con o sin corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

Con titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, equivalentes a
Ciclo Formativo Medio o Superior, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Dentro de este Grupo profesional se establecen dos niveles retributivos en funciéon de la
experiencia adquirida para desarrollar las funciones que se especifican en el apartado de criterios
generales.

Asi mismo se acuerda que la divisién en dos niveles retributivos pasara a ser de un nivel
retributivo a partir del 1 de enero de 2018.

NIVEL 1: Durante el afio 2017 estaran encuadrados en este nivel aquellos trabajadores con
menor experiencia para el desarrollo de las funciones correspondientes al grupo profesional V.

NIVEL 2: Estaran encuadrados todos aquellos trabajadores con suficiente experiencia para el
desarrollo de las funciones correspondientes al Grupo profesional V.

A partir del 1 de enero de 2018 se acuerda que tanto el llamado Nivel 2 como el llamado Nivel
1 pasaran a llamarse Nivel 1 manteniendo los niveles retributivos correspondientes al Nivel 2.

En este Nivel 1 a partir del afio 2018 estaran encuadrados todos los trabajadores que en el afio
2017 estuvieron encuadrados en el Nivel 1y en el Nivel 2.

CAPITULO II
PROMOCION PROFESIONAL Y CONTRATACION

Articulo 15.- Promocion Profesional.

Sera de libre designacion cuando se produzca una vacante de un puesto de trabajo que la
Direccion considere que las funciones a realizar justifica una clasificacion interna segun el Grupo
VALEO con calificacion de Ingeniero y Cuadro.

El trabajador que ocupe dicha vacante en base a lo recogido en el articulo 1 del Convenio
Colectivo tendra la opcién de acogerse a una de las dos férmulas de aplicacion del Convenio.

Todas las demas vacantes que se produzcan para ocupar puestos de trabajo en la Planta y la
Empresa decida su cobertura convocara concurso entre el personal fijo en plantilla que lo solicite.

1.- Criterios del concurso. El concurso se realizara atendiendo a criterios profesionales en
base a la aplicacion de métodos objetivos, tomando como referencia, entre otras, las siguientes
circunstancias:

- Formacién adecuada.

- Callificacion obtenida en las pruebas de aptitud que al efecto se establezcan.

- Se valorara la asistencia y el grado de aprovechamiento alcanzado en los cursos
de formacion a los que haya asistido organizados o contratados por la empresa.

2.- Convocatoria. La convocatoria se realizara, con una antelacion no inferior a 7 dias
naturales a la fecha en que tenga lugar el examen, mediante publicacién en los tablones de
anuncio de la Empresa, escrito del que se enviara copia al Comité de Empresa, comprensivo de
los datos siguientes:
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- Descripcién del puesto de trabajo a cubrir.

- Periodo de prueba necesario para la adaptacion al puesto.

- Divisién Funcional y Grupo Profesional y el nivel retributivo.

- Condiciones requeridas para optar al concurso, tales como formacion, y todas aquellas que
la Empresa estime convenientes para el desempefo de la funcion.

- Caracteristicas de las pruebas a realizar, asi como temario y/o practicas de las mismas.

- Fecha de realizacion de las pruebas.

- Plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Tribunal. La Empresa, una vez efectuada la convocatoria, procedera a constituir el Tribunal
calificador del que deberan formar parte dos miembros del Comité de Empresa con voz pero sin
voto, y pudiendo hacer constar en el acta del concurso las salvedades que consideren oportunas.

4.- Resultados. En el plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la fecha del examen, se
publicara en los tablones de anuncios de la Empresa, la relacion nominal de las calificaciones
obtenidas de los trabajadores que hayan superado las pruebas.

5.- Periodo de prueba. Para una mayor garantia de que el trabajador promocionado
desempefie las funciones del nuevo puesto de trabajo con la maxima eficacia, éste se incorporara
al puesto en periodo de prueba por un plazo, segun se especifique en la convocatoria, al término
del cual, si el resultado es satisfactorio, sera confirmado en la funcién del Grupo Profesional.

En el supuesto de que no logre superar dicho periodo, volvera a reintegrarse en el que venia
desempefiando con anterioridad, pasando a ocuparlo el trabajador que por puntuacién hubiera
ocupado la siguiente posicion en el concurso.

6.- Remuneracion. La remuneracion correspondiente al nuevo puesto de trabajo, comenzara a
ser devengada por el trabajador desde el momento en que esté adaptado al nuevo puesto de
trabajo segun los criterios establecidos en la convocatoria y a juicio del Responsable de su
Departamento o U.A.P.

7.- Concurso desierto. Cuando el puesto de trabajo objeto de la convocatoria no hubiera
podido ser cubierto porque ningun aspirante hubiera obtenido la puntuacion minima exigida o bien
por ausencia de candidatos, la Empresa podra convocar a personal con contrato temporal y si no
lo hubiere, directamente del exterior, cumpliendo los mismos requisitos que con el personal de
plantilla, reservandose el derecho a una mayor exigencia en los méritos y titulaciones solicitados a
los candidatos procedentes del exterior.

Articulo 16.- Contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados a tenor de
cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento. Igualmente se atenderan a
las disposiciones legales vigentes, en cuanto a las formalidades y requisitos del contrato.

En el supuesto de contratos eventuales por circunstancias de la produccion se estara a la
regulacion en cuanto a su duracién, a lo que se establezca en el Convenio Colectivo del Sector de
Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid.

En contrato de interinidad se ajustara a lo dispuesto en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

CAPITULO Il
FORMACION

Articulo 17.- Objeto de la formacion.

La introduccidn de las nuevas tecnologias y sistemas de organizacion del trabajo, asi como la
mejora constante de la calidad y eficacia para la satisfaccion de las exigencias de los clientes,
determinan que la Empresa adopte los medios y procedimientos oportunos para incentivar el
aprendizaje permanente en la Empresa, estimulando en la plantilla el deseo de progresar;
mediante el logro de un mayor nivel formativo y de una mayor capacidad profesional.

Para ello la Empresa, conforme a las necesidades de adecuacion de los trabajadores a los
métodos productivos y a la mejora de los sistemas de produccion para adquirir la polivalencia y
policompetencia necesaria para el desempefio de sus funciones realizara los cursos de formacion
adecuados, tanto tedricos como practicos, asi como otros cursos de formacién referidos al
mantenimiento y perfeccionamiento de los niveles formativos ya ostentados por los trabajadores,
elaborando anualmente un Plan de Formacion del que informara al Comité de Empresa.

A tal efecto, en sus presupuestos anuales, la empresa efectuara una asignacion presupuestaria
destinada tanto a la formacién derivada directamente de las previsiones de implantacion o
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modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo, como de la de mantenimiento y
perfeccionamiento de los niveles de formacion de los trabajadores.

1.- Formacién obligatoria. La asistencia a los cursos relacionados con lo indicado
anteriormente, sera obligatoria para los trabajadores que sean convocados por la Empresa a los
mismos, acordandose que se efectuara dentro de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre los
asistentes y la Direccion.

2.- Formacion voluntaria. La asistencia al resto de los cursos de formacién, sera voluntaria
para los trabajadores, debiendo ser organizados los cursos preferentemente fuera de las horas de
trabajo. Si no se cubriesen el total de las plazas previstas para los trabajadores, las vacantes
podran ser cubiertas por hijos que dependan de la unidad familiar y cuenten como minimo con 16
afos de edad. El n® maximo de asistentes del exterior no podra ser superior a un quinto de las
plazas convocadas. En estos casos podran hacer uso de los medios de transportes establecidos
en la Empresa y del servicio de comedor si fuera necesario.

Articulo 18.- Plan de Formacion.

1.- Criterios. El plan anual de formacién a que se hace referencia en el articulo anterior, estara
guiado por los criterios siguientes:

1.1.- Formacion obligatoria

Cuando la Empresa tenga la prevision de implantar nuevos sistemas de organizacion del
trabajo o modificacion de los existentes, debera contemplar la formacidon necesaria en los planes
anuales, formacion que debera ir especificamente referida a la adecuacion de los trabajadores a
las nuevas tareas y/o a la adaptacion a las nuevas tecnologias, métodos y sistemas de trabajo.

La falta de sefalamiento en el plan anual de formacion especificamente referida a la
implantacion o modificacion de sistemas de trabajo, por no existir en el momento de realizarlo la
prevision de efectuar aquella implantacion o modificacion de sistemas de organizacion del trabajo,
no dejara sin efecto la obligacion empresarial de cumplir con esta obligacién, debiendo efectuar, en
Su caso, las dotaciones presupuestarias que procedan.

En cualquier caso, los planes anuales de formacién, deberan contemplar necesariamente la
formacion establecida en los criterios mandatarios del Grupo Valeo.

1.2.- Formacion voluntaria
La formacidn voluntaria, estara orientada al logro de los objetivos siguientes:

- La elevacion del nivel formativo de los trabajadores.

- La mejora de la competencia profesional, en especial cuando se observen deficiencias en
relacion al desempefio de las funciones.

- La capacitacion para la promocidn y progresion profesional, asi como para la adquisiciéon de
nuevas competencias para el desempefio de las funciones asignadas.

2.- Informacién al Comité de Empresa.

La Direcciéon de la Empresa informara al Comité de Empresa, dentro del primer trimestre de
cada semestre, del Plan de Formacion, asi como del seguimiento del mismo y de las posibles
ayudas econdmicas que se pudieran recibir de Organismos Oficiales.

De igual forma la Direccién de la Empresa tratara de informar al Comité de Empresa con una
antelacion minima de 3 dias laborables de toda formacion voluntaria u obligatoria que se vaya a
desarrollar. Asimismo para cada formacion se realizard un seguimiento por parte del responsable
de la zona/departamento, RRHH y Comité de Formacion.

CAPITULO IV
MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 19.- Movilidad funcional.

La estructura de encuadramiento profesional del convenio colectivo consta de 5 Grupos
Profesionales y su descripcion funcional, estableciéndose la movilidad funcional de conformidad
con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, no teniendo otras limitaciones
que las exigidas por la formacion y competencias precisas para el desempefio de la funcién y
pertenencia al grupo profesional.

1.- Sin cambio de Grupo Profesional

La movilidad funcional de trabajadores dentro de su misma Division Funcional y mismo Grupo
Profesional, sera decidida por la Empresa sin mas limitaciéon que la exigida por las titulaciones
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académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral propia del puesto de
trabajo.

2.- Con cambio de Grupo Profesional

En conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores la
movilidad funcional de trabajadores dentro de una misma Division Funcional, para la realizacion de
funciones correspondientes a diferente Grupo Profesional, debera estar fundada en causas
técnicas, organizativas o productivas que la justifiquen, y limitarse al tiempo de duracion de éstas,
reintegrandose el trabajador afectado a su antiguo puesto una vez desaparecidas las mismas.
Entendiéndose como Divisiones Funcionales las siguientes:

- Divisién Funcional Técnicos, Ingenieros y Licenciados.
- Divisién Funcional Empleados.
- Divisién Funcional Operarios.

2.1.- Movilidad para desempenfar funciones propias de un Grupo Profesional Superior

Los trabajadores que desempefien funciones de un grupo profesional superior al suyo,
percibiran las retribuciones correspondientes a las funciones que efectivamente realicen durante
un maximo de 107 dias de trabajo (827 horas de trabajo durante un afio 6 144 dias de trabajo —
1.103 horas de trabajo durante dos afos), salvo que estén realizando funciones de superior grupo
profesional de sustitucion por accidente de trabajo, enfermedad, licencia, maternidad, excedencia
especial y otras causas andlogas o causas recogidas en el texto del convenio, en cuyo caso la
situacidon se prolongaria mientras subsistiesen las circunstancias que la haya motivado y, por lo
tanto, el trabajador seguira percibiendo las retribuciones correspondientes a las funciones que
efectivamente esté realizando.

Transcurridos los 107 dias en un afo 6 los 144 dias en dos afos, con las excepciones
indicadas anteriormente, al trabajador fijo se le reconocera definitivamente el Grupo Profesional y
las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que ha desempefnado durante este periodo
de tiempo.

2.2.- Movilidad para desempefiar funciones propias de un Grupo Profesional Inferior

La movilidad para desempefiar funciones propias de un Grupo Profesional inferior, debera estar
fundada en causas técnicas, organizativas o productivas referidas a la atenciéon de necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, que deberan ser comunicadas al Comité de
Empresa con caracter previo a la ejecucion de aquella.

Si por necesidades de la actividad productiva la direccion precisa destinar a algun trabajador a
tareas correspondientes a grupo profesional inferior al suyo, lo podra hacer por el tiempo
imprescindible y comunicandolo a los Representantes de los Trabajadores y con un objetivo comun
por ambas partes como es la ocupacion de los trabajadores.

Para llevarlo a efecto se pediran voluntarios entre los trabajadores de la EAP afectada,
sorteando la salida entre los voluntarios, en el caso de no cubrir el numero requerido se sorteara
entre todos los trabajadores de la EAP en cuestion

Retribucion: El trabajador afectado por la movilidad, conservara la retribuciéon del puesto de
trabajo de origen.

2.3.- Cambios entre ZAP’s no puntuales

La ZAP que debe ceder trabajadores por bajada de produccion, se acuerda que los
trabajadores que saldran, seran los comprometidos con la movilidad funcional, tanto trabajadores
con contrato fijo como con contrato temporal.

Si se diese la circunstancia que en dicho momento no hubiese trabajadores comprometidos
con la movilidad funcional, se valorara por parte de la Direccion el ofrecer la posibilidad de
adherirse a dicha movilidad a los trabajadores de dicha ZAP. Si esto no se considerase oportuno,
se pediran voluntarios entre los trabajadores de la EAP o del puesto en concreto que sobrasen,
sorteando la salida entre los voluntarios, en el caso de no cubrir el nimero requerido, se sorteara
entre los trabajadores de la EAP en cuestion.

2.4 Plus Compromiso movilidad

Se entiende movilidad funcional, la movilidad para cubrir cualquier EAP, ZAP y UAP por el
tiempo necesario.

La direccién propondra a determinados trabajadores la posibilidad de adherirse a este
compromiso voluntariamente.

Los trabajadores en base a esta adhesion voluntaria se les abonara un plus de movilidad, el
cual tendra el valor mensual durante el afio 2016 de 159,35 €, durante el afio 2017 de 160,63 €, y
durante el afio 2018 de 162,07 €.

BOCM-20181229-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 310 SABADO 29 DE DICIEMBRE DE 2018 Pdg. 15

De este plus se descontaran 5,31 € en el afo 2016, por cada dia de falta al trabajo por
enfermedad, accidente, por las especificadas en el Art. 24 del convenio y por cada dia laborable de
disfrute de vacaciones.

En el afio 2017 el descuento sera de 5,35 € y en el afio 2018 el descuento sera de 5,40 € por
cada dia de falta al trabajo por enfermedad, accidente, y por las especificadas en el Art. 24 del
convenio.

Si la falta fuera inferior a 4 horas, se descontaran 2,65 € en el afio 2016, 2,67 € en el afo 2017
y 2,70 € en el afo 2018 y si fuera superior a 4 horas se descontara la totalidad de un dia completo.

Este plus no consolidara a través del tiempo y serd asignado o retirado a voluntad de la
Direccion de la Empresa, a cualquier trabajador que lo percibiese. En dicho caso, el trabajador
afectado regresaria a la ZAP a la cual pertenecia antes de empezar a cobrar dicho plus.

Por lo tanto y como viene siendo habitual, los trabajadores no comprometidos con la movilidad
funcional, podran ser cambiados sin ser necesario sorteo, tan solo cuando vayan a ocupar otro
puesto de su mismo grupo profesional dentro de su ZAP, o en el supuesto de que el cambio sea a
otra ZAP, tan solo se podra hacer sin sorteo por un periodo puntual 0 momentéaneo.

Asi también y aunque un trabajador no estuviese comprometido con la movilidad funcional y
por lo tanto no estuviese cobrando el plus de movilidad, se le podra proponer un cambio de puesto
de trabajo no puntual fuera de su ZAP por razones personales, médicas, etc. El trabajador tendra
el derecho a aceptarlo si asi lo considerase sin que ello suponga el abono de ningun plus ni el
compromiso del trabajador a la movilidad funcional.

Los trabajadores comprometidos con la movilidad funcional en aquéllos supuestos que se
diesen circunstancias productivas que aconsejasen un cambio de turno y/o seccion, para atender
necesidades urgentes de la produccion, se les comunicara con 48 horas laborables de anticipacion
al turno nuevo de realizacion.

Articulo 20.- Movilidad de caracter formativo.

1.- Concepto: Por movilidad de caracter formativo se entiende aquella acordada entre
Empresa y trabajador, para que éste realice practicas desarrollando trabajos propios de su Division
Funcional y/o Grupo Profesional o de otras Divisiones o Grupos Profesionales distintos y superior
al propio, por el tiempo preciso para adquirir un grado adecuado de aprendizaje que pueda
facultarle para una posterior y/o futura promocion, respetandose en cualquier caso el derecho de
todos los trabajadores a la promocién.

2.- Duracion: La movilidad funcional regulada en este articulo, no podra tener mayor duracién
que la considerada necesaria para la adaptacion al puesto.

3.- Retribucién: Durante el tiempo en que un trabajador se encuentre afectado por la movilidad
funcional de caracter formativo que se regula en este articulo, continuara percibiendo la misma
retribucion propia de su puesto de trabajo de origen, sin obligacion para la empresa de abonar
retribucion diferente alguna.

TITULO IV
PROGRAMACION DEL TRABAJO

CAPITULO |
JORNADA DE TRABAJO. HORARIOS Y DESCANSOS

Articulo 21.- Jornada anual de trabajo.

Se establece que los dias de apertura de fabrica seran:

- Ano 2016: 243 jornadas de apertura de fabrica.

- Afo 2017: 241 jornadas de apertura de fabrica.

- Afo 2018: Las jornadas de apertura de fabrica se concretaran una vez conocidos los dias
festivos establecidos por la Comunidad de Madrid y se negocie entre las partes el
correspondiente calendario.

Ao 2016

Para el afno 2016 de los 243 dias de apertura de fabrica, 21 dias laborables estaran destinados
al disfrute de las vacaciones, 1 de estos dias de vacaciones se disfrutara por todos los
trabajadores el dia 31 de octubre y los 20 dias de vacaciones restantes los disfrutara cada
trabajador en la fecha correspondiente tal como establece el articulo 28 del Convenio.
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Otros 3 dias laborables estaran destinados a los llamados dias industriales, 1 de estos dias
industriales, lo disfrutaran todos los trabajadores el dia 5 de enero y los 2 dias industriales
restantes se podra disfrutar en las fecha que el trabajador desee, salvo en la semana anterior al
disfrute vacacional o bien que causas de fuerza mayor lo impidan.

Ao 2017

Para el afio 2017 de los 241 dias de apertura de fabrica, 21 dias laborables estaran destinados
al disfrute de las vacaciones, 2 de estos dias de vacaciones se disfrutarda por todos los
trabajadores los dias 14 de agosto y 13 de octubre y los 19 dias de vacaciones restantes los
disfrutara cada trabajador en la fecha correspondiente tal como establece el articulo 28 del
Convenio.

Otros 3 dias laborables estaran destinados a los llamados dias industriales, 2 de estos dias
industriales, lo disfrutaran todos los trabajadores los dias 27 y 29 de diciembre y el dia industrial
restantes se podra disfrutar en las fecha que el trabajador desee, salvo en la semana anterior al
disfrute vacacional o bien que causas de fuerza mayor lo impidan.

Ao 2018

Una vez conocidos los dias festivos establecidos por la Comunidad de Madrid se negociara
entre las partes el correspondiente calendario.

La jornada anual individual de los afios 2016, 2017 y 2018 en los diferentes turnos quedara
establecida en 221 dias laborables por 7,95 horas efectivas de trabajo. Excepto el turno de noche
que su jornada quedara establecida en 221 dias laborables por 7,63 horas efectivas de trabajo.

Los llamados dias industriales, podran ser utilizados todos o alguno de ellos para la
elaboracién del calendario laboral de cada afno, y el resto de dias industriales, no utilizados en
dicha elaboracion sera cada trabajador el que dispondra de ellos para disfrutarlos en las fechas
que desee, pudiendo acumularlos para disfrutarlos de forma continua dentro del afio natural salvo
la semana anterior al disfrute vacacional o bien que causas de fuerza mayor lo impidan.

Para disfrutar los dias industriales el trabajador debera comunicar al responsable de su
ZAP/UAP/Resp. de Departamento con una antelaciéon minima de 5 dias naturales al periodo de
disfrute, en el caso de que el trabajador desease disfrutar alguno de los dias industriales a
continuacién de sus vacaciones, debera comunicarlo por escrito con una antelacion minima de 5
dias naturales al inicio de sus vacaciones.

En casos excepcionales por asuntos familiares, personales o cualquier otra imposibilidad
manifiesta, los cuales deberan ser justificados. En dichos casos deberan comunicar con la maxima
antelacion y diligencia con el objeto de sustituir al trabajador ausente. Para evitar alteraciones en la
produccién se procurara confirmar preferentemente antes del inicio de su jornada o si esto no es
posible el trabajador lo comunicara aunque dicha jornada ya haya comenzado).

Si se diese alguna situacion excepcional que no se asegurase el 40% de la M.O.D. la Direccion
junto con la Comision Paritaria se reunira para tomar medidas si asi o aconsejase la situacion.

Asimismo e independientemente de lo anterior, si se provocasen alteraciones imprevistas de la
produccién en alguna de las EAP’s debido a ausencias al trabajo y no hubiese posibilidad de
sustituir por otros trabajadores la Direccidn junto con la Comision Paritaria y los trabajadores
implicados se reunirian con el objeto de encontrar una solucion satisfactoria.

En cualquiera de los casos la prioridad para el disfrute vendra dada por el orden que se hubiera
solicitado.

En todo caso si se diesen circunstancias de incrementos o descensos de la produccion prevista
en algunas de las épocas de estos 3 afnos, antes de tomar la Direccion de la Empresa medida
alguna, se reunira con los Representantes de los Trabajadores, con el objetivo de estudiar la
posibilidad de fijar en fechas concretas la utilizacion de estos dias, para su disfrute.

Articulo 22.- Horario y calendario.

Con caracter general, se establecen los calendarios laborables para los afios 2016 y 2017 que
se incluyen en el apartado 1 del Anexo I.

En dichos calendarios laborables, se recogen tanto las jornadas laborables, como los dias
festivos, vacaciones, etc.

Los horarios que se establecen a continuacidon tienen caracter general en la empresa,
pudiéndose crear otros mediante adscripciones voluntarias o contrataciones temporales para la
realizacion de horarios diferentes, (cuarto turno), siempre en conformidad con la legislacion
vigente.
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HORARIO CONTINUADO A TURNOS:
TURNO DE MANANA:

- Entrada a Fabrica: 6:42 h.

- Pausa: 15 minutos de pausa entre 8:00 h 'y 8:30 h.

- Bocadillo: 15 minutos de bocadillo de 10:30 h a 10:45 h.

- Pausa: 5 minutos de pausa de 10:45 h a 10:50 h.

- Pausa: 15 minutos de pausa entre 13:00 h y 13:30 h.

- Reunién 5 minutos: De 14:39 h a 14:44 h.

- Aseo Final de Jornada en vestuarios: De 14:44 h a 14:54 h.
- Fichaje de Salida de Fabrica: 14:54 h.

- Salida de Autobus: 14:56 h.

TURNO DE TARDE:

- Entrada a Fabrica: 14:52 h.

- Reunion 5 min.: De 14:52 h a 14:57 h 6 de 22:49 h a 22:54 h.
- Pausa: 15 minutos de pausa entre 17:00 hy 17:30 h.

- Bocadillo: 15 minutos de 18:30 h a 18:45 h.

- Pausa: 5 minutos de pausa de 18:45 h a 18:50 h.

- Pausa: 15 minutos de pausa entre 21:00 h y 21:30 h.

- Aseo Final de Jornada en vestuarios: De 22:54 h a 23:04 h.

- Fichaje de Salida de Fabrica: 23:04 h.

- Salida de Autobus: 23:06 h.

TURNO DE NOCHE

- Entrada a Fabrica: 23:04 h.

- Pausa: 15 minutos de pausa entre 1:00 hy 1:30 h.

- Bocadillo: 15 minutos de bocadillo de 2:45 h a 3:00 h.

- Pausa: 5 minutos de pausa de 3:00 h a 3:05h.

- Pausa: 15 minutos de pausa entre 5:00 h y 5:30 h.

- Reunién 5 minutos: De 6:42 h a 6:47 h.

- Aseo Final de Jornada en vestuarios: De 6:47 h a 6:57 h.
- Fichaje de Salida de Fabrica: 6:57 h.

- Salida de Autobus: 6:59 h.

NOTA: La MOI perteneciente al taller, es decir: mantenimiento, utillaje, almacén, etc., se
acogeran igualmente a los mismos horarios de las pausas con caracter general establecidas
anteriormente, salvo circunstancias excepcionales que coincidan con el horario de disfrute de sus
pausas, tales como: averias urgentes, reparaciones de maquinas urgentes, salida de transportes
urgentes, etc., en las cuales se pondran de acuerdo los operarios afectados con su Responsable
directo para la modificacion del disfrute de sus pausas en otros horarios dentro de la
correspondiente jornada.

JORNADA PARTIDA

Horario de invierno afo 2016: De 7:53 h. a 16:55 h. Este horario afectara a todos los dias de
lunes a jueves, a excepcién de los dias verano y a las visperas de fiesta.

Horario de verano ano 2016: sera el comprendido entre el 2 de junio y el 15 de septiembre
ambos inclusive, mas las visperas de fiesta, y todos los viernes del afio, siendo su horario de: 7:53
h.a 15:31 h.

Horario de invierno afo 2017: De 7:53 h. a 16:55 h. Este horario afectara a todos los dias de
lunes a jueves, a excepcién de los dias verano y a las visperas de fiesta.

Horario de verano ano 2017: Sera el comprendido entre el 1 de junio y el 12 de septiembre
ambos inclusive, mas las visperas de fiesta, y todos los viernes del afo, siendo su horario de: 7:53
h.a 15:31 h.
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Horario de invierno afio 2018: De 7:53 h. a 16:55 h. Este horario afectara a todos los dias de
lunes a jueves, a excepcidn de los dias verano y a las visperas de fiesta

Horario de verano ano 2018: sera definido en el calendario laboral de ese ano, entre ambas
partes.

Los descansos para los trabajadores no sujetos a turnos tendran una pausa de comida que no
se computara como tiempo de trabajo efectivo. Cada trabajador dispondra de 31 minutos para
comer entre las 13:00 y las 15:30 horas.

Ademas del horario de comida, se disfrutara de 35 minutos de pausas durante la jornada,
destindndose 5 minutos de ellos a continuacion del horario de la comida, y el resto se organizara
de acuerdo entre el Responsable Directo y los Trabajadores correspondientes, dependiendo del
departamento al que pertenezcan.

Los descansos para los trabajadores sometidos al régimen de horario continuado a turnos
disfrutaran de un descanso de 15 minutos de bocadillo, no computandose este descanso como
tiempo de trabajo efectivo. El horario de bocadillo sera con caracter general el indicado
anteriormente.

Con objeto de conseguir la continuidad del proceso productivo y lograr el mejor
aprovechamiento del util industrial la Direccidon propondra a los trabajadores de aquellas maquinas
que considere en cada momento necesarias para conseguir dichos objetivos, modificar el horario
de bocadillo, para su disfrute de forma progresiva (entre 10 y 11 horas en el turno de mafana,
entre 18 y 19 horas en el turno de tarde y entre las 2 h. 30 min. a 3 h. 30 min. en el turno de noche)
de modo que no se ocasione paralizacién del proceso productivo.

La modificacion y organizacion del sistema de descanso en la ZAP o EAP sera en conformidad
entre los trabajadores afectados y la Direccion de la Empresa.

Los trabajadores incorporados a la plantilla a partir del 30 de abril de 2004, disfrutaran durante
el turno de un descanso de 15 minutos de bocadillo, pudiendo ser modificado el horario de
descanso por su responsable si fuese necesario para la continuidad de los procesos productivos,
esta modificacion de horario sera entre las 10 y las 11 horas para el turno de mafiana, entre las 18
y las 19 horas para el tuno de tarde y entre las 2 h. 30 min. y las 3 h. 30 min. en el turno de noche.
En caso de necesitar otros horarios diferentes a los indicados se requerira el acuerdo entre las
partes afectadas.

Asi mismo si las necesidades de la produccion lo requieren el responsable podra modificar la
jornada semanal de tal forma que el turno de noche que en la actualidad comienza a las 23 horas y
4 minutos de un domingo y termina a las 6 horas y 57 minutos del viernes, podria modificarse de
tal forma que comenzaria a las 23 horas y 4 minutos de un lunes y finalizar a las 6 horas y 57
minutos del sabado pero nunca podra exceder el numero de jornadas semanales a las estipuladas
en el Convenio, como asi también que entre jornada y jornada el trabajador tendra al menos 12
horas de descanso. Comprometiéndose la Empresa a notificar este cambio de jornada al
trabajador con al menos una antelacion de 48 horas.

Los trabajadores adheridos a este solape ademas de afectarle lo anteriormente escrito si las
necesidades de produccion lo requieren podran solapar los turnos para lo cual se modificaria el
horario de entrada o salida hasta un maximo de 27 min. quedando en este caso los horarios
establecidos de la forma siguiente:

Turno de Mahana:

Entrada: 6 horas y 13 minutos (6 horas y 22 centésimas).
Salida: 14 horas y 25 minutos (14 horas y 42 centésimas).

Turno de Tarde:

Entrada: 14 horas y 25 minutos (14 horas y 42 centésimas).
Salida: 22 horas y 37 minutos (22 horas y 62 centésimas).

Turno de Noche:

Entrada: 22 horas y 37 minutos (22 horas y 62 centésimas).
Salida: 6 horas y 29 minutos (6 horas y 48 centésimas).

Cada trabajador que realice las funciones por cada periodo del 1 al 31 se le-abonara un Plus
llamado solape, por un valor en el afio 2016 de 145,63 € mensuales en el afio 2017 de 146,80 €
mensuales en el afio 2018 de 148,12 € mensuales por periodo efectuado (en compensacion de
transporte) si el trabajador no realizase solape en alguno de los dias que le corresponde por las
circunstancias que fuere se le descontaria en el afo 2016 sera 7,29 € por dia en el afio 2017 sera
7,35 € por dia y en el afio 2018 sera 7,41 € por dia no realizado.
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A este solape se podran adherir todos los trabajadores que lo deseen con el objeto de estar
comprometidos cuando se les requiera.

Fuera del tiempo de descanso estipulado para el bocadillo existiran los descansos referidos a
los coeficientes de fatiga y personales, que se tomaran a lo largo de la jornada, conforme a los
fines para los que han sido previstos, evitdndose la utilizacién de méas tiempo del necesario para la
satisfaccion de las necesidades personales. Estos descansos deberan realizarse en las zonas para
ello previstas.

Articulo 23.- Ausencias imprevistas.

Los trabajadores en régimen de turnos, los asignados a las funciones de mantenimiento y en
general todas aquellas personas cuya ausencia o retraso en su llegada al trabajo pueda provocar
alteraciones de la produccién salvo imposibilidad manifiesta, deberan comunicar con la maxima
antelacion y diligencia, cualquier incidencia (ausencia, retrasos, etc.) que afecte al régimen de
relevos de sus puestos de trabajo y en su defecto, confirmar esta cuestion lo antes posible, aunque
haya comenzado la jornada que corresponda.

En el supuesto que la Empresa conozca la ausencia del relevo con 24 horas de antelacion,
estara obligada a sustituir al saliente al término de su jornada, pudiendo a estos efectos, modificar
los cuadros horarios de los trabajadores afectados; esta modificacion lo sera por el periodo de
tiempo estrictamente imprescindible.

Articulo 24.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias por fuerza mayor seran aquellas cuya realizaciéon venga exigida por
la necesidad de reparar siniestros u otros analogos, y por el riesgo de pérdida de materias primas.

La realizacién de horas extraordinarias tendra caracter voluntario a excepcion de las
consideradas de fuerza mayor, informando previamente siempre que ello sea posible a los
Representantes de los Trabajadores de las circunstancias que concurran y de la necesidad de su
realizacion.

Previo acuerdo con los trabajadores las horas extraordinarias seran objeto de compensacion
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, considerandose a tales
efectos, como una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria trabajada o
también abonando 45 minutos por cada hora de trabajo y descansando una hora siempre dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion. Las horas acumuladas por este concepto, se
podran disfrutar por dias enteros hasta un maximo de dos dias continuados, de mutuo acuerdo con
el Responsable de la UAP / ZAP o Departamento.

CAPITULO II
LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 25.- Licencias.

Todos los trabajadores en plantilla de la Empresa tendran derecho previo aviso y justificacion,
siempre que sea posible a faltar al trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y durante el tiempo que se indica a continuacion, abonandose el total del salario percibido por el
trabajador en jornada normal de trabajo.

1. Matrimonio trabajador/a: Se tendra derecho a 15 dias naturales, justificandose con el libro
de familia o certificado del juzgado.

2. Parejas de Hecho: Las parejas de hecho debidamente registradas oficialmente tendran
derecho a todas las licencias retribuidas recogidas en este articulo 25. Las parejas de hecho que
se registren como tal, tendran 15 dias naturales, dicho permiso no podra ser concedido mas de
una vez cada 6 anos. El trabajador/a que disfrute de los dias correspondientes, por su situacion de
pareja de hecho, no podra volver a disfrutar dichos dias en caso de matrimonio con la misma
pareja. Se debera Justificar con un certificado expedido por la Comunidad, Ayuntamiento o
cualquier estamento oficial.

3. Embarazo: Las trabajadoras dispondran del tiempo necesario para la realizacion de
examenes prenatales o técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo, siendo justificado con el correspondiente justificante médico.

4. Nacimiento hijo: Se tendra derecho a 2 dias laborables 6 4 dias naturales en caso
desplazamiento, a disfrutar continuadamente al parto. (En ningun caso sera inferior a dos dias
laborables). En los casos de adopcidn y acogimiento, siempre y cuando el permiso de maternidad
sea compartido por el hombre como minimo durante 2 semanas el permiso por nacimiento de hijos
serd ampliado a 5 dias. Se debera Justificar con el libro de familia o Certificado del Juzgado.
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5. Nacimiento nieto: Se tendra derecho a 1 Dia natural y se debera justificar con el libro de
familia o Certificado del Juzgado.

6. Maternidad, adopcion o acogimiento: Se tendra derecho a 16 semanas ampliables a 2
semanas mas por cada hijo en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples. Excepto las seis
primeras semanas de descanso inmediatamente posteriores al parto, el resto se distribuira a
opcién de la interesada y podra compartirlo con su pareja en caso de que ambos trabajen.

En el caso de parto prematuro con falta de peso o que el neonato precise de hospitalizacion
superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara tantos dias como esté hospitalizado hasta
un maximo de 13 semanas.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato tendra una duracidon de 2 semanas mas inmediatamente posteriores.

En caso de fallecimiento de la madre el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o en su
caso de la parte que reste de la suspension. En el supuesto de fallecimiento de hijo o hija, el
periodo de suspension no sera reducido a no ser que finalizadas las 6 semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

7. Paternidad, adopcién o acogimiento de menores de 6 afos, o discapacitados menores de
edad: Los trabajadores tendran derecho a 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 dias mas
por cada hijo a partir del segundo en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples,
pudiendo disfrutar dicha suspension en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

En el supuesto de familia numerosa, cuando en la familia hubiera alguna persona con
discapacidad en un grado igual o superior al 33%, el trabajador tendra derecho a 20 dias
ininterrumpidos.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta después de la finalizacién del permiso de maternidad.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este
derecho. Se debera Justificar con el libro de familia o Certificado del Juzgado.

8. Lactancia: Con hijo menor de 9 meses, se tiene derecho a 1 hora de ausencia,
pudiéndose dividir en dos fracciones o se tiene la posibilidad de acumulacion de la reduccién de
jornada por lactancia en dias completos, fijandose en 14 dias, como minimo, el descanso
acumulable que se podra disfrutar una vez finalizado el periodo de descanso por maternidad. En
caso de parto multiple este derecho se incrementara de forma proporcional al nimero de hijos.

Este derecho podra ser disfrutado indistintamente tanto por el padre como por la madre en
caso de que ambos trabajen. La concrecién del horario y del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y la reduccién de jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada laboral. El
trabajador debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacién a la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria seran
resueltas en el seno de la comisién paritaria. Se debera Justificar con el libro de familia o
Certificado del Juzgado.

9.  Hijos prematuros u hospitalizacion del recién nacido: En los casos de nacimientos de hijos
prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
o durante el primer mes de vida, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante 1 hora diaria. Asimismo podran reducir su jornada hasta un maximo de 2 horas diarias con
disminucion proporcional de salario.

El trabajador debera preavisar al empresario con al menos 1 semana de antelacion a la fecha
de reincorporacion a su jornada ordinaria. Se debera Justificar con el libro de familia o Certificado
del Juzgado.

10. Vacaciones: Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del ET, se tendr4 derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

11. Violencia de Género: La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a reduccion de jornada
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario de trabajo.

Tendra también derecho a 16 horas anuales retribuidas para realizar gestiones administrativas,
judiciales o médicas necesarias incluso a las que puedan afectar a los hijos o hijas a su cargo. Se
debera Justificar con el certificado legal correspondiente.

12. Excedencia por cuidado de familiar: Su duracién maxima sera de 3 afos, para el cuidado
de cada hijo (natural o adoptado) a contar desde el nacimiento, adopcion o acogimiento de éste o
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cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, por razén de edad,
accidente, enfermedad, o discapacidad y que no desempefien actividades retribuidas.

Los sucesivos hijos daran lugar a un nuevo periodo de excedencia que pondra fin al que viniera
disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, so6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Esta
excedencia podra disfrutarse de manera fraccionada.

Este periodo de suspension sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion, a cuya participaciéon debera ser convocado por su
empresario.

Durante el primer afo, 12 meses, tendra derecho a reserva de puesto y transcurrido éste la
reserva se limitard a un puesto dentro del mismo grupo profesional o categoria. Se amplia el
periodo a 15 meses en caso de familia numerosa o a 18 meses si ésta se considera familia
numerosa especial. Se debera Justificar con libro de familia o justificante por una entidad legal.

13. Reduccion de Jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado un menor
de 12 afos, o a alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a un reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

La reduccion de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores. No obstante si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Se debera Justificar con libro de familia o justificante por una
entidad legal.

14. Matrimonio hijos, padres, y hermanos: Se tendra derecho a 1 dia natural. Se debera
Justificar con Certificacion acreditativa.

15. Cambio de domicilio habitual: Se tendra derecho a 1 dia natural. Se debera Justificar con
certificado de empadronamiento.

16. Accidente, enfermedad grave, ingreso u hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de conyuge, hijos, padres, suegros, yernos, nueras
cufados, hermanos, abuelos y nietos del trabajador/a y cufados y abuelos del conyuge:

Se tendra derecho a 2 dias laborables ampliables a 4 naturales en caso de desplazamiento (En
ningun caso sera inferior a dos dias laborables). Estos dias se utilizaran continuadamente al
ingreso pudiendo el trabajador utilizarlos mientras el familiar esté hospitalizado de acuerdo con su
superior. En caso de no utilizar los dias continuadamente se debera demostrar que el familiar
continda ingresado.

Se debera Justificar con certificacion acreditativa del dia de la hospitalizacion y grado de
parentesco o justificante de necesidad de reposo domiciliario.

17. Fallecimiento del cényuge, padres, hijos y suegros del trabajador/a: Se tendra derecho a 3
dias laborables ampliables a 4 naturales en caso de desplazamiento (En ningun caso sera inferior
a tres dias laborables). Se debera Justificar con el documento acreditativo del fallecimiento y del
parentesco.

18. Fallecimiento de yernos, nueras, hermanos, cufados, abuelos y nietos del trabajador/a, y
cufados y abuelos del cényuge: Se tendra derecho a 3 dias naturales ampliables a 4 dias
naturales en caso de desplazamiento. (En ningun caso sera inferior a 2 dias laborables). Se
debera Justificar con el documento acreditativo del fallecimiento y del parentesco.

19. Fallecimiento de sobrino (hijo de hermano/a del trabajador/a, o de su cényuge): Se tendra
derecho a 1 dia natural. Se podra utilizar el dia del fallecimiento o dia del sepelio. Se debera
Justificar con el documento acreditativo del fallecimiento y del parentesco.

20. Consulta médico cabecera: Se tendra derecho a un maximo de 5 horas cada vez que se
asista a consulta (sin limite de dias de asistencia durante el afno).

21. Consulta médico Especialista: Se tendra derecho a un maximo de 5 horas ampliables a
mas horas, en caso necesario. Sin limite de dias de asistencia durante el afio. Se debera Justificar
en cualquiera de las consultas médicas con un certificado médico donde debera constar la hora de
citacion y hora de salida de la consulta.

22. Revisiones médicas por accidente de trabajo: Se tendra derecho al tiempo necesario. Se
debera Justificar con la certificacion del servicio médico y/o de la mutua concertada.

23. Deber inexcusable de caracter publico:

i.Elecciones: Se tendra derecho a lo establecido en la ley. Se debera Justificar con el
certificacion de la mesa electoral.

ii.Citacion a Tribunales Ordinarios: Se tendra derecho al tiempo necesario. Los Testigos
también tendran derecho al tiempo necesario. Se debera Justificar con citacion y certificacion
asistencia, especificando el tiempo.

BOCM-20181229-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 22 SABADO 29 DE DICIEMBRE DE 2018 B.O.C.M. Nim. 310

iii.Juzgados Sociales: Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

24. Examenes: Se tendra derecho al tiempo necesario siempre que sea coincidente con el
tiempo de trabajo. Se debera Justificar con citacion y certificacion de asistencia especificando el
tiempo.

25. Sepelio de compaiieros, trabajadores de Valeo Fuenlabrada o sepelio de parientes de
trabajadores hasta primer grado de consanguinidad. Asistird un trabajador por ZAP y dos por la
ZAP del trabajador afectado, no descontandose el tiempo necesario que se utilice.

26. Acompafamiento al médico de hijos hasta 14 afos de edad, (sin limite de edad para
aquellos hijos con discapacidad): Se tendra derecho a 16 horas anuales. Se debera Justificar con
certificado médico donde debera constar la hora de citacion y hora de salida de la consulta.

27. Reconocimiento Ginecoldgico anual para todas las mujeres de la planta: Se tendra
derecho al tiempo necesario. Se deberéd Justificar la hora de citaciéon y hora de salida del
reconocimiento.

En el caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de conyuge, hijos, padres, suegros,
yernos, nueras, cuiados, hermanos, abuelos y nietos del trabajador y cufiados y abuelos del
cényuge sera necesario que el justificante de intervencidon quirdrgica exprese claramente la
necesidad de reposo domiciliario del intervenido. Si dicho justificante no recogiese la necesidad de
reposo domiciliario la licencia sera de un unico dia laborable.

Se considerara que hay desplazamiento cuando para asistir a la causa que justifique la licencia
haya una distancia superior a 100 kildmetros desde el domicilio del Trabajador hasta el lugar del
desplazamiento.

Articulo 26.- Seguimiento del Absentismo.

Teniendo en cuenta que el RD 1993/95 le da a las mutuas la posibilidad dentro de sus
funciones, el realizar los reconocimientos oportunos sobre contingencias comunes tal y como
determina dicho Real Decreto:

Se acuerda que en el supuesto de llevar a efecto la aplicacion por parte de la mutua de este
Real Decreto, los traslados realizados por el Trabajador correrdn a cargo de la mutua o de la
Empresa en su defecto mediante abono de los kildmetros desde el domicilio del Trabajador hasta
la mutua, ida y vuelta.

Con el objeto de mejorar en la salud y la seguridad de los Trabajadores, se crearda una
comisiéon de seguimiento de absentismo, constituida por la Direccion y el Comité de Empresa,
siendo sus principales funciones:

- Seguimiento mensual del absentismo, valorando las distintas secciones y departamentos.

- Estudiar y analizar las evaluaciones de riesgos en las maquinas, secciones o
departamentos en los cuales hay un indice claro de absentismo.

- Valorar, incluso con el Trabajador afectado las situaciones particulares que puedan
hacernos mejorar nuestra situacion en relacidn a la seguridad y salud, relacionandolas con
el absentismo.

Articulo 27.- Faltas por asuntos propios.

Cada trabajador dispondra de 7 dias para asuntos propios anuales, que podra disfrutar
pudiendo acumular hasta un maximo de 2 dias laborables en las fechas que el trabajador desee
dentro del afio natural, salvo en la semana anterior al disfrute vacacional o bien que causas de
fuerza mayor lo impidan.

Los dias de asuntos propios deberan ser comunicados a su responsable de ZAP/UAP /Resp.
de Departamento con una antelacion minima de cinco dias naturales de antelacion a la fecha de
disfrute.

En aquellos supuestos que cualquier peticion para disfrutar cualquiera de estos dias
coincidiese que en el turno de la UAP correspondiente al trabajador peticionario hubiere mas del
35% de peticiones para disfrutar dichos dias en la misma fecha, el responsable podra negar al
trabajador el permiso para el disfrute.

Asimismo el Responsable de la UAP podra tomar la decision de reducir el porcentaje de
simultaneidad de disfrute de estos dias limitandolo hasta el 10% de los trabajadores de la UAP y
turno, en los casos que existan imperativas razones de indole productivo, técnico o de
funcionamiento de la UAP, aceptandose en estos casos el disfrute de al menos una persona por
ZAP. En estos casos la prioridad para el disfrute vendra dada por el orden en que lo hubieran
pedido.

Los descuentos por asuntos propios se realizaran de acuerdo a lo establecido en el art. 29 del
presente convenio.
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Articulo 28.- Vacaciones.

1.- Duracion: Los Trabajadores afectados por el Convenio tienen derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales y retribuidas no inferior a 30 dias naturales y continuados o en su caso a 21
dias laborables.

Las vacaciones anuales en ningun caso podran ser compensadas en metalico.

2.- Periodo de disfrute: Las vacaciones anuales se disfrutaran con caracter general entre el 1
de julio y el 30 de septiembre, segun los turnos de vacaciones que establezca la empresa,
debiendo ser conocido por los Trabajadores con una antelacion de 2 meses respecto al inicio del
periodo vacacional. Igualmente el Trabajador podra solicitar el disfrute de las vacaciones anuales
fuera del periodo determinado con caracter general, o del que pudiera corresponderle en base a su
antigliedad.

3.- Asignacion de los turnos de vacaciones: Con el objeto de que la empresa lo tenga en
cuenta para la elaboraciéon de los calendarios de vacaciones, los trabajadores comunicaran a la
empresa el periodo de tiempo en que desean disfrutar las vacaciones, sean estas continuadas o
bien en diversos periodos.

La peticién del periodo de vacaciones se debera efectuar dentro del primer cuatrimestre de
cada afio.

Aquéllos trabajadores que al inicio de sus vacaciones reglamentarias estuviesen de baja por IT
o por AT iniciaran su disfrute una vez que les concediesen el alta médica, asi mismo aquéllos
trabajadores que durante el periodo de disfrute de sus vacaciones reglamentarias causasen baja
por IT o por AT, las interrumpiran disfrutando los dias restantes una vez hayan causado alta
médica. Independientemente de que dicha alta médica sea en el afio posterior al que interrumpid
sus vacaciones por baja médica. Tanto los partes de alta como los de baja deberan ser extendidos
en los modelos oficiales previstos para el efecto por la Seguridad Social y entregarlos en la
Empresa en las fechas reglamentarias.

En aquéllos supuestos que se dieran las circunstancias de que uno o dos dias antes del inicio
de las vacaciones reglamentarias se viesen afectadas por algunas de las licencias retribuidas
recogidas en los puntos 4, 16, 17, 18 y 19 del articulo 21 del Convenio se tendra derecho al
permiso retribuido de los dias correspondientes, independientemente de que alguno de estos dias
esté dentro del periodo vacacional.

Articulo 29.- Descuentos por faltas al trabajo y posibilidad de recuperar

Todas las faltas al trabajo que no tengan la consideracion legal de licencias retribuidas hasta
un maximo de 7 faltas, incluyendo dentro de estas, las faltas por asuntos propios, se descontaran
del complemento Ad personan 2 que se percibe en la ndmina de diciembre, con excepcion de los
trabajadores que el valor dicho complemento sea inferior al valor total que supone el descuento de
los siete dias, en estos casos se descontaran las tres primeras faltas del complemento Ad
personan 2, y las cuatro siguientes se le descontaran de la liquidacion de la ndémina
inmediatamente posterior al dia disfrutado.

El valor de descuento por cada dia de falta al trabajo por este motivo sera el equivalente al
0,002293 del total anual de cada trabajador contabilizando su salario base, y su complemento de
Asistencia y Puntualidad .y los valores de los complementos ad-personan que individualmente
tenga cada trabajador.

Al personal no afectado por el régimen econdmico salarial por cada dia de falta al trabajo por
este motivo se le aplicara también un descuento equivalente al 0,002293 de su total anual dicho
descuento se les descontara de la liquidacion de la ndmina inmediatamente posterior al dia
disfrutado.

Se acuerda la posibilidad de recuperar faltas al trabajo por causas justificadas, tales como
acompanfar al conyuge o hijos al médico, fallecimiento de familiares y amigos, tramitacion de
documentos oficiales, bodas de familiares y casos similares.

Estas recuperaciones se efectuaran siempre previo acuerdo con el Responsable de la UAP, en
el caso de necesidades productivas y preferentemente dentro del mismo periodo de cierre de
némina en que se haya producido la ausencia. De igual forma estas recuperaciones se deberan
realizar por jornadas completas, no pudiendo ser en ningun caso inferior a dos horas.

Los retrasos en la entrada a fabrica de hasta 30 minutos, se podran recuperar, siempre en
conformidad con el Responsable de la UAP, prolongando la jornada en el mismo dia o al siguiente,
debiendo constar la produccion de éstos en el dpto. de RR.HH. Estos retrasos no podran ser
nunca superiores a 3 dentro del mes.

En los casos en que la recuperacion se efectie en dias no laborables segun el calendario
laboral, se abonara el kilometraje desde el lugar de residencia.
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Los dias de falta al trabajo por huelga, no seran considerados a ningun efecto dentro de lo
recogido en el presente articulo y su descuento, en todos los casos, serd de la liquidacion de la
némina inmediata al dia en que se falte por huelga y su repercusion en la paga extra siguiente

CAPITULO Il
FLEXIBILIDAD

Art. 30.- Jornadas Irregulares.

Para todos los trabajadores la Empresa podra establecer una distribucion irregular de la
jornada, de conformidad con lo regulado en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores y no
podra ser superior a lo regulado en dicho articulo.

Se podra ampliar la jornada de un dia laborable hasta completar 12 horas, cuando asi lo
requiera la situacién de produccién de la empresa, no superando 14 dias anuales o numero de
horas equivalentes y todo ello bajo las siguientes condiciones:

Inicialmente se solicitara la adscripcion con caracter voluntario a los trabajadores, que tengan
la experiencia y los conocimientos necesarios para la realizacion de la actividad que resulte
necesaria.

En el supuesto de no existir voluntarios, el supervisor seleccionara a los trabajadores con
experiencia y conocimientos necesarios para la prolongacion de la jornada en cada ocasién, con el
compromiso de que el reparto debe ser equitativo entre todos los trabajadores de la seccion
adaptados para la realizacion de la actividad que resulte necesaria, en cada ocasion.

Tales prolongaciones de la jornada estaran sujetas a las siguientes condiciones:

La prolongacion de la jornada de un dia laborable hasta completar 12 horas, provocada dicha
prolongacion por necesidades de la produccion, sera compensada con el equivalente a media
jornada de trabajo que seran acumulables para disfrutarlas por jornadas completas en fechas
posteriores.

Percibiendo por cada uno de estos dias 25,56 € durante el afio 2016, 25,76 €, durante el afo
2017 y 25,99 €, durante el afio 2018.

En el supuesto que de mutuo acuerdo entre el supervisor y el afectado la prolongacion de la
jornada fuese inferior a la expresada anteriormente se abonaria la parte proporcional
correspondiente.

Cada dia acumulado pendiente de disfrutar, el trabajador tendra el derecho a fijar la fecha del
dia en el que desea disfrutarlo, lo cual lo deberd comunicar a su superior, como maximo a la
finalizacién del mes siguiente a la acumulacion de un dia completo de disfrute. La fecha fijada para
el disfrute podria ser modificada de acuerdo entre las partes, pero siempre de forma excepcional y
siempre sera por jornadas completas.

La recuperacion o el disfrute del exceso o disminucion de estas jornadas irregulares, se
realizara por acuerdo entre trabajador y supervisor, atendiendo a las necesidades de la
producciéon. Ademas las prolongaciones o disminuciones efectuadas entre el 1 de enero al 30 de
septiembre de cada afio se compensaran antes del 31 de diciembre del mismo afio y las realizadas
entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre se compensaran como maximo hasta el 30 de junio del
afo siguiente.

En aquellos supuestos que cualquier peticion para disfrutar cualquiera de estos dias
coincidiese que en el turno de la UAP correspondiente al trabajador peticionario hubiere mas del
35% de peticiones para disfrutar dichos dias en la misma fecha, el responsable podra negar al
trabajador el disfrute de estos dias.

Independientemente de lo expresado anteriormente, en aquellos supuestos en los que se
produzca una disminucién de los pedidos que provoque que no exista carga de trabajo suficiente
para la totalidad o una parte de la plantilla, la empresa se compromete a que antes de tomar
ninguna decision de forma unilateral, se reunira con los representantes de los trabajadores para
suministrarles la informacion respecto a las bajadas de los programas de produccion, el nimero
de dias previsto de interrupcién de la actividad , y el nombre del personal incluido para adecuar la
mano de obra a las necesidades de produccion, podra realizarse total o parcialmente, en dicho
caso se determinara los dias mas adecuados para interrumpir la actividad laboral, estableciéndose
en la medida de lo posible que si se diese alguna interrupcion durante el afio, se procurara que
estas se lleven a efecto al inicio o al final de la semana o con anterioridad o posterioridad a dias
festivos, etc.

Una vez informados los representantes de los trabajadores, se informara a los trabajadores de
las medidas acordadas y las mismas se pondran en vigor con al menos un preaviso de 10 dias,
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desde la fecha de notificacion a los trabajadores y contando como primer dia de la notificacion el
dia de preaviso.

En todo caso los dias de interrupcion de la actividad laboral durante el afio no podra superar
los 8 dias.

La recuperaciéon de las horas disfrutadas por los trabajadores, con anterioridad debido a la
interrupcion de la jornada se recuperaran prolongando la jornada de un dia laborable hasta
completar 12 horas o en jornadas de trabajo de sabado en el turno de mafnana. Percibiendo por
cada 4 horas de trabajo para dicha recuperacioén la cuantia de 43 €, o en el caso de la jornada de
los sabados, el valor equivalente a la clave 66 o un valor minimo de 86 € por jornada.

En el caso que voluntariamente el trabajador compensase estas horas derivadas de paradas
productivas por disminucion de la actividad, por horas realizadas a mas el valor de las 8 horas sera
36 €.

La recuperacion de estas horas, se realizaran al igual que la ampliacién de jornada por causa
de incremento de produccion, es decir que inicialmente se realizara con voluntarios, y en el caso
de no existir sera designado por el supervisor o responsable del area.

Cada vez que se tenga que ampliar la jornada, bien porque la situacion de produccion de la
empresa asi lo requiera, o bien por tener que recuperar horas disfrutadas con anterioridad se
llevara a efecto de la forma siguiente:

Los trabajadores que estén en el turno de tarde iniciaran su jornada laboral a las 11 horas y 4
minutos, y terminaran a las 23 horas y 4 minutos.

Los trabajadores que estén en el turno de mafiana iniciaran su jornada laboral a las 6 horas y
42 minutos y terminaran las 18 horas y 42 minutos.

La empresa abonara el kilometraje correspondiente al desplazamiento desde el domicilio al
centro de trabajo tanto la ida como la vuelta. Se podra hacer uso del comedor, utilizando el tiempo
estrictamente necesario, 20 minutos.

Dentro de una misma semana en ningun caso se podran superar 3 prolongaciones de jornada,
alterna o continuadas por la misma persona y dichas prolongaciones cuando se esté en el turno de
mafana no se llevaran a cabo los viernes ni visperas de festivos, salvo acuerdo con los
trabajadores afectados.

Se notificara a los trabajadores afectados al menos con 5 dias naturales de antelacién al dia en
el que debe procederse a la prolongacion de la jornada.

La prolongacién de jornada en ninguin caso superara el nimero de horas anuales establecidas
en el presente Convenio Colectivo, como asi tampoco la ampliacion de la jornada superara las 12
horas de trabajo diarias.

En el caso que por causas productivas fuese necesario organizar algin turno de trabajo algin
sabado en el turno de manana recuperando las horas derivadas por las paradas de actividad, se
acuerda que la empresa podra organizar dicho turno de trabajo con cargo a las horas derivadas
por la parada productiva por descenso de actividad. Para tal situacion la empresa solicitara en un
primer momento voluntarios para dicho turno y en el supuesto de que los voluntarios superasen la
cantidad de trabajadores necesarios, sera el supervisor quien designe a las personas para dicho
turno de trabajo, con el compromiso de que el reparto debe ser equitativo entre todos los
trabajadores de la seccidon adaptados para la realizacidon de la actividad que resulte necesaria, en
algun que otro sabado. En el caso contrario de que en alguna ocasion el nimero de voluntarios no
fuese suficiente para completar el turno la direccion junto con la comisién paritaria se reuniran para
consensuar la formula que aconseje la situacion momentanea, con objeto de solucionar el
problema.

La recuperacion de las horas en el turno de manana del sabado dara derecho a abonar el
importe correspondiente a la clave 66 de cada zona, acordandose que ningun trabajador que
viniese a trabajar un sabado por las circunstancias expuestas en este apartado percibiria menos
de 86 €.

La Direcciéon informara mensualmente al Comité de Empresa sobre la utilizacion de estas
jornadas flexibles (dias acumulados por trabajador, dias de estas jornadas, etc.) con el objeto de
realizar un seguimiento.

Nota: En aquellos supuestos que alguno de los trabajadores tuviese que recuperar algun dia
debido a interrupciones de la jornada, y dichos trabajadores tuviesen dias acumulados pendientes
de disfrutar, se acuerda lo siguiente:

La compensacién de la jornada por disminucién, la empresa tendra la potestad de decidir la
obligatoriedad de consumir las jornadas que pudiera tener acumuladas el trabajador. En dicho
caso se abonara 86 euros por jornada o voluntaria por el valor de 36 euros.
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Articulo 31.- 42 turno.

Si fuese necesario la realizacion de un 4° turno, la empresa tal y como establece el Art. 22 del
Convenio, podra llevar a efecto contrataciones temporales para su puesta en marcha, asi también
se podran adherir a la realizaciéon de éste, todos los trabajadores que lo deseen comunicando su
adhesion por escrito.

La realizacidon del 4° turno sera de obligado cumplimiento en base a las necesidades de
produccion durante el afio 2016, 2017 y 2018 para los trabajadores adheridos y contratados para
dicho turno.

El calendario del 4° turno tiene como objetivo trabajar los sabados, domingos, Fiestas y
Puentes de cada mes, siempre que el ajuste de las jornadas laborables lo permitan, y siempre que
las circunstancias del trabajo lo requieran. Siendo las jornadas de trabajo de-dichos dias de 8 6 12
horas y contabilizandose de la siguiente forma:

1.- Por cada hora trabajada se contabilizara como 1 hora y 30 minutos de trabajo.
2.-. Se descansara 1 hora por cada hora trabajada y se abonara de la siguiente manera:

- Por cada 8 horas de trabajo en sabado la cantidad de 50,96€ y en domingo 61,04€ para el
afo 2016.

- Por cada 8 horas de trabajo en sabado la cantidad de 51,37€ y en domingo 61,53€ para el
afio 2017.

- Por cada 8 horas de trabajo en sabado la cantidad de 51,83€ y en domingo 62,08€ para el
afo 2018.

Siendo el abono de forma proporcional en funcién de las horas trabajadas.

Nota: Estas dos opciones seran elegidas voluntariamente por el trabajador antes de ser
realizadas, salvo para las personas contratadas para este fin.

El calendario del 4° turno mensual se iniciara a los efectos de contabilidad desde el primer dia
de cada mes, y el trabajador que lo deba realizar debera estar informado al menos con 3 dias
laborables de antelacion al dia 1 del mes que vaya a trabajar en 4° turno.

Los turnos de los trabajadores comprometidos con el Calendario de 4° Turno, iran rotando en
las mismas fechas que la rotacion general del Calendario Oficial de Fabrica. En aquellos supuestos
que el trabajador estuviese realizando el Calendario Oficial en un determinado mes en el Turno de
Manana, y el siguiente mes pasase a realizar el 4° Turno y continuando en el turno de manana
pasaria a trabajar en el Turno de Mafiana-Tarde y si estuviera en el Turno de Tarde o Noche,
pasaria a realizar el 4° Turno de Tarde-Noche.

En los casos que hubiese exceso o necesidad de personal en cualquiera de los turnos, tanto al
pasar del Calendario General al 4° Turno o viceversa, el responsable de la ZAP o UAP, regularia
los Turnos de forma coherente para atender las necesidades de la Produccién de cada Turno.

Licencias (Art. 25 del Convenio).
Desarrollo para el 4° Turno:

Si se diese cualquiera de las circunstancias recogidas en los puntos 4, 5y 16 del art. 25 en
dias que no le corresponda trabajar y dichos dias fueran un lunes, martes, miércoles o jueves, el
trabajador debera trabajar a partir del sabado posterior. En base a ello se le abonaran 2 dias a
valor regulado en el Anexo Il del Convenio, en la tabla de descuentos al trabajo.

Si estas circunstancias, y con la misma filosofia anterior, se diesen un viernes, el trabajador
estaria obligado a trabajar a partir del domingo inmediatamente posterior, abonandose un dia. En
este caso si el trabajador decidiese venir a trabajar a partir de sabado, se lo comunicara al
Responsable de la UAP, y se le abonarian 1,5 dias mas.

Si dichas circunstancias se diesen un sabado, el trabajador no esta obligado a venir ni el
sébado ni el domingo. Si por el contrario decidiese venir algunos de estos dos dias, se lo
comunicara al responsable de la UAP y se le abonaria 1,5 dias por cada dia que viniese.

Si dichas circunstancias se diesen un domingo, el trabajador no tendria obligacién de venir
dicho domingo y se le abonaria un dia. En el supuesto de que viniese dicho domingo, se le
comunicarla al responsable de la UAP y se le abonaria 1,5 dias mas.

Si las circunstancias fueran las recogidas en los puntos 17, 18 y 19 del Art. 25 se aplicaria la
misma filosofia que con el punto 16 del mismo articulo, perteneciendo 1 dia mas, de tal forma que,
en el primer caso, serd cuando las circunstancias se den en lunes, martes o miércoles, trabajara
sébado y domingo y se le abonaran 3 dias.

Cuando las circunstancias se den en jueves, estaria obligado a trabajar el domingo y se le
abonarian 2 dias.
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Cuando las circunstancias se den en viernes no estaria obligado a trabajar ni sabado ni
domingo y se le abonaria un dia.

Cuando las circunstancias se den en sabado no estaria obligado a trabajar ni el sabado ni el
domingo.

Cuando las circunstancias se den en domingo no estaran obligados a trabajar el domingo y se
le abonaria 2 dias.

Nota.- Si las circunstancias se diesen en algunas fiestas que al trabajador le correspondiese
trabajar, se desarrollaria con los mismos criterios que si fuese sabado o domingo.

Kilometraje.- Los trabajadores fijos de MOD a los que hace referencia esta acta, o a aquéllos
que voluntariamente se adhiriesen al 4° turno, cuando realicen 4° Turno se les abonaran los
kildmetros que realicen desde su domicilio a fabrica ida y vuelta teniendo que rellenar el justificante
correspondiente.

En el supuesto de que alguno de los trabajadores temporales estuviese realizando 4° Turno y
necesitasen dias para equilibrar el desajuste de dias en dicho mes, se acuerda que los dias que se
necesitasen se utilizarian de los dias correspondientes a sus vacaciones.

Trabajos en dias no laborables segun calendario laboral.

Si los trabajadores eventuales no realizasen el 4° turno en un determinado mes y las
circunstancias de la produccion lo requiere:

1. Podran trabajar hasta un maximo de 4 dias no laborables dentro de cada mes (sabados,
domingos, puentes y festivos) en jornadas méaximas de 8.20 horas.

2. Por cada dia trabajado en la forma establecida anteriormente, el trabajador percibira una
cantidad equivalente regulado en el anexo VI del Convenio y disfrutara 1 dia laborable en la
semana posterior.

3. Si por necesidades se les requiriese trabajar alguno de estos 4 dias en jornadas de 12 horas
se le aplicara lo regulado en la clave 66, entendiéndose que la aceptacion por parte del trabajador
sera voluntaria y en ningun caso obligatorio.

4. En el caso de que al trabajador eventual hubiera trabajado los 4 dias que aqui se regulan y
se le propusiera trabajar algun dia mas no laborable dentro del mes, éste tendra la opcion,
voluntariamente, de aceptar o no.

Los valores aqui establecidos son para los trabajadores con Zona 10.

Los valores para las demdas zonas de valoracion quedan establecidos en la tabla anexa
correspondiente a este acuerdo.

TITULO V
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

CAPITULO |
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 32.- Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones percibidas por el
personal de la Empresa son las siguientes:

32.1.- Salario Base

Seran los valores recogidos en el Anexo 2 para cada una de los niveles retributivos de los
grupos profesionales.

32.2.- Complementos personales
Son aquellos que se establezcan en atencion a las circunstancias personales del individuo.

Complemento personal. Es un complemento establecido en funcién de las caracteristicas
especiales de la persona y de su adaptacion y especial idoneidad para el desempefio del puesto
de trabajo.

Complemento por Antigliedad. Es un complemento establecido para gratificar los afos de
servicio en el Grupo VALEO, contabilizandose todos los dias de servicio sin tener en cuenta las
interrupciones que haya habido entre contratos de trabajo, dividiendo el numero de dias entre 365
para computar el nimero de afos de servicio que se tendran en cuenta a efectos de determinar la
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cantidad a percibir por el trabajador en cada una de las doce mensualidades asi como en las
pagas extras de verano y navidad, acordandose lo siguiente:

Aiio 2016

5 afos de antigliedad: 32,76€ 5% del Salario Minimo Interprofesional.

- 10 afos de antigiiedad: 65,52€ 10% del Salario Minimo Interprofesional.
- 15 afos de antigiiedad: 98,28€ 15% del Salario Minimo Interprofesional.
- 20 anos de antigiiedad: 131,04€ 20% del Salario Minimo Interprofesional.
- 25 afos de antigiiedad: 196,56€ 30% del Salario Minimo Interprofesional.
- 30 afos de antigiiedad: 229,32€ 35% del Salario Minimo Interprofesional.
- 35 afos de antigiiedad: 262,08€ 40% del Salario Minimo Interprofesional.
- 40 afos de antigiedad: 294,84€ 45% del Salario Minimo Interprofesional.
Y asi sucesivamente.

Ao 2017

- 5 afos de antigiiedad: 35,38€ 5% del Salario Minimo Interprofesional.
- 10 afos de antigliedad: 70,76€ 10% del Salario Minimo Interprofesional.
- 15 afos de antigiiedad: 106,14€ 15% del Salario Minimo Interprofesional.
- 20 afios de antigledad: 141,52€ 20% del Salario Minimo Interprofesional.
- 25 afios de antigliedad: 212,28€ 30% del Salario Minimo Interprofesional.
- 30 afios de antigliedad: 247,66€ 35% del Salario Minimo Interprofesional.
- 35 afios de antigliedad: 283,04€ 40% del Salario Minimo Interprofesional.
- 40 afos de antigledad: 318,42€ 45% del Salario Minimo Interprofesional.
y asi sucesivamente.

Ano 2018
- 5 anos de antigiiedad: 5% del Salario Minimo Interprofesional.
- 10 afos de antigiiedad: 10% del Salario Minimo Interprofesional.
- 15 afos de antigiiedad: 15% del Salario Minimo Interprofesional.

- 20 afos de antigiiedad: 20% del Salario Minimo Interprofesional.

- 25 afos de antigiiedad: 30% del Salario Minimo Interprofesional.

- 30 afios de antigliedad: 35% del Salario Minimo Interprofesional.

- 35 afios de antigliedad: 40% del Salario Minimo Interprofesional.

- 40 afos de antigiedad: 45% del Salario Minimo Interprofesional.
y asi sucesivamente.

Nota: Los porcentajes indicados anteriormente segun los afos de antigliedad se aplicaran en el
afo 2016 sobre el Salario Minimo Interprofesional de dicho afio que tendra un valor de 655,20 €
mensuales.

En el afio 2017 se aplicaran sobre el Salario Minimo Interprofesional de dicho afo que tendra
un valor de 707,60 € mensuales.

En el afo 2018 se expondran las cantidades una vez que se conozca el valor del Salario
Minimo Interprofesional de dicho afio siguiendo los mismos porcentajes.

La fecha que resulte como antigliedad a efectos de las percepciones indicadas anteriormente
sera la que figurara en el recibo de némina.

Los trabajadores que su ingreso en la fabrica haya sido entre enero y junio los valores
correspondientes a los afos de antigiiedad se les abonaran desde el 1 de enero.

Los trabajadores que su ingreso en la fabrica haya sido entre julio y diciembre los valores
correspondientes a los afos de antigiiedad les seran abonados desde el 1 de julio.

Al objeto del célculo de la indemnizacion, la antigiedad se contabilizara desde el primer
contrato de trabajo suscrito en el Grupo Valeo, siempre que no haya habido una interrupcion
superior a un mes entre dos contratos sucesivos.

Los Trabajadores que vengan de otras plantas del Grupo Valeo, tanto a los efectos de percibir
el complemento establecido para gratificar los afios de servicio como para hallar el célculo de la
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indemnizacion, la antigliedad que se tendra en cuenta sera la correspondiente a su anterior fabrica
o planta del grupo Valeo segun figurase en su némina.

32.3.- Plus de Nocturnidad.

Cada dia que se trabaje en turno de noche mas de 4 horas se abonara el plus turno de noche
por un valor de 21,04 € dia en el afio 2016 de 21,21 € dia en el afio 2017 y de 21,40 € dia en el
afo 2018.

En el supuesto de que en dicho turno de noche se trabajase mas de 1 hora sin exceder de 4
horas, las bonificaciones se percibiran por hora trabajada al valor de 2,57 € hora en el afio 2016,
2,59 € hora en el afo 2017, y 2,61 € hora en el aino 2018 con un minimo de abono de 1,77 horas
centesimales.

Por cada dia que se cumpla el horario de 22 horas a 23,07 horas centesimales dentro del turno
de tarde se abonara el plus de tarde siendo su valor de 4,54 € dia en el afo 2016 de 4,58 € dia en
el ano 2017 y de 4,62 € dia en el afo 2018.

32.4.- Plus Lider de Equipo

El plus Lider de Equipo sera abonado a aquéllos trabajadores que realicen la funcion de Lider
de Equipo, segun los criterios que define VALEO para esta funcion dentro de la UAP, recogidos en
la ficha de funciones.

El plus Lider de Equipo tendra un valor mensual de 159,35 € en el afio 2016 de 160,63 € en el
afio 2017 y de 162,07 € en el afio 2018.

De este plus se descontaran 5,31 € en el afio 2016, por cada dia de falta al trabajo por
enfermedad, accidente, y por las especificadas en el Art. 25 del convenio y por cada dia laborable
de disfrute de vacaciones.

En el afio 2017 el descuento sera de 5,35 € y en el afo 2018 el descuento sera de 5,40 por
cada dia de falta al trabajo por enfermedad, accidente, y por las especificadas en el Art. 25 del
convenio.

Si la falta fuera inferior a 4 horas, se descontaran 2,65 € en el afo 2016, 2,67 € en el afo 2017
y 2,70 € en el aflo 2018 y si fuera superior a 4 horas se descontara la totalidad de un dia completo.

Si el Responsable de la UAP considera que las funciones de Lider de Equipo deben realizarse
cuando dichos trabajadores estén realizando horas extraordinarias lo debera comunicar por escrito
al departamento de RR.HH para que se le abone. Dicho valor sera por hora trabajada, 1,15 € en el
afo 2016, 1,16 € en el ano 2017 y 1,17 € en el afio 2018.

Cuando se produzca una vacante o la Direccion decida asignar un lider de equipo en una
seccion, area o UAP concreta, se cubrira mediante convocatoria tal y como marca el articulo 15 de
este Convenio, respecto a la promocion profesional.

El protocolo para la convocatoria sera el siguiente:

1. El Supervisor comunicara verbalmente la funcién vacante a todos los Trabajadores de su
ZAP, a través de la reunion de 5 minutos en los 3 turnos de trabajo. Asimismo si hubiese algun
Trabajador ausente ese dia, por licencia retribuida, por enfermedad o accidente, vacaciones, salida
sindical, etc. el Supervisor se encargara de comunicarselo via escrita o telefonica al afectado.

2. Se comunicara también de manera escrita en el panel de la ZAP, para que los
interesados puedan apuntarse durante 48 horas laborables como minimo.

3. Se realizara un examen a todos los candidatos para cubrir dicha vacante y se nominara
oficialmente al Trabajador que una vez corregido el examen haya obtenido mayor puntuacion.

32.5.- Pagas Extraordinarias.

Paga Extra de Verano. La paga extra de verano se devenga por semestres naturales de enero
a junio y su abono sera proporcional al tiempo de pertenencia a la Empresa durante este periodo.

La retribucidon de la paga estara compuesta por el valor establecido para cada mensualidad,
del salario base del complemento asistencia y puntualidad, del complemento Ad personam 1, y del
complemento de antigliedad que al trabajador le corresponda mensualmente. Su abono se
realizara en la primera quincena del mes de julio.

Paga Extra de Navidad. La paga exira de Navidad se devenga por semestres naturales de
julio a diciembre, y su abono sera proporcional al tiempo de pertenencia a la Empresa durante este
periodo.

La retribucidon de la paga estara compuesta por el valor establecido para cada mensualidad,
del salario base del complemento asistencia y puntualidad, del complemento Ad personam 1, y del
complemento de antigliedad que al trabajador le corresponda mensualmente. Su abono se
realizara en la primera quincena del mes de diciembre.
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32.6.- Otros complementos salariales.

Complemento Brigada de Seguridad y Medio Ambiente. Se trata de un complemento a
abonar a los integrantes de la Brigada de Seguridad en compensacion por su disponibilidad para
atender las emergencias que pudieran presentarse en la fabrica.

La percepcion del referido complemento esta sujeto al reciclaje y adaptacion de los
trabajadores a las nuevas necesidades que se produzcan en tal materia, siendo por tanto
obligatorio, tanto si la formacién es fuera o dentro de las horas de trabajo, acudir a los cursos de
formacion que se programen en tal materia y consecuentemente produciéndose la pérdida de tal
complemento en caso de la no-asistencia a dichos cursos.

El valor mensual del citado complemento sera de 74,57 € en el afio 2016 de 75,16 € en el afo
2017 y de 75,84 € en el afio 2018.

En el afo 2016 por cada dia laborable de disfrute de vacaciones se descontaran 2,49 € de este
complemento y a partir del aflo 2017 no se descontara ninguna cantidad.

Complemento de asistencia y puntualidad. Se establece un complemento mensual de
asistencia y puntualidad por el valor de 35,16 € para los afios 2016, 2017 y 2018.

Del complemento de asistencia y puntualidad se descontara 1,17 € para los afios 2016, 2017 y
2018.

— Por falta al trabajo por asistencia al médico o especialista.

— Por las faltas al trabajo especificadas en el Art. 25 del presente Convenio
13,14,15,17,18,19,20,22 y 24.

En los casos de recuperacion por consulta del médico de cabecera o especialista, el trabajador
contara, siempre previo acuerdo con el Responsable de la UAP, con las siguientes opciones:

El trabajador podra cambiar el turno el dia anterior, acudiendo a trabajar en cualquiera otro
siempre previo acuerdo con su responsable, en cuyo caso se le retribuira ademas de la jornada
normal, el importe equivalente a dos horas y media normales.

Si el trabajador utilizase para asistir al médico especialista dentro de su jornada un maximo de
2,5 horas, estas las podra recuperar, siempre en conformidad con el responsable, percibiendo por
ello el importe equivalente a 2,5 horas normales mas 1,17 € de prima de puntualidad y asistencia,
todo ello independientemente del salario que le corresponda legalmente por permisos retribuidos.

Si el trabajador no cambiase el turno y utiliza para asistir al médico mas de 2,5 horas, sin
superar las 5 horas legales establecidas como maximo, también podra ser objeto de recuperacion
en conformidad con el responsable, no descontandose en estos casos la prima de puntualidad y
asistencia.

Complemento de vacaciones para el personal de mantenimiento: Aquellos trabajadores
pertenecientes a mantenimiento que disfruten sus vacaciones anuales en meses diferentes a los
acordados en el Art. 28.3 percibiran una prima de acuerdo el baremo siguiente:

ANO 2016
VACACIONES PERCEPCION
Junio — Julio 21494 €
Septiembre 429.88 €
ANO 2017
VACACIONES PERCEPCION
Junio — Julio 216,66 €
Septiembre 433,32 €
ANO 2018
VACACIONES PERCEPCION
Junio — Julio 218,61 €
Septiembre 437,22 €
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Las cantidades anteriormente indicadas se refieren a meses completos, en el caso de que las
vacaciones no se disfrutasen durante los meses indicados en su totalidad, la prima se percibira en
proporcién a los dias disfrutados en dichos meses

Plus de Responsable del turno de noche. Por cada dia que se ejerza la responsabilidad
durante el turno de noche, se percibira por ese concepto la cantidad de 23,11 € en el afio 2016 de
23,30 € en el afio 2017 y de 23,51 € en el afio 2018.

Estas cantidades seran independientes de la cantidad que corresponde al trabajador por el
concepto de plus de nocturnidad.

Complemento de Supervisor Responsable de turno. Las funciones, responsabilidades y
condiciones en general seran las establecidas en el escrito con fecha 28/09/1995 percibiendo por
dichas responsabilidades un complemento en cada una de las doce mensualidades por el valor de
195,90 € en el afio 2016 de 197,47 € en el afo 2017 y de 199,25 € en el afo 2018.

Articulo 33.- Retribucion por vacaciones.

En el aflo 2016 ademas del salario base se abonaran los complementos de antigliedad, el de
asistencia y puntualidad, el Ad personam 1, el de funcién y los complementos de disminuidos
psiquicos y minusvalido, celiacos, familia numerosa y supervisor responsable de turno.

Asimismo se abonara en la némina de agosto y como conceptos pertenecientes a vacaciones
el promedio obtenido en las ndminas de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio en concepto de
nocturnidad (incluye plus de tarde y noche).

Con efectos del 1 de enero de 2017 la retribucién de vacaciones ademas del salario base se
abonaran los complementos de antigiiedad, el de asistencia y puntualidad, el complemento ad
personam 1, los complementos de disminuidos psiquicos y minusvalido, celiacos, familia
numerosa, el complemento de supervisor responsable de turno, y el complemento de brigada de
seguridad y medio ambiente. y el plus de lider de equipo, y el plus movilidad

Asimismo se abonara en la nédmina de agosto y como conceptos pertenecientes a vacaciones
el promedio obtenido en las ndminas de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio en concepto de
nocturnidad (incluye plus de tarde y noche).

La retribucion del mes de vacaciones se devengara por doceavas partes y proporcionalmente
al tiempo de pertenencia a la empresa durante el afio.

Articulo 34.- Retribucion horas extraordinarias.

Tal como recoge el articulo 23 del presente convenio, las horas extraordinarias previo acuerdo
con el trabajador, seran compensadas con tiempo libre compensatorio.

En aquellos casos que no se acuerde su compensacion por tiempo libre, las horas
extraordinarias realizadas se abonaran conforme a los valores recogidos en el Anexo |V para cada
una de las zonas. En los valores del citado anexo estan incluidos los conceptos salariales, de
antigiiedad y nocturnidad, incrementados en un 75 % de su valor hora.

Articulo 35.- Retribucion de jornadas de trabajo en dias no laborables (clave 66).

El valor en una jornada de 8 horas y 20 centésimas trabajando en dias no laborables sera
compensada con un dia para disfrutar posteriormente mas una compensacién econdémica
equivalente a los valores establecidos en las tablas anexas del presente convenio.

Si la jornada de horas extras se realizase en el turno de tarde, el trabajador percibiria ademas
4,62 € correspondientes al plus de nocturnidad del turno de tarde.

El valor en una jornada de 7 horas y 88 centésimas trabajando en dias no laborables en el
turno de noche sera compensada con un dia para disfrutar posteriormente mas una compensacion
econdémica equivalente a los valores establecidos en las tablas anexas del presente convenio mas
el valor correspondiente al complemento adicional y plus de turno de noche

Nota: en aquellos casos que no se realice una jornada completa, el valor a percibir por el
trabajador serd proporcional a las horas realizadas.

El valor en una jornada de 12 horas trabajando desde las 6 horas y 70 centésimas hasta las 18
horas y 70 centésimas con la clave 66 sera compensada con un dia y medio para disfrutar
posteriormente mas una compensacion econémica equivalente en las tablas anexas del presente
convenio.

Los dias acumulados por la realizacion de estas jornadas se podran disfrutar en fechas
posteriores de acuerdo con el responsable de la ZAP.

Nota: cuando se venga a trabajar en estas jornadas se abonara el kilometraje con la formula
existente.
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Nota: en aquellos casos que se viniese a trabajar una jornada de 12 horas y por el motivo que
fuese no se pudieran realizar, el valor a percibir por el trabajador sera proporcional a las horas
realmente realizadas.

Articulo 36.- Periodo de liquidacién y anticipos.

La némina se liquidara mensualmente, computandose las incidencias del 1 al 31 del mes
anterior, abonandose el ultimo dia habil del mes, mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente o libreta de ahorro que el trabajador determine.

La Empresa concedera anticipos a todos aquellos trabajadores que asi lo soliciten, como regla
general, en la primera semana del mes. Estos anticipos seran abonados el dia quince de cada mes
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que determine el trabajador. Los anticipos no
podran superar el 90 % del salario mensual.

Articulo 37.- Incremento Salarial.

Los incrementos salariales pactados para cada uno de los tres afios del presente convenio
seran los siguientes:

Ano 2016: 0,71%
Ano 2017: 0,80%

Ano 2018: 0,90%

Los incremento para cada uno de los ahos se aplicara sobre el ganancial total anual que
conforman el salario base, el plus asistencia y puntualidad, y los complementos ad personan y el
resultante de esta aplicacion quedara distribuido en los diferentes valores que conforman la nueva
estructura salarial.

Todos los pluses y demas conceptos salariales o extrasalariales, seran incrementados cada
afno en los porcentajes expresados anteriormente, excepto el complemento de antigliedad que se
incrementara de acuerdo al SMI como establece el art. 32.

TITULO VI
ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL

CAPITULO |
BENEFICIOS DE CARACTER ASISTENCIAL

Articulo 38.- Retribucién mensual por enfermedad y accidente.

Los trabajadores vinculados a la Empresa mediante relacion laboral, que estén enfermos o
accidentados durante alguno de los dias del mes o durante el mes entero, tendran garantizado una
retribucion mensual bruta equivalente al 100% de su salario base y todos los complementos
salariales a los que tiene derecho.

Asi también los trabajadores enfermos o accidentados tendran garantizado la totalidad de las
pagas extras de verano y navidad.
Articulo 39.- Seguros.

1.- Con caracter general, durante la vigencia del convenio, la Empresa viene obligada a tener
concertada una pdliza de seguros a favor de los trabajadores afectados por el mismo, con las
coberturas siguientes:

Para el afio 2016:

21.175 € en caso de incapacidad permanente total.
42.350 € en caso de muerte.

42.350 € en caso de incapacidad permanente absoluta.
84.700 € en caso de muerte por accidente de trabajo.
127.050 € en caso de muerte por accidente de trafico.
Para el afio 2017

21.344 € en caso de incapacidad permanente total.
42.688 € en caso de muerte.
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42.688 € en caso de incapacidad permanente absoluta.
85.377 € en caso de muerte por accidente de trabajo.
128.066 € en caso de muerte por accidente de trafico.
Para el afio 2018

21.537 € en caso de incapacidad permanente total.
43.073 € en caso de muerte.

43.073 € en caso de incapacidad permanente absoluta.
86.146 € en caso de muerte por accidente de trabajo.
129.219 € en caso de muerte por accidente de trafico.

2.- Especificos de los miembros de las Brigadas de Seguridad y especificos de los trabajadores
con viajes continuados las cuantias de las coberturas indicadas en el anterior apartado, se
duplicaran para los integrantes de las Brigadas de Seguridad, y para aquellos trabajadores que por
su trabajo especifico deban viajar de manera continuada.

CAPITULO II
COMPLEMENTOS Y AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 40.- Préstamos.

La Empresa destinara un fondo para préstamos por vivienda a sus trabajadores, que estara
dotado para la vigencia del presente convenio de 46.795 € y otro para asuntos personales de sus
trabajadores dotado durante la vigencia del presente convenio con 112.314 €.

Asimismo, la empresa destinara un fondo para préstamos de vivienda o personales para los
Trabajadores que estén actualmente excluidos del régimen econdmico-salarial o hayan estado
excluidos durante algun periodo de tiempo. Dicho fondo estara dotado para la vigencia de este
Convenio de 95.491 €.

Una vez consumido el total de los fondos de cada uno de los préstamos, las nuevas solicitudes
se iran atendiendo de acuerdo con las cantidades que se vayan recuperando.

La cuantia maxima a solicitar con cargo a los fondos, asi como los plazos de amortizacion
seran los siguientes:

1. Préstamos vivienda

i. Primera vivienda: El importe maximo sera de 11.473 € y no devengara interés alguno,
siendo el plazo maximo de amortizacion de 36 mensualidades (Incluidas las pagas extraordinarias
de Verano y Navidad). En estos casos se pedira demostracion fehaciente de no disponer de otra
vivienda, asimismo se entendera que también abarca en el caso cuando un trabajador tenga que
comprar el porcentaje que le corresponda, de vivienda a su expareja o persona que compartia la
titularidad de la vivienda.

O el caso de que compre una vivienda como habitual, al no poder hacer uso de la que venia
disfrutando por causas de una sentencia judicial, se entendera que esta dentro de la situacion
necesaria para otorgarse dicho préstamo.

En estos casos, al tratarse algunos de ellos, de asuntos no programables el trabajador ya
estuviese un préstamo concedido, esta persona solo podra solicitar la cantidad resultante entre el
importe restante de préstamo que tuviese en el momento de la solicitud mas la diferencia entre el
maximo indicando en el Convenio Colectivo y el importe restante de pagar, quedando como
resultante un solo préstamo.

Por lo tanto, no sera necesaria la espera de tres meses entre un préstamo personal y uno por
ayuda a la primera vivienda.

ii. Cambio de vivienda. El importe maximo sera de 7.152 € y no devengara interés alguno,
siendo el plazo maximo de amortizacion de 30 mensualidades (incluidas las pagas extraordinarias
de Verano y Navidad).

En estos casos se pedira demostracion fehaciente de venta de la primera vivienda.

2. Préstamos Personales

i. La cantidad maxima sera de 3.437 € y no devengara interés alguno, siendo el plazo maximo
de amortizaciéon de 20 mensualidades (incluidas las pagas extraordinarias de Verano y Navidad).
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Articulo 41.- Complemento de Escolaridad.

En concepto de ayuda para colegios y guarderias la Empresa, previa justificacion de la
asistencia a colegios y a guarderias, durante el curso 2015/2016 se abonara en la némina de
septiembre la cantidad de 156,58€.

Durante el curso 2016/2017 se abonara en la némina de septiembre la cantidad de 157,83€.
Durante el curso 2017/2018 se abonara en la némina de septiembre la cantidad de 159,25€.

Esta ayuda sera a los trabajadores con hijos de hasta la edad de 18 afios, cumplidos dentro del
afo natural de vigencia del convenio.

Entendiéndose que en aquellos casos que ambos conyuges perteneciesen a la plantilla, sélo
tendra derecho a dicha ayuda uno de ellos.

Articulo 42.- Complemento de Regalo de Reyes.

La empresa abonara a cada trabajador en la némina del mes de diciembre, en concepto de
Regalo de Reyes, y por cada hijo que tenga menor de 14 afos, el importe de 24,14 € en la ndmina
del mes de diciembre de 2016 de 24,34 € en la nédmina del mes de diciembre de 2017 y de 24,56 €
en la némina del mes de diciembre de 2018, entendiéndose que en aquellos casos que ambos
coényuges perteneciesen a la plantilla, sélo tendra derecho a dicha ayuda uno de ellos.

Articulo 43.- Complemento disminuidos psiquicos y minusvalidos.

Los trabajadores beneficiarios de prestaciones especiales del I.N.S.S. o Comunidad auténoma
correspondiente, por hijo o asimilado, disminuido psiquico y/o minusvalido, percibiran una
prestaciéon mensual complementaria para el afio 2016 por el valor de 181,94 €. Para el afo 2017
por el valor de 183,39 €. Para el afio 2018 por el valor de 185,04 €.

En aquéllos casos que se diesen situaciones que hubiese hijos o asimilados de Trabajadores
que sin ser beneficiarios de prestaciones especiales del INSS o de la Comunidad Auténoma
correspondiente, se acreditase a través del médico especialista circunstancias extraordinarias, la
Direccion de RR.HH y la Comisién Paritaria estudiaran dichos casos con el objeto de aplicar la
ayuda correspondiente.

En los casos de hijos o asimilados celiacos, se acuerda que la prestacion complementaria Sera
de 117,55 € por cada mensualidad en el afio 2016 de 118,49 € por cada mensualidad en el afio
2017 y de 119,56 € por cada mensualidad en el afio 2018 y se percibira hasta que cumplan 18
afnos. Asimismo se acuerda que para aquéllos trabajadores que tengan 3 6 mas hijos, menores de
18 afos recibiran la prestacion complementaria por el mismo valor indicado anteriormente.
Entendiéndose que en aquéllos casos que ambos conyuges perteneciesen a la plantilla, solo
tendra derecho a dicha ayuda uno de ellos.

Articulo 44.- Complemento ayuda estudios.

La Empresa abonaré los gastos de matricula por asignatura aprobada a aquellos trabajadores
que cursen las carreras de Ingenieria Superior, Ingenieria Técnica o Formacion Profesional, asi
como en otras especialidades diferentes a las descritas, siempre que a juicio de la Direccion y del
Comité de Empresa unas y otras resulten de utilidad para la actividad de la Empresa.

La Empresa facilitara la flexibilizaciéon de la jornada y cambios de turno, cuando los horarios
coincidan con los de las clases, siempre que ello no repercuta en el normal proceso productivo y/o
organizacion del trabajo, a aquellos trabajadores que cursen los citados estudios.

La Empresa estudiara los casos particulares que se pudiesen presentar, en lo relativo a otro
tipo de ayudas tales como transporte, libros, etc.

Articulo 45.- Comedor.

El personal de jornada partida contara con el servicio subvencionado de comedor en los locales
de la fabrica.

En el caso de que algun trabajador a jornada partida no hiciese uso del mismo, percibira en
concepto de ayuda para comida la cantidad de 5,90 € en el afio 2016 de 5,95 € en el afio 2017 y
de 6 € en el afo 2018 por dia laborable, manteniendo la obligacién de realizar la misma jornada y
horario que la especificada en el calendario laboral.

El personal de taller, también tendra derecho al servicio de comedor en los horarios, formas y
sistemas pactados, siempre y cuando no repercuta en su jornada laboral. El control del servicio de
comedor para el personal de taller sera gestionado por el Dpto. de RR.HH. y sera descontado de la
némina posterior de cada trabajador la parte correspondiente, dependiendo del numero de dias
que haga uso del comedor.
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El importe que deberan abonar los trabajadores de taller sera el que Valeo abona a la contrata
del comedor Siendo para el afio 2016, 5,20 € para el afio 2017, 5,24 € y para el afo 2018 5,29 €
por cada dia que haga uso de este servicio.

Articulo 46.- Grupo de Empresa.

Durante la vigencia del presente convenio el Grupo de Empresa sera subvencionado por la
Empresa para el aflo 2016 con 32.227 € para el afio 2017 con 32.485 € y para el afio 2018 con
32.777 €.

Asi también y con el objeto de colaborar con la clasica Cena del Socio, el Grupo de Empresa
recibira una ayuda extraordinaria de la empresa que se abonara en la semana anterior a la
celebracion de la cena consistiendo la ayuda para el afio 2016 sera 9,81 €, en el afio 2017 sera
9,89 €y en el afo 2018 sera 9,98 €. Esta cantidad sera por cada trabajador que haya en la plantilla
en el mes de la celebracion cada uno de los afos citados anteriormente.

Estas subvenciones seran las Unicas y definitivas para todos los trabajadores, por todos los
conceptos y para cualquier tipo de actividad que el Grupo de Empresa desarrolle.

La Ejecutiva del Grupo de Empresa estara obligada a facilitar a la Empresa las informaciones
necesarias que esta pudiera requerirles para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que
pudiera derivarse de la legislacion vigente, siempre que ello sea posible

Articulo 47.- Regalos 12 de Mayo y de Navidad.

Con motivo de los dias sefalados, la Empresa obsequiard con sendos paquetes a cada uno de
los Trabajadores que pertenezcan a la plantilla en la fecha de entrega. Dicha entrega se realizara
en la semana anterior a las fechas sefaladas. El importe del paquete del 1 de Mayo no sera
inferior a 36,19 €, en el afio 2016 a 36,48 € en el afo 2017 y 36,80 € en el afio 2018.

Y el importe del paquete de Navidad no sera inferior a 127,48 €.en el afio 2016 a 128,50 € en el
ano 2017 y 129,66 € en el afio 2018.

La confeccion y el reparto del mismo se realizaran de mutuo acuerdo con la Comision del
F.A.S.
Articulo 48.- Reconocimiento médico Ginecoldgico.

Las mujeres de la empresa tendran derecho a un reconocimiento ginecoldgico anual.
Articulo 49.- Jornada del ultimo dia laborable de Diciembre y primer dia de enero.

El ultimo dia laborable de Diciembre y como en afios anteriores se realiza media jornada de
trabajo, dedicando la otra media jornada a tomar un aperitivo por invitacién de la Empresa.

Los horarios de entras y salidas de dicho dia seran los acordados en acta anexa.

Jornada del primer dia laborable de enero de 2017, 2018 y 2019.

La jornada de trabajo del primer dia laborable de los afos senalados la iniciara el turno de
mafana el dia 2 de enero a las 6 horas y 42 minutos, por lo tanto el turno de noche empezara la
jornada de la primera semana de enero el dia 2 a las 23 horas y 4 minutos y terminara la semana
el dia 6 de enero a las 6 horas y 57 minutos, salvo que utilice el dia 5 de enero un dia industrial, en
dicho caso terminaria la semana el dia 5 de enero a las 6 horas y 57 minutos.

La segunda semana del mes de enero de los afos sefalados la iniciara el turno de noche el
domingo posterior al dia de reyes, con lo cual:

En el afio 2017 la iniciara el domingo 8 de enero a las 23 horas y 4 minutos, y terminara el
viernes 13 de enero a las 6 horas y 57 minutos. En el afio 2018 se fijara en cada calendario
laboral. Continuandose con esta rotacion en las siguientes semanas de cada uno de los afos.

TITULO VI
PREVENCION EN EL TRABAJO

Articulo 50.- Principios Generales.

La Direccion y el Comité de Empresa se comprometen a trabajar de manera continua para
garantizar la seguridad y la salud de los Trabajadores, marcandose este principio como objetivo
prioritario, utilizando todos los medios de los que dispone segun la legislacidn vigente para cumplir
este compromiso.

Igualmente existe el compromiso de mantener la comunicacion directa, continua, flexible y
participativa con la Representacion de los Trabajadores para conseguir este objetivo.
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Asimismo la Empresa velara por el cumplimiento de la normativa existente sobre Seguridad y
Salud, dandose al C.S.S. las competencias que le corresponden legalmente y efectuando todas
aquellas campanas de promocion y formacion que considere precisas al objeto de concienciar a
los trabajadores sobre el cumplimiento de la normativa existente en relacion a la seguridad en el
trabajo.

Articulo 51.- Servicios de Medicina y Salud Laboral.

La Direccion de la Empresa mantendra los servicios de medicina de Empresa de acuerdo con
las normas vigentes reguladoras de las mismas.

Los citados servicios de medicina de Empresa realizardn reconocimientos médicos periddicos a
todo el personal informando previamente al Comité de Seguridad y Salud al menos con una
semana de antelacion, informando a cada uno de los trabajadores de sus resultados.

Se garantiza la presencia en fabrica de un DUE (antiguo ATS) durante todos los turnos
productivos siempre que se encuentren 20 6 mas personas en la planta.

Articulo 52.- Prendas de trabajo.

La Empresa proveerd, con caracter obligatorio y gratuito al personal que por su trabajo lo
necesite las siguientes prendas de trabajo.

Técnicos y Empleados: Dos batas o cazadoras de trabajo, asi como zapatos de seguridad a
la incorporacion y renovandose un equipo de trabajo completo anualmente.

Operarios: Dos trajes de trabajo, asi como zapatos de seguridad a la incorporacion vy
renovandose un equipo de trabajo completo anualmente.

En aquellos puestos de trabajo de especial suciedad, acordados con el C.S.S., se entregaran
dos trajes mas al afo, con el objeto de mantener el uniforme lo mas limpio posible.

Los trabajadores se comprometen a la mejor conservacion y limpieza de estas prendas de
trabajo, asi como el mantenimiento en la factoria de la méaxima limpieza y decoro.

Articulo 53.- Prohibiciéon de fumar.

Dentro de las normas establecidas legalmente por la Administracion, por razones de seguridad,
asi como por las directrices marcadas por nuestros clientes y la Direccion del Grupo Valeo, queda
prohibido fumar en el recinto de la Compaiia, quedando Unicamente permitido fumar en las zonas
especificamente autorizadas para ello.

TITULO VIII
DERECHOS DE REPRESENTACION Y REUNION DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO |
ACCION SINDICAL

Articulo 54.- Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado de los Trabajadores para la
defensa de sus intereses, tanto del personal incluido a todos los efectos en este Convenio
Colectivo, como del personal excluido del régimen econémico-salarial previsto en el mismo.

En todo lo referente a sus derechos, facultades y garantias se estara a lo establecido en la
legislacion vigente. Serd informado por parte de la Direccion previamente ante cualquier
amonestacion, sancion o modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de todo el personal
afectado por este Convenio, tanto incluidos como excluidos del régimen econémico-salarial.

Durante la vigencia del presente convenio cada uno de los miembros del Comité, y para el
ejercicio de sus funciones de representacion, dispondra del crédito horario de 40 horas mensuales
retribuidas conforme a la legislacion vigente.

Se acuerda la acumulacion de horas de representacion sindical conforme al siguiente
procedimiento:

1. En cada caso concreto el Comité propondra a la Direccion de la empresa el nombre/s del
representante/s beneficiado/s con la acumulacion.

2. Los citados representantes sindicales deberan haber agotado previamente su crédito
legal de horas.

3. La acumulacién sera necesariamente para asuntos relacionados del ambito de la
Empresa. Podran ser utilizadas, también para asistir a congresos, asambleas, reuniones y cursos
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de formacion sindical a los que fueren reglamentariamente convocados por la Central Sindical a la
que pertenezcan.

4.  El Representante Sindical justificara haber permanecido en fabrica al menos la mitad de
las horas de su presencia tedrica prevista para cada mes.

5. La Direccion de la Empresa autorizara, en cada caso, la acumulacion de horas en favor
de uno o varios representantes, salvo que existan imperiosas razones de indole productiva o
técnica que aconsejen la denegacién de la misma.

6. Enlos supuestos en los que se utilice la acumulacion, los miembros del Comité afectados
por ella, justificaran por escrito a la Direccion la utilizacion de dichas horas, en caso contrario,
perderan el derecho a la retribucidon de las mismas ademas de incurrir en las responsabilidades a
que hubiere lugar.

Articulo 55.- Seccidn Sindical.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato, que cumpla las condiciones establecidas y en
conformidad con los estatutos de este, podran constituir, siempre que cumplan los requisitos
establecidos por la Ley del 2.8.85 sobre Libertad Sindical, y en los términos y fines previstos en la
misma, podran constituir Secciones Sindicales.

En conformidad con el articulo 10 de la citada Ley los Delegados Sindicales, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los Comités de Empresa.

1. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa ponga a
disposicién del Comité de Empresa, estando obligados los Delegados Sindicales a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos internos de la
Empresa en materia de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto cuando no sean miembros del
Comité de Empresa.

3. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular.

Articulo 56.- Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las distintas Centrales Sindicales, la Empresa
descontara en la ndmina mensual de dichos trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de esta operacidon remitira a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden del descuento, la central a la que
pertenece, la cuantia de la cuota y el numero de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad.

CAPITULO II
DERECHO DE REUNION

Articulo 57.- Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a tres horas anuales retribuidas
para la celebracion de asambleas.

La convocatoria y desarrollo de las asambleas seguira las previsiones de la legislacion vigente,
debiendo anunciarse con una antelacion minima de 24 horas a la Direccion de la Compaiia,
indicando en la notificacion el orden del dia y su duraciéon maxima a fin de que la Empresa pueda
tomar las medidas necesarias ante la paralizacion del proceso productivo.

Una vez finalizada la asamblea y aunque no se hubiese agotado el tiempo, se reanudara la
actividad en la Factoria llevandose el control de las horas reales consumidas en asambleas en
cada momento; en todo caso, nunca se descontara el tiempo de bocadillo invertido en las
asambleas.

Si por trabajar a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia, no
pudiera reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo
de la actividad laboral, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera. En cuanto a la peticion y demas requisitos del
desarrollo de las mismas se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente y en el presente
Convenio.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL 1
POLITICA DE IGUALDAD

Ambas partes se comprometen a cumplir y desarrollar el plan de igualdad existente en la
empresa, con el objeto de dar cumplimiento al principio de igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion por razén de sexo establecido en la ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y especialmente las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y estado civil, ademas ambas partes se
comprometen a desarrollar los protocolos de prevencién de acoso sexual, y por razén de sexo que
en todo caso seran negociados con los representantes de los trabajadores, todo ello con el objetivo
de alcanzar una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y ofrezca la
igualdad de oportunidades a todos los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL 2
TRANSPORTE

Siendo una prioridad para el Grupo Valeo y para nuestra Planta de Fuenlabrada el tomar
medidas para mejorar nuestra situacion medioambiental y la reduccion de las emisiones de CO2,
al igual que adaptar las medidas del protocolo de Kioto que aconsejan potenciar el transporte
colectivo frente al transporte individual, se hace necesario realizar un estudio del transporte
colectivo una vez firmado el convenio.

Este derecho se concreta en que todos los trabajadores de forma general y permanente
puedan utilizar las rutas establecidas en los diferentes horarios que a tales efectos se dispongan
en cada momento de comun acuerdo entre la Direccion y el Comité de Empresa.

Tal y como se ha venido haciendo en estos ultimos afnos, ambas partes se comprometen a
seguir trabajando como hasta la fecha, realizando estudios permanentes de la situaciéon actual
demografica de la Planta, con el objetivo de seguir optimizando las actuales rutas y adaptarlas a la
situacion real de las necesidades de los Trabajadores, con la validacion y aprobacion de la
Direccion y el Comité de Empresa.

Asimismo, ambas partes acuerdan que se mantendran los acuerdos existentes percatados
referentes al transporte y kilometraje con fecha 4 de abril de 2005. El valor del kilometraje sera de
0,26 €/Km.
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Anexo II Tablas Salariales 2016

Grupos y Zonas Salario Plus Ad-pers1 Ad pers 2 TOTAL
de valoracion bruto anual | Asistencia 2016
Grupo Profesional 1
Zona 10 20.808 492 0 151,23 21.451
Zona 11 21.944 492 0 159 22.596
Zona 12 23.081 492 0 167 23.741
Zona 13 24.218 492 0 175 24.886
Zona 14 25.355 492 0 184 26.030
Grupo profesional 2
Zona 20 26.492 492 0 192 27.175
Grupo profesional III Nivel 1
Zona 30 Nivel 1 | 29.105 492 0 203 29.800
Grupo profesional III Nivel 2
Zona 30 Nivel 2 | 33.263 492 0 240 33.994
Grupo profesional IV Nivel 1
Zona 40 Nivel 1 | 34.428 492 0 240 35.160
Grupo profesional IV Nivel 2
Zona 40 Nivel 2 | 36.471 492 0 262 37.226
Grupo profesional IV Nivel 3
Zona 45 Nivel 3 | 37.571 492 149 271 38.483

BOCM-20181229-1
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Grupo profesional V Nivel 1

Zona 50 Nivel 1 | 43.066 492 253 311 44.122
Grupo profesional V Nivel 2

Zona 50 Nivel 2 | 43.870 492 0 315 44.678
Anexo II Tablas Salariales 2017

Grupos y Zonas Salario Plus Ad-pers1 Ad pers 2 TOTAL
de valoracion bruto anual | Asistencia 2017
Grupo Profesional 1

Zona 10 20.978 492 0 152 21.623
Zona 11 22.124 492 0 161 22.777
Zona 12 23.270 492 0 169 23.931
Zona 13 24.416 492 0 177 25.085
Zona 14 25.561 492 0 185 26.239
Grupo profesional 2

Zona 20 26.492 492 0 192 27.175
Grupo profesional III Nivel 1

Zona 30 Nivel 1 | 29.105 492 0 203 29.800
Grupo profesional III Nivel 2

Zona 30 Nivel 2 | 33.263 492 0 240 33.994

Grupo profesional IV Nivel 1

BOCM-20181229-1
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Zona 40 Nivel 1 | 34.428 492 0 240 35.160
Grupo profesional IV Nivel 2
Zona 40 Nivel 2 36.471 492 0 262 37.226
Grupo profesional IV Nivel 3
Zona 45 Nivel 3 37.751 492 149 271 38.483
Grupo profesional V Nivel 1
Zona 50 Nivel 1 | 43.066 492 253 311 44.122
Grupo profesional V Nivel 2
Zona 50 Nivel 2 | 43.870 492 0 315 44.678
Anexo II Tablas Salariales 2018
Grupos y Zonas Salario Plus Ad-persl Ad pers 2 TOTAL
de valoracion bruto anual | Asistencia 2018
Grupo Profesional 1
Zona 10 21.171 492 0 154,00 21.817
Zona 11 22.327 492 0 162 22.982
Zona 12 23.484 492 0 170 24.146
Zona 13 24.640 492 0 178 25.310
Zona 14 25.796 492 0 187 26.475
Grupo profesional 2
Zona 20 26.492 492 0 192 27.175

BOCM-20181229-1
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Grupo profesional III Nivel 1

Zona 30 Nivel 1 | 29.105 492 203 29.800
Grupo profesional III Nivel 2

Zona 30 Nivel 2 | 33.263 492 240 33.994
Grupo profesional IV Nivel 1

Zona 40 Nivel 1 | 36.471 492 265 37.226
Grupo profesional IV Nivel 2

Zona 45 Nivel 2 | 38.972 492 280 39.744
Grupo profesional V Nivel 1

Zona 50 43.870 492 315 44.678

BOCM-20181229-1
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ANEXO V

CLAVES 2016

T.MANANAY | T. MANANA T. NOCHE (19
TARDE (DE 7:00 A HORAS A 07:00
Trab 19:00 HORAS) | HORA) Trab 12h.

8.20h. 8,2h Trab 12h. 12h 12h Disf.
Disf. Disf.

Grupo Profesional |

Zona 10 76,58 112,06 150,36

Zona 11 80,76 118,18 157,17

Zona 12 84,94 124,30 163,99

Zona 13 89,13 130,42 170,81

Zona 14 93,31 136,54 177,62

Grupo Profesional |l

Zona 20 97,49 142,67 184,44

Grupo Profesional Il Nivel 1

Zona 30-1 107,31 157,03 197,28

Grupo Profesional Il Nivel 2

Zona 30N2 122,41 179,13 225,04

Grupo Profesional IV Nivel 1

Zona 40 N1 126,61 185,27 230,72

BOCM-20181229-1
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Grupo Profesional IV Nivel 2

Zona 40 N2 134,22 196,41 244,28
Grupo Profesional IV Nivel 3

Zona 45-N3 138,58 202,78 251,05
Grupo Profesional IV Nivel 4

Zona 45 N4 143,43 209,88 259,28
Grupo Profesional V Nivel 1

Zona 50-N1 158,18 231,46 282,80
Grupo Profesional V Nivel 2

Zona 50 N2 161,45 236,26 288,65

BOCM-20181229-1
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ANEXO V

CLAVES 2017

T.MANANAY | T. MANANA T. NOCHE (19
TARDE (DE 7:00 A HORAS A 07:00
Trab 19:00 HORAS) | HORA) Trab 12h.

8.20h. 8,2h Trab 12h. 12h | 12h Disf.
Disf. Disf.

Grupo Profesional |

Zona 10 77,19 112,95 151,56

Zona 11 81,41 119,12 158,43

Zona 12 85,62 125,29 165,30

Zona 13 89,84 131,47 172,17

Zona 14 94,06 137,64 179,04

Grupo Profesional Il

Zona 20 97,49 142,67 184,44

Grupo Profesional Ill Nivel 1

Zona 30-1 109,02 159,53 200,42

Grupo Profesional Ill Nivel 2

Zona 30N2 123,39 180,56 226,84

Grupo Profesional IV Nivel 1

Zona 40 N1 127,62 186,75 232,57

BOCM-20181229-1
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Grupo Profesional IV Nivel 2

Zona 40 N2 135,29 197,98 246,24
Grupo Profesional IV Nivel 3

Zona 45-N3 138,58 202,78 251,05
Grupo Profesional IV Nivel 4

Zona 45 N4 143,43 209,88 261,36
Grupo Profesional V Nivel 1

Zona 50-1 158,18 231,46 282,80
Grupo Profesional V Nivel 2

Zona 50 161,45 236,26 288,65

BOCM-20181229-1
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ANEXO V

CLAVES 2018

T.MANANAY | T. MANANA T. NOCHE (19
TARDE (DE 7:00 A HORAS A 07:00
Trab 19:00 HORAS) | HORA) Trab 12h.

8.20h. 8,2h Trab 12h. 12h | 12h Disf.
Disf. Disf.

Grupo Profesional |

Zona 10 77,88 113,97 152,92

Zona 11 82,14 120,20 159,86

Zona 12 86,39 126,42 166,79

Zona 13 90,65 132,65 173,72

Zona 14 94,90 138,88 180,66

Grupo Profesional Il

Zona 20 97,49 142,67 184,44

Grupo Profesional Ill Nivel 1

Zona 30-1 111,23 162,77 204,49

Grupo Profesional Il Nivel 2

Zona 30 123,39 180,56 226,84

Grupo Profesional IV Nivel 1

Zona 40 N1 135,29 197,98 246,24

BOCM-20181229-1
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Grupo Profesional IV Nivel 2
Zona 45 143,43 209,88 261,36
Grupo Profesional V
Zona 50 161,45 236,26 288,65
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