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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 30 de octubre de 2018, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del Convenio Colectivo de la Empresa “Ferroatldntica, Sociedad Ané-
nima Unipersonal”, de Madrid (cédigo niimero 28100020012011 ).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa “Ferroatldntica, Sociedad
Anoénima Unipersonal”, de Madrid, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el
dia 27 de junio de 2018, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14
del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias,
esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Madrid, a 30 de octubre de 2018.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO MADRID 2016-2020

CAPITULO 1
ESTIPULACIONES GENERALES

1.1 Objeto y ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre la empresa FerroAtlantica, S.A.U y el
personal de sus centros de trabajo enumerados en el ambito territorial, siendo el mismo la
expresion del acuerdo libremente adoptado por las partes en virtud de su autonomia colectiva, en
el marco de las disposiciones legales reguladoras de esta materia y en los ambitos que se
especifican en los articulos siguientes.

1.2 Ambito territorial

El contenido de este convenio sera de aplicacion al centro de trabajo de FerroAtlantica, S.A.U.,
de Madrid.

1.3 Ambito personal.

El presente convenio afecta a la totalidad del personal comprendido en los ambitos funcional y
territorial, tanto con contrato indefinido como con contrato de distinta naturaleza, salvo en aquellas
cuestiones que, en relacion a la duracion de sus contratos, solo sean de aplicacién a los
trabajadores fijos.

Con respecto a los contratos de trabajo de caracter temporal, se estard a la legislacion vigente
en cada momento.

No estard afectado en lo que a conceptos retributivos del presente convenio se refiere, el
personal a que se refiere el articulo 1.3.c) y 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y todo el
personal de los Grupos Profesionales 1y 2 (véase Anexo | a titulo ilustrativo y no limitativo).

1.4 Ambito temporal.

El presente convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre
de 2020, sea cual fuere la fecha de su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Finalizada su vigencia, se entendera prorrogado, mientras que por cualquiera de las partes no
sea solicitada en forma legal su revision o rescision, con tres meses de antelacién, como minimo, a
su término o al de cualquiera de sus prérrogas. Por tanto, las clausulas susceptibles de
ultraactividad permaneceran con el mismo alcance y contenido con que fueron pactadas, hasta la
firma de un nuevo convenio.

1.5 Compensacion.

Las mejoras econdmicas que se establezcan en este convenio produciran la compensacion de
todas aquellas situaciones salariales que, con caracter impuesto, voluntario o pactado, existieran
con anterioridad, cualquiera que fuera su carécter, origen o consideracion.

1.6 Absorcion.

Las mejoras econdmicas que a partir de la firma de este convenio se establecieran en virtud de
disposiciones legales o reglamentarias, tanto presentes como futuras, sean de general o particular
aplicacion, solo tendran eficacia si consideradas globalmente en su conjunto y cémputo anual,
resultaran superiores a las establecidas en las clausulas de este convenio.

Si tal hipétesis se diera, la empresa solo tendrd que incrementar la retribucion de cada
trabajador en la cuantia precisa para alcanzar los minimos garantizados como consecuencia de
aquellas mejoras, quedando absorbidas el resto.

En caso contrario seran absorbidas por este ultimo, subsistiendo el presente convenio en sus
propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, mddulos y retribuciones.
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1.7 Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su interpretacion y aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Como consecuencia de ello, si cualquiera de las disposiciones del Convenio resultase nula o
inaplicable por declaracion judicial, laudo o disposicion legal o reglamentaria, por contravenir la
legalidad vigente, lesién a terceros o cualquier otra causa, y no pudiera tener fuerza vinculante en
su totalidad, volveria a negociarse la parte declarada nula, de manera inmediata, para, una vez
resuelto el defecto, remitirlo a la Autoridad Laboral Competente.

1.8 Garantia “Ad Personam”.

Se respetaran exclusivamente “ad personam” las situaciones individuales existentes a la firma
de este Convenio pactadas por escrito que, computadas anualmente y en su conjunto, resulten
superiores a las que en el mismo se establezcan.

1.9 Comisién Mixta.

Con el fin de interpretar las dudas que se planteen y de vigilar el cumplimiento de este
Convenio, las partes firmantes acuerdan la creacion de la Comisién Mixta, cuya composicion,
competencias y contenido son los que se indican a continuacion.

Esta comisidn sera paritaria y estara integrada por dos representantes de la Direccion y dos
miembros del Comité de Empresa. Las consultas y peticiones dirigidas a la Comisién Mixta se
canalizaran a través de la Direccion de Recursos Humanos o de los miembros del Comité de
Empresa que forman parte de dicha comision.

La Comisién Mixta se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes firmantes.
Seran competencias de esta Comision:

- Conocer de cuantas cuestiones afecten a la interpretaciéon o aplicacion del presente
Convenio, asi como del seguimiento de su cumplimiento.

- La resolucion de conflictos, segun lo previsto en el articulo 1.11 de este capitulo 1.

- Analizar y debatir las cuestiones que las partes sometan libremente a su consideracion, con
animo de encontrar solucion.

- Resolver las discrepancias que puedan surgir en los periodos de consulta de los
procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de Trabajadores.

- Conocer la evolucidon general de la empresa, absentismo, sus causas, asi como la
evolucion del empleo.

1.10 Inaplicacién de las condiciones de trabajo reguladas en este Convenio Colectivo.

Con el objeto de mantener el empleo en la Empresa cuando concurran graves causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre las partes y previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder a inaplicar en la Empresa las condiciones de trabajo previstas en
este Convenio, que afecten a las materias recogidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

La intervencién como interlocutores ante la Direccion de la Empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a los miembros del Comité de Empresa firmantes de este Convenio.

El procedimiento lo iniciara la Direccidon de la Empresa, quien comunicara por escrito el inicio
del periodo de consultas a los miembros del Comité de Empresa firmantes del Convenio Colectivo,
adjuntando una memoria explicativa completa de las causas que lo motivan, asi como los objetivos
propuestos y cuanta documentaciéon e informacion técnica, juridica, econdmica y financiera sea
necesaria para justificar la inaplicacion de lo pactado.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la
consecucion de un acuerdo y el mismo versara, entre otras cuestiones, sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial, su entidad y alcance y la posibilidad de evitar o reducir los
efectos de la inaplicacién mediante el recurso a otras medidas alternativas que atenuen sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables a la Empresa y su duraciéon, que no podra prolongar mas
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allda del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la Empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Empresa
relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso en el Plan de Igualdad.

En caso de desacuerdo, las partes actuaran segun lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores para este supuesto.

1.11 Procedimiento de resoluciéon de conflictos

Las partes coinciden en reconocer los efectos favorables de impulsar la negociacién y el
didlogo permanente entre las misma, especialmente como cauces para llegar a una solucion
acordada de los conflictos laborales que puedan surgir en el seno de la Empresa.

En consecuencia, ambas partes consideran conveniente dotarse de los cauces de negociacion
y procedimientos de mediacion y arbitraje necesarios, que garanticen una solucién acordada en el
seno de la Empresa de todos aquellos conflictos que surjan en la misma.

Los conflictos de trabajo que se susciten quedaran sometidos al procedimiento de solucion
autonoma de conflictos de la Comunidad Auténoma de Madrid.

El planteamiento de un conflicto colectivo de interpretacién, aplicacion o inaplicacion de este
convenio requerira la previa sumisiéon del conflicto a la Comisién Mixta que regula el articulo 1.9 de
este capitulo. El conflicto colectivo se formalizara por escrito ante la misma, que lo resolvera
mediante decision adoptada por acuerdo de la mayoria de cada una de las partes que la
componen con efecto propios de un Convenio Colectivo.

Fuera de lo establecido en el parrafo anterior, el procedimiento a seguir y los plazos a respetar
seran los que se establezcan en los acuerdos de solucién auténoma de conflictos a los que las
partes se adhieren.

A falta de regulacion, el plazo maximo dentro del cual la Comisién Mixta habra de pronunciarse
serd el de quince dias desde que la discrepancia fuera planteada.

Asimismo, si el conflicto de trabajo colectivo trascendiera el ambito de la Comunidad Autdonoma
de Madrid sera el Procedimiento de Resolucion de Conflictos que en ese ambito se establece el
competente para su conocimiento (Acuerdo Marco para las empresas FERROATLANTICA S.A.U.
(centros de trabajo de Madrid, Boo de Guarnizo, Cee Dumbria CCHH y Sabén), HIDRO NITRO
ESPANOLA, S.A., CUARZOS INDUSTRIALES S.A.U., ROCAS, ARCILLAS Y MINERALES S.A. y
FERROATLANTICA I+D, S.L.U., del 2 de febrero de 2019, articulo 17).

La tramitacidon de estos procedimientos desde su planteamiento ante las Comisiones Paritarias
correspondientes impedira la convocatoria de huelgas, cierre patronal o el ejercicio de acciones
judiciales y administrativas u otras cualesquiera dirigidas a la solucién del conflicto por el motivo o
causa del procedimiento, en tanto dure el mismo.

1.12 Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio, las relaciones laborales entre la
Empresa y el personal afectado por el mismo, se regira por lo dispuesto en las normas que, junto
con el Estatuto de los Trabajadores, regulen las materias laborales, aplicandose, en su conjunto,
con especial atencion a aquellos articulos o aspectos que pudiesen mejorar lo establecido en este
Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.4 de este capitulo.

CAPITULO 2
REGIMEN Y CONDICIONES DE TRABAJO

2.1 Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la Direccién de la Empresa, y tiene por objeto
alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad. Ello es posible con una actitud activa
y responsable de las partes integrantes: Direccion y trabajadores.

Sin menoscabo de la autoridad que tiene la Direccidon de la Empresa o los representantes
legales de la misma, los representantes legales de los trabajadores tendran las funciones que le
reconoce el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y demas disposiciones legales.

Para la implantacion de nuevos sistemas de trabajo o de nuevas tecnologias, se informara
previamente a la representacion legal de los trabajadores que, en caso de no estar de acuerdo,
acudira al procedimiento de resolucion de conflictos regulado en este Convenio, sin que este
hecho suponga un retraso en la puesta en marcha de dichas implantaciones. En todo caso, se
facilitara a los trabajadores afectados la formacion precisa para la utilizacion de los nuevos
sistemas o tecnologias.

2.2 Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo sera de 1.760 horas. No obstante lo anterior:

2.2.1 Cuando el dia 5 de enero caiga en dia habil entre el lunes y el jueves de la semana
correspondiente, se trabajaran 3,5 horas menos; ademas, habra 2,5 horas de disfrute
que se regularizaran en calendario anual, de comun acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores.

2.2.2 Sieldia 5 de enero fuese viernes o no habil, la regularizacion anual de las 6 horas de
disfrute mencionadas en el punto 2.2.1, se contemplara en el calendario anual, también
de comun acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

Horarios de invierno:
Habra dos horarios distintos dependiendo del periodo:

- Desde el primer dia habil del afio hasta la finalizacion de la ultima semana de mayo y desde
el comienzo de la tercera semana de septiembre hasta el Ultimo dia habil del afio: de 08.30
h. a 18.00 h., de lunes a jueves, parando una hora para comer.

- Durante las tres primeras semanas de junio: de 8.00 a 17.00 h., de lunes a jueves, parando
una hora para comer.

Légicamente, las fechas y horarios exactos se estableceran en el calendario anual
dependiendo de los dias festivos oficiales y otras variables que puedan afectar.

Existe una flexibilidad de media hora para la entrada, es decir, entre las 8.00 y las 9.00 horas.
En funcion de la hora de entrada, se saldra a una hora que permita completar el horario diario, sin
que se puedan acumular horas para las jornadas siguientes. Asimismo la hora de la comida tendra
flexibilidad , pudiendo parar una hora entre las 13.30 y las 15.00 horas.

El horario de los viernes serd de 8 h. a 15 h.

Horario intensivo de verano:

Entre el comienzo de la cuarta semana de junio y la finalizacion de la segunda de septiembre,
el horario ira desde las 8.00 horas hasta las 15.00 horas de lunes a jueves.

Existira flexibilidad para la hora de entrada entre las 8 h y las 9 h. y, por tanto, flexibilidad para
la salida entre las 15 h. y las 16 h.

De igual forma que en los horarios de invierno, las fechas exactas de comienzo y finalizacion se
fijaran en el calendario anual dependiendo de los dias festivos oficiales y otras variables que
puedan afectar.

El horario de los viernes sera de 8 h. a 15 h.
2.3 Calendario laboral y vacaciones.

Calendario laboral.

La fijacién del calendario de trabajo sera facultad de la Direccién de la Empresa, y ésta, tras
consulta y previo informe de los representantes de los trabajadores, lo elaborara en el ultimo mes
del afio anterior. Sera publicado con fecha limite del 15 de diciembre (o el dia posterior habil). En el
calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales, locales y de la Comunidad Auténoma.

Se consideran festivos con carécter retribuido los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando alguno de
estos dias caiga en sabado o domingo, se tomara como festivo el primer dia laborable anterior o
posterior a estas festividades, decision que consensuara la Empresa con la parte social en el
momento de confeccionar el calendario.
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La Empresa podra modificar el calendario que se establezca a principios de afio, con un
maximo de un cambio adicional dentro del afio y en funcion de sus necesidades. No obstante lo
anterior, la empresa no solicitara ningun cambio de calendario durante el periodo del horario
intensivo de verano de los afos 2.018, 2.019 y 2.020.

En el nimero de cambios no se contabilizaran aquellos que estén motivados por causas de
fuerza mayor o necesidades de suficiente envergadura que justifiquen dicho cambio.

Los calendarios que se establezcan deberan mantenerse un minimo de 1 mes.

Las modificaciones de calendario se comunicaran al Comité de Empresa y a los trabajadores
afectados con un minimo de siete dias de antelacion.

Si por circunstancias extraordinarias hubiera necesidad de realizar otras modificaciones de
calendario no previstas anteriormente, se negociaria con el Comité de Empresa.

Vacaciones.

El nimero de dias de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias laborales, devengandose
de enero a diciembre de cada afo. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural de su
devengo.

Adicionalmente, se establece un dia festivo de convenio de libre disposicion.

Siempre que el calendario laboral hubiera sido establecido con horario continuado de verano, el
disfrute de al menos 11 de los 22 dias de vacaciones se producira dentro del periodo del 1 de junio
al 15 de septiembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida con el tiempo
de una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspensién del contrato de trabajo previsto por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento, se tendrd
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El primer afio de prestacion de servicios en la empresa, el personal de nuevo ingreso solo
tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante dicho afo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el
personal que cese durante el transcurso del afo tendra derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante
de la liquidacién por baja en la empresa.

La prioridad en el disfrute de vacaciones se efectuara de forma rotativa dentro del personal de
la misma seccion.

2.4 Licencias retribuidas.

A todo el personal que lo solicite, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

2.4.1 Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.4.2 Dos dias por el nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (*). Cuando por motivo de fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cinco dias.

2.4.3 Un dia por traslado del domicilio habitual.
2.4.4 Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una

norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia
regulada en el apartado 1 del Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el
supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario al que
tuviera derecho en la Empresa.

2.4.5 Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

2.4.6 Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

(*) Grados de consanguinidad o afinidad

Primer grado de consanguinidad Primer grado de afinidad

Padres Padres del conyuge o pareja de hecho
Hijos Hijos del conyuge o pareja de hecho
Segundo grado de consanguinidad Segundo grado de afinidad

Abuelos Abuelos del conyuge o pareja de hecho
Hermanos Hermanos politicos

Nietos

En todos los supuestos contemplados en este articulo, tanto la condicién de conyuge como de
pareja de hecho debe acreditarse documentalmente ante la empresa para poder disfrutar la
correspondiente licencia. La convivencia se entiende suficientemente acreditada mediante la
presentacion de la certificacion en el registro de parejas de hecho, un certificado de
empadronamiento comun o cualquier otro documento que, con caracter oficial, acredite la situacion
de pareja de hecho.

Asimismo, se estara a lo estipulado en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales en materia de permisos retribuidos, en todo lo no recogido en el presente
articulo.

Todos estos permisos se disfrutaran en el momento en que se produzcan, ya que en caso
contrario se perderan.

En todos los casos se requiere justificante del motivo de la ausencia, pudiendo la empresa
sancionar sin sueldo por los dias no justificados.

2.5 Permisos

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Cultura y Deporte, Ciencia e Innovacién o Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
para la obtencion de un titulo académico a tenor de las leyes de educacion que en cada momento
se regulen, tienen derecho a los permisos por el tiempo necesario para asistir a examenes finales y
demas pruebas de aptitud, evaluacion o trimestrales sin alteracion ni disminucion alguna de sus
derechos laborales, ni de las retribuciones que por cualquier concepto viniese percibiendo.

El trabajador debera presentar justificacion suficiente a la Empresa del motivo del disfrute del
permiso concedido 0 a conceder.

2.6 Maternidad o adopcion

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario entre una octava parte y la mitad de la duracion de la misma.

Asimismo, a los/as empleados/as que, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, Articulo
37.4, les corresponda el disfrute por lactancia, hasta los nueve meses de edad, de 1 hora diaria,
podran, si asi lo solicitan, disfrutar en periodo continuado, el equivalente a la suma de las horas
que por este motivo le corresponda.
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2.7 Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera:

2.7.1 Por la designacion o eleccion del trabajador para un cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

2.7.2 Para el desempeiio de un cargo sindical electivo a nivel provincial, autonémico o estatal
en las organizaciones sindicales mas representativas.

El periodo de vigencia sera el del desempefio del cargo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Cuando se esté disfrutando un periodo de excedencia, y antes de
que finalice, el trabajador podra solicitar, por una sola vez, la concesion de prorroga por un periodo
que, sumado al anterior, no exceda en su totalidad de cinco afos.

La excedencia, o la prérroga en su caso, se solicitara con un mes de antelacion.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa. En este supuesto el
trabajador tendra derecho a la remuneracion vigente en ese momento de la categoria profesional
del puesto que ocupe.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento 0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Por pacto individual entre Empresa y trabajador, podra éste pasar a prestar servicios en otras
empresas del Grupo, acordandose la suspension de su contrato de trabajo en la empresa de
origen por el tiempo que dure la citada situacion.

El tiempo de duracién de esta situacion se tendrd en cuenta a efectos del computo de
antigiiedad en la Empresa de origen, y el reingreso, que debera ser solicitado por el interesado
dentro del mes anterior a la fecha del cese de la prestacion que motivod la excedencia, se producira
de forma automatica en un puesto de trabajo correspondiente al grupo profesional ostentado en el
momento de iniciarse la referida suspension y siempre que el cese no haya sido como
consecuencia de despido disciplinario declarado procedente.

En cualquier caso, el reingreso sera incompatible con el percibo de cualquier indemnizacion por
cese en la Empresa a la que se paso a prestar servicios.

2.8 Distribucion de la jornada

El régimen de trabajo se establecera por la Direccidon en base a las necesidades organizativas
y de produccion de acuerdo con las normas legales vigentes.

Con caréacter general, el personal podra trabajar en cualesquiera de los regimenes de trabajo
que la empresa requiera.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los trabajadores que tengan que ausentarse de su puesto de trabajo deberan solicitar la
autorizacion de su supervisor.

2.9 Contratacion y periodos de prueba.

La iniciacién y extincion de las relaciones laborales se realizara de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente en cada momento de esta materia.

La Empresa podra exigir las pruebas de aptitud o titulacion para asegurar la capacidad
profesional y las condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias.

Se establece un periodo de seis meses de prueba, durante el cual tanto la Empresa como el
trabajador podran desistir del contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién. En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de
prueba la remuneracion correspondiente a la labor realizada.
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Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara formalizada la admision con
arreglo a la naturaleza de la contratacion, siéndole contado al trabajador, a efectos de antigliedad,
el tiempo invertido en el periodo de prueba.

Es potestativo de la Empresa el renunciar al periodo de prueba, asi como también reducir su
duracion.

La Empresa mantendra una especial atencién por la no discriminacion en general y en particular
de la mujer en el ingreso en la plantilla, todo ello en relacion con lo establecido en el articulo 5.6 de
este Convenio y el Plan de Igualdad de la Empresa.

2.10 Contratacion a través de ETT.

En los supuestos de contratacion a través de ETT, se estara a lo dispuesto en las Leyes
14/1994 y 29/1999, asi como en el Convenio Estatal de ETT, en el sentido de que estos
trabajadores percibiran las mismas retribuciones que el personal de la Empresa, cuando realicen
funciones idénticas o similares, excluidos los complementos personales.

2.11 Rejuvenecimiento de Plantillas.

Los términos del acuerdo sobre jubilacion parcial suscrito por las partes el 20 de marzo de 2013
y comunicado a la Direccion Provincial de Madrid del Instituto Nacional de la Seguridad Social con
fecha 8 de abril de 2013, seran de aplicacién hasta el 31 de diciembre de 2018, como se establece
en el mencionado acuerdo.

Cualquier trabajador de la empresa que cumpla con los requisitos legales podra solicitar a la
Seguridad Social la jubilacion parcial, permaneciendo de alta en la empresa con un contrato de
trabajo a tiempo parcial. Por cada trabajador jubilado parcialmente, la empresa contratara a otro
trabajador bajo la modalidad de contrato de relevo.

Las condiciones en que se produciran la jubilaciéon parcial y el contrato a tiempo parcial, por
una parte, y el contrato de relevo, por otra, seran las siguientes:

2.11.1 Contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcialmente (trabajador relevado).
La decisién de acogerse a la jubilacion parcial sera voluntaria para el trabajador y de
libre aceptacion para la Direccion de la Empresa, por lo que la mera solicitud del
trabajador no supondra su aplicacién automatica. La Direccién, no obstante, procurara
atender favorablemente las solicitudes presentadas.
El trabajador interesado debera dirigir al Departamento de Recursos Humanos la
oportuna solicitud con dos meses de antelacién a la fecha en que cumpla la edad para
acceder a la jubilacion parcial, conforme a la legislacién vigente. Las solicitudes
presentadas fuera de ese plazo se atenderan, como maximo, en los dos meses
posteriores a la fecha de presentacion de la mencionada solicitud.
La Empresa, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales para acceder a
la jubilacion parcial, notificara al trabajador el acceso a la misma.
Asimismo, la Representacion Legal de los Trabajadores tendra conocimiento inmediato
de dichas solicitudes.
La solicitud del trabajador de jubilarse parcialmente, una vez realizada, tendra caracter
irrevocable, dado la repercusion permanente y definitiva que la aceptacion de su
solicitud tiene en la organizaciéon del trabajo en el centro. Su eventual renuncia a la
jubilacion parcial no implicara para la Empresa la obligacion de ampliar la jornada de su
contrato a tiempo parcial.
El trabajador se jubilara parcialmente por el porcentaje del 85 por 100 (excepto acuerdo
contrario entre la empresa y el trabajador), manteniendo un contrato a tiempo parcial
con la empresa por la diferencia hasta el 100 por 100.
La jornada que el trabajador a tiempo parcial debe realizar anualmente, en funcién de su
contrato a tiempo parcial y la jornada anual establecida en convenio en cada momento,
se prestara de forma concentrada durante dos meses de cada afo, salvo la del afio que
se accede a la jubilacidn parcial en que se prestara a continuacion de pasar a la nueva
situacion, y debera ser comunicada al trabajador con treinta dias de antelacién como
minimo. No obstante lo anterior, la direccidn del centro de trabajo podra convenir con el
interesado otros periodos distintos para la prestacion de servicios.
El trabajador jubilado parcialmente y con contrato a tiempo parcial con la empresa se
mantendrd en esta situacion como maximo hasta alcanzar la edad legal que le permita
acceder a su jubilacion total ordinaria. A partir de ese momento solicitara esta jubilacion
y quedara extinguido, a todos los efectos, su contrato a tiempo parcial con la empresa.

2.11.2Contrato de relevo para sustituir al trabajador jubilado parcialmente (trabajador relevista).
Cada solicitud de jubilacion parcial aceptada supondra la obligacion de la empresa de
contratar un trabajador en la modalidad de contrato de relevo.
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El contratado en la modalidad de relevo no ocupara necesariamente el puesto del
trabajador jubilado parcialmente que justifica su contratacion.

En lo no previsto expresamente, tanto de la jubilacion parcial como del contrato a tiempo
parcial y del contrato de relevo, sera aplicable la legislacion vigente. No obstante, si la
legislacion al amparo de la cual se establecid el acuerdo sobre jubilacion parcial se
modificara durante la vigencia del mismo, la comision mixta analizara la nueva situacion
y decidira las medidas que en su caso procediera adoptar.

2.12 Formacioén

Las partes coinciden en reconocer y valorar la formacién como un elemento decisivo, tanto
para el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, como para la mejora de la
competitividad de la empresa. En base a esto manifiestan su acuerdo con los siguientes principios:

La formacion es un derecho y un deber de todos los trabajadores de la empresa.

La formacion en la empresa sera permanente y se realizara durante todo el desarrollo de la
vida laboral, buscando la adecuacion de las competencias profesionales a las necesidades
derivadas del desarrollo de los procesos de trabajo, y a facilitar la adaptacién a los cambios
tecnoldgicos y organizativos.

La formacién procurara tanto el aumento cuantitativo y cualitativo de los conocimientos técnicos
y de las destrezas y habilidades y operativas, como el impulso y desarrollo de valores y habilidades
de gestidon que posibiliten la orientacion a la innovacion, a la calidad, a la mejora continua, a la
comunicacion, al trabajo en equipo, a la solucion de problemas, a la participacién y, en general, a
las formas de organizaciéon del trabajo y al grado de desempefio que requieran las nuevas
realidades del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad.

La formacion serd programada, sistematica, flexible y disefiada con criterios de anticipacion,
globalidad y no discriminacion.

Es preocupacion de ambas partes que la realizacion de las acciones formativas se efectue con
la calidad debida; por ello la empresa dedicara su esfuerzo a la contratacion de expertos, a la
formacion de formadores internos, a la dotacion de infraestructuras, medios y equipos adecuados,
y a asegurar su eficacia constatando la calidad y el aprovechamiento por los trabajadores de la
formacion impartida.

El seguimiento y el aprovechamiento de la formacion son pilares del sistema y podran servir de
base para la promocion profesional de los trabajadores, de acuerdo con los sistemas de
clasificacion y desarrollo que se establezcan.

La formacién se desarrollara prioritariamente dentro del horario normal de trabajo.

Cuando, con caracter excepcional, las circunstancias de tipo organizativo requieran el
desarrollo de la formacion fuera de la jornada laboral, el trabajador que voluntariamente acceda a
realizarla podra optar entre disfrutar tiempo equivalente de descanso o la compensacion
econdémica correspondiente.

El contenido de dicha formacion se definira conforme al Plan de Formacién que se adopte con
la representacion de los trabajadores.

2.13 Promocion del personal

Se reconoce el derecho a la promocion de los trabajadores teniendo en cuenta la formacién y
meéritos del trabajador, asi como las facultades organizativas de la empresa, respetando en todo
caso el principio de no discriminacion.

La promocidn del personal estara sujeta al régimen que se describe a continuacion.

Para aquellos grupos profesionales que impliquen funcién de mando o confianza sera de libre
designacion por la Empresa.

Cuando exista una vacante para el resto de grupos profesionales, se anunciara en el tablon de
anuncios la existencia de esta vacante, los requisitos necesarios para poder acceder a la misma y
la convocatoria de las pruebas de actitud que correspondan.

A las pruebas podra presentarse todo el personal de la Empresa que reuna los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Dentro de las vacantes que convoque la Empresa en cada momento, se tendra en cuenta las
condiciones del puesto ofertado y la formacién, la productividad y la polivalencia de los posibles
candidatos, todo ello sin perjuicio de las facultades organizativas de la Empresa.

En igualdad de resultados en las pruebas de calificacion se dara preferencia para ocupar la
plaza al aspirante del sexo con menor representacion en el departamento a cubrir.
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2.14 Clasificacion profesional. Criterios generales

2141

2142

2.14.3

2144

2145

2.14.6

2147

2.14.8

La clasificacion profesional se efectuard atendiendo fundamentalmente a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo
Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo en cada Grupo distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas.

La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por
interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes
a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funciéon de las
actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacion no
supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en
Grupos Profesionales inferiores.

De acuerdo con los sistemas de organizacion de la Empresa, podran establecerse las
Divisiones Funcionales que se estimen convenientes o0 necesarias, dependiendo del
tamafo y actividad, pudiendo, por tanto, variar su denominacion y aumentar o
disminuir su nudmero. Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada
Divisién Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran su
posicion en el esquema organizativo de la empresa.

Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales se
acomodaran a reglas comunes para todos los trabajadores, garantizando la ausencia
de discriminacion directa o indirecta entre hombres y mujeres.

Las categorias profesionales vigentes se toman como referencia de integracion en los
Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos y
se clasifican en dos Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

* Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada responsabilidad, cualificacién y complejidad.

* Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza
tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, y en general,
las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la
actividad econdémico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencion a las personas.

Los criterios de definicion de los Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, se
efectuaran de forma que no exista discriminacion.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por
tanto, indican la pertenencia a cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional,
segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
son los siguientes:

* Conocimientos: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas
de la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido,
el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencia.

* Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la
funcion.

* Autonomia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempefo de la funcidon que se desarrolle.

* Responsabilidad: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto

el grado de autonomia de accién del titular de la funcion, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion.

* Mando: Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacion,
organizacion, control y direccion de las actividades de otros, asignadas por la
Direccion de la Empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para
comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen
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jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el
numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

* Complejidad: Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor
nuamero, asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los
factores en la tarea o puesto encomendado.

2.15 Grupos Profesionales.

2.15.1 Grupo Profesional 1.

Criterios generales: Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo profesional, tienen la
responsabilidad directa en la gestidon de la Empresa o en una o varias areas funcionales de esta, o
realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan
en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefan sus funciones
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos
por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional
consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

*  Técnicos:

- Presidente.
- Directores Generales o equivalentes que dependan directamente del Consejero
Delegado o del Presidente de Ferroglobe.

2.15.2 Grupo Profesional 2.

Criterios generales: Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, tienen objetivos globales definidos, y realizan tareas técnicas complejas con un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana.

También aquellos responsables directos de la integracidon, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

*  Técnicos:

- Director de Departamento.
- Subdirector de Departamento.
- Jefe / Responsable de Departamento

2.15.3 Grupo Profesional 3.

Criterios generales: Son trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas de ejecucion con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o0 medio 0 conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

*  Técnicos:

- Titular Superior.
- Personal Técnico.

*  Empleados:

- Jefe de primera.

- Jefe de segunda.

- Operador de informatica.

- Programador de informatica.

- Oficial primera administrativo.
- Oficial segunda administrativo.
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2.15.4 Grupo Profesional 4.

Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan tareas que se ejecutan bajo
dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacién dentro del esquema de la
empresa y tareas que se ejecuten con alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas y que pueden necesitar un periodo de adaptacion.

Formacién: Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

*  Empleados:

- Auxiliar administrativo.
- Personal en formacion.

2.16 Movilidad funcional.
Se entiende como movilidad funcional:
2.16.1 Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional.

La Direccion de la Empresa, de acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
podra destinar a los trabajadores a funciones dentro del mismo grupo profesional, tanto de forma
temporal como con caracter indefinido. Si el cambio conlleva retribuciones superiores percibiran las
del puesto de destino. Si el cambio conlleva retribuciones inferiores se garantizard a nivel personal
la percepcion de las retribuciones del nivel de origen, aplicandose las normas de compensacion y
absorcion establecidas.

El trabajador consolidara su encuadramiento en el nivel superior si realizase dichas funciones
durante mas de seis meses en un afo o ocho meses en dos anos, excepto en los supuestos de
sustitucion por ausencia con reserva de puesto de trabajo.

2.16.2 Cambio de Grupo Profesional

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atenciéon. La Empresa
debera comunicar su decisidn y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

Ademas, cuando existan en la Empresa necesidades de cobertura de puestos en un
determinado grupo profesional y de excedentes en otro de forma temporal o indefinida, la Direccion
de Empresa podra modificar el grupo profesional de los trabajadores, siempre y cuando se les
faciliten los conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio del nuevo puesto
asignado, si a ello hubiera lugar.

Se garantizaran, a nivel personal, las retribuciones que viniera percibiendo el trabajador,
aplicandose las normas de compensacion y absorcion establecidas. No cabra invocar las causas
de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

CAPITULO 3
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

3.1 Incremento salarial.

Las partes acuerdan que a los conceptos establecidos en las tablas salariales se les aplicaran
los siguientes incrementos econdmicos:

Afo 2018: 2%
Afo 2019: 2,2%
Afo 2020: 2,3%
El incremento se aplicara a todos los conceptos salariales.
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3.2 Importe lineal consolidable.

Adicionalmente a lo anterior, se acuerda el pago de una cantidad lineal de 800€ a cada
trabajador que forme parte de la plantilla de la Empresa en el afio 2018, en proporcién a su jornada
laboral y al periodo de vigencia de su contrato durante dicho afo.

En cuanto a la forma de pago, la cantidad que corresponda a cada trabajador que esté en
plantilla desde el 1 de enero de 2018 se abonara de una sola vez en proporciéon al periodo de
vigencia de su contrato y sera objeto de regularizacidon en caso de que la duracion del mismo se
reduzca o amplie. En caso de contratacion posterior al 1 de enero de 2018 se regularizara en la
liquidacion o a 31 de diciembre de 2018, lo que antes se produzca.

El 1 de enero de 2019, antes de aplicar la subida del 2,2% pactada para dicho afo, se incluira
en tablas la cantidad de 816€ para regularizar la consolidacion y el pago en la forma habitual de la
Empresa.

3.3 Incentivo no consolidable.

Se pacta el abono en el afio 2018 de un pago unico en concepto de “incentivo no consolidable”
por importe de 400€ a cada trabajador que se encuentre en plantilla de la Empresa a 1 de enero de
2018. A partir del afio 2019 no se percibira cantidad alguna por este concepto.

3.4 Salario base.

El salario base esta relacionado con los Grupos profesionales, y quedara reflejado en las tablas
anexas a este Convenio.

3.5 Complemento puesto de trabajo.

Forma parte del salario bruto anual, siendo un complemento de caracter individual.

3.6 Gratificaciones extraordinarias.

Estan constituidas por dos mensualidades, pagaderas entre el 15 y el 20 de julio y diciembre
respectivamente. Su cuantia se calculara teniendo en cuenta los conceptos anteriormente
mencionados.

3.7 Bolsa de vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones consistente en un pago unico, con independencia del
Grupo profesional que ostente, pagadero en el mes de junio de cada uno de los afios 2018, 2019 y
2020, de importes:

Afo 2018: 918 euros / afio
Afo 2019: 938 euros / afio
Afo 2020: 960 euros / aho.

Esta cantidad se abonara de una sola vez en proporcion a la jornada laboral de cada trabajador
y al periodo de vigencia de su contrato, y sera objeto de regularizaciéon en caso de que la duracion
del mismo se reduzca o amplie.

Tras la fecha de expiracion del convenio, y hasta firma de un nuevo convenio, se abonara una
bolsa de vacaciones por importe de 960 euros /afio.

CAPITULO 4
COMPLEMENTOS NO SALARIALES

4.1 Complemento por baja de accidente o enfermedad.

Para el personal que cause baja por accidente o enfermedad, la Empresa complementara
hasta el 100% de su salario base y complemento puesto de trabajo, si lo hubiere, desde el primer
dia en las dos primeras bajas del afo.

A partir de la tercera baja del afio, la Empresa no cubrira los tres primeros dias del personal
que cause baja por enfermedad comun, y a partir del cuarto dia complementara el 100% de su
salario base y complemento puesto de trabajo, si lo hubiere. Si la baja es por accidente de trabajo
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0 baja con hospitalizacion, la empresa complementara el 100% de su salario base y complemento
de puesto de trabajo, si lo hubiere, desde el primer dia de la baja.

Sin que esté en animo de la Empresa el restringir el pago del complemento de enfermedad,
pero si perseguir hasta donde sea posible el fraude, este complemento se perderd cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

4.1.1 No tener a la Empresa puntualmente informada de los partes de baja, alta y semanales
de confirmacion, que, salvo casos especiales, deberan ser entregados personalmente.

4.1.2 No presentarse de manera injustificada a los controles para seguir la evolucion de la
enfermedad.

4.1.3 Desatender las prescripciones médicas y tratamientos durante el periodo de baja.

4.1.4 Cuando tras los controles e inspecciones realizadas, de las que sera previamente
informado el Comité de Empresa, resulte demostrado de manera evidente y no sélo a
criterio médico, que el trabajador no se encuentra impedido para el cumplimiento de los
deberes laborales.

4.1.5 En caso de discrepancia entre los distintos informes médicos, en relacion con la
continuidad de la baja, lo resolvera la Inspeccion Médica de la Seguridad Social y si del
dictamen de la misma se desprendiera que la baja era improcedente, se perdera el
complemento desde que se inici6 el tramite de la Inspeccion.

A excepcion de los 15 primeros dias del parte de baja, este complemento se abona siempre y
cuando se perciba la prestacién econdmica de la Seguridad Social, hasta el parte de Alta Médica o
su pase a la Invalidez permanente provisional.

4.2 Fondo de pensiones.

El Compromiso que asume FerroAtlantica S.A.U. con el colectivo de trabajadores es el Plan de
Pensiones de FerroAtlantica, S.A.U. de aportacion definida, acogido al Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de
los Planes y Fondos de Pensiones, y Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, que actualiza,
sistematiza y completa la adaptacion de la normativa reglamentaria en materia de planes y fondos
de pensiones, asumiendo asi FerroAtlantica S.A.U. el régimen de aportaciones que alli se
establece.

El personal que no tenga derecho a adherirse al mencionado Plan de Pensiones por no cumplir
el requisito de al menos dos afios de antigiiedad reconocida en la Empresa, y mientras dure esta
situacion, tendra garantizado en caso de invalidez permanente, total o absoluta y fallecimiento, un
capital asegurado equivalente a una anualidad y media del Salario Regulador que tuviera en vigor
a 31 de diciembre del ejercicio anterior. Dichas coberturas estaran garantizadas a través de una
poliza de seguros contratada a tal efecto por la Empresa y cuyo coste correra exclusivamente a
cargo de ésta.

CAPITULO 5
OTROS BENEFICIOS Y SERVICIOS SOCIALES

5.1 Lote de navidad.

Se establece una aportacion de la Empresa por este concepto de 250€ (cantidad redondeada
que se estaba asignando en los ultimos afios) para todo el personal en activo que se encuentre
dado de alta en la Empresa en las fechas de su distribucion, asi como el personal jubilado parcial o
total. El .V.A. correspondiente a dichos Lotes de navidad correra a cargo de la Empresa.

5.2 Premio de nupcialidad.

En primeras nupcias, el personal percibira la cantidad de 600€ brutos en caso de encontrarse
en activo y tener una antigiedad minima de un afo, y el 50% de esta cantidad en caso de
segundas nupcias y tener una antigedad minima de cuatro afos. De no alcanzar dicha
antigliedad, el premio quedara reducido a la mitad del citado importe.

5.3 Premio de natalidad.

Se establece un premio de 500€ brutos con motivo del nacimiento de cada hijo.
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5.4 Premio de vinculacidn.

Se establece un premio de vinculacién a la Empresa en funcién de los afos de servicio
prestados a la misma, con arreglo a la siguiente escala:

5.4.1 A los 20 anos de servicio continuado, una mensualidad de su salario real bruto.
5.4.2 A los 30 anos de servicio continuado, una mensualidad de su salario real bruto.

En caso de jubilacién, cobrara este premio aquel personal que en el momento de jubilarse tenga
19 afios para el primer escalén y 28 o mas afos de servicio continuado para el segundo, si no los
hubiera cobrado.

5.5 Tickets restaurante.

El personal del Centro de Madrid contara con un ticket restaurante diario, por dia de trabajo
efectivo. Se excluiran los periodos de vacaciones, incapacidad temporal y todas aquellas
situaciones en las que no se devengue el derecho. Las anteriores situaciones seran regularizadas
periddicamente mediante el descuento de los tickets correspondientes. El importe del ticket
restaurante sera de 9€/dia durante la vigencia de este convenio.

5.6 Plan de Igualdad.

De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Empresa cuenta con un Plan de Igualdad denominado Il plan de Igualdad
FerroAtldntica 2016-2021” con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Ademas del cumplimiento del mandato legal establecido por dicha ley, las partes firmantes de
este Convenio entienden que es preciso manifestar y mostrar su compromiso ético con la igualdad,
principio asumido dentro de la politica de Responsabilidad Social del Grupo.

Por tanto, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo hacen expresa manifestacion
de la consideracién de la igualdad de géneros como un principio basico en el ambito de las
relaciones laborales. Para ello, se contemplaran y desarrollaran una serie de objetivos en materias
especificas, estructuradas por areas tematicas de actuacion:

5.6.1 Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, garantizando en el ambito laboral el mismo trato y oportunidades a todos los
niveles.

5.6.2 Promover, en aquellos casos en que sea factible, medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y personal de las trabajadoras y
trabajadores.

5.6.3 Promover una representacion equilibrada de la mujer en todos los ambitos de la
Empresa.

5.6.4 Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad, en
igualdad de criterios de mérito y capacidad contribuyendo a reducir desigualdades y
desequilibrios que pudieran darse en el seno de la Empresa.

5.6.5 Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

5.6.6 Prevenir la discriminacién laboral y el acoso laboral y sexual por medio de un protocolo
especifico de actuacion para el supuesto de que se produzcan este tipo de situaciones.

5.7 Seguro colectivo por fallecimiento e invalidez.

En caso de fallecimiento o invalidez de un trabajador, ya sea por causas naturales o accidente
dentro o fuera de las horas de trabajo, sus derechohabientes percibiran una cantidad de 20.000€
mas 5.000€ por cada hijo que esté a su cargo.

Los trabajadores podran designar por escrito al beneficiario de dicha cantidad; en el caso
contrario se entregara a sus derechohabientes.

Atendiendo a la obligacion establecida en el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores, la indemnizacion por defuncion regulada en el presente articulo se
encuentra financiada a través de una Pdliza de Seguro Colectivo de Vida contratada con una
Compania Aseguradora de conocida solvencia y prestigio, todo ello de conformidad con cuanto
establece la normativa de referencia.
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5.8 Compensacion por desplazamientos.

El personal que por cuenta de la Empresa deba efectuar desplazamientos fuera de la
Comunidad de Madrid, percibira en concepto de compensacion por desplazamiento la cantidad de
50€ brutos por dia de trabajo siguiendo el siguiente criterio:

- Para todos los desplazamientos que comiencen (hora de salida / embarque) después de las
14.00 horas, les corresponde por ese dia media dieta, es decir, 25€ brutos.

- Para todos los desplazamientos que finalicen (hora de llegada) antes de las 14.00 horas,
les corresponde por ese dia media dieta, es decir, 25€ brutos.

- A los desplazamientos de un solo dia, cuya salida sea antes de las 14.00 horas y regreso
después de las 14.00 horas, les corresponde una dieta completa, es decir, 50€ brutos por
dia de desplazamiento.

Independientemente, en los supuestos anteriormente enunciados, la Empresa abonara los
gastos devengados por locomocidn, alojamiento y manutencidon de acuerdo con la normativa de
gastos existente en la Empresa.

Queda excluido el Grupo Profesional 1, asi como aquellos empleados cuyo puesto de trabajo
implique desplazamientos periddicos; en tales casos seguird en vigor el régimen de gastos
reflejado en la normativa de la Empresa.

CAPITULO 6

PRINCIPIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Sobre el principio de que todos los accidentes y enfermedades profesionales pueden y deben
ser evitados, la Direccidon y la Representacion Sindical manifiestan que la Seguridad y la Salud
Laboral es un objetivo permanente y prioritario de la Empresa.

El respeto a la persona, su derecho a participar y ser formada e informada de todo lo referente
a sus condiciones de trabajo, junto al deber de cumplir y respetar las medidas preventivas,
constituyen la base de las acciones en materia preventiva.

La planificacion de la accién preventiva llevada a las fases iniciales de los proyectos, la
evaluacion inicial y sistematica de riesgos inherentes al trabajo, asi como su actualizacion
periddica, la informacion y formacion de los trabajadores, dirigida a un mejor conocimiento del
alcance de los riesgos como medio de prevenirlos y evitarlos, constituyen las directrices en la
prevencion de los riesgos laborales.

Siendo la Seguridad y Salud Laboral parametros de resultados de empresa tan importantes
como los de costes, calidad, productividad y servicio al cliente, es necesario que el desarrollo de
las acciones en materia de prevencion de riesgos laborales sea responsabilidad de todos,
debiéndose por ello integrar la politica preventiva en todos los ambitos de la actividad de la
empresa y en todos sus niveles organizativos.

El desarrollo de estas acciones se efectuara mediante el “Manual de Reglas Bédsicas Comunes
de Seguridad y Salud Laboral de GFAT” que se encuentra vigente en estos momentos en la
Empresa y que esta en consonancia con la actual legislaciéon y siguiendo los criterios de la Ley
31/95 y normas de desarrollo.

CAPITULO 7
OTRAS DISPOSICIONES

7.1 Cobro de salario.

Los trabajadores percibiran sus retribuciones mensualmente por transferencia bancaria.

7.2 Privacion de libertad.

Todo el personal que sufra privacion de libertad que le impida acudir a justificar su ausencia en
el trabajo por un periodo maximo de 10 dias, conservara todos los derechos que disfrutaba antes
de su privacion de libertad.
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Mientras se encuentre en tal situacion se considera en situacion de permiso no retribuido,
siendo admitido autométicamente a peticion del trabajador.

CAPITULO 8
FALTAS Y SANCIONES

8.1 Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la Empresa reguladas por este
Convenio Colectivo se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone seguidamente:

8.1.1

8.1.2

Faltas leves. Se consideran faltas leves:

*

*

*

Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.

Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

La no comunicacion con la antelacion debida a faltar al trabajo por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal.

Discusiones que repercutan en la buena marcha del servicio.

La embriaguez ocasional.

Faltas graves. Se consideran faltas graves:

B R S

Cuatro faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.

Faltar dos dias al trabajo en un mes, sin justificacion.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de
control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaferos sin la debida
autorizacion.

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves:

B R S

Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes, sin causa justificada.

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de las instalaciones de la empresa o fuera de la misma, durante acto
de servicio. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, sin tienen como
finalidad maliciosa el conseguir algun beneficio.

La simulacién comprobada de enfermedad. Inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la Empresa; la continuada y habitual falta de aseo y limpieza
personal; la embriagues reiterada durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la
misma actividad que impliquen la competencia a la empresa, si no media
autorizacion de la misma; los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto
y consideracion a los jefes, compafieros o subordinados; abandonar el trabajo en
puestos de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.
En general, las enumeradas en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, aprobatorio del Estatuto de los Trabajadores, que no hayan sido
enumeradas en los puntos anteriores.

8.2 Sanciones.

Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas seran las siguientes:

8.2.1

Faltas leves.

*

*

*

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.
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8.2.2 Faltas graves.

*  Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
Inhabilitacion por plazo no superior a un afo para el ascenso a categoria superior.
*  Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

8.2.3 Faltas muy graves.

*  Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

* Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afo.

* Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para ascender a otra categoria
superior.

* Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios de pago
cuando haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

*  Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del mismo y repercusion
del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

8.3 Régimen sancionador.

8.3.1 La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccion de la Empresa o a las
personas en quien delegue.

8.3.2 Serd necesaria la instruccion de expediente disciplinario contradictorio en el caso de
sanciones por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la Empresa
la condicion de miembro del Comité o delegado sindical. En estos casos, antes de
sancionar, se dara audiencia previa a los restantes miembros del Comité o delegados
sindicales, si los hubiere.

8.3.3 EI expediente disciplinario se iniciara con el orden de incoacion adoptada por el jefe
correspondiente de la Empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la
aceptacion del instructor, se procedera por ésta a tomar declaracion al trabajador
afectado y, en su caso, a los testigos, y practicara cuantas pruebas estime necesarias
para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la direccion de la Empresa la suspension de empleo, pero
no de sueldo, del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacién del
expediente, previa audiencia del Comité de empresa.

La duraciéon de la tramitacién del expediente desde que el instructor acepte el
nombramiento no podra ser superior a los meses.

La resolucién en que se imponga la sancion debera comunicarse al interesado por
escrito y expresara con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de la
conducta infractora como falta leve, grave o muy grave, la sancion impuesta y desde
cuando surte efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancion de amonestacion
verbal, obviamente, no existira comunicacion escrita.

8.3.4 En el caso de sancion disciplinaria por falta grave o muy grave imputada a afiliados a un
sindicato, cuando la Empresa conozca tal condicion, es preceptiva la audiencia previa
de los delegados sindicales para garantizar el pleno ejercido del derecho de libertad
sindical del trabajador afiliado.

8.3.5 La Empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas
graves y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.
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ANEXO |
- Vicepresidente Ejecutivo de Produccién de Europa, Africa y Asia
- Vicepresidente de Compras y Logistica
- Vicepresidente de Recursos Humanos
- Secretaria General Grupo FerroAtlantica
- Director de Control de Gestion y Report Financiero
- Director de Tecnologias de la Informacion
- Jefe/Responsable de Informacion y Datos
- Jefe/Responsable de Consolidacion y Report Financiero
- Jefe/Responsable Contable/Administracion de las filiales espafolas del Grupo
- Jefe/Responsable Contable/Administracion de FerroPem
- Jefe/Responsable de Auditoria Interna de GFAT Yy filiales
- Jefe/Responsable de Impuestos/Fiscalidad GFAT Yy filiales
- Jefe/Responsable de Tesoreria Europa
- Jefe/Responsable de Organizacion, Compensacion y Seleccion
- Jefe/Responsable de Procesos de Produccion
- Jefe/Responsable de Ventas
TABLAS ANEXAS AL CONVENIO 2018
SALARIO BASE MES
GRUPO TECNICOS RANGO
Director Departamento
2 Subdirector Departamento
Jefe de Departamento Min. 1.891,03€
GRUPO TECNICOS EMPLEADOS RANGO
Jefe 12 Max. 1.891,03€
Jefe 22
3 Titular Superior Operador de Informatica
Personal Técnico Programador de Informatica
Oficial 12 Admoén.
Oficial 22 Admoén. Min. 1.279,11€
GRUPO EMPLEADOS RANGO
Max. 1.279,11€
Auxiliar Administrativo
4
Personal en Formacién
Min. 1.177,56€
Siendo estas cantidades brutas en base a jornada completa y abonandose en 14 mensualidades
(03/36.071/18)
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