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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

55 TORREJON DE ARDOZ
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto del Concejal-Delegado de Obras, Medio Ambiente y Administracién del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz de 19 de noviembre de 2018, se han aprobado las Bases
Especificas relativas al Proceso de Estabilizacion y Consolidacién en el Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, para pro-
veer, mediante concurso-oposicion en turno libre, las siguientes plazas que se relacionan a
continuacién y las cuales se adjuntan a este anuncio:

— 5 plazas de Educador/a Social.

— 2 plazas de Profesores/as de Escuela Bdsica de Adultos (Ambito de Comunica-
cién).

— 2 plazas de Profesores/as de Escuela Bésica de Adultos (Ambito Cientifico-Tec-
nolégico).

— 1 plaza de Profesor/a de Escuela Bdsica de Adultos (Ensefianzas Iniciales de la
Educacién Bdsica para Personas Adultas).

— 4 plazas de Trabajador/a Social.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicién en turno libre, de cinco pla-
zas de funcionario de carrera, Educador/a Social del Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién
en el Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido
en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2017.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacion y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cién y Consolidacién de Empleo Temporal aprobadas por Decreto del Concejal de Obras,
Medio Ambiente y Administracién de fecha 18 de octubre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID num. 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de la plaza—1L.as plazas convocadas corresponden al Gru-
po A, Subgrupo A2 de clasificacién profesional, segiin lo establecido en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Ptiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante, TREBEP), en relacién con su
Disposicién Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Educador /a Social de la plantilla del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademads de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacién y Con-
solidacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, los aspirantes
deberdn estar en posesién del Titulo de Diplomatura o Grado en Educacién Social, Diplo-
matura o Grado en Magisterio con habilitacion para el ejercicio profesional de Educador/a
Social que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segin establece las directi-
vas comunitarias de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
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Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacion de solicitudes y documentos a
acompanar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.

La alegacién y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacion de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracién de méritos, al que se
adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
cién de cada uno de los méritos.

El Anexo II podrd descargarse junto con la solicitud en la pdgina web del Ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http:// www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de
Administracién/Empleo Publico).

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizard por el sistema de concur-
so-oposicién en turno libre.

Sexta Proceso de Seleccién—El proceso de seleccidn de los/las aspirantes constard
de 2 fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 17 puntos. Esta fase
no serd de cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la
fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables:

Experiencia (maximo 14 puntos):

— Por servicios prestados como Educador/a Social en el Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz o sus antiguos Organismos Auténomos como personal laboral temporal o
funcionario interino, siempre y cuando su relacién lo haya sido de manera ininte-
rrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2015 y continte prestando servicios a fe-
cha de la convocatoria: 0,23 puntos por cada mes con un maximo de 14 puntos.

— Por servicios prestados como Educador/a Social en cualquier Ayuntamiento cuya
poblacién sea igual o superior a 125.000 habitantes: 0,05 puntos por cada mes con
un maximo de 7 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se acredita-
rdn mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo de permanencia,
acreditado por el 6rgano correspondiente con competencias en materia de Recursos Humanos.

Formacién (mdximo 3 puntos):

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Formacién
Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas convocadas e
impartidos por las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada.

e De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

e De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

e De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

e De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

e De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
e De 300 o mds horas: 1,20 puntos.

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Forma-
cién Superior cuyo contenido se considere de aplicacién transversal a toda la or-
ganizacién como calidad, prevencién de riesgos laborales, protecciéon de datos
etc., asi como conocimientos de ofimadtica, informadtica e idiomas:

e De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

e De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

e De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

e De 61 o mds horas: 0,30 puntos.
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El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos mé-
ritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de Clasifi-
cacidn ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La calificacién de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacion) y no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicidn:

— Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cin-
co temas que propondrd el tribunal y versardn sobre el contenido del programa que
figura como Anexo I de las presentes bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 120 minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico a ele-
gir entre dos propuestos por el Tribunal que estard relacionado con las materias es-
pecificas del programa que figura como Anexo I en estas bases.

Los aspirantes podrdn acudir provistos de textos legales y libros de consulta que
estimen oportuno. Para la realizacién de este ejercicio el/la opositor/a podra con-
sultar textos legales no comentados.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion serd la suma de los dos ejercicios.

Séptima  Calificacién definitiva del proceso selectivo—La calificacién definitiva del
proceso de seleccion estard determinada por la suma de la calificacion final de la fase de
oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelacion: mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacién en la fase de oposicion.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecerd la com-
posicién del 6rgano de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales. La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los res-
pectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

ANEXO I

Materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios genera-
les. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. EIl municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y
el empadronamiento. Organizacién municipal: drganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 5. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de
las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes ptiblicos. El principio de legalidad de
la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.
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Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motiva-
cion y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 7. La Administracién electronica: rasgos definitorios y regulacion de la
Ley 39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Admi-
nistracién por medios electronicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las
oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacién de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones. La presentacién de documentos en las oficinas de asistencia en materia de re-
gistros. Términos y plazos: cémputo.

Tema 8. Ley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y princi-
pios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publi-
co e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 10. EIl Reglamento General de Proteccién de Datos: principios generales. Res-
ponsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Dele-
gado de Proteccion de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza y funciones.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn ptiblica.

Tema 12. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacidn. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacidn. El de-
recho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Temario especifico

Tema 13. La intervencion familiar especializada. Los centros de atencién a la infancia.

Tema 14. La Intervencién socioeducativa con infancia. Los centros de Intervencién
social en el entorno de los nifios/as. Objetivos y actuaciones.

Tema 15. El Informe social. Definicidn, caracteristicas y objetivos. Tipos de infor-
me. Modelo.

Tema 16. Técnicas de intervencién comunitaria y trabajo en red.

Tema 17. Sistema de informacién de usuarios de Servicios Sociales. Concepto y fi-
nalidad. Configuracién del SIUSS. Médulos.

Tema 18. Intervencion socioeducativa con jovenes y adolescentes. Los centros de in-
tervencidn social con jévenes en su entorno.

Tema 19. Los malos tratos a la infancia. Tipologia.

Tema 20. El Educador/a Social dentro del equipo multidisciplinar. La interdiscipli-
nariedad.

Tema 21. Intervencién Socioeducativa en el dmbito de la Diversidad funcional.

Tema 22. Reforma de menores; La ley 5/2000 del 12 de enero, reguladora de la res-
ponsabilidad penal de los menores. Ambito de aplicacion de la ley y las medidas.

Tema 23. La Entrevista motivacional.

Tema 24. Reforma de menores. La medida judicial de libertad vigilada. El papel del
Educador/a Social.

Tema 25. [El/La Educador/a Social de Servicios Sociales y la gestién de los recursos
normalizados del entorno.

Tema 26. Los Centros de Atencién Integral a las drogodependencias. Intervencion

del Educador/a Social.
Tema 27. El fendmeno de las adicciones. Programas de intervencion social, dreas y
niveles.

Tema 28. Tratamiento Socioeducativo en los Servicios Sociales.

Tema 29. Programa de prevencion de drogodependencias municipales.

Tema 30. El modelo Biopsicosocial aplicado al tratamiento de las adicciones.

Tema 31. Caracteristicas del modelo de atencién integral en adicciones.

Tema 32. Entrenamiento en la competencia social para la inclusién de personas dro-
godependientes y Destrezas profesionales para promover la incorporacién laboral.
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Tema 33. Laley 11/2003, del 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid. Titulo Preliminar. Objeto, Estructura y Resefia.

Tema 34. FEl Acogimiento Residencial en el sistema de proteccién de menores.

Tema 35. Las habilidades sociales en nifios y adolescentes. Nivel preventivo y tera-
péutico.

Tema 36. La intervencién grupal. Dinamizacién de grupos.

Tema 37. La Intervencion socioeducativa en desadaptacion y exclusién social.

Tema 38. Programa marco de prevencion y control del absentismo escolar.

Tema 39. El/ Educador/a Social en el dmbito escolar.

Tema 40. La Intervencion socioeducativa en el dmbito familiar.

Tema 41. La Atencidn integral a las victimas de violencia de género.

Tema 42. La entrevista en el contexto de la atencién social especializada.

Tema 43. Los Programas de Habilidades Sociales.

Tema 44. Taxonomia de las necesidades del nifio. Las necesidades de carécter fisi-
co-bioldgico. Necesidades cognitivas, emocionales y sociales.

Tema45. El grupo de nifios/as. ;Qué es el grupo? Etapas de los grupos. Tipos de gru-
pos. Roles y liderazgo.

Tema 46. El/la Mediador/a Social Intercultural. Funciones y herramientas.

Tema 47. Valoracién de la gravedad de la desproteccién en los malos tratos a la in-
fancia.

Tema 48. Indicadores de malos tratos en la infancia.

Tema 49. Escuelas de padres y madres municipales.

Tema 50. Atencién educativa a nifios con dificultades de conducta.

Tema 51. La Mediacién familiar.

Tema 52. Proteccién Juridica del menor: Acogimiento familiar.

Tema 53. La Concejalia de Bienestar Social del Ayuntamiento de Torrejon de Ar-
doz. Estructura y funciones.

Tema 54. Servicio de Informacién y Acogida en los Servicios Sociales.

Tema 55. Unidades de Trabajo Social en los Servicios Sociales.

Tema 56. Intervencidn Socioeducativa con las personas Mayores.

Tema 57. Intervencidn Socioeducativa con las personas Inmigrantes.

Tema 58. Red de recursos para mujeres victimas de violencia de género.

Tema 59. La Adolescencia y juventud. Intervencidén Socioeducativa.

Tema 60. Técnicas de Resolucién de conflictos.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS PROFESORES/AS
DE ESCUELA BASICA DE ADULTOS DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso- oposicién en turno libre, de dos plazas
de funcionario de carrera, Profesores de la Escuela Bédsica de Adultos del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017, para la imparti-
cion del ambito de Comunicacion segun se establece en la Orden 1255/2017, de 21 de abril
de la consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién en
el Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el
articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicaciéon y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cion y Consolidacién de Empleo Temporal aprobadas por Decreto del Concejal Obras, Me-
dio Ambiente y Administracién de fecha 18 de octubre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nidm. 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de las plazas—Las plazas convocadas corresponden al
Grupo A Subgrupo A2 de clasificacién profesional, segiin lo establecido en el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su
Disposicién Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Espe-

BOCM-20181130-55



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 128 VIERNES 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 B.O.C.M. Num. 286

cial, Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Profesores/as de la Escuela Bdsica de
Adultos de la plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademds de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacién y Con-
solidacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz, los aspirantes
deberdn estar en posesion del Titulo de Licenciatura en Filologia Hispdnica, Filologia In-
glesa o Grado equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segtin
establece las directivas comunitarias de aplicacion.

Estar en posesion del Master Oficial en Formacion del Profesorado de Educacién Se-
cundaria o el Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP).

Se podrd acreditar el dominio de la lengua inglesa con:

a) Haber cursado un ciclo de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Li-
cenciado en Filologia, Filosofia y Letras (Seccién Filologia), Traduccién e Inter-
pretacion.

b) El Certificado de Nivel Avanzado o el Certificado de Aptitud de Escuelas Oficia-
les de Idiomas.

¢) Cualquier certificado que acredite el dominio de las competencias correspondien-
tes al nivel B2 del Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas en el
idioma correspondiente, en el que se haga constar expresamente dicho nivel u otro
superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacién de solicitudes y documentos a
acompafiar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.

La alegacién y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacion de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracién de méritos, al que se
adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
cién de cada uno de los méritos.

El Anexo II podrd descargarse junto con la solicitud en la pagina web del ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http:// www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de
Administracién/Empleo Publico).

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizara por el sistema de concur-
so-oposicién en turno libre.

Sexta Proceso de seleccion—El proceso de seleccion de los/las aspirantes constard
de 2 fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 17 puntos, no sera
de carécter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de
oposicion.

Serdn méritos puntuables:

Experiencia (maximo 14 puntos):

— Por servicios prestados como Profesores/as de la Escuela Basica de Adultos en el
dmbito de Comunicacién Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz o sus antiguos Or-
ganismos Auténomos como personal laboral temporal o funcionario interino,
siempre y cuando su relacién lo haya sido de manera ininterrumpida con anterio-
ridad al 1 de enero de 2015 y continie prestando servicios a fecha de la convoca-
toria: 0,23 puntos por cada mes con un maximo de 14 puntos.

— Por servicios prestados como Profesores/as de la Escuela Bésica de Adultos en el
dmbito de Comunicacién en cualquier Ayuntamiento cuya poblacién sea igual o su-
perior a 125.000 habitantes: 0,05 puntos por cada mes con un mdximo de 7 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se acre-
ditardn mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo de permanen-
ciay certificado de funciones en el que se justifique la experiencia en la imparticién del 4m-
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bito de Comunicacién acreditado por el érgano correspondiente con competencias en
materia de Recursos Humanos.

Formacién (mdximo 3 puntos):

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Formacién
Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas convocadas e
impartidos por las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Puiblicas
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada.

e De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

e De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

e De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

e De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

* De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
* De 300 o mds horas: 1,20 puntos.

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Forma-
cién Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la or-
ganizacién como calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos
etc., asi como conocimientos de ofimdtica e informadtica:

* De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

e De 61 o mds horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinar4 las solicitudes presentadas, valorando tinicamente aquellos mé-
ritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasifi-
cacién ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La calificacién de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicidn:

— Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cin-
co temas que propondrd el tribunal y versardn sobre el contenido del programa que
figura como Anexo I de las presentes bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 120 minutos.
Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto prictico a ele-
gir entre dos propuestos por el Tribunal que estard relacionado con las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria.

Los aspirantes podrdn acudir provistos de textos legales y libros de consulta que
estimen oportuno, Para la realizacion de este ejercicio el/la opositor/a podra con-
sultar textos legales no comentados.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas pricticos planteados. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 120 minutos

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicién serd la suma de los dos ejercicios.

Séptima  Calificacion definitiva del proceso selectivo—IL.a calificacién definitiva del
proceso de seleccidn estard determinada por la suma de la calificacién final de la fase de
oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelacion: mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacion en la fase de oposicion.
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Octava.—Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecerd la com-
posicién del 6rgano de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

Temario comun

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. Principios genera-
les. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. EIl municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y
el empadronamiento. Organizacién municipal: drganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema5. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad
de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motiva-
cién y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 7. La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la Ley
39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Adminis-
tracién por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las ofi-
cinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. La presentaciéon de documentos en las oficinas de asistencia en materia de
registros. Términos y plazos: cémputo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y prin-
cipios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publi-
co e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 10. EIl Reglamento General de Proteccién de Datos: principios generales. Res-
ponsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Dele-
gado de Proteccion de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agen-
cia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza y funciones.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn publica.

Tema 12. La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacidn. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacion. El de-
recho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Temario especifico

Tema 13. Marco normativo de la Educacién Secundaria de Adultos en la Comuni-
dad de Madrid.

Tema 14. La Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad
de Madrid. Objeto y 4mbito de aplicacién. Fines. Destinatarios. Regimenes de ensefianzas.
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Tema 15. Organizacién de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adul-
tas en la Comunidad de Madrid.

Tema 16. Curriculo y profesorado en la Educacién Secundaria Obligatoria para per-
sonas adultas en la Comunidad de Madrid.

Tema 17. Incorporacién y acceso a la Educacién Secundaria Obligatoria para perso-
nas adultas en la Comunidad de Madrid.

Tema 18. Aspectos generales referentes a tutoria, orientacién, evaluacién, promo-
cién y titulacidn, en la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Co-
munidad de Madrid.

Tema 19. Régimen de ensefianza presencial en la Educacién Secundaria Obligatoria
para personas adultas en la Comunidad de Madrid. Caracteristicas. Matriculacion. Tutor{a.

Tema 20. Regimenes de ensefianza a distancia y semipresencial en la Educacién Se-
cundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad de Madrid. Caracteristicas.
Matriculacién. Tutoria.

Tema 21. Evaluacién en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas. Cardcter. Resultados. Promocién.

Tema 22. Evaluacion en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas. Recuperaciéon de dmbitos pen-
dientes. Titulo. Convocatorias.

Tema 23. Evaluacion en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas. Sesiones de evaluacién en el ré-
gimen presencial. Definicién y aspectos generales. Sesiones de evaluacién dentro del pe-
riodo lectivo y sesién de evaluacion correspondiente a las pruebas extraordinarias.

Tema 24. Evaluacion en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas. Documentos de evaluacién. Ex-
pediente académico. Actas de evaluacién. Historial académico. Traslado de centro.

Tema 25. Evaluacion en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas. Informacién al alumnado a lo lar-
go del curso y tras la evaluacién final. Reclamaciones. Inspeccién educativa. Alumnos me-
nores de edad.

Tema 26. Principios metodolégicos generales en la Ensefianza de personas adultas.

Tema 27. La concrecién curricular: del marco normativo a la programacién docente.

Tema 28. Documentos de organizacion de centro.

Tema 29. Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros
educativos.

Tema 30. El Proyecto Educativo del Centro y la Programacién General Anual.

Tema 31. La tutoria en la Educacién de Adultos. El plan de accién tutorial. Apoyo y
orientacién en el proceso de aprendizaje. Funciones del tutor.

Tema 32. La atencion a la diversidad en la Educaciéon de Adultos. Respuesta a las ne-
cesidades especificas del alumnado.

Tema 33. Lenguaje y comunicacién. Lenguaje y pensamiento.

Tema 34. La estructura de la palabra. Mecanismos de formacién. Tipos de palabras.

Tema 35. El sintagma nominal y verbal.

Tema 36. La oracién simple y sus constituyentes.

Tema 37. La oracién compuesta. Tipos.

Tema 38. Textos narrativos, descriptivos, argumentativos y expositivos.

Tema 39. Comentario de un texto literario.

Tema 40. Las lenguas de Espafa y sus variedades dialectales. El espafiol de Améri-
cay el espanol en el mundo.

Tema 41. Coherencia y cohesion textual.

Tema 42. Registros de la lengua.

Tema 43. Relaciones semadnticas entre las palabras.

Tema 44. La literatura medieval: mester de juglaria y mester de clerecia.

Tema 45. El prerrenacimiento: La Celestina.

Tema 46. Nuevas formas narrativas renacentistas: El Lazarillo de Tormes y El Quijote.

Tema 47. Poesia del Siglo de Oro.

Tema 48. Teatro cldsico espaiol.

Tema49. Movimientos literarios del siglo XIX en Espafia: Romanticismo, Realismo
y Naturalismo.

Tema 50. Movimientos literarios del siglo XIX en Espafia: Modernismo, Generacién
del 98 y Vanguardias.
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Tema 51. Tendencias y autores mds representativos de la literatura de postguerra:

poesia.

Tema 52. Tendencias y autores mds representativos de la literatura de postguerra:
teatro.

Tema 53. Tendencias y autores mds representativos de la literatura de posguerra: na-
rrativa.

Tema 54. Didéctica y metodologia del inglés como lengua extranjera.

Tema 55. La programacion del drea de inglés en los niveles [ y II de ESPA.

Tema 56. Las cuatro destrezas comunicativas en inglés.

Tema 57. Vocabulario y gramadtica: estrategias y técnicas para su ensefianza en el
aprendizaje de inglés como segunda lengua.

Tema 58. Andlisis y tratamiento de la gramadtica inglesa en los niveles I y 1 en Edu-
cacién Secundaria para Adultos.

Tema 59. La ensefianza-aprendizaje de la lengua inglesa en la edad adulta.

Tema 60. Cultura angl6fona en el mundo actual.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS PROFESORES/AS i
DE ESCUELA BASICA DE ADULTOS DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON
DE ARDOZ EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso- oposicién en turno libre, de dos plazas
de funcionario de carrera, Profesores de la Escuela Bésica de Adultos del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz, perteneciente a la Oferta de Empleo Ptiblico de 2017, para la imparti-
ci6én del ambito Cientifico-Tecnoldgico segin se establece en la Orden 1255/2017, de 21
de abril de la consejeria de Educacién, Juventud y Deporte.

Estas plazas se encuentran incluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion en el
empleo del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacién y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cién y Consolidaciéon de Empleo temporal aprobadas por Decreto del Concejal Obras, Me-
dio Ambiente y Administracién de fecha 18 de octubre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nuim. 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de las plazas—JL.a plazas convocadas corresponden al Gru-
po A Subgrupo A2 de clasificacién profesional, segun lo establecido en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Ptiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su
Disposiciéon Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnico Medio, categoria Profesores/as de la Escuela Bésica de Adultos de
la plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademds de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacién y Con-
solidacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, los aspirantes
deberan estar en posesién del Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo oficial de
Graduado/a de la rama de conocimiento de Ciencias o de Ingeniera y Arquitectura que ha-
bilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segtin establece las directivas comunita-
rias de aplicacion.

Estar en posesion del Master Oficial en Formacién del Profesorado de Educacion Se-
cundaria o el Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacion de solicitudes y documentos a
acompanar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.

La alegacion y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacion de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracién de Méritos, al que se
adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
cién de cada uno de los méritos.
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El Anexo II podrd descargarse junto con la solicitud en la pdgina web del ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http:// www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de
Administracién/Empleo Piblico).

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizara por el sistema de concur-
s0-oposicidn en turno libre.

Sexta Proceso de seleccion—FEl proceso de seleccidon de los/las aspirantes constard
de 2 fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 17 puntos, no serd
de cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de
oposicion.

Serdn méritos puntuables:

Experiencia (mdximo 14 puntos):

— Por servicios prestados como Profesores/as de la Escuela Bésica de Adultos en el
ambito Cientifico-Tecnolégico en el Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz o sus
antiguos Organismos Auténomos como personal laboral temporal o funcionario
interino, siempre y cuando su relacién lo haya sido de manera ininterrumpida con
anterioridad al 1 de enero de 2015 y continde prestando servicios a fecha de la
convocatoria: 0,23 puntos por cada mes con un maximo de 14 puntos.

— Por servicios prestados como Profesores/as de la Escuela Basica de Adultos en el
dmbito Cientifico-Tecnoldgico en cualquier Ayuntamiento cuya poblacién sea
igual o superior a 125.000 habitantes: 0,05 puntos por cada mes con un maximo
de 7 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se acre-
ditaran mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo de permanen-
cia y certificado de funciones en el que se justifique la experiencia en la imparticién en el
ambito Cientifico-Tecnoldgico acreditado por el érgano correspondiente con competencias
en materia de Recursos Humanos.

Formacién (mdximo 3 puntos):

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Formaciéon
Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas convocadas e
impartidos por las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada.

e De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

e De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

e De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

* De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

e De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
* De 300 o mds horas: 1,20 puntos.

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Forma-
cién Superior cuyo contenido se considere de aplicacidn transversal a toda la or-
ganizacion como calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccién de datos
etc., asi como conocimientos de ofimatica e informatica:

* De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

e De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

* De 61 o mds horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinar4 las solicitudes presentadas, valorando tinicamente aquellos mé-
ritos que hayan sido justificados documentalmente.
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No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasifi-
cacién ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La calificacién de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendra cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicion:

— Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cin-
co temas que propondrd el tribunal y versardn sobre el contenido del programa que
figura como Anexo I de las presentes bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 120 minutos.
Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico a ele-
gir entre dos propuestos por el Tribunal que estard relacionado con las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria.

Los aspirantes podrdn acudir provistos de textos legales y libros de consulta que
estimen oportuno, Para la realizacion de este ejercicio el/la opositor/a podra con-
sultar textos legales no comentados.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas préicticos planteados. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 120 minutos

Este ejercicio se puntuard de O a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicién serd la suma de los dos ejercicios.

Séptima  Calificacién definitiva del proceso selectivo—La calificacién definitiva del
proceso de seleccidn estard determinada por la suma de la calificacién final de la fase de
oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelaciéon: mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u 6rgano en quien delegue se establecerd la com-
posicién del 6rgano de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

ANEXO I

Temario comun

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. Principios genera-
les. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y
el empadronamiento. Organizacién municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 5. La Administracion Pablica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad
de la Administracién. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motiva-
cién y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion
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defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 7. La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la
Ley 39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Adminis-
tracién por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las oficinas
de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
La presentacién de documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Términos
y plazos: cémputo.

Tema 8. Ley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y princi-
pios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publi-
co e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 10. EIl Reglamento General de Proteccion de Datos: principios generales. Res-
ponsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Dele-
gado de Proteccidn de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza y funciones.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 12. La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacidn. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacion. El de-
recho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Temario especifico

Tema 13. Marco normativo de la Educacién Secundaria de Adultos en la Comuni-
dad de Madrid.

Tema 14. La Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad
de Madrid. Objeto y dmbito de aplicacion. Fines. Destinatarios. Regimenes de ensefianza.

Tema 15. Organizacién de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas adul-
tas en la Comunidad de Madrid.

Tema 16. Curriculo y profesorado en la Educacién Secundaria Obligatoria para per-
sonas adultas en la Comunidad de Madrid.

Tema 17. Incorporacién y acceso a la Educacion Secundaria Obligatoria para perso-
nas adultas en la Comunidad de Madrid.

Tema 18. Aspectos generales referentes a tutoria, orientacién, evaluacién, promo-
cion y titulacién, en la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Co-
munidad de Madrid.

Tema 19. Régimen de ensefianza presencial en la Educacion Secundaria Obligatoria
para personas adultas en la Comunidad de Madrid. Caracteristicas. Matriculacion. Tutor{a.

Tema 20. Regimenes de ensefianza a distancia y semipresencial en la Educacién Se-
cundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad de Madrid. Caracteristicas.
Matriculacién. Tutorfa.

Tema 21. Evaluacidn en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas. Cardcter. Resultados. Promocion.

Tema 22. Evaluacién en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas. Recuperaciéon de dmbitos pen-
dientes. Titulo. Convocatorias.

Tema 23. Evaluacién en las ensefianzas para la obtencidn del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas. Sesiones de evaluacion en el ré-
gimen presencial. Definicidn y aspectos generales. Sesiones de evaluacién dentro del pe-
riodo lectivo y sesidn de evaluacion correspondiente a las pruebas extraordinarias.

Tema 24. Evaluacién en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas. Documentos de evaluacién. Ex-
pediente académico. Actas de evaluacién. Historial académico. Traslado de centro.

Tema 25. Evaluacion en las ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas. Informacién al alumnado a lo lar-
go del curso y tras la evaluacién final. Reclamaciones. Inspeccién educativa. Alumnos me-
nores de edad.
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Tema 26. Principios metodoldégicos generales en la Ensefianza de personas adultas.

Tema 27. La concrecién curricular: del marco normativo a la programacién docente.

Tema 28. Documentos de organizacion de centro.

Tema 29. Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros
educativos.

Tema 30. El Proyecto Educativo del Centro y la Programacién General Anual.

Tema 31. La tutoria en la Educacién de Adultos. El plan de accién tutorial. Apoyo y
orientacion en el proceso de aprendizaje. Funciones del tutor.

Tema 32. La atencién a la diversidad en la Educaciéon de Adultos. Respuesta a las ne-
cesidades especificas del alumnado.

Tema 33. Contribucién del curriculo del Ambito Cientifico y Tecnolégico a la adqui-
sicion de las competencias clave, en Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas.

Tema 34. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel I. Médulo de Biologia y Geologia
y Fisica y Quimica. Bloque 1: “Metodologia cientifica”.

Tema 35. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel I. Médulo de Biologia y Geologia
y Fisica y Quimica. Bloque 2: “La Tierra en el Universo”.

Tema 36. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel I. Médulo de Biologia y Geologia
y Fisica y Quimica. Bloque 3: “La biodiversidad en el planeta Tierra™.

Tema 37. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel I. Médulo de Biologia y Geologia
y Fisica y Quimica. Bloque 4: “La materia”.

Tema 38. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel I. Médulo de Biologia y Geologia
y Fisica y Quimica. Bloque 5: “Los cambios quimicos”.

Tema 39. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel I. Médulo de Biologia y Geologia
y Fisica y Quimica. Bloque 6: “El movimiento y las fuerzas”.

Tema 40. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel I. Médulo de Biologia y Geologia
y Fisica y Quimica. Bloque 7: “Energia”.

Tema 41. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel I. Médulo de Matemiticas. Bloque
I: “Numeros™.

~ Tema 42. Ambito Cientifico Tecnoldgico. Nivel I. Médulo de Matematicas. Bloque 2:

“Algebra”. )

Tema 43. Ambito Cientifico Tecnoldgico. Nivel I. Médulo de Matemdticas. Bloque 3:
“Geometria”. )

Tema 44. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel 1. Médulo de Matemdticas. Bloque 4:
“Funciones”.

Tema 45. Ambito Cientifico Tecnoldgico. Nivel I. Médulo de Matemticas. Bloque 5:

“Estadistica y Probabilidad”.

Tema46. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel II. Médulo de Tecnologia en las En-
seflanzas Aplicadas. Bloque 1: “Tecnologia y Sociedad”.

Tema47. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel II. Médulo de Tecnologia en las En-
sefianzas Aplicadas. Bloque 2: “Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion”.

Tema48. Ambito Cientifico Tecnoldgico. Nivel II. Médulo de Tecnologia en las En-
seflanzas Aplicadas. Bloque 3: “Instalaciones en viviendas”.

Tema49. Ambito Cientifico Tecnoldgico. Nivel II. Médulo de Tecnologia en las En-
seflanzas Aplicadas. Bloque 4: “Las personas y la salud”.

Tema 50. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel II. Médulo de Tecnologia en las En-
seflanzas Aplicadas. Bloque 5: “Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial”.

Tema 51. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel II. Médulo de Matemdticas en las
Ensefianzas Aplicadas. Bloque 1: “Nimeros”.

Tema 52.  Ambito Cientifico Tecnoldgico. Nivel II. Médulo de Matemadticas en las
Ensefianzas Aplicadas. Bloque 2: “Algebra”.

Tema 53. Ambito Cientifico Tecnologlco Nivel II. Médulo de Matematicas en las
Ensefianzas Aplicadas. Bloque 3: “Geometria”.

Tema 54. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel II. Médulo de Matematicas en las
Ensefianzas Aplicadas. Bloque 4: “Funciones”.

Tema 55. Ambito Cientifico Tecnol6gico. Nivel II. Médulo de Matematicas en las
Ensefianzas Aplicadas. Bloque 5: “Estadistica y Probabilidad”.

Tema 56. Ambito Cientifico Tecnolégico. Nivel II. Médulo de Biologia y Geologia
y Fisica y Quimica en las Ensefianzas Académicas.

Tema 57. El Laboratorio de Ciencias en Educacién Secundaria Obligatoria para per-
sonas adultas.

Tema 58. Ambito Cientifico Tecnoldgico. Nivel II. Médulo de Matematicas en las
Ensefianzas Académicas.
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Tema 59. El Trabajo Cooperativo en Matemadticas como estrategia de aprendizaje en
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas.

Tema 60. Fomento de la Divulgacién Cientifica en la Educacién Secundaria para
personas adultas.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA PROFESOR/A )
DE ESCUELA BASICA DE ADULTOS DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON
DE ARDOZ EN ELL. MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso- oposicién en turno libre, de una plaza
de funcionario de carrera, Profesor/a de la Escuela Bdsica de Adultos del Ayuntamiento de
Torrején de Ardoz, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017, para la imparti-
cién de las Ensefianzas Iniciales de la Educacion Basica para Personas Adultas segin se es-
tablece en la Orden 3219/2010, de 8 de junio de la Consejeria de Educacioén, por la que se
regulan las ensefianzas iniciales de la educacion bdsica para personas adultas en la Comu-
nidad de Madrid.

Esta plaza se encuentra incluida en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién en el
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido en el
articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacién y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cién y Consolidacién de Empleo Temporal aprobadas por Decreto del Concejal Obras, Me-
dio Ambiente y Administracion de fecha 18 de octubre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nim. 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de la plaza—IL.a plaza convocada corresponde al Grupo A
Subgrupo A2 de clasificacion profesional, segiin lo establecido en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su Disposi-
cién Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Media, Categoria Profesor/a de la Escuela Basica de Adultos de la
plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademads de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacion y Con-
solidacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, los aspirantes
deberdn estar en posesion del Titulo de Maestro/a en Educacién Primaria o el titulo de Gra-
do Equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establece las
directivas comunitarias de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacién de solicitudes y documentos a
acompafiar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.

La alegacion y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacion de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracién de Méritos, al que se
adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
cién de cada uno de los méritos.

El Anexo II podrd descargarse junto con la solicitud en la padgina web del ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http:// www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de
Administracién/Empleo Publico).

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizara por el sistema de concur-
so-oposicion en turno libre.

Sexta Proceso de seleccion —FEl proceso de seleccion de los/las aspirantes constara
de 2 fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.
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6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 17 puntos, no serd de ca-
racter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposicion.
Serdn méritos puntuables:

Experiencia (mdximo 14 puntos):

— Por servicios prestados como Profesores/as de la Escuela Basica de Adultos im-
partiendo Ensefianzas Iniciales de la Educacion Bésica para Personas Adultas en
el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz o sus antiguos Organismos Auténomos
como personal laboral temporal o funcionario interino, siempre y cuando su rela-
cién lo haya sido de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2015
y continde prestando servicios a fecha de la convocatoria: 0,23 puntos por cada
mes con un maximo de 14 puntos.

— Por servicios prestados como Profesores/as de la Escuela Basica de Adultos im-
partiendo Ensefianzas Iniciales de la Educacién Bdsica para Personas Adultas el
en cualquier Ayuntamiento cuya poblacién sea igual o superior a 125.000 habitan-
tes: 0,05 puntos por cada mes con un maximo de 7 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se acre-
ditardn mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo de permanen-
ciay certificado de funciones en el que se justifique la experiencia en la imparticién de En-
sefanzas Iniciales de la Educacién Basica para Personas Adultas, acreditado por el érgano
correspondiente con competencias en materia de Recursos Humanos.

Formacién (mdximo 3 puntos):

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Formacién
Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas convocadas e
impartidos por las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada.

e De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

e De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

e De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

* De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

* De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
* De 300 o mds horas: 1,20 puntos.

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Forma-
cién Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la or-
ganizacién como calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos
etc., asi como conocimientos de ofimdtica e informadtica:

e De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

e De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

e De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

* De 61 o mds horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinar4 las solicitudes presentadas, valorando tinicamente aquellos mé-
ritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasifi-
cacidn ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La calificacion de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicidn:

— Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cin-
co temas que propondrd el tribunal y versardn sobre el contenido del programa que
figura como Anexo I de las presentes bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 120 minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién minima de 5 puntos.
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— Segundo Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico a ele-
gir entre dos propuestos por el Tribunal que estard relacionado con las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria.

Los aspirantes podrdn acudir provistos de textos legales y libros de consulta que
estimen oportuno, Para la realizacién de este ejercicio el/la opositor/a podra con-
sultar textos legales no comentados.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicién serd la suma de los dos ejercicios.

Séptima  Calificacion definitiva del proceso selectivo—lL.a calificacién definitiva del
proceso de seleccion estard determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposi-
cién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelacion: mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecerd la com-
posicién del 6rgano de seleccidén que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actiie en estas pruebas tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas

ANEXO I

Temario comin

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacidn territorial del Estado en la Constitucidn. Principios genera-
les. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y
el empadronamiento. Organizacién municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema5. La Administracién Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad
de la Administracién. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motiva-
cién y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administraciéon. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 7. La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la
Ley 39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la
Administracién por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas.
Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y co-
municaciones. La presentacién de documentos en las oficinas de asistencia en materia de
registros. Términos y plazos: cémputo.

Tema 8. Ley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y princi-
pios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publi-
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co e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios puiblicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 10. EIl Reglamento General de Proteccién de Datos: principios generales. Res-
ponsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Dele-
gado de Proteccion de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza y funciones.

Tema 11. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 12. La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacidn. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacidn. El de-
recho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Temario especifico

Tema 13. Marco normativo de la Educaciéon de Adultos.

Tema 14. Las Ensefianzas Iniciales en la Educacién Bésica para personas adultas en
la Comunidad de Madrid. Definicién. Destinatarios. Régimen de ensefianza.

Tema 15. Las Ensefianzas Iniciales en la Educacioén Bésica para personas adultas en
la Comunidad de Madrid. Organizacion. Curriculo. Profesorado.

Tema 16. Las Ensefianzas Iniciales en la Educacion Bésica para personas adultas en
la Comunidad de Madrid. Acceso, horarios, tutoria y orientacion.

Tema 17. LaEvaluacién y la promocién en las Ensefnanzas Iniciales: Documentos de
la evaluacion, expediente académico, actas de evaluacién final. Certificacién académica.

Tema 18. El curriculo que regula las Ensefianzas Iniciales en la Educacién Basica de
Adultos. Andlisis de los elementos del curriculo, dreas, competencias educativas.

Tema 19. Contribucién del curriculo de las Ensefianzas Iniciales al desarrollo de las
competencias bdsicas.

Tema 20. Principios metodoldgicos generales en las Ensefianzas Iniciales.

Tema 21. Principios de Intervencién Educativa en las Ensefianzas Iniciales.

Tema 22. Principios que orientan las metodologias en las Ensefianzas Iniciales de
adultos.

Tema 23. La concrecién curricular: del marco normativo a la programacién docente.

Tema 24. Estrategias para la elaboracion de la programacion docente.

Tema 25. Objetivos, principios y organizacion de la Educacién de Personas Adultas
segtin la Ley Orgdnica 2/2006 del 3 de mayo de Educacién.

Tema 26. Evolucién histérica de la Educaciéon de Adultos en Espaiia.

Tema 27. Caracteristicas del aprendizaje en el adulto. Factores que influyen en el
aprendizaje. Implicaciones en el proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje.

Tema 28. Caracteristicas del aprendizaje en el adulto inmigrante. Factores que influ-
yen en el aprendizaje. Implicaciones en el proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje.

Tema 29. Documentos de organizacion de centro. La participacion de la comunidad
educativa. .

Tema 30. Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros
publicos. La participacion de la comunidad educativa.

Tema 31. El proyecto educativo del centro y la programacién general anual.

Tema 32. Funciones del maestro en las Ensefianzas Iniciales de la Educacién Bdsi-
ca de Adultos.

Tema 33. Problematica organizativa en las Escuelas de Adultos.

Tema 34. La organizacion de grupos y tareas. La planificacion de actividades de en-
seflanza y aprendizaje.

Tema 35. Materiales diddcticos del alumnado. Criterios para su seleccién o elaboracion.

Tema 36. Métodos en la alfabetizacién de adultos: analiticos, globales y mixtos. Es-
trategias en la practica y principales dificultades.

Tema 37. Métodos en la alfabetizacién de adultos inmigrantes. Estrategias en la
prictica y principales dificultades.

Tema 38. La salud y la calidad de vida en los centros educativos. Promocién desde
el centro educativo. Hébitos y estilos de vida saludables. La seguridad y la prevencién de
riesgos en la préctica docente.

Tema 39. La convivencia en los centros educativos. Los planes de convivencia ins-
titucionales. El plan de convivencia del centro. Medidas e iniciativas que favorezcan la con-
vivencia y la resolucién pacifica de los conflictos. Intervencién educativa.
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Tema 40. FEl fomento de la lectura. Los planes de lectura institucionales. Plan de fo-
mento de la lectura en el proyecto educativo de centro. La biblioteca escolar al servicio del
fomento de la lectura.

Tema41. La tutoria en la Educacién de Adultos. El plan de accién tutorial. Apoyo y
orientacidn en el proceso de aprendizaje. Funciones del tutor.

Tema 42. La evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado. Caracteristi-
cas, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién. Documentos oficiales. Promocién y
planes especificos de refuerzo. Valoracion de los resultados y actuaciones derivadas.

Tema43. Evaluacién de los procesos de ensefianza y de la practica docente. Adecua-
cién de la programacion a las caracteristicas y necesidades del alumnado. Estrategias de en-
seflanza-aprendizaje, los procedimientos de evaluacién del alumnado, la organizacién, el
clima en el aula, y el aprovechamiento de los recursos.

Tema44. La atencion ala diversidad en la Educacién de Adultos. Respuesta a las ne-
cesidades especificas del alumnado. Intervencién educativa desde el aula ordinaria. Recur-
sos educativos, humanos y materiales.

Tema 45. El dmbito de Conocimiento del Medio, social y natural en las Ensefianzas
Iniciales Nivel L. Elementos curriculares. Enfoques, caracteristicas, propuestas de interven-
cién y evaluacion.

Tema 46. El dmbito Social en las Ensefianzas Iniciales Nivel II. Elementos curricu-
lares. Enfoques, caracteristicas, propuestas de intervencion y evaluacion.

Tema47. LaLengua Castellana y Literatura en las Ensefianzas Iniciales Nivel I. Ele-
mentos curriculares. Contribucién del drea al desarrollo de objetivos de la etapa y de las
competencias. Enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa.

Desarrollo de la competencia comunicativa en otras dreas del curriculo.

Tema 48. La Lengua Castellana y Literatura en las Ensefianzas Iniciales Nivel II.
Elementos curriculares. Contribucién del drea al desarrollo de objetivos de la etapa y de las
competencias. Enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencién educativa.

Desarrollo de la competencia comunicativa en otras dreas del curriculo.

Tema 49. La alfabetizacion de personas adultas. Caracteristicas del alumnado. Me-
todologias para la mejora de la lectoescritura. Materiales.

Tema 50. Neolectores adultos. Caracteristicas del alumnado. Metodologias para la
mejora de la lectoescritura. Materiales.

Tema 51. La competencia ortografica, 1éxica y gramatical. Técnicas y estrategias
para su aprendizaje en la educacidén bdsica de adultos.

Tema 52. Laeducacion literaria en el contexto de las Ensefianzas Iniciales. Manifes-
taciones literarias mds importantes aplicadas al aula. Técnicas y estrategias de utilizacién
de la literatura. La biblioteca de aula como recursos didécticos.

Tema 53. La lengua extranjera en Ensefianzas Iniciales Nivel II. Elementos curricu-
lares. Contribucién del drea al desarrollo de objetivos de la etapa y de las competencias. En-
foque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa.

Tema 54. EIl drea de Matemdticas en Ensefianzas Iniciales Nivel 1. Elementos
curriculares. Contribucién del drea al desarrollo de objetivos de la etapa y de las competen-
cias. Enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa.

Tema 55. EI dmbito Cientifico-Tecnoldgico en las Ensefianzas Iniciales Nivel II.
Elementos curriculares. Contribucién del drea al desarrollo de objetivos de la etapa y de las
competencias. Enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa.

Tema 56. Los niimeros, problemas, operaciones, la medida de magnitudes. Clases de
nimeros y utilizacién en contextos reales. Métodos de resolucién de problemas matemaéti-
cos. Estrategias de cdlculo. Recursos didécticos e intervencion educativa.

Tema 57. Los dngulos y la geometria. La formacién de figuras planas y cuerpos geo-
métricos a partir de otras por composicion y descomposicién. Recursos diddcticos e inter-
vencion educativa.

Tema 58. [Estadistica y probabilidad. Gréaficos y pardmetros estadisticos. Recogida y
clasificacion de datos. Realizacién e interpretacion de gréficos sencillos. Aplicaciones en
las distintas dreas. Andlisis critico de las informaciones que se presentan mediante graficos
estadisticos. Recursos diddcticos e intervencion educativa.

Tema 59. El drea de Educacion Artistica en Ensefianzas Iniciales Nivel 1. Elementos
curriculares. Contribucién del drea al desarrollo de los objetivos y las competencias.

Enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencién educativa. Relaciéon con las otras
areas del curriculo.
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Tema 60. Interaccidn social en el grupo clase. La relacién interpersonal en el grupo
clase. Procedimientos para dinamizar el desarrollo del grupo. La prevencion de conflictos
y la resolucién pacifica de los mismos.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ EN ELL. MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicién en turno libre, de cuatro pla-
zas de funcionario de carrera, Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilizacion y Consolidacion
en el Empleo Temporal del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz conforme a lo establecido
en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2017.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacion y en las Bases Generales de que regular el Proceso para la Estabiliza-
cién y Consolidacién de Empleo Temporal aprobadas por Decreto del Concejal de Obras,
Medio Ambiente y Administracion de fecha 18 de octubre 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nuim. 260 de 31 de octubre de 2018).

Segunda Caracteristicas de las plazas—Las plazas convocadas corresponden al
Grupo A Subgrupo A2 de clasificacién profesional, segiin lo establecido en el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su
Disposicién Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Media, categoria Trabajador/a Social de la plantilla del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera Requisitos de los aspirantes—Ademads de reunir los requisitos exigidos en la
base segunda de las Bases Generales que rigen el Proceso para la Estabilizacion y Consolida-
cién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, los aspirantes deberdn
estar en posesion del Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social que habilite para el ejer-
cicio de esta profesion regulada, segin establece las directivas comunitarias de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Cuarta Solicitudes—En lo referente a presentacién de solicitudes y documentos a
acompafiar a las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales
citadas anteriormente.

La alegacién y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo
de presentacién de las mismas, mediante Anexo II de Autovaloracién de Méritos, al que se
adjuntard fotocopia de los documentos enumerados que sirvan de prueba para la justifica-
cién de cada uno de los méritos.

El Anexo II podrd descargarse junto con la solicitud en la pdgina web del Ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz. http:// www.ayto-torrejon.es (en el apartado de Concejalia de
Administracién/Empleo Publico).

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Quinta Sistema selectivo—El sistema selectivo se realizard por el sistema de concur-
so-oposicién en turno libre.

Sexta Proceso de seccion—El proceso de seleccion de los/las aspirantes constard
de 2 fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso tendrd un maximo de 17 puntos. Esta fase
no serd de cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la
fase de oposicion.
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Serdn méritos puntuables:
Experiencia (mdximo 14 puntos):

— Por servicios prestados como Trabajador/a Social en el Ayuntamiento de Torrejon

de Ardoz o sus antiguos Organismos Auténomos como personal laboral temporal
o funcionario interino, siempre y cuando su relacién lo haya sido de manera inin-
terrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2015 y continte prestando servicios a
fecha de la convocatoria: 0,23 puntos por cada mes con un mdximo de 14 puntos.
Por servicios prestados como Trabajador/a Social en cualquier Ayuntamiento
cuya poblacion sea igual o superior a 125.000 habitantes: 0,05 puntos por cada
mes con un maximo de 7 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Ayuntamiento se acredita-

rdn mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo de permanencia,
acreditado por el 6rgano correspondiente con competencias en materia de Recursos Humanos.

Formacién (mdximo 3 puntos):

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Formacién

Superior directamente relacionados con la especialidad de las plazas convocadas e
impartidos por las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada.

e De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

e De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

e De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

e De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
* De 300 o mds horas: 1,20 puntos.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Forma-
cién Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la or-
ganizacién como calidad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos,
etc., asi como conocimientos de ofimatica, informatica e idiomas:

e De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

e De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

e De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

* De 61 o mds horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinar4 las solicitudes presentadas, valorando tinicamente aquellos mé-

ritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decre-

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de Clasifi-
cacion ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La calificacion de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos

puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicion:

— Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cin-

co temas que propondrd el tribunal y versaran sobre el contenido del programa que
figura como Anexo I de las presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuard de O a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico a ele-
gir entre dos propuestos por el Tribunal que estard relacionado con las materias es-
pecificas del programa que figura como Anexo I en estas bases.

Los aspirantes podrdn acudir provistos de textos legales y libros de consulta que
estimen oportuno. Para la realizacién de este ejercicio el/la opositor/a podra con-
sultar textos legales no comentados.
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Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resoluciéon de los problemas practicos planteados. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicién serd la suma de los dos ejercicios.

Séptima  Calificacién definitiva del proceso selectivo—IL.a calificacién definitiva del
proceso de seleccidn estard determinada por la suma de la calificacion final de la fase de
oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd ateniente a la siguiente prelacion: mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacién en la fase de oposicion.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u 6rgano en quien delegue se establecerd la com-
posicion del 6rgano de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas

ANEXO I

Materias comunes

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. Principios genera-
les. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y
el empadronamiento. Organizacién municipal: drganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 5. La Administracion Piblica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad
de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motiva-
cién y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 7. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la
Ley 39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Admi-
nistracién por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las
oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones. La presentacién de documentos en las oficinas de asistencia en materia de re-
gistros. Términos y plazos: cémputo.

Tema 8. Ley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y princi-
pios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publi-
co e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 10. EIl Reglamento General de Proteccion de Datos: principios generales. Res-
ponsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Dele-
gado de Proteccion de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza y funciones.
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Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn publica.
Tema 12. La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacién. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacién. El de-

recho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 13.

Temario especifico

Intervencién integral con mujeres victimas de violencia de género. Progra-

mas autonémicos y locales.

Tema 14. Red de Recursos para mujeres victimas de violencia de género.

Tema 15. La violencia de género: tipologia y efectos.

Tema 16. Intervencién del Trabajador /a social en el servicio municipal de violencia
de género.

Tema 17. Actuaciones de sensibilizacién y prevencion en violencia de género.

Tema 18. Politicas puiblicas para la igualdad, planes y estrategias.

Tema 19. Minorias Etnicas: Asentamiento y evolucién de los principales colectivos

Tema 20. Atencion Social a la poblacién Inmigrante: Programas y Recursos municipales.

Tema21. El Mediador social Intercultural: Funciones y herramientas para la integra-

cion, su papel en los servicios sociales.

Tema 22. Apoyo a las Minorias Etnicas en proceso de exclusion.

Tema 23. Entrenamiento en la competencia social para la insercion de personas dro-
godependientes.

Tema 24. Itinerarios formativos prelaborales y de destrezas profesionales para pro-

mover la incorporacién laboral en adicciones.

Tema 25.

Recursos de apoyo al tratamiento integral en adicciones. Programas auto-

némicos y Locales.

Tema 26. La entrevista motivacional como instrumento del trabajador/a social.
Tema 27. Técnicas de intervencién comunitaria y trabajo en red en adicciones.
Tema 28. Fendémeno de las drogodependencias y programas de intervencién social

(4reas y niveles).

Tema 29. Modelos de intervencion social en adicciones.

Tema 30. Recursos en el drea de prevencion de drogodependencias.

Tema 31. El papel del educador social en adicciones.

Tema 32. El papel de trabajador social en adicciones.

Tema 33. Organizacién y funcionamiento del equipo de Dependencia de servicios
sociales.

Tema34. Proyectos de mayores y/o dependientes: teleasistencia, y comidas a domicilio).

Tema 35. Proyectos de mayores y/o dependientes: dependencia ligera y trasporte
adaptado.

Tema 36. Proyectos de mayores: Ayuda a domicilio.

Tema 37. SIA dependencia: funciones, tareas y actividades.

Tema 38. Ley 39/2006 de promocién de la autonomia personal y atencidn a las per-

sonas en situacién de dependencia.

Tema 39. Dependencia: reconocimiento, catdlogo de servicios y prestaciones.

Tema 40. Proyecto de atencién a la infancia y la familia en servicios sociales.

Tema 41. Plan de Absentismo escolar municipal.

Tema 42. Proyecto de Intervencion familiar: Centro de Atencion a la Infancia y a la
Familia.

Tema 43. Proyectos socioeducativos en los servicios sociales: Atencién a la Infancia.

Tema 44. Proyectos socioeducativos en los servicios sociales: Atencién en periodos
vacacionales.

Tema 45. Protocolo general de actuacion en Servicios Sociales. Tratamiento socioe-
ducativo.

Tema 46. Principios y ética del trabajador Social. Cédigo deontolégico

Tema 47. Ley 11/2003 de servicios sociales en la comunidad de Madrid.

Tema 48. La Concejalia de Bienestar Social del Ayuntamiento de Torrejon de Ar-

doz: estructura, competencias y funciones.

Tema 49.

Organizacidn y funcionamiento de los Servicios Sociales: circuito de aten-

cién al ciudadano en los Centros de Servicios Sociales. Criterios y metodologia para la
atencion social.
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Tema 50. La Renta Minima de Insercién.

Tema 51. La familia y los menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y
sociales. Actuacién del trabajador social.

Tema 52. Adolescencia y juventud. Programas Autondmicos.

Tema 53. Adolescencia y juventud. Programas Locales

Tema 54. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actua-
cién del trabajador social.

Tema 55. La intervencion de los Servicios sociales en situaciones de urgencia y
emergencia social. Papel del trabajador social.

Tema 56. Técnicas Documentales en trabajo Social. Estructura y Contenidos Funda-
mentales.

Tema 57. El informe social como instrumento técnico del trabajador social. Estruc-
tura y objetivos.

Tema 58. Técnicas de trabajo social comunitario. Trabajo con redes comunitarias.
Aplicacién a los servicios sociales.

Tema 59. El equipo multidisciplinar en servicios sociales.

Tema 60. El trabajador social y otras profesiones relacionadas con la atencién social.

Torrejon de Ardoz, a 19 de noviembre de 2018.—El concejal-delegado de Obras, Medio
Ambiente y Administracién (PD de 14 de mayo de 2018), Valeriano Diaz Baz.

(03/37.585/18)
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