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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

92 EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de octubre de 2018, han sido
aprobadas las bases de convocatoria que se describe a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
DE PLAZAS DE OFICIAL PERTENECIENTES A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, ESCALA BASICA CLASE POLICIA LOCAL
Y SUS AUXILIARES

1. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la seleccidn por promocién interna de plazas de Oficial, pertenecientes al Cuerpo de Po-
licia Local del Ayuntamiento de El Escorial. El niimero de plazas convocadas se determi-
nara en la oportuna convocatoria y podrdn afiadirse a las plazas inicialmente convocadas las
vacantes que se puedan producir antes de la finalizacién del proceso selectivo.

1.2. Naturaleza y caracteristicas de las plazas. Las plazas convocadas, estdn inclui-
das en la plantilla del Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial, pertenecen al grupo C,
subgrupo C1, nivel de complemento de destino 16, y estdn encuadradas en la escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, escala bdsica, conforme a lo
dispuesto en el articulo 41 de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

1.3. Sistema de seleccién. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Regla-
mento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el pro-
cedimiento selectivo constard de las siguientes fases: I) Concurso-oposicion, II) Curso se-
lectivo de formacion.

1.4. Funciones a desempefiar. Los aspirantes que superen el proceso selectivo debe-
rdn desempefiar las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de Coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en los articulos 8, 20 y en la disposicién adi-
cional primera del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid, asi como aquellas otras que pudieran estar establecidas en el propio Re-
glamento Municipal del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Escorial.

1.5. Régimen de incompatibilidades. Los aspirantes que superen el proceso selecti-
vo quedardn sometidos desde el momento de la toma de posesidn, al régimen de incompa-
tibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds legislacion aplica-
ble en la materia.

1.6. Legislacion aplicable. La convocatoria se regird por estas bases y en lo no regu-
lado en las mismas se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico; Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de texto refundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de re-
glas bésicas de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; Ley 1/1986, de
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; Decreto 112/1993, Reglamento Mar-
co de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y demds disposiciones aplicables.

1.7.  El tribunal responsable de la selecciéon no podrd aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas y/o
ampliadas.
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1.8. Las presentes bases vinculardn al tribunal de seleccién que ha de juzgar las prue-
bas selectivas,?a la Administracién y a quienes participen en las mismas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento Marco de Orga-
nizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid (Decreto 112/1993, de 28 de
octubre) para tomar parte en las pruebas selectivas serdn exigibles los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Escorial, con la
categoria de policfa.

b) Tener nacionalidad espafiola.

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico especialista incluido el anterior
bachillerato unificado polivalente asi como la formacién profesional de segundo
grado, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacidn de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, segtin lo establecido en el
Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamen-
to General de Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.
Dicha antigiiedad podria, en su caso, ser sustituida por un curso tedrico/practico
impartido por el Centro de Formacién durante la realizacién del Curso Selectivo
de Formacién. Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de la
Leal Villa de El Escorial.

h) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario de carrera en la ca-
tegoria de policia y en servicio activo. A este respecto y de acuerdo con lo esta-
blecido en Ley 5/2015, por la que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, no serdn tenidos en cuenta los periodos prestados
como funcionario en practicas.

2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser reunidos por
el aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, a excepcion de lo relativo a la posesion del permiso de
conducir, salvo el requisito de poseer el permiso de conducir de la clase B, que podra acre-
ditarse por los aspirantes antes de la finalizacién del curso selectivo de formacidn.

3. Presentacion de instancias

Solicitudes:

3.1. Lugar de presentacion. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimien-
to selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigirdn al Alcalde Presidente de la
Corporacion, presentdndose en el Registro General de este Ayuntamiento (plaza de Espaiia
nimero 1) o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3.2. Plazo de presentacidn. Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardc-
ter previo se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. Si el tltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inh4-
bil, se entenderd automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato a la exposi-
cion de sus datos personales; asimismo autoriza la realizacion de las analiticas para la de-
teccion de toxicos.
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Si el aspirante se negara a la realizacién de dichos andlisis, el Tribunal podrd excluir-
le del proceso selectivo.

3.3. Forma de presentacion. Las solicitudes de participacion en el procedimiento se-
lectivo, se cursardn en el modelo oficial de instancia que se facilitard en:

— El Registro General del Ayuntamiento (plaza de Espaia, 1).
— En la sede electrénica municipal: https://www.sede.elescorial.es

3.4. Documentos a adjuntar. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitu-
des de participacién que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establecen en la Base 3.

Las instancias serdn acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
¢) Autorizacion, debidamente firmada, segin el anexo 1V para someterse a las prue-
bas médicas.

4. Admision de candidatos

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia
Presidencia dictard resolucion en el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, deberd publicarse en todo caso en
el tablén de anuncios digital del Ayuntamiento.

4.2. Subsanacién. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figu-
ren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Relacién definitiva. Una vez finalizado el plazo de subsanacién la Alcaldia Pre-
sidencia de la Corporacién dictard resolucion aprobatoria de la relacidn definitiva de aspi-
rantes excluidos que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, indicdndose en la misma los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos, que en todo caso deberd exponerse en
el tabl6n de anuncios digital del Ayuntamiento determindndose el lugar y fecha del comien-
zo de los ejercicios.

4.4. Orden de actuacion de los aspirantes. Serd aquel que se produzca como resulta-
do del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
para el afio correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

4.5. La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en dicho BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectua-
rd a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas, se fija como medio de
comunicacién del resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento de
El Escorial.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal califica-
dor en la sede electronica del Ayuntamiento de El Escorial, cuya direccién es:
https://www.sede.elescorial.es, (pestafia Tablon de Anuncios).

5. Tribunal calificador

5.1. Ladesignacién del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescripcio-
nes que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. El tribunal calificador ha de contar con un
nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de
suplentes. Ha de contar en todo caso con:

— Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Escorial u otra
Administracién Publica del Subgrupo C1 o superior.
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— Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Escorial del Subgru-
po C1 o superior.

— Vocales: tres funcionarios de carrera del Subgrupo C1 o superior, preferentemente
miembros de Cuerpos de Policia Local, designados por la Concejalia competente,
uno de ellos a propuesta de la Comunidad de Madrid.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie. La designacién de los miembros
que componen el Tribunal Calificador se haran publicos junto con la aprobacién de la lista
de admitidos y excluidos. Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, a
excepciodn de la secretaria que lo hard solo con voz. La composicién del tribunal serd pre-
dominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros
del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

Durante la celebracion de la fase de concurso y distintas pruebas selectivas estard pre-
sente un miembro designado como observador por la Junta de Personal del Ayuntamiento
de El Escorial, que actuard con voz pero sin voto.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la in-
corporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Actuacién y constitucién del tribunal calificador. Para la vdlida constitucion del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
dran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimird
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion
del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el Presi-
dente. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencién y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de selec-
cidn, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a
cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995. Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos fun-
cionarios que, en el dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

5.4. Cuando el proceso selectivo, por razén del niimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores mu-
nicipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del ci-
tado tribunal.

5.5. Clasificacién del tribunal calificador. El tribunal calificador se clasifica en la
tercera categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas se publicardan en el tablén de anuncios digital de la Corpora-
cion, al menos con doce horas de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mis-
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mo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién.

6.2. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran requerir la identidad
de los candidatos. En la correccion y calificacién de los ejercicios deberd garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacién de los ejercicios, los cuales serdn libremente apreciados por el tri-
bunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considerard inico, aunque
haya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debien-
do asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

6.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo la siguiente deberd transcu-
rrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

6.5. Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de
su avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o
pruebas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal,
uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién de-
berd realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacion
de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un apla-
zamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion.
b) Curso selectivo de formacién en el centro de formacién designado por la Comuni-
dad de Madrid, que tendrd una duracién no inferior a tres meses.

7.1. Fase concurso. La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, consis-
tird en la calificacién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo de méritos que figura a continuacién:

7.1.1. Antigiiedad y experiencia profesional. La puntuacién mdxima en este apartado
no podra superar los 4 puntos. No se computaran, a efectos de este apartado, los
dos aflos de antigiiedad necesarios para tomar parte en el proceso selectivo.

7.1.1.1. Antigiiedad en el puesto de policia, puntuacién de 0,20 puntos por
cada afio o fraccidn, siempre que esta sea superior a seis meses.

7.1.2. Cursos y titulaciones académicas:

7.1.2.1. Cursos de actualizacién o especializacion profesional. Se valorardn
los cursos impartidos por la Academia de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid, asi como los impartidos por otras instituciones u
organos publicos o privados, reconocidos oficialmente siempre que
estén relacionados con las funciones policiales a desempeiiar. En
aquellos cursos cuya documentacién acreditativa no especifique el
nimero de horas de formacién se otorgard la puntuacién minima.
Hasta un médximo de 3 puntos.

— Los cursos en los que no se hace constar su duracién en horas
lectivas o con duracién inferior a veinte horas se valorardn: 0,10
puntos por cada uno.

— Los cursos en los que se hace constar el niimero de horas lectivas
se valoraran:

e De 20 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
* De 41 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos.
* De 61 a 80 horas lectivas: 0,40 puntos.
* De 81 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
* Mids de 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

— Los cursos que hayan sido organizados por sindicatos u organi-
zaciones sindicales se valoraran con un 50 por ciento menos que
los valores establecidos en este apartado.
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7.1.3.

7.1.4.

Titulaciones académicas:

— Estar en posesion del titulo de licenciado universitario o equivalente: 1 punto.
— Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o equivalente: 0,75
puntos.

Dentro de cada titulacidn, la valoracion del grado superior excluird la de los in-
feriores. Este mérito se acreditard mediante el correspondiente titulo o resguar-
do de haber abonado las tasas de expedicién del mismo o certificacién de auto-
ridad académica de estar en condiciones de obtenerlo.

Otros:

7.1.4.1. Meéritos, premios y recompensas que obren en el expediente perso-
nal, concedidos por la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado de
Seguridad, 0,10 puntos por cada uno que se acredite.

7.1.4.2. Méritos, premios y recompensas que obren en el expediente perso-
nal, concedidos por la Junta de Gobierno Local, 0,15 puntos por cada
uno que se acredite.

7.1.4.3. Méritos, premios y recompensas que obren en el expediente perso-
nal, concedidos por el Pleno del Ayuntamiento, 0,20 puntos por cada
uno que se acredite.

En estos apartados serdn valorados los concedidos por otras administraciones,
locales, autonémicas o central. El tribunal valorard la baremacién que se asig-
nard en cada caso, equipardndola a las establecidas para el Ayuntamiento de El
Escorial.

En este apartado la puntuaciéon méaxima a alcanzar serd de 2 puntos.
La calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos ob-
tenidos por aplicacién del baremo anterior.

7.2. Fase de oposicion. Las pruebas a superar, en la fase de oposicidn, serdn las si-
guientes, todas y cada una de ellas eliminatorias. En los ejercicios escritos deberd garanti-
zarse, siempre que fuera posible, el anonimato de los aspirantes.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.5.

Primera. Pruebas psicotécnicas.

Homologadas por la Comunidad de Madrid, estardn orientadas a comprobar
que las aptitudes y los rasgos de personalidad de los aspirantes son los mds
adecuados para las funciones asignadas a la categoria. Las pruebas se homolo-
garan en funcidn de los perfiles psicoprofesionales adecuados al puesto de ofi-
cial, elaborados a tal efecto por la Comunidad de Madrid.

Para la valoracién y calificacion de las pruebas psicotécnicas, se requerird los
servicios de personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones
de la convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

Segunda. Prueba de conocimientos:

Prueba de conocimientos, que estard integrada por dos exdmenes que se reali-
zardn con cardcter sucesivo:

— Primer examen: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80
preguntas que versardn sobre el contenido del programa (Anexo II). Este
cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternati-
vas, siendo una de ellas la correcta, el acierto suma 0,125 y el error resta
0,0625. La duracién médxima seria de 1 hora y 30 minutos

— Segundo examen: Desarrollar por escrito, dos temas, extraidos al azar, co-
rrespondientes al programa que figura como Anexo II de estas bases. Pos-
teriormente dicho ejercicio serd leido ante el Tribunal Calificador. La du-
racién maxima seria de 1 hora y 30 minutos.

Tercera. Reconocimiento médico. El personal facultativo que se designe al
efecto realizard a los aspirantes las pruebas clinicas analiticas y complementa-
rias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacién feha-
ciente de los requisitos exigidos en el anexo IV que se acompaiia.
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8. Calificacién de las pruebas de oposicion

Las diferentes pruebas de la fase de oposicién serdn calificadas de la siguiente forma:

8.1. Pruebas psicotécnicas. La calificacidn serd de “apto” o “no apto”.
8.2. Prueba de conocimientos.

— Primer examen: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos para superarla.

— Segundo examen: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para considerar que ha sido superada.

Serd necesario superar los dos ejercicios de la fase de oposicidn, mediante la opcion
del al menos 5 puntos en cada prueba, para considerar que la prueba de conocimientos ha
sido superada.

8.3. Reconocimiento médico. Esta prueba se calificard como “apto” o “no apto”.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una di-
ferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automdtica-
mente excluidas, y se hallard la calificacién media entre las calificaciones restantes. En nin-
glin caso de procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se obtendria de compu-
tarse la totalidad de las puntuaciones.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones fi-
nales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la ob-
tencién de dichas calificaciones, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en el concurso-oposicidn, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlo, por or-
den de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en la de conocimientos.
b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos.

Concluida la fase de oposicién, el tribunal hard puiblica la relacién de los aspirantes que
la han superado, con el orden de puntuacién alcanzado, con la indicacién de las notas par-
ciales de todos y cada uno de los ejercicios.

8.4. Sistema de determinacién de los aprobados. La calificacién final del concurso-
oposicion vendrd dada por la suma de las calificaciones obtenidas en estas fases, pudiendo
quedar eliminados todos los aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes
convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado la oposicidn, obtenien-
do plaza o quedando en situacién de expectativa de destino, los aspirantes que hubieren
aprobado el tiltimo ejercicio si no figuran incluidos en la relacién propuesta por el tribunal.

9. Nombramiento de funcionarios en prdcticas

Concluida la fase de concurso-oposicion, el Tribunal elevard propuesta con el candi-
dato, que una vez superada la fase oposicion, hubiera obtenido la mayor puntuacién a la Al-
caldia Presidencia, para su nombramiento como “Oficial en practicas”, una vez terminado
el plazo de presentacion de documentos.

9.1. En caso de que el candidato propuesto para su nombramiento como funcionario
en practicas no acreditase la posesién de los requisitos establecidos o renunciaren al mismo
o no entregaren la documentacién acreditativa relacionada en la Base 9.3 en el plazo pre-
visto en la misma, el Tribunal podr4, entre los candidatos que hayan superado todos los ejer-
cicios de la fase de oposicion y siguiendo el orden de puntuacién obtenido en las distintas
pruebas de que esta costa, incluir en la relacién de aprobados a un nimero igual de candi-
datos que no acreditasen la posesion de los requisitos, hubieren renunciado o no entregaren
la documentacidn acreditativa establecida

9.2. Documentos exigibles. El aspirante propuesto aportard en el Negociado de Per-
sonal los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y que no obren en poder de la Administracién:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido: titulo de bachiller o técnico especialista incluido el anterior bachi-
llerato universitario polivalente asi como la formacidn profesional de segundo
grado, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
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sentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

¢) Permiso de conducir de la clase B, expedido con anterioridad a la fecha en que fi-
nalizé el plazo de presentacién de instancias.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptblica, me-
diante el ejemplar normalizado que serd formalizado en el Departamento de Per-
sonal.

e) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segtin la Ley 53/1984, y demds normativa aplicable sobre incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas, mediante el ejem-
plar normalizado que serd formalizado en el Departamento de Personal.

f) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley. Anexo L.

g) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antecedentes penales.

9.3. El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios
digital, excepto el previsto en el apartado f) que deberd presentarse antes de la finalizacién
del Curso Selectivo de Formacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su do-
cumentacién o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no po-
drd ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador quedardn exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién
existente.

9.4. Terminado el plazo de presentaciéon de documentos se procederd al nombra-
miento de “Oficial en practicas”. El nombrado percibird durante el Curso Selectivo de For-
macion una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en el que estd clasificada la plaza convocada.

No obstante, si el curso selectivo de formacidén se realizara desempefiando un puesto
de trabajo, el importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias corres-
pondientes a dicho puesto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas por el Ayun-
tamiento de la Leal Villa de El Escorial.

Los funcionarios en pricticas que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracién como funcionarios de carrera o interinos o como personal laboral deberdn
optar al comienzo del curso selectivo por percibir, con cargo a la Administracion al que esté
adscrito su puesto de trabajo de origen:

a. Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el
momento de su nombramiento como funcionarios en pricticas, ademds de los trie-
nios que tuvieran reconocidos.

b. Una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en el que estdn clasificadas las plazas convocadas, ademds de los trienios re-
conocidos. No obstante, si durante este periodo se desempefiara un puesto de tra-
bajo como funcionario en practicas, el abono de las retribuciones corresponderd a
la Administracién al que esté adscrito el citado puesto de trabajo.

9.5. Al aspirante que resulte nombrado “Oficial en practicas” se le comunicar la fe-
cha en que deberd presentarse en el centro docente designado, para dar comienzo al Curso
Selectivo de Formacién, momento desde el que empezardn a percibir la retribucién econé-
mica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decai-
do en su derecho.

9.6. Entodo caso, el funcionario en practicas a que se refiere este apartado deberd re-
incorporarse, una vez finalizado el periodo de précticas, a su puesto de trabajo de origen
hasta su toma de posesién como funcionario de carrera en la nueva escala, sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
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10.  Curso selectivo de formacion

10.1.  Sera requisito indispensable superar un curso especifico de formacién en el
Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid con una carga lec-
tiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

11.  Calificacién del curso selectivo de formacion

11.1.  El curso selectivo de formacion serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

12.  Calificacién definitiva del proceso de seleccion

12.1. La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de
las calificaciones obtenidas tanto en la fase de concurso-oposicién como en el curso de se-
lectivo de formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la ca-
lificacion obtenida en el curso selectivo de formacidn.

13.  Relacion de aprobados

13.1. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevard dicha rela-
cidn al 6rgano competente de la Corporacion a los efectos de la formulacién del correspon-
diente nombramiento como funcionario de carrera, de acuerdo con lo previsto en la base de-
cimoquinta.

14. Nombramiento

14.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados por el
Alcalde-Presidente de la Corporacion funcionarios en la categoria correspondiente, de
acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra cardcter vinculante. Cualquier resolucién
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

15. Régimen de impugnacion

15.1. Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de la actuacioén del tribunal calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO II
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espaifiola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitu-
cionales basicos. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién.

2. Lasuspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo. El Gobierno
y la Administracién. El Poder Judicial.

3. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. Las competencias de los munici-
pios. El patrimonio de las entidades locales. La intervencién de las entidades locales en la
actividad de los ciudadanos. La potestad reglamentaria de las entidades locales.

4. El municipio: La organizacién municipal. El alcalde: concepto y competencias.
Eleccién y pérdida de la condicién. Los tenientes de Alcalde. El estatuto de los miembros
de la Corporacién Locales.

5. El Pleno: composicidn, régimen de funcionamiento y competencias. La Junta de
Gobierno Local: composicién y funcionamiento. La impugnacién de actos y acuerdos de
las entidades locales y el ejercicio de acciones.

6. El acto administrativo: concepto y clases. El silencio administrativo. La eficacia
del acto administrativo: la notificacién. Términos y plazos. Requisitos del acto. La ejecu-
cion. Las fases del procedimiento administrativo. Principios de la potestad sancionadora de
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las administraciones ptblicas. Principios de la responsabilidad patrimonial de las adminis-
traciones publicas.

7. Elreglamento: concepto y clases. Recursos administrativos y jurisdiccionales.

8. La Administracién Autonémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristi-
cas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno: La Asamblea de
Madrid, el Presidente de la Comunidad y el Gobierno.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El modelo policial espafiol. La L. O. 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad, funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Po-
licias autonémicas y de las Policias Locales. Relaciones y coordinacién entre las diferentes
fuerzas y cuerpos de seguridad.

2. Las competencias de las Comunidades Auténomas en relacién con la policia Lo-
cal, las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

3. Laley 1/2018 de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
Introduccidn, estructura, disposiciones generales y funciones. De la coordinacién de las Po-
licias Locales.

4. LaLey 1/2018 de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
Régimen juridico de las Policias Locales. Organizacion y estructura. Seleccién y promo-
cion y estatuto personal.

5. Principios bdsicos de actuacién policial, normativa. Especial referencia al uso del
arma de fuego por la Policia, normativa internacional y normativa nacional.

6. Reglamento Marco de organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid. Disposiciones generales, estructura y organizacion. Acceso a los Cuerpos de Poli-
cia Local, promocién interna y movilidad. La Formacién de las Policifas Locales. Unifor-
midad y equipo. Agentes auxiliares.

7. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local, funcién de mando. Rela-
ciones de subordinacidn, el saludo y sus clases. Régimen disciplinario aplicable a las poli-
cias Locales.

8. Lapolicia en general, su funcién en la sociedad. Deontologia policial. Cédigos In-
ternacionales sobre conducta policial. Especial referencia al Convenio contra la Tortura y
al Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura del Defensor del Pueblo.

9. Ley Organica 4/2015 de Seguridad Ciudadana.

10. Gestion de recursos humanos. Andlisis de la funcién directiva. Relaciones entre
politica y administracién publica. Los directivos publicos. La comunicacién humana. Tipo-
logia. Canales de comunicacion.

11. LaPolicia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Potestad reglamentaria de los
Ayuntamientos, las ordenanzas municipales. Procedimiento de aprobacidon. El control de
los actos de las Entidades Locales. Bandos de la Alcaldia, actuacion de la Policia Local.

12.  Principales ordenanzas existentes en el Ayuntamiento de El Escorial.

13.  Consideraciones generales sobre el Derecho Penal y concepto. Principios funda-
mentales, especial referencia a la Constitucion.

14. La infraccion penal, definicion, clasificacidon y prescripcion. Delito, grados de
participacion, la responsabilidad criminal. Las eximentes, atenuantes y agravantes.

15. Delitos contra la seguridad vial, definicién, delitos cometidos con ocasién de la
conduccién de vehiculos. Delitos cometidos por carecer de autorizacién, creacién de
obstdculos y delitos por imprudencia.

16. Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos cometidos contra los
funcionarios ptblicos.

17. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judi-
cial espafiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales y los proce-
dimientos penales.

18. El atestado policial. Marco legal, forma, requisitos y destino del atestado. Valor
del atestado y de las diligencias policiales.

19. Normas y leyes de circulaciéon en Espaiia, textos legales. Organismos oficiales en
materia de trdfico, competencias. Sefializacion de la via, caracteristicas de las sefiales. Sefa-
les reglamentarias, tipos y clases. Sefiales de los agentes, sefiales circunstanciales y semdfo-
ros. Sefiales verticales, marcas viales, descripcion y significado, prioridad entre las sefiales.

20. Denuncias por infracciones en materia de circulacién, concepto de infraccién y
sancién. Procedimiento sancionador, recursos, ejecuciéon y apremio.
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21. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via ptiblica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

22.  Concepto de accidente de trafico, unidades de trafico, condiciones precisas para
que un accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de tréfico, diferencia entre
informar e investigar, cualidades de un buen investigador.

23. Alcoholemia. Concepto, tasas de alcoholemia y normas para la realizacién de las
pruebas. Alcoholimetro, descripcion general, obligacidn de someterse a la prueba.

24. Competencias municipales en Seguridad Ciudadana. Las funciones de la Policia
Local en materia de Seguridad Ciudadana.

25. Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas, normativa. Competen-
cias municipales: Autorizaciones y sanciones, actuacion policial e inspeccién de estableci-
mientos.

26. LaPolicia Judicial: regulacién constitucional y legal. La policia Local en funcio-
nes de policia Judicial.

27. Lafuncién preventiva de la Policia, la Policia de barrio: su necesidad y funciones.
Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas bdsicas de actuacidn, principios de inte-
rrelacion: subsidiariedad, proximidad, participacion, eficacia y calidad del servicio publico.

28. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y estrategia po-
licial para la defensa del ejercicio de las libertades.

29. Laproblemadtica social de la droga, influencia de la drogadiccién en la delincuen-
cia. Instrumentos actuales de apoyo al drogodependiente, el papel de la Policia Local en la
prevencién de las drogodependencias. Sus repercusiones en la seguridad ciudadana.

30. Género e igualdad. Roles y estereotipos de género. La ley Orgdnica 3/2007 de 22
de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y dmbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

31. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. El sistema de seguimiento in-
tegral de los casos de violencia de género (VioGén). Medidas de proteccién integral contra
la violencia de género. Prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de vio-
lencia de género.

32. El fenémeno de la marginacién. Causas, efectos y problemdtica social. Los in-
migrantes extranjeros.

ANEXO Il
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA

1. Relacién peso-talla:

1.1. El peso médximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 20

1.2.  El peso minimo admitido se formula: deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

Donde P = Peso expresado en kilogramos, y T=Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quiridrgica, activas en el mo-
mento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de difi-
cultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones para el puesto solicitado.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias nece-
sarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caricter general:

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusién
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el de-
sempefio del mismo.
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4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico:
4.1. QOjoy visién:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin co-
rreccion, segln la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Dicromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: agudeza entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios, o auditi-
va que suponga una pérdida de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.

5. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard
solo y exclusivamente en el centro médico y por el tribunal médico designado al efecto, y
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracidn.

En El Escorial, a 8 de noviembre de 2018.—El concejal-delegado de Personal (firmado).
(03/37.226/18)
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