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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 PINTO
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pinto, en sesién ordinaria celebrada el dia
17 de octubre de 2018, adoptd acuerdo de aprobacién de las Bases y convocatoria siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE ESCUELA DE MUSICA,
ESPECIALIDAD VIOLONCHELO Y MUSICA Y MOVIMIENTO
Y UNA PLAZA DE PROFESOR DE ESCUELA DE MUSICA,
ESPECIALIDAD VIENTO-METAL, PARA EL AYUNTAMIENTO DE PINTO

1. Normas generales

a) Objeto de la convocatoria, sistema selectivo y caracteristicas del puesto de trabajo:

a.l. Una plaza de Profesor/a de Musica, en las especialidades de violonchelo y mu-
sica y movimiento incluida en la Oferta de Empleo del Ayuntamiento de Pinto para el afio
2016, vacante de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Pinto, Grupo 2, jor-
nada parcial 21,30 horas, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2016.

a.2. Una plaza Profesor/a de Misica, especialidad viento-metal incluida en la Ofer-
ta de Empleo del Ayuntamiento de Pinto para el afio 2017, vacante de la plantilla de perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Pinto, Grupo 2, jornada parcial 31,7 horas, perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

El sistema selectivo de ambas plazas serd el de concurso-oposicion.
Las retribuciones brutas anuales serdn determinadas de conformidad con lo estableci-
do en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pinto y contrato de trabajo.

b) Legislacién aplicable: La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas, y por las bases generales para los procedimientos selectivos de
provisién de las plazas de personal Laboral Fijo y Funcionario de carrera del Ayuntamien-
to de Pinto aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2018 y publi-
cadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 40 de fecha 16 de
febrero de 2018.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

2.1. Los generales para el acceso a la Funcién Publica, segin se establece en el pun-
to 5 de las bases generales.
2.2. Los especificos que seguidamente se indican:

a) Estar en posesion de la titulacién que se especifica a continuacién: Titulacién ofi-
cial de Grado Medio (Plan de Estudios de 1966) o Titulo Profesional de Miisica
en la especialidad a la que se opta:

a.l. Violonchelo.
a.2. Trompeta y/o Trombén

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién.

3. Solicitudes

3.1. Se presentardn en el plazo y de la forma que se indica en las bases generales, se-
gin Modelo RRHH-001 “Solicitud de admisién a pruebas selectivas” que podran descar-
garse de la Web municipal o solicitar una copia en el Servicio de Atencién al Ciudadano
del Ayuntamiento de Pinto.
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A la solicitud deberd adjuntarse, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

b) Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado.

c¢) Documento original acreditativo de haber abonado los derechos de examen a los
que se refiere la base 3.2

3.2. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 26,80 . La ordenanza
reguladora de la tasa por derechos de examen contempla exenciones y descuentos en deter-
minadas situaciones. Puede consultar la misma en la pagina web municipal. Para acogerse
a la exencion de “demandante de empleo de larga duracidon” establecida en la Ordenanza
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, el aspirante deberd justificar mediante cer-
tificado emitido por la Oficina de Empleo correspondiente, que ha estado inscrito ininte-
rrumpidamente como demandante de empleo durante 12 o mds meses.

El abono de la tasa de examen se efectuara por autoliquidacién o en la forma determi-
nada en las bases generales. La autoliquidacidn se podrd realizar directamente a través de
la Oficina Virtual o bien mediante ingreso bancario previa impresion del justificante. Las
instrucciones para la realizacién del abono de tasas a través de la Oficina Virtual se encuen-
tran publicadas en la web municipal con el nombre “abono tasas para pruebas selectivas”.

Al cumplimentar el impreso de autoliquidacidn, los datos del sujeto pasivo deberdn
coincidir con los del aspirante al proceso selectivo.

Si el abono de la tasa se realiza mediante transferencia bancaria, la orden de transferencia
deberd darse a favor del “Ayuntamiento de Pinto. Derechos de examen”, debiendo indicarse en
el concepto el nombre, apellidos y DNI del/de la aspirante y hacerse constar “Inscripcion a las
pruebas selectivas de (denominacion del proceso/plaza). Debera figurar como remitente el pro-
pio aspirante quien deberd adjuntar a la solicitud justificante de la transferencia. El niimero de
cuenta bancaria es CAIXABANK IBAN: ES04-2100-1983-21-0200004730.

3.3. Los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud se presentaran
una vez finalizada y superada la fase de oposicién. En ningtin caso se valorardn méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo, y se realizard segtin lo
establecido en la Base 5.2 de éstas bases especificas.

4. Tribunales

4.1. El Tribunal Calificador que actuard en el proceso de seleccidn, se regird por las
normas contenidas en el punto 8 de las bases generales, y estard compuesto por un presi-
dente, un secretario y tres vocales con sus respectivos suplentes.

5. Procedimiento de seleccién y calificacion

El proceso de seleccién se realizard por el sistema de concurso-oposicion.
Cada una de las fases se valorard independientemente, y solo serdn computados en la
fase de concurso, los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

5.1. Desarrollo de la fase de concurso.

En el concurso, se puntuardn los méritos segin se establece éste apartado. Los méritos
se justificaran segtn lo establecido en la base 9 de las bases generales.

La documentacién acreditativa de los méritos, se presentard en el modelo “RRHH-002
Incorporacion Méritos Pruebas Selectivas”, que se podra descargar de la web municipal o
solicitar una copia en el Servicio de SAC del Ayuntamiento de Pinto. El plazo de presenta-
cién de la documentacién de los méritos alegados, se publicard junto con los resultados to-
tales de la fase de oposicion de la convocatoria.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado, dispondran de un
plazo de diez dias para presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Pinto, toda la do-
cumentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, de acuerdo con lo es-
tablecido en la presente convocatoria. Para ello se presentard el modelo RRHH-002 “ANEXO
I - Incorporacién méritos a pruebas selectivas”, que podrd ser descargado de la Web municipal
o solicitar una copia en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Pinto.

5.1.a. Titulacién oficial. Mdximo 4 puntos.

— Titulaciones Superiores de Ensefianzas Musicales en la especialidad a la que se
opta: 2 puntos
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— Titulaciones Superiores de Ensefianzas Musicales en especialidad distinta a la que
se opta: 1 puntos.

— Titulaciones Profesionales de Ensefianzas Musicales en especialidad distinta a la
que se opta: 0,5 puntos.

— Titulo de Diplomatura relacionado con la educacién: 0’5 puntos

— Titulo de Licenciatura / Grado del Plan Bolonia relacionado con la educacién: 1
puntos.

— Titulo de Master relacionado con una especialidad musical o educativa: 0,25 puntos.

La justificacion documental se realizard segun lo establecido en la base 9.4.d) de las Ba-
ses Generales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 40 de fecha 16
de febrero de 2018).

5.1.b.  Especializaciones. Mdximo 1 punto (cursos de formacién musical, recibidos
como alumno, de duracién superior a 9 horas)

— Porcada 10 horas de curso de la especialidad musical a la que se opta: 0.05 puntos.
— Por cada 10 horas de curso de formacién musical en relacién con la docencia: 0.02
puntos.

La justificacion documental se realizard segun lo establecido en la base 9.4.c) de las
Bases Generales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 40 de fecha
16 de febrero de 2018).

5.1.c. Experiencia docente. Mdximo 5 puntos.

— Por cada mes completo de trabajo como Profesor/a de misica en Centros de Titu-
laridad Publica: 0,10 puntos.

La justificacién documental se realizard segun lo establecido en la base 9.4.a) de las
Bases Generales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 40 de fecha
16 de febrero de 2018).

— Por cada mes completo de trabajo como Profesor/a de misica en Centro de Titula-
ridad Privada: 0.05 puntos

La justificacién documental se realizard segiin lo establecido en la base 9.4.b) de las
Bases Generales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 40 de fecha
16 de febrero de 2018).

La calificacion de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenida en los tres apartados anteriores.

5.2. Desarrollo de la fase de oposicién
Consistird en tres ejercicios eliminatorios:

5.2.a. Primer ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de un tema de la parte
especifica del programa, a elegir entre tres temas seleccionados por sorteo, y de un tema de
la parte comin de Derecho y Pedagogia, a elegir entre los tres temas seleccionados asimis-
mo por sorteo. Los sorteos se realizardn en presencia de los aspirantes. El tiempo médximo
de realizacion del ejercicio serd de ciento veinte minutos. La calificacion serd de 0 a 10 pun-
tos cada tema. La calificacién de este ejercicio serd la media aritmética de la suma de los
dos ejercicios. Seran eliminados los opositores que no alcancen la puntuacién de 5 puntos
en la media aritmética. Se valorard la formacién general, la claridad y el orden de ideas, la
aportacioén personal del aspirante y la facilidad de expresion.

5.2.b. Segundo ejercicio: tendrd cardcter practico y consistird en la interpretacion de
una obra de libre eleccidn del repertorio de la especialidad. Los opositores tendrdn que apor-
tar su instrumento musical para realizar las interpretaciones. En el caso de que la obra elegi-
da lo requiera tendrdn que venir con el musico acompanante que consideren necesario, se va-
lorard la dificultad técnica, la calidad de la ejecucion y destreza de la ejecucién y el interés
artistico del programa presentado. El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio
serd de veinte minutos. El Tribunal podrd dar por finalizada la interpretacion en un tiempo
inferior. Se valorarad el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para rea-
lizar la siguiente prueba. Serdn eliminados los opositores que no alcancen 5 puntos.

5.2.c. Tercer ejercicio: presentacion y defensa de una programacion diddctica de un
nivel o curso escolar, de la especialidad/es a las que se opta en la Escuela Municipal de Mu-
sica de Pinto. La extensién maxima de la programacion serd de 40 folios (DIN A-4), escri-
tos a una sola cara y doble espacio, sin incluir portada, indice ni anexos, y con letra tipo «Ti-
mes New Roman» de 11 puntos, sin comprimir.
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Deberd contener un minimo de 12 unidades diddcticas que deberdn ir numeradas en un
indice.

La programacién serd defendida ante el tribunal. El tiempo médximo de exposicion serd
de 15 minutos. El Tribunal Calificador podra realizar las preguntas que considere necesa-
rias en relacién con la programacién presentada.

Junto con la publicacién de los resultados del segundo ejercicio en la web municipal y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se publicard el plazo y forma de presentacion
de la programacion y fechas de exposicion y defensa de la misma ante el Tribunal Califica-
dor de la convocatoria.

La programacidn, su defensa y las preguntas sobre la misma, se valorard de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

5.3. Lacalificacién de la fase de oposicion vendrd determinada por la media aritmé-
tica de los resultados de los tres ejercicios de la fase de oposicion.

6. Calificacion definitiva del proceso de seleccién

Una vez concluido el procedimiento de concurso oposicién, la calificacion final del
proceso de seleccion serd la resultante de aplicar la siguiente formula:

(0 *0,60)+ (C *0,4)
Siendo:

O: La nota media de los tres ejercicios de la fase de oposicion.
C: La suma de la fase de concurso.

En caso de empate en las puntuaciones figurard en primer lugar el aspirante que haya
obtenido mds puntuacién en el tercer ejercicio. Si persistiera el empate se tendrd en cuenta
la mayor puntuacion en el segundo ejercicio, si persistiera el empate se tendrd en cuenta la
mayor puntuacién en el primer ejercicio y si persistiera el empate se desempatard por ma-
yor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparezcan
en la convocatoria.

7. Lista de espera

A efectos de seleccién de funcionarios interinos y/o personal laboral temporal de la ca-
tegoria profesor de misica en las distintas especialidades de ésta convocatoria, para la co-
bertura temporal, se formard una lista de espera, salvo que manifiesten expresamente su vo-
luntad de no formar parte de dicha lista de espera.

El nimero de aspirantes que formardn parte de la bolsa de empleo temporal vendrd de-
terminada por acuerdo del Tribunal Calificador en funcién del nimero de aspirantes que se
hayan presentado a la convocatoria y las puntuaciones asignadas, a fin de no crear una lis-
ta de espera de la categoria Profesor/a de Musica, en las respectivas especialidades que su-
pere los 50 aspirantes.

En ningtn caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccion excluya de la convocatoria por incumplimiento de las normas legales y regla-
mentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que estable-
cen las normas de funcionamiento y gestion de listas de espera y bolsas de empleo tempo-
ral publico del Ayuntamiento de Pinto, aprobadas por Junta de Gobierno Local de 14 de di-
ciembre de 2016, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n® 9
de 11 de enero de 2017, y posteriores modificaciones, todas ellas publicadas en la pagina
web del Ayuntamiento de Pinto.

PROGRAMA COMUN
TEMARIO DERECHO Y PEDAGOGIA

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Tema 4. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen Local Espafiol.
Tema 5. El municipio. Organizacién. Competencias.

Tema 6. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.
Tema 7. Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccion, deberes y atribuciones.
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Tema 8. Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno: integracién y
funciones. La Junta de Gobierno Local.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. Concepto y clases. Principios y fases. El
Silencio Administrativo. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos.

Tema 10. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de Alzada: Objeto y plazos.
Los recursos de reposicién y de revision: objeto, naturaleza y plazos.

Tema 11. Estatuto Bdsico del Empleado Publico: objeto, 4mbito de aplicacién vy ti-
pos de personal.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos. Régimen de incompati-
bilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13. Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio.

Tema 14. Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente.

Tema 15. Aplicacién de las caracteristicas evolutivas del nifio y el adolescente en la
enseflanza dentro de la escuela de musica.

Tema 16. Principios psicopedagdgicos y diddcticos de la ensefianza de la especiali-
dad por la que se opta.

Tema 17. La ensefianza musical en la escuela de miusica. Definicién como servicio
publico. Aspectos diferenciadores de la ensefianza y el aprendizaje en la escuela de musica
en relacion con la ensefianza profesional. Funcién, fines y objetivos.

Tema 18. Marco legislativo de las Escuelas de musica. Horizontes de desarrollo: 4m-
bito de especialidades a alcanzar.

Tema 19. Caracteristicas particulares de la actividad de una Escuela de musica. Ele-
mentos que condicionan el disefio de la oferta educativa.

Tema 20. Diversidad de didécticas para objetivos y usuarios diversos. El aprendiza-
je de un instrumento musical. Perfil del profesorado.

Tema 21. Programacioén diddctica instrumental: concrecion y aplicacién en el nivel
inicial de la especialidad correspondiente (3 primeros afios/cursos de 6).

Tema 22. Programacién diddctica instrumental: concrecién y aplicacién en el nivel
medio de la especialidad correspondiente. (3 tltimos afios/cursos de 6).

Tema 23. Programacién diddctica instrumental: concrecidn y aplicacién en el nivel
avanzado de la especialidad correspondiente (Perfeccionamiento Instrumental-anual e in-
definido).

Tema 24. Descripcién y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mds im-
portantes de la iniciacién al instrumento.

Tema 25. Problematica del nifio aplicada a la ensefianza musical e instrumental.

Tema 26. Problemadtica del adolescente aplicada a la ensefianza musical e instrumental.

Tema 27. Problemadtica del adulto aplicada a la ensefianza musical e instrumental.

Tema 28. Motivacion y preparacién para la actuacidn en piblico en cualquier ambi-
to (no solo instrumental).

Tema 29. Técnicas de estudio en los distintos niveles evolutivos del nifio y del ado-
lescente. Criterios para su seleccion.

TEMARIO ESPECIFICO
Plaza de profesor/a de Violonchelo y Miisica y Movimiento

Tema 1. El cuerpo como instrumento musical. Desarrollo de la voz como instrumen-
to de expresion musical. Metodologia y recursos diddcticos de la técnica vocal. Clasifica-
cion y dmbitos de las voces blancas.

Tema 2. La cancién y su influencia en el proceso educativo musical infantil. Meto-
dologia y recursos diddcticos en el proceso de la ensefianza y aprendizaje de la practica vo-
cal en Misica y movimiento. Criterios de seleccién de repertorio.

Tema3. Dramatizacion como juego musical coordinador de los distintos tipos de ex-
presion. Metodologia y recursos didécticos en el proceso de la ensefianza y aprendizaje de
la expresion corporal en Musica y movimiento. Criterios de seleccién de repertorio.

Tema 4. Instrumentos de pequefia percusion de sonido indeterminado del aula de
musica y movimiento. Descripcion y cualidades.

Tema 5. Instrumentos de pequefia percusion de sonido determinado del aula de mu-
sica y movimiento. Descripcién y cualidades.

Tema 6. Metodologia y recursos didacticos en el proceso de la ensefianza y aprendi-
zaje de la practica instrumental en Musica y movimiento 3, 4 y 5 afios. Criterios de selec-
cion de repertorio.
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Tema 7. Metodologia y recursos diddcticos en el proceso de la ensefianza y aprendi-
zaje de la practica instrumental en Musica y movimiento 6 y 7 afios. Criterios de seleccién
de repertorio.

Tema 8. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mds im-
portantes para la ensefianza musical de 3 a 7 afios.

Tema 9. Criterios diddcticos para la seleccidon del repertorio en la ensefianza de Mu-
sica y movimiento de 3 a 7 afios.

Tema 10. Historia General del Violonchelo: Origenes, antecedentes y evolucién. El
violonchelo moderno: Caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacién. As-
pectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 11. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concen-
tracion, hdbitos posturales, respiracién control y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 12. Aspectos anatémicos y fisiomecdnicos mds importantes en relacién con la
técnica del violonchelo. Criterios para la eleccion del tamaiio del instrumento.

Tema 13. La técnica del violonchelo: Principios fundamentales. Colocacién y posi-
cién del cuerpo respecto al instrumento. Sujecién del violonchelo y del arco. Mecanismo y
funcién de los dedos y de las articulaciones de ambos brazos.

Tema 14. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros mate-
riales pedagdgicos. Valoracién de su utilidad para el aprendizaje de los aspectos de la téc-
nica.

Tema 15. Bibliografia especializada sobre la ensefianza del instrumento y su didéctica.

Tema 16. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en la ensefianza del
violonchelo en la Escuela de miusica.

Tema 17. El violonchelo en la orquesta. Caracteristicas referidas a la evolucion del
estilo y de la escritura instrumental.

Tema 18. El violonchelo en la musica de cdmara. Caracteristicas referidas a la evo-
lucién del estilo y de la escritura instrumental.

Tema 19. El violonchelo como solista. Caracteristicas referidas a la evolucion del es-
tilo y de la escritura instrumental.

Tema 20. La ensefianza del violonchelo en la escuela de misica en los 3 primeros
cursos. Criterios para la seleccion del repertorio técnico e interpretativo.

Tema21. Laensefianza del violonchelo en la escuela de musica en los dltimos 3 cur-
sos. Criterios para la eleccién del repertorio técnico e interpretativo.

Tema 22. La préctica de grupo en la escuela de misica: La orquesta y la musica de
cdmara. Programacion de actividades colectivas: repertorio, conceptos relativos al lengua-
je musical, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 23. Ceriterios para la eleccion del violonchelo como instrumento principal. In-
terdisciplinariedad en el estudio del violonchelo. La relacién que conforman entre si las di-
ferentes asignaturas del plan de estudios de la escuela de misica de Pinto.

Tema 24. La atencidn a la diversidad en la ensefianza musical e instrumental.

Tema25. Principios de improvisacién en el instrumento. Recursos, materiales y pro-
cedimientos. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 26. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarro-
1lo de la capacidad del alumno para encontrar soluciones propias de las dificultades del tex-
to musical. Estrategias adecuadas.

Tema 27. Sistemas de aprendizaje de pasajes de dificultad. Andlisis y comprension
de las obras para una asimilacién adecuada.

Tema 28. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacion del
oido interno y su desarrollo progresivo. Tipos de memoria. Memoria sensorial.

Tema 29. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que
conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 30. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la en-
seflanza y al aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizacién de software musical
y de la seleccién de los recursos de internet.

Tema 31. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspec-
tos del desarrollo instrumental: Técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica.
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TEMARIO ESPECIFICO
Plaza de profesor/a de Viento-Metal

Tema 1. Historia general de los instrumentos de viento metal: Origenes y anteceso-
res del trombén y de la trompeta.

Tema 2. Evolucion histérica de los instrumentos de viento metal. Sistemas de vélvu-
las y pistones y su aplicacion en los instrumentos de viento metal. El tromboén de pistones.

Tema 3. La trompeta moderna: descripcién de sus caracteristicas constructivas.
Mantenimiento y conservacién. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 4. Instrucciones sobre montaje y conservacion de la trompeta. Diferentes tipos
de trompetas: caracteristicas constructivas y de sonoridad. Utilizacién de las boquillas en
los diferentes tipos de trompeta.

Tema 5. Caracteristicas sonoras de la trompeta. Principios fisicos de la produccién
del sonido en los tubos sonoros. Fundamentos teéricos de los sonidos arménicos. La afina-
cién. Efectos sonoros.

Tema 6. El trombdn de varas moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas.
Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 7: Instrucciones bdsicas sobre montaje y conservaciéon del trombdn. Diferentes
tipos de trombon: caracteristicas constructivas y de sonoridad. Utilizacién de las boquillas
en los diferentes tipos de trombén. La familia de los Sax-horns o bugles: caracteristicas y
repertorio.

Tema 8. Caracteristicas sonoras del trombdn. Principios fisicos de la produccién del
sonido en los tubos sonoros. Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. La afinacidn.
Posiciones.

Tema 9. Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentra-
cién, habitos posturales, respiracion, control y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 10. Descripcién y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatomi-
cos y fisiomecdnicos mds importantes en relacion con la técnica de la trompeta. Colocacion
del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y erguida.

Tema 11. Descripcién y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémi-
cos y fisiomecdnicos mds importantes en relacion con la técnica del trombén. Colocacion
del cuerpo y del instrumento en posicidn sentada y erguida.

Tema 12. Latécnica de la trompeta: Principios fundamentales. Formacién de la colum-
na de aire y su control en la técnica general de la trompeta. Formacion de la embocadura.

Tema 13. La técnica del trombdn: Principios fundamentales. Formacién de la co-
lumna de aire y su control en la técnica general del trombén. Formacion de la embocadura.

Tema 14. Emision del sonido en la trompeta y el trombdn: utilizacidn de los muscu-
los faciales, de la lengua, de los labios y de otros elementos. Diferentes tipos de ataque. La
articulacion.

Tema 15. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros mate-
riales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los aspectos de la téc-
nica de la trompeta.

Tema 16: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materia-
les pedagogicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los aspectos de la técnica
del trombon.

Tema 17. Bibliografia especializada sobre la ensefianza de la trompeta y su didacti-
ca. Criterios diddcticos para la seleccién del repertorio en la ensefianza de la trompeta en la
Escuela de miisica.

Tema 18. Bibliografia especializada sobre la ensefianza del trombdn y su diddctica.
Criterios diddcticos para la seleccion del repertorio en la ensefianza del trombén en la Es-
cuela de musica.

Tema 19. La trompeta y el trombén en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del
repertorio para ambas formaciones.

Tema 20. La trompeta y el trombon en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su
interpretacion. Los cifrados y la improvisacion.

Tema 21. La ensefanza del viento metal en la escuela de misica en los 3 primeros
cursos. Criterios para la seleccion del repertorio técnico e interpretativo.

Tema22. Laensefnanza del viento metal en la escuela de musica en los dltimos 3 cur-
sos. Criterios para la eleccién del repertorio técnico e interpretativo.

Tema 23. La practica de grupo en la escuela de musica. Programacién de activida-
des colectivas: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion
en grupo, audicién, improvisacién y otros aspectos.
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Tema 24. Criterios para la eleccién de la trompeta o el trombén como instrumento
principal. Interdisciplinariedad en el estudio de la trompeta y el trombon. La relacién que
conforman entre si las diferentes asignaturas del plan de estudios de la escuela de musica
de Pinto.

Tema 25. Problematica aplicada a la ensefianza musical e instrumental. La atencién
a la diversidad.

Tema 26. La transcripcidn: conceptos generales. Transcripciones del repertorio de
otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 27. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarro-
1o de la capacidad del alumno para encontrar soluciones propias de las dificultades del tex-
to musical. Estrategias adecuadas.

Tema 28. Principios de improvisacién en el instrumento: recursos, materiales y pro-
cedimientos. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion. Sistemas de apren-
dizaje de pasajes de dificultad. Andlisis y comprension de las obras para una asimilacién
adecuada.

Tema 29. Lamemoria. Laeducacién de la memoria como base para la formacion del
oido interno y su desarrollo progresivo. Tipos de memoria. Memoria sensorial. La memo-
ria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del
instrumento. Técnicas de memorizacién.

Tema 30. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la en-
seflanza y al aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizacién de software musical
y de la seleccion de los recursos de internet.

Tema 31. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspec-
tos del desarrollo instrumental: Técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica.

Pinto, a 22 de octubre de 2018.—FEI concejal de Empleo y Recursos Humanos, Daniel
Santacruz Moreno.

(02/35.242/18)
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