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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

2 ORDEN 2049/2018, de 6 de noviembre, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Ptblica, espe-
cialidad de Psicologia, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de
la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 41/2016, de 3 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, y en el ejercicio de las faculta-
des otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se
atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Ptiblicas en materia de personal,
en relacién con el Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Porta-
vocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de junio),
esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos Superiores de Salud Publica, Especialidad de Psicologia, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejerfa de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de nueve plazas en el Cuerpo
de Técnicos Superiores de Salud Publica, Especialidad de Psicologia, de Administracién
Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, para su provisién simultd-
nea por los turnos de promocién interna y de acceso libre.

Las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2016, aprobada mediante el Decreto 41/2016, de 3 de mayo.

1.2. El nimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a siete plazas, co-
rrespondiendo las dos plazas restantes al turno de promocién interna.

De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con disca-
pacidad a la Administracién Publica, para quienes tengan la condicién legal de personas
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siempre
que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se reser-
va 1 plaza del total de las convocadas por el turno libre.

1.3.  El proceso selectivo del turno de promocidn interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo treinta del vi-
gente Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de adminis-
tracion y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
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Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que reinen, ademds
de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, los si-
guientes requisitos:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes el titulo de Licenciado en Psicologia o Grado en
Psicologia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en pose-
sidn de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certifica-
do de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna,
incluidos los funcionarios de carrera de otras Administraciones Piblicas que se encuentren
prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del proce-
dimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, debe-
rdn ser funcionarios de carrera del Grupo A, Subgrupo A2, y reunir, ademads de los requisi-
tos anteriormente sefialados, los establecidos en la base 6.2 de 1a Orden 290/2018, de 27 de
junio.

2.3. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlos en los términos sefiala-
dos en las bases generales.

Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el
mismo, al que se accedera a través del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/em-
pleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el Cuerpo y
Especialidad objeto de la presente convocatoria.

En caso de optar por la presentacion telemadtica, deberd accederse a través de la opcioén
“Tramitacién telemdtica/Presentacion de la solicitud por internet/Solicitud-Registro elec-
trénico”.

Si se opta por la gestion presencial de la solicitud, deberd accederse a través de la op-
cién “Gestion presencial/Impresos / Solicitud-Descargar PDF”.

Las direcciones de las oficinas de asistencia en materia de registro, donde pueden ser
presentadas las solicitudes, pueden consultarse en la pdgina web: http://www.comuni-
dad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid.

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes. Los aspirantes deberdn acompafiar
a las solicitudes de participacion la documentacién que corresponda de entre la que se in-
dica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actiia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.
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Cuarta

Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en la base 8.2
de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso
en el Subgrupo Al de los que se deriva la formacién de lista de espera, y que asciende
a 52,91 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el
importe de la tasa serd de 26,45 euros.

Quinta

Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién de la
Direccién General de Funcion Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y, a efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, que-
dard incluido en la categoria primera, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Sexta

Sistema de seleccion

6.1.

El sistema selectivo serd el de oposicion.

6.2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo I de la
presente convocatoria.

6.3.

La oposicion estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,

todos y cada uno de ellos eliminatorios:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test
propuesto por el Tribunal, compuesto por cien preguntas, de acuerdo con la si-
guiente distribucioén:

— Las primeras quince preguntas versardn sobre el temario general del pro-
grama, de las cuales las seis primeras versaran sobre los temas 1 a 7, y las
nueve siguientes sobre los temas 8 a 18, de dicho temario general.

— Las ochenta y cinco preguntas restantes versardn sobre los temas del te-
mario especifico del programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

El tiempo médximo para la realizacidn de este ejercicio serd de cien minutos.
Los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna estardn exen-
tos de la realizacién de las seis primeras preguntas del cuestionario. La dura-
ci6on maxima del ejercicio para ellos serd de noventa y cuatro minutos.
Segundo ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maximo de sesenta minutos,
habrén de desarrollar por escrito un tema a elegir por el opositor entre tres te-
mas extraidos al azar por el Tribunal en la misma sesién en la que haya de ce-
lebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especifico del pro-
grama.

Dicho ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y exposi-
cién. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un plazo mdximo
de quince minutos.

Tercer ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo mdximo de ciento veinte minu-
tos, habrdn de resolver por escrito dos supuestos practicos propuestos por el
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Tribunal, y relacionados con el temario especifico del programa. Para la rea-
lizacion de este ejercicio, los aspirantes podran acudir provistos de la docu-
mentacion y el material que, en su caso, el Tribunal determine en la convoca-
toria de este ejercicio.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion ptiblica ante el Tribunal, que
valorard el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracion de una propuesta razonada para la resolucioén de los supuestos
précticos, asi como su forma de presentacion y exposicion. El Tribunal podra
dialogar con los aspirantes durante un plazo mdximo de quince minutos.

6.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Resolu-
cion de 3 de mayo de 2016, de la Direccién General de Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de mayo).

6.5. El primer ejercicio podrd comenzar a partir del mes de marzo de 2019, determindn-
dose la fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio en la Resolucién por la que se
aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y tercer ejercicio, asi como la
de la lista de aprobados de los ejercicios integrantes de la oposicidn, se efectuard en los ta-
blones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones
pueden consultarse en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informa-
cion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el
Tribunal considere conveniente para su mejor difusidn entre los interesados, sin perjuicio
de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comuni-
dad de Madrid.

Séptima
Calificacion del proceso selectivo

7.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicion el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo establecido
en la presente base.

7.2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

7.2.1.  Primer ejercicio: Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de diez puntos. A efectos de la determinacion del
nivel minimo necesario para superar este ejercicio, el Tribunal de Seleccién
tendrd en cuenta de forma proporcional el nimero de preguntas que integran
los exdmenes para cada turno de acceso.

7.2.2.  Segundo ejercicio: Se calificard de cero a treinta y seis puntos, siendo necesa-
rio para superar el ejercicio obtener un minimo de dieciocho puntos.

7.2.3. Tercer ejercicio: Se calificard de cero a veintidés puntos cada uno de los su-
puestos practicos, siendo necesario para superar el ejercicio haber obtenido un
minimo de once puntos en cada uno de los supuestos practicos.

La calificacién final de este ejercicio vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.

7.3. Calificacién final del proceso selectivo: A efectos de la calificacion final del
proceso, el Tribunal se ajustard a lo previsto en la base decimocuarta de la Orden 290/2018,
de 27 de junio, viniendo determinada aquélla por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios que conforman la oposicidn, ordendndose a los aspirantes de forma decrecien-
te, conforme a dicha calificacién final, y diferenciando los correspondientes turnos de pro-
mocién interna y de acceso libre, e intercalando en este dltimo, en su caso, a los aspirantes
del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, corresponda.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate en-
tre estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que se re-
lacionan a continuacion.

2.° Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribu-
nal de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacidn final obtenida, y a la vista de la li-
mitacidn contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguno de los
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aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acre-
ditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, conforme a los cri-
terios de valoracion aplicados a los aspirantes del turno libre al que estd vinculado dicho
cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir auto-
madticamente a dicho aspirante en el citado turno libre, al objeto de que pueda optar a las
plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes
que concurren por el mismo.

Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

8.1. El Tribunal hard publica, en los términos dispuestos en la base decimocuarta de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuaciéon
total alcanzada; nombre, apellidos, asi como las cuatro dltimas cifras del
D.N.I/N.LE. de cada uno de los aspirantes.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

— Calificacion final.

8.2.  En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de requisitos por parte de los as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

En aquellos casos en que alguno/s de los puestos de trabajo ofertados implicara con-
tacto habitual con menores, y a los efectos dispuestos en el apartado 5 del articulo 13 de la
Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, deberd aportarse copia de la certificacion del regis-
tro central de delincuentes sexuales de no haber sido condenado por sentencia judicial fir-
me por alguno de los delitos sefialados en dicho apartado, sin perjuicio de lo establecido en
la base 14.7 de la mencionada Orden.

Novena
Nombramiento de funcionarios/as de carrera 'y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios de
carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Especialidad de Psicologia, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, tomando
posesion segun lo previsto en la base decimosexta de la citada Orden.

Décima
Lista de espera para funcionarios/as interinos/as

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por
el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados
a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la base deci-
moséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién y aproba-
cién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técnicos Superio-
res de Salud Publica, Especialidad de Psicologia, de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, con aquellos aspirantes del turno libre y del cupo
de discapacidad que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién, no supe-
ren el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar par-
te de dicha lista de espera.

Undécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vi-
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cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, aquellos aspirantes que concurran por el turno libre, o ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid los aspirantes que participen por
el turno de promocioén interna, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

Madrid, a 6 de noviembre de 2018.—El Vicepresidente, Consejero de Presidencia y Por-
tavoz del Gobierno, PD (Orden 1/2018, de 30 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de junio), la Viceconsejera de Presidencia, Blanca Maria Pinedo Texidor.

ANEXO I

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
DE SALUD PUBLICA ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA,

DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO A, SUBGRUPO A1
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

2. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracion de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcioén ejecutiva.

4. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccién y funciones. Funcionamiento, or-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

5. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad de Madrid.

6. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comisiéon
Europea, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco Central
Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo.

7. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacion del Derecho Comunitario. La participacién de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. Los contratos en el Sector Publico. Clases de contratos. Disposiciones comunes.
Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Perfeccidn y formalizacion. Ac-
tuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicaciéon. Extincion de los contratos.

9. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicién de funcionario. El sistema de re-
tribuciones. La promocion profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid.

10. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola. Los Presupuestos Generales
del Estado. El control del gasto publico, la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad fi-
nanciera.
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11. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: estructura y principios generales. Los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid: contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

12. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

13. La Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pu-
blicas: objeto y ambito de aplicaciéon. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comin: concepto, principios
generales y fases del procedimiento. Los procedimientos administrativos especiales.

14. La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presun-
ciéon de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos:
la revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

15. La responsabilidad patrimonial de la Administracién en el régimen juridico es-
pafol. Lesion determinante, sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacion.
La accién de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Respon-
sabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

16. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, princi-
pios de actuacién y funcionamiento del Sector Ptblico. Funcionamiento electrénico del
Sector Publico.

17. La 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publi-
cay buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid y a su Portal de Transparencia.

18.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. La prevencién. Principios tedricos y aplicaciones. Niveles de prevencidon.

2. Técnicas de Evaluacién Psicoldgicas. Test y escalas. La entrevista psicoldgica. La
relacién terapéutica.

3. Los grupos. Su estructura y dindmica. Técnicas.

4. Modificacion y terapia de conducta. Enfoque cognitivo-conductual.

5. Teoria de los sistemas. Teorias psicoanaliticas. Modelos y técnicas.

6. La intervencién comunitaria e institucional desde la Psicologia. La intervencion
psicosocial. Modelos y técnicas.

7. La Consejeria de Politicas Sociales y Familia. La Agencia Madrilefia de Atencién
Social. Recursos, programas y objetivos.

8. Ley 11/2003, de 27 marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

9. Legislacion relativa a las personas con discapacidad (I): Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI). La Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad (LIONDAU).

10. Legislacion relativa a las personas con discapacidad (II): Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre).

11.  Modelos explicativos de la Discapacidad: Deficiencia, Discapacidad, Minusva-
lia (1980), CIF (OMS, 2001), Convencién de los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad (ONU, Diciembre 2006). Epidemiologia, Prevencién.

12. La valoracién del grado de discapacidad (Real Decreto 1971/1999, de 23 de di-
ciembre, y modificaciones posteriores).

13. Recursos y Programas de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia para la
atencion a personas con discapacidad. Red de centros y servicios para la atenciéon a perso-
nas con discapacidad en la Comunidad de Madrid. Centros Base y Equipos de valoracion.

14. La Atencién Temprana. Perspectiva histérica y evolutiva. Conceptualizacion,
definicidn, objetivos, niveles de intervencién. Principios de actuacion.

15. Lavaloracién de la necesidad de atencion temprana en la Comunidad de Madrid.
El Centro Regional de Coordinacién y Valoracién infantil. Competencias y funciones.

16. Decreto 46/2015, de 7 de mayo, por el que se regula la coordinacién en la pres-
tacidn de la atencion temprana en la Comunidad de Madrid y se establece el procedimien-
to para determinar la necesidad de atencién temprana.
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17. Lared de plazas puiblicas de atencién temprana de la Consejeria de Politicas So-
ciales y Familia de la Comunidad de Madrid. Orden 1649/2017, de 19 de octubre, que
aprueba modelos normalizados de solicitud de plaza publica de atencidn temprana. Orga-
nizacién y Tratamientos. Programas en Centros Base.

18. Las personas con discapacidad intelectual. Definicion de la AARM (2004). Ca-
racteristicas. Valoracion, orientacién e intervencidn. Recursos de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia.

19. La conducta adaptativa y las destrezas adaptativas. Tipos. Adquisicién e imple-
mentacion de destrezas adaptativas.

20. Las personas con discapacidades sensoriales y fisicas. Caracteristicas. Valora-
cidn, orientacion e intervencion. Recursos de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

21. Laintegracién laboral de personas con discapacidad. Evaluacién, Orientacion y
Programas de Intervencién (Itinerarios de Insercién). Férmulas de Insercién (Empleo Or-
dinario, Empleo con Apoyo, Empleo Protegido).

22. La familia de las personas con discapacidad. Modelos de actuacién. Caracteris-
ticas. Problemadtica y necesidades. Evaluacidon e intervencion.

23. Problemdtica psicosocial y social de las personas con enfermedad mental grave
y persistente. Ambitos principales de atencidn e intervencion social: Rehabilitacién psico-
social, rehabilitacién laboral, soporte social y atencién residencial. Recursos de la Conse-
jeria de Politicas Sociales y Familia.

24. Las familias del enfermo mental grave y persistente: Problematica, necesidades
y programas de educacién e intervencion psicosocial en la convivencia de dichos enfermos.

25. Teorias del desarrollo: La primera infancia. Las etapas de dos a seis afios y de
seis a doce afios. La etapa de los doce a los dieciocho afios. Teorias y problemas del desa-
rrollo en estas etapas.

26. Elnifio y su adaptacion escolar. Educacién especial. Integracion educativa. Fra-
caso escolar, fobia y absentismo escolar.

27. La funcién del psicélogo en los centros residenciales de atencién a menores: El
diagndstico y la salud institucional. El trabajo dentro de un equipo multiprofesional. La
orientacién a mediadores.

28. Técnicas de evaluacidén y diagndstico infantil. La entrevista con nifios. Técnicas
de intervencidén y terapia. Diagndstico e intervencion con familias. La entrevista familiar.

29. Legislacién de infancia. Ley Orgénica de Proteccién Juridica del menor y prin-
cipales modificaciones del sistema de proteccion a la infancia: Ley 26/2015, de 28 de julio,
y Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio. Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los De-
rechos de la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de Madrid.

30. Sistema de proteccién de menores en la Comunidad de Madrid: medidas de pro-
teccidén y forma de ejercicio de las mismas: acogimiento residencial, familiar y adopcién.

31. Valoracién y atencién psicoldgica a situaciones de maltrato infantil.

32. Seguimiento y apoyo psicoldgico en el dmbito residencial, acogimiento familiar
y adopcién de los menores con medida de proteccion.

33. Valoracién, seguimiento y asesoramiento psicolégico a familias acogedoras y
adoptantes.

34. Lared de servicios de salud mental de la Consejeria de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid. Plan Estratégico de Salud Mental de la Comunidad de Madrid (2018-2020).
Bases Conceptuales del Modelo de Asistencia Psiquidtrica de la Comunidad de Madrid.
Programas de Intervencion.

35. La epidemiologia de la salud. Conceptos basicos. Epidemiologia y factores de
riesgo en los trastornos de salud mental. Programa de atencién a pacientes crénicos en sa-
lud mental. Tratamientos y abordajes especificos en salud mental. Psicoterapias: Indivi-
dual, de pareja, grupal y familiar.

36. Clasificacion de los Trastornos Mentales de la ICD 10 (Organizacién Mundial
de la Salud). Manual Diagnéstico y Estadistico. APA (DSM-V). Criterios diagndsticos.

37. LaLey de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Si-
tuacién de Dependencia. Prestaciones del Sistema. La dependencia y su valoracién.

38. Trastornos psicéticos (esquizofrenias, psicosis afectivas, reactivas, estados para-
noides). Aproximaciones tedricas y abordajes posibles.

39. Trastornos neurdticos. Aproximaciones tedricas y Abordajes. Evaluacion neuro-
psicoldgica.

40. Trastornos de la Personalidad. Aproximaciones tedricas y abordajes.

41. Trastornos mentales orgdnicos. Evaluacién y tratamiento.

42. Trastornos psicosomdticos. Evaluacién y tratamiento.
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43. Larespuesta sexual humana. Disfunciones y tratamientos. Las parafilias, evalua-
cion y tratamiento. Trastornos de la identidad sexual. Evaluacién y tratamiento.

44, Trastornos del Espectro Autista (TEA). Evaluacién y tratamiento.

45. Trastornos del lenguaje en la infancia. Evaluacién y tratamiento.

46. Alteraciones del suefio en la infancia. Evaluacién y tratamiento.

47. Alteraciones de la conducta alimentaria: Anorexia, bulimia. Obesidad. Evalua-
ciones y tratamientos.

48. Trastornos de ansiedad y depresion en la infancia. Evaluacién y tratamientos.

49. Trastornos adaptativos en adultos y nifios. Evaluacién y tratamiento.

50. Trastorno del control de esfinteres en la infancia. Evaluacién y tratamiento.

51. Psicosis peculiares de la nifiez. Evaluacion y tratamientos posibles.

52. Trastornos y enfermedades psicosomdticas en la infancia. Evaluacién y trata-
miento.

53. Trastornos por déficit de atencidén y comportamiento perturbador en nifios: Ne-
gativismo, agresividad, hiperactividad.

54. Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad.

55. Enfermedades poco frecuentes.
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Direccion General de Funcién Pablica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Etiqueta del

Registro

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores de Salud Publica, Especialidad de Psicologia, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Cédigo del Cuerpo/Escala/Especialidad | 2655.2 Descripcion | T.S.SALUD PUB., PSICOLOGIA
Categoria/Rama
2.- Turno de Acceso:

. Cupo de
Libre O Discapacidad O
Promocion Interna (Funcionario carrera licita A i o
Subgrupo A2 Comunidad de Madrid) O [ | crado de o Solicita Adaptacion O
Promocion Interna (Funcionario carrera - o) discapacidad °
Subgrupo A2 Articulo 55 Ley 1/1986)
3.- Datos del/de la interesadol/a:

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre Correo electronico

o Hombre O o
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O
Direccién |Tipo via Npmbre Ne
via

Portal Bloque Escalera Piso |Puerta | Otros

CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actta en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para presentacion de

solicitud”):

NIF/NIE | Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Razén Social

ICorreo electrénico |

5.- Medio de notificacion:

o Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O |Tipo de via | Nombre via | | N° |
Portal Bloque | | Escalera | | Piso ‘ Puerta | Otros
CP Localidad | | Provincia Pais
6.- Requisitos de la convocatoria:
Si O
Titulacic igid | tori
itulacion exigida en la convocatoria No 0

Pagina 1 de 3
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PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

7.- Tasas (*):

Direccion General de Funcién Pablica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

Pago total (6]

Codigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencion parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de O
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a
los datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION o EJERCZIOCIOS 3
Eliminacion de barreras arquitectonicas O O O
Intérprete de signos (LSE) O O O
Sistema Braille de escritura O O O
Sistema JAWS O O O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O O O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O O
Ayuda técnica O O O
Otros: 0
(Especificar) U 0
9. Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a Io especificado en la convocatoria):
Documento que se aporta

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda O

En caso de exencién total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado

vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o O

por el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la O

misma, certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion O

acreditativa de dicha condicién

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara por medios electronicos los datos de los siguientes NO AI?TORIZ?
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (1) °°"ds : cuargei'::r °

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, acreditativo de la exencién total de O
tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o
certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho O
extremo, expedida/o por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de
categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion. O
Comunidad Autéonoma (2):

(1) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentaciéon formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

Pagina2de 3 Modelo: 2626F1
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PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

R Direccién General de Funcion Pablica
ﬁt VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y limitacion de tratamiento.

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Funcion Publica

Pagina 3de 3 Modelo: 2626F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telematica)

1) Datos de la convocatoria
Deberan constar en los espacios reservados para ello, los siguientes datos:

Orden de la convocatoria N°: Debera consignarse el que figure en el encabezado de la presente Orden.

Fecha de publicacion en B.O.C.M.: Debera consignarse la fecha en la que se publico la Orden de
convocatoria.

2) Turno de acceso

Habra de marcarse la opciéon correspondiente al turno de acceso elegido por la persona solicitante. Los
aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o PROMOCION
INTERNA, sefialando, en este ultimo caso, sélo una de las alternativas establecidas a tal fin.

3) Datos de la persona solicitante
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado
4) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma o presenta por el/la representante que actlua en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizaciéon para
presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacién

Habra de marcarse la opcién correspondiente al medio de notificacion elegido por la persona solicitante. La
opcion de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta
solicitud, en el Sistema de Notificaciones Telematicas disponible en Administracién Electronica de la
Comunidad de Madrid.

En caso de notificacién por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos correspondientes de
esta opcion.

6) Requisitos de la convocatoria
Si se posee la titulacién exigida en la convocatoria, se debera marcar la opcion afirmativa.
7) Tasa por derechos de examen

Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de examen (Desempleo, discapacidad,
victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia
numerosa de categoria especial), debera cumplimentarse el cédigo del modelo 030 acreditativo del pago, el
importe ingresado y aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencién total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto con la
solicitud la documentacién acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusién del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

8) Solicitud de adaptacion

En su caso, deberd indicarse si se solicita adaptaciéon para la realizacion de las pruebas selectivas, el tipo
de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

Acceso a base de datos, firma y presentacion de la solicitud

En caso de no autorizar el acceso a bases de datos para verificar los datos consignados en la solicitud
debera acompafiarse la documentacion acreditativa correspondiente.

En caso de autorizar la presentaciéon de la solicitud debera aportar el Anexo de “Autorizacion para
presentacion y/o firma de solicitud”.
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre ‘

Direccion | Tipo via | ‘ Nombre via | | Ne |
Piso | | Puerta | |CP | ‘ Localidad ‘ Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE | | Apellidos |

Nombre ‘

Direccién | Tipo via | ‘ Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | |CP | ‘ Localidad ‘ Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento
INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA, ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA

DD autoriza @ D/D2..........ocoviiiiiee e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y tinica y exclusivamente a dichos efectos.

[ la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.
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ML ACLF.

JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

EMPLAR PARA EL/LA INTERESADO A

Centro Gestor
Tasa o Precio Publico
Comunidad de Madrid
CPR: 9057623 | Epigrafe tasa [ 11 11l [ clave Precio pistico |_8
AUTOLOUDACKIN |:| Paga sfecti l:lﬂun____.
UOUDATION ——| | Expta. n=: 1] oAl A
DEFGSITO FREVID __.|:| Expta. ne: I:l I
Servivic que se solioits ol o figuidiy oiie iTH: v

Sigias  Via Publiva

Importe:

\RA, LA CERTFICACKIN MECANICA O, BN 5UDEFECTD, SELLD ¥ FIFRAR AT DRI ZADA,

Centro Gestor
Tasa o Precio Publioo
Comunidad de Madrid
CPR: 9057623 | Epigrafe tasa L 1l | ctave Precio pistice
e A Pago sfacti [ —
UOUDACSN __.|:| Expta. no. |_ TOTAL Al
CEPOSTOPREVID  ——| | Expta. ne:
Servivio que s¢ solivits / Motivad on liguidsoics
NLF./ELF. Apsiiides ¥ Nombre o Razén & ooial Fochay fi

LON TMOIE PEIICNG D rA FONTCIIIIN B BT TREFSECTAN, CHS NRMI0 82 B GETNN 38 ILIE, [C0E PUDICIL UK NN, ' B3 I GE3IIL
WIS 348 BT 48, B CRICTIET) BN 38 TTCAUE CONCH FECLN I K31 CHHETOR S8 5 ORIE, NECHNE S350, NS S | RSN 4 R 3 THrsis
ARG Y PO, NI 30, 39 VAN, K00 13 RM D81 WCIT $ CHN PARED O 1D 08 LS,

AR CUBG S DS HAAS TGS SO KIE MMM, € B 1SS R DELRL BGRHACE JUS CETSA MSONM S IEINIE, FASIN 10D B SATID 0 BETTACO N
i 2 . T8 FEF AT A8 DR NOaE G Db SR 20 D AT § H = seniy

D4 300883 D B CO MR DF AT

[y . —
& Centro Gestor

o Tasa o Precio Publice

g Comunidad de Madrid

S CPR: 905762 | Epigrafe tasa [ 1 1 1l [ctave Precic pablica | a8

ﬁ AUTOLOUDACKIN EI Paga ; Dﬂun____.

8 UNUDAGGHN ——| | Expta. ne: ——

a DEPOSITO FREVIO: ——-DEirth-i I:l

2 Sarvicic que s solicita / Motivadicn liquidacicn edministrative

E NLEACLF. Apaiiides v Nombre o Razon 5 coial S Fodiay b
5 Nom. Letra Eso.  Fise Pria.

g Codigo Postal

q

=%

4

g Importe;

=

W

W, LA CEATFICACKIN MECANICA D, BN 5UDEFE CTD, SELLD ¥ FIFRAR, AT DRI ZADA,
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telemética)

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberan ser cumplimentados teniendo en cuenta las
siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.
— Tasa o precio publico: Derechos examen titulacion Subgrupo A1.
— Epigrafe tasa: 8011.

— Total a ingresar: 52,91 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria
general, 26,45 euros.

— Motivacion liquidacion administrativa: Acceso al Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud
Publica, Especialidad de Psicologia.

(01/36.809/18)
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