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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

56 GRINON
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Grifién, en sesion celebrada el dia 28
de septiembre de 2018, adopt? el siguiente acuerdo:

«Primero.—Aprobar las bases para la constitucién de Bolsa de Empleo para la contrata-
cion de personal laboral oficial administrativo, grupo III, nivel 5, por el sistema de concurso-
oposicidn, a efectos de su posible contratacion para la ejecucion de programas de caracter
temporal, exceso o acumulacidén de tareas, sustituciones y, en general, cualquier relacién de
servicios de cardcter temporal, todo ello con arreglo a las necesidades de personal del
Ayuntamiento de Grifién, que se incluyen como anexo al final.

Segundo.—Publicar el texto integro de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y de forma complementaria en el tablén de anuncios y en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Griién (https://grinon.sedelectronica.es).

Tercero.—Publicar convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial del Esta-
do”, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Cuarto.—Contra las bases aprobadas pondran los interesados presentar los recursos
que constan en la base decimoséptima de las mismas».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO
BASES BOLSA DE EMPLEO

Bases generales y especificas del proceso selectivo para la creacion
de Bolsa de Empleo para nombramiento de personal laboral Administrativos (C1)
del Ayuntamiento de Grinon

1. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral como
Oficial Administrativo de Administracién General, grupo III, nivel 5, para cuyo desempe-
flo se exija estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, para su inclusién en bol-
sa o lista de empleo por el sistema de concurso-oposicidn, a efectos de su posible nombra-
miento para la ejecucién de programas de cardcter temporal, exceso o acumulacién de
tareas, sustituciones y, en general, cualquier relacién de servicios de cardcter temporal, todo
ello con arreglo a las necesidades de personal del Ayuntamiento de Grifién.

2. Normativa aplicable

Con carécter particular, esta convocatoria se regird por las presentes Bases, sin perjuicio
de la normativa general de aplicacidn, constituida por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Grifidén, Plantilla de Personal del Presupuesto Pro-
rrogado de Grifién y el Catdlogo de Personal.
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En materia procedimental serd de aplicacién, ademds de las presentes Bases y de la re-
gulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Ptblicas, y su normativa de desarrollo.

3. Garantia de los principios bdsicos

El articulo 55 del EBEP establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y en el resto del ordenamien-
to juridico.

En su segundo apartado afiade:

Las Administraciones Publicas (.../...) seleccionardn a su personal funcionario y la-
boral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales
mencionados, asi como los establecidos a continuacion:

1. Publicidad de las convocatorias.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.

4. Adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

5. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

No discriminacidn; La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico y la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

4. Caracteristicas

La bolsa de empleo asi formada serd de aplicacion a las necesidades de recursos hu-
manos, con respeto a lo previsto en las leyes de presupuestos generales del Estado de cada
afo, en lo que se refiere a la incorporacién de personal temporal.

Las personas que, por haber superado el proceso selectivo regulado en las presentes Ba-
ses, pasen a formar parte de la bolsa de empleo, serdn llamadas para incorporarse segin vayan
produciéndose las correspondientes necesidades. En caso de aceptar el ofrecimiento se tramita-
ra el oportuno expediente administrativo para la contratacién de personal laboral. Se seguird
el orden en que figuren incluidas en la bolsa, segiin la propuesta del Tribunal de Seleccién y
la bolsa definitivamente aprobada.

5. Publicidad

De conformidad con el principio fundamental de publicidad, se realizard mediante pu-
blicacién de la convocatoria y el texto integro de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, y de forma complementaria publicindose las bases junto con la
convocatoria en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gri-
fién cuya direccidn es la siguiente: https://grinon.sedelectronica.es

Se publicard un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la
fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacion de instancias.

6. Sistema de provision

El sistema de provisidn serd mediante oposicién y concurso garantizdindose en todo
caso los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y en caso de
empate de los aspirantes, optard al puesto aquel que haya obtenido una mayor puntuacién
en la primera prueba de la fase de oposicidn, a continuacién quien haya obtenido mayor
puntuacién en la segunda fase de oposicion, seguido de quién haya obtenido mayor puntua-
cidn en la fase total de concurso.

7. Requisitos de los aspirantes

1. Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico para el acceso de los nacionales de
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otros Estados a puestos en la Administracién Publica. Serd de aplicacién lo previsto en el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administra-
cién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
les es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores, si el candidato selec-
cionado no poseyera la nacionalidad espaiiola y al ser la seleccién por oposicién-concurso,
deberd superar una prueba por la que se compruebe que posee un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta
lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documentalmente.

2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

4. No estar incurso en situacién de incompatibilidad y no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni encon-
trarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleados o cargos ptiblicos
por resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiera sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o en
situacioén equivalente ni tener sancién disciplinario equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

5. Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion
de instancias, el titulo de Bachiller o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Este requisito no serd de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obteni-
do el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones regu-
ladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los requisitos enumerados anteriormente deberdn cumplirse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en la fecha de formalizacién del
contrato de trabajo.

8. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo mediante instan-
cia seglin modelo que podrdn descargar de la pdgina web del Ayuntamiento de Grifién
(www.grinon.es) dirigida a la Alcaldia, la cual deberd ser presentada preferentemente en la
sede electrénica (https://grinon.sedelectronica.es), si bien, se podrd presentar en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Grifién en horario de lunes a viernes de 9:00 horas a 14:00
horas o en los restantes registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 29/2015, en el pla-
zo de quince dias naturales desde la publicacién del extracto en el “Boletin Oficial del Es-
tado” Si el dltimo dia del plazo fuere sdbado, festivo o inhdbil se prorrogard al primer dia
hébil siguiente en aplicacién del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen to-
das y cada una de las condiciones exigidas segin modelo anexo I puesto a disposicién en
la pdgina web del Ayuntamiento, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo acompaiiar, la siguiente documentacién minima:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo académico que da derecho a participar en esta
convocatoria.

— Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de 20
euros euros de acuerdo con la vigente ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
expedicidon de documentos administrativos municipales o de los que entienda la
Administracién o Autoridades municipales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID n.° 69 de fecha 22-03-2014), y que deberd ingresarse mediante
documento de autoliquidacién obtenido mediante personacién en el Ayuntamien-
to sito en la Plaza Mayor, n.° 1 de Grifidn en horario de 9:00 a 14:00, poniéndose
en contacto con al teléfono 918140014 o solicitando autoliquidacién al correo
electrénico rafa.vera@ayto-grinon. Se reconoce el derecho a la exencion del pago
de los derechos de examen para todos aquellos solicitantes que se encuentren en
situacion de desempleo (articulo 10 de la referida Ordenanza). Para la aplicacién
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de la mencionada exencion, el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias
descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de certificado o docu-
mento que acredite su situacién de desempleo, emitido por el Instituto Nacional
de Empleo, o en su caso, el Servicio Regional que corresponda.

Ademds, para valoracién de los méritos de la fase de concurso, se deberd presentar con
la solicitud la documentacién acreditativa, que consistird:

a) Certificado expedido por el érgano competente de servicios prestados en la Admi-
nistracién Publica donde conste la categoria de administrativo, escala de Adminis-
tracién General en la Administracién Local, sea personal laboral o funcionario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cion adicional de acreditacién de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal tinica-
mente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales difi-
cultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podrdn requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

9. Admision de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo mediante la ins-
tancia de solicitud, segtin el modelo recogido en el Anexo I y Anexo II, que podrdn obtener
de la pagina web del Ayuntamiento de Grindén (www.grinon.es), junto con la documenta-
cion referenciada en la base octava.

La solicitud dirigida al Sr. Alcalde se presentard en la sede electrénica (grinon.sede-
lectronica.es) o en el registro general del Ayuntamiento de Grifién, situado en la planta baja
del mismo (Plaza Mayor n.° 1), en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, o en los
restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo comunicar, en
este ultimo caso, tal situacidn al Ayuntamiento mediante fax al nimero 91-8161550 duran-
te el plazo previsto para presentar las instancias. La falta de comunicacidn, la no presenta-
cién en plazo de la solicitud en el plazo de presentacién de instancias serd motivo de exclu-
sion sin posibilidad de subsanacién.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente dictard Resolu-
cién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con las causas de
exclusidn e indicacién de si es o no subsanable y se concederd un plazo de 5 dias habiles a
efectos de subsanacién de aquellas causas que hubieran motivado la exclusion provisional.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automdti-
camente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion. Si las hu-
biera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante Resolucion del mismo érgano,
por el que se aprobardn las listas definitivas, publicindose en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Grifién.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en la Base séptima. Cuando de la documen-
taciéon que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los de-
rechos que pudieran derivarse de su participacion.

10. Constitucion del Tribunal

La composicién del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte del mismo.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se hard por Resolucién de la Alcaldia
de lo que se dard publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento y se convocard a los
aspirantes al ejercicio tedrico-practico. Dicha Resolucién se publicard complementaria-
mente en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustitui-
rdn a los respectivos titulares, en su caso.

Presidente: Ejercerd la Presidencia un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamien-
to de Griiién, designado a tal efecto.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera municipal en quien delegue,
con voz y sin voto.

Vocales: Los tres vocales serdn designados por la Alcaldia del Ayuntamiento de Gri-
fién de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Grifidn.

Los miembros del tribunal de seleccidn, serd de composicién predominantemente téc-
nicay los Vocales deberdn poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas segin el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
reglas bdsicas procesos selectivos funcionarios.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y la mayoria simple, al menos, de sus miembros titulares o suplen-
tes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal. Para el resto de aspec-
tos se regirdn por lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las du-
das y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y es-
tard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, para
lo que el Presidente del solicitard de los miembros declaracién expresa al respecto, incor-
pordndose al expediente.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusarles si concurriese alguna de aquellas circuns-
tancias. ;

Serdn de aplicacion a dicho Organo las normas sobre constitucién de 6rganos colegia-
dos previstas en los arts. 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

Podr4 asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, el delegado de perso-
nal laboral y funcionarios u delegados designados a tal efecto por los mismos, siéndole de
aplicacion las causas de abstencién para formar parte del tribunal cuando concurra en ellos
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de con-
formidad con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Asesores especialistas: cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras Admi-
nistraciones Puiblicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

11. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de se-
leccién.

La convocatoria del ejercicio tedrico-practico, indicando el lugar, dia y hora, se reali-
zard mediante el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, junto con la designacién del érgano de seleccion y lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se hardn, exclusivamente,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su caso en los restantes lugares indicados
por el 6rgano de seleccidn.

En el caso de las pruebas individuales, el orden de actuacién de los aspirantes se ini-
ciard por orden de llamamiento, segtin lo dispuesto en la resolucién de 11 de abril de 2018,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado.
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De la sesién o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantard acta, donde se
harén constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y vota-
ciones que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituird el expediente de las
pruebas selectivas.

Junto con el acta se unirdn al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados
por los opositores.

12.  Sistema de seleccion

La seleccion se desarrollard de conformidad con lo dispuesto con el articulo 61 del tex-
to refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico para procesos de seleccién de per-
sonal laboral temporal, optando por:

A) Oposicién.
B) Concurso.

Fase de oposicién: 20 puntos.

La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio. Constard de dos pruebas, siendo eli-
minatorias y puntuables hasta un maximo de 10 puntos cada una, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

— Primera prueba: consistird en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 40
preguntas que versardn sobre el contenido del temario.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba serd de 40 minutos.

Cada pregunta bien contestada puntuard 0,25 puntos, no restando las respuestas
incorrectas ni las respuestas en blanco.

— Segunda prueba: consistird en resolver por escrito un supuesto de cardcter practi-

co, relacionado con las funciones a desempeiiar y el contenido del temario que fi-
gura en las presentes bases.
El tiempo para la realizacién de la misma se determinard por el tribunal momentos
antes del comienzo de la prueba. El tribunal calificard este segundo ejercicio en-
tre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar-
lo, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen esa puntuacion minima.

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba en llamamiento tinico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. Se comenzard el llamamiento segin lo estable-
cido en la Resolucién de 11 de abril de 2018, de 1a Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La calificacién de la fase de oposicién estard determinada por la suma de las puntua-
ciones de las pruebas.

Se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Grifién anuncio indicando el
lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas.

Fase de concurso: 5 puntos.

Consistird en la calificacién de los méritos alegados, y debidamente acreditados por
los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que a continuacién se detalla. Solo po-
drdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de ad-
mision de instancias de la correspondiente convocatoria.

Experiencia profesional: mdximo 5 puntos.

— Por haber prestado servicios en puestos de categoria Administrativo o denomina-
cioén equivalente, siempre que pertenezcan a la Subescala Administrativa de la Es-
cala de Administracién General, de la Administracién Local, ya sea como perso-
nal laboral o funcionario, se otorgardn 0,10 puntos por mes reflejado en el
certificado de servicios prestados en administracién publica.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, las puntuaciones se otorgardn y
hardn publicas una vez celebrado el dltimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién,
realizdndose respecto de los aspirantes que superen la misma.

La superacién de la fase de oposicidon vendrd determinada por la suma total de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios, resultando ordenadas de
mayor a menor entre aquellos que hayan superado ambas fases.
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La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los candida-
tos en la relacion definitiva y para la propuesta de candidato a nombramiento, vendra de-
terminada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién y la de la fase de concurso.

13.  Seleccion

El Tribunal de Seleccién debidamente constituido atribuird la puntuacién obtenida por
los candidatos, que resultard de la suma de las calificaciones obtenidas en la fase oposicién
y concurso, siendo el candidato propuesto para el nombramiento aquel que mds puntuacién
obtenga, publicando en la pdgina web municipal y tabloén de anuncios el resultado, asi como
aquellos que hayan sido eliminados.

Antes de la formalizacion del nombramiento el aspirante seleccionado deberd presen-
tar el certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las tareas correspondientes a las de Administrativo.

El nombramiento del aspirante seleccionado le corresponde al Sr. Alcalde-Presidente
0 a quien legalmente le sustituya.

Mientras no se formalice el nombramiento el aspirante no tendrd derecho a percepcion
de cantidad econdmica alguna, siendo la remuneracién la determinada por el puesto a cubrir.

En lo no previsto en las presentes Bases serd de aplicacidn el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico para el personal laboral aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

14. Duracién de la Bolsa de Trabajo y su funcionamiento

La gestion de la Bolsa se realizard con arreglo a los siguientes criterios:

La bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podrd ser inscrita ninguna persona una
vez aprobada la misma segtin los criterios establecidos anteriormente. La bolsa tendrd una
vigencia de 5 afios o aquella que resulte de la propia extincion de la bolsa.

El llamamiento para cubrir puestos vacantes, sustituciones u otras necesidades coyun-
turales debidamente acreditadas, se realizard por riguroso orden de lista, en funcién de las
necesidades de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento, teniendo en cuenta
las limitaciones de la normativa presupuestaria.

Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta bolsa, que se gestionen y
subvencionen por programas especificos o cualquier otro de similares caracteristicas, y ten-
gan establecido un proceso de seleccion especifico, prevalecerd la normativa reguladora de
dichos programas.

Dado el cardcter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llama-
mientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los/las
integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una mayor efi-
cacia, dichos llamamientos se realizardn por correo electrénico a la direccién sefialada por
el interesado/a en la solicitud y que deberd actualizar él/ella mismo/a cuando proceda, del
Ilamamiento quedard constancia en el expediente, entendido su rechazo trascurrido el pla-
zo de 5 dias naturales sin su aceptacion expresa. En casos excepcionales debidamente acre-
ditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

En estos casos, en el supuesto de que un/a aspirante seleccionado/a sea llamado para tra-
bajar como administrativo, objeto de la presente bolsa, y simultineamente sea requerido/a
en alguno de los programas especificos descritos en el parrafo anterior, el/la aspirante de-
berd contratar obligatoriamente con estos programas, pasando a ocupar el dltimo lugar en
la bolsa.

El/la aspirante deberd confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién o
nombramiento en el momento de la llamada o en el plazo mdximo de 5 dias naturales. En
caso de no ser localizado/a, se dard aviso inmediato al/a la siguiente de la lista. Si la no lo-
calizacién es justificada documentalmente, el aspirante pasard a la situacion de reserva,
para ser llamado/a en la préxima contratacion. Si dicha no localizacién no es justificada do-
cumentalmente, pasard a ocupar el ultimo lugar de la lista.
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Cuando la imposibilidad de localizacién se repita de nuevo en la misma persona situa-
cién, con ocasion de dos ofrecimientos de contratacion, pasara a estar excluido/a de la bolsa.

Igualmente, si en el momento del llamamiento el/la aspirante estuviera trabajando,
acreditdndolo documentalmente, y no formalizara contrato con el Ayuntamiento o no fue-
ra posible su localizacion, pasard al dltimo lugar de la lista, de igual forma si en el momen-
to del llamamiento el/la aspirante tuviera contrato en vigor con el Ayuntamiento de Grifién.

Si en el momento de ser requerido/a para una contratacién no pudiera incorporarse por
concurrir fuerza mayor, justificindose documentalmente dicha situacion, se pasard a situa-
cién de reserva en la bolsa (permanecerd en el mismo lugar de la lista sin ser llamado/a para
ningin puesto de trabajo). Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la reserva,
el interesado/a deberd comunicar al Ayuntamiento en el plazo de diez dias que ya se en-
cuentra disponible. Si no se hiciera asi pasard a ocupar el tltimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

¢) Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y
que necesite presencia del trabajador/a.

d) Matrimonio.

En cualquier caso, serd obligacion de los/las aspirantes comunicar al Ayuntamiento de
Grifién cualquier cambio de su situacidn para activar de nuevo el llamamiento.

El/la aspirante que rechace la contratacién sin ninguna justificacion, serd eliminado/a
de la bolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador/a ya contratado/a por el Ayun-
tamiento a través de la bolsa de empleo, conllevard la exclusién total de la bolsa.

La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, o no aceptacién expresa o tacita, sig-
nificard la exclusién de la lista de espera correspondiente, en cualquiera de las bolsas en las
que estuviera inscrito.

Los aspirantes solo podrdn optar al contrato para aquel puesto en que fuesen llamados
en primer lugar, quedando, al contratar, excluido de cualquier otra bolsa.

15. Temario

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas.

3. Los poderes del Estado: las Cortes Generales, Gobierno y Administracion y el Po-
der Judicial.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las ad-
ministraciones publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector pu-
blico. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios Generales. Estructura. Los dere-
chos de los ciudadanos en las leyes de procedimiento administrativo y de régimen juridico.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

5. LaLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. Actos administrativos: concepto, clases y elementos.

6. Registro de las Administraciones Puiblicas y Registro Electrénico.

7. El Padrén Municipal de Habitantes.

8. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.

9. Laley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto le-
gislativo.

10. Elreglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

11. Eficacia de los actos: especial referencia a la notificacién y publicacion.

12. La obligacién de resolver de la Administracién. El silencio administrativo.

13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones publicas.

14. Derecho de acceso a archivos y registros administrativos.

15. El procedimiento administrativo. Principios generales.

16. El interesado en el procedimiento.

17.  El municipio. Concepto y elementos.

18. El régimen de competencias Municipales.

19. Organizacién Municipal: el alcalde, teniente alcalde y junta de gobierno local
elecciones, deberes y atribuciones.

20. El Pleno: composicién, organlzacmn y competencias. Los Organos complemen-
tarios: comisiones informativas y otros érganos.

21. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
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22. Los derechos y los deberes de los vecinos en el dmbito local. Participacién veci-
nal en la gestién municipal.

23. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Incompa-
tibilidades.

24. Comunicacién previa y declaracidn responsable.

25. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

26. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento de adjudicacion.

27. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

28. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuesta-
rio. El presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proce-
SO presupuestario.

29. Las retribuciones de los funcionarios puiblicos y del personal laboral al servicio
de la Administracién publica. )

30. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto
para ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: concepto y competencia. Realizacion
del pago: modos y perceptores. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia al
control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

16. Régimen de impugnacion

Contra el acuerdo de aprobacion de las Bases, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mis-
mo o6rgano, en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, com-
putados dichos plazos a partir de su publicacion en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccion, citado en la base sexta, si concurren los su-
puestos establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podrdn ser impugnados
mediante la interposicién de recurso de alzada ante el mismo 6rgano o ante el 6rgano supe-
rior jerdrquico, en el plazo de un mes contado a partir del dia de su publicacién en extracto
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Griiién, a 4 de octubre de 2018.—EIl alcalde-presidente, José Maria Porras Agenjo.
(02/32.043/18)
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