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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 25 de septiembre de 2018, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa “Falck, SCI, Sociedad Ané-

nima” (brigada contra incendios, centro de trabajo de “Airbus Group” en Ge-
tafe) (codigo niimero 28100130012014).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa “Falck, SCI, Sociedad Ané-
nima” (brigada contra incendios en su centro de trabajo de “Airbus Group” en Getafe), sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 19 de septiembre de 2017; completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de
agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de septiembre de 2018.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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CONVENIO COLETIVO DE LA EMPRESA “FALCK, SCI, SOCIEDAD ANONIMA”
Y SUS TRABAJADORES DE LA BRIGADA CONTRA INCENDIOS EN SU CENTRO
DE TRABAJO DE AIRBUS GROUP EN GETAFE

PREAMBULO

La negociacion del presente convenio colectivo de centro de trabajo ha sido efectuada entre la Direccion
de Falck SCI, S.A. y la representacion unitaria (Delegado de Personal) de los trabajadores del mismo.

CAPITULO | CUESTIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de la empresa Falck SCI S.A. (en
adelante, Falck SCI), y todo su personal laboral de la Brigada Contra Incendios en el centro de trabajo de
la empresa en la Factoria de Getafe de AIRBUS.

ARTICULO 2.- Ambito personal

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los miembros de la brigada contra incendios que
presten sus servicios en la Brigada Contra Incendios del centro de trabajo de la empresa en la Factoria de
Getafe de AIRBUS.

ARTICULO 3.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo comenzara su vigencia el 1 de enero de 2017 finalizando el mismo el 31
de diciembre de 2020.

Ambas partes podran proceder a la denuncia del presente convenio, obligandose las partes a la
negociacion de un nuevo Convenio, ajustandose a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en
materia de Negociacion Colectiva.

La denuncia en los términos expresados habra de producirse de forma expresa con una antelacion
minima de un mes a la fecha de su vencimiento, por cualquiera de las partes, comprometiéndose las
mismas formalmente a instar su negociacion.

En caso de no existir denuncia expresa del presente Convenio Colectivo por ninguna de las partes, con
antelacion de al menos un mes, se entendera prorrogado por plazo de tres afos.

Transcurrido el periodo de vigencia o la prorroga en su caso, el convenio colectivo se mantendra en
ultraactividad, y por lo tanto se seguira aplicando la totalidad de su articulado y contenido con el mismo
alcance y contenido con el que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo
Convenio Colectivo.

ARTICULO 4.- Compensacion y absorcion

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo, valoradas en su conjunto y
en computo anual, podran ser compensadas, hasta donde alcancen, las retribuciones y mejoras que
sobre los minimos reglamentarios viniera en la actualidad satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea el
motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas, también en su
conjunto y computo anual, salvo aquellas que expresamente sean calificadas como no absorbibles.

Las condiciones resultantes de este Convenio Colectivo son absorbibles hasta donde alcancen, por
cualesquiera otras que por disposicion legal, reglamentaria, convencional o pactada puedan establecerse
en el futuro y que en su conjunto y computo superen aquéllas.

ARTICULO 5.- Comision Paritaria

1. Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, que estara
integrada por un representante de la Empresa y uno de la representacion social, con voz y voto.

2. Son funciones de esta Comision:

a) Lainterpretacion del Convenio Colectivo.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion del Convenio.

c) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.

d) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan a la mayor eficacia de lo convenido.

e) Celebracion de conciliacién preceptiva en la interposiciéon de conflictos colectivos que suponga la

interpretacion de las normas del presente Convenio.
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f) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativas al
procedimiento de inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en este
convenio.

1. Cualquiera de las partes podra convocar a la otra con una antelacion minima de diez dias, mediante
comunicacion fehaciente (carta certificada, burofax u otro medio acreditativo de la misma). A la
comunicacién acompahara escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestion objeto de
interpretacion.

2. Sin perjuicio de lo previsto especificamente en este convenio sobre SOLUCI,ON EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS (articulo 38) y sobre PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION (articulo 39) de este
convenio, en caso de discrepancia ambas partes sobre las cuestiones sometidas a la consideracion
de la comision paritaria, se podra acordar acudir a una mediacién, arbitraje o conciliacion ante el
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid o cualesquiera otras que las partes acuerden.

3. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comision
Paritaria cuando las cuestiones derivadas de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, les
sean sometidas por ambas partes, siempre que el pronunciamiento se produzca por mayoria de los
miembros asistentes a la Comision Paritaria. Dicho pronunciamiento sera incorporado en el texto del
Convenio siguiente, en virtud de la redaccién que se acuerde en el momento de la negociacion del
mismo, aplicandose, salvo que las partes acuerden otra vigencia distinta, desde el dia siguiente a su
resolucion, y llevando a cabo su registro y publicacion, si las partes lo consideran pertinente.

ARTICULO 6.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo organico e indivisible vy,
a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con
vinculacion a la totalidad del mismo.

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7.- Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, la cual sera responsable
de su uso, dando conocimiento de la misma a la representacion legal de los trabajadores en los términos
establecidos en la ley, a cuyo cumplimiento se encuentran obligados sus trabajadores.

La organizacion del trabajo comprende, de forma meramente enunciativa, las facultades empresariales
gue se enumeran a continuacion:

1. La elaboracion del calendario anual de trabajo. La empresa, por razones organizativas, podra
cambiar el cuadrante de turnos, cuando lo estime necesario, previa consulta y acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores.

2. El establecimiento de la jornada segun el modelo organizativo que por necesidades del servicio
precise.

3. La exigencia de cumplimiento de la actividad normal establecida y consecuentemente del rendimiento
minimo.

4. Laimplantacion de los documentos o protocolos de operacion, actuacion y funcionamiento necesarios
para la prestaciéon del servicio, con la obligacién de aceptaciéon y cumplimiento, siempre que no
impliquen modificaciones sustanciales con las disposiciones que se incorporan al presente Convenio
Colectivo.

5. La adjudicacion de los vehiculos, herramientas y deméas elementos necesarios para el desarrollo de
la actividad del trabajador.

6. La vigilancia, conservacion, orden, limpieza y atencién de vehiculos, maquinaria, equipos, utensilios,
sistemas de comunicaciones, repostaje de vehiculos y medios de extincion del servicio prendas y
equipo de proteccion, etc., asi como todas las actuaciones relacionadas con la conservacion y puesta
en marcha para su funcionamiento de todos los medios necesarios para el desarrollo del servicio, que
deberan llevarse a cabo dentro de la jornada de trabajo.

7. El establecimiento de la formula que estime mas idonea para el calculo de las retribuciones. La
férmula establecida en estos momentos se refleja en el ANEXO | del presente Convenio Colectivo.

8. Proponer al personal la extension de la jornada laboral, mediante la prestacion de horas
extraordinarias de caracter normal o estructural, en los periodos en que las necesidades asi lo exijan,
sin poder rebasar aquellas los limites legales establecidos, salvo que este exceso sea para atender
situaciones de emergencia.
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9. El establecimiento de los medios y mecanismos que garanticen la disponibilidad de personal minimo
para la prestacion del servicio y/o ampliaciéon de personal ante situaciones, que, por su trascendencia,
asi lo requieran.

10. Prohibir a sus trabajadores, salvo autorizacion expresa por escrito por parte de la empresa el uso de
toda la ropa, equipos de trabajo, herramientas, etc., propiedad de la misma para otros usos diferentes
al servicio.

11. Prohibir a sus trabajadores, salvo autorizacion expresa por escrito por parte de la empresa, la
realizacion de obra o trabajo por cuenta ajena o propia, si los mismos son los propios de las
actividades afectadas por el presente Convenio Colectivo.

12. Sistema Retén - Localizacion: la empresa establecera un Sistema de Retén-Localizacién durante el
cual, los trabajadores a él asignados deberan permanecer en disposiciéon de ser localizados con la
obligacion, en caso de ser llamados por emergencias, necesidades del servicio, cobertura de
ausencias derivadas de incapacidad temporal, vacaciones, permisos y cualesquiera otras
circunstancias, de presentarse en el centro de trabajo en un tiempo no superior a una hora desde el
momento del aviso.

La situacion laboral del retén generaréa el devengo del Plus de Retén en las cantidades que figuran en
el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

A partir del momento de presentacion en el lugar indicado, se considerara como horas extras hasta
que el responsable del servicio indique la terminaciéon de las mismas o hasta la incorporacion a su
turno de trabajo.

El trabajador adquiere la obligaciéon de mantener conectado y en estado de llamadas, de mensajes o
aviso, el medio que se le facilite para avisarle durante el periodo que se encuentre de retén.

Dada la importancia del Sistema Retén Localizador para garantizar la prestacion del servicio, el
incumplimiento de dicha obligacidn sera objeto de accion disciplinaria por parte de la empresa en los
términos estipulados en el Régimen Disciplinario de este Convenio Colectivo.

ARTICULO 8.- Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras
Los trabajadores, en la relacion de trabajo, tienen derecho, entre otros a:

a) A la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

b) A no ser discriminados directa o indirectamente por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial
0 étnico, condicidn social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacidon sexual, afiliacion o no a
un sindicato.

c) A suintegridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales.

d) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente
al acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad u
orientacion sexual, y frente al acoso sexual, moral y laboral, y especialmente frente al acoso por
razon de sexo.

e) A la percepcion puntual de la remuneraciéon pactada en el presente convenio. Y a la percepcion de
anticipos a cuenta de su retribucion mensual, de conformidad a lo establecido en el presente
convenio colectivo y en el estatuto de los trabajadores.

f) A ser informados de sus superiores jerarquicos sobre la organizacién, medidas preventivas
adoptadas en materia seguridad y salud en el trabajo, asi como cualquier modificaciéon en cuanto a
los procedimientos, medidas o metodologia en el trabajo.

g) Al ejercicio de las libertades sindicales y del derecho de huelga, y al planteamiento de conflictos
colectivos, con los limites establecidos por la legislacion vigente para asegurar el mantenimiento de
los servicios minimos acordados.

h) A la formacion tedrica, practica y fisica continua y a la actualizacién de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral, y siempre y cuando las circunstancias
de la produccién y del cliente lo permitiesen. Este derecho constituye igualmente un correlativo deber
por parte del trabajador.

i)  Alaadopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal familiar y laboral.

i) A las vacaciones, permisos y licencias, establecidos por la legislacion vigente. Tanto las solicitudes
como la respuesta a que esté obligada la empresa se formalizaran por escrito.
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k) A la jubilacién, segun los términos y condiciones establecidos en la legislacion aplicable a la actividad
profesional objeto del &mbito funcional del presente convenio.

I) A la negociacion colectiva.
m) Informacién, consulta y participacion en la empresa.
n) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

0) A los cambios de turno siempre que medie acuerdo entre los trabajadores afectados, se ajusten a los
requisitos y formalidades establecidos en el procedimiento que se acuerde con la Representacion
Legal de los Trabajadores, y quede garantizado el normal funcionamiento del servicio. Tanto las
solicitudes como la respuesta a que esta obligada la empresa se formalizaran por escrito.

ARTICULO 9.- Deberes de los trabajadores
Los trabajadores y trabajadoras tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la
buena fe y diligencia, estando obligados a realizar el trabajo convenido bajo la direcciéon de los
mandos en quien la empresa delegue y a cumplir las érdenes o instrucciones impartidas por aquéllos
en el ejercicio regular de sus facultades de direccion, y en todo caso las que conforman el objeto para
el que ha sido contratado.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene de general cumplimiento y las que se adopten
especificas a las condiciones del puesto de trabajo a cubrir, y en particular las siguientes:

e Eltrabajador y la trabajadora utilizaran los utiles, herramientas, vestuario, maquinas, equipos de
transporte, los medios y equipos de proteccion, y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad o trabajo de acuerdo con las instrucciones recibidas de la empresa,
y los cuidara, manteniéndolos en perfecto estado de conservacion y limpieza y dando cuenta a la
empresa, a través del Jefe de Equipo, o Jefe de Servicio que corresponda, de las faltas o
defectos que pudiera haber en los mismos para su conocimiento y posible subsanacién, con la
pretension de mantener la calidad del servicio.

e El trabajador y la trabajadora tendran la obligacion de no poner fuera de funcionamiento y utilizar
correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar; y de
informar de inmediato a su superior jerarquico directo, acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores
y trabajadoras.

El incumplimiento por los trabajadores y trabajadoras de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracién de incumplimiento
laboral a efectos disciplinarios.

c) No concurrir con la actividad de la empresa en los términos del articulo 21 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

e) El caracter confidencial y reservado de toda la informacion y documentacion relativa al servicio que
se presta, estando prohibido todo registro no autorizado de informacidn relativa a la situaciéon de los
sistemas de proteccion contra incendios o de la organizacion del servicio que presta FALCK SCI en
las instalaciones de la factoria de Airbus de Getafe, la copia total o parcial de cualquier documento
relativo al servicio, su reproduccion, distribucién, publicacion, transmision o difusién por cualquier
medio, la revelacion a terceros ajenos a la empresa o a Airbus de cualquier informacién sensible o la
extraccion fuera de las instalaciones de la factoria de Airbus de Getafe de cualquier documentacion,
relativas al servicio, sin la previa autorizacion por escrito de la empresa, que sean asi declarados por
parte de la empresa. Su incumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades legales que, en su
caso, pudiera implicar, podra ser objeto de medidas disciplinarias.

ARTICULO 10.- Uniformidad, equipos, herramientas y materiales de trabajo

La empresa entregard para cada puesto de trabajo y para cada actividad el tipo de prenda, uniforme,
equipos y demas herramientas de trabajo que ésta considere necesarias en funcion de la actividad y
puesto, y los equipos de proteccion individual (EPI) que sean convenientes u obligatorios de conformidad
con la normativa establecida legalmente en materia de Proteccion de Riesgos Laborales, asi como su
reposicion en caso de deterioro acreditable.

La Representacion Legal de los Trabajadores de comun acuerdo con la Direccion de la Empresa acordara
anualmente la periodicidad de la reposicion de las prendas que comprenden el uniforme, y evaluaran la
idoneidad de las mismas en cuanto a calidades y disefio.
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La uniformidad entregada por la empresa tendra el caracter de obligatoria, siendo su uso inexcusable
para los trabajadores. El trabajador o la trabajadora se comprometen al buen uso y cuidado de las
prendas que se le asignen.

El personal que cause baja en la empresa, cualquiera que fuere la causa, estara obligado a devolver las
prendas, uniformes, Utiles y demas herramientas que le hayan sido entregadas.

CAPITULO Ill CONTRATACION

ARTICULO 11.- Contratacion

En materia de contratacion se estara en todo caso a las disposiciones legales o normas convencionales
de mayor rango sobre la materia, tanto de caracter general como especial.

A) CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL.

Seréa personal eventual aquél que ha sido contratado con ocasién de prestar servicios para atender las
exigencias circunstanciales a demanda del cliente, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun
tratdndose de la actividad normal de la Empresa, de acuerdo con lo establecido en el Art 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos celebrados con esta modalidad podran tener la duracién maxima legalmente establecida o
la que, en su caso, establezca el convenio colectivo sectorial aplicable a la actividad.

B) CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Se considera contrato por obra o servicio determinado aquel que, aun siendo relativo a la actividad normal
de la empresa, se realice para atender a un especifico pedido del cliente o adjudicacién de contrata o
parte de ella, o una concreta tarea o servicio o parte de ellos, ello siempre que asi se identifique en el
contrato laboral escrito. El vencimiento temporal de una contrata entre FALCK SCI, S.A. y la contratante y
la realizaciéon de otra entre las mismas partes por otro periodo si bien respecto del resto en iguales
condiciones, no determinara la extincién del contrato de obra o servicio en su dia suscrito y vinculado para
con la primera, que quedara vinculado automaticamente a la nueva.

Los contratos celebrados con esta modalidad podran tener la duracién maxima legalmente establecida o
la que, en su caso, establezca el convenio colectivo sectorial aplicable a la actividad.

Si por necesidades de organizacién de la empresa o por peticién expresa de un trabajador interesado, el
personal contratado por servicio u obra hubiera de ser asignado a otro u otra distintos de aquel o aquellos
para los que se fue contratado no perdera su condicién de contratado por obra o servicio determinado
siempre que el cambio de puesto no se prolongue mas de dos meses consecutivos o0 sesenta dias
laborables alternos en el plazo de nueve meses, no perdiendo con ello su vinculo con la obra o servicio
principal que fue objeto de su contratacion.

Este tipo de contrato quedaran resueltos cuando finalice el contrato mercantil, el servicio contratado, o
tarea o se resuelva la contrata, subcontrata o adjudicacion o parte de estas para las que fueron suscritos.

En el caso de finalizacion, rescisiéon, disminucion o resolucion parcial de la contrata y/o del servicio
contratado, asi como la novacion del mismo con reduccion del volumen de servicios a prestar, se
producira automaticamente una extincion del numero preciso de los contratos de trabajo de obra o
servicio del personal adscrito al servicio y/o contrata.

C) CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD.

Sera aquel que se concierte para sustituir a un trabajador o trabajadora de la empresa con derecho a
reserva de puesto de trabajo, durante su ausencia, entre otras situaciones, por las siguientes: mutuo
acuerdo de las partes, causas validamente consignadas en el contrato, incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo embarazo, riesgo lactancia, excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cargo
publico o funciones sindicales de ambito provincial o superior, excedencia forzosa, cumplimiento de
sanciones y demas situaciones que habiliten la suscripcion de esta modalidad contractual.

ARTICULO 12.- Ingreso

Las condiciones para el ingreso de personal seran las establecidas por la Empresa en funcién de las
exigencias derivadas de la actividad y de aquellos criterios que la misma considere como necesarios para
garantizar la mejor eficacia.

El aspirante al incorporarse a la plantilla de la empresa deberd someterse tanto a reconocimiento médico,
indices de condicion fisica, pruebas fisicas, y a todas aquellas pruebas y formalidades que aquella le

BOCM-20181103-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 263 SABADO 3 DE NOVIEMBRE DE 2018 Pédg. 9

exija, siendo obligatorio el mantenimiento de las mismas durante todo el tiempo de prestacion de servicios
para la empresa. La empresa, en la medida de sus posibilidades, y siempre y cuando no altere el normal
desarrollo de la produccion o prestacion del servicio, y el cliente asi lo autorice, facilitara los medios para
el cumplimiento de tales exigencias.

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas practicas y psicotécnicas que considere
convenientes para comprobar su grado de preparacion e idoneidad al puesto de trabajo.

El aspirante en el momento de su ingreso en la plantilla debera estar en posesion de los permisos C, y
cualesquiera otros que se requieran o puedan requerir por la legislacion aplicable, asi como las
exigencias establecidas por el cliente en cuanto a parametros minimos a cumplir para la conduccion de
vehiculos de emergencia y la prestacion del servicio contra incendios.

ARTICULO 13.- Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el cual no se computara el
tiempo de incapacidad temporal, cuya duracion sera:

— Oficiales Contra Incendios: 2 meses.

— Jefe de Equipo: 3 meses.

ARTICULO 14.- Mantenimiento de aptitudes

La empresa, a fin de que sus trabajadores conserven el estado fisico y técnico de aptitud que superaron
al ser contratados, podra realizar entrenamientos para conservar dicha capacidad y para su verificacion,
las pruebas necesarias de caracter médico (reconocimiento médico a criterio de los Servicios de Salud),
fisicas y técnicas (ejercicios tedrico-practicos), que asi se acuerden con la Representacion Legal de los
Trabajadores.

En este sentido, serda de obligado cumplimiento para los trabajadores el mantenimiento de las
condiciones, capacitacién y aptitudes fisicas y tedricas asi acordadas.

Dada la naturaleza de la prestacion de trabajo, que requiere conduccién profesional de vehiculos de
motor, trabajos en alturas y en espacios confinados, en su caso, manejo de gruas, los reconocimientos
médicos de vigilancia de la salud, que seran de periodicidad anual, seran obligatorios. La empresa
acordara con la Representacion Legal de los Trabajadores los protocolos de pruebas médicas que
incluyan dicho reconocimiento médico.

Para su verificacion la Empresa realizara de forma periddica examenes, pruebas de aptitud (fisica y
tedrica), asi como reconocimientos médicos anuales. En caso de no superarlos, la empresa, en la medida
que la organizacién del trabajo lo posibilite, destinara al trabajador a un puesto de trabajo adecuado a su
nivel de cualificacion y aptitudes. Si no fuera posible destinar al trabajador a otro puesto de trabajo, se
procedera a la suspension de su contrato de trabajo, mientras duren las causas que motivaron la
suspension. En el supuesto de que un trabajador recupere todas sus facultades tanto fisicas como
tedricas, tendra derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo en igualdad de condiciones que el resto
del personal del servicio. En caso contrario, la empresa podra ejercer sus facultades empresariales.

La empresa, en su caso, facilitara la tramitaciéon de las declaraciones de incapacidad de las que el
trabajador sea merecedor.

CAPITULO IV SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 15.- Clasificacion profesional

La Clasificacion profesional reflejada en el presente Convenio Colectivo se realiza a través de Grupos
Profesionales y Niveles Profesionales, no existiendo obligacion de tener cubiertas personal
correspondiente a cada una de los grupos o niveles profesionales enumerados, si las necesidades de
organizacion de la empresa no lo exigen.

Las funciones que se recogen en el presente articulo, asignadas a cada grupo profesional y nivel
profesional, son meramente enunciativas, pudiendo la empresa en el ejercicio de su potestad organizativa
acordar la realizaciéon de otras funciones no descritas, estando obligado todo trabajador o trabajadora
incluido en el ambito funcional de este Convenio a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores dentro de los generales y conexos cometidos de su competencia, siempre dentro de los limites
legales establecidos y no infrinjan el ordenamiento juridico y sin menoscabo de su dignidad profesional,
con respeto a los limites y requisitos de la movilidad funcional establecidos en el art. 39 del Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion aplicable y en concordancia con las funciones que se indican a
continuacion.
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El sistema de clasificacion profesional de la empresa Falck SCI se organiza en los siguientes grupos
profesionales:

GRUPO 1
A) Nivel profesional de oficiales

Trabajadores que realizan tareas segun instrucciones precisas pero que necesitan de conocimientos
profesionales, aptitudes practicas y exigencias de razonamiento, comportando en todo caso
responsabilidad en la ejecucion bajo supervision de sus superiores jerarquicos.

Estos trabajadores tendran las siguientes funciones:

— Intervenir en todas aquellas operaciones de prevencion y neutralizacién de los siniestros, salvando
vidas y bienes, de acuerdo a los procedimientos en vigor.

— Ejecutar trabajos asignados por el Jefe de Equipo y/o Jefe de Servicio, y registrarlos.
— Ejecutary aplicar correctamente los procedimientos establecidos para cada actividad.

— Colaborar en la elaboracién de los procedimientos de trabajo, cuando el Jefe de Servicio o Jefe de
Equipo se lo solicita.

— Comunicar al Jefe de Equipo cualquier incidencia que pudiera detectarse relacionada con el Servicio.

— Asegurar que los equipos y materiales de salvamento y extincion de incendios y equipos de
proteccion individual estén en perfectas condiciones para su uso inmediato, efectuando todo el
mantenimiento necesario y corrigiendo las anomalias que se detecten o cuando proceda, ejecutando
el procedimiento para la reparacion por el servicio de mantenimiento interno o externo.

— Mantenerse actualizado en los procedimientos y normativa que le afectan y en la forma fisica
requerida para el buen desempefio de su trabajo, participando y proponiendo mejoras en su ambito
de actuacion.

— Cumplir las Normas Especificas de Trabajo y Seguridad establecidas, Prevenciéon de Riesgos
Laborales y Calidad

B) Nivel profesional de Jefes de Equipo

Ademas de las descritas para el Oficial, realizara las siguientes funciones:

— En ausencia del Jefe de Servicio, ser el Interlocutor ante el cliente.

— Responsabilizarse del cumplimiento de la legislaciéon y normativa aplicable durante el turno.

— Ser responsables de que se ejecuten las actividades establecidas para su turno, segun el Programa
de Trabajo, comunicando al Jefe de Servicio las anomalias o incidencias acaecidas durante el turno.

— Distribuir trabajos programados entre los integrantes del turno.

— Cumplimentar partes de trabajo y libro diario de incidencias, y cualquier otro registro de los trabajos
relacionados con el servicio que, en su caso, pudiera establecer la empresa, previo conocimiento de
la representacion legal de los trabajadores e informacion a los propios trabajadores.

— Ejecutar los servicios relativos a su area de trabajo, cumpliendo con los requisitos exigidos en el
Manual Integrado de Gestién de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales y
demas normativa de aplicacion y llevando a cabo el seguimiento y control de la implantacion de la
politica de Calidad y Prevencién de Riesgos establecida por Falck SCI.

— Realizar evaluaciones de riesgos laborales, de acuerdo con su nivel de cualificaciéon y proponer
medidas para el control y reduccion de los riesgos laborales.

— Participara en:

e Desarrollar la Politica de Calidad y Prevencion de Riesgos laborales de Falck S.C.I. en el Centro
de Trabajo.

e Verificar la implantacion del sistema de calidad y el Plan de Prevencién de Riesgos laborales de
los distintos trabajos.

e Revisar los Procedimientos Especificos y Planes de Calidad del Centro de Trabajo, conforme a
los criterios establecidos en el Manual de Calidad.

e Ejecutar y aplicar correctamente los Procedimientos establecidos, documentando las actividades
realizadas.

e Mantener en condiciones de uso y auditoria, tanto interna como externa, los Archivos de Calidad
de los trabajos y de Prevencion de Riesgos.
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ARTICULO 16.- Movilidad y ascensos

En el supuesto de que un Oficial de primera sustituya a un Jefe de Equipo, percibira el complemento de
Jefe de Equipo proporcionalmente al tiempo que desemperie esta funcion.

La empresa podra establecer ascensos retributivos de sus trabajadores en virtud del desempefio en el
ejercicio de sus funciones. En este sentido este ascenso retributivo se estudiara por parte de la empresa
una vez cumplidos por el trabajador al menos seis meses de antigliedad en la Empresa.

ARTICULO 17.- Promocion profesional

El trabajador tendra derecho:

a)

b)

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes finales, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional oficial de formacion reglada, siempre que la concurrencia de la
solicitud de permiso equivalente de otro trabajador no imposibilite la cobertura operativa del
servicio.

A que los ascensos se produzcan teniendo en cuenta la formaciéon, méritos, antigiiedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional y la promocion profesional en la
empresa se ajustaran a criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta. De acuerdo con lo establecido en el apartado VIII.
AREAS DE ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD de la empresa, en el punto 8 de las
ACCIONES, la empresa se compromete a que en sus procesos de promocion el procedimiento
seguido garantizara que en, a igualdad de condiciones, tendra preferencia de acceso y ascenso
la persona perteneciente al género menos representado en el grupo profesional/puesto.

ARTICULO 18.- Formacion Profesional en el trabajo

1.

En cumplimiento del deber empresarial de garantizar la formacion profesional en el empleo de sus
trabajadores, que permita su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo y la
formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa de acuerdo a la normativa aplicable o las
exigencias del cliente, las partes firmantes del presente Convenio, consideran conveniente el
desarrollo por parte de la Empresa de procesos formativos continuos.

Dicha formacion profesional debera incluir durante la vigencia del presente convenio la asistencia a
formacion especifica aeronautica técnicamente adecuada, de mutuo acuerdo con la Representacion
Legal de los Trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores sera informada y consultada sobre el Plan Anual de
Formacién Profesional de la empresa.

La formacion en materia preventiva debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos laborales y a la aparicion de otros
nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario. La formacion en materia preventiva debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

La formacion en materia preventiva debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada
de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento o en aquélla del tiempo invertido en
la misma o el abono de las horas empleadas.

Los trabajadores con al menos un afo de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad
de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. Se entendera como formacion
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa la que se lleve a cabo para la
obtencién de los titulos de formacion profesional de Técnico en Emergencias y Protecciéon Civil o
Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil (Reales Decretos 906 y
907/2013, de 22 de noviembre), o para la obtencién de los Certificados Profesionalidad de Extincion
de Incendios y Salvamento, de Prevencion de Incendios y Mantenimiento o Gestiéon y Coordinacion
en Proteccion Civil y Emergencias (Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto), o para la obtencion de
Grado Universitario de Seguridad y Control de Riesgos o similares.

Hasta completarse el citado crédito, el trabajador solicitara por escrito permisos por jornada completa,
con un minimo de 72 horas de antelacion, acredite la matriculacion a dicha formacién y no concurra
con la peticién simultanea en la misma fecha de otro trabajador de su mismo turno de trabajo.
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CAPITULO V TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 19.- Jornada de trabajo

La jornada laboral ordinaria de la empresa sera, en cémputo anual, de mil ochocientas horas de trabajo
efectivo (1.800 horas), durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Si la distribucion de jornadas, segun el cuadrante personal del trabajador, sea cual sea su régimen de
trabajo, fuera inferior a la jornada anual aplicable, la compensacion por defecto del resto de horas hasta
completarlas, podran destinarse a formacion, reconocimientos médicos, sustituciones, o actividades
relacionadas con el servicio.

Si las necesidades del servicio lo exigieran o fuera necesario, por emergencias, siniestros o simulacros, el
trabajador estara obligado a prolongar su jornada laboral sin necesidad de previo aviso, con la distribucién
irregular de las jornadas diarias a lo largo del afio, con los limites y condiciones previstos por la ley y
normativa de aplicacion.

El nimero de horas ordinarias diarias de trabajo efectivo podra llegar a ser, en caso de necesidades
operativas del servicio o a peticion del trabajador, de dieciséis horas, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas.

ARTICULO 20.- Distribucién de la jornada

Por la propia naturaleza de la actividad productiva de la planta de Airbus en Getafe, la distribucion de la
jornada con caracter ordinario sera de lunes a domingo, con los descansos diarios y semanales
obligatorios.

No obstante lo anterior, el trabajo realizado en sabado, domingo y/o festivo, tendra la consideracion
laboral de festivo a los efectos del devengo del Plus Festivo regulado en el presente convenio, salvo
aquellos trabajadores que hayan sido contratados expresamente para trabajar en dichos dias, por ejemplo
lo contratados a tiempo parcial para fines de semana.

ARTICULO 21.- Turnos
El sistema de trabajo se organizard, con caracter general no excluyente de otros, mediante turnos.

Cuando el servicio se realice mediante turnos consecutivos o continuos, los trabajadores tras la
finalizaciéon de su turno (sea cual sea el mismo y su caracter rotatorio o no), deberan permanecer
operativos hasta que el turno entrante esté en disposicion de realizar efectivamente la sustitucion,
estando compensada dicha disponibilidad dentro de plus organizacion.

La organizacién en turnos del servicio (sean rotatorios 0 no) se encuentra ya compensada dentro del
salario recogido en la Tabla Salarial Anexa (Plus Organizacion), no devengandose por tanto ninguna
cantidad adicional.

Unicamente, si por el tipo de turno que se realizase fuese necesario trabajar por las noches y en dias
festivos, se abonarian las cantidades que en conceptos de hora nocturna y plus festivo aparece recogida
en la Tabla Salarial Anexa, no generandose el abono de horas extraordinarias en estos casos.

No obstante lo anterior, el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 22:45 horas de la noche (dias
laborales), no generara el derecho al abono de las cantidades que en concepto de hora nocturna y plus
festivo se recoge en el parrafo anterior, entendiéndose ya compensadas dentro del Plus Organizacion.

Los cambios de turno entre trabajadores seran posibles, siempre que sean solicitados por escrito a la
empresa con un minimo de antelacion de 48 horas, solicitud en la que debera constar la aceptacion
firmada del cambio de ambos trabajadores, que podra ser inferior cuando se acrediten circunstancias
excepcionales y urgentes. La jornada efectiva realmente realizada por el trabajador en virtud de un
cambio de turno, tendra la consideracion de jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 22.- Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria establecida en
este Convenio Colectivo.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd con caracter general voluntaria. No obstante,
cuando sea necesario cubrir una vacante imprevista o atender una emergencia o trabajos inaplazables, y
no sea posible su cobertura de forma voluntaria, la empresa podra obligar a su realizacién, hasta un
maximo de cuarenta horas anuales por trabajador. Siempre que sea posible la empresa preavisara al
trabajador afectado con un minimo de veinticuatro horas de antelacion. La empresa informara a la
Representacion Legal de los Trabajadores cada vez que haga uso de esta facultad, justificando su
necesidad.
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No obstante, las horas extraordinarias imprevisibles o esenciales, motivadas por la propia esencia de la
prestacion de un servicio de emergencia como el presente, que son las motivadas por la intervencion
directa e indirecta en siniestros y/o emergencias, seran consideradas, en todo caso, como de fuerza
mayor y no se integraran en el computo anterior, por lo que el trabajador, aun en situacién de descanso
semanal compensatorio, estara obligado a acudir al centro de trabajo, computandose como horas extras
de fuerza mayor, o resarcible con descanso compensatorio, a eleccién de la empresa.

También tendran la consideracion de tiempo extraordinario, a efectos de retribucién, el que, superando la
jornada anual pactada, se realicen para sustituir a miembros de la plantilla ausentes en su turno de
trabajo por cualquier causa. En tales circunstancias y dadas las especiales caracteristicas del servicio
junto con la necesidad de mantener una cobertura minima de personal, su realizacion sera obligatoria.

Las horas extraordinarias podran retribuirse 0 compensarse mediante descanso de comun acuerdo:

e En caso de retribuirse, el valor de la hora extraordinaria sera de 18,00 € durante todos los afos
de vigencia del presente convenio.

En el caso de trabajadores que realicen las horas extras asumiendo la responsabilidad de Jefe
de Equipo, percibiran, ademas del importe por Horas Extraordinarias anterior, especificamente
2,55 € por cada hora extraordinaria como Jefe de Equipo, en concepto de Hora Extra Plus Jefe
de Equipo

e En caso de compensarse, cada hora de exceso trabajada sera compensada por una hora y 30
minutos.

Las jornadas de descanso de compensacion de horas extraordinarias se solicitaran con al menos
48 horas de antelacion a la fecha de disfrute, y no coincidiran en la misma fecha mas de tres
trabajadores simultaneamente.

ARTICULO 23.- Vacaciones y festivos

El personal de la empresa afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara de unas vacaciones
anuales retribuidas de veintidos dias laborables, siempre y cuando lleven al menos un afio de trabajo
efectivo en la empresa.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afo de prestacion de servicios en la empresa
soélo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante el afo.

Los periodos de disfrute de las vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre empresa y trabajador. El
disfrute podra hacerse en los festivos y periodos de vacaciones sefalados en el calendario laboral de la
planta de AIRBUS Getafe, completando en otras fechas las jornadas de vacaciones adicionales
necesarias hasta disfrutar los veintidds dias laborales.

Para el disfrute en los festivos y periodos de vacaciones sefialados en el calendario laboral de la planta de
AIRBUS Getafe, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) La solicitud de fechas de disfrute deberd hacerse por escrito, siendo igualmente aprobadas por
escrito por el Jefe de Servicio. En caso de ser denegadas por razones productivas, estas seran
explicitadas en el escrito de denegacion

b) Tendran preferencia en la eleccién de los dias de disfrute en los festivos locales y periodos de
vacaciones, los trabajadores con mayor antigiiedad en el centro de trabajo, debiendo garantizarse, en
todo caso, al menos la cobertura del servicio esos dias con la dotacion especificada en el contrato
con el cliente.

c) Elresto de dias adicionales hasta completar el total anual de dias de vacaciones se solicitaran por el
trabajador al Jefe de Servicio, con una antelacion de al menos 30 dias naturales.

d) Solo podran simultanear disfrute de vacaciones en las mismas fechas hasta un 30% maximo de la
plantilla.

ARTICULO 24.- Licencias retribuidas.

1. Junto con los permisos previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio Colectivo preveé los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Se permite
la redistribucion de los dias que correspondan en cada caso dentro del periodo que da objeto a
la obtencion del permiso y sin necesidad de que sean consecutivos. El trabajador esté obligado a
la entrega del justificante oportuno.
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¢) Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos legalmente
establecidos y en el art. 40 del presente convenio colectivo.

f)  Por el tiempo indispensable, tanto para el padre como para la madre, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto que deben realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

g) Enlos casos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla los nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion o acogimiento

h) Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de jornada en
media hora con la misma finalidad

i) Los trabajadores o las trabajadoras podran sustituir el derecho de ausencia del trabajo por
lactancia de un hijo menor hasta que éste cumpla nueve meses, por la acumulacién
correspondiente en jornadas completas y fracciones correspondientes. Este permiso constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por
uno de los progenitores.

El disfrute del permiso por acumulacion de lactancia sera de un maximo de 15 dias laborales,
excepto el trabajador que disfrute parte del permiso de maternidad, en cuyo caso se hara un
célculo personalizado.

j)  Visita médico especialista. Previo aviso de 48 horas, por el tiempo necesario, y hasta un maximo
de 8 horas afo el trabajador o la trabajadora tendra permiso para asistencia del propio trabajador
o trabajadora a consulta médica de médico especialista del Servicio Publico de Salud, cuando no
sea posible acudir fuera de las horas de trabajo, circunstancia que debera acreditar el trabajador
o trabajadora. La ausencia sera justificada posteriormente presentando el trabajador o la
trabajadora a la empresa el volante justificativo de la referida asistencia médica. Este derecho
podréa ser utilizado, ademas de para el propio trabajador, para el acompafiamiento, a consulta
médica de especialista, de familiares hasta el primer grado.

k) Dias de asuntos propios. A partir del 01 enero 2017, el trabajador podra disfrutar de un dia
retribuido para atender asuntos propios, previo aviso de 5 dias (salvo casos excepcionales),
teniendo por ello la consideracion de jornada efectiva de trabajo y, no teniendo, por tanto, la
condicion de recuperable. La fecha de disfrute del presente permiso debera acordarse de mutuo
acuerdo con la empresa.

A partir del 01 enero 2018, el trabajador dispondra de un maximo de dos dias.

A partir del 01 enero 2019 y hasta fin de vigencia del presente convenio, el trabajador dispondra
de un maximo de tres dias.

En el caso de concurrencia de solicitudes en la misma fecha de disfrute de varios trabajadores, y
no siendo posible su disfrute simultdneo por necesidades operativas del servicio, tendra
preferencia el trabajador que lo haya solicitado con antelacion.

El computo del numero de horas de trabajo efectivo que suponga el disfrute del permiso regulado
en el presente articulo, a los efectos de determinar el cumplimiento de la jornada ordinaria anual,
sera el que, segun cuadrante, le hubiera correspondido trabajar en la fecha de su disfrute.

Las situaciones previstas en favor de los cényuges o familiares reguladas en el presente articulo,
excepto el apartado a), se extenderan a los supuestos de parejas de hecho o estables, a cuyo efecto
se requerira la inscripcién en el registro publico correspondiente o la acreditacién mediante certificado
de convivencia municipal.

A los efectos de clarificar la necesidad de que se amplien los dias de permiso por ser necesario el
desplazamiento del trabajador o de la trabajadora se entenderd, que el mismo concurre cuando la
distancia entre la localidad de origen y la de destino es superior a la distancia especificada a
continuacién o cuando, en su caso, se acredite la no disponibilidad de transporte publico con la
frecuencia adecuada. En caso de discrepancia respecto de la distancia el trabajador o la trabajadora
aportaran a la empresa certificacion administrativa u otro documento acreditativo al respecto:
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e Distancia superior 100 km., dara opcion al disfrute de 1 dia adicional para los desplazamientos.

e Distancia superior a 250 km., dara opcion al disfrute de los dos dias adicionales para los
desplazamientos a que hace referencia el art. 37. 3.b) del Estatuto de los Trabajadores.

4. Cuando se alude en el punto 1.b) al permiso generado por accidente o enfermedad se aclara que
solo corresponde por cada diagndstico diferente el dia o dias de permiso establecidos.

ARTICULO 25.- Licencias no retribuidas.
1. PERMISO SIN SUELDO.

Los trabajadores y las trabajadoras que lleven, como minimo un afo en la empresa podran solicitar, con
una antelacion minima de 15 dias al inicio del disfrute, un Unico permiso sin sueldo al afio de hasta 4
meses de duracion, que podra fraccionarse en dos periodos, debiendo ser el de menor duracién de un
minimo de 15 dias. La empresa concedera este tipo de licencia siempre que haya causa justificada y lo
permita la organizacion del trabajo. Tanto la peticidon del trabajador o la trabajadora como la no concesion
por parte de la empresa deberan efectuarse por escrito y aduciendo la justificacién oportuna.

La coincidencia total o parcial de los periodos de disfrute del presente permiso de dos o mas trabajadores
sera motivo justificado de denegacion, prevaleciendo el derecho del trabajador o de la trabajadora que lo
hayan solicitado con antelacion.

CAPITULO VI EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 26.- Cese voluntario

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la prestacion del servicio para la empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, con un preaviso de al menos quince dias para los
oficiales de Primera y 1 mes para los Jefes de Equipo.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar, con la indicada antelacion,
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo, el importe del salario correspondiente
al numero de dias no respetado.

ARTICULO 27.- Extincidon del contrato

El contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad con lo sefialado en el articulo 52.a) del Estatuto
de los Trabajadores, ademas de las causas legalmente previstas por la normativa laboral en las
siguientes circunstancias:

1. La no acreditacion ante la empresa de los permisos y demas requisitos establecidos en la legislacién
vigente para el cumplimiento de sus funciones, al considerarse los mismos elementos esenciales y
sustantivos en la contraprestacion laboral.

2. El no acudir al centro de trabajo que la empresa indique para recibir la formacion, reciclajes, y
reconocimientos necesarios para obtener, mantener o renovar, en forma y plazo, las aptitudes como
bombero.

3. Lano superacion de las pruebas tedrico-practicas que periédicamente se establezcan por la Empresa
para la comprobacion del mantenimiento de aptitudes, asi como las requeridas por el cliente.

4. La pérdida de los permisos de conducir o de otra indole requerida para el ingreso en la plantilla, asi
como la pérdida de capacidad para conducir dichos medios de locomocién.

No obstante lo anterior, en caso de agotar el crédito de puntos del carné de conducir y recibida la
notificacion por el que se declara la pérdida de la vigencia temporal de su autorizaciéon administrativa
para conducir el trabajador afectado permanecera de alta en la empresa estrictamente durante el
periodo de duracion de la pérdida de vigencia (6 meses para los conductores en general, y 3 meses
para los conductores profesionales, entendiendo por éstos los titulares del certificado CAP), periodo
en el que el trabajador debera realizar las gestiones pertinentes para recuperar la aptitud para
conducir. En caso de no obtener el citado permiso en los plazos establecidos, la empresa podra
proceder a la extincion del contrato de trabajo.

La medida aqui descrita quedara sin efecto en el caso de que el trabajador no muestre la diligencia ni
el interés exigibles en la recuperacion de sus permisos y en acreditarlo a la empresa. Igualmente,
quedaria excluida de este acuerdo la empresa, y libre de compromiso, cuando la causa de la
privacion del permiso de conducir sea la embriaguez o el consumo de sustancias psicotrépicas o
estupefacientes, reconocida en sentencia judicial firme.
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CAPITULO VIl RETRIBUCIONES

ARTICULO 28.- Estructura salarial (unificacion de conceptos)
La estructura salarial del presente Convenio Colectivo es la que se adjunta en la Tabla Salarial Anexa I.

Realizada dicha unificacién, la estructura retributiva del presente Convenio Colectivo queda configurada
por los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias y pluses salariales y extrasalariales
establecidos en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

a) Salario base
Se entenderd por salario base la retribucion correspondiente en cada una de las categorias
profesionales que se recoge en las tablas del Anexo | del presente Convenio Colectivo.

El salario base integra desde el convenio colectivo 2014-2016 los Pluses que a continuacion se
detallan, entendiéndose por ello que, aunque incluidos dentro del salario base, mantienen la
naturaleza con la que nacieron, y la motivacion del trabajo que remuneran.

1. Plus organizacion: complemento retributivo que compensa las siguientes obligaciones:
a) Turnoy solape de turnos.

b) Compensacion de gastos que obligatoriamente correrdan a cargo del trabajador por limpieza
y conservacion del vestuario, calzado, correajes, y demas prendas que componen su
uniformidad.

c) Compensacion por conduccion y mantenimiento de vehiculos de emergencia.

d) Compensacion por trabajador en el periodo de tiempo comprendido entre las 22:00 horas y
las 22:45 horas.

2. Plus Actividad.

3. Plus de disponibilidad: complemento que compensa la obligacion del trabajador de prolongar su
jornada a requerimiento del responsable de servicio, 0 de quien asuma sus funciones en casos
como, entre otros,

a) Retrasos en la incorporacion al trabajo de compafieros del turno siguiente, hasta la llegada
del retrasado o en la incorporacion del operario del cuadrante de localizacion.

b) Sustitucion, por el tiempo imprescindible, de las ausencias que se produzcan en el servicio,
a fin de que éste sea operativo, y en general, las especificaciones contenidas en este
Convenio Colectivo.

b) Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo devengara dos Gratificaciones
Extraordinarias, que se abonaran una en el mes de julio (Paga de Verano) y otra en el mes de diciembre
(Paga de Navidad), por el importe sefialado en el Anexo |, en funcién del tiempo de trabajo en la empresa.

Las Gratificaciones Extraordinarias seran de devengo semestral: la de Verano, del 1 de enero al 30
de junio; la de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre. En el supuesto de incorporacion de un
nuevo trabajador, devengara la parte proporcional a los dias que esté de alta en la compariia en el
semestre de incorporacion.

c) Plus téxico-penoso-peligroso.
Se establece el presente plus para aquellos trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas. Su abono sera mensual, de conformidad
con lo establecido en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

d) Plus transporte.
Compensa el desplazamiento de los trabajadores hasta el centro de trabajo, aun teniendo en cuenta
que su contratacion inicial se realiza con conocimiento expreso de dicho centro de trabajo. Su cuantia
se refleja en el Anexo 1 del presente Convenio Colectivo.

e) Plus retén-localizador.

De conformidad con lo establecido en la Tabla Salarial contenida en el Anexo 1 del presente
Convenio Colectivo.
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f)

9)

h)

Hora nocturna.

Se entendera por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds horas (22:00) y las seis horas
(6:00) del dia siguiente. Cada hora nocturna trabajada se abonara de acuerdo con la cuantia reflejada
en el Anexo 1 del presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de la aplicabilidad de lo establecido en el
apartado 3 d) del presente articulo, y por tanto estando ya compensado el periodo de tiempo
nocturno comprendido entre las 22:00 y las 22:45 horas.

Plus festivo.

Se acuerda abonar un plus por hora efectiva trabajada durante los sabados, domingos y festivos segun
importe reflejado en la tabla salarial anexa. A efectos de computo sera a partir de las 00:00 horas del sabado
a las 24:00 del domingo y en los festivos de las 00:00 horas a las 24:00 horas de dichos dias trabajados.

No sera abonable para aquellos trabajadores que hayan sido contratados expresamente para trabajar
en dichos dias, por ejemplo, lo contratados a tiempo parcial para fines de semana. A los efectos de los
dias festivos se tendran en cuenta los nacionales, autonémicos y locales sefialados para cada ano.

No obstante, los turnos de tarde (de 15:00 a 23:00) de los dias 24 de diciembre y/o 31 de enero, y los
turnos de mafnana (de 07:00 a15:00) de los dias 25 de diciembre y/o 1 de enero, se abonara por un
importe de 65,00 € por jornada de 8 horas, abonable a todos los trabajadores.

Kilometraje.
En el caso de que el trabajador, efectuara desplazamientos extraordinarios acordados previamente

por la Empresa, en vehiculo de su propiedad, la Empresa le abonara en concepto de transporte la
cantidad de 0,22 euros/km.

ARTICULO 29.- Actualizacion salarial

La revision salarial para cada uno de los afios de vigencia del convenio colectivo sera la siguiente. Los
porcentajes de incremento acordados se aplicaran a todos los conceptos retributivos de la tabla del Anexo
que no tengan un especifico tratamiento en el articulado del convenio.

ANO % INCREMENTO
2017 1,70%
2018 1,70%
2019 1,70%
2020 1,70%

En el supuesto de que el indice de precios al consumo, publicado por el Gobierno, del afio anterior fuera igual o
superior al 2'0%, la empresa actualizara la tabla salarial del anexo | un 0,3 % en el ejercicio que aplique.

ARTICULO 30.- Complemento de incapacidad temporal

1.

Complemento de Incapacidad Temporal

A) Complemento por Incapacidad Temporal derivada de accidentes laborales: la empresa
compensara al trabajador el 100 por 100 de la mensualidad del mes anterior a la baja.

B) Complemento por Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comun y Accidente no laboral:
la empresa complementara a los trabajadores en estas situaciones, a partir del cuarto dia de
baja los siguientes porcentajes:

a) Siel indice de absentismo colectivo del centro de trabajo es superior al 3 por 100 durante los
doce meses anteriores a la baja no habra mejora de la prestacion por parte de la empresa.

b) Si el indice de absentismo colectivo del centro de trabajo oscila entre un 2 por 100 y un 2,9
por 100 en los doce meses anteriores a la baja se complementara la prestacion de
incapacidad temporal en un 80 por 100 con un tope de tres meses.

c) Si el indice de absentismo colectivo descentro de trabajo oscila entre un 1 por 100 y un 1,9
por 100 en los doce meses anteriores a la baja se complementara la prestaciéon de
incapacidad en un 90 por 100 con un tope de tres meses.

d) Si el indice de absentismo colectivo en el centro de trabajo es inferior al 1 por 100 en los
doce meses anteriores a la baja, se complementara la prestacion de incapacidad en un 95
por 100 con un tope de tres meses.

e) Si el indice de absentismo colectivo en el centro de trabajo es del 0 por 100 en los doce
meses anteriores a la baja, se complementara la prestacion de incapacidad en un 100 por
100 con tope tres meses.
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2. A efectos del cdmputo de absentismo aqui previsto quedaran fuera del calculo las producidas como
consecuencia de:

o Maternidad y paternidad.

o Crédito horario sindical.

o Licencia por matrimonio.

o Bajas producidas por accidentes de trabajo.

o Fallecimiento de familiares de primer y segundo grado de consanguinidad.

ARTICULO 31.- Retribucion Flexible

Se ofrece a los trabajadores y a las trabajadoras con un minimo de seis meses de antigliedad en la
empresa un Plan de Retribucion Flexible para optimizar fiscalmente la retribucion acordada, cuyos
aspectos mas destacables son los siguientes:

a) Se constituye una Bolsa de Retribucion Flexible formada por el 30% del salario fijo bruto que
actualmente perciben los trabajadores y las trabajadoras.

b) Los trabajadores y las trabajadoras podran sustituir, mediante adhesién voluntaria y expresa al
Plan de Retribucion Flexible parte de los conceptos del Convenio por beneficios o productos en
especie conforme a la legislacion vigente.

c) Cada trabajador o trabajadora que desee adherirse al Plan de Retribucion Flexible debera firmar
un acuerdo de novacion contractual con la Empresa.

d) La adhesién al Plan de Retribucién Flexible tendra una duracién de un afo, entendiéndose
prorrogada tacitamente por las partes en caso de falta de denuncia expresa.

e) La eleccion de beneficios o productos en especie derivados del Plan de Retribucion Flexible no
supondra variacidn alguna en el salario del trabajador, por cuanto que sélo supone un cambio en
la forma de percepciéon del mismo, pasando de una percepcién dineraria a una percepcion en
especie con las exenciones fiscales segun la legislacién vigente.

f) La Direccion de la Empresa aplicara la legislacion fiscal vigente en cada momento. Las
variaciones que se puedan producir en el tratamiento fiscal de los beneficios o productos
elegidos a través del Plan de Retribucion Flexible, no supondran ningun tipo de compensacion
econdmica a los trabajadores que disfruten de dichos beneficios o productos.

g) En el supuesto que el trabajador o la Empresa decidiesen no prorrogar el Acuerdo de Retribucion
Flexible, y por tanto dejar sin eficacia el mismo, el trabajador tendra derecho a percibir las
retribuciones dinerarias que el correspondiesen conforme al sistema retributivo establecido.

h) La Empresa podra dar por finalizado el Plan de Retribucidon Flexible cuando lo estime oportuno
informando a la representacion de los trabajadores, en todo caso, en el momento en que se
produzcan modificaciones legislativas, administrativas o judiciales que supongan o puedan
suponer cualquier tipo de perjuicio para la Empresa, se regresara al sistema retributivo
establecido, en cuyo caso, no se abonara ningun tipo de compensacion econémica a los
trabajadores y a las trabajadoras que vinieran disfrutando de dichos beneficios o productos.

ARTICULO 32.- Anticipos y préstamos

1. El trabajador o la trabajadora podran solicitar a la Empresa anticipos a cargo de retribuciones de
periodicidad mensual. Para ello el trabajador o la trabajadora deberan solicitar por escrito dicho
anticipo antes del dia 14 de cada mes, comprometiéndose la Empresa a realizar la transferencia
bancaria a la cuenta del trabajador o de la trabajadora el dia 15 del mes, regularizandose
posteriormente su retribucion en el recibo salarial correspondiente a dicho mes.

2. El trabajador o la trabajadora podra solicitar a la Empresa un préstamo, en caso de concurrir
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad, que debera acreditar el trabajador o la
trabajadora solicitante. La empresa, en funcion de la justificacion de la solicitud y de sus posibilidades
financieras, podra conceder o denegar el mismo. En caso de concesion, la cantidad prestada no
podra destinarse a la adquisiciéon de bienes que supongan enriquecimiento patrimonial y estara sujeta
a la legislacion fiscal aplicable.
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CAPITULO VIl REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 33.- Régimen disciplinario

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador o de la
trabajadora a atribuibles al mismo/a por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se
graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la
empresa en leves, graves y muy graves. Todos los trabajadores, trabajadoras, mandos intermedios y
responsables del servicio podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

A) Faltas leves:

a)
b)

c)

AUSENCIA injustificada al trabajo un dia al mes.
El incumplimiento de las obligaciones laborales contratadas de caracter leve.

Hasta tres faltas injustificadas de PUNTUALIDAD en el periodo de un mes, con retraso superior a
5 minutos o cuando el tiempo de retraso acumulado exceda de quince minutos dentro del
periodo de 30 dias.

El ABANDONO del puesto de trabajo o servicio sin previo aviso o justificacion, de hasta diez
minutos. Al margen de su duracién, si como consecuencia del mismo, se organizase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente de trabajo a sus comparieros,
esta falta podra ser considerara como grave o muy grave, segun los casos. Para la calificacién
del perjuicio se atenderan, entre otros criterios, el tenor de la queja del cliente, los concretos
danos ocasionados o potenciales.

Los ERRORES O DEMORAS INEXPLICABLES Y DISTRACCIONES en la realizacion del trabajo
o el DESCUIDO IMPRUDENTE en la conservacion de herramientas, Utiles y material de trabajo,
siempre que no provoque un dafio grave o muy grave a la empresa, en cuyo caso sera
considerada una falta de aquella naturaleza. (Texto original: pequefios descuidos)

La INOBSERVANCIA en las normas y/o de algun pequefo aspecto de las érdenes de servicio,
asi como la DESOBEDIENCIA a los mandos, todo ello en materia leve. De tratarse de un
aspecto de cierta importancia o implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada como falta grave o muy grave.

La falta de RESPETO y consideracion, en materia leve, a los subordinados, compafieros,
mandos o cualquier tercero estando de servicio, asi como no ATENDER a los usuarios del
servicio con la correccion y diligencias debidas y las DISCUSIONES con los compaferos de
trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en
presencia de publico o de personal del cliente. Si lo anterior revistiera gravedad o fuera en
extremo grave la falta se reputara grave o muy grave.

El aspecto descuidado y/o la falta de aseo o limpieza personal, asi como del uniforme, ropa,
equipos o en los utiles y dependencias de la Empresa, asi como no portar todas o alguna de las
prendas que compongan la uniformidad definida por la empresa.

NO COMUNICAR a la empresa o no comunicarlos con la puntualidad debida los cambios de
residencia o domicilio, los cambios experimentados en la situacién familiar y/o demas
circunstancias que afecten a la actividad laboral (datos para Hacienda o Seguridad Social). La
omision maliciosa o la falsedad en estos datos se considerara como falta grave.

JUSTIFICACION AUSENCIA. No notificar a la empresa, al responsable del servicio o mando
intermedio, con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

El INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES previstas en el Art. 29 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo; asi como en las
disposiciones del presente Convenio Colectivo referidas a obligaciones de los trabajadores y las
trabajadoras EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD, siempre que su inobservancia no
entrafie riesgo grave para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas.

JUSTIFICACION BAJA/ALTA IT. No remitir a la empresa el parte de baja, o en su caso los partes
de confirmacién, por INCAPACIDAD TEMPORAL en el PLAZO MAXIMO de 3 DIAS contados a
partir de la fecha de su expedicion; asi como el parte de alta en el PLAZO de las 24 HORAS
siguientes.

NO ADVERTIR, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o accidente que
observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.
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B)

n) NO REFLEJAR LAS INCIDENCIAS ocurridas en el servicio en el correspondiente parte de
incidencias o herramienta informatica establecida al efecto, y no cumplimentar el mismo, en
aquellos servicios donde sea obligatoria su cumplimentacion.

Faltas graves:

a) La REITERACION o REINCIDENCIA en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, en un periodo de un mes y habiendo mediado sancion.

b) Elincumplimiento de las obligaciones laborales contratadas, de caracter grave.

c) AUSENCIAS injustificadas al trabajo de dos dias consecutivos o de tres dias alternos durante un
periodo de treinta dias.

d) Laimprudencia en acto de trabajo o el INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD establecidas por la empresa o el cliente. En todo caso, se considerara como imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y Equipos de Proteccion Individual y/o Colectiva
suministrados por la empresa de caracter obligatorio, o utilizar equipos no autorizados por la
empresa, asi como no observar los procedimientos de proteccion debidamente definidos, asi
como poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen
en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar. Sera falta muy grave cuando repercuta en las personas, porque implicase riesgo de
accidente para el trabajador o trabajadora, o para sus compaferos, en maquinas, materiales,
instalaciones o edificios por peligro de averia.

e) La DESOBEDIENCIA a los mandos, en cuanto al desempefio de sus funciones y aquellas que
sean reflejadas especificamente en procedimientos de trabajo, siempre y cuando no constituya
delito o infrinja manifiestamente el ordenamiento juridico. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

f)  La disminucién voluntaria del RENDIMIENTO en el trabajo, cuando suponga un perjuicio grave al
servicio y a las exigencias del cliente.

g) El empleo del tiempo en cuestiones ajenas al mismo.

h) El empleo de materiales, maquinas y utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo. La utilizacion
indebida o inadecuada de materiales, Utiles o medios o andlogos, la NEGLIGENCIA, IMPRUDENCIA
O DESCUIDO GRAVES en el trabajo, cuando provoquen al servicio o la empresa un dafio de la
misma entidad o la NEGLIGENCIA GRAVE EN LA CONSERVACION DE MATERIALES O
MAQUINAS, cuando el trabajador o trabajadora tenga a su cargo dicha conservacion.

i) Las injurias.

i) La SIMULACION o SUPLANTACION, activa o pasiva, de personalidad o de la presencia de otro
trabajador en el trabajo, firmando o fichando por él o el cambio de servicio o turno no autorizado
previamente por la empresa. Facilitar la clave de ACCESO INDIVIDUAL a otra persona, simular
la identidad de otro utilizando su clave.

k) La falta injustificada de PUNTUALIDAD en la asistencia al trabajo o la acumulacién de varias que
no hayan sido previamente sancionadas, cuando el tiempo de retraso acumulado exceda de
quince minutos en un mes.

I) EI ABANDONO injustificado del puesto de trabajo o del servicio, sin previo aviso o autorizacion,
por mas de 10 minutos y hasta 120 en una misma jornada. Si se causaran perjuicios muy graves
la falta sera considerada muy grave.

m) La NEGLIGENCIA O DESIDIA en el trabajo que afecta a la buena marcha del mismo.

n) Realizar sin oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de tiempo,
materiales, maquinas y Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo o en BENEFICIO PROPIO.

0) La NO ASISTENCIA injustificada a los CURSOS en materia de seguridad laboral propuestos
por la empresa.

p) Elincumplimiento de la prohibicién de FUMAR establecida en la Ley 26/2005 o normativa que la
sustituya, en los términos establecidos en la misma.

q) Emplear los MEDIOS DE COMUNICACION DE LA EMPRESA O DEL CLIENTE para usos
distintos para los que estan habilitados, incluido el uso indebido de internet y del correo
electrénico, las descargas ilegales, o emplear para uso propio ARTICULOS O ENSERES de la
empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa (propia o del cliente), a
no ser que exista autorizacion. Grabar archivos informaticos relacionados con el trabajo y/o
sacarlos del centro de trabajo se considerara falta muy grave.
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C)

La negativa injustificada o simple no personacion por primera vez a pasar REVISIONES
MEDICAS obligatorias en los términos del articulo 22 de la Ley de prevencién de riesgos
laborales y demas normativa concordante. Se incluye la no colaboracion al respecto.

NO PORTAR utiles, herramientas o medio de comunicacién en correctas condiciones para su
uso.

La no atencién o activacién de los sistemas de aviso y/o localizacién en SITUACION DE RETEN
o la no respuesta y/o personacion en el puesto de trabajo dentro de los limites y topes horarios
pactados o establecidos al efecto. Incluye aqui el no atender durante el periodo de disponibilidad
el teléfono movil o cualquier otro dispositivo de comunicacion de la empresa asignado o llevarlo
desconectado o no avisar de inmediato a la empresa de que esta averiado.

Incumplimiento de lo establecido respecto a obligacién de disponibilidad del trabajador recogida
en el presente Convenio Colectivo.

La continuada y habitual FALTA DE ASEO Y LIMPIEZA, de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo o de cualquier otro personal.

La ocultacion de materiales y utensilios.
DORMIR durante la jornada de trabajo.

No cumplir las obligaciones derivadas del USO DE VEHICULOS de la empresa, y en especial las
relativas al uso y mantenimiento de los sistemas de seguridad activa y pasiva y/o el
incumplimiento de la normativa de seguridad vial.

El consumo de drogas tdxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas y/o de bebidas
alcohdlicas estando de servicio (jornada efectiva de trabajo o situacion de disponibilidad) y/o bajo
lo influencia de los mismos constituyendo o pudiendo constituir un peligro para el propio
trabajador, para los demas trabajadores o para otras personas de las contratas y/o del cliente.
Estas situaciones quedaran acreditadas cuando la tasa de alcoholemia (volumen de alcohol que
hay en la sangre, medido en gramos del alcohol por cada litro de sangre (g/l) o su equivalente en
aire espirado) supere el 0,3 g/l en sangre o el 0,15 mg/l en aire espirado.

Faltas muy graves:

a)

La REITERACION o REINCIDENCIA en la comisién de tres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, en un periodo de un mes, si ha sido sancionada. No obstante lo anterior,
también sera considerada como falta muy grave la comisién de dos faltas graves reguladas en el
articulo 33.b.z, en un periodo de 6 meses, si han sido sancionadas.

AUSENCIAS injustificadas al trabajo durante tres o mas dias consecutivos en un mes o cinco
alternos en el periodo de seis meses.

Mas de doce faltas injustificadas de PUNTUALIDAD, superiores a cinco minutos, cometidas en
un periodo de seis meses 0 de veinticinco en un afo.

La FALSEDAD, trasgresion de la buena fe contractual, deslealtad, el fraude, aceptacion de
recompensas o favores de cualquier indole, o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto, robo o apropiacion, tanto a sus compaferos de trabajo como a la
Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o del cliente, o
durante el horario de trabajo.

El inutilizar, CAUSAR DANOS o modificaciones maliciosas en Uutiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, enseres y documentos de Empresa. La INDISCIPLINA o
DESOBEDIENCIA a las normas de trabajo de la Empresa y érdenes de los mandos, si reviste
especial gravedad.

La falsedad en las circunstancias de un accidente de trabajo, la simulacién o prolongacion
maliciosa de enfermedades en su duracion, asi como la alegaciéon de motivos falsos para la
obtencién de permisos y licencias. Incluye el realizar trabajos por cuenta ajena o propia estando
en situacion de Incapacidad Temporal.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

La NOTORIA DISMINUCION voluntaria y continuada del RENDIMIENTO de trabajo, cuando
repercuta de igual forma los intereses empresariales.

Las del Art. 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La VIOLACION DEL SECRETO DE CORRESPONDENCIA u otros documentos reservados de la
empresa o del cliente, o revelar a elementos extrafios a la misma secretos o datos de reserva
obligada, u otros documentos del personal, de clientes o de la propia empresa. El dar a conocer
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a terceros no autorizados expresamente circunstancias que puedan afectar a la intimidad de las
personas o a la correcta prestacion del servicio. La obtencién, apropiacion o similar de
documentos que directa o indirectamente tengan que ver con el servicio, asi como la realizacion,
obtencion o uso de fotocopias de tales documentos sin autorizacion previa y expresa de la
empresa; cuando asi sean declarados por la misma.

k) Los MALOS TRATOS de palabra y obra, el abuso de autoridad o falta de respeto y consideracién
notorias a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus compaferos, personal del cliente o de
otras contratas y subordinados, asi como la participacion en peleas estando de servicio, en este
ultimo caso por motivos de trabajo. Incluye el falsificar o tergiversar documentos o informaciones,
incluidas las inserciones en redes sociales, para OFENDER en materia grave y publicamente a la
Empresa, sus directivos o comparieros de trabajo o deteriorar gravemente su imagen.

) EI ABANDONO del trabajo en puestos de responsabilidad, sin previo aviso, independientemente
del tiempo de abandono.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacion del servicio o
durante la jornada de trabajo, que sean constitutivos de ILICITO PENAL.

n) La INSTALACION de programas, automatismos, etc. no autorizados expresamente y por esctito,
puedan o no perjudicar al sistema, a los programas o a los propios equipos. Permitir voluntaria o
negligentemente, por accién u omisién, que se acceda por personal no autorizado a ordenador /
es, sistemas o similar.

0) Realizacién de actividades que impliquen COMPETENCIA DESLEAL a la Empresa, asi como
pedir, exigir o aceptar remuneracion u otro beneficio del cliente u otra persona, ello relacionado
con el trabajo.

p) CAUSAR ACCIDENTES graves por imprudencia o negligencia.
q) FUMAR en lugares peligrosos o inflamables.

r) Toda conducta, en el ambito laboral, que ATENTE gravemente al respeto a la INTIMIDAD Y
DIGNIDAD mediante la ofensa, verbal o fisica, d¢ CARACTER SEXUAL o ACOSO MORAL. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquélla.

s) La indisciplina o desobediencia consistente en negarse injustificadamente a las pertinentes
comprobaciones médicas y técnicas ordenadas por la empresa, en relacién con el consumo de
drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas y/o de bebidas alcohdlica.

D) Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse son las siguientes:
1. Por falta leve: Amonestacion verbal, escrita o suspensién de empleo y sueldo de un dia.
2. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. Despido.

E) Prescripcion de infracciones y faltas.
4. Por faltas leves: 10 dias.
5. Por Faltas Graves: 20 dias.
6. Por faltas Muy Graves: 60 dias.

El periodo de prescripcion de las altas y sanciones comenzara a contar desde la falta cometida, y
desde el momento en que se tenga conocimiento por parte de la direccién de la empresa.

F) Procedimiento sancionador.

Las sanciones se comunicardn motivadamente por escrito al interesado o interesada para su
conocimiento y efectos, dandose notificacién a la Representacion Legal de los Trabajadores, en todo
caso.

Para la imposicién de sanciones, por falta muy grave, serd preceptiva la instruccion de expediente
sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al interesado o
interesada pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta.
De este expediente se daré traslado a la Representacion Legal de los Trabajadores, para que por ambas
partes y en el plazo de cinco dias puedan manifestar a la empresa lo que consideran conveniente en aras
al esclarecimiento de los hechos.
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Transcurrido dicho plazo y aunque la Representacion Legal de los Trabajadores, el trabajador o
trabajadora, o ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se
procedera a imponer al trabajador o trabajadora la sancién que se crea oportuna, de acuerdo con la
gravedad de la falta y lo estipulado por el presente Convenio.

CAPITULO IX DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién entre las personas

Se estara a lo dispuesto en el articulo 45.0 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre y articulo 85 ET.

También se regularan medidas especificas para prevenir el acoso laboral y por razén de sexo en el
trabajo, segun el articulo 48.0 de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo.

Igualmente se estard a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la citada Ley correspondientes a la
promocién de la igualdad en la negociacidn colectiva y los derechos de conciliaciéon de la vida personal,
laboral y familiar respectivamente.

ARTICULO 35.- Prevencion y Tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual

Las partes firmantes reconocen y defienden el derecho de toda persona a recibir un trato cortés,
respetuoso y digno. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas
y comportamientos de acoso sexual, abuso psicoldgico, hostigamiento moral, intimidacion o cualquier otra
que atente contra su dignidad personal o suponga su discriminacién. Las personas con responsabilidad
de mando tienen la obligacion de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su ambito de
responsabilidad.

En consecuencia, en modo alguno se tolerara que las relaciones laborales, profesionales o contractuales
establecidas por los trabajadores de FALCK SCI entre si, puedan ser utilizadas para propiciar situaciones
que atenten contra su dignidad y su integridad fisica y moral.

Por ello, la empresa, junto con los representantes de los trabajadores, se comprometen a trabajar en
implantar politicas (valores, normas y responsabilidades definidas en todos los niveles de la
organizacion), que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se respete la
dignidad del trabajador y de la trabajadora, y se facilite el desarrollo de las personas, dando a conocer los
procedimientos creados para prevenir, controlar y sancionar todo tipo de actuaciones que se produzcan,
relativos a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el
que se respete la dignidad de todos. Por su parte, los mandos de la empresa deberan garantizar que no
se produzcan estas conductas en los servicios bajo su responsabilidad.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo hacen suyo el PROTOCOLO DE ACTUACION DE
FALCK SCI, S.A. CONTRA TODA FORMA DE ACOSO que se incorpora como Anexo lll en el Plan de
Igualdad negociado entre la Direccion de la empresa y la Representacion Legal el 16.12.15,
comprometiéndose ambas partes a su divulgacion y publicidad.

ARTICULO 36.- Seguridad y Salud

Las partes que suscriben este Convenio desarrollaran las actividades y medidas en materia de Seguridad
y Salud Laboral, que sean necesarias para lograr unas condiciones de trabajo donde la salud del
trabajador o de la trabajadora no se vea afectada por las misma.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar encaminados a lograr una mejora de la
calidad de vida y medio ambiente trabajo, desarrollando objetivos de promocién y defensa de la salud,
mejoramiento de las condiciones de trabajo, potenciacién de las técnicas preventivas como medio para la
eliminacion de los riesgos en su origen.

La Empresa y sus trabajadores/trabajadoras estén vinculados al Plan de Medicina y Seguridad e Higiene
que para este Centro de Trabajo tiene establecida la Planta. Independientemente de este Plan, la
Empresa desarrollara su propio Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en funcion de su actividad, de
conformidad con la normativa estatal vigente y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa mantendra informado puntualmente al Delegado de Prevencion, de las variaciones que
pudiesen realizarse en esta materia, potenciando sus funciones y facilitdndole los medios al respecto.

La Empresa y sus trabajadores/trabajadoras estan vinculados al Plan de Emergencia y Evacuacién que
para este trabajo tiene establecido la Planta, en funcién de su actividad, de conformidad con la normativa
estatal vigente.
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Las técnicas preventivas deberan ir encaminadas a la eliminacién del riesgo para la salud del trabajador
y/o trabajadora desde su propia generacion, tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar como en
los elementos empleados en el proceso.

Se extremaran las medidas de seguridad e higiene en los trabajos especialmente toxicos y peligrosos,
adecuandose las oportunas acciones preventivas.

La formacion en materia de salud laboral y el adiestramiento profesional son elementos para la mejora de
las condiciones de trabajo y seguridad de los mismos. Las partes firmantes del presente Convenio
significan la importancia de la formaciéon como elemento prevencionista, comprometiéndose a realizarla
de forma eficiente.

Ante la posibilidad de la existencia de personas que, por sus caracteristicas especiales, son mas
susceptibles ante determinados riesgos, deberan contemplarse medidas preventivas especiales.

En los trabajos con riesgo para la salud de los trabajadores y de las trabajadoras, deberan establecerse
las adecuadas protecciones colectivas para la reduccion de aquéllos, con preferencia respecto a las
personales. En todo caso, las protecciones personales deberan ajustarse a la legislacion vigente.

La Empresa realizara de forma eficaz las oportunas acciones de mantenimiento preventivo, de forma que
contribuya a elevar el nivel de seguridad e higiene en el Centro de Trabajo.

El trabajador y la trabajadora se comprometen a la adecuada utilizacion de los medios de seguridad
individuales y colectivos asignados para su utilizaciéon, y a su correcta conservacion. Su no uso o
deterioro malicioso sera considerado como falta laboral muy grave.

ARTICULO 37.- Solucién extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en representacion de los trabajadores y de la
empresa, pactan expresamente la sumision a los procedimientos de conciliacion y mediacién laboral del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, regulados en el Acuerdo Interprofesional entre Empresarios
y Sindicatos sobre la creacion del Sistema de Soluciéon Extrajudicial de Conflictos de la Comunidad de
Madrid (BOCM DE 7 DE MARZO 1995) o acuerdo que pueda sustituirlo, para la resolucion de los
conflictos laborales de caracter colectivo o plural que puedan suscitarse, asi como los de caracter
individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho Organismo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Todas las discrepancias que se produzcan en la interpretacion o aplicacién del presente convenio
colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comision Paritaria, deberan solventarse, con
caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo citado
0 acuerdo que pueda sustituirlo.

ARTICULO 38.- Procedimiento de inaplicacion

Durante la vigencia de este convenio y de conformidad con el articulo 85.3 apartado c) del Estatuto de los
Trabajadores, sobre contenidos minimos obligatorios en los convenios colectivos, se establecen los
procedimientos recogidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para solventar las
discrepancias para la no aplicacion de las condiciones de trabajo, adaptando, los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional entre Empresarios y Sindicatos sobre la creacion del Sistema de
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid (BOCM DE 7 DE
MARZO 1995) o acuerdo que pueda sustituirlo.

ARTICULO 39.- Derechos sindicales.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a la Representacion
Legal de los Trabajadores las siguientes funciones, obligaciones y derechos:

A) DERECHO DE INFORMACION. Ser informados por la Direccién de la Empresa:
1. Trimestralmente:
a) Sobre la evolucion general del sector econdmico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacion econémica de la empresa y la evolucidn reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el
empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el programa de produccion.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
numero de estos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a
tiempo parcial, la realizacién de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.
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B)

d)

De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilicen.

Con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a)

b)

c)
d)

e)

9

Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
A recibir la copia basica de los contratos, asi como la notificacion de las prérrogas.

Al menos anualmente, informacion relativa a la aplicacién en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos
sobre la proporcidon de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como,
en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa y sobre la aplicacion del plan de igualdad mismo.

Ser informado y consultado sobre la situacién y estructura del empleo en la empresa o en el
centro de trabajo, asi como a ser informado trimestralmente sobre la evolucion probable del
mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la
empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y
a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y
consultado sobre la adopcidon de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de
riesgo para el empleo.

Derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por parte de la empresa de las
decisiones adoptadas por ésta que afecten al centro de trabajo, sobre las siguientes cuestiones:

a)

b)
c)

d)

Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de
aquella.

Las reducciones de jornada.
Los planes de formacién profesional en la empresa.

La implantacion y revision de sistemas de organizaciéon y control del trabajo, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoraciéon de puestos de
trabajo.

Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones especificas

re

criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa o del centro de trabajo u ocasionar

lacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya divulgacion pudiera, segun

graves perjuicios en su estabilidad econémica.

SIGILO PROFESIONAL. La Representacion Legal de los Trabajadores, asi como, en su caso, los
expertos que la asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que,
en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido expresamente
comunicada con caréacter reservado. El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su
mandato e independientemente del lugar en que se encuentren.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a la Representacién Legal de los
Trabajadores podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

GARANTIAS: La representacion legal de los trabajadores, tendra las siguientes garantias:

a)

Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy

graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes delegados de personal, si
procediera.

Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econémicas.
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c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 ET. Asimismo, no
podra ser discriminado en su promocion econémica o profesional en razén, precisamente, del
desempefo de su representacion.

d) Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas en las condiciones reguladas en el
articulo siguiente.

ARTICULO 40.- Crédito Horario.

1. El crédito horario establecido en el art. 68.e del ET tendra como finalidad el «ejercicio de sus
funciones de representacion» por parte de los representantes. En ese sentido, no se hara uso del
crédito horario como beneficio personal del titular.

2. Por su condicién de permiso horario retribuido, el crédito horario sera utilizado en un horario
coincidente con el de trabajo, de manera que soélo seran retribuidas aquellas horas que se consuman
en una franja horario coincidente con la jornada laboral del titular y no las que estan fuera de ella. La
utilizacién del crédito sindical sera por jornadas completas.

3. OBLIGACION DE PREAVISAR Y JUSTIFICAR. Los Representantes de los Trabajadores deberan
preavisar a la empresa con la antelacion minima de 48 horas el disfrute de horas, para que ésta
pueda adoptar las acciones pertinentes para evitar que el proceso productivo se vea afectado, salvo
que concurran circunstancias excepcionales imprevistas, que debera justificar posteriormente. La
comunicaciéon de utilizacion del crédito horario se realizara a través de la cumplimentacion del
formulario establecido al efecto, visado por el sindicato.

4. ACUMULACION ANUAL. La reserva de horas legalmente establecida para el crédito sindical sera
computada anualmente. El computo de las horas sera por afios naturales y, en caso de elecciones
gue no coincidan con el afio completo, seran las que correspondan proporcionalmente desde la fecha
del inicio del mandato hasta el 31 de diciembre del primer afio, y el ultimo desde el 1 de enero a la
fecha de finalizacion del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
CAMBIO DEVENGO GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Como consecuencia de la regulacion establecida en el articulo 38.c) del presente convenio colectivo del
devengo semestral de las gratificaciones extraordinarias, modificando el anual existente en el convenio
colectivo anterior, cuya vigencia expiré el 31 de diciembre 2016, las partes acuerdan que para regularizar
la transicion de un sistema de devengo al otro, la empresa provisionara contablemente el importe
equivalente a media gratificacion extraordinaria por cada trabajador que haya estado trabajando, sin
solucion de continuidad, en el centro de trabajo de Airbus Getafe, con anterioridad al 1 de julio del 2016; o
la parte proporcional de la citada media gratificacion extraordinaria, en los trabajadores que hayan sido
contratados con posterioridad a dicha fecha, y antes del 1 de julio del 2017.

Dicha cantidad provisionada sera abonada, en su caso, al trabajador su liquidacion de saldo y finiquito en
el supuesto de causar baja en la empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. PLAN DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

En el marco de la politica de Responsabilidad Social Corporativa la empresa, y de los objetivos,
compartidos con la Representacion Legal de los Trabajadores, de favorecer el desarrollo y promocién
profesional de sus trabajadores y la estabilidad en el empleo, ambas partes acuerdan, de forma
excepcional y en modo alguno vinculante para otros trabajadores y o situaciones, transformar a
indefinidos los contratos temporales de los trabajadores a continuacion referenciados y de forma
anticipada a su vencimiento, en las fechas sefialadas:

TRABAJADOR FECHA TRANSFORMACION
TOLEDO GIL, ALFREDO ANTONIO 01/08/2017
RODRIGUEZ NEVADO, ALVARO 01/08/2017
AGUADO SANCHEZ, ALVARO 01/07/2018
FERNANDEZ LAGO, OSCAR 01/07/2018
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES 2017

CONCEPTOS SALARIALES JEFE DE EQUIPO OFICIAL 12

Salario Base 1.377,34 € 1.418,16 €

TPP 161,21 € 161,21 €

Plus Transporte 83,38 € 83,38 €

Plus Retén 62,33 € 62,33 €
Plus Jefe de Equipo 285,72 €

Salario Bruto Mensual 1.969,99 € 1.725,09 €

Pagas Extraordinarias 1.969,99 € 1.725,09 €

BRUTO ANUAL 27.579,86 € 24.151,27 €

(03/32.793/18)
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