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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 25 de septiembre de 2018, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa “Bellsold, Sociedad Anénima
Unipersonal” (centro en Alalpardo) (cédigo niimero 28102221012018).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la empresa “Bellsold, Sociedad Anéni-
ma Unipersonal” (centro de trabajo en Alalpardo), suscrito por la Comisién Negociadora
del mismo, el dia 24 de enero de 2018, completada la documentacién exigida en los articu-
los 6y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus com-
petencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de septiembre de 2018.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL CENTRO DE TRABAJO DE BELLSOLA,
S.A.U EN ALALPARDO (MADRID)

Capitulo preliminar

El presente Convenio Colectivo, con vigencia desde el 1 de mayo de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2019, ha sido concertado por la representacion legal de la empresa y de los
trabajadores, quienes reunidos con fecha 24 de enero de 2018 acordaron la constitucién de la
Comisién Negociadora, siendo ambas representaciones, mediante delegacion en la comision
negociadora, elementos validos de concertacion y acuerdo de todas las materias que en este
Convenio se contemplan, segun ordena el Titulo Ill, capitulo primero en sus distintas secciones,
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo | - disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial

El presente convenio regula las condiciones de trabajo y empleo de los trabajadores de Bellsola,
S.A.U. (en adelante la Compania o Bellsola), cuyo centro de trabajo se encuentra en la fabrica de
Alalpardo (Madrid).

Se hace expresa exclusion del &mbito de este Convenio a centros de produccion u oficinas que la
Compafiia tenga o pueda tener en otras localidades.

Igualmente se hace expresa exclusion de la aplicacién de las clausulas de contenido salarial, a los
trabajadores integrados en el Grupo Profesional 0, de este modo el contenido econémico de este
Convenio soélo afectara a las personas integradas en los Grupos Profesional I, Il, lll y IV (todos
ellos con tabla salarial anexa)

Articulo 2. Ambito temporal

Este Convenio entrara en vigor el 1 de mayo de 2018, y su vigencia se extendera hasta 31 de
diciembre de 2019. No obstante, las condiciones econdmicas que se establen en el Capitulo IlI
(Retribuciones), se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 3. Rescision y revision

El presente Convenio sera prorrogado por periodos de un afo, siempre que no medie la oportuna
denuncia. La denuncia proponiendo la revision del convenio debera ser formulada y presentada
por la parte denunciante ante el otro, y llevada a la autoridad competente a fin y efecto de que sea
registrada, con una antelacion como minimo de un mes y como maximo de tres meses contados
antes de la fecha del final de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de un mes se procedera a constituir la mesa
negociadora que en el plazo de 15 dias aprobara un calendario de negociaciones. El plazo maximo
para la negociacion se establece en 6 meses. Agotado el plazo maximo para la negociacion, las
partes se podran adherir voluntariamente a los procedimientos de los servicios de mediacion y
arbitraje (Instituto Laboral) para solventar las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo
maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

Articulo 4. Vigencia de la totalidad

Las disposiciones del presente Convenio constituyen un conjunto organico e indivisible y, pues, en
el caso de que la autoridad laboral, en el tramite de homologacién, no aprobase alguna clausula,
resultaria totalmente nulo y sin ningun tipo de efecto vinculante, y esta situacion obligaria a
reconsiderar su totalmente el articulado.
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Articulo 5. Declaracion antidiscriminatoria

El presente Convenio se regird por la no discriminacion por razén de sexo, religion, color, raza,
ideologia politica o sindical, estado civil, etc. Esta declaracion se extiende a las relaciones
laborales en todo su alcance (salario, puestos de trabajo, promociones, permisos y licencias), con
la 16gica excepcion por el sexo femenino respecto de los derechos inherentes a la maternidad y la
lactancia.

Articulo 6. Comision paritaria

Como drgano de interpretacion de las clausulas de conciliacion, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio, se crea una comision paritaria compuesta, indistintamente,
por dos miembros de la Direccidon de la Empresa y por dos miembros de la Representacion de los
Trabajadores.

Seran funciones de la Comision Paritaria:

1. Las interpretaciones y aplicaciones de lo pactado, asi como el seguimiento del conjunto de
acuerdos.

2. Por cualquier circunstancia de no entendimiento en la aplicacién del presente convenio, las
partes se comprometen a no hacer uso de ninguna accion de fuerza sin previamente haberse
sometido al dictamen de la comision paritaria, la cual emitird un informe en el plazo maximo de
15 dias.

3. Sdlo en el caso de que los buenos oficios de la Comisién no llevaran a una solucién negociada,
las partes acuerdan que las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria, a
causa de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su &mbito de
aplicacion, se solventaran de conformidad con los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

4. El dictamen previo de la comision paritaria sera obligatorio para iniciar cualquier via
contenciosa, tanto de caracter laboral como econdémico, en todo lo que esté regulado por el
presente convenio.

La Comision Paritaria se entendera validamente constituida cuando, debidamente convocada,
asistan al menos, presentes y/o por delegacion, un componente de cada parte.

Asimismo, los acuerdos que se tomen requeriran, al menos, la votacion favorable de la mayoria
simple de cada una de las partes.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece, a efectos de notificacion, en C/ Paeque, 13,
Alalpardo, Madrid.

Articulo 7. Garantia "ad personam"

A todos los empleados/as de alta en el centro con anterioridad a este convenio se les aplicard las
condiciones econdmicas derivadas del mismo, en cuanto a conceptos salariales aplicables y
férmulas de célculo de éstos.

Si como consecuencia de esa nueva estructura salarial, en algun caso la retribucién a percibir por
el empleado/a resultase inferior a la anteriormente percibida en su cémputo anual, se incorporara
un nuevo plus llamado Garantia “ad personam” por un importe individualizado que asegure percibir
la misma retribucién, en término anual, que la recibida antes de la firma de este convenio.

Articulo 8. Manipulacion de alimentos
Respecto del personal afectado por el presente Convenio y que sus funciones tengan una relacion

directa o indirecta con los productos, desde el comienzo hasta el fin del proceso de produccion, la
empresa tiene la obligacion de someterse a la normativa vigente.
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Capitulo Il - Jornada. Vacaciones. Permisos y licencias
Articulo 9. Jornada de trabajo

La jornada laboral en la empresa y para todos los trabajadores comprendidos en el campo de
aplicacion del Convenio, se establece en 1.800 horas afo y se desarrollara durante todos los dias
del afio, incluidos domingos y festivos, es decir, sin excepcidn alguna. Todos los trabajadores en el
campo de aplicacion de este Convenio tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y
medio ininterrumpido, que se establecerd mediante la ordenacién de la jornada y descansos en
cada empresa.

Se respetaran las cuarenta horas semanales, si bien en el equipo de la linea Mecatherm los dias
de descanso podran flexibilizarse a lo largo de la semana para garantizarse la continuidad de la
produccién y de conformidad con el régimen de turnos vigente.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador podra establecerse la adecuacion correspondiente
en jornadas, de tal forma que el trabajador disfrute del descanso previsto en el apartado anterior, o
ya sea en computo mensual o anual. Los trabajadores comprendidos en las secciones de taller,
tendran derecho a un descanso semanal de 2 dias consecutivos y rotativos de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 10°.

En el supuesto de trabajar en dias festivos no recuperables, con independencia del pago de dicho dia, se
optara por abonar dichas horas con el valor de la hora extraordinaria 0 se compensaran por tiempos
equivalentes de descanso retribuido, incrementados en un porcentaje del 75 por ciento.

Articulo 10. Flexibilidad Horaria

Si como consecuencia de la libranza de dos dias semanales consecutivos, se perjudica el normal
desarrollo de la produccién, la empresa podra sumar a las vacaciones el 2° dia libre o bien darlo en
otra época del afo, entendiéndose que por cada dia libre no disfrutado correspondera su disfrute
en un dia laborable.

La Empresa podra también flexibilizar la jornada laboral, estableciendo 6 horas como minimo de
trabajo y 9 como maximo no pudiendo rebasar la jornada establecida en el articulo 9. En todo
caso, la empresa debera comunicar con un preaviso minimo de 15 dias, las causas que
fundamentan dicha flexibilizacién y el plazo por el que se prevé utilizarla.

Articulo 11. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio tendra un periodo anual de vacaciones establecido
en veintidos dias laborables. Todo el personal con mas de un afio de antigliedad podra disfrutar
del 50% de sus vacaciones en el periodo comprendido entre el uno de junio y el treinta de
septiembre.

La eleccién del periodo de disfrute se realizara de acuerdo con un sistema que permita la rotacion
en la prioridad de eleccion.

Articulo 12. Permisos y licencias

Avisando a la empresa con la maxima antelacion posible, el personal puede dejar de asistir al
trabajo, sin perder el salario, por alguno de los motivos siguientes, durante los dias y periodos de
tiempo que se indican a continuacion:

A) 17 dias en caso de matrimonio.
B) Tres dias por enfermedad grave del conyuge, padres y padres politicos, hijos, y hermanos. En
caso de ingreso hospitalario, hasta cuatro dias. Contandose los dias de ingreso y los que el
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enfermo necesite atencién domiciliaria, aceptandose como prueba de ésta necesidad el informe
de alta hospitalaria o un informe del médico de cabecera.

Para el resto de parientes hasta 2 © grado de consanguinidad o afinidad 2 dias.
En ambos casos pueden ampliarse por necesidad de viajar, hasta tres dias naturales
adicionales segun la siguiente escala:

- En caso de tener que hacer un desplazamiento de entre 300 y 599 km: un dia adicional.

- En caso de tener que hacer un desplazamiento de entre 600 y 799 km: dos dias
adicionales.

- En caso de tener que hacer un desplazamiento de mas de 800 km: tres dias adicionales.

En el caso de que trabaje mas de un miembro de la familia dentro de la empresa y con derecho a
permiso, se hara todo lo posible para combinar el mismo no coincidiendo a la vez.

C) Dos dias naturales por fallecimiento o entierro de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad y afinidad, ampliables con tres dias naturales adicionales con la misma
regulacion que el apartado anterior.

D) Tres dias naturales por nacimiento de hijo/a, ampliables con tres dias naturales méas en caso
de internamiento del hijo/a.

E) Dos dias naturales por cambio de domicilio, limitado a una licencia por afo natural.

F) Tiempo indispensable para asistencia a examenes prenatales y técnicas de preparacion de
parto. Avisando a la empresa en el momento de tener conocimiento del hecho.

G) Tiempo indispensable para el cumplimiento de deber publico de caracter inexcusable y
personal. Avisando a la empresa en el momento de tener conocimiento del hecho.

H) Tiempo indispensable para asistencia a médico especialista de la seguridad social. Avisando a
la empresa en el momento de tener conocimiento del hecho.

I) 2 dias para asuntos propios, teniendo que comunicarlo el trabajador a la empresa con una
antelacion minima de 4 dias.

Los permisos regulados en los epigrafes del B al | se haran extensibles a las parejas de hecho,
siendo necesario acreditar documentalmente dicha condicion.

Como derecho supletorio de este articulo, todo lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
la normativa legal vigente.

Capitulo Il - retribuciones

Articulo 13. Estructura de las retribuciones

La estructura retributiva se compone de una base formada por los conceptos llamados Salario
Convenio y Pagas extraordinarias que tienen un importe especifico para cada Grupo Profesional, y
que se paga en 12 mensualidades, mas un concepto “Plus mantenimiento Horario Habitual” que
retribuye las especiales condiciones del puesto de trabajo (frio, responsabilidad o horario)
adicionalmente se afiade una retribucién segun los resultados de la empresa el llamado
“participacion en beneficios” y un plus transporte, segun articulo 17.b.

Los salarios se pagaran por meses vencidos, tanto al personal que los devenga por dias como por
aquellos que lo devengan por meses.

Se generan tres pagas extras con fecha de pago 16 de mayo, 31 de julio y 22 de diciembre que se
pagan a razon de los importes establecidos en el anexo IX y su periodo de generacion es anual
contandose desde el dia siguiente del dia de pago.

El importe del salario base y restantes complementos que obran en los anexos del presente
convenio se han calculado aplicando un incremento de 1,25% sobre el previsto en el anterior
convenio colectivo de aplicacion en el centro de Alalpardo.
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El incremento practicado no aplicara a los trabajadores cuya retribucién exceda en un 10% del
salario previsto en el Convenio de Fabricas de Pan de la Comunidad de Madrid con caracter de
minimos. En estos casos, el citado incremento del 1,25% se entendera compensado/absorbido con
las mejoras voluntarias que individualmente puedan tener reconocidas estos trabajadores por
cualquier concepto.

Articulo 14. Salario Convenio (Suma de Salario Base y Plus Convenio)

Es la parte de retribucidon del trabajador que le viene marcada por el Grupo Profesional al que
pertenece y por unidad de tiempo. El importe del Salario Convenio convenido para cada grupo
profesional, es el que consta en el anexo I.

Articulo 15. Antigliedad

Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho por este concepto de antigiiedad a los
siguientes incrementos:

2 anos: 5 por ciento.
4 afios: 10 por ciento

En todo caso, tales porcentajes se calcularan sobre el salario base pactado que se incluye en la
tabla Anexa .

Articulo 16. Complemento de mantenimiento del horario habitual

Todos los trabajadores/as percibiran un complemento por las particularidades de su horario de
trabajo y/o su puesto, es el llamado “complemento de mantenimiento horario habitual” cuyo importe
base se recoge en el anexo Il y que podra complementarse con alguno o algunos de los siguientes
complementos

Apartado a. Plus Nocturno:

Cualquier trabajador independientemente de su categoria, por el hecho de realizar su jornada de
trabajo en horas nocturnas, recibird, por jornada trabajada, el complemento fijado en el anexo Il
Se entiende por horas nocturnas desde las 22 horas hasta las 6 horas de la madrugada.

Para jornadas que contengan menos de cuatro horas en horario nocturno, el trabajador/a percibira
por horas el importe reflejado en el anexo lll,

Apartado b. Plus Camara:

Aquellos trabajadores que se incorporen en el Alimacén de Producto Terminado y, en concreto a
aquellos puestos de trabajo donde la actividad se desarrolla en la camara de congelados, es decir,
entre -20° C y -22° C, tendran derecho a percibir el complemento fijado en el anexo IV.

Apartado c. Plus responsabilidad:

Tendran derecho a percibir los complementos fijados en el anexo V aquellos trabajadores que
ejerzan la responsabilidad de “Jefe de Turno”, “Responsable de Linea”, “Responsable de
Envasado”, “Oficial de Hornos”, “Ballinero”, “Amasador” y “Responsable Materias Primas.”.
Apartado d. Plus Turnicidad:

Como compensacion a la obligatoriedad de rotar entre los turnos de manana, tarde y noche que

conlleva prestar servicios en alguno de los regimenes horarios definidos anteriormente, los
trabajadores tendran derecho a percibir un plus denominado "turnicidad", importes segun anexo VI.
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Apartado e. Plus Rotacamaras:

El personal adscrito a la seccion de logistica que presta servicios en sabado y domingo de manera
rotativa, y disfruta del descanso semanal en tales semanas entre el lunes y el viernes, tendra derecho
a percibir un plus denominado "rotacamaras”, en la cuantia que se establece en el anexo VII.

Articulo 17. Complementos salariales de cantidad o calidad de trabajo
Apartado a. Plus Transporte:

Como compensacion al desplazamiento hasta el puesto de trabajo, se devengara una cantidad
fijada en el Anexo VIII

Apartado b. Horas extraordinarias:

Cuando para la buena marcha de la empresa sea necesario que el personal realice horas
extraordinarias, respetando que estas son de libre iniciativa de la empresa y de libre aceptacién del
trabajador, éstas se abonaran segun lo establecido en el anexo IX del presente convenio.

Articulo 18. Complementos salariales de vencimiento periédico superior al mes

Gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias son tres las correspondientes
a San Honorato, Julio y Navidad, De comun acuerdo entre empresa y representacion de los
trabajadores, el importe de dichas pagas se acuerda que sea prorrateado mensualmente.

El importe correspondiente a cada una de esas pagas se establece en el Anexo X, por cada uno
de los Grupos Profesionales, a los que individualmente se incorporara en cada paga el importe de
treinta dias de lo que se perciba por antigliedad.

Articulo 19. Participacion en beneficios

Todos los empleados/as afectados por el presente Convenio percibiran en concepto de
participacion en beneficios una cantidad que variara en funcion del grado de consecucion para
cada afio del Margen de Contribucion de la Unidad de Negocio (MCUN). Para la vigencia de este
convenio se percibira una cantidad equivalente a 33,75€ en cada némina y un pago adicional en
enero de 2019 segun el escalado que consta en Anexo XI.

Capitulo IV - Complementos de prestaciones a la Seguridad Social

A) Se pagara un complemento a los trabajadores/as que se hallen en situaciéon de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional un complemento que
garantice el 100% de la base de cotizacion del mes anterior al del hecho causante, desde el
primer dia de la baja médica hasta el limite de 12 meses naturales. El mismo criterio se seguira
para las bajas por enfermedad comun o accidente no laboral, siempre que se precise
intervencion quirurgica y hospitalizacion.

B) Los trabajadores/as que se encuentren en situacidon de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, que no precisen de intervenciéon quirdrgica ni
hospitalizacion, percibiran un complemento que garantice el 100 por 100 en la base de
cotizacion del mes anterior al del hecho causante, a partir del dia 15, contado desde la fecha
de baja, hasta el dia 120.

C) Los casos de baja por maternidad y riesgo durante el embarazo, se regiran por su normativa
especifica.
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Capitulo V - grupos profesionales

Articulo 20. Grupos Profesionales

Bellsola S.A.U. aboga por un sistema que agrupa los puestos de trabajo por capacidades y
experiencias de una manera mas amplia en grupos homogéneos. Dentro de cada area funcional
(produccion, técnicos y administrativos), se crean Cinco Grupos Profesionales.

Grupo Profesional IV

Tareas que requieren basicamente esfuerzo fisico, I6gicamente ligadas a produccién o logistica,
sin autonomia y sin que requieran ningun tipo de formacion especifica, en general ocupan este
grupo los empleados de produccion o logistica en su primer afio de contrato.

Grupo Profesional llI

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segun
instrucciones especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional.

Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan conocimientos reglados especificos, pero es
necesario un periodo de formacion interna y un periodo de adaptacion en la realizacion de las
tareas.

Grupo Profesional Il

Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se puedan realizar bajo
instrucciones, requieren adecuados conocimientos profesionales, experiencia y aptitudes practicas,
asumiendo el trabador/a la responsabilidad plena en las tareas encomendadas.

Los trabajos propios de este Grupo pueden requerir de titulacion o conocimientos profesionales
equivalentes a Formacion Profesional o afines.

Grupo profesional |

Trabajos de ejecucion autbnoma que exigen habitualmente iniciativas por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacion. Titulaciébn o conocimientos profesionales equivalentes a Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacion Profesional o afines, pero son lugares que siempre son identificados por su
significativa experiencia en las tareas propias de este Grupo.

Grupo Profesional 0

Ejercen funciones que suponen la realizacion de tareas y técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos, pero que suponen un alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas incluso realizadas por
otras personas integrantes de este mismo Grupo.

Funciones que suponen responsabilidad concreta para la gestion de uno o varios departamentos
de la empresa (que en algunos casos pueden ser unipersonales), a partir de directrices generales
muy amplias emanadas de la Direccion.

Todas las funciones propias del area de ventas (promotor, responsable clientes clave, responsable
de ventas...).
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Formacion. Titulacién a nivel de educacion universitaria, complementada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes tras una
experiencia acreditada.

Capitulo VI — contratacion

Articulo 21. Contratos de duraciéon determinada

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del ET se identifican las campafas promocionales,
las campahas de captacion de nuevos clientes y los lanzamientos de nuevos productos como
trabajos con sustantividad propia dentro de la empresa y por tanto susceptibles de ser cubiertos
con contratos de la modalidad obra o servicio.

Articulo 22. Periodo de prueba

El periodo de prueba para el Grupo 0 sera de 6 meses, para el Grupo Profesional | y para el Grupo
Profesional Il 3 meses, y para el resto de Grupos Profesionales 1 mes.

Articulo 23. Ceses

Cese voluntario del trabajador. Cuando cause baja voluntaria en la empresa debe comunicarlo con
una antelaciéon minima de:

e Grupo Profesional 0: Dos meses.
e Grupos Profesionales | y II: 30 dias naturales.
¢ El resto de Grupos Profesionales: 15 dias naturales.

La no comunicacion escrita en tiempo y forma supondra la deduccién del importe del finiquito en la
cantidad correspondiente al salario total de los dias dejados de preavisar.

Capitulo VII - otras declaraciones

Articulo 24. Normas de Salud Laboral

Empresa y trabajadores manifiestan su voluntad de cumplir con especial cuidado la normativa
vigente en materia de salud laboral y concordante, no sélo en lo estrictamente legal sino, en la
medida de lo posible poniendo en marcha las politicas, practicas, procedimientos o inversiones que
mejoran las condiciones de trabajo. Se otorga en este ambito un papel relevante al Comité de
Seguridad y Salud Laboral (CSSL).

La empresa facilitara siempre y cuando sea posible el acceso a la prestacion de riesgo durante el
embarazo, siempre y cuando se cumplan los requisitos legalmente establecidos, velando para
detectar las situaciones de riesgo en el embarazo y actuar de acuerdo con la normativa de
prevencion.

Articulo 25. Reconocimiento médico
Los reconocimientos médicos seran efectuados, en su caso, con concurrencia de cuantas
obligaciones y criterios se establezcan, en materia de vigilancia de la salud, Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

En todos los casos el reconocimiento médico sera el adecuado al puesto de trabajo de que se
trate.
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Articulo 26. Ley de Igualdad

Las empresas integrantes del Grupo Bellsola se obligan a cumplir en todo momento lo que
disponga la legislacion especifica y por lo tanto creara una Comité de Igualdad paritario de acuerdo
con lo establecido la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

Articulo 27. Crédito horario sindical

La empresa autorizara la acumulacién de las horas sindicales de las que disponen los miembros
del Comité de Empresa en uno o alguno de sus miembros siempre que asi se comunique a la
empresa. La acumulacién debera hacerse dentro de cada trimestre. La empresa permite
excederse en algunos de los trimestres siempre que no se exceda el limite anual. Las horas
sindicales, siempre que se pueda, se informaran con caracter previo al uso de las mismas.

Articulo 28. Lactancia y situaciones de riesgo durante el embarazo

La empresa permitira la acumulacion en dias de descanso, al permiso de maternidad, de las horas
a que tenga derecho la trabajadora con motivo del permiso de lactancia.

Igualmente velara para detectar las situaciones de riesgo en el embarazo y actuar de acuerdo con
la normativa de prevencion.

Articulo 29. Ropa de Trabajo

Las empresas proveeran a sus trabajadores de calzado y ropa adecuada para cada puesto de
trabajo, asi como los equipos de proteccion individuales (EPIS) necesarios.

Es obligatorio el uso del vestuario facilitado por la Empresa, asi como el uso de los EPIS
suministrados.

Articulo 30. Seguro de accidente

Las empresas concertaran, con una prima integra a su cargo, en el plazo de tres meses a partir de
la entrada en vigor del Convenio, una pdliza de seguros para la cobertura de los riesgos de
fallecimiento o invalidez permanente absoluta derivadas de accidentes de todo el personal de
13.000 euros y 19.000 euros respectivamente.

Articulo 31. Jubilacion anticipada

Se creara una comision paritaria Empresa y Comité para estudiar, analizar y, en la medida de lo
posible, dar soluciéon a todas aquellas solicitudes por parte de los trabajadores de acceder a
situaciones como la jubilacion parcial, anticipada u otras figuras que pudieran acontecer.

Articulo 32. Derecho Supletorio

Resulta de aplicacion lo establecido en los articulos 82.3 y 84 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 33. Procedimiento para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el articulo 82.3 de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 85.3.c) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores:

1. De no alcanzarse un acuerdo por la Comisién Paritaria, o no haberse solicitado la intervencion
de ésta, las discrepancias producidas sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo
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establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.

2. La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo
interprofesional sobre la creacidon del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la firma del presente convenio quedan derogados y sin efecto todos aquellos acuerdos y
pactos de caracter colectivo anteriores a dicha firma y que regulen materias abordadas en este
Convenio.

ANEXO |

Salario convenio

SALARIO BASE PLUS CONVENIO SALARIO CONVENIO
DIA DIA MES
Grupo profesional | 23,22 € 7,91¢€ 933,7 €
Grupo profesional Il 22,29 € 791¢€ 906,1 €
Grupo profesional IlI 21,72 € 791€ 888,7 €
Grupo profesional IV 16,89 € 791€ 743,9 €
ANEXO Il

Complemento Mantenimiento Horario Habitual

Con caracter general se percibira por este concepto las cantidades que figuran en tabla anexa,
segun horarios o condiciones del puesto de trabajo se complementara con Plus Nocturno, Plus
Turnicidad, Plus Camara, Plus Responsabilidad y Plus Rotacamaras.

2018
[ Dia 1,94 €
[ Mes 59'06 €

ANEXO Il
Plus Nocturno

Plus nocturno por jornada de trabajo en horas nocturnas segun el articulo 16, apartado A.

2018
[ Dia 9,45€
[ Hora 1,16 €

ANEXO IV
Plus camara

Plus camara (por doce mensualidades) segun el articulo 16, apartado B

[ 2018 |
[ Mes [ 59'06 € |
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ANEXO V
Plus responsabilidad

Plus Responsabilidad (por doce mensualidades) segun el articulo 16, apartado C

2018

Jefe de Turno 300€
Responsable de Linea 50€
Resp. Envasado, Amasador, Of. 35€
Hornos, Ballinero, Resp MMPP

ANEXO VI
Plus turnicidad

Plus turnicidad (por doce mensualidades) segun el articulo 16, apartado D

[ 2018 |
[ Mes [ 59'06 € |

ANEXO VII
Plus Rotacamaras

Plus rotacamaras (por doce mensualidades) segun el articulo 16, apartado E

[ 2018 |
[ Mes | 35€ |

ANEXO VIl

Plus Transporte
Plus transporte (por doce mensualidades) segun el articulo 17, apartado A

2017 |
[ Mes [ 71,00 € |

ANEXO IX
Horas extraordinarias

Importes horas extraordinarias segun el articulo 17, apartado a.

HORA EXTRA NORMAL HORA EXTRA FESTIVA
Grupo profesional | 14.02 € 20,10 €
Grupo profesional Il 12,51 € 15,01 €
Grupo profesional Il 11,49 € 13,79 €
Grupo profesional IV 10,57 € 12,69 €
ANEXO X

Gratificaciones Extraordinarias

GRUPO | 1.191,9¢€
GRUPO I 1.159,7 €
GRUPO llI 1.140,5€
GRUPO IV 972,6 €

BOCM-20181101-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 261 JUEVES 1 DE NOVIEMBRE DE 2018 Pdg. 43

ANEXO XI

Participacion en Beneficios

[ MCUN<90% [MCUN>90% | MCUN=0>100% | MCUN>110% | MCUN>120% | MCUN>130% |
2018 | 200 € | 2256 | 250 € | 300 € | 350 € | 400 € |

Fdo. Alberto Garcia Lépez Fdo. Paolo Roberto Arantes Cunha

Fdo. Zulma Liliana Rico Araque  Fdo. Sergio Minguez Sanchez Fdo. David Garcia Teruel

Fdo. Jordi Solé Fornells Fdo. Lluis Naspler Bascuiana Fdo. Carmen Funez Medina

(03/32.786/18)
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