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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 965/2018, de 5 de octubre, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Piiblica, Escala de
Farmacia, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comuni-
dad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 41/2016, de 3 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, y en el ejercicio de las faculta-
des otorgadas por el articulo 2 bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se
atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Ptiblicas en materia de personal,
en relacién con el Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Porta-
vocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de junio),
esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos Superiores de Salud Publica, Escala de Farmacia, de Administracién Especial, Gru-
po A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de diez plazas en el Cuerpo de
Técnicos Superiores de Salud Puablica, Escala de Farmacia, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, para su provisién simultdnea por los
turnos de promocioén interna y de acceso libre.

Las plazas indicadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2016, aprobada por el Decreto 41/2016, de 3 de mayo.

1.2.  Elndimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a 8 plazas, corres-
pondiendo las dos plazas restantes al turno de promocidn interna.

De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con disca-
pacidad a la Administracién Publica, para quienes tengan la condicidn legal de personas
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siempre
que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se reser-
va 1 plaza del total de las convocadas por el turno libre.

1.3.  El proceso selectivo del turno de promocidn interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo treinta del vi-
gente Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de adminis-
tracion y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
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Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ademds
de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, los si-
guientes requisitos:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado en Farmacia o Grado en Far-
macia.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna,
incluidos los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentren
prestando servicios en la Administraciéon de la Comunidad de Madrid en virtud del proce-
dimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, debe-
rdn ser funcionarios de carrera del Grupo A, Subgrupo A2 y reunir, ademds de los requisi-
tos anteriormente sefialados, los establecidos en la base 6.2 de 1a Orden 290/2018, de 27 de
junio.

2.3. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlos en los términos sefiala-
dos en las bases generales.

Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electrénicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el
mismo, al que se accederd a través del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/
oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el Cuerpo y Esca-
la objeto de la presente convocatoria.

En caso de optar por la presentacidn telemadtica, deberd accederse a través de la opcion
“Tramitacién telemdtica / Presentacion de la solicitud por internet / Solicitud - Registro
electrénico”.

Si se opta por la gestion presencial de la solicitud, debera accederse a través de la op-
cién “Gestion presencial / Impresos / Solicitud - Descargar PDF”.

Las direcciones de las oficinas de asistencia en materia de registro, donde pueden ser
presentadas las solicitudes, pueden consultarse en la pagina web: http://www.comunidad.
madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid.

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes:

Los aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la do-
cumentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de 1a Orden 290/2018,
de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.
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Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en la base 8.2
de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso
en el Subgrupo A1 de los que se deriva la formacion de lista de espera, y que asciende a 52,91
euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe
de la tasa serd de 26,45 euros.

Quinta
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién de la
Direccién General de Funcion Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID Yy, a efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, que-
dard incluido en la categoria primera, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

6.2. Fase de oposicion: El desarrollo de la fase de oposicién se regird por lo dispues-
to en la base decimosegunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que
figura como Anexo I de la presente convocatoria.

La fase de oposicidn estard integrada por los ejercicios que a continuacidén se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

6.2.1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto por 100 veinte preguntas, de acuerdo con la siguiente distribucién:

— Las primeras 20 preguntas versardn sobre el temario general del programa, de las
cuales las ocho primeras versardn sobre los temas 1 a 7, y las doce siguientes so-
bre los temas 8 a 17, de dicho temario general.

— Las cien preguntas restantes versardn sobre los temas del temario especifico del
programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una op-
cién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacion errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento veinte minutos.

Los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna estardn exentos de la
realizacién de las ocho primeras preguntas del cuestionario. La duracién mdxima del ejer-
cicio para ellos serd de ciento doce minutos.

6.2.2. Segundo ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas, habran
de desarrollar por escrito dos temas a elegir por el opositor entre cuatro temas extraidos al
azar por el Tribunal en la misma sesién en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre
los que componen el temario especifico del programa.

Dicho ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal, que va-
lorard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expre-
sién escrita, asi como su forma de presentacién y exposicion. El Tribunal podrd dialogar
con los aspirantes durante un plazo mdximo de quince minutos.

6.2.3. Tercer ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maximo de 90 minutos, habrdn
de resolver por escrito dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, y relacionados
con el temario especifico del programa. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes
podran acudir provistos de la documentacion y el material que, en su caso, el Tribunal de-
termine en la convocatoria de este ejercicio.
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El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que valo-
rard el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada para la resolucién de los supuestos practicos, asi como su forma de pre-
sentacidon y exposicion. El Tribunal podrad dialogar con los aspirantes durante un plazo
mdximo de quince minutos.

6.2.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el pri-
mer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Reso-
lucién de 3 de mayo de 2016, de la Direccién General de Funcién Pidblica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de mayo).

6.2.5. El primer ejercicio podrd comenzar a partir del mes de marzo de 2019, deter-
mindndose la fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio en la Resolucién por
la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proce-
so selectivo.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios y de la
fase de concurso, asi como la de la lista de aprobados/as de los mismos, se efectuard en los
tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones
pueden consultarse en la pdgina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informa-
cién-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el
Tribunal considere conveniente para su mejor difusién entre los interesados, sin perjuicio
de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comuni-
dad de Madrid.

6.3. Fase de concurso:

El concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas, consistird en la valoracién de los méritos de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, conforme al baremo y puntuacién que figura a continuacién, valordndo-
se todos ellos con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

6.3.1. Experiencia profesional: Se valorardn los servicios efectivos prestados y/o re-
conocidos en la Administracién de la Comunidad de Madrid y/o en otras Administraciones
Publicas espafiolas al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o los prestados y/o re-
conocidos en términos equivalentes en las Administraciones Publicas de los Estados miem-
bros de 1a Unién Europea, asi como en las de los Estados con los que la Unién Europea haya
celebrado Tratados internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la li-
bre circulacién de trabajadores, como Técnico Superior de Salud Publica, Escala de Farma-
cia, y/o Cuerpo/Categoria equivalente, desarrollando, en todas ellas, funciones propias de
la Escala sobre la que versa el presente proceso selectivo.

A estos efectos, cada mes completo de servicios, a jornada completa, se valorard con 0,10
puntos. La valoracién mdxima en el apartado de la experiencia profesional no podrd supe-
rar los 5 puntos.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacion de diferentes servi-
cios susceptibles de valoracidn, se tomard en consideracion exclusivamente aquélla de la
que se derive una puntuacién mds favorable para el aspirante.

Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran de jornada igual o su-
perior al 50 por 100, serdn consideradas, a todos los efectos, como de jornada completa,
efectudndose, en caso contrario, la debida proporcionalidad en su computo.

6.3.2. Formacioén especifica: Se valorard la formacién recibida, a través de cursos
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la Escala a la
que se pretende acceder, impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, asi como los impartidos por Organismos e Institucio-
nes oficiales dependientes de las Administraciones Publicas o por Universidades puiblicas
o privadas debidamente acreditadas, asi como todos aquellos cursos debidamente acredita-
dos por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comuni-
dad Auténoma que, en cada caso, corresponda, y cualquier otro financiado con fondos pu-
blicos.

Por cada veinte horas lectivas se otorgard una puntuacién de 0,10 puntos, siendo la
puntuacién mdxima en este apartado de 3 puntos.

La titulaciéon académica acreditada como requisito de participacién no se tendrd en
cuenta en la fase de concurso.

Asimismo, no se valorardn los cursos inferiores a 20 horas lectivas, los pertenecientes
a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los di-
plomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.
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6.3.3. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por los aspirantes que
hayan superado la oposicién en el plazo, no inferior a 20 dias hébiles, que el Tribunal Ca-
lificador les habilite a tal efecto mediante su publicacién en los tablones de anuncios esta-
blecidos en la base 6.2.5 de esta convocatoria, debiendo indicar aquéllos los periodos de
prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han desarrollado los
mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la mencion a la entidad
organizadora de dichos cursos.

6.3.4. Acreditacién de los méritos:

Los méritos alegados se acreditardn a través de los siguientes medios:

a) Los méritos tanto de experiencia profesional como académicos relativos a la
Administracién de la Comunidad de Madrid, sus Organismos o Entes, serdn com-
probados, a instancia del Tribunal Calificador, por la Direccién General de Presu-
puestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
0, en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competentes, asi como
por los Organos y Entidades responsables de las acciones formativas correspon-
dientes.

b) Por su parte, respecto de los méritos, tanto de experiencia profesional como acadé-
micos, relativos a otras Administraciones Ptblicas, los aspirantes deberdn aportar:

— A efectos de acreditar la experiencia profesional:

La correspondiente certificacion de los servicios prestados expedida por el 6r-
gano competente a tal fin, en la que conste o, en su caso, de la que se despren-
da que han desempefiado funciones vinculadas a la Escala objeto de convoca-
toria, o, en su defecto, documentacién complementaria a la mencionada
certificacion de servicios prestados que resulte acreditativa del desempeiio de
dichas funciones.

— A efectos de acreditar los méritos académicos:

El titulo, los diplomas o certificados de los cursos de formacién, expedidos
por el érgano competente que corresponda, en los que deberd constar el ni-
mero de horas del curso de que se trate.

En los cursos cuya duracién no constase en horas, el aspirante habrd de pre-
sentar, asimismo, documentacion acreditativa de su equivalencia en horas. De
no acreditar dicho extremo, esos cursos no podran ser objeto de valoracion.

6.3.5. En ningtn caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a
tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por los aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algin defecto o se hallaran in-
completos, el Tribunal Calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez dias ha-
biles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuacién podrd efectuarse
mediante notificacién individual a cada uno de los aspirantes que incurrieran en esta situa-
cién o, de afectar a un volumen significativo de ellos, habilitindose el plazo de referencia
a través de la correspondiente publicacion en los tablones de anuncios establecidos en la
base 6.2.5 de la presente convocatoria.

Séptima
Calificacién del proceso selectivo

7.1. Fase de oposicion: Para la calificacidn de los ejercicios de la oposicion el Tribu-
nal se ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
y a lo establecido en la presente base.

Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificardn de la forma siguiente:

7.1.1.  Primer ejercicio: Se calificard de cero a doce puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de seis puntos. A efectos de la determinacién del nivel minimo
necesario para superar este ejercicio, el Tribunal de Seleccién tendrd en cuenta de forma
proporcional el nimero de preguntas que integran los exdmenes para cada turno de acceso.

7.1.2.  Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los temas,
siendo necesario para superar el ejercicio haber obtenido un minimo de cinco puntos en
cada uno de los temas.
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La calificacién final de este ejercicio vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los temas.

7.1.3. Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los supuestos
préacticos, siendo necesario para superar el ejercicio haber obtenido un minimo de cinco
puntos en cada uno de los supuestos pricticos.

La calificacién final de este ejercicio vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.

7.1.4. Calificacién de la fase de oposicién: La calificacion final de los aspirantes en
la fase de oposicién vendrd integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios aprobados.

El Tribunal podrd declarar que la fase de oposicién es superada por un nimero de as-
pirantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios
referidos en la base 6.2.5, la relacion de aspirantes que la han superado por cada turno de
acceso, ¢ intercalando en el listado del turno libre, en su caso, a los aspirantes del cupo de dis-
capacidad en el lugar que, por puntuacién, corresponda, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacién total al-
canzada; nombre, apellidos y cuatro Gltimas cifras del nimero del documento na-
cional de identidad o equivalente de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

¢) Puntuacion total.

7.2. Fase de concurso:

7.2.1. Lacalificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base 6.3 de
esta convocatoria, sin que el total pueda superar los 8 puntos.

7.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concur-
so, el Tribunal hard ptiblica, en los tablones indicados en la base 6.2.5, la relacién de los as-
pirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la calificacién alcanzada en
cada uno de los méritos, asi como de la puntuacién total obtenida de la suma de éstos, en-
contrandose disponible, igualmente, dicha informacién, en la pagina web de la Comunidad
de Madrid.

7.3. Calificacioén final del proceso selectivo: La calificacion final vendrd determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concur-
so, ordendndose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacién final,
diferenciando los correspondientes a los turnos de promocién interna y de acceso libre, e
intercalando en este dltimo, en su caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad en el lu-
gar que, por puntuacién, corresponda.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacion generales que
se relacionan a continuacion.

2.° Mayor puntuacién en la calificacion final obtenida en la fase de oposicion. Si hu-
biera igualdad en esta calificacidn, se atenderd a la mayor calificacién obtenida en
el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

3.° Mayor puntuacion en el mérito de experiencia profesional.

4.° Mayor puntuacion en el mérito de formacién especifica.

5.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la li-
mitacion contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguno de los
aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tuviera acre-
ditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, conforme a los cri-
terios de valoracién aplicados a los aspirantes del turno libre al que estd vinculado dicho
cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador deberd incluir auto-
madticamente a dicho aspirante en el citado turno libre, al objeto de que pueda optar a las
plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes
que concurren por el mismo.
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Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

8.1. El Tribunal hard publica, en los términos dispuestos en la base decimocuarta de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo; nombre, apellidos, asi como
las cuatro ultimas cifras del DNI/NIE de cada uno de los aspirantes.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion, y en el total de
la misma.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso, y en el
total de la misma.

— Calificacion final.

8.2.  En cuanto a la acreditacidon del cumplimiento de requisitos por parte de los as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Novena
Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios de
carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Farmacia, de Admi-
nistraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, tomando pose-
sién segin lo previsto en la base decimosexta de la citada Orden.

Décima
Lista de espera para funcionarios/as interinosi/as

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la base
decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién y apro-
bacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técnicos Su-
periores de Salud Publica, Escala de Farmacia, de Administracién Especial, Grupo A, Sub-
grupo Al, de la Comunidad de Madrid, con aquellos aspirantes del turno libre y del cupo
de discapacidad que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién, no supe-
ren el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar par-
te de dicha lista de espera.

Undécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, aquellos aspirantes que concurran por el turno libre, o ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid los aspirantes que participen por
el turno de promocién interna, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 10y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion
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no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

Madrid, a 5 de octubre de 2018.—EI Vicepresidente, Consejero de Presidencia y Porta-
voz del Gobierno, PD (Orden 1/2018, de 30 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de junio), la Viceconsejera de Presidencia, Blanca Maria Pinedo Texidor.

ANEXO I

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL. CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
DE SALUD PUBLICA, ESCALA DE FARMACIA,

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

2. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracion de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacién
entre las distintas Administraciones Publicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea de Madrid: composicion, eleccién y funciones. Funcionamiento, or-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Co-
munidad de Madrid: el Presidente y los Consejeros.

5. La Administracién de la Comunidad de Madrid: organizacién y estructura bdsica
de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid. La Admi-
nistracién de Justicia en la Comunidad de Madrid.

6. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comision
Europea, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco Central
Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo.

7. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. Los contratos en el Sector Publico. Clases de contratos. Disposiciones comunes.
Requisitos necesarios para la celebracién de los contratos. Perfeccién y formalizacién. Ac-
tuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Extincion de los contratos.

9. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilida-
des. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicién de funcionario. El sistema de re-
tribuciones. La promocién profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid.

10. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola. Los Presupuestos Generales
del Estado. El control del gasto publico, la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad fi-
nanciera.

11. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: estructura y principios generales. Los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid: contenido y estructura. El ciclo presupuestario. Tasas
que gravan servicios prestados por las Instituciones de Salud Publica. Normativa comuni-
taria, nacional y de la Comunidad de Madrid.

12. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.

13. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas: objeto y dmbito de aplicacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
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Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comin: concepto, principios
generales y fases del procedimiento. Los procedimientos administrativos especiales.

14. La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presun-
cién de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos administrativos:
la revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

15. La responsabilidad patrimonial de la Administracién en el régimen juridico es-
paifiol. Lesion determinante, sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacion.
La accidn de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Respon-
sabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

16. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, princi-
pios de actuacién y funcionamiento del Sector Ptblico. Funcionamiento electrénico del
Sector Publico.

17. La 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publi-
ca y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid y a su Portal de Transparencia.

Temario especifico
I. Temas comunes

1. Ley General de Sanidad. Ley de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de
Madrid. Ley General de Salud Publica.

2. Prevencion y proteccidn de la salud. Concepto. Objetivos. Lineas de intervencion
sanitaria.

3. La planificacién, programacion y evaluacién sanitaria. Conceptos y metodologia.
Aplicacién en los programas de salud publica. Sistemas de informacién geografica. Utili-
dad en salud publica.

4. Educacién sanitaria. Concepto. Técnicas y métodos. Objetivos. Lineas de inter-
vencidn sanitaria.

5. Bioestadistica. Parametros estadisticos. Medidas de tendencia central y de disper-
sién. Distribuciones mds frecuentes. Comparacién de pardmetros. Correlacion y regresion.

6. Bioestadistica: Muestreo probabilistico y no probabilistico. Significacion estadis-
tica. Test de hipétesis de una muestra y homogeneidad de dos muestras.

7. Clasificacién y caracteristicas de los estudios epidemioldgicos. Instrumentos de
medida. Indicadores de morbilidad y mortalidad.

8. Estudio de brotes epidémicos y actuaciones frente a la sospecha de un brote.

9. Vigilancia epidemiolégica. Conceptos generales. Sistemas de Vigilancia Epide-
miolégica. Normativa.

10. Laboratorios de andlisis de aguas, legionela y alimentos. Laboratorios de refe-
rencia. Organismos de acreditacion. Sistemas de garantia de calidad.

11. Alimentacion y nutricidon: Conceptos generales. Composicion y calidad nutritiva
de los alimentos. Métodos de valoracién de la ingesta de alimentos. Nutricidn y salud pu-
blica.

II. Temas de sanidad ambiental

12.  Salud Ambiental: Conceptos bdsicos. Riesgos ambientales sobre la salud. Meto-
dologia de diagndsticos de salud ambiental. Competencias de las distintas Administracio-
nes Publicas.

13. Evaluacién de Impacto Ambiental en Salud. Legislacion.

14. El agua. Ciclo hidroldgico. Actividades consumidoras de agua. Ley de Aguasy
su desarrollo.

15. Sistemas de abastecimiento de aguas de consumo publico. Inspeccién y control
sanitario de abastecimientos y de la calidad de aguas de consumo. Legislacién.

16. Sistema de Informacién Nacional de Aguas de Consumo (SINAC). Legislacion.

17. Aguas recreativas (I). Piscinas y parques acudticos. Riesgos para la salud. Ins-
peccién y control sanitario. Legislacion.

18. Aguas recreativas (II). Zonas de bafio. Riesgos para la salud. Inspeccién y control
sanitario. Legislacién. Sistema de Informaciéon Nacional de Aguas de Bafio (NAYADE).

19. Aguas residuales. Riesgos para la salud. Tratamientos de depuracion. Reutiliza-
cién de aguas depuradas. Legislacion.

20. Legionelosis. Instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Legislacion.
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21. Actuacién ante la sospecha de brote de legionelosis: Inspeccién, muestreo y me-
didas de control.

22. Toxicologia. Riesgos para la Salud Publica de téxicos ambientales.

23. Contaminacion atmosférica. Naturaleza y caracteristicas de los agentes contami-
nantes. Riesgos para la salud. Sistemas de vigilancia. Legislacion.

24. Contaminacién del suelo: Origen. Naturaleza y caracteristicas de los agentes
contaminantes. Riesgos para la salud y factores condicionantes. Legislacion.

25. Contaminacién actstica. Origen. Niveles de emision e inmisién. Medidas de
control y prevencion. Legislacion.

26. Sistemas de vigilancia e Informacién de Riesgos Ambientales para la Salud: Po-
len atmosférico, olas de calor y campos electromagnéticos. Importancia en salud publica.

27. Calidad del ambiente interior. Riesgos para la salud ptblica. Sistema de Gestion
de Calidad Ambiental de Interiores.

28. Residuos: Industriales, sélidos urbanos, peligrosos y biosanitarios. Riesgos para
la salud. Legislacion.

29. Lalucha antivectorial en el control de enfermedades transmisibles. Control Inte-
grado de Plagas. Pautas de actuacion con criterios sanitarios. Técnicas empleadas.

30. Sustancias y mezclas quimicas peligrosas. Legislacién europea y nacional. La
Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas.

31. Inspeccidn y control sanitario de las sustancias y mezclas quimicas peligrosas:
Proyectos europeos. El Sistema de Intercambio Rdpido de Informacién sobre Productos
Quimicos (SIRIPQ).

32. Biocidas. Clasificacion. Riesgos para la salud. Requisitos para su puesta en mer-
cado.

33. Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas. Inspeccién y control
sanitario. Legislacion.

34. Detergentes y limpiadores. Lejias. Requisitos de fabricacion y comercializacion.
Inspeccién y control sanitario. Legislacion.

35. Préacticas de tatuaje, micropigmentacién y adorno corporal. Aparatos de broncea-
do mediante radiaciones ultravioletas. Legislacion y riesgos para la salud.

IIl. Temas de higiene alimentaria

36. Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricién. Estructura organizativa del control
oficial de la seguridad alimentaria en Europa y Espafia. Competencias y coordinacién admi-
nistrativa. Legislacion.

37. Principios y requisitos generales de la legislacién alimentaria.

38. Control oficial en alimentos. Organizacién de los controles oficiales. Requisitos
de las autoridades competentes. Legislacion. Planes nacionales de control oficial plurianual:

Principios y directrices. Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria.
Legislacion.

39. Actividades, métodos y técnicas de control oficial. Metodologia de la inspeccién
y auditorfa de las empresas alimentarias. Certificacién oficial. Toma de muestras y andlisis
de alimentos. Actuaciones en caso de incumplimiento. Infracciones y sanciones. Medidas
de ejecucion comunitarias. Legislacion.

40. Auditorias del control oficial. Criterios para su realizacién. Legislacion.

41. Autorizacién y registro de empresas alimentarias y alimentos. Legislacion.

42. Redes de alertas alimentarias nacionales y comunitarias. Concepto. Organiza-
cién y funcionamientos. Evaluacidn, gestion y comunicacion de emergencias o crisis ali-
mentarias.

43. Requisitos higiénicos generales aplicables a todos los operadores de empresa ali-
mentaria. Legislacion.

44. FEl sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC) en las
empresas alimentarias. Principios. Criterios de flexibilidad para su aplicacién en todas las
situaciones. Legislacion.

45. Guias de précticas correctas de higiene. Elaboracién, difusién y uso. Contenidos.
Guias nacionales y guias comunitarias. Relacion con el sistema APPCC. Legislacion.

46. Formacion de los trabajadores en higiene alimentaria. Aspectos a considerar por
las empresas alimentarias en sus planes de formacion. Legislacion.

47. Sistemas de gestion de la calidad aplicables a la seguridad alimentaria. Certifica-
cién y acreditacion. Principales normas y estdndares relacionados.
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48. Informacién alimentaria facilitada al consumidor: Principios y requisitos gene-
rales de la informacidn alimentaria. Informacion alimentaria obligatoria. Legislacion.

49. Sustancias o productos que causan alergias e intolerancias alimentarias. Medidas
de prevencién y control en la empresa alimentaria. Legislacion.

50. Publicidad engafiosa. Normativa de aplicacion sobre declaraciones nutricionales
y saludables. Informacién al consumidor a través del etiquetado y la publicidad de alimen-
tos. Registro Comunitario de declaraciones.

51. Calidad Alimentaria. Regimenes de calidad diferenciada. Desarrollo normativo.
Indicaciones geograficas y denominaciones de origen. Productos ecolégicos: Produccién y
etiquetado.

52. Trazabilidad. Requisitos generales. Requisitos especificos. Legislacion.

53. Almacenamiento y transporte de alimentos. Comercio minorista de alimentacion,
mercadillos y venta ambulante. Principales riesgos asociados. Requisitos. Legislacion.

54. Conservacién de alimentos. Métodos fisicos y quimicos. Alimentos irradiados.
Conservas y semiconservas.

55. Criterios microbiolégicos aplicables a los productos alimenticios. Bases cientifi-
cas de los criterios de higiene del proceso y de seguridad alimentaria. Normas especificas
para las pruebas. Acciones ante resultados insatisfactorios. Estudios de vida util y andlisis
de tendencias.

56. Ingredientes tecnoldgicos: Aditivos, enzimas, aromas y coadyuvantes. Proce-
dimiento de autorizacién y condiciones de uso. Reevaluacion de aditivos. Especificaciones.
Legislacion.

57. Materiales en contacto con alimentos. Condiciones que deben reunir. Controles
especificos. Pldsticos. Celulosas. Cerdmicas. Legislacion.

58. Contaminantes en los productos alimenticios. Procedimientos comunitarios. Ba-
ses cientificas de los contenidos maximos. Principales alimentos y sustancias reguladas.
Meétodos de muestreo y andlisis. Legislacion.

59. Residuos de plaguicidas en alimentos. Bases cientificas de los limites maximos.
Principales alimentos y sustancias reguladas. Métodos de muestreo y andlisis. Programas
de control comunitario y nacional. Legislacion.

60. Alimentos modificados genéticamente (AMG) y nuevos alimentos: Concepto,
autorizacion, etiquetado y trazabilidad. Legislacion.

61. Normas de higiene para la elaboracién, distribucién y comercio de comidas pre-
paradas. Principales riesgos asociados. Legislacion.

62. Productos destinados a una alimentacion especial. Requisitos técnico-sanitarios
generales. Legislacion.

63. Preparados para lactantes, de continuacién y otros alimentos infantiles. Alimentos
destinados a usos médicos especiales. Productos alimenticios destinados a dietas de bajo va-
lor energético para reduccion de peso. Requisitos técnico-sanitarios especificos. Legislacion.

64. Complementos alimenticios. Adicidn de vitaminas y minerales y otras sustancias
a alimentos. Legislacion.

65. Frutas, verduras y derivados: Conservas vegetales. Aceitunas de mesa. Confituras,
jaleas y mermeladas de frutas. Zumos de uvas, de frutas y de otros vegetales. Horchata. Se-
tas. Tecnologia de fabricacién y control. Aspectos sanitarios de su legislacion especifica.

66. Grasas comestibles: Aceites vegetales comestibles. Grasas comestibles. Aceites
y grasas calentados. Tecnologia de fabricacién y control. Aspectos sanitarios de su legisla-
cién especifica.

67. Azicares y derivados: Azicares. Jarabes. Caramelos y chicles. Turrén y maza-
pan. Alimentos estimulantes y derivados: Café, cacao, chocolate. Té. Tecnologia de fabri-
cacion y control. Aspectos sanitarios de su legislacion especifica.

68. Bebidas no alcohdlicas: Aguas de bebida envasadas. Bebidas refrescantes. Bebi-
das alcohdlicas. Tecnologia de fabricacién y control. Aspectos sanitarios de su legislacion
especifica.

IV. Temas de inspeccion y ordenacion farmacéutica

69. Texto Refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios. La seguridad, eficacia y calidad de los medicamentos.

70. Ley de Ordenacién y Atencién Farmacéutica de la Comunidad de Madrid. Com-
petencias de la Comunidad de Madrid en materia de medicamentos, cosméticos y produc-
tos sanitarios.
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71. Autorizacién de comercializacién de medicamentos. Agencia Europea de Medi-
camentos y Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios. Estructura y Fun-
ciones.

72. Financiacién publica de medicamentos y productos sanitarios. Ministerio de Sa-
nidad, Consumo y Bienestar Social. Direccién General de Cartera Bdsica de Servicios del
Sistema Nacional de Salud y Farmacia. Estructura y Funciones.

73. Ensayos clinicos. Normas de buena practica clinica. Legislacion.

74. Oficinas de farmacia. Botiquines. Criterios de planificacidn, autorizaciones, re-
quisitos técnico-sanitarios y funciones. Legislacion.

75. Servicios de farmacia. Depdsitos de medicamentos. Servicios farmacéuticos de
centros socio sanitarios. Autorizacion, requisitos y funciones. Legislacion.

76. Distribucion de medicamentos. Autorizacidn, requisitos y funciones. Buenas
précticas de distribucién. Distribucidn paralela. Legislacion.

77. Laboratorios fabricantes e importadores de medicamentos. Autorizacién, requi-
sitos y funciones. Legislacion.

78. Los medicamentos veterinarios. Legislacion y competencias de la Comunidad de
Madrid.

79. Receta médica y 6rdenes de dispensacion. Receta electronica. Receta de estupe-
facientes. Normativa de aplicacion.

80. Condiciones especiales de acceso a los medicamentos: prescripciéon médica es-
pecial, prescripciéon médica restringida y disponibilidad de medicamentos en situaciones
especiales. Normativa de aplicacion.

81. Farmacovigilancia: Conceptos y objetivos. Estructura, organizacién y funciona-
miento en Espafia. Coordinacién en la Unién Europea y con organismos internacionales en
materia de farmacovigilancia.

82. La publicidad de medicamentos y de productos sanitarios. Legislacion.

83. Seguridad en la manipulacién de medicamentos peligrosos en centros, servicios
y establecimientos sanitarios. Normativa de aplicacion.

84. Productos sanitarios. Legislacion. Competencias de las Administraciones Publicas.

85. Sistema de vigilancia de productos sanitarios. Red de alerta de productos sanitarios.

Legislacion.
86. Productos cosméticos. Legislacion. Competencias de las Administraciones Pua-
blicas.

87. Venta a distancia al ptiblico de medicamentos no sujetos a prescripcion. Requi-
sitos y legislacion.

88. Foérmulas magistrales y preparados oficinales. Normas de correcta elaboracion y
control. Regulacién de la Comunidad de Madrid.
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Direccién General de Funcién Pablica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE . .
PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores de Salud Publica, Escala de Farmacia, de Administracion Especial, Grupo A,
L Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Caodigo del Cuerpo/Escala/Especialidad | 2657 Descripcion | TEC.SUP.SALUD PUB., FARMACIA
Categoria/Rama
2.- Turno de Acceso:
. Cupo de
Libre O Discapacidad O
Promocién Interna (Funcionario carrera licita A .
Subgrupo A2 Comunidad de Madrid) O [ | crado ge 5 Solicita Adaptacion o
Promocién Interna (Funcionario carrera - o) discapacidad °
Subgrupo A2 Articulo 55 Ley 1/1986)
3.- Datos del/de la interesado/a:
NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre Correo electrénico
o Hombre | O o
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O
Direccion |Tipo via Npmbre N°
via
Portal Bloque Escalera Piso |Puerta | Otros
CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actta en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentaciéon de

solicitud”):

NIF/NIE | Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Razon Social

ICorreo electrénico |

5.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones]

Telematicas de la Comunidad de Madrid)
Deseo ser notificado/a por correo certificado
O |Tipo de via | Nombre via I | Ne |
Portal Bloque ’ | Escalera | | Piso | Puerta | Otros
cp Localidad | | Provincia Pais
6.- Requisitos de la convocatoria:
Si (0]
Titulacion exigida en la convocatoria
Itu | XIgl V | No O
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7.- Tasas (*):
Pago total (0]

Cédigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencién parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de o
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencioén total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial

Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos

Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencién total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a

los datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacién acreditativa, en su caso):

EJERCICIOS

TIPO DE ADAPTACION

-
o

20

W
°

Eliminacion de barreras arquitecténicas

Intérprete de signos (LSE)

Sistema Braille de escritura

Sistema JAWS

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio

Aumento del tamafio de los caracteres del examen

Ayuda técnica

Otros:
(Especificar)

o (O o0 o |O|Oo|og|d

o (O oo |0o|o|og|d
O (oo o |o|o|o|od

9. Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Documento que se aporta

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exenciéon parcial de la tasa, segun corresponda

|

En caso de exencién total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o
por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o conyuge o hijos de la
misma, certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion
acreditativa de dicha condicién

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”.

oo o|g

La Comunidad de Madrid consultara por medios electronicos los datos de los siguientes
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (1)

NO AUTORIZO
consulta y aporto
documento

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo, acreditativo de la exencion total de
tasa por dicha situacion.

O

En caso de exencidn total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o
certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho
extremo, expedida/o por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.

O

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de
categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condiciéon.
Comunidad Auténoma (2):

O

(1) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.
A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta

que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido
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La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y limitacion de tratamiento.

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Funcién Publica
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemética)

1) Datos de la convocatoria
Deberan constar en los espacios reservados para ello, los siguientes datos:

Orden de la convocatoria N°: Debera consignarse el que figure en el encabezado de la presente Orden.

Fecha de publicacion en B.O.C.M.: Debera consignarse la fecha en la que se publicé la Orden de
convocatoria.

2) Turno de acceso

Habré de marcarse la opcion correspondiente al turno de acceso elegido por la persona solicitante. Los
aspirantes deberan optar solo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o PROMOCION
INTERNA, sefialando, en este ultimo caso, solo una de las alternativas establecidas a tal fin.

3) Datos de la persona solicitante
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado
4) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma o presenta por el/la representante que actia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacion

Habra de marcarse la opcion correspondiente al medio de notificacion elegido por la persona solicitante. La
opcion de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta
solicitud, en el Sistema de Notificaciones Telematicas disponible en Administraciéon Electrénica de la
Comunidad de Madrid.

En caso de notificaciéon por correo certificado, seré obligatorio cumplimentar los campos correspondientes de
esta opcion.

6) Requisitos de la convocatoria
Si se posee la titulacién exigida en la convocatoria, se debera marcar la opcion afirmativa.
7) Tasa por derechos de examen

Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de examen (Desempleo, discapacidad,
victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia
numerosa de categoria especial), debera cumplimentarse el cédigo del modelo 030 acreditativo del pago, el
importe ingresado y aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencién total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto con la
solicitud la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusién del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

8) Solicitud de adaptacion

En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacién para la realizacion de las pruebas selectivas, el tipo
de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

Acceso a base de datos, firma y presentacion de la solicitud

En caso de no autorizar el acceso a bases de datos para verificar los datos consignados en la solicitud
debera acompaniarse la documentacion acreditativa correspondiente.

En caso de autorizar la presentacion de la solicitud debera aportar el Anexo de “Autorizacion para
presentacion y/o firma de solicitud”.
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIFNIE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccién ‘ Tipo via | | Nombre via ‘ | N° |
Piso ‘ |Puerta | |CP | |Loca|idad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccién ‘ Tipo via | | Nombre via ‘ | N° |
Piso ‘ |Puerta | |CP | |Loca|idad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento
INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA, ESCALA DE FARMACIA

DD, autoriza a D/D2.........ccviiiiiee e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y tinica y exclusivamente a dichos efectos.

[ la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.
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Centro Gestor
Tasa o Precio Publico

Comunidad de Madrid

e | Epigrate tasa .|

AUTOLOUDACKHN I:l Pago sfactivo._— Dm:-l____.
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Centro Gestor

Tosa o Precio Publive
Comunidad de Madrid
CPR: 9057623 | Epigrafe tass _ . 1| | cteve Precio Pubilica
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Centro Gestor
Tasa o Precio Pubilico
Comunidad de Madrid
P | Epigrafe tnas [ | 1 |l |clave Precio Piblica | 8
AUTOLOUDACKHN |:| Pago sfactivo.— Dmnl____.
UOUDACIGH __.|:| Expta. ne.: I:l TOTAL AINGRESAR
DEPOSITOD FREVID — |:| Expta. ne.:

Servivie que se solicits / Motiva o on iguidscidn administrativa

NILF/CILF. Apeliides y Nombre o Razon 5 ooial W Feche p fims delinteresedo’s o presantedor.'s

Importe:
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telemética)

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberan ser cumplimentados teniendo en cuenta las
siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.
— Tasa o precio publico: Derechos examen titulacién Subgrupo A1.
— Epigrafe tasa: 8011.

— Total a ingresar: 52,91 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria
general, 26,45 euros.

— Motivacion liquidacion administrativa: Acceso al Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud
Publica, Escala de Farmacia.

(01/33.994/18)
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