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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

af GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica:

“En Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 23 de mayo de 2018, se aprobaron las
siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
POR CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, EN EL AMBITO
DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO TECNICO SUPERIOR

DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE MEDIO AMBIENTE

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.
1.1 Objeto de la convocatoria:

N.° plazas: 1. Denominacién: T.S.A.E. Medio Ambiente. Grupo: A 1. Escala: Admi-
nistracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos especiales. Régi-
men: Funcionario de Carrera. Nivel de titulacién: Grado, Licenciado o equivalente. Siste-
ma selectivo: Concurso-oposicién libre.

La plaza ofertada se encuentra afectada por la disposicion transitoria cuarta del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, por tener cardcter estructural, estar dotada presupuestariamente y ocupada
interinamente con anterioridad al 1 de enero de 2005 y se convoca por concurso-oposicion
conforme a lo establecido en el articulo 61.1 y 3 del TREBEP.

1.2. Legislacién aplicable:

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bdsicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Convenio colectivo y Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Getafe y la
Agencia Local de Empleo y Formacion.

— Bases Generales para la seleccidon de Personal Laboral y Funcionario del Ayun-
tamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de Go-
bierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de noviembre de 2008 y 14 de mar-
zo de 2016, asi como en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3.  Aprobacién y publicacién de las bases: Las presentes bases serdn aprobadas en
Junta de Gobierno y se publicaran integras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID). El anuncio de la convoca-
toria se publicard en el “Boletin Oficial del Estado” (“Boletin Oficial del Estado™) y debe-
rd contener nimero y caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y nimero
de Boletin en el que hayan sido publicadas las bases completas.
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Todos los restantes anuncios referidos a las convocatorias se publicardn en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Getafe (https://sede.getafe.es)

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte e las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unién
Europea o extranjeros contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion del Titulo de Grado o Licenciado en Ciencias Ambientales, Bio-
l6gicas, Quimicas o Farmacia u otros Grados cuya denominacion y contenido re-
sulte equivalente a los anteriores.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedardn sometidas al régimen
de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en
el impreso normalizado establecido al efecto, que se facilitard gratuitamente por el Ayun-
tamiento de Getafe o podrd descargarse de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en ellas y que redne las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefialadas en la con-
vocatoria, debiéndose declarar expresamente con qué titulacidn superior concurre al proce-
so selectivo y comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proce-
so todos los datos que figuren en la solicitud.

Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso, de-
berdn aportar junto con la instancia y en el plazo de presentacién de las mismas, fotocopia
de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacion detallada y nu-
merada de los documentos aportados.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el pla-
zo y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberdn presentar,
junto con los documentos que se relacionan en la base 9.2, los originales de las copias de los
méritos alegados, para su comprobacién y compulsa.

3.2.  Plazo de presentacidn: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la Convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se pre-
sentard en el Registro General del Ilmo. Ayuntamiento de Getafe, Pza. Constitucién, n.° 1,
planta baja.

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comtin de las Administracio-
nes Publicas.

3.4. Tasa por derechos de examen: La cuantia de la tasa por derechos de examen vie-
ne fijada en las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Getafe, siendo en la actualidad
para el acceso al Grupo A1 de 41,80 euros.
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El importe de tasas se hard efectivo mediante modelo de ingreso autoliquidacién que
podra descargarse de la Sede electrénica o ser facilitado de forma gratuita por el Ayun-
tamiento de Getafe, en la forma y entidades bancarias que en dicho documento de ingreso
se determinen.

Tendrdn una exencién de la cuota:

— Agquellas personas que se encuentren en situacién de desempleo y no perciban
prestacidn, debiendo justificar esta situacion junto con la instancia, mediante cer-
tificado expedido por el INEM, con fecha actualizada y en el que se haga constar
expresamente que en el momento de presentacion de solicitudes no percibe pres-
tacion por desempleo.

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% debiendo presen-
tar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direc-
cién General de S. Sociales de la Comunidad de Madrid, u otro organismo com-
petente para expedirlos.

— Gozardn de una reduccién del 50% de la cuota las personas que participen en pro-
cesos de funcionarizacién y promocién interna.

El documento de pago o la documentacién acreditativa de encontrarse en situacion de
exencion de tasas, se adjuntard al modelo de solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias determinard la exclusién conforme a lo dispuesto en la base 4.2.

En ningin caso el pago en la entidad colaboradora sustituird el trdmite de presentacion
de la solicitud en plazo y forma recogido en los apartados 3.1y 3.2.

3.5. Devolucién de las tasas: Solo procederd a la devolucién del importe de la tasa satis-
fecha cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecucién del proce-
dimiento por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

3.6. Devolucién de documentacion presentada: Transcurridos dos afios desde la finali-
zacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento podrd determinar la destruccién de las fotoco-
pias adjuntas a las instancias de las personas que no lo hayan superado. Los interesados po-
drén solicitar, por escrito, en el Registro General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los
documentos en los que tenga interés, una vez cumplidos los plazos legales de recurso.

Cuarta. Admision de candidatos.

4.1. Requisitos de admisidn: Para ser admitidos a las pruebas selectivas bastard con
que los y las aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, con declaracion expresa de la titulacién con la que
concurre al proceso selectivo y que quede acreditado el abono de la tasa por derechos de
examen en dicho plazo.

4.2. Listado provisional: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Conce-
jalia de Recursos Humanos dictard Resolucién en el plazo médximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y aprobando fecha, hora y
lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase de Oposicion.

4.3. Publicacioén listado provisional: Las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos se publicardn integras en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se dard publicidad de la reso-
lucién, con relacién nominal de aspirantes excluidos e indicacidn de la causa de exclusion
y si dicha causa es o no subsanable.

4.4. Plazo de subsanacion y listado definitivo: Quien no figure en la lista provisional
asi como las personas excluidas dispondran de 10 dias hdbiles contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia de Recursos Humanos dic-
tard Resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que deberd exponerse en Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

4.5. Elhecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconoz-
ca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selecti-
vo. Cuando del examen de la documentacién que se presenten en el caso de ser seleccionado,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

4.6. Ademads si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al as-
pirante para su acreditacidn en cualquier momento.
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Quinta. Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos de seleccion.

5.1.  Composicién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador estard compuesto
por un presidente y secretario/a con voz y con voto y un nimero de vocales no inferior a 3, con
sus correspondientes suplentes. Los miembros serdan nombrados por Resolucién de la Conce-
jalia de Recursos Humanos y publicados en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros de-
berd poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Asesores especialistas y miembros auxiliares: El Tribunal podrd disponer la incor-
poracion a sus trabajos de personal especialista, para todas o algunas de las pruebas. Su cola-
boracién con el érgano de seleccion serd de asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de aspirantes a las pruebas, asi
lo requiera, el Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacién a sus trabajos, con cardc-
ter temporal, de los miembros suplentes o de mds personal funcionario o laboral, para colabo-
rar en el desarrollo de los procesos de seleccidon como auxiliares bajo la direccidn del citado
Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miem-
bros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la asistencia de la presidencia y la se-
cretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano cole-
giado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes, to-
das las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y deter-
minard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser im-
pugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulenta durante la realizacién
de los ejercicios.

El Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para velar por el anonima-
to de los aspirantes en las pruebas de cardcter escrito o la transparencia en la valoracion de
los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la natu-
raleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o discre-
cionalidad técnica de sus miembros.

En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

El Tribunal Calificador podré disponer la adopcidén de las medidas precisas para esta-
blecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
para aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el
resto de aspirantes.

5.4. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificindolo a la presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector publico o hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Es-
calas andlogas al que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la pu-
blicacién de esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracién expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencién. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada en el caso de que actiie personal especialis-
ta y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podrdn recusar a los miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucién al érgano que efectud
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el nombramiento. La presidencia podrd acordar la paralizacién del proceso selectivo hasta
que se produzca dicha resolucion.

5.5. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador: Las resoluciones del Tri-
bunal Calificador, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo preceptuado en los arts. 106
y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o a ins-
tancia del interesado por la interposicién de los recursos administrativos que correspondan
conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara cons-
tituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.

5.6. Clasificacién del Tribunal Calificador: La Clasificacién del Tribunal Califica-
dor en las pruebas selectivas, asi como el nimero maximo de sesiones a devengar, se ajus-
tard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

Devengardn dietas las personas que actiien como asesores especialistas 0 miembros
auxiliares del tribunal.

Sexta. Comienzoy desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas: La fecha, hora y lugar del comienzo
del ejercicio de la Fase Oposicion, se dard a conocer en la publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién a que se refiere la Base 4.2 de esta
Convocatoria. La publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes
pruebas, se hard en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe. En el supuesto de que
fuera imprescindible posponer de la fecha aprobada por Resolucién y publicada en BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la nueva fecha deberd hacerse publica en
sede electrénica del Ayuntamiento.

6.2. Identificacion de aspirantes: En el momento del llamamiento y a lo largo del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los y las
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos del Documento Na-
cional de Identidad, Pasaporte, Carnet de Conducir, todos ellos originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacién de los aspirantes: Los y las aspirantes serdn
convocados para los ejercicios en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Calificador;
la no presentacioén de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momen-
to del llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrdn de actuar los interesados e in-
teresadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard alfabética-
mente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la letra que anual-
mente se fije por la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

Si algin aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera re-
sultado excluido en la relacién definitiva, el Tribunal podrd admitirle provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacién de la
solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de exa-
men. Dicho acuerdo se recogerd en acta al igual que el sentido de la resolucién final de ad-
misién o exclusién del o la aspirante.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién cuidard especialmente la conexién entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convo-
cados. El sistema selectivo serd de concurso-oposicién libre, con el siguiente contenido:

7.1. Fase de concurso: La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y en nin-
gln caso la puntuacion obtenida en la misma podrd utilizarse para compensar la califica-
cién obtenida en la fase de oposicion.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados junto con las instancias, sin per-
juicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién de la documentacién si considera que
un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Hecha publica la puntuacién de la fase de concurso, se abrird un plazo de 10 dias hé-
biles para alegaciones y subsanacion de defectos en la acreditacion de méritos, aportados y
alegados junto con las instancias. El Tribunal resolverd de acuerdo a la documentacion pre-
sentada y a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

BOCM-20181029-57



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 258 LUNES 29 DE OCTUBRE DE 2018 Péag. 197

7.1.1. Experiencia:

a) Meérito: Se valorard la experiencia como funcionario en activo en el desempefio del
puesto o plaza de trabajo objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Getafe.
Serd requisito para la valoracién de este apartado que el o la aspirante que concu-
rra a la plaza vacante, tenga la condicién de personal interino del Ayuntamiento
de Getafe en el puesto o plaza objeto de la convocatoria, con anterioridad al 1 de
enero de 2005 y hasta finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
Puntuacién: Se valorard a razén 0,15 puntos por mes hasta un mdximo de 23 puntos.

b) Meérito: Se valorard la experiencia como funcionario o personal laboral en activo
en plazas o puestos trabajo iguales al ofertado en cualquier Administracién Publi-
ca, incluyendo la administracién convocante.

Puntuacién: Se valorarad a razén de 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 10
puntos.
La valoracién de este apartado serd incompatible con el primero.

Acreditacion de la experiencia:

— Certificacién de la administracidn para la que se prestaron los servicios en la que

figuren tiempo de servicios prestados asi como grupo y categoria profesional. De
no coincidir la denominacién del puesto con la del convocado, se aportard certifi-
cacion de funciones propias del mismo.
Para la acreditacion del tiempo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Getafe
podrd autorizarse a la Administracion para su aportacion de oficio, siempre que se
haga constar expresamente en la propia instancia de solicitud, conforme a legisla-
cion reguladora del procedimiento administrativo comun.

— Se acompaifara en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.

7.1.2. Formacion:

a) Meérito: Cursos de formacidn especifica directamente relacionados con las funcio-
nes y materias especificas del puesto de trabajo.

Puntuacién: A razén de 0,02 puntos por hora, hasta un mdximo de 7,7 puntos. Los
cursos en cuyos certificados o acreditaciones no conste nimero de horas serdn
puntuados con 0,1 puntos.

b) Meérito: Cursos de formacidon genérica, legislacion bdsica, ofimadtica, calidad,
competencias bdsicas, igualdad de género y prevencion de riesgos laborales.
Puntuacién: A razén de 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 2 puntos. Los
cursos en cuyos certificados o acreditaciones no conste nimero de horas serdn
puntuados con 0,05 puntos.

¢) Meérito. Formacién en idiomas: por curso en Escuela Oficial de Idiomas o niveles
del marco comtin europeo de referencia para las lenguas.

Puntuacién: A razén de 0,1 por curso o nivel, hasta un mdximo de 0,3 puntos.
Solo se valorardn cursos impartidos u organizados por Administraciones Publicas
o instituciones privadas en colaboracién con entidades publicas, o instituciones
privadas de las siguientes: universidades, sindicatos, fundaciones, colegios profe-
sionales, ONG’s o instituciones sin dnimo de lucro en cuyos fines se encuentre la
formacidn.

Acreditacién de la formacién: Serd requisito que en los certificados y diplomas de cur-
sos alegados conste el nimero de horas lectivas y naturaleza de la administracién o institu-
cién que imparte u organiza el curso. De no constar estos términos en el diploma, se acre-
ditardn mediante certificacién de la institucidén organizadora. En caso de no quedar
acreditada la duracioén, la puntuacién serd la prevista en cada apartado.

7.2. Fase de oposicién:

7.2.1. Primer ejercicio. Ejercicio tedrico tipo test.

Consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 50 preguntas que versardn
sobre el contenido del programa recogido en el Anexo (Temario General y Especifico).

El cuestionario estard compuesto por preguntas de tres respuestas alternativas de las
que s6lo una serd correcta.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para no
ser eliminado.

El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinacién del nivel exigido
para la obtencidn de la calificacién minima de 5 puntos. Es decir, el Tribunal tendrd la po-
testad de fijar el nimero de aciertos netos que se corresponderd con un 5.
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El ndmero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente penalizacién: tres
preguntas erréneas se eliminard una correcta. Las preguntas no contestadas y las contesta-
das de forma indebida (mds de una respuesta marcada o marcaciones mal hechas) no con-
tabilizardn.

7.2.2.  Segundo ejercicio. Ejercicio tedrico de desarrollo.

Consistird en el desarrollo escrito de dos temas a elegir, de entre tres extraidos al azar de
los contenidos en el Anexo Temario Especifico, a desarrollar en el tiempo total de tres horas.

El segundo ejercicio de desarrollo de temas se puntuard hasta un maximo de 20 pun-
tos segun el siguiente célculo:

Cada tema se valorard de 0 a 10. La calificacion del ejercicio serd la suma de ambos
temas, siendo necesaria una puntuaciéon minima de 3 puntos en cada uno y un minimo de 10
en la suma de ambos para no ser eliminado.

Se valorard la amplitud de conocimientos como la claridad y orden en su exposicion.

7.2.3. Tercer ejercicio. Ejercicio practico.

Consistird en la realizacién de un supuesto practico escrito, propuesto por el Tribunal
y en el tiempo que éste determine, relacionado con los procedimientos, tareas y funciones
del puesto de trabajo y con los temas contenidos en el en el Anexo (Temario General y Es-
pecifico).

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesaria la obtencién de 10 puntos para no ser
eliminado.

Para la realizacidén del ejercicio préctico los aspirantes podrdn hacer uso de textos le-
gales y colecciones de jurisprudencia no comentados en soporte papel.

Octava. Lista de aprobados y propuesta del tribunal calificado.

8.1. Calificacion de la fase de concurso-oposicion: La calificacidon de los aspirantes
en el concurso-oposicién se realizard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y la fase de oposicion.

El orden de colocacién de los y las aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en los si-
guientes apartados por el orden expresado: Supuesto practico, ejercicio tedrico de desarro-
llo de temas, ejercicio tedrico tipo test. De persistir el empate se acudird a los criterios de
desempate establecidos en las Bases Generales para la seleccion de personal laboral y fun-
cionario del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Empleo y Formacién.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hard Ptblico en el Tablén de Anuncios y
Sede Electrénica el acta con la relacién de notas parciales de cada uno de las fases del pro-
ceso y calificacidn total alcanzada, junto con la propuesta del o la aspirante que supera el pro-
ceso selectivo. Se abrird un plazo de tres dias hdbiles para alegaciones a la puntuacidn total.

8.2. Propuesta del Tribunal: Resueltas las alegaciones que se admitan a trdmite, el
Tribunal hard piblico en Sede Electrénica el acta con la relacion de notas parciales de cada
uno de las fases del proceso y calificacion final alcanzada asi como la identidad del o la as-
pirante que supera el proceso selectivo. De no presentarse alegaciones quedaran elevadas a
definitivas la relacién y la propuesta inicial.

El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo, obteniendo plaza
o quedando en situacidn de expectativa de destino un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se produz-
can renuncias o los aspirantes propuestos no acrediten los requisitos exigidos, en la forma
y plazos establecidos en la base 9, antes del nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podrd requerir del Organo de Seleccidn relaciéon complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionarios de carrera.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Documentos exigibles: En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas que superan la fase
de concurso-oposicion, las personas propuestas aportardn al Departamento de Personal los
siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompaiiada del original para su
compulsa).

b) Fotocopia (acompaiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el su-
puesto de haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompa-
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fnarse certificado del 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si es-
tos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el pla-
zo de presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron
los estudios.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién ptblica por
Sentencia firme.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por la Dependencia en-
cargada de la contratacién.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su
compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,
procediéndose a convocar al Tribunal para revisar las calificaciones si fuera nece-
sario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base Segunda, b) los aspirantes pro-
puestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditard que no padece en-
fermedad o defecto fisico, que por su naturaleza y grado, imposibilite el desempefio de las
funciones propias de la plaza.

9.2. Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro del plazo indicado en el
apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran documentacién o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran recibir nombramiento y quedardn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad de la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podrd ser de aplicacién lo dispuesto en el art. 8.2, parrafo 3, con el
fin de asegurar la cobertura de las plazas.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Las personas incluidas e la propuesta que formule el Tribunal adquirirdn la condicién
de Funcionario de Carrera tras el cumplimiento de los siguientes tramites:

— Nombramiento por el Organo o autoridad competente, que serd publicado en BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Toma de posesion en el plazo mdximo de un mes contado a partir del siguiente a la
publicacién, previo acto de acatamiento de la Constitucion, en su caso del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del Ordenamiento Juridico.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, perderdn
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Undécima. Régimen de impugnacion.

Contra las presentes Base se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de re-
posicién, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO A BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
POR CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, EN EL AMBITO
DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO TECNICO SUPERIOR
DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE MEDIO AMBIENTE

TEMARIO GENERAL

1. LaConstitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos
y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica
social y econémica en la Constitucién Espafiola. La proteccion jurisdiccional de los dere-
chos fundamentales de la persona.

2. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicién
y funciones. La Ley del Gobierno. La Administraciéon General del Estado. La Ley de Orga-
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nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado. La estructura departa-
mental y los 6rganos superiores. La Administracion perlferlca Los 6rganos consultivos.

3. El Poder Judicial. Ordenes _]uflSdlCClOl’laleS y o6rganos. El Consejo General del Po-
der Judicial: designacién, organizacién y funciones. El Tribunal Constitucional en la Cons-
titucién y en su Ley Orgdnica. Composicion, designacion, organizacién y funciones.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La
notificacién: contenido, plazo y practica.

5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

6. Lainiciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Pre-
sentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Térmi-
nos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccién: in-
tervencion de los interesados, prueba e informes.

7. Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la reso-
lucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacidn inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso admi-
nistrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

9. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Or-
ganos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Procedimiento.

10. ElRégimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en
la Constitucién. El Municipio: Concepto y elementos. La potestad reglamentaria de las en-
tidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento orgamco

11. La organizacién municipal en los municipios de reglmen comun. Organos nece-
sarios y drganos complementarios. Especial referencia al régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacidn.

12. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de do-
cumentos.

13. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Legis-
lacion bdsica y legislacion del estado sobre funcién publica local. Los instrumentos de or-
ganizacion del personal: plantillas y relacién de puestos de trabajo.

14. El procedimiento de contratacién en la Administracién Pablica. Presupuestos del
procedimiento y preparacion del contrato. La libertad de concurrencia. Los procedimientos
de seleccidn de contratistas.

15. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Contenido, aprobacién, ejecucion
y liquidacién. Modificaciones presupuestarias. El gasto publico local.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El Medio Ambiente en la Unién Europea. VII Programa de Accién Comunitaria
en materia de Medio Ambiente.

2. Acceso a la informacién ambiental. Normativa reguladora. Fuentes de informa-
cién ambiental en el Ayuntamiento de Getafe.

3. Descripcion del término municipal de Getafe. Principales caracteristicas.

4. Localizacién, distribucién y estructura de las principales actividades econdémicas
en el municipio de Getafe; sector industrial.

5. Principales efectos ambientales de la industria del acero en el municipio de Getafe.

6. Principales efectos ambientales de la industria de tratamiento de residuos peligro-
sos: Valorizacién de residuos en el municipio de Getafe.

7. El sector ganadero y agricola en el municipio de Getafe. Potencialidad. Efectos
ambientales.

8. Educacién ambiental. Educacién para el desarrollo sostenible (EDS).Programas y
actividades. Programas de educacién ambiental del Ayuntamiento de Getafe.

9. Contaminacién de suelos. Legislacion aplicable. Gestion de suelos contaminados.
Situacion, origen y caracteristicas en este ambito en el municipio de Getafe en relaciéon con
la industria.
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10. Recursos minerales del municipio de Getafe. Tipologia y distribucién. Proble-
madtica ambiental asociada.

11. Proteccién de la flora y de la fauna silvestre de la Comunidad de Madrid. Cate-
gorias de especies amenazadas. Biodiversidad.

12. Espacios Naturales Protegidos. Marco Legislativo. Figuras de Proteccion.
Ley 42/2007 de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y Biodiversidad. Espacios protegi-
dos en la Comunidad de Madrid.

13. Parque Regional en torno a los ejes de los cursos bajos de los rios Manzanares y
Jarama. Territorio del Parque dentro del municipio de Getafe: Zonificacién. Usos.

14. Espacios protegidos por el Planeamiento Municipal de Getafe. Descripcion y de-
finicién del territorio protegido a este nivel local. Posibilidades e iniciativas de actuacion.

15. Territorio municipal que recorre la ribera del Manzanares. Posibilidades del par-
que lineal. Administraciones y entes publicos competentes.

16. Laevaluacion de impacto ambiental: Concepto. Procedimiento. Evaluaciéon am-
biental de actividades.

17. Normativa europea, nacional y autonémica relativa a la evaluacién de impacto
ambiental. Intervencién municipal en el procedimiento.

18. Prevencion y Control Integrado de la Contaminacién. Normativa reguladora. Re-
glamento PRTR Espaiia.

19. Mejores técnicas disponibles. MTD en la industria sideridrgica.

20. Actividades mds significativas del municipio de Getafe con AAI. Principales
efectos sobre el medio.

21. Gestién municipal de las competencias en materia de medio ambiente a nivel lo-
cal. Organizacién de recursos necesarios. Propuestas metodoldgicas de planes y programas.

22. Laetiqueta ecoldgica. La etiqueta ecoldgica europea. Otras etiquetas ecoldgicas.

23. Contaminacién de aguas. Contaminacién de aguas superficiales y subterraneas
Pardmetros definidores de la contaminacién. Efectos.

24. Tratamiento y depuracion de las aguas residuales urbanas: Pretratamiento, trata-
miento primario, secundario y terciario.

25. Gestién de las aguas regeneradas para riego de dreas verdes. Infraestructuras en
el municipio de Getafe.

26. Tratamiento y depuracién de aguas residuales urbanas. Tratamiento de fangos.

27. Ciclo integral de agua en entornos urbanos. Gestion. Infraestructuras de la Co-
munidad de Madrid.

28. Sistema Integral de Saneamiento del municipio de Getafe: Principales canaliza-
ciones, caracteristicas e infraestructuras de saneamiento.

29. Ley 10/93 sobre vertidos liquidos industriales al Sistema Integral de Saneamien-
to (SIS) en la Comunidad de Madrid. Competencias municipales.

30. Solicitudes de vertido al sistema integral de saneamiento en base a la Ley 10/93
sobre vertidos liquidos industriales al SIS.

31. Actividades industriales del municipio de Getafe con autorizacién de vertido en
base a la Ley 10/93 sobre vertidos liquidos industriales al SIS.

32. Vertidos industriales al SIS en el municipio de Getafe. Principales caracteristicas.

33. Cambio climdtico. Gases de efecto invernadero. Efectos y acciones de reduccién.

34. Proyectos clima.

35. Energias renovables. Principales caracteristicas.

36. Pacto de los Alcaldes para el clima y la energia. El Pacto de los Alcaldes en Getafe.

37. Planes de Accién de energia sostenible (PAES). Metodologia.

38. Plan de Accién de energia sostenible del municipio de Getafe: Inventario de emi-
siones.

39. Plan de Accién de energia sostenible del municipio de Getafe: Objetivos de re-
duccidén de emisiones y medidas del Plan de Accién.

40. Laadaptacién al cambio climdtico en las entidades locales. Proceso metodolégi-
co. Estrategias de adaptacion.

41. Contaminacién atmosférica. Contaminantes primarios y secundarios. Efectos de
la contaminacién atmosférica.

42. Fuentes de contaminacién atmosférica: Tréafico, instalaciones industriales y do-
mesticas. Andlisis de la situacién en el municipio de Getafe.

43. Métodos de prevencién y reduccién de la contaminacién atmosférica de origen
industrial.

44. La calidad del aire. Red de calidad del aire de la Comunidad de Madrid.

45. La calidad del aire en el municipio de Getafe.

BOCM-20181029-57



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 202 LUNES 29 DE OCTUBRE DE 2018 B.0.C.M. Nim. 258

46. Normativa estatal, autonémica y municipal sobre contaminacién atmosférica.

47. Planes de calidad del aire. Metodologia. Normativa de aplicacion.

48. Plan de calidad del aire del municipio de Getafe.

49. Protocolos de actuacion por elevados niveles de contaminacién. Protocolo NO2
Comunidad de Madrid.

50. Movilidad urbana. Plan de movilidad urbana sostenible del municipio de Geta-
fe. La gestién de la movilidad en el municipio. .

51. Contaminacién acustica: Pardmetros y Magnitudes Fisicas. Indices de ruido.
Efectos del ruido.

52. Equipos de medida en ruido. Procedimiento y métodos de evaluacién del ruido.

53. Fuentes de contaminacién actstica y medidas correctoras. Descripcion de la si-
tuacién en el municipio de Getafe.

54. Normativa estatal, autonémica y municipal en materia de ruido.

55. Mapas estratégicos de ruido. Metodologias. Fases de implementacion.

56. El mapa estratégico de ruido del municipio de Getafe (3.2 fase): Zonificacién
acustica.

57. El mapa estratégico de ruido del municipio de Getafe (3.? fase). Resultados mds
significativos del trdfico viario, grandes ejes, ferroviario e industrial.

58. Planes de accién de lucha contra el ruido.

59. Elplande accién de lucha contra el ruido del municipio de Getafe. Estructura ge-
neral.

60. El plan de accién de lucha contra el ruido del municipio de Getafe. Lineas estra-
tégicas.

61. Residuos Sélidos Urbanos. Fracciones que componen los Residuos Sélidos Ur-
banos. Gestion en el municipio de Getafe.

62. Envases y residuos de envases. Legislacion aplicable. Sistemas integrados de
gestion.

63. Los residuos peligrosos. Produccién y gestidn. Legislacion aplicable.

64. Los residuos de construccién y demolicién. Produccion, clasificacién y gestion.

65. Deposito de residuos en vertedero. Legislacion. Requisitos técnicos y normati-
vos que regulan la ubicacidn e instalacion de los vertederos.

66. Buenas practicas ambientales en edificacion e instalaciones. Medidas preventi-
vas y/o correctoras ambientales en edificacion.

67. Desarrollo de las competencias municipales en materia de control de plagas.
Normativa de las limitaciones en el uso de insecticidas.

68. Programas municipales de tratamiento de plagas: Desratizacidn, desinsectacion
y desinfeccion.

69. Ley de proteccién animal de la Comunidad de Madrid. Ley de tenencia de ani-
males PPP. La proteccién animal en el municipio de Getafe.

70. Obligaciones municipales en materia de proteccion animal. Ley 4/2016, de 22 de
julio, de Proteccién de los Animales de Compaiiia de la CAM.

71. Competencias municipales en materia de especies invasoras. Planes de vigilan-
cia y control del desarrollo de plagas por especies invasoras animales. Problemas actuales
que se presentan en los municipios de la Comunidad de Madrid en este dmbito.

72. Medidas ambiental para la vigilancia y control de plagas que pueden afectar a la
salud en el entorno urbano. Brote de leishmaniosis en la Comunidad de Madrid.

73. Plan General de Ordenacién Urbana del municipio de Getafe. Estructura gene-
ral. Principales aspectos ambientales.

74. Ordenanza General para la proteccion del Medio Ambiente del municipio de Ge-
tafe. Objetivos, estructura, dmbitos, andlisis del régimen disciplinario y aplicacion.

75. Andlisis de impacto normativo en relacién con la normativa municipal de adju-
dicacién de huertos urbanos a los ciudadanos. Estructura de la norma y posibles aspectos a
regular en relacién a la adjudicacién por parte de la administracién Local”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 5 de junio de 2018.—La concejala-delegada de Recursos Humanos, Maria
Nieves Sevilla Urban.

(02/19.963/18)
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