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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 TORREJON DE ARDOZ
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto del Concejal-Delegado de Obras, Medio Ambiente y Administracion del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz de fecha 14 de septiembre de 2018, se han aprobado
las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la cobertura de un pla-
za de Técnico de Administracién General, Rama Juridica, del Ayuntamiento de Torrejon
de Ardoz, mediante promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA JURIDICA, MEDIANTE/PROMOCION INTERNA,
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

Primera. Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicion en turno promocion interna,
de una plaza de funcionario de carrera, Técnico de Administracion General (rama juridica),
adscrito al Departamento de Patrimonio del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, pertene-
ciente a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacion y en las Bases Generales de Turno Libre y Promocién Interna de Perso-
nal Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educacién y
Administracion de fecha 27 de febrero de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niim. 51 de 1 de marzo de 2018).

Segunda. Caracteristicas de la plaza—I.a plaza convocada corresponden al Grupo A
Subgrupo Al de clasificacién profesional, de lo establecido en el articulo 76 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su Disposicién
Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administraciéon General, Subesca-
la Técnica, categoria Técnico de Administracién General (rama juridica) ,adscrito al De-
partamento de Patrimonio del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes—3.1. Requisitos generales:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera o laboral fijo a la categoria de Técnico
Medio de A2 o a la categoria Administrativo/a C1 del Ayuntamiento de Torrejon
de Ardoz.

Encontrarse en situacién de servicio activo o alguna otra que conlleve el derecho a
reserva de puesto de trabajo.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria por un periodo minimo de 2 afios. A
esos efectos se computardn los servicios prestados por los /las aspirantes en las si-
tuaciones equiparadas al servicio activo por la legislacién vigente.

c) Estar en posesidn del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

3.2. Requisitos del turno de discapacidad: Los/las aspirantes que concurran por el
turno de discapacidad, ademds de los requisitos exigidos en el apartado 3.1, deberdn tener
legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta cir-
cunstancia se acreditard una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion—Las instancias se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del

BOCM-20180928-74



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 232 VIERNES 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Pédg. 185

siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente anuncio de convoca-
toria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Quinta. Sistema selectivo—FEl sistema selectivo se realizara por el sistema de con-
curso-oposicioén en turno de promocién interna.

Sexta. Pruebas selectivas—Sistema selectivo:

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constard de 2 fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, entendida esta en su aspecto de buen funciona-
miento organizativo del Ayuntamiento, podrd alterarse el orden de celebracidn de las fases
del procedimiento selectivo, segiin mds convenga, siendo el tribunal el encargado de esta-
blecer el orden de las fases.

6.1. Fase de concurso: La fase de concurso, no tendrd cardcter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables:

Experiencia (mdximo 8 puntos):

— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz realizando fun-
ciones de gestién patrimonial propias de Técnico de Administracién General
(rama juridica) en régimen laboral o funcionarial: 1,5 puntos por cada seis meses
o fraccién superior a tres meses.

— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz realizando fun-
ciones de gestidon patrimonial propias de Técnico Medio en régimen laboral o fun-
cionarial: 1 punto por cada seis meses o fraccion superior a tres meses.

— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz realizando fun-
ciones de gestién administrativa en el Departamento de Patrimonio en categorias
inferiores a las dos anteriores en régimen laboral o funcionarial: 0,60 puntos por
cada seis meses.

— Por servicios prestados en cualquiera de las restantes Administraciones Publicas
realizando funciones de gestién patrimonial propias de Técnico de Administra-
cién General (rama juridica) en régimen laboral o funcionarial: 0,20 puntos por
cada seis meses.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica
se acreditaran mediante certificado de funciones en el que conste el tiempo de permanencia,
acreditado por el 6rgano correspondiente con competencias en materia de recursos humanos.

Formacién (mdximo 2 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Formacion
Superior directamente relacionados con la especialidad del puesto convocado.

— De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

— De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.
— De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.
— De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
— De 300 o mds horas: 1,20 puntos.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Formacién
Superior cuyo contenido se considere de aplicacién transversal a toda la organizacién como
calidad, prevencion de riesgos laborales, promocién de la salud, proteccion de datos y proce-
dimiento administrativo, etc., asi como conocimientos de ofimatica, informatica e idiomas:

— De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

— De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.
— De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.
— De 61 o0 més horas: 0,30 puntos.
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El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos mé-
ritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasifi-
cacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La calificacién de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendrd cardcter eliminatorio.

6.2. Fase de oposicion: La fase de oposicion, tendrd cardcter obligatorio y elimina-
torio y constard de dos ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cinco te-
mas que propondrd el tribunal y versardn sobre el contenido del programa que figura como
Anexo I de las presentes bases.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio serd de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso obte-
ner una calificacién minima de 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico propues-
to por el Tribunal que estard relacionado con las funciones de la plaza objeto de la convo-
catoria.

Los aspirantes podrdn acudir provistos de textos legales y libros de consulta que esti-
men oportuno, asi como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telemdticos
o informadticos.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos te6-
ricos a la resolucién de los problemas practicos planteados. El tiempo para la realizacion de
este ejercicio serd de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso obte-
ner una calificacién minima de 5 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion serd la suma de los dos ejercicios.

Séptima.—7.1. Calificacion definitiva del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de
la calificacion final de la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concur-
so, ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate obtendrd el puesto el aspirante que haya obtenido la nota mds alta
en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. En caso de persistir el empate se recurrird
al primer ejercicio de la fase de oposicién y a continuacion al concurso. Como ultima alter-
nativa seria el voto del Presidente del Tribunal el que decidiria si se siguiera manteniendo
el empate.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecerd la com-
posicién del 6rgano de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actde en estas pruebas tendrd la categoria primera de las recogidas en
el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

Parte general

1. El Derecho Administrativo: origen, concepto, estructura y caracteres. Fuentes.

2. La Administracion publica y sus bases constitucionales. El Gobierno y Adminis-
tracion. Administracién Piblica y sector publico administrativo. Principios constituciona-
les y legales del sector publico administrativo.

3. Laposicién juridica de los administrados: el ciudadano. Derechos generales de los
ciudadanos en su relacion con las administraciones publicas.

4. Elreglamento. Concepto. Fundamentos y Clases.

5. El régimen juridico de los reglamentos. Titularidad de la potestad reglamentaria.
El procedimiento de elaboracion de los reglamentos. Relaciones Ley y Reglamento.
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6. La organizacién de las administraciones publicas. Estructura y érganos de la
Administracién Puablica. Principios organizativos: descentralizacion, desconcentracion, je-
rarquia, coordinacion.

7. Traslaciones competenciales interorgdnicas: el principio de indisponibilidad de la
competencia. La delegacién de competencias. Avocacidon. Encomienda de gestién. La de-
legacién de firma. Relaciones interadministrativas.

8. La administracién de las Comunidades Auténomas: la organizacion institucional,
el Gobierno y la administracion general de las Comunidades Auténomas. Referencia gene-
ral a la Comunidad de Madrid.

9. Las entidades locales (I): El municipio. Marco institucional y fuentes. El munici-
pio, concepto y competencias. El Ayuntamiento y su organizacion. El pleno. El alcalde.
Otros 6rganos. Municipios de gran poblacion.

10. Las entidades locales (II): La provincia. Competencias y organizacion.

11. Las entidades locales (III): Otras entidades locales: mancomunidades, comarcas,
areas metropolitanas y entidades locales menores.

12. Elementos transversales e instrumentales de la gestioén de la relacién juridico-
administrativa: términos y plazos. La administracion electrénica: generalidades. Registros
administrativos.

13. El procedimiento administrativo (I): Cuestiones generales. La regulacién del
procedimiento administrativo: el procedimiento administrativo comtn. Los principios ge-
nerales del procedimiento administrativo.

14. El procedimiento administrativo (II): Los sujetos de la relacién procedimental.
La administracién actuante: Abstencidn y recusacién. Los interesados: legitimacion y re-
presentaciéon. Los derechos y garantias de los interesados en el procedimiento.

15. Lainactividad de la Administracién. El deber legal de resolver. El silencio admi-
nistrativo. Tipos. Perfeccionamiento y acreditacidn del silencio. Resoluciones tardias.

16. La estructura del procedimiento administrativo (I): La iniciacién del proce-
dimiento. Clases. Iniciacién de oficio. Iniciacién de parte.

17. La estructura del procedimiento administrativo (II): la ordenacién del proce-
dimiento. Actos de ordenacién: principios y reglas generales. Medidas provisionales. Tra-
mitacidn simplificada.

18. La estructura del procedimiento administrativo (III): Los actos de instruccién:
alegaciones. Pruebas. Informacién publica. El derecho de audiencia.

19. La estructura del procedimiento administrativo (IV): La terminacién del proce-
dimiento. Clases. Resolucién. Terminacién convencional. Desistimiento y renuncia. La ca-
ducidad.

20. Elacto administrativo. Concepto y clases. Los elementos del acto: subjetivo. Ob-
jetivo. Teoldgico o causal. Formal.

21. Validez e invalidez de los actos administrativos. Los actos administrativos irre-
gulares. El principio general de conservacion de los actos administrativos.

22. La eficacia del acto administrativo. Eficacia demorada. Eficacia retroactiva. La
notificacién. La publicacién. La suspension de la eficacia. Ejecutividad y ejecutoriedad.

23. Revision de actos administrativos. Revisién en sentido estricto. Revision de ofi-
cio o declaracién de nulidad. La declaracién de lesividad. Revocacion de oficio.

24. Los recursos administrativos. Caracteristicas generales. Recurso de alzada. Re-
curso de reposicién. Recurso extraordinario de reposicion.

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa (I). Extension y limites.

26. La jurisdiccion contencioso-administrativa (II). La planta judicial.

27. El proceso contencioso-administrativo (I). Generalidades: las partes. El objeto
del recurso contencioso-administrativo. Las pretensiones de las partes. Cuantia del recurso.

28. El proceso contencioso-administrativo (II). Interposicion y admisién del recurso
contencioso-administrativo. Emplazamiento y personacidn de las partes. La tutela cautelar.

29. El proceso contencioso-administrativo (IIT). Escrito de demanda y contestacion.
Escrito de alegaciones previas. La prueba. Vista o escrito de conclusiones.

30. El proceso contencioso-administrativo (IV). La terminacién del proceso. El pro-
cedimiento abreviado.

31. El proceso contencioso-administrativo (V). Recursos contra providencias y ac-
tos. Recurso de apelacion contra sentencias. Recurso de casacion. Recurso de revision. Eje-
cucién de sentencias. Costas y tasas.

32. La expropiacion forzosa. Aspectos generales. Elementos. Procedimiento expro-
piatorio. Garantias del expropiado.
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33. Los servicios publicos. Concepto y caracteristicas del servicio ptblico. Modos
de prestacion. Directa e indirecta. Régimen juridico de la prestacion indirecta.

34. Titulos habilitantes y cargas administrativas para el ejercicio de actividades pri-
vadas. Autorizacién o licencia y concesién. Comunicacién previa y declaracién responsa-
ble. Inscripcidn en registros publicos. Otras figuras.

35. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las administraciones
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: 4mbito subjetivo, objetivo, mo-
dalidades y reparos. Los controles financieros de eficacia y eficiencia. El control externo de
la actividad econémico-financiera.

36. Los recursos de las Haciendas Locales. Recursos tributarios. Recursos no tribu-
tarios. Participacién en los tributos del Estado. Imposicién y ordenacién de tributos. Esta-
blecimiento de recursos no tributarios. ;

37. El Estatuto Bédsico del Empleado Publico. Ambito de aplicacién. Clases de per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal laboral temporal, indefini-
do y fijo de plantilla en la administracién Publica.

38. El Reglamento General de Proteccién de Datos: principios generales. Responsa-
bles y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Delegado de
Proteccion de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agencia Espa-
fiola de Proteccién de Datos: naturaleza y funciones.

39. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

40. LaLey orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y 4mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacioén. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacién. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades.

Parte especifica

41. Marco normativo de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pu-
bicas. Antecedentes y regulacion actual. Especial referencia a la Administracién Local.

42. Requisitos Materiales de la responsabilidad patrimonial: La intervencion de ter-
ceros y su incidencia en los efectos de la responsabilidad patrimonial. La responsabilidad
del contratista.

43. Lalesion de bienes y derechos. Valoracion del dafio. Fuerza mayor. Relacién de
causalidad. La responsabilidad concurrente de las Administraciones Pablicas.

44. Laindemnizacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

45. Legitimacion activa y legitimacion pasiva. Representacion. Prescripcién de la accion.

46. Responsabilidad por actos legislativos y normativos. Responsabilidad del Esta-
do por el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

47. Principios del procedimiento de responsabilidad patrimonial.

48. Fases del procedimiento de responsabilidad patrimonial: Iniciacién. Ordenacion.
Instrucciéon. Informes y prueba. Finalizacién. La terminacion convencional del proce-
dimiento. Recursos y ejecucion.

49. Laresponsabilidad patrimonial en el &mbito vial: caidas y dafios en via publica.

50. Accidentes de circulacién. La responsabilidad patrimonial en el 4mbito laboral:
responsabilidad patrimonial derivada de accidentes de trabajo. Responsabilidad patrimo-
nial por mobbing.

51. Laresponsabilidad patrimonial de las administraciones publicas por inactividad.

52. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad patrimonial a las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

53. LaLey 50/1980, de 8 de octubre de contrato de seguro: especial referencia a la
Administracién Publica.

54. Elcontrato de seguro en la Ley de Contratos del Sector Piblico. El seguro de res-
ponsabilidad civil de las Administraciones Publicas. Otros seguros.

55. Ley 33/2003, de 3 de noviembre del Patrimonio de las Administraciones Publi-
cas: Legislacion bdsica de aplicacién a la administracion local.

56. Concepto y clasificacién de los bienes de las entidades locales.

57. Patrimonio de las entidades locales, conservacién y tutela de los bienes: inven-
tario y registro de bienes. Administracion de los bienes. Prerrogativas de las entidades lo-
cales respecto de sus bienes.

BOCM-20180928-74



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 232 VIERNES 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Pédg. 189

58. Disfrute y aprovechamiento de los bienes de las entidades locales. Utilizacién de
los bienes de dominio publico. Utilizacidn de los bienes patrimoniales. Aprovechamiento y
disfrute de los bienes comunales.

59. Enajenacién de los bienes de las entidades locales. El desahucio por via adminis-
trativa.

60. Actuaciones urbanisticas y el registro de la propiedad: acceso al registro de la
propiedad de las actuaciones urbanisticas. Actos inscribibles.

Torrejon de Ardoz, a 14 de septiembre de 2018.—El concejal-delegado de Obras, Me-
dio Ambiente y Administracién (PD de 14 de mayo de 2018), Valeriano Diaz Baz.

(03/29.847/18)
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