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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

28 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

Instituto Municipal de Limpieza y Servicios

Mediante resolucion de Presidencia de Instituto Municipal de Limpieza y Servicios
nimero 146, de 24 de julio de 2018, se ha resuelto:

Primero.—Aprobar la convocatoria para la provisién en propiedad por el sistema de
concurso-oposicién en convocatoria libre de 1 plaza de personal laboral fijo categoria de
Encargado/a General IMLS (c6digo IMLS-106).

Segundo.—Aprobar las Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
proveer en propiedad por el sistema de concurso-oposicién en convocatoria libre de 1 pla-
za de personal laboral fijo categoria de Encargado/a General IMLS (c6digo IMLS-106).

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN CONVOCATORIA LIBRE DE 1 PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO CATEGORIA ENCARGADO/A GENERAL PARA
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS DEL ANO 2017

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provisiéon mediante concurso-oposicion en
convocatoria libre de 1 plaza de personal laboral fijo categoria Encargado/a General del
Grupo C-1 de titulacidn, vacante incluida en la RPT del IMLS, segtin el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2017 del IMLS aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 22 de di-
ciembre de 2017 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n° 61
de 12 de marzo de 2018.

GRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION

C1 Escala de Administracion Especial, subescala técnica, 1 Encargado/a General IMLS
Encargado/a General

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legislacién y en los Acuer-
dos Colectivos en vigor.

2. Normas aplicables

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes Bases especificas y
por las Bases generales para los procedimientos selectivos de provisién de plazas de funcio-
nario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID N° 47 de fecha 25 de fe-
brero de 2014 (en adelante, Bases Generales BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID n° 47/2014), con las adaptaciones que procedan respecto de los érganos competen-
tes para dictar resolucion resultantes de la naturaleza del IMLS y de sus estatutos. Segin el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada del pasado 22 de
junio de 2018 en su punto 20, en el que se aprueba la aplicacion de las Bases Generales del
Ayuntamiento de Fuenlabrada para procesos selectivos del Instituto Municipal de Limpie-
zas y Servicios del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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3. Requisitos especificos de los aspirantes

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2% de las
Bases Generales BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n® 47/2014, en los tér-
minos expresados en la base anterior, los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes re-
quisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredi-
te su homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

¢) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones de la
plaza. Para lo cual se deberd acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de
un certificado médico extendido en un impreso oficial y firmado por un colegia-
do en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante no se en-
cuentra afectado por ninguna de las limitaciones fisicas o psicofisicas que se citan
en el Anexo II de la presente convocatoria. Este certificado serd entregado en todo
caso con anterioridad a la realizacién de la prueba de reconocimiento médico es-
tablecida en estas Bases. En ningtin caso la presentacion de este certificado médi-
co excluird las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconoci-
miento médico descrita en estas Bases.

e) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derecho de examen, segin la
ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada vigente el dia de la
convocatoria. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% es-
tardn bonificadas con el 50% de la cuantia de la tasa. El pago de dicha cantidad se
realizard en la forma establecida en la base 3.3 de las Bases Generales BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n® 47/2014.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspirante el
dia que finalice el plazo de presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria.

4. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la Alcal-
dia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentardn de forma electrénica en la sede mu-
nicipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3* de las Ba-
ses Generales BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n? 47/2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, los aspirantes deberdn manifestar mediante declaracién responsable en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

b) Relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible
la alegacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.
Sélo podrén valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termi-
ne el plazo de admisién de instancias.

¢) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

d) Su compromiso de aportar la documentacién acreditativa de cualquiera de los re-
quisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el
plazo mdximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases Generales BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID n® 47/2014, la administracién podra requerir en cualquier momento del
procedimiento a cualquiera de los aspirantes la documentacién acreditativa de los requisi-
tos para su participacién en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante de-
berd aportar dicha documentacién en el plazo mdximo de diez dias desde la notificacién del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinard, segin el caso, la exclusién del
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procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

5. Composicion del organo de seleccion

Composicion: Estard formado por un Presidente, un Secretario y 3 vocales. Todos los
miembros del Tribunal actuardn con voz y voto. La designacion de los miembros del tribu-
nal incluird la de sus respectivos suplentes. La designacién de sus miembros serd predomi-
nantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o especializacién iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Asistencia Técnica: El 6rgano de seleccion podrd actuar asistido de asesores técnicos
con voz pero sin voto.

Participacién sindical: Actuardn como observadores, con voz pero sin voto, un repre-
sentante por cada una de las secciones sindicales con representacién en la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organis-
mos Auténomos.

6. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion, y constard de las siguien-
tes fases de cardcter sucesivo:

— Concurso.
— Oposicion.

7. Desarrollo de la fase de concurso

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados en la solicitud y debidamente justifica-
dos por los aspirantes, a través de la documentacion acreditativa adjuntada a la solicitud.
Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admisidn de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se valorard la experiencia profesional del aspirante, especialmente la prestada en las
funciones propias de la plaza y en la administracion publica, asi como su formacién acadé-
mica y preparacion para el desempeio de las funciones del puesto de trabajo al que aspire
de acuerdo con lo que el aspirante haya declarado en su instancia de acuerdo con los si-
guientes baremos.

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos. Se valorard a razén de 0,50
puntos por cada afio reconocido en el desempefio de funciones propias de Encar-
gado General, Supervisor o Encargado de Zona/Sector, o pestos de similares fun-
ciones, en servicios de limpieza de edificios y locales; los afios incompletos se va-
lorardn a razén de 0,12 puntos por cada trimestre completo de experiencia. Se
incrementard en un 25% la experiencia profesional desempefiada como empleado
publico en el puesto o categoria en administraciones publicas, y un 50% si la ex-
periencia profesional como empleado publico en el puesto o categoria desempe-
flada ha sido desarrollada en municipios incluidos en el régimen de municipio de
gran poblacion, siempre, en ambos casos, que se haya superado un procedimien-
to de seleccién o provision de puesto.

b) Preparacién para el desempefio de la funciones del puesto: hasta un maximo de 5
puntos. Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las competencias de la plaza convocada, del temario del presente proce-
dimiento selectivo, sobre las funciones, competencias y habilidades para mandos
intermedios o sobre prevencion de riesgos laborales de aplicacion en la categoria
del puesto convocado. Los cursos deben haber sido impartidos por entidades pu-
blicas, por centros de ensefianza puiblicos o por las distintas Administraciones Pud-
blicas en el marco de ensefianzas oficiales o de programas de formacién continua,
y encontrarse justificados y acreditados. Este apartado se valorard segin el si-
guiente baremo considerando que en caso de que la certificacion de la actividad
formativa comporte la superacién con éxito de la misma la puntuacién del curso
determinado se incrementard un 25%:

— 500 o mds horas: 2 puntos.
— De 250 a 499 horas: 1,5 puntos.
— De 100 a 249 horas: 0,75 puntos.
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— De 50 a 99 horas: 0,4 puntos.

— De 20 a 49 horas: 0,2 puntos.

— De 10 a 19 horas: 0,1 puntos.

— Por estar en posesion de la titulacién exigida para el acceso a los cuerpos o es-
calas del Grupo B*: 0,5 puntos.

— Por estar en posesion de la titulacién exigida para el acceso a los cuerpos o es-
calas del Grupo A*: 1 punto (no acumulable con el apartado anterior).

*  Grupos de clasificacién profesional del personal funcionario de carrera, en
virtud de lo establecido en el art. 76 TRLEBEP.

¢) Formacion especifica del puesto: los aspirantes que acrediten poseer el Certifica-
do de Profesionalidad (SSCI0209) Gestién y Organizacién de Equipos de Limpie-
za (RD 990/2013, de 13 de diciembre) obtendrdn 1 punto.

8. Desarrollo de la fase de Oposicion

8.1.  Primer ejercicio, prueba de conocimiento: escrito, obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.

Consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo de 60 preguntas como maxi-
mo con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los conteni-
dos del Temario que figura en el Anexo I. Del total de las preguntas el 25 % corresponde-
ran a los temas generales y resto a los temas especificos. Las respuestas erréneas
penalizaran con el 50% del valor de la pregunta.

La duracién y la férmula de correccién del ejercicio serdn las que el érgano de selec-
cién determine y anuncie previamente a la celebracion de la prueba.

El ejercicio se puntuard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-
nimo de cinco puntos para aprobarlo.

8.2.  Segundo ejercicio, prueba préctica: obligatorio y eliminatorio para todos los as-
pirantes.

Consistird en una prueba de cardcter prictico relacionada con los temas especificos del
Temario que figura en el Anexo 1.

La duracién de esta prueba serd fijada por el tribunal teniendo en cuenta la mayor o
menor dificultad de ésta.

La prueba serd valorada por el tribunal fijando los criterios que estime convenientes,
otorgando un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
entenderla superada.

8.3. Tercer ejercicio, elaboracion de un plan de trabajo de un servicio de limpieza:
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. A consideracion del tribunal, en la
prueba se podrd utilizar como herramienta el ordenador.

La prueba consistird en la presentacion al tribunal de un Plan de Trabajo de Limpieza
de un Servicio en funcién de un supuesto dado, considerando las caracteristicas del servi-
cio y las condiciones laborales del personal del IMLS. En el Plan de Trabajo al menos debe
considerarse:

— Recogida de informacién, valoracién y verificaciéon de los distintos edificios o in-
muebles.

— Definicién de los procesos de trabajo: objetivos, indicadores, acciones, evalua-
cién, gestién de residuos, etc.

— Elaboracién de estdndares en los distintos proceso de limpieza en cuanto a tipolo-
gia y frecuencias.

— Planificacién y distribucién de los recursos humanos.

— Asignacién de recursos mecéanicos, materiales y productos de limpieza.

— Organizacion, distribucién y control del reparto de los suministros.

— Supervision de los sistemas y administracién del almacén de productos y materia-
les de limpieza.

— Control de mantenimiento de los vehiculos del servicio.

— Intervencién, organizacién y supervision de las contingencias e incidencias del
personal asignado al servicio.

— Sistema de aplicacion y control de las normas de seguridad en el trabajo, coordina-
cién empresarial, EPIs, etc.

— Elaboracién de un sistema de evaluacién y revision del plan de trabajo.
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El tribunal podrd, si lo considera conveniente, pedir a los aspirantes que defiendan y
justifiquen sus afirmaciones. Asimismo, el tribunal podra realizar cuantas preguntas estime
oportunas.

La prueba contard con un tiempo de preparacion y otro de exposicion que serd fijado
por el tribunal en funcién del contenido de la misma.

La prueba serd valorada por el tribunal fijando los criterios que estime convenientes,
otorgando un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
entenderla superada.

8.4. Las diferentes pruebas de la fase de oposicion serdn calificadas de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos.
Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos.
Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones fi-
nales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

9. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La puntuacién total y definitiva de los aspirantes vendrd determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, y determinard
el orden de la clasificacion final.

En caso de empate el orden de la clasificacion final resultante vendrd determinado por
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

2. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

3. Género menos representado en el colectivo de la categoria de la plaza.
4. Sorteo.

El 6rgano de seleccién publicard en la pdgina web municipal www.ayto-fuenlabra-
da.es y en el Tablén de Anuncios del Instituto Municipal de Limpieza y Servicios las pun-
tuaciones de los opositores, siendo el aspirante con mayor puntuacién el que obtengan la
plaza.

10. Presentacion de documentos

De acuerdo con lo establecido en la base 14 de las Bases Generales BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID n® 47/2014, en el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente en que se hiciese publica la lista definitiva de aprobados, los aspirantes
propuestos deberdn presentar en el Registro General del Instituto Municipal de Limpieza y
Servicios los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido.

b) Fotocopia debidamente compulsada del carnet de conducir clase B.

¢) Certificado médico que garantice la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones de la plaza.

d) Acreditacion documental de los méritos alegados, si no la hubieran entregado ya
con anterioridad a requerimiento de la Administracién de conformidad con lo es-
tablecido en estas Bases.

11. Reconocimiento médico

Al objeto de valorar y acreditar la capacidad laboral del opositor para el desempeiio de
las tareas y funciones del puesto de trabajo de la convocatoria de acuerdo a los protocolos
médicos establecidos a tal fin, el aspirante deberd entregar la autorizacién para someterse
al reconocimiento médico de acuerdo con el modelo del Anexo III de estas bases especifi-
cas antes de la realizacién de dicho reconocimiento. El reconocimiento médico serd obliga-
torio para los aspirantes que puedan obtener la plaza en propiedad y para aquellos que quie-
ran integrar la bolsa de empleo resultante.

La calificacién serd de Apto, Apto con limitaciones o No apto, quedando excluidos del
proceso de seleccion y de la Bolsa de Empleo resultante aquellos que sean calificados como
Apto con limitaciones o No apto.
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12. Bolsa de Empleo

1. Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituird una Bol-
sa de Empleo, salvo que el aspirante manifieste expresamente en la solicitud su voluntad de
no formar parte de dicha Bolsa de Empleo. La Bolsa estard compuesta por un maximo de
veinte componentes.

2. La Bolsa de Empleo se utilizard para la cobertura interina de puestos de trabajo
asignados a plazas propias de la convocatoria con los aspirantes con una puntuacion total
mds alta que hayan superado el primer y segundo ejercicio de la fase de oposicién y hayan
obtenido un minimo de 4 puntos en el tercer ejercicio de la fase de oposicién y no obtengan
plaza en el presente procedimiento selectivo.

3. En ningtn caso formardn parte de la Bolsa de Empleo los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incum-
plimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

4. Elorden de los aspirantes en la Bolsa de Empleo vendrd determinado por los crite-
rios que establecen las normas de funcionamiento y gestién de listas de espera y bolsas de
empleo temporal ptiblico del Ayuntamiento de Fuenlabrada, aprobadas por Junta de Gobier-
no Local de fecha 07/05/2010 y modificadas por acuerdo de la JGL de 23 de julio de 2010, 26
de noviembre de 2010, 21 de enero de 2011 y 16 de septiembre de 2011, publicadas en la
pdgina web del Ayuntamiento (www.ayto-fuenlabrada.es).

13. Incidencias

El 6rgano de seleccidn estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como refe-
rencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de provision
de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n2 47/2014).

ANEXO I

TEMARIO

I Temas generales

1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Titulo Preliminar y denominacién. Titulo I,
referente a derechos fundamentes y libertades publicas.

2. Organizacién Territorial del Estado en la Constitucidn.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

4. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Admi-
nistraciéon Local. Competencias municipales.

5. El Municipio: érganos unipersonales de Gobierno: El Alcalde. Los tenientes de
Alcalde. Los Concejales. Organos colectivos: Pleno, Junta de Gobierno Local y comisio-
nes informativas.

6. Personal al Servicio de la Administracién Local. La funcién publica local y su or-
ganizacion. El personal laboral.

7. Derechos y Deberes de los funcionarios ptblicos locales y del personal laboral.
Régimen disciplinario.

8. Acuerdo colectivo de condiciones comunes de los empleados publicos del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA.

II Temas Especificos

1. Sistema métrico decimal. Mediciones, cdlculo de superficies, y voliimenes.

2. Conocimientos y uso de las aplicaciones ofimaticas: Word, Excel, Access, Inter-
net, correo electronico.

3. Nociones bésicas sobre los procedimientos de contratacién y compra en las admi-
nistraciones ptblicas.

4. Gestion de los Recursos Humanos en el Ayuntamiento de Fuenlabrada. Sistema
de retribuciones. Permisos y libranzas. Régimen disciplinario. Derechos y deberes.

5. Organizacién y planificacién del trabajo. Métodos, frecuencias y procesos.
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6. La calidad y excelencia en los proceso de limpieza. Gestién de sistemas de con-
trol de la calidad. Productividad y ratios de eficiencia.

7. Administracion y control del material. Control del suministro. Proceso adminis-
trativo de pedidos. Presupuesto de gastos.

8. Orden de actuacién en la limpieza de edificios ptiblicos. Coordinacién y trabajo
en equipo.

9. Organizacién y direccién de equipos profesionales.

10. Caracteristicas y uso de los productos de limpieza: limpiadores, desinfectantes,
abrillantadores. El etiquetado y sus normas. Productos desinfectantes de alta concentracion.

11. Caracteristicas y uso de los materiales y utensilios de limpieza.

12.  Procedimientos de limpieza: barrido, fregado, limpieza de paramentos, cristales,...

13.  Procedimientos de cristalizado y champuneado. Aplicacién de emulsiones.

14. Técnicas y sistemas de limpieza en distintas zonas: aseos, almacenes, zonas ad-
ministrativas, pasillos, aulas...; y superficies: cristales, superficies pétreas, pldsticas, texti-
les, madera, metdlicas,....

15. Tratamiento de los residuos. Gestion de los residuos municipales. Incidencia me-
dioambiental de los productos y técnicas de limpieza.

16. Fichas Técnicas y de Seguridad. Conceptos bdsicos. Hojas de seguridad. Simbo-
logia de peligro.

17. Aspiradoras: manejo, tipos, caracteristicas y mantenimiento. Componentes y as-
pectos técnicos.

18. Rotativas: manejo, tipos, caracteristicas y mantenimiento. Componentes y as-
pectos técnicos.

19. Autofregadoras: manejo, tipos, caracteristicas y mantenimiento. Componentes y
aspectos técnicos.

20. Champuneadoras: manejo, tipos, caracteristicas y mantenimiento. Componentes
y aspectos técnicos.

21. Inyectoras extractoras: manejo, tipos, caracteristicas y mantenimiento. Compo-
nentes y aspectos técnicos.

22. Hidrolimpiadoras: manejo, tipos, caracteristicas y mantenimiento. Componentes
y aspectos técnicos.

23. Barredoras: manejo, tipos, caracteristicas y mantenimiento. Componentes y as-
pectos técnicos.

24. Turbo-aspiradoras: manejo, tipos, caracteristicas y mantenimiento. Componen-
tes y aspectos técnicos.

25. Mantenimiento integral de la maquinaria: preventivo, correctivo, fichas de con-
trol, motores, normas, revisiones, averias,... Control de los accesorios: cepillos, discos
abrasivos,...

26. Nociones bdsicas de mecdnica de mantenimiento del automévil. Control y ges-
tién de un parque de vehiculos.

27. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo. Equipos de protec-
cién personal. Manual de prevencién de riesgos laborales del IMLS.

28. Seiializacién de seguridad. Condiciones generales de seguridad en la carga y
transporte de materiales.

29. Normas de proteccién contra incendios en los edificios. Sefializacién e iluminacién.

30. Planes de emergencia y evacuacion. Medios de extincion de incendios.

31. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

32. El Municipio de Fuenlabrada: El callejero y localizacion de colegios y edificios
publicos.

ANEXO II
LIMITACIONES FiSICAS O PSICOFISICAS

El aspirante no deberd tener ninguna patologia médica que esté comprendida en algu-
no de los supuestos siguientes:

a) Patologias que de acuerdo con el Anexo IV del Reglamento General de Conducto-
res aprobado por Real Decreto 818/2009 de 8 de mayo, sean causa que impida la
obtencidn del permiso de conducir tipo B o su prérroga.

b) Patologias que impidan que el aspirante pueda realizar conduccién continuada du-
rante mds de tres horas.
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¢) Patologias fisicas que impidan que el aspirante pueda realizar deambulacion a pie
continuada durante mds de cuatro horas.

Fuenlabrada, a 10 de agosto de 2018.—EI director gerente del IMLS, Francisco Arro-
yo Martin.

(02/27.459/18)
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