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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion e Investigacion

2 DECRETO 132/2018, de 28 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza
y Animacion Sociodeportiva.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional, define la formacion profesional como el conjunto de las acciones formativas que ca-
pacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidn activa en la vida social, cultural y econdémica. Asimismo establece que la Admi-
nistracion General del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.1.7.2 y 30?
de la Constitucién Espafiola y previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesio-
nal, determinard los titulos y los certificados de profesionalidad que constituirdn las ofertas de
formacion profesional referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales crea-
do por la propia ley, cuyos contenidos podran ampliar las Administraciones educativas en el
dmbito de sus competencias.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdni-
ca 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dispone en el articulo 39
que el Gobierno de la Nacioén, previa consulta a las comunidades auténomas, establecerad
las titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los as-
pectos bdsicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion gene-
ral de la formacién profesional del sistema educativo, en el articulo 8, dispone que sean las
Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en aquellas
que regulan los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las ense-
fanzas de formacion profesional.

El Gobierno de la Nacién ha aprobado el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en enseflanza y animacidn sociodeportiva
y se fijan los aspectos bdsicos del curriculo. El plan de estudios del ciclo formativo de gra-
do superior de Ensefianza y Animacién Sociodeportiva que se establece por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid en este decreto, pretende dar respuesta a las necesi-
dades generales de cualificacion del alumnado para su incorporacién a la estructura produc-
tiva. Dicho plan de estudios requiere una posterior concrecion del curriculo en las progra-
maciones didécticas que los equipos docentes deben elaborar, a las cuales han de incorporar
el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles que, en el
marco de la normativa que regula la organizacién de los centros, posibiliten adecuaciones
particulares del curriculo en cada centro educativo de acuerdo con los recursos disponibles,
sin que en ningln caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la competencia ge-
neral del titulo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y dentro del marco de autonomia
de los centros establecido en el titulo V del capitulo II de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, asi como en el Decreto 49/2013, de 13 de junio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la autonomia de los centros para la fijacién de los planes de
estudio de ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo de la Comunidad de
Madrid, la Consejeria con competencias en materia de educacion podrd autorizar proyectos
propiciados por centros autorizados por dicha Administracion educativa que comporten
una organizacién curricular de los médulos profesionales que configuran este titulo dife-
rente a la fijada por el presente decreto siempre que queden garantizados los contenidos mi-
nimos, las horas atribuidas a cada médulo profesional y la duracién total del mismo esta-
blecidos en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

Por otra parte, el disefio del plan de estudios de este ciclo formativo garantiza el ejer-
cicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con respecto al resto de la ciudadania, asi como el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato segun establece el articulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
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de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

El contenido de este decreto hace efectivo el derecho de igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres en cualquier d&mbito de la vida, como dispone el articulo 1 de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por otro lado, la presente norma da cumplimiento a lo que establece la Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, al favorecer el reconocimien-
to de la igualdad del colectivo LGTBI, para poder dotar de una visibilidad a esta realidad
tradicionalmente escondida en el dmbito escolar. Asimismo, respeta lo establecido en la
Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

El presente decreto se dicta conforme al principio de necesidad, puesto que desarrolla
y completa el curriculo bésico de este ciclo formativo para que pueda ser impartido en el
dmbito de la Comunidad de Madrid, sin que se acuda para ello a normas supletorias del Es-
tado en esta materia. Esto contribuye, ademds, a lograr un ordenamiento autonémico séli-
do y coherente en materia curricular. Asimismo, este reglamento cumple con los principios
de eficacia y eficiencia, pues la aprobacion de un decreto que regule este plan de estudios
permite su aplicacion efectiva a partir de su entrada en vigor, en los centros de la Comuni-
dad de Madrid. Por otro lado, el rango de esta disposicion responde a la importancia de la
materia que regula, relacionada con el derecho a la educacion y el desarrollo de sus bases.
La norma no se extralimita en sus disposiciones respecto a lo establecido en el Real Decre-
to 653/2017, de 23 de junio, y cumple con el principio de proporcionalidad establecido.
Asimismo, el presente decreto se convierte en instrumento que garantiza la maxima segu-
ridad juridica, tanto por lo exhaustivo y transparente de su tramitacién, como por su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Todos los principios men-
cionados se encuentran recogidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

En el proceso de elaboracion de este decreto se ha dado cumplimiento a los tramites
de audiencia e informacion publica a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, respetando asi el prin-
cipio de transparencia normativa.

Asimismo, se ha emitido dictamen por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacién del Conse-
jo Escolar de la Comunidad de Madrid, y se ha recabado informe de la Abogacia General y
dictamen de la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, de Es-
tatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia de desarrollo legislativo de la ensefianza en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar el pre-
sente Decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacién e Investigacion, de
acuerdo con la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y previa delibera-
cién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 28 de agosto de 2018,

DISPONE
Articulo 1

Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto establece el curriculo de las ensefianzas de formacién profesio-
nal correspondientes al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodepor-
tiva, asi como las especialidades y titulaciones requeridas al profesorado que las imparte y
los requisitos en cuanto a espacios y equipamientos necesarios que deben reunir los centros.

2. Estanorma serd de aplicacion en los centros publicos y privados de la Comunidad
de Madrid que, debidamente autorizados, impartan estas ensefianzas.
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Articulo 2
Referentes de la formacion

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesional,
las competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos
y la vinculacién con otros estudios, que incorpora las exenciones y convalidaciones, la co-
rrespondencia de mddulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el ti-
tulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia, son
los que se definen en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en enseflanza y animacién sociodeportiva y se fijan los aspectos
bésicos del curriculo.

Articulo 3
Moédulos profesionales del ciclo formativo

Los médulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo de grado
superior “Ensefianza y Animacién Sociodeportiva”, son los siguientes:

a) Los recogidos en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio son:

1124. Dinamizacién grupal.

1136. Valoracién de la condicién fisica e intervencidn en accidentes.
1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.
1139. Actividades fisico-deportivas individuales.

1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
1145. Formacién y orientacion laboral.

1123. Actividades de ocio y tiempo libre.

1137. Planificacién de la animacién sociodeportiva.

1140. Actividades fisico-deportivas de equipo.

1141. Actividades fisico-deportivas de implementos.

1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusién social.

1146. Empresa e iniciativa emprendedora.

1144. Proyecto de ensefianza y animacién sociodeportiva.

1147. Formacién en centros de trabajo.

b) Elsiguiente médulo profesional propio de la Comunidad de Madrid, no asociado a
unidad de competencia:

CM16-AFD. Lengua extranjera profesional.
Articulo 4

Curriculo

1. La contribucién a la competencia general y a las competencias profesionales, per-
sonales y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo
para los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.a), son los definidos en el Real
Decreto 653/2017, de 23 de junio.

2. Los contenidos y duracién de los médulos profesionales impartidos en el centro
educativo, relacionados en el articulo 3.a), se incluyen en el anexo I de este decreto.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas del médulo profesional recogi-
do en el articulo 3.b), son los que se especifican en el anexo II de este decreto.

Articulo 5
Adaptacién del curriculo al entorno educativo, social y productivo

1. Los centros educativos concretardn y desarrollardn el curriculo de este ciclo forma-
tivo mediante programaciones diddcticas, en el contexto del proyecto educativo del centro.

2. Las programaciones diddcticas se establecerdn teniendo en cuenta las caracteris-
ticas socioecondmicas del sector y potenciardn la cultura de calidad, la excelencia en el tra-
bajo, asi como la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales y de respeto me-
dioambiental, atendiendo a la normativa especifica del sector productivo o de servicios
correspondiente.
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3. Tanto en los procesos de ensefianza y de aprendizaje como en la realizacién de las
actividades que desarrollen las programaciones diddcticas se integrard el principio de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género, el
respeto y la no discriminacién por motivos de orientacion sexual y diversidad sexual e iden-
tidad y/o expresion de género.

4. Los centros desarrollardn el curriculo establecido en este decreto integrando el
principio de “Disefio universal o disefio para todas las personas”. En las programaciones di-
décticas se tendrdn en consideracion las caracteristicas del alumnado, prestandose especial
atencion a las necesidades de quienes presenten una discapacidad reconocida, posibilitan-
do que desarrollen las competencias incluidas en el curriculo, asi como el adecuado acceso
al mismo.

Articulo 6
Organizacion y distribucion horaria

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn en dos cursos aca-
démicos. La distribucién en cada uno de ellos, su duracién, la asignacién horaria semanal
y la equivalencia en créditos, del sistema europeo de transferencia y acumulacion de crédi-
tos, en adelante ECTS, se concretan en el anexo III de este decreto.

Articulo 7
Profesorado

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedrdticos de Ensefianza Se-
cundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, segtin proceda, con atribucién docente en los médulos profesionales relacionados en
el articulo 3.a) son las establecidas en el anexo III A) del Real Decreto 653/2017, de 23 de ju-
nio, o las titulaciones habilitantes a efectos de docencia establecidas en el anexo III B) del mis-
mo real decreto.

2. Las titulaciones requeridas y habilitantes a efectos de docencia para el profesora-
do de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de la educativa para impartir docencia en los médulos profesionales relacionados
en el articulo 3.a), son las que se concretan en el anexo III C) y anexo III D) respectivamen-
te del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio. En todo caso, se exigird que las enseflanzas
conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los mdédulos profesionales.

Si dichos objetivos no estuvieran incluidos en las ensefianzas conducentes a dichas ti-
tulaciones, ademds de ellas deberd acreditarse, mediante certificacién, una experiencia la-
boral de al menos tres afios en el sector vinculado a la familia profesional realizando acti-
vidades productivas en empresas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién
docente en el mddulo profesional incluido en el articulo 3.b), son las que se determinan en
el anexo IV de este decreto.

4. Ademas de estas titulaciones requeridas, con las que el profesorado tendrd que
acreditar una cualificacién especifica que garantice la capacitacidon adecuada para impartir
el curriculo de los médulos profesionales, se deberd acreditar la formacién pedagégica y di-
déctica necesaria para ejercer la docencia, segin se establece en el articulo 100 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

5. Entodos aquellos aspectos no contemplados en los apartados anteriores, se estard
a lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

Articulo 8
Definicion de espacios y equipamientos

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros educativos para permitir el
desarrollo de las actividades de ensenanza de los ciclos de formacidn profesional deberdn
ajustarse a lo establecido en el articulo 11 y en el anexo II del Real Decreto 653/2017, de 23
de junio, y se concretan en el anexo V del presente decreto.

Ademds, deberdn cumplir la normativa sobre disefio para todos y accesibilidad univer-
sal, sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Mbédulo propio “Lengua extranjera profesional” de la Comunidad de Madrid,
del plan de estudios del ciclo formativo de grado superior “Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva” derivado de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

En el médulo profesional propio “Lengua extranjera profesional” establecido en el
presente decreto se impartird como norma general la lengua inglesa. La Consejeria compe-
tente en materia de educacién podrd autorizar, excepcionalmente, que la lengua impartida
sea distinta del inglés, previa solicitud motivada del centro educativo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Autonomia pedagogica de los centros educativos

1. En el marco de la autonomia pedagdgica determinada en el articulo 120 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, asi como en el Decreto 49/2013, de 13 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la autonomia de los centros para la
fijacion de los planes de estudio de ensefianzas de Formacion Profesional del sistema edu-
cativo de la Comunidad de Madrid, los centros podrdn elaborar proyectos propios, propo-
niendo un plan de estudios diferente al determinado en el presente decreto, siempre y cuan-
do se cumpla con los requisitos y el procedimiento establecidos para la implantacién de los
mismos.

2. Estos proyectos propios deberdn respetar los objetivos generales, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos bdsicos, las asignaciones horarias
minimas y la duracién total de las ensefianzas establecidas para el titulo en el Real Decre-
to 653/2017, de 23 de junio.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Aplicabilidad y vigencia de otras normas

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicién final primera del presente decreto res-
pecto a la implantacién del nuevo curriculo de estas ensefianzas, a los alumnos que inicien
en el curso académico 2018-2019 el segundo curso de las ensefianzas conducentes al titulo
de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, establecido por el
Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el titulo de formacion
profesional de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas y las
correspondientes ensefianzas minimas, les serd de aplicacién el plan de estudios correspon-
diente a dicho titulo, recogido en el Real Decreto 1262/1997, de 24 de julio, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Implantacion del nuevo curriculo

Las ensefianzas que se determinan en el presente decreto se implantardn a partir del co-
mienzo del curso escolar 2018-2019 respecto al primer curso del plan de estudios. El
curriculo del presente plan de estudios establecido para el segundo curso académico, se im-
plantard a partir del curso escolar 2019-2020.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Habilitacién para el desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacidn a dictar las dis-
posiciones que sean precisas para el desarrollo y la aplicacién de lo dispuesto en este decreto.
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DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de agosto de 2018.

El Consejero de Educacién e Investigacion,
RAFAEL VAN GRIEKEN SALVADOR

El Presidente,
ANGEL GARRIDO GARCIA
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ANEXO |

RELACION DE LOS CONTENIDOS Y DURACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO EDUCATIVO

01. Modulo Profesional: Dinamizacién grupal.
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Codigo: 1124
Duracion: 100 horas.
Contenidos

1. Desarrollo de estrategias de creacion de un grupo:

- El grupo humano. Concepto y elementos que conforman un grupo. Caracteristicas.
Tipologia.

- Psicologia social aplicada a grupos.

- Cognicion social. Andlisis de elementos relacionados con la cognicion social: esquemas
sociales, percepcion social, atribucién social, disonancia cognitiva.

- Interaccién individuo y grupo. Identidad grupal, presiéon grupal, autoridad, conformidad y
control social.

- Principios de intervencién con grupos.

- Valoracion del respeto al otro como principio de interaccién en un grupo.

- Andlisis del ambito de intervencion de los técnicos superiores. Los grupos en
campamentos, albergues de juventud, casas de colonias, casas de juventud,
asociaciones, centros escolares, centros de mayores, instalaciones hoteleras. Otros
ambitos de intervencion.

- Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica. Importancia de
la participacion en la creacion de grupos.

2. Dinamizacion de grupo:

- Procesos y estructura de un grupo.
- Fendmenos que afectan al grupo:

e Lainteraccion grupal.

La cohesion social. Factores y estrategias que favorecen la cohesion social.
La motivacion social. Motivacion individual y motivacion grupal.

Las normas grupales.

La sinergia.

- Rolesy liderazgo:

e Roles. Concepto y tipologia.

e Liderazgo. Concepto. Caracteristicas. Funciones. Tipos y estilos de liderazgo.
Habilidades para el desarrollo del liderazgo. El animador y la funcién de liderazgo.

- Fases de desarrollo de un grupo.
- Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de intervencion:

e Concepto. Objetivos. Caracteristicas de las técnicas grupales.

e Tipos de técnicas: presentacion, conocimiento, comunicacion,
dinamizacién/interaccion, creatividad, trabajo en equipo, resolucién de conflictos,
finalizacion /despedida del grupo y evaluacion.

e Espacios y medios necesarios.

- Aplicacion de técnicas de grupo. Criterios de eleccion de técnicas. Realizacion y
desarrollo de una técnica grupal.
- Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

3. Seleccion de técnicas de comunicacion:

- El proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones.
- Elementos en el proceso de comunicacion.
- Niveles de comunicacion.
- Facilitadores de la comunicacion.
- Barreras y obstaculos en la comunicacion:
e (Obstaculos de la comunicacion.
e Barreras del animador, del usuario y del entorno.
e Barreras semanticas, psicoldgicas, fisioldgicas, fisicas, socioculturales.
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Tipos de comunicacion: verbal, no verbal y escrita.

Sistemas de comunicacion no verbal:

e El paralenguaje.

e Lacinésica.

e La proxémica.

Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacion.

Estilos de comunicacion: pasiva, agresiva y asertiva. La asertividad como estilo de
comunicacion socialmente habil.

Habilidades sociales béasicas de comunicacion:

e Escucha activa.

e Feedback.

e Empatia.

e Mensajes yo.

e Otras habilidades.

Objetivos y caracteristicas de las habilidades basicas de comunicacion.
Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

4. Organizacion de equipos de trabajo:

Coordinacién y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una organizacion.

El trabajo en equipo. Caracteristicas y elementos del trabajo en equipo. Ventajas y
dificultades. Estrategias favorecedoras del trabajo en equipo.

La comunicacién en el equipo de trabajo. Comunicacion horizontal y vertical en el equipo
de trabajo.

Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros del
equipo de trabajo.

Conduccién de reuniones. Tipos de reuniones. La organizacién y desarrollo de reuniones.
Técnicas de moderacién y conduccion de reuniones.

Técnicas de informacién, motivacién y orientacion dentro del equipo de trabajo.
Pensamiento colectivo, liderazgo compartido, comunicacion horizontal, dinamizacion
grupal, efectividad y afectividad, y otras técnicas.

El ambiente de trabajo. Elementos favorecedores. Problemas relacionados con el
ambiente de trabajo (burning, mobbing y otros problemas).

Valoracion de la promocion de la igualdad en la generacion de equipos de trabajo.
Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinaciéon dentro de
un equipo de trabajo.

5. Aplicaciéon de estrategias de solucion de conflictos:

Los conflictos individuales y colectivos en el grupo:

e El concepto de conflicto.

e Tipos de conflictos.

e Elementos del conflicto.

e Causas y efectos del conflicto en el grupo.

La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones. Tipos de toma de
decisiones.

Las actitudes de los grupos ante los conflictos. Posturas o estilos de afrontamiento de
conflictos.

Técnicas para la gestion y resolucion de conflictos:

e Procedimientos, técnicas y estrategias.

e La negociacion y la mediacion.

Importancia de las estrategias de comunicacion en la solucién de problemas grupales.

6. Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social:

Recogida de datos. Técnicas:

Andlisis de documentos e informes.
Observacion. Situaciones reales o planificadas.
Entrevistas.

Encuestas.

Reuniones de grupo.

Técnicas grupales.
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Evaluacion de la competencia social.

e Andlisis de los componentes cognitivos, emocionales y conductuales.

e Déficits sociales: de competencia y de interferencia.

e Valoracioén de las actitudes.

e Técnicas de evaluacion de la competencia social: entrevista, observacion,
autorregistros, test y cuestionarios.

Evaluacion de la estructura y procesos grupales. Técnicas de observacion y sociometria

basica. Evaluacion de las fases o momentos grupales. Andlisis de la estructura interna del

grupo.

Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

Valoracién de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social.

02. Modulo profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cadigo: 1136
Duracidn: 260 horas

Contenidos

1. Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion:

Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida.
Concepto y tipos. Relacion con el ejercicio fisico: Vertiente psicoldgica del concepto salud
en acondicionamiento fisico.

Vertiente social del concepto salud en acondicionamiento fisico.

Vertiente organica del concepto salud en acondicionamiento fisico. Salud percibida.

Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.

Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.

Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

e Metabolismo energético. Sistemas de produccién de energia.

e Utilizacidn de los sistemas e intensidad del ejercicio fisico. Los productos de desecho
en los procesos de obtencidn de energia para el ejercicio fisico.

e Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y crdnicas en
diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores de la condicion fisica relacionados con el
funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio.

e Sistema de regulacién. Funcién nerviosa y funcién hormonal en distintos tipos de
ejercicio fisico. Maduraciéon hormonal e intensidad del ejercicio.

La fatiga. Mecanismos de fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y patoldgicos de la

fatiga. Percepcion de la fatiga y percepcion de la recuperacion. Sindrome de

sobreentrenamiento: diagndstico, prevencion y tratamiento. Relacion trabajo/descanso
como factor en las adaptaciones fisiolégicas.

El equilibrio hidrico: rehidratacion y ejercicio fisico.

Termorregulacion y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La termorregulacion en el

medio acuatico.

2. Relacion de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:

Sistema musculo-esquelético:

e Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.

e Caracteristicas mecanicas y funcionales de las articulaciones.

e (Cadenas musculares y fascias. EI musculo: tipos, elementos pasivos y activos.
Funciones del musculo y del tenddn.
Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.
Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculo-esquelético a diferentes tipos de
ejercicio fisico. Hipertrofia, hiperplasia, tonificacion, distensibilidad muscular vy
movilidad articular, entre otros.

Comportamiento mecénico del sistema musculo-esquelético:

e Biomecanica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccién muscular y
biomecanica de la contraccion muscular.

e Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y grados de libertad
fisiolégicos en los movimientos articulares.
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e Sistemas de palancas en el aparato locomotor. Descripcion y demostracion de los
movimientos.

e Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y terminologia. Usos de
las tecnologias en la representacion de movimientos.

Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicién fisica

relacionados con:

e Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.

e Factores: postura global y segmentaria, acciones musculares y tipo de contraccion
durante las fases de ejecucion, efecto de la accion de la gravedad sobre el tipo de
contraccion, ritmo, velocidad, amplitud y tipo de cargas. Ejercicios por parejas o en
grupo. Precauciones, localizacién, agarres y acciones externas.

e FEjercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.
Factores: rango de amplitud de las articulaciones en cada plano o eje, tipo de
ejercicio, acciones musculares durante las fases de ejecucion, tiempo de
mantenimiento de posturas, ritmo, velocidad y amplitud. Precauciones, localizacion,
agarres y acciones externas. Consignas de interpretacion de las sensaciones
propioceptivas. Ejercicios por parejas o en grupo.

3. Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

Factores de la condicidon fisica y motriz. Condicién fisica, capacidades fisicas y
capacidades perceptivo-motrices. Capacidad fisica y rendimiento deportivo versus
capacidad fisica y salud:
e (Capacidad aerdbica y anaerdbica. Sistemas organicos implicados en su desarrollo.
e Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas organicos implicados en su desarrollo.
e Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular. Sistemas
organicos implicados en su desarrollo.
Velocidad. Tipos. Factores implicados en su desarrollo.
Capacidades perceptivo-motrices: propiocepcion, esquema corporal, espacialidad,
temporalidad, estructuracion espaciotemporal, equilibrio y coordinacion.
Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del entrenamiento en los
métodos de mejora de las capacidades fisicas.
Efectos de los programas de acondicionamiento fisico sobre la composicion corporal.
Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.
Desarrollo de las capacidades aerébica y anaerdbica: sistemas y medios de
entrenamiento. Métodos continuos y métodos fraccionados. Margenes de esfuerzo para la
salud.
Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos para su desarrollo.
Electroestimulacion y vibraciones, entre otros. Margenes de esfuerzo para la salud.
Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos
activos, pasivos y asistidos.
Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.
Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de autonomia
personal. Limitaciones de autonomia funcional: factores limitantes del movimiento en
funcion del tipo de discapacidad.
Programas de Acondicionamiento fisico para poblaciones especiales
Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de
limitacion en la autonomia funcional.
Discapacidad. Clasificaciones médico-deportivas: tipos y caracteristicas.
Organizacion y adaptacion de recursos. Consideraciones basicas para la adaptacion de
materiales. Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.

4. Evaluacion de la condicion fisica y bioldgica:

Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica. Test, pruebas y cuestionarios en funcién de

la edad y el sexo. Ventajas y dificultades.

Requisitos de los test de condicion fisica. Cualidades de los datos obtenidos.

Valoracion antropomeétrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

e Biotipologia. Aplicaciéon al ambito de la actividad fisica. Pruebas antropométricas en
actividades fisicas y deportivas. Protocolos, mediciones e indices antropométricos y
de robustez. Aplicacion auténoma y colaboracion con técnicos especialistas.
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e Valoracién de la composicién corporal. Valores de referencia de la composicion

corporal en distintos tipos de personas usuarias.

Modelos de composicién corporal.

Composicion corporal y salud: indice de masa corporal, porcentaje de grasa corporal y patrén
de distribucién de la grasa corporal. Determinacion de la composicién corporal mediante los
pliegues cutaneos. Determinacion de la masa y la densidad ésea en poblaciones de riesgo.

Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion de los

test de percepcién espacial, de percepcién temporal, de estructuracion espacio-temporal,

de esquema corporal, de coordinacién y de equilibrio.

Pruebas bioldgico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico.

Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicacién auténoma o en

colaboracidn con técnicos especialistas:

e Evaluacion de la capacidad aerébica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas indirectas
y test de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

e Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion: tiempo de reaccion,
velocidad segmentaria y capacidad de aceleracion.

e FEvaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de
evaluacion de la fuerza maxima, la fuerza veloz y la fuerza resistencia.

e Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y
de elasticidad muscular.

Valoracién postural:

e Alteraciones posturales mas frecuentes: recuperables y patoldgicas.

e Pruebas de andlisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico: protocolos,
aplicacion auténoma o en colaboracién con técnicos especialistas. Instrumentos y
aparatos de medida.

Historial y valoracién motivacional. Historial médico y deportivo de la persona usuaria.

Integracion de datos.

La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico:

e Cuestionarios para la valoracion inicial: ambito de aplicacion, modelos y fichas de
registro.

e Dinamica relacional entrevistador-entrevistado: técnicas de entrevista personal en
acondicionamiento fisico.

La observacion como técnica basica de evaluacion en las actividades de

acondicionamiento fisico.

Normativa vigente de proteccion de datos. Criterios deontoldgicos profesionales de

confidencialidad.

5. Analisis e interpretacion de datos:

Registro de resultados en la aplicacion de test, pruebas y cuestionarios en el &mbito del
acondicionamiento fisico.

Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de documentos y soportes.
Recursos informaticos aplicados a la valoracion y al registro de test, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico:

Software y hardware genérico y especifico de valoracion y registro de test, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

Aplicacion del andlisis de datos. Modelos de analisis cuantitativos y cualitativos.
Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos test y pruebas. Cruce
de datos y relaciones entre las distintas variables.

Ordenacion, representacion grafica, normalizacion e interpretacion de datos. indices de
correlacion. Inferencias.

Andlisis del cuestionario y del historial. La prescripcién del ejercicio desde otros
especialistas. El andlisis como base del diagndstico para la elaboracion de programas de
mejora de la condicidn fisica. Elaboracion del informe especifico. Evaluacion del estilo de
vida de la persona usuaria. Evaluacion de factores de riesgo. Informaciéon de fuentes
externas y coordinacién con otros especialistas.

Flujo de la informacién: ubicacién y comunicacion de los datos elaborados.

6. Integracion de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:

Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la recuperacion.
Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos: del oxigeno, de niveles de
mioglobina, de reservas musculares de fosfato, de creatina, de glucégeno muscular y
hepatico, y eliminacion del lactato muscular.
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Medios y métodos de recuperacién intra e intersesion: fisicos (masaje, sauna, bafios de
contraste, agua fria e hidromasaje, entre otros) y fisioterapéuticos (electroterapia, terapia
con calor de penetracién, iontoforesis, terapia de corriente dinamica, estimulacion
nerviosa eléctrica transcutanea y estimulacion eléctrica muscular, entre otros).
Suplementos y farmacos.
Ayudas psicoldgicas.
Alimentacion y nutricion:
e Clasificacion y grupos de los alimentos. Nutrientes. Composiciéon de los alimentos y
principios inmediatos. Vitaminas, minerales y agua.
Necesidades caldricas.
Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.
o Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en funcion de
los objetivos.
e Ayudas ergogénicas, reposicion de agua, soluciones electroliticas, equilibrio
nutricional en la actividad fisica y alimentos funcionales.
e Ayudas para ganar y perder peso: andlisis de los diferentes tipos de dietas.
e Consecuencias de una alimentacion no saludable.
e Trastornos alimentarios.

7. Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

Urgencia y emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales de
urgencias y organizacion de sistemas.

Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial del paciente, planificacion
de la actuacién, localizacién y formas de acceso, identificacion de posibles riesgos,
proteccion de la zona y acceso a la persona accidentada.

Terminologia médica o sanitaria de utilidad en primeros auxilios.

Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger, alertar
y socorrer). Perfil del primer interviniente.

Competencias.

Objetivos y limites de la actuacion del primer interviniente. Principios generales. Riesgos y
proteccion. Seguridad en la intervencion.

Prevencion de enfermedades y contagios.

Sistematica de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, comprobacién de la
ventilacion y actuacion frente a signos de riesgo vital.

Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.

El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y farmacos basicos.

8. Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima inconsciente.
Fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar basica (RCPB).

Instrumental, métodos y técnicas basicas.

Actuaciéon frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria: masaje cardiaco
desfibrilacion externa semiautomatica. Accesorios de apoyo a la ventilacion
oxigenoterapia.

Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de personas
accidentadas: adultos (inconsciente con signos de actividad cardiaca, en parada
respiratoria y en parada cardio-respiratoria), colectivos especiales (lactantes, nifios y
embarazadas), muerte clinica y bioldgica y situaciones de ahogamiento.

Atenciodn inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencion en la aplicacion de
los primeros auxilios. Pautas para la no intervencion.

Valoracién primaria y secundaria del accidentado. Deteccidn de lesiones, enfermedades y
traumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones de la consciencia, fiebre, vomitos
y diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes, shock, dolor abdominal y vientre en tabla, dolor
toréacico y otros.

Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas, signos y tratamiento basico: hemorragias,
heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos
(esguinces, contusiones, luxaciones, fracturas, traumatismos toracicos, traumatismos
craneoencefdlicos, traumatismos de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento y
politraumatizados).

Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafios en la piel, ojos, oidos y nariz, pequefios

y
y
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traumatismos, urgencias maternoinfantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos y
lesiones producidas por calor o por frio.

- Intervencion prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico: intervencion en funcion
del grado de ahogamiento e intervencion ante lesionados medulares.

9. Métodos de movilizacion e inmovilizacién:

03.

- Evaluacién de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o
accidente. Recogida de una persona lesionada. Principios basicos para el rescate.

- Métodos de movilizacién e inmovilizacion mas adecuados en funcién de la patologia:
posiciones de seguridad.

- Traslado de personas accidentadas: confeccion de camillas utilizando medios
convencionales o inespecificos.

- Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte
seguro: técnicas de inmovilizacién y transporte de enfermos repentinos o accidentados
utilizando medios convencionales y materiales inespecificos o de fortuna.

- Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de triaje simple y norias de evacuacion.

- Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:

e La comunicacién en situaciones de crisis. Canales y tipos de comunicacion.
Comunicacion asistente-accidentado y asistente familia.

e Perfil psicoldgico de la victima.

e Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa, respuesta funcional y
comunicacion operativa.

- Apoyo psicologico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de estrés:
mecanismos de defensa. Medidas, técnicas y estrategias de superacion de situaciones de
ansiedad, agresividad, angustia, duelo y estrés. Afrontamiento y autocuidado.

Mddulo profesional: Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica
Equivalencia en créditos ECTS: 10

Codigo: 1138

Duracion: 190 horas

Contenidos

Programacion de veladas, actividades culturales, juegos y actividades fisico-
recreativas:

- Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades fisico-deportivas y
recreativas, veladas y actividades culturales con fines de animacion turistica: urbanas,
turisticas y medio natural acuatico y terrestre.

- Técnicas de promocion y publicitacion.

- Colectivos diana en actividades de animacion. Intereses y necesidades.

- Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica.

- Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de animacion. Niveles de
participacion requerida. Tipos de veladas y espectaculos. Técnicas de programacion.
Objetivos. Criterios para la elaboracion de guiones.

- Eljuego. Funcion recreativa y valor educativo. Juego y etapas evolutivas. Tipos de juegos,
clasificaciones y utilizacién en diferentes contextos.

- Juegos motores y sensomotores.

- La sesién de juegos. Criterios para su elaboracion: coherencia fisioldgica, coherencia
afectivo-social, variabilidad en el tipo de juegos, proporcionalidad en la participacion de
los mecanismos de la tarea motriz y semejanza en la organizacion.

- Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos de animacién. La
recreacion a través de las actividades fisicas y deportivas.

- Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural. Caracteristicas que deben
reunir: globalidad, sostenibilidad, armonia y respeto por el medio.

- Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos. Coordinacion con otros profesionales.
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2. Organizacion de recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacion:

Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacion para la selecciéon y analisis.
Internet, las redes sociales y las nuevas tecnologias como recursos ludicos.

La ficha y el fichero de juegos. Estructura y disefio.

Espacios e instalaciones. Caracteristicas para el desarrollo de actividades de animacién
en diferentes contextos.

Materiales para la animacion: caracteristicas, uso y aplicacién en diferentes contextos.
Protocolos de utilizacién, criterios de organizacion y distribucion. Construccion de
elementos ludicos con material reciclable.

Mantenimiento y almacenamiento del material: supervisién, inventario, ubicaciéon de los
materiales, condiciones de almacenamiento y conservacion.

Organizacion de la actividad de animacion. Ajuste a los objetivos previstos, a las
caracteristicas y expectativas de los participantes, al contexto y a las directrices de la entidad.
Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la animacion. Sistemas de
coordinaciéon de personal y actividades. Etapas para la realizacion y produccion de un
montaje: escenografia, iluminacién, sonido y efectos especiales. Materiales basicos en
decoracién. Rotulacion y grafismo.

Normativas aplicables a las actividades de animacion. Normativa de seguridad en
instalaciones turisticas y deportivas. Legislacion de interés sobre responsabilidad en la
tutela de grupos y responsabilidad civil. Aplicaciéon de la ley de prevencion de riesgos
laborales a diferentes contextos de practica de actividades fisico-recreativas y de
animacion turistica.

3. Direccion y dinamizacion de eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas:

Juegos motores y sensomotores: para el desarrollo de la competencia motriz, de la
competencia social y de transmisién cultural. Espacios y materiales para la practica.
Juegos de expresién: Dramatizacion, improvisacion teatral, cuentacuentos.

Actividades fisico-recreativas:

e Acromontajes: Definicion, objetivos, montajes basicos.

e Actividades circenses: el circo como medio de animacion. Historia y pedagogia.
Habilidades baésicas: juegos malabares, el didbolo, plato chino, equilibrios con
implementos (rulos americanos, zancos,...),

e Parcour: Definicion, origen, técnicas basicas.

e Actividades fisico-recreativas con soporte musical: aérobic, step, nuevas tendencias

e Juegos deportivo-recreativos: juegos del mundo (Lacrosse, Floorball, Korfball,
Kinball,...)

Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural: de pistas y rastreo, nocturnos

en grandes espacios abiertos, motores de tactica y estrategia en espacios abiertos y de

orientacion. Cros de orientacion.

Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacion de la informacion basica

para la participacion en eventos fisico-deportivos y recreativos: normativas y reglamentos,

sistemas de juego y competicion.

Funciones del animador en las sesiones y eventos de juegos y actividades fisicas,

deportivas y recreativas.

Metodologia de la animacion fisico-deportiva y recreativa.

Criterios para la observacion y registro de juegos.

4. Conduccion de veladas y espectaculos:

Técnicas de presentacion: cualidades del presentador. Técnicas de comunicacion verbal y
no verbal. El animador showman.

Técnicas de expresién y representacion: caracteristicas y aplicacion. Técnicas de
expresion oral y manejo de micréfono.

Baile y coreografia.

e Disefio de actividades coreograficas

e Bailes de salén

e Bailes tradicionales del mundo
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Actividades con pequefios materiales. Técnicas baésicas y figuras sencillas en la
globoflexia, entre otras.

Técnicas escenograficas y decoracion de espacios: la puesta en escena.

Técnicas de maquillaje y caracterizacion.

Metodologia de intervencion en veladas y espectaculos: fases de la intervencion. Andlisis
del grupo. Control de contingencias. Funciones del animador showman. Recursos
metodoldgicos. Trabajo en equipo.

Supervision del desarrollo de veladas y espectaculos.

5. Direccion y dinamizacion de actividades culturales en animacion turistica:

Presentacion de las actividades culturales en el marco de la animacion turistica:
vinculacion con el entorno y con los centros de interés de los participantes.

Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica: artes y costumbres populares,
patrimonio histérico-artistico, ritos y leyendas, juegos autdctonos, fiestas populares,
gastronomia y folclore local y regional.

Funciones del animador de actividades culturales en la animacion turistica.

Metodologia de la animacién de actividades culturales: estrategias y actitudes del técnico
animador para dinamizar y motivar en la interaccion grupal.

Criterios para la observacion y registro de actividades culturales.

6. Evaluacion de las actividades de animacidn:

Evaluacion de procesos y resultados de las actividades de animacion: espacios utilizados,
instalaciones, instrumentos y material, personal de la organizacién implicado, desarrollo
de la actividad, elementos complementarios y auxiliares, nivel de participacion vy
satisfaccion de los participantes.

Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacién para las actividades de
animacion. Aplicacion de instrumentos especificos de evaluacion.

Deteccion de necesidades de mejora derivadas de la evaluacion. Elaboracién de informes
de evaluacion.

04. Modulo profesional: Actividades fisico-deportivas individuales
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cadigo: 1139
Duracion: 190 horas

Contenidos

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas individuales:

Deportes individuales en la animacion deportiva. Clasificaciones. Aspectos fisicos,

técnicos, tacticos y reglamentarios. Nomenclatura especifica.

Clasificacion:

e Atléticos y combinados: como el atletismo y el triatlon.

e Acuaticos: como la natacion y el salto de trampolin.

e Gimnasticos: como la gimnasia deportiva o la halterofilia.

e Nauticos: como la vela o el remo.

e De invierno: como el esqui, esqui alpino o el patinaje sobre hielo.

e Con vehiculo: como el ciclismo o el parapente.

Otras clasificaciones

Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicaciéon en los deportes individuales.

Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

Actividades acuaticas:

e Reestructuracion del esquema corporal e interpretacion de las sensaciones y la
propiocepcion en el medio acuatico.

e Flotacion, respiracion y propulsion como variables propias del desenvolvimiento en el
medio acuatico.

BOCM-20180831-2



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 208

VIERNES 31 DE AGOSTO DE 2018

Pig. 21

e Los estilos crol, espalda, braza y mariposa. Elementos de ejecucion técnica.
Beneficios y contraindicaciones de cada uno. Implicacién de las capacidades
condicionales.

e La ensefanza de la natacidon en poblaciones especiales.

e Tratamiento de patologias a través de la natacion: Natacién y problemas de espalda.

e Acondicionamiento fisico en el agua. Actividades de fitness acuatico: Organizacion de
las tareas
= Programacion de actividades
= Disefio de sesiones.
= Direccién de actividades de fitness acuatico.

e Materiales especificos y no especificos de las actividades acuaticas. Uso didactico y
recreativo.

e Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de actividades fisico-
deportivas en el medio acuatico. Salvamento y socorrismo acuatico.

- Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en el atletismo:

e La iniciacion deportiva en el atletismo.
e |a ensefanza del atletismo en diferentes ambitos.

e La sesion de atletismo como parte de la animacion deportiva: Objetivos, contenidos,
estructura.

e Carreras, saltos, lanzamientos y pruebas combinadas. Modificacion de las pruebas en
funcién de la edad:
= Ejercicios y juegos de calentamiento.
= Ejercicios y juegos de asimilacion de carreras.
= Ejercicios y juegos de relevos
= Ejercicios y juegos de salto de longitud
= Ejercicios y juegos de lanzamiento de peso
= Ejercicios y juegos de lanzamiento de jabalina
= Ejercicios y juegos de salto de longitud.
= Ejercicios y juegos de salto de vallas.
e Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo en atletismo.

e Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de actividades de
atletismo.

Criterios para la manipulacién de variables en los deportes individuales desde una

perspectiva recreativa.

2. Organizacion de los recursos implicados en los programas de actividades fisico-
deportivas individuales y en socorrismo acuatico:

Instalaciones para la practica de actividades fisico-deportivas individuales y el socorrismo
acuatico:

e Tipos y caracteristicas de las instalaciones.
e Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.
e Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones acuaticas.

e Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y maquinas de una instalacion
acuatica.

Material auxiliar para el desarrollo de las actividades fisico-deportivas individuales.

El puesto de salvamento. Materiales de comunicacion, de alcance, de contacto, de apoyo,

de extraccion y de evacuacion. Mantenimiento.

Criterios de uso de las instalaciones deportivas en condiciones de maxima seguridad.

Supervisién y mantenimiento de materiales utilizados en actividades fisico-deportivas

individuales y en socorrismo acuatico. Inventario y condiciones de almacenamiento.

Criterios basicos de seguridad aplicables en las actividades fisico-deportivas individuales.

Indumentaria y accesorios en las actividades fisico-deportivas individuales y en el

socorrismo acuatico.

Seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones acudticas y de deportes

individuales:

e Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones
acuaticas.

e Medidas generales de prevencion de riesgos y normativa aplicable.
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Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de los deportes
individuales. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas. Procedimientos
operativos mas comunes.

Responsabilidades del técnico animador y del socorrista: aspectos de seguridad de su
competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

3. Rescate en instalaciones acuaticas:

- Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, apneas forzadas,
actividad con sobreesfuerzos, juegos descontrolados y otras posibles conductas
inapropiadas.

Rescates sin conocimientos ni recursos suficientes. Incumplimiento de normas e
indicaciones del servicio de socorrismo.

Ausencia de proteccion y vigilancia.

- Protocolos de supervisidon de la instalacion acuatica: elementos que hay que revisar,
orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacion de los riesgos.

- Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones
especificas en el medio acuatico:

Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas por calor y por frio,
traumatismos en el medio acuatico, heridas y otras lesiones producidas por el agua en
piel, ojos, oidos, nariz y boca.

Lesiones medulares

Ropa y calzado en el medio acuatico: temperatura, pesos y tiempos. Improvisacion de
flotadores con ropa. Técnicas para quitarse la ropa y el calzado en el medio acuatico.
Ropa y calzado especificos y adecuados para el trabajo en el medio acuatico.

- El socorrismo acuatico:

Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

Socorrista: perfil, actitudes y aptitudes, funciones.

Responsabilidad civil y penal. Coordinacién con otros u otras profesionales.
Normativas de referencia. Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y
prevencion de riesgos.

Protocolos de actuacion y planes de emergencia: de vigilancia, de comunicacion, de
traslado, de evacuacion.

La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia. Ubicacion del puesto,
vigilancia estatica y/o dinamica, técnicas de vigilancia acuatica, estrategias de control
de la zona, turnos de vigilancia, aspectos psicoldgicos (estrés y desgaste psiquico,
estrategias de control del estrés).

Organizacion del socorrismo: percepcion del problema (elementos esenciales en la
percepcion), analisis de la situacién, toma de decisiones, ejecucion de las acciones de
rescate, intervencion prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante
posibles lesionados medulares.

- Técnicas especificas de rescate acuatico:

De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.
De entrada en el agua, técnicas.

De aproximacion a la victima.

De toma de contacto, control y valoracién de la victima.

De traslado en el medio acuatico.

De manejo de la victima traumatica en el agua.

De extraccioén de la victima.

De evacuacién. Coordinacidn con otros recursos.

De reanimacion en el agua.

Manejo del material de rescate acuatico.

- Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico. Con
medios auxiliares y sin material.
- Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate:

Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y respuesta del socorrista.
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e Manejo de la situacion.

e Pautas para la evaluacion de las acciones de salvamento y rescate.
El salvamento deportivo: historia, pruebas y entrenamiento.

4. Metodologia de iniciacion a las actividades fisico-deportivas individuales.

Modelos de sesion de iniciacion para diferentes perfiles de edad.

Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefanza-

aprendizaje de las actividades fisico-deportivas individuales. Integracion de la ensefanza

de habilidades especificas en tareas globales.

Natacion:

e Objetivos de la sesion de natacion en funcion del binomio nivel/edad.

e Progresion en la ensefianza de la natacién y las actividades acuaticas.

e Las actividades acuaticas y la intensidad del esfuerzo. Ejercicios de activaciéon en el
agua, ejercicios de relajacion, tareas de resistencia, de velocidad y de fuerza.

e Progresion en la ensefianza de la natacion y las actividades acuaticas. Influencia del
medio acuatico en el establecimiento de las fases del proceso:

e Sesiones de familiarizacion con el medio acuatico: respiracion, zambullidas e
inmersiones, apneas, flotacién y equilibrios, desplazamientos, giros, manipulaciones y
combinaciones de habilidades.

e Sesiones de dominio del medio acuatico: estilos de natacion, natacién sincronizada y
waterpolo. Adaptaciones a diferentes niveles y perfiles de usuarios.

e La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la situacion del técnico dentro o fuera del
agua. Relacion del orden de las tareas con la seguridad. Materiales especificos de apoyo.

e Escuelas de natacion y cursos intensivos.

e Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acuaticas con diferentes grupos
de poblacion: gestantes, matronatacion, bebes, edad escolar, adultos, mayores de 65
afos, colectivos especiales y discapacitados.

Atletismo:

e Habilidades y elementos de ejecucion técnica de las disciplinas del atletismo.
Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las actividades
recreativas. Implicacion de las capacidades condicionales.

e Progresion metodoldgica en la ensefianza del atletismo.

e La seguridad.

Rescate acuéatico:

e Objetivos de la sesion del socorrismo acuatico.

e Progresion metodoldégica en la progresion del socorrismo acuatico y salvamento
deportivo. Materiales adaptados. Adaptacion segun niveles de ejecucion.

Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes individuales.

Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de actividades fisico-

deportivas individuales. Técnicas de control, uso eficiente del espacio y de los materiales.

5. Direccidn y dinamizacion de sesiones de actividades fisico-deportivas individuales:

Actividades acuaticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera del vaso:
e Actividades para la fase de adaptacion al medio acuatico:
= Juegos y actividades de familiarizacion con el medio acuatico y control del cuerpo
frente al empuje del agua.
= Juegos y actividades de inmersiones, manipulaciones y desplazamientos basicos.
= Juegos y actividades de iniciacion a la respiracion en el medio acuatico.
= Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y bloqueos. Uso de los
materiales de control y apoyo.
e Actividades en la fase de dominio del medio acuatico:
= Juegos y ejercicios para el aprendizaje de los estilos de nado: crol, espalda, braza
y mariposa.
= Tareas de acondicionamiento fisico a través de la natacion.
= Iniciacion al waterpolo
e Actividades acuaticas en distintos ambitos: gestantes, matronatacion, bebes, edad
escolar, adultos, mayores de 65 anos, colectivos especiales y discapacitados, entre
otros.
Atletismo:
e Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del atletismo.
e Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacion de habilidades.
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e Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.
Juegos de relevos. Intercambios y distancias.
e Ejercicios de aplicacion y asimilacion en la ensefianza de las disciplinas del atletismo.
e Las pruebas combinadas.
- Rescate acuatico:
o Juegos y actividades de técnicas de salvamento.
o Estrategias de ayudas en situaciones de ahogamientos.
o Tareas de salvamiento deportivo.
- Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-deportivas
individuales:
e Explicacion y demostracion de las tareas y los elementos técnicos.
e Dinamizacion y control de la actividad.
- Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades fisico-
deportivas individuales.
- Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de practica
de actividades fisico-deportivas individuales.

6. Evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales:

- Evaluacion de los aprendizajes en natacion:
e Aspectos de cada estilo de natacién que se evaluan en cada nivel. Criterios que
marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.
e Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en natacion:
= Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos.
= Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de los estilos de natacion.
- Evaluacién de los aprendizajes en atletismo:
e Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evaltan en cada nivel. Criterios que
marcan la ejecucioén correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.
- Evaluacién de los aprendizajes en rescate acuatico:
e Maniobras del rescate acuatico.
Situaciones simuladas donde se requieran actuaciones de salvamento acuatico.
Secuenciacion de actuacion ante un accidente acuatico.
Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos y cualitativos de las técnicas de
salvamento acuatico.
- Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas individuales.
e Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes individuales.
Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.
- Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

05. Modulo profesional: Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cadigo: 1143
Duracion: 130 horas

Contenidos

1. Generalidades. Principios didacticos. Términos basicos: educar, pedagogia, didactica,
ensefianza.

2. Tipos de ensehanza:

— Educacion formal
— Educacion informal
— Educacion no formal

3. Evaluacion de la dificultad de las tareas motrices:

- Aprendizaje de las habilidades motrices.

- Implicacion de los mecanismos de realizacién de las acciones motrices.

- Desarrollo motor. Caracteristicas de las etapas. Implicacion con el aprendizaje motor.

- Andlisis de tareas y estrategias en la practica. Caracteristicas, tipos, condiciones de
realizacion y niveles de dificultad. Tareas segun su complejidad.
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4. Elaboracion de programas de ensefnanza de actividades fisicas y deportivas:

Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas deportivas y

multideportivas, actividades extraescolares y cursos intensivos, entre otros.

Modelos didacticos de intervencion.

Estilos de ensefianza:

e Estilos tradicionales y estilos participativos: directivos y de busqueda. Posibilidades
que ofrecen.

e La metodologia investigativa: descubrimiento guiado, resolucion de problemas,
creatividad.

e CQOrientaciones a tener en cuenta en la aplicaciéon de los diferentes estilos de
ensefanza en las actividades fisicas dependiendo de la poblacién implicada.

Elementos bésicos de la programaciéon de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Objetivos, Contenidos, Orientaciones Metodoldgicas y Criterios de Evaluacion.

La sesién en el ambito de las ensefanzas fisico-deportivas. Tipos. Evolucién. Tendencias.

Estrategias de ensefianza y factores que intervienen. Atencion a la diversidad:

e Las tareas en el contexto las actividades fisicas. Concepto. Principales clasificaciones
de la tarea. Los sistemas de tareas en el aula de actividades fisicas.

e Sistemas de Organizacion. Aproximacion e identificacion. Organizacion del grupo de clase.
Tipos. Estrategias de organizacion de la transicion entre episodios de ensefianza.

e Sistemas de Aprendizaje. Aproximacion e identificacion. Organizacion formal de las
tareas en las actividades. Estrategias de presentacién de las tareas.

e Sistema de Interaccion Social. Aproximacion e identificacion. Organizacion del grupo
de clase. Tipos.

e Las tareas y su desarrollo. Principales variables a tener presente. La negociacion
interna y entre los sistemas de tareas.

Tipos de informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Lateoria de la comunicacion y su aplicacion a la ensefianza de actividades fisicas.

e Aproximacion global a la relacion profesor-alumno/a. Marcos para comprender la
relacion. La teoria de la resistencia.

e La técnica de ensefianza en el ambito de las actividades fisicas. Medios para la
expresion del mensaje docente. Interaccion profesor-alumno/a. Informacion inicial.

e El conocimiento de los resultados como mediador del proceso. Estrategias para
ofrecer el conocimiento de los resultados. Tipos de conocimiento de resultados.

e Lainteraccion profesor-grupo. Factores que influyen en la organizacion del grupo.

Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

5. Organizacion de los recursos para la ensefanza de actividades fisicas y deportivas:

Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la implementaciéon de
actividades fisico-deportivas.

Caracteristicas generales de los recursos y materiales didacticos. Caracteristicas
elementales que deben tener el material y medidas de seguridad para su correcta
utilizacion.
Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico-deportivas:
e El material normalizado.
e El pequefio material.
e El material sonoro.
e El material construido.
e Elementos habituales del marco deportivo y recreativo.
e Otros recursos didacticos.
Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas. Adaptaciones y modificaciones en funcién de las caracteristicas de los
usuarios.
Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Organizacion, material y
control de contingencias.

6. Disefno de progresiones de ensefanza de actividades fisicas y deportivas:

Criterios de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.
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06.

- Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en funcion del caracter de la
actividad fisico-deportiva.

- Actividades de ensefianza de actividades fisico-deportivas, atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo de participante: desarrollo motor, motivaciones y nivel de
abstraccion, entre otros.

- Roles del técnico y los usuarios en la realizacién de las tareas.

Evaluacion del proceso de enseianza de actividades fisicas y deportivas:

- Definicidn y caracteristicas de la evaluacion. La evaluacion formativa.

- Tipos de evaluacion. La evaluacidon por competencias. Criterios de evaluacion. Estandares
de aprendizaje evaluables e indicadores de logro.

- Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién de programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas. Definicion. Tipos.

- Indicadores de evaluacion sobre los elementos del proceso de ensefianza.

- Técnicas de evaluacion:
e Tipos. Cualitativas, cuantitativas, mixtas.
e Test, cuestionarios, hojas de observacion, entrevistas y técnicas grupales, Escalas de

valoracion, rubricas, entre otros.

- La evaluacion de la préactica docente.

- Actividades de evaluacion de los aprendizajes, atendiendo a los objetivos marcados en el
programa de ensefanza.

- Memorias e informes de evaluaciéon. Fundamentos de las propuestas de mejora: discusion
e interpretacion de datos.

- Beneficios que aporta la programacion y evaluacion de la practica de actividades fisicas y
deportivas como herramienta de aprendizaje.

Mddulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Codigo: 1145

Duracion: 90 horas

Contenidos

Orientacion profesional y busqueda activa de empleo:

- El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

- ldentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:
acceso, convalidaciones y exenciones. Formacion profesional del sistema educativo y
formacion profesional para el empleo.

- La formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado: valoracion de
su importancia.

- Opciones profesionales: definicion y analisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo.

- Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados y posibilidad de
autoempleo.

- Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal en
empresas pequeinas, medianas y grandes del sector.

- Sistema de acceso al empleo publico en puestos idéneos para los titulados del ciclo
formativo.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.

- Carrera profesional en funcion del andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales: autoconocimiento y potencial profesional.

- El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

- Asociaciones profesionales del sector.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

- La comunicacién en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha
interactiva (feedback).

- La inteligencia emocional.

- Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las funciones que
desempenan. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.
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La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.

Dinamicas de trabajo en equipo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliaciéon, mediacién, negociacion y
arbitraje.

La negociacion como medio de superacion del conflicto: tacticas, pautas y fases.

Contrato de trabajo y relaciones laborales:

El derecho del trabajo: fuentes y principios.

Andlisis y requisitos de la relacion laboral individual.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez del contrato.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién. El fraude de
ley en la contratacion laboral.

El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes.

La némina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al
sector del titulo.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Representacién de los trabajadores: unitaria y sindical.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y
empresarios.

Conflictos colectivos de trabajo.

Derecho procesal social:

e Plazos de las acciones.

e Conciliacion y reclamacion previa.

o Organos jurisdiccionales.

e |La demanda y el juicio oral.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la Seguridad Social.
Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Accidén protectora de la Seguridad Social: introduccién sobre contingencias, prestaciones
econdémicas y servicios.

La proteccidon por desempleo: situacién legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis de factores de riesgo.

Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otras
patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Principios y técnicas de prevencién de riesgos laborales.

Responsabilidades y sanciones.

Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
- Los riesgos generales:

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

¢ Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
- Los riesgos especificos:

e Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.

e Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de los
riesgos especificos del sector profesional.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Aplicacién de las medidas de prevencion.
- Medidas de proteccion:
e Medidas de proteccion colectiva. La sefalizacion de seguridad.
e Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual.
e Especial proteccidn a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de una
empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

8. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

- El plan de prevencion de riesgos laborales:
e Evaluacion de riesgos.
e Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa:
El control de la salud de los trabajadores.
El plan de autoproteccion: plan de emergencia y de evacuacién en entornos de
trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme del sector.
Protocolo de actuacidn ante una situacion de emergencia.
- Elementos basicos de la gestién de la prevencion en la empresa:
e La gestion de la prevencion en la empresa: definicion conceptual.
e Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
e Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
e Funciones del prevencionista de nivel basico.

9. Primeros auxilios:

- Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos basicos.
- Clasificacion de los heridos segun su gravedad.
- Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del accidentado.

07. Méddulo profesional: Actividades de ocio y tiempo libre.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cddigo: 1123
Duracion: 165 horas

Contenidos

1.  Ocio y tiempo libre:

- Conceptualizacion de ocio y tiempo libre.
- Caracteristicas del tiempo libre en la sociedad actual. Andlisis de la sociedad y el tiempo
libre.
- Las situaciones de ocio activas y pasivas.
- Pedagogia del ocio:
e Caracteristicas de la pedagogia del ocio.
e Finalidades de la pedagogia del ocio.
- Fundamentos pedagdgicos de la educacion en el tiempo libre.
- La funcion animadora de ocio y tiempo libre.
- El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.
- Criterios para organizar actividades de ocio.
- Dinamizacién y coordinacién de actividades de ocio y tiempo libre.
- Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacion en valores.
- Coordinacion de los/as técnicos/as a su cargo. Trabajo en equipo.
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2. Ocio y tiempo libre de colectivos especificos. Recursos, ambitos y contextos de
intervencion:

- Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre de colectivos especificos:

Personas con discapacidad.
Infancia.

Juventud.

Edad adulta.

Personas mayores (tercera edad).
Otros colectivos.

- Analisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Organizacion y espacios de
ocio. Centros de ocio y tiempo libre:

Centros ocupacionales.

Centros de dia.

Clubs de ocio.

Hogar de mayores.

Balnearios.

Establecimientos hoteleros y sus modalidades.
Casas de cultura.

Ludotecas.

Espacios de juego: parques infantiles de ocio.
Campamentos.

Colonias escolares.

Granjas escuelas.

Aulas de naturaleza.

Aulas hospitalarias.

- Otros contextos: carceles y centros terapéuticos.

3. Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

- Clasificacion de los tipos de oferta de actividades segun el contexto de intervencion.
- Recursos ludicos.
- Eljuego:

Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.

Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre.

El juego en el ambito del ocio y del tiempo libre: Tipos y funciones.
= Juegos cooperativos.

= Juegos tradicionales y populares.

= Juegos de expresion.

= Juegos sensoriales.

= Juegos predeportivos.

= Deportes alternativos.

= Juegos de otros tipos.

- Eljuguete:

Clasificacion.
Adaptacion de juguetes.

- Tipos de actividades ludicas:

Grandes juegos.

Gymkhanas.

Pasacalles.

Veladas.

Fiestas ambientales.

Fiestas locales.

Grandes espectaculos.

Animacion deportiva. Eventos recreativos y deportivos.

Otras actividades (actividades fuera de la escuela, actividades sociales y festivas).

- Planificacién de los juegos. Organizacién y puesta en practica. Organizacion y seleccion
de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.

- Prevencion y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.

- Valoracion de la importancia de la generacion de entornos seguros en las actividades de
ocio y tiempo libre.
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4. Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre:

Elementos de configuracion del medio para las actividades de ocio y tiempo libre.

Creatividad, significado y recursos.

Animacioén y técnicas de expresion:

e Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz,
audiovisual, musical y dramatica.

e Diseflo de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técnicas
expresivas. Animacion teatral, baile y coreografia.

e Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion.

Técnicas de decoracion de espacios, de iluminacion, sonidos y efectos especiales.

Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

Adaptacion de técnicas de animacién, juegos y actividades en funcién de necesidades de

los usuarios:

e Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

e Juegos para el desarrollo motor de la persona. Criterios de seleccion de los juegos
segun las posibilidades de las personas usuarias.

e Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con
discapacidad.

Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de ocio y

tiempo libre. Redes sociales, juegos en Red: ventajas y desventajas.

Los talleres en la educacion en el tiempo libre. Tipos y organizacion de un taller.

5. Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

Educaciéon ambiental en el tiempo libre:

e Caracteristicas y principios de la educacién ambiental.

e Educacion ambiental y sostenibilidad.

e Educacion ambiental en el medio natural y rural.

e Ecosistema urbano.

Marco legislativo en las actividades al aire libre.

Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.

Instalaciones para la practica de actividades para el medio natural:

e Marco legislativo de uso de las instalaciones.

e Protocolos de seguridad e informacion a los usuarios.

Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural:

e Rutas y campamentos.

e Senderismo.

e Juegos y actividades medioambientales.

Técnicas de descubrimiento del entorno natural. Actividades de orientacion en el medio
natural: técnicas y procedimientos.

Analisis y aplicacion de recursos de excursionismo: Relieve. Previsidn de itinerarios.
Adaptacion a personas con discapacidad.

Funciones del animador en la educacion ambiental. Coordinacién de los técnicos/as a su
cargo.

Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.
Situaciones de emergencia en el medio natural.

6. Metodologia y planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre:

Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas. Propuestas

metodoldgicas.

Planificacidon de proyectos de ocio y tiempo libre:

e Elementos de un proyecto de ocio y tiempo libre.

e Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos: personas
mayores (tercera edad), infancia, juventud, edad adulta, personas con discapacidad,
otros colectivos.
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08.

Evaluacion de las actividades de ocio y tiempo libre y desarrollo de actividades de
seguimiento:

Evaluacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre:
e Principios de la evaluacion.
e Tipologia y momentos de evaluacion.
Técnicas e instrumentos para realizacién de la evaluacion en el &mbito del ocio y tiempo
libre:
e Encuesta y cuestionario.
e Entrevistas.
e Escalas de observacion.
e Listas de control.
e Grupo de discusion.
Indicadores de evaluacion.
Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.
Importancia de la transmisién de la informacion para el desarrollo de proyectos de
animacion de ocio y tiempo libre.
Elaboracion de memorias e informes.
Gestion de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

Modulo profesional: Planificacion de la animacion sociodeportiva.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Codigo: 1137

Duracion: 40 horas

Contenidos

Analisis de la realidad en animacién sociodeportiva:

La animacion. Aspectos histéricos y conceptuales:

Conceptos y definiciones de animacion.

Aspectos historicos y evolutivos de la animacion.

La animacion sociodeportiva en el marco de la animacion social.
El movimiento olimpico como fendmeno de participacion social.
Sinergias con la animacion sociodeportiva. Los valores olimpicos.

Andlisis general del publico al que va destinada la animacion segun edad y desarrollo
evolutivo, posibilidades de comunicacién, lugar de procedencia y nivel socio-cultural.

Métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:

Métodos y técnicas de recogida de la informacion y datos.

Analisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la informacién: observacion,
entrevista, cuestionario, encuesta y recopilacion documental. Fiabilidad y validez de los
métodos de obtencion de la informacion.

Uso de las TIC en el analisis de la realidad.

Andlisis e interpretacion de datos.

Valoracion de los aspectos éticos de la recogida de informacion.

Programacion y disefio de proyectos de animacion sociodeportiva:

Modelo tedrico en los proyectos de animacion sociodeportiva.

Criterios de programacion: tipos de usuarios y clientes, objetivos que hay que cumplir,
metodologia, actividades mas adecuadas, infraestructura, espacios y materiales que se
van a utilizar.

Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva: estructura del proyecto de animacién
por la adicion de programas, encuadre de programas en ambitos o sectores especificos.
Definicion de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos de animacion
sociodeportiva.

Adecuacion y respuesta a las necesidades y expectativas de la demanda en el disefio de
proyectos de animacion sociodeportiva.

Planificacion en los proyectos de animacién sociodeportiva.

Complementariedad de programas de animacion en funcion de su contexto (cultural,
turistico y deportivo, entre otros).

Modelos de proyectos de animacion (urbanos, en el medio natural y mixto, entre otros).
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4. Recursos en proyectos de animacion sociodeportiva:

09.

Recursos humanos en proyectos de animacion sociodeportiva: La gestion de los recursos

humanos.

Criterios de seleccion del personal en proyectos de animacion sociodeportiva. Estimacion

de gastos de personal.

El departamento de animacion: configuracion y funcionamiento.

Puestos de trabajo que componen la estructura segun la mision, las funciones y las tareas

de los mismos:

e Las relaciones interdepartamentales e intradepartamentales: comunicacion vertical y
horizontal.

Recursos materiales y espacios en proyectos de animacién sociodeportiva:

e Espacios e instalaciones propios de la recreacién: espacios habituales de recreacion,
espacios alternativos, instalaciones y equipamientos especificos de la recreacion.

e La gestidn de espacios en proyectos de animacion sociodeportiva.

e C(Criterios para la determinacion de espacios seguros. Normativa especifica,
responsabilidades, permisos, seguros y normativa medioambiental.

e Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.

e Recursos materiales en recreacion: materiales tradicionales, materiales alternativos y
materiales reciclados.

e La gestion de recursos materiales en proyectos de animacion sociodeportiva. Criterios
para la determinacion de materiales seguros.

e Normativa especifica, responsabilidades, permisos, seguros y normativa
medioambiental.

e Ayudas técnicas para personas con discapacidad.

e Ambito de desarrollo de la animacion: entidades, empresas y organismos
demandantes de servicios de animacion.

e Gestién de compras: andlisis de las caracteristicas de los recursos necesarios y
seleccion de proveedores.

Estrategias de promocion y difusién en proyectos de animacion sociodeportiva:

Publicidad y comunicacion.

Técnicas de promocién y comunicacion: objetivos de la promocion.

Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion en la promocion y difusién de
proyectos de animacion.

Acciones promocionales. Control presupuestario.

Elaboracion de materiales para la promocién y difusion de proyectos de animacion:
carteles, tripticos y propuestas para paginas web, entre otros.

Soportes comunes. Criterios de utilizaciéon. Valoracidon econémica.

Evaluacién de proyectos de animacién sociodeportiva:

Evaluacion de proyectos de animacion. Indicadores. Finalidades.

Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacion.

Protocolos de aplicacion, criterios de fiabilidad y validez.

Los soportes informaticos en el tratamiento de la informacion.

Valoracion y andlisis del servicio prestado: caracteristicas del servicio, conceptos basicos de
calidad de prestacion de servicios, interpretacion de resultados y elaboracion de informes.

La gestion de la calidad en los proyectos de animacion. Aplicacion de la retroalimentacion
en proyectos de animacion sociodeportiva.

Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres.

Modulo profesional: Actividades fisico-deportivas de equipo.
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Codigo: 1140

Duracion: 105 horas

Contenidos

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacion deportiva:
e Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en las actividades fisico-
deportivas de equipo.
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e Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

e Nomenclatura comun y especifica.

e Representacion grafica en las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

e Aspectos fisicos, técnicos y tacticos.

e Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

- Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El voleibol:

e |os aspectos estructurales del voleibol: material que se utiliza, reglamento de juego,
espacio de juego y su uso, tiempo de juego y su empleo, y comunicacion motriz.

e Los aspectos funcionales del voleibol: roles y funciones de los jugadores. Andlisis
desde el punto de vista técnico-tactico, desde el punto de vista ataque-defensa vy
desde el punto de vista de la cooperacién-oposicién.

e El pensamiento estratégico en el voleibol. La busqueda de soluciones técnico-tacticas:
lectura del juego y valoracién de soluciones.

e Criterios de manipulacién de variables en el voleibol desde una perspectiva recreativa.

- Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion:

e Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion.
Especificaciones para el baloncesto: material que se utiliza, reglamento de juego,
espacio de juego y su uso, tiempo de juego y su empleo, y comunicacion motriz.

e Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion.
Roles y funciones de los jugadores. Especificaciones para el baloncesto. Analisis
desde el punto de vista técnico-tactico, desde el punto de vista ataque-defensa y
desde el punto de vista de la cooperacidn-oposicion.

e El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas de invasion. La
busqueda de soluciones técnico-tacticas: lectura del juego y valoracién de soluciones.

e Criterios de manipulacion de variables en las actividades fisico-deportivas de equipo
de invasion desde una perspectiva recreativa.

- Otros deportes de equipo. Aspectos estructurales y funcionales.

- Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacién didactica de las
instalaciones y equipamientos para la practica de las actividades fisico-deportivas de
equipo. Especificaciones para el voleibol y el baloncesto, entre otros.

2. Organizacion de los recursos para la enseianza de actividades fisico-deportivas de
equipo:

- Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser adaptados en
condiciones de seguridad para el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
equipo.

- Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
actividades fisico-deportivas de equipo en condiciones de maxima seguridad.

- Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- El material especifico del baloncesto y del voleibol, entre otros. Descripcion y
caracteristicas.

- Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacion de los materiales. Condiciones de
almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en actividades fisico-deportivas de
equipo.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

- Fuentes de informacion para la seleccion y analisis de los recursos de apoyo y consulta:
recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material audiovisual y publicaciones de
diferentes organismos e instituciones, entre otros.

- Indumentaria para la practica. Caracteristicas que deben reunir el calzado y la vestimenta
para una practica segura y confortable de las diferentes actividades fisico-deportivas de
equipo.

- Protocolos de seguridad y prevencidon de riesgos en las instalaciones de actividades
fisico-deportivas del baloncesto y el voleibol, entre otros. Factores de riesgo y zonas
potencialmente peligrosas en dichas instalaciones. Coordinacion con otros profesionales.
Normativa de referencia.
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Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad, que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

3. Diseno de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo:

Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.
Modelos de sesion para la iniciacidon con participantes de diferentes edades.

Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la propuesta
de actividades.

Criterios para promover la constancia en la practica de actividades fisico-deportivas de
equipo.

Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefanza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Dificultad de las tareas. Espacio relativo, nimero de estimulos, velocidad de ejecucion y
grado de oposicidn, como factores de dificultad.

Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo como linea de
direcciéon de la ensefianza. Papel de los fundamentos técnicos en el desarrollo tactico-
estratégico del juego colectivo: Avanzar y conducir. Avanzar y cooperar. Finalizar.
Obstaculizar. Recuperar.

Los fundamentos técnicos del voleibol y el baloncesto, entre otros.

Aspectos clave en la prevencion de lesiones. Margenes de adaptacion a distintos perfiles
de participantes.

Férmulas de integracion de la ensefanza de fundamentos técnicos en tareas globales:

Situaciones basicas del juego reducido.

Juegos modificados en torno a los principios tactico-estratégicos comunes a los
deporte de equipo.

Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
equipo. Estrategias en la practica:

= Estrategia global modificando la situacion real.

= Estrategia global polarizando la atencién.

Ejemplificacion de sesiones de diferentes deportes de equipo.

Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades fisico-deportivas de
equipo. Las fichas de observacion y la filmacién como recurso didactico.

Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo. Posicion de los participantes y distancias entre ellos,
trayectorias de los mdéviles, movimientos de los jugadores y otros.

4. Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas
de equipo:

Iniciacion al baloncesto:

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la instalacion.
Fundamentos tacticos en el baloncesto.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del baloncesto a través de juegos.
Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

Juego modificado.

Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa.

Errores mas frecuentes y posibles causas.

Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0 y 1x1.
Organizacion colectiva del ataque y de la defensa: 2x2 y 3x3, entre otras. Situaciones
de superioridad numeérica. El contraataque. El balance defensivo. Sistemas basicos de
ataque y de defensa.

Aprovechamiento ludico de algunas actividades fisico-deportivas de equipo con base
en el baloncesto.

Iniciacion al voleibol:

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la instalacion.
Fundamentos tacticos en el voleibol.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a través de juegos.
Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas. Juego modificado.
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e Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa.

e Errores mas frecuentes y posibles causas.

e Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0, 1+1, 1x1 y 2+2.
Organizacion colectiva del ataque y de la defensa: 2x2 y 3x3, entre otras. Situaciones
de superioridad, sistemas basicos de recepcion, sistemas basicos de ataque y
sistemas basicos de defensa.

e Aprovechamiento ludico de algunas actividades fisico-deportivas de equipo con base
en el voleibol.

Iniciacidn a otros deportes de equipo. Técnica y tactica. Aprovechamiento ludico.

Técnicas de intervencién en la direccion de sesiones de actividades fisico- deportivas de equipo:

Recepcion y despedida de los grupos.

Explicacién y demostracién de las tareas y fundamentos técnicos.

Organizacion y ubicacion espacial de grupos y subgrupos.

Seleccién y distribucién del material.

Control de tiempos de actividad-pausa.

Control y dinamizacion de la actividad.

Aplicacion de refuerzos y feedback.

Resolucién de imprevistos.

Recogida de material.

e Reestructuracion de los espacios y equipamientos.

Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades fisico-

deportivas de equipo.

Aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes contextos de practica
de actividades fisico-deportivas de equipo.

Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de equipo:

Evaluacion del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades fisico-deportivas de equipo:

e Aspectos de cada contenido tactico-estratégico que se evaluan en cada nivel de
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

e Criterios que determinan la idoneidad de las soluciones tactico-estratégicas aportadas.

Evaluacion del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-deportivas de equipo:

e Criterios que marcan la ejecucion correcta de los fundamentos técnicos de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo:

e Juego real.

e Juego real reducido.

e Habilidades especificas en situaciones de cooperacién-oposicion.

Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades fisico-deportivas de

equipo.

Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Criterios para su elaboracion y uso.

Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion del aprendizaje
tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Modulo profesional: Actividades fisico-deportivas de implementos
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cadigo: 1141

Duracion: 120 horas

Contenidos

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la recreacion:

Los deportes de implementos en la animacién deportiva:

e Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacién en los deportes de
implemento. Transferencias e interferencias en los aprendizajes.
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e Nomenclatura especifica. Representacion grafica en las actividades fisico-deportivas
de implemento.
- Criterios de clasificacidon de los deportes de implementos. Aspectos fisicos, técnicos y
tacticos. Implicaciones didactico-recreativas.
- Deportes de implemento de cancha dividida (tenis, padel, badminton y tenis de mesa):
e Los aspectos estructurales: el material que se utiliza, el reglamento de juego, el
espacio de juego y su uso, el tiempo de juego y su empleo, y la comunicacién motriz.
e Los aspectos funcionales en las modalidades de individuales y dobles.
e Roles y funciones de los jugadores: analisis desde el punto de vista técnico-tactico y
andlisis desde el punto de vista ataque-defensa.

e La busqueda de soluciones técnico-tacticas. El pensamiento estratégico en los
deportes de implemento de cancha dividida: la identificacién de los problemas.

e Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de implemento de cancha
dividida, desde una perspectiva recreativa.

- Otros deportes de implemento: deportes de implemento de muro y pared (frontenis, cesta
punta y squash, entre otros), deportes de implemento de campo y bate (béisbol y cricket,
entre otros).

- Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones, y equipamientos de
padel, tenis, badminton, tenis de mesa y otros deportes de implementos.

2. Organizacion de los recursos para la ensefanza de actividades fisico-deportivas de
implementos:

- Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser adaptados para
el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.

- Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
implementos en condiciones de maxima seguridad. Organizacion de los tiempos de
practica y de los espacios.

- Tipos de raquetas en tenis, padel, badminton y tenis de mesa, entre otros. Caracteristicas.

- Seleccion en funcion de las caracteristicas de los participantes.

- Utensilios para pequefias reparaciones. Seleccion de grip y colocacion de grips y
overgrips en raquetas. Seleccion de cordajes para raquetas de badminton. Técnica de
encordado. Kit de reparacion de cordajes de raquetas de badminton.

- Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios para su eleccion (tipo de pista, nivel y
caracteristicas de los participantes, condiciones meteoroldgicas de la zona y otros).

- Tipos de volantes de badminton. Caracteristicas y criterios para su eleccion.

- Otro material auxiliar:

e (Carros para bolas de tenis y padel.
e Redesy postes

- Mantenimiento del material: inventario, ubicacién de los materiales y condiciones de
almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en actividades fisico-deportivas de
implementos.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.

- Fuentes de informacién para la seleccién y andlisis de los recursos de apoyo y consulta:
recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material audiovisual y publicaciones de
diferentes organismos e instituciones, entre otros.

- Indumentaria para la practica. Caracteristicas que deben reunir el calzado y la vestimenta
para una practica segura y confortable de las diferentes actividades fisico-deportivas de
implementos.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de los deportes de
implementos (tenis, padel, badminton y tenis de mesa, entre otros).

- Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas instalaciones.
Coordinacion con otros profesionales. Normativas de referencia.

- Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad, que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

3. Diseno de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de implementos:

- Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de implementos.
- Modelos de sesion para la iniciacion con participantes de diferentes edades.
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Criterios para promover la constancia en la practica de actividades fisico-deportivas de
implementos.

Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefanza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.

Integracion de la ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza de los deportes de
implemento de cancha dividida mediante un enfoque comprensivo.

Las habilidades especificas del tenis, padel, badminton y tenis de mesa, entre otros.
Aspectos clave en la prevencion de lesiones y margenes de adaptacion a distintos perfiles
de participantes. Aplicaciones tacticas.

Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Estrategias en la practica:

e Estrategia global modificando la situacion real.

e Estrategia global polarizando la atencion.

e Analitica.

Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de implementos. La
filmacion como recurso didactico. Técnicas de grabacion. Planos de observacion de la
ejecucion.

Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de actividades
fisico-deportivas de implementos. Posicidon de los participantes y distancias entre ellos,
trayectorias de los mdviles, movimientos de los jugadores y posibles incidencias en los
materiales y equipamientos, entre otros.

Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-deportivas de
implementos:

Iniciacion al tenis:

e Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la instalacion.

e Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico-tactica de las mismas.

e Golpes basicos: derecha, revés, revés a dos manos, servicio o saque, volea y remate.
Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores mas
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

e Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los
elementos técnicos asociados.

e Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y tareas para la
ensefanza-aprendizaje de los principios tacticos.

Iniciacién al badminton:

e Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la instalacion.

e Presas de raquetas. Tipos. Caracteristicas y aplicaciéon de las mismas.

e Golpes basicos: clear, lob, drive, servicio o saque, dejadas altas y bajas y remate.
Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos clave.

e Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

e Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los
elementos técnicos asociados.

+ Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y principios tacticos.

Iniciacion al padel:

e Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la instalacion.

e Empuhaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.

e Golpes basicos: derecha, revés, voleas de derecha y revés, globo, bandeja, remate,
rebote a una pared, rebote en dos paredes, la contrapared, el saque y el resto. Fases
en la ejecucion de cada golpe.

e Aspectos clave. Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

e Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de los
elementos técnicos asociados.

e Movimientos basicos y principios tacticos.

Técnicas de intervencion en la direccidon de sesiones de actividades fisico- deportivas de

implementos:

e Recepcion y despedida de los grupos.
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e Explicacion y demostracion de la utilizacién correcta de los diferentes implementos y
de las normas basicas de seguridad que hay que seguir en su uso.

e Explicacion y demostracion de las tareas y los fundamentos técnicos.

e Organizacion y ubicacion espacial de grupos y subgrupos.

e Seleccion y distribucion del material.

e Control de tiempos de actividad-pausa.

e Control y dinamizacién de la actividad.

e Aplicacion de refuerzos y feedback (cantidad y tipo de informacion), situaciéon vy
posiciones idoneas para la observacion y uso de la filmacion como herramienta de
retroalimentacion.

e Resolucion de imprevistos, recogida de material y reestructuracion de los espacios y
equipamientos.

- Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades fisico-
deportivas de implementos.

- Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de practica
de actividades fisico-deportivas de implementos.

5. Evaluacion del proceso de enseianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de implementos:

- Evaluacién de los aprendizajes en tenis, padel y badminton:

e Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes golpes.

e Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico-estratégicas.

e Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacion de los
aprendizajes en tenis y padel: globales de juego real, reducidas y juegos modificados,
y aisladas para la observacion especifica de los gestos técnicos.

e Situaciones dinamicas: juegos y tareas adaptadas para la ejecucion de determinados
golpes y ejercicios especificos para la ejecucion de determinados golpes en
movimiento. Adaptacion de espacios y materiales.

e Situaciones estaticas: ejecucidon autébnoma o con servicio de otra persona. Adaptacion
de espacios y materiales.

e Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos: situaciones globales de
juego real, reducidas y juegos modificados disefiados para estimular o inhibir la
adopcion de determinadas respuestas tacticas.

- Evaluacion de los aprendizajes en badminton:

e Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes golpes.

e Criterios que determinan la idoneidad de las soluciones tactico-estratégicas aportadas.

e Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacion de los
aprendizajes en badminton: globales de juego real, reducidas y juegos modificados.

e Situaciones dinamicas aisladas para la observacion especifica de determinados
gestos técnicos: juegos y tareas adaptadas para la ejecucion de determinados golpes,
ejercicios especificos para la ejecucion de determinados golpes en movimiento.
Adaptacion de espacios y materiales.

e Situaciones estaticas: ejecucidon autdbnoma o con servicio de otra persona. Adaptacion
de espacios y materiales.

e Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos: en situaciones globales
de juego real, en situaciones reducidas, en juegos modificados disefiados para
estimular o inhibir la adopcién de determinadas respuestas tacticas.

- Disefo de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los deportes de implementos.

- Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- Fichas de observaciéon de los diferentes gestos técnicos en deportes de implementos.

Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.

- Fichas de observacion y registro de las respuestas tacticas del alumnado: Criterios para
su elaboracion y uso de las mismas.
- Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.
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Modulo profesional: Actividades fisico-deportivas para la inclusion social.
Equivalencia en créditos ECTS: 6

Cadigo: 1142

Duracién: 105 horas

Contenidos

Programacion de actividades de inclusién sociodeportiva para colectivos de personas
mayores:

El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisiolégicas, psicolégicas y
socioldgicas de las personas mayores:

Efectos del envejecimiento de los sistemas del organismo: sistemas cardiovascular,
respiratorio, locomotor y nervioso.

Efectos del envejecimiento sobre los sentidos.

Efectos del envejecimiento sobre la composicién corporal.

Envejecimiento psicoldgico.

Envejecimiento socioldgico.

Instrumentos de valoracion de los aspectos fisioldgicos relevantes en los programas de
actividad fisica: pruebas de amplitud de movimiento, de fuerza, de capacidad cardio-
respiratoria, informes médicos y otros.

Evaluacion de la condicion fisica, screening preejercicio y valoracion funcional.

Deteccion de factores de riesgo en personas mayores para su incorporaciéon en un
programa de actividad fisica. Control continuado durante el programa.

Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la practica de
actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis y artrosis, entre otras.

Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas mayores.
Orientaciones y beneficios fisioldgicos: beneficios del ejercicio fisico sobre el sistema
cardiovascular y respiratorio, y beneficios del ejercicio fisico sobre el aparato locomotor.
Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusién sociodeportiva dirigidos a las
personas mayores en los ambitos motor, psicoldgico y social.

Tareas fisico-deportivas para programas dirigidos a las personas mayores.

Factores que hay que tener en cuenta en el disefio. Parametros motores, fisicos, sociales
y cognitivos de las tareas.

Medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacion de las actividades fisico-
deportivas por parte de las personas mayores.

Estrategias metodoldgicas de intervencion que favorezcan la participacion de las
personas mayores en las actividades. Canales, cddigos y sistemas de referencia en la
comunicacion. Técnicas de intervencion grupal.

Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas mayores. Beneficios del ejercicio fisico sobre los aspectos psicoldgicos y
socioldgicos.

Programacion de adaptaciones de actividades de inclusion sociodeportiva para
personas con discapacidad en grupos ordinarios:

La discapacidad. Tipos de discapacidad: fisica, sensorial e intelectual.

Caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas y conductuales diferenciales de las personas con
discapacidad fisica, sensorial e intelectual.

Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-deportiva para personas con
discapacidad. Elementos de coherencia entre las caracteristicas de las personas con
discapacidad y las pautas establecidas para los grupos ordinarios.

Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en cuenta en la propuesta
de adaptaciones. Posibilidades segun el grado y tipo de discapacidad y las orientaciones
de los marcos de referencia.

Estudio del control de contingencias.

Implicacion de las personas con discapacidad en las tareas fisico-deportivas.

Técnicas para impulsar la participacion y la confianza. Medidas de garantia de seguridad.
Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacion de las actividades por
parte de las personas en funcion del tipo de discapacidad.

Estrategias metodologicas que favorezcan la comunicacién de las personas con
discapacidad en las actividades fisico-deportivas.
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- Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles y funciones de los
participantes, propiciando situaciones de colaboracién y cooperacion.

- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccién social de las
personas con discapacidad.

3. Programacion de actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de personas
en riesgo de exclusion social:

- Exclusion social y actividad fisico-deportiva.
- Poblaciones en riesgo de exclusion social. Caracteristicas psicosociales especificas.
- Instrumentos de valoracion de los niveles de exclusién social:

e Vias directas: cuestionarios, entrevistas y observacion.

e Vias indirectas: estudios localizados y datos estadisticos, entre otros.

- Modelos de intervencion sociodeportiva para situaciones de riesgo de exclusion social:

e Deporte para la paz de Catherine Ennis, desarrollo de habilidades para la vida de
Steven Danish, modelo de responsabilidad personal y social de Donald Hellison y
programa esfuerzo de Martinek, entre otros.

e Posibilidades y limites de la actividad fisico-deportiva en el ambito de la exclusion
social.

- Instituciones representativas en la oferta de programas: caracteristicas y orientaciones.

- La actividad fisica y el deporte como herramientas de integracion. Algunas experiencias
nacionales e internacionales. Marco educativo integrador e intercultural.
Recomendaciones Uutiles para programas deportivos especificos.

- Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-deportiva para colectivos en
situacion de riesgo de exclusion social. Elementos de coherencia entre las caracteristicas
de los colectivos y las pautas de la organizacién o institucion.

- Tareas fisico-deportivas para colectivos que sufren riesgo de exclusion social.

- Adaptaciones de las tareas en el marco de los programas. Juegos y deportes mestizos.

- Estrategias de intervencion para colectivos y personas en situacion de riesgo de exclusion
social.

- El aprendizaje social. Valores, actividad fisico-deportiva y género. La actividad fisico-
deportiva como ambito de aprendizaje de conductas pro sociales.

- Metodologia para la intervencion en valores.

- Errores de los programas de intervencion. Caracteristicas del educador para ser efectivo
en la transmision de valores.

- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas en situacion de riesgo de exclusion social.

4. Aplicacion de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores:

- Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las capacidades fisicas y
de la funcionalidad. Resistencia, fuerza, flexibilidad, reeducaciéon del esquema corporal,
equilibrio, coordinacion, percepcién espacial, relajacion y respiracion.

- Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicion fisica orientada a la salud y el
bienestar en grupos de personas mayores: taichi, yoga, pilates, aerobic, aqua-aerobic y
gimnasia de mantenimiento, entre otros.

- Control de los parametros de intensidad. Focalizacion de la atencion en los puntos clave de las
tareas. Uso de lenguaje simbdlico contextualizado para facilitar la ejecucion correcta.

- Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las capacidades
cognitivas. Memoria semantica y sensorial, capacidad discursiva, resolucion de
problemas, toma de decisiones y valoracion del riesgo.

- Actividades cooperativas, actividades estratégicas y actividades perceptivas.

- Control de la cantidad de informacion, interferencias y canales. Planteamiento de
preguntas y retroalimentacion.

- Estrategias de intervencién para la mejora de las capacidades sociales. Participacion y
comunicacion.

- Actividades fisicas orientadas hacia la mejora socio-motriz: juegos con materiales diversos,
deportes adaptados, marchas y excursiones, y deportes recreativos y alternativos.

- Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos de personas mayores.
Estrategias de uso para aumentar la participacion. Condiciones de seguridad.
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Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la salud delos
colectivos de personas mayores.

Aplicacion de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas con discapacidad:

Estrategias de intervencién en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la
inclusion de personas con discapacidad fisica. Modificaciones en los reglamentos, uso de
materiales facilitadores, utilizacion de ayudas técnicas, agrupamientos, espacios y niveles
de esfuerzo, entre otros.

Estrategias de intervencidon en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para
personas con discapacidad intelectual. Modificaciones en los reglamentos, uso de
materiales facilitadores, agrupamientos, tipo de refuerzos, ajuste en la informacién y
niveles de esfuerzo, entre otros.

Estrategias de intervencidon en las adaptaciones de actividades fisico-deportivas para
personas con discapacidad sensorial. Modificaciones en los reglamentos, uso de
materiales facilitadores, agrupamientos, tipo de refuerzos e informacion, entre otros.
Adaptaciones de las actividades fisico-deportivas y los juegos deportivos para personas
con discapacidad fisica, cognitiva, o sensorial.

Adaptaciones especificas del atletismo, la natacion, el futbol, el baloncesto, el voleibol, el
tenis y el badminton. Espacios y materiales.

Estrategias de utilizacion para aumentar la participacion. Condiciones de seguridad.
Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusion de
personas con discapacidad.

Aplicacion de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social:

Estrategias referidas a la asuncion y a la utilizacion de normas y reglas en grupos con
riesgo de exclusion social: contratos, debates, reflexiones y juego de roles, entre otros.
Actividades fisico-deportivas y valores culturales. Deportes autéctonos y deportes
universales, igualdad frente a la norma, idolos y modelos de comportamiento social.
Socializacion y actividades fisico-deportivas. Metodologia participativa.

Organizacion de grupos. Gestion de conflictos.

Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la mejora de la cooperacion: juegos
cooperativos.

Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la asuncién de roles: deportes
recreativos y alternativos.

Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la utilizacién del consenso y respeto a
las normas: atletismo, futbol y baloncesto, entre otros.

Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos en riesgo de exclusion
social.

Estrategias de uso para aumentar la participacion. Condiciones de seguridad.

Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusidon social de
los colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

Disefio de la evaluaciéon del proceso de intervenciéon en el ambito de la atencion a
personas con riesgo de exclusion social:

Caracteristicas y modelos de evaluacion en el ambito de la atenciéon a personas con
riesgo de exclusion social. Indicadores de evaluacidon de los procesos de intervencion
social. Caracteristicas diferenciales de los proyectos de intervencion sociodeportiva.
Referentes personales y contextuales que permitan obtener informacién relevante para el
proceso de evaluacion.

Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacion atendiendo a los distintos ambitos de
intervencion y en funcién de los colectivos implicados.

Actividades de evaluacion atendiendo a los objetivos de intervencion establecidos y a los
criterios de intervencion.

Disefio de indicadores de evaluacién con relevancia para los procesos de intervencion e
intenciones de socializacion.

Disefio de instrumentos de evaluacién en funcion de los aprendizajes establecidos.
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- Andlisis y discusion de datos. Analisis cuantitativo, andlisis estructural e interpretacion
cualitativa y referencial.
- Importancia de la evaluacién en la mejora de los procesos de intervencion.

12. Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cadigo: 1146
Duracion: 65 horas.

Contenidos

1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el
sector del ciclo formativo.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacién de los emprendedores como empresarios y empleados de una pyme del
sector en que se enmarca el ciclo formativo.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja competitiva.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector del ciclo formativo.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad del sector del ciclo formativo.

2. Laempresay su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Andlisis del entorno general y especifico de una pyme del sector del ciclo formativo.

- Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su entorno y con el conjunto de
la sociedad.

- Cultura empresarial e imagen corporativa.

- Responsabilidad social y ética empresarial.

- Concepto y elementos del balance social de la empresa: empleo, remuneraciones, medio
ambiente y programa de accidn social.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del ciclo formativo.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa: en Hacienda, en la
Seguridad Social, en los Ayuntamientos, en el Notario, en el Registro Mercantil y en otros
organismos.

- Viabilidad econémica y financiera de una empresa del sector del ciclo formativo.

- Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracién del presupuesto de una empresa del
sector del ciclo formativo.

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con las
empresas del sector del ciclo formativo.

- Apartados del plan de empresa:

e Presentacion de los promotores.
e Estrategia, ventaja competitiva y analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO) en la creacion de una empresa.

Forma juridica.

Andlisis del mercado.

Organizacion de la produccién de los bienes y servicios.

Organizacion de los recursos humanos.

Plan de marketing.

Andlisis econdmico y financiero de la viabilidad de la empresa.

Gestion de ayuda y subvenciones.

Documentacion de apertura y puesta en marcha.
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13.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. Las cuentas anuales.
- Andlisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

- Gestidon administrativa de una empresa del sector del ciclo formativo.

Funcién comercial:

- Concepto de mercado. Oferta. Demanda.
- Analisis del mercado en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.
- Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

Los recursos humanos en la empresa:

- Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo formativo de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo correspondiente.

- Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo formativo. Organigrama.

- El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado en el sector en que se
enmarca el ciclo formativo.

- Liderazgo y motivacion. La comunicacion en las empresas del sector.

Méodulo Profesional: Lengua extranjera profesional.
Caodigo: CM16-AFD
Duracion: 40 horas.

Contenidos

Ver Anexo |l
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ANEXO Il

MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS POR LA COMUNIDAD DE MADRID

Médulo Profesional: Lengua extranjera profesional.

Codigo: CM16-AFD.
Duracioén: 40 horas.

Principio general: El proceso de ensefianza y de aprendizaje estara orientado al desarrollo de la competencia comunicativa del
alumno en todas las destrezas, con especial énfasis en el desarrollo de la destreza oral, con objeto de que resuelva problemas
y situaciones laborales usando como herramienta una lengua extranjera.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Interpreta informacién relacionada con la
profesion contenida en textos escritos en
lengua extranjera, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector productivo del
titulo.

Se han realizado traducciones directas e inversas de textos
especificos, utilizando materiales de consulta y diccionarios técnicos.
Se han leido de forma comprensiva textos especificos de su &mbito
profesional y extraido la informacién mas relevante.

Se ha interpretado el contenido global del mensaje e identificado la
terminologia mas utilizada.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes
telematicos: e-mail, fax, entre otros.

Se han leido con independencia distintos tipos de textos, con el apoyo
de materiales de consulta y diccionarios técnicos que permitan la
comprensioén de modismos poco frecuentes.

Elabora textos escritos profesionales en
lengua extranjera, relacionando reglas
gramaticales con la finalidad de los mismos.

Se han producido textos relacionados con aspectos profesionales y
organizado la informacion de manera coherente y cohesionada.

Se han realizado resimenes breves de textos sencillos relacionados
con su entorno profesional con relacién de las ideas principales de las
informaciones dadas y la utilizacién de sus propios recursos
linglisticos.

Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo
profesional con aplicacion de las férmulas establecidas y el
vocabulario especifico para ello.

Se han utilizado los recursos linguisticos y las férmulas de cortesia
propias del documento a elaborar.

Se ha elaborado la respuesta a una solicitud de empleo a partir de
una oferta de trabajo dada.

Se ha redactado un breve curriculum vitae.

Aplica actitudes y comportamientos
profesionales en situaciones de
comunicacion escrita en lengua extranjera,
teniendo en cuenta su contexto social y
cultural.

Se han descrito y aplicado los protocolos y normas de relacion social
propios del pais en el que se habla la lengua extranjera.

Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

Reconoce informacion cotidiana y
profesional especifica contenida en
discursos orales claros, emitidos en lengua
extranjera, interpretando con precision el
contenido del mensaje.

Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con
aspectos cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes

sobre temas concretos y abstractos, transmitidos por los medios de
comunicacion y emitidos en lengua estandar.

Se han comprendido las instrucciones orales que puedan darse en
procesos de comunicacion de caracter laboral.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

Emite mensajes orales claros y bien
estructurados en lengua extranjera,
participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

Se han utilizado los registros adecuados para la emisién del mensaje.

Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia
serie de temas profesionales, marcando con claridad la relacién entre
las ideas.

Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

Se ha descrito con fluidez su entorno profesional mas préximo con el
uso de las estrategias de comunicacion necesarias.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su
competencia.

Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y
preparadas sobre un tema dentro de su especialidad.
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comunicacion oral en lengua extranjera,
teniendo en cuenta su contexto social y
cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Aplica actitudes y comportamientos e Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
profesionales en situaciones de usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

® Se han descrito y utilizado los protocolos y normas de relacién social
propios en el uso de la lengua extranjera.

® Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

® Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

Contenidos

1. Interpretacidon de mensajes escritos en lengua extranjera:

Comprension de mensajes, textos, articulos profesionales y cotidianos, también aquellos
recogidos en distintos soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Comprension de terminologia especifica del sector productivo.

Recursos linglisticos (gramaticales, sintacticos y discursivos, entre otros) en los textos
escritos.

Relaciones logicas (oposiciéon, concesiéon, comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado) y relaciones temporales (anterioridad, posterioridad, simultaneidad).
Comprension detallada de instrucciones y ordenes escritas, dentro del contexto
profesional.

2. Emision de textos escritos en lengua extranjera:

Elaboracion de textos profesionales del sector y cotidianos.

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Seleccion del registro linglistico y del I1éxico, seleccion de estructuras sintacticas, seleccion
de contenido relevante.

Uso de los signos de puntuacion.

Cohesién y coherencia en el desarrollo del texto.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Produccion de mensajes que impliquen solicitud de informacién para la resolucién de
problemas, o comunicacion de instrucciones de trabajo.

3. Comprension de mensajes orales en lengua extranjera:

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos, también aquellos
emitidos a través de diferentes canales: mensajes directos, telefénicos, grabados, etc.
Comprension oral de la terminologia especifica del sector productivo.

Comprension de los principales recursos linglisticos y palabras clave en procesos de
comunicacion oral.

4. Produccion de mensajes orales en lengua extranjera:

Uso de diferentes registros utilizados en la emisiéon de mensajes orales.

Uso de terminologia especifica del sector productivo.

Utilizacién de férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en
diferentes contextos y entornos (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
entrevistas laborales).

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion y para clarificar dudas.

Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

La entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

Uso de recursos linglisticos y palabras clave para expresar gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, dudas y otros.

Orientaciones pedagdgicas

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para el desempefo de actividades
relacionadas con el entorno de trabajo en el que el alumnado va a ejercer su profesion.

Las actividades centraran la atencién en el ambito profesional, sin perjuicio de que el docente plantee
algunas actividades relacionadas con aspectos cotidianos y/o temas generales que permitan trabajar
aspectos puramente lingisticos con el objetivo de alcanzar un nivel de partida adecuado.
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Los contenidos del médulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo, y las
competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y de aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo, versaran sobre:

La elaboracion de mensajes escritos y orales en lengua extranjera interpretando vy
transmitiendo la informacion necesaria para realizar consultas técnicas.

La interpretacion de la informacién escrita en lengua extranjera en el ambito propio del
sector productivo del titulo.

La cumplimentacion e interpretacion de los documentos propios en lengua extranjera del
sector profesional solicitando y/o facilitando una informacion de tipo general o detallada.
La valoracion de la importancia de la comunicacion oral y escrita en lengua extranjera, en
el marco del contexto laboral.

ANEXO 1l
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
Familia profesional: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
Ciclo Formativo: ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA
Grado: Superior Duracion: 2000 horas. Caédigo: AFDS02
o CENTRO DE
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO TRABAJO
» Curso 1° Curso 2°
Duracién . .
del Equlva!enmas 3 2
Clave | Coddigo Denominacion . en créditos | trimestres | trimestres | 1 trimestre
curriculo
ECTS (horas (horas (horas)
(horas)
semanales) | semanales)
01 1124 Dinamizacion grupal 100 7 3
02 1136 Vgloracién lc!e la condjcién fisica 260 12 8
e intervencion en accidentes.
Juegos y actividades fisico-
03 1138 recreativas y de animacion 190 10 6
turistica
Actividades fisico-deportivas 10
04 1139 |individuales 190 6
05 1143 Me_tqdologfa ,d_e la enseﬁanza de 130 8 4
actividades fisico-deportivas
06 1145 Formacién y orientacién laboral. 90 5 3
07 1123 | Actividades de ocio y tiempo libre 165 9 7
Planificacion de la animacion
08 1s7 sociodeportiva 40 4 2
09 1140 Actiyidades fisico-deportivas de 105 9 5
equipo
10 1141 Actividades fisico-deportivas de 120 9 6
implementos
11 1142 Acnwdgdes f|§Jco—d§ponlvas 105 6 5
para la inclusion social
Empresa e iniciativa 4
12 1146 emprendedora. 65 3
13 CM16- Lengua extranjera profesional 40 - 2
AFD
14 1144 | Proyecto de ensefianzay 30 5 30
animacion sociodeportiva
15 1147 Formacién en centros de trabajo. 370 22 370
HORAS TOTALES 2.000 120 30 30 400
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN EL MODULO
PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA COMUNIDAD DE MADRID

Cuerpo docente y especialidad ®

Méddulo profesional

Titulaciones ©

C”S,”” Especialidad
CM16-AFD Lengua cs Especialidad « Licenciado, o titulo de Grado, en Filologia,
extranjera profesional. correspondiente a la Filosofia y Letras (Seccién Filologia), Traduccién
PS lengua extranjera que e Interpretacion, en la lengua correspondiente u
se imparta. otros titulos equivalentes.

Cualquier titulaciéon de Licenciado del area de
Humanidades o Graduado de la rama de
conocimiento de Artes y Humanidades que
acredite el dominio de las competencias
correspondientes, al menos, al nivel B2 del
Marco Comun de Referencia para las lenguas en
el idioma que se imparta, o equivalente.

(1) Profesorado de centros publicos.
(2) CS = Catedréatico de Ensefianza Secundaria

PS = Profesor de Ensefianza Secundaria.

(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.

ANEXO V

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m®
30 alumnos "

Aula Polivalente 60
Aula técnica fisico-deportiva con almacén 150
Sala gimnasio que incluird vestuarios, duchas y almacén 480
Piscina climatizada de 25 metros de largo y 2 metros de profundidad © 3 calles
Pista Polideportiva (exterior o interior) 800
Sala polideportiva de barrio © 1215
Pistas de tenis © 2 pistas
Pistas de padel ® 2 pistas

(campos, bosques, playas) @

Instalaciones no convencionales urbanas (plazas, parques, jardines) y en el medio natural

Instalaciones de atletismo ©

(1) En caso de autorizarse unidades escolares con ratios inferiores a 30 alumnos el aula polivalente debera tener una
superficie de 2 m?alumno, con un minimo de 40 m?, y el aula técnica fisico-deportiva con almacén tenga una

superficie de 5 m*alumno, con un minimo de 100 m?.

(2) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
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Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula Polivalente

Mobiliario escolar

Equipos informéticos en red con conexién a internet.
Equipos de proyeccién audiovisual.

Aplicaciones informaticas y software especifico

Aula técnica fisico-deportiva  con
almacén

Material audiovisual

Ordenador y software especificos para los diferentes ambitos del
acondicionamiento fisico.

Materiales para la valoracion de la condicidn fisica y bioldgica.
Materiales especificos para juegos y actividades recreativas.
Material basico de primeros auxilios.

Sala gimnasio que incluird vestuarios,
duchas y almacén

Implementos especificos de las distintas actividades de acondicionamiento fisico
en grupo.

Materiales de fitness y wellness

Equipo de sonido para grandes espacios.

Espalderas, colchonetas, vallas, entre otros elementos auxiliares.
Complementos de almacenaje (armarios, soportes, cestas, carros, entre otros)

Piscina climatizada de 25 metros de
largo y 2 metros de profundidad

Accesorios de flotacion y estabilizacion.

Material de fitness acuatico.

Materiales de salvamento acuatico.

Complementos de almacenaje (armarios, cestas, carros, entre otros)

Pista Polideportiva (exterior o interior)

Accesorios y complementos (mesas de ping-pong, espalderas, bancos suecos,
porterias, canastas, postes y redes de voleibol, entre otros).

Balones (baloncesto, voleibol, medicinales, entre otros)

Medios de transporte de material

Pistas de tenis ") Pelotas

Raquetas

Material auxiliar (cestas, carros, entre otros)
Pistas de padel " Pelotas

Raquetas

Material auxiliar (cestas, carros, entre otros)

Instalaciones de atletismo ")

Material auxiliar (vallas, pesos, colchonetas, entre otros)

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

(03/27.983/18)
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