BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 196 VIERNES 17 DE AGOSTO DE 2018 Pdg. 19

I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

6 ORDEN de 27 de julio de 2018, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacien-
da, por la que se establece el procedimiento regulador de las ayudas a las Uni-
dades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el marco de los servicios de ajus-
te personal y social de los centros especiales de empleo.

Los Centros Especiales de Empleo son entidades productivas de la economia social
comprometidas con la integracién laboral de las personas con discapacidad, para lo cual de-
ben proporcionar tanto la oportunidad de un empleo remunerado como los servicios de
ajuste personal y social necesarios para la efectiva integracion en la vida social activa.

La integracién social y laboral de las personas con discapacidad constituye una priori-
dad de la accién de Gobierno de la Comunidad de Madrid y con esa finalidad se estdn pro-
moviendo un amplio nimero de iniciativas enmarcadas en la Estrategia Madrid por el Em-
pleo 2016-2017, y su prorroga para 2018-2019, donde se incluyen diversas medidas para
facilitar la integracién laboral de las personas con discapacidad tanto en el mercado de tra-
bajo ordinario como en el mercado protegido de los centros especiales de empleo.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo
a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los cen-
tros especiales de empleo, establece en su disposicion adicional tercera que las Comunida-
des Auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestién de los programas, entre otros,
de integracién de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo au-
ténomo, ejerceran las funciones que en el mismo se atribuye al Servicio Piblico de Empleo
Estatal y que les correspondan segtn lo dispuesto en los reales decretos de traspaso.

Asimismo dispone que dicha gestion se realice de acuerdo con lo establecido en ese
Real Decreto y en las normas de procedimiento y bases reguladoras para la concesion de
subvenciones que dicten las comunidades auténomas para su ejecucién en funcién de su
propia organizacion.

Ademds, conforme a lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/ 2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ac-
tuardn de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad ju-
ridica, transparencia, y eficiencia.

El Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, traspasé a la Comunidad de Madrid la ges-
tién de determinados programas de ayudas y subvenciones que venia realizando el Institu-
to Nacional de Empleo en el 4ambito territorial de la Comunidad de Madrid; entre estos pro-
gramas se recoge el de integracién laboral de personas con discapacidad en centros
especiales de empleo y conforme a lo dispuesto en el Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del
Consejo de Gobierno, le corresponde a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda el
fomento y promocidn de la integracidn laboral de las personas con discapacidad.

La competencia transferida respecto a las ayudas mencionadas es solamente ejecutiva,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7.a de la Constitucién y en el articu-
lo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, siendo, por tanto, la
competencia legislativa del Estado de cardcter exclusivo, asumiendo la Comunidad Auté-
noma competencias tnicamente de ejecucién de la legislacion estatal.

Con el fin de facilitar el acceso al contenido de los aspectos esenciales que establece
el citado Real Decreto, se ha optado por trasladar a esta orden las disposiciones que regu-
lan el concepto, las funciones, los destinatarios y la composicién de las unidades de apoyo
a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los cen-
tros especiales de empleo que regula la citada norma estatal, ademds de las disposiciones
relativas al procedimiento de concesién de las ayudas y de los rganos competentes para su
concesion.

En su virtud, y de acuerdo a las competencias atribuidas por el Decreto 193/2015, de 4 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
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DISPONGO

Articulo 1
Objeto

1. La presente orden tiene por objeto establecer el procedimiento regulador para las
ayudas a la prestacion, mediante las unidades de apoyo, de servicios de ajuste personal y
social a las personas con discapacidad con mayores dificultades de integracion laboral en
los centros especiales de empleo.

2. Mediante esta orden se establecen el procedimiento de concesién de subvenciones
para financiar los costes salariales y de la Seguridad Social por cuenta de la empresa, deri-
vados de la contratacién indefinida del personal que trabaja en las unidades de apoyo a la
actividad profesional y presta servicios de ajuste personal y social en los centros especiales
de empleo, para sus centros de trabajo en la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Servicios de ajuste

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, se entenderdn por
servicios de ajuste personal y social los que permitan ayudar a superar las barreras, obstdcu-
los o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales
de empleo tengan en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como en la per-
manencia y progresion en el mismo.

2. Igualmente se encontrardn comprendidos aquellos dirigidos a la inclusion social,
cultural y deportiva, que pueden contribuir a la integracién sociolaboral de las personas tra-
bajadoras con discapacidad.

Articulo 3
Definicién y funciones de las Unidades de Apoyo

1. Las unidades de apoyo a la actividad profesional son equipos multiprofesionales
enmarcados en los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo,
que, mediante el desarrollo de las funciones y los cometidos que tienen asignados, permi-
ten ayudar a superar las barreras, los obstdculos o las dificultades que las personas trabaja-
doras con discapacidad de los centros citados tienen en el proceso de incorporacién a un
puesto de trabajo, asi como la permanencia y la progresién en el mismo.

2. El personal integrado en las unidades de apoyo a la actividad profesional defini-
das en el articulo anterior debe desarrollar las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de las capacidades de la persona y el ana-
lisis del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que las personas traba-
jadoras con discapacidad puedan desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las personas
trabajadoras con discapacidad para que este sea un instrumento de apoyo y esti-
mulo en la incorporacidn a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para la adaptacion de
las personas trabajadoras al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y
procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajador y trabajadora en el puesto
de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia y la independencia de las personas trabajado-
ras con discapacidad, principalmente en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracién de nuevos trabajadores y trabajadoras en el centro especial
de trabajo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal finalidad.

g) Asistir a las personas trabajadoras del Centro Especial de Empleo en el proceso de
incorporacion a enclaves laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las perso-
nas trabajadoras con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.
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i) Establecer férmulas de acompafiamiento social e itinerarios personalizados de ca-
pacitacidn, orientacion y formacién hacia las mujeres con discapacidad a fin de
mejorar sus condiciones y aptitudes laborales.

Articulo 4
Régimen juridico

Las subvenciones a otorgar se regirdn, ademds de por lo dispuesto en esta orden por lo
establecido y que sea de aplicacién en:

1. Real Decreto 469/2006, de 21 de por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo.

2. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

5. Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba Reglamento de
los Centros Especiales de Empleo.

6. LalLey 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 5
Beneficiarios y requisitos

1. Pueden ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden las entida-
des titulares de los centros especiales de empleo y dichos centros cuando tengan personali-
dad juridica propia y figuren inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad de Madrid.

2. Para ser beneficiarios de la ayuda, los centros deberdn:

a) Disponer de una plantilla compuesta, como minimo, por un 70 por 100 de perso-
nas trabajadoras con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 23 de noviembre. Deberdn formar parte
de esta plantilla personas trabajadoras que se encuentren en alguno de los supues-
tos siguientes:

— Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100.

— Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad re-
conocido igual o superior al 65 por 100.

Tener contratado al personal técnico con la especializacién necesaria para formar
parte de las unidades de apoyo a la actividad profesional de acuerdo con los mé-
dulos establecidos en el articulo 7 durante el periodo subvencionable establecido
en la convocatoria.
Realizar exclusivamente las actividades para las que se encuentran calificados
mediante Resoluciéon Administrativa e Inscripcién en el Registro de Centros Es-
peciales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

b) Ademds, las entidades beneficiarias de las ayudas contempladas en la presente Or-
den deberdn reunir los siguientes requisitos de caricter general:

1)  Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

ii)  Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la
Comunidad de Madrid.

iii) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.
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Los requisitos recogidos en los apartados 1) y ii) se comprobardn de oficio por la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, salvo que se aporten por las entida-
des interesadas.

c) El personal que forme parte de una unidad de apoyo podrd prestar servicios de
apoyo en otros centros especiales de empleo siempre que la suma de los porcen-
tajes correspondientes de las jornadas laborales no superen la legalmente estable-
cida y de conformidad con los articulos 7 y 9 de la presente orden. Tanto la soli-
citud como las obligaciones derivadas de la justificacién de la subvencién
corresponderdn al centro especial de empleo donde el personal preste servicios.

d) No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas o entidades

en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Tampoco podrén ser beneficiarios de estas subvenciones, los centros especiales de
empleo en proceso de descalificacidn, a partir del momento en que se haya dicta-
do Acuerdo de Inicio de Descalificacién, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 96/1997, de 31 de julio, por el que se crea el Registro de Centros Espe-
ciales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Articulo 6
Destinatarios finales

Serdn destinatarias finales de las ayudas las siguientes personas:

1. Personas con discapacidad severa: las destinatarias finales de las ayudas serdn las
personas trabajadoras con discapacidad severa de los centros especiales de empleo de la
Comunidad de Madrid, entendiendo por discapacidad severa las que se encuentren en algu-
no de los supuestos que se describen a continuacién:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65 por 100.

2. Otras personas con discapacidad: las unidades de apoyo a la actividad profesional
podrdn prestar servicio también a las personas trabajadoras con discapacidad del Centro Es-
pecial de Empleo no incluidas en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacién a es-
tas personas no afecte negativamente a la atencién de las personas trabajadoras con disca-
pacidades severas.

Articulo 7
Composicién de las unidades de apoyo a la actividad profesional

1. Para acceder a estas subvenciones los centros especiales de empleo deberdn dis-
poner de unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajus-
te personal y social, cuya composicién se establecerd de acuerdo con los siguientes médu-
los, siempre referidos a las personas con discapacidades severas:

a) Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad severa: un/a técnico de grado
medio o superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, al menos
al 20 por 100 de su jornada, y un/a monitor/a de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza
a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas: un/a técnico de grado medio o superior, 0 con conocimientos
y/o experiencia equiparables, al menos al 80 por 100 de su jornada, y dos monito-
res/as de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que correspondan pro-
porcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.

c) De 31 a45 personas trabajadoras: dos técnicos/as de grado medio o superior, o con
conocimientos y/o experiencia equiparables, uno/a a tiempo completo y el otro al
menos al 50 por 100 de su jornada, y tres monitores/as de apoyo a la producciéon
a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion
se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras: dos técnicos/as de grado medio o superior, o con
conocimientos y/o experiencia equiparables, a tiempo completo, y cuatro monito-
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res/as de apoyo a la produccidén a tiempo completo, o los que correspondan pro-
porcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 personas trabajadoras: tres técnicos/as de grado medio o superior, o
con conocimientos y/o experiencia equiparables, dos de ellos/as a tiempo comple-
to y el otro al menos al 50 por 100 de su jornada, y cinco monitores/as de apoyo a
la produccién a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la
contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mds de 75 personas trabajadoras se establecerd la plantilla de la Unidad de
Apoyo a la actividad profesional proporcionalmente segin los criterios anterior-
mente citados.

g) Cuando el nimero de personas trabajadoras con discapacidad severa no se corres-
ponda con los limites de cada mddulo anteriormente sefialado, el tiempo de dedi-
cacion del personal de las unidades de apoyo a la actividad profesional serd pro-
porcional al nimero de trabajadores con discapacidad.

h) Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra la
Unidad de Apoyo deberdn cubrirse en el plazo maximo de 20 dias hdbiles para
mantener la proporcionalidad anteriormente establecida. Se comunicard la inciden-
cia a la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo mediante el Anexo IX,
adjuntando la documentacién correspondiente del nuevo personal de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 12.5.

Articulo 8
Periodo subvencionable y financiacion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.3 del Real Decreto 469/2006, de 21
de abril, estas subvenciones se concederdn por periodos mdximos de un afio y el periodo de
referencia se establecerd en cada convocatoria.

2. La financiacién de las subvenciones vinculadas a esta Orden se efectuardn con
cargo al Programa 241 M Promocién y Fomento del Empleo, centro gestor 200150000,
subconcepto 48099, Otras instituciones sin fines de lucro, o el que pudiera sustituirlo, de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, sufragada con fondos procedentes
del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. El crédito autorizado para esta linea de subvencién podra ser incrementado, en su
caso, en funcién de la disponibilidad presupuestaria y su tramitacion se realizard en la for-
ma establecida en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Co-
munidad de Madrid.

Articulo 9
Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion

1. Seran subvencionables los costes laborales y de la seguridad social a cargo de la
empresa, de los trabajadores/as con contrato indefinido que forman parte de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo, efectivamente abona-
dos en el periodo comprendido entre el momento de inicio del periodo subvencionable y la
finalizacién del mismo.

2. No serdn subvencionables las contrataciones realizadas con personas titulares de los
centros especiales de empleo, o las que ocupen cargos de direccion y gestién en los mismos.

3. Lacuantia de la subvencién es un importe fijo anual de 1.200 euros por cada per-
sona trabajadora con discapacidad severa a tiempo completo, con un contrato indefinido o
un contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses.

4. El importe indicado en el parrafo anterior se reducird proporcionalmente a la du-
racion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad, dentro del periodo
subvencionable, asi como en funcién de la jornada en el supuesto de que la contratacién sea
a tiempo parcial.

5. La plantilla del centro que se tomard como referencia para determinar la cuantia
de la subvencion, serd la acreditada a fecha presentacién solicitud.

Articulo 10
Solicitudes

1. La solicitud de la subvencién se formalizard en el modelo adjunto, Anexo I, y se
presentard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de 1a Ley 39/2015, de 1 de oc-
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tubre, que establece la obligacion de las personas juridicas de comunicarse con las Adminis-
traciones Publicas, para la realizacion de cualquier tramite, a través de medios electrénicos.

2. Lasolicitud deberd incluir tanto el importe correspondiente a los meses vencidos
del periodo subvencionable como la previsién del importe por los meses no vencidos den-
tro del periodo subvencionable, con los siguientes criterios:

a) Meses vencidos: se consideran meses vencidos aquellos transcurridos desde el
primer mes del periodo subvencionable hasta el mes anterior, inclusive, al de la
publicacién de la convocatoria.

b) Meses no vencidos: se consideran meses no vencidos los comprendidos entre el mes
de publicacién de la convocatoria hasta el dltimo mes del periodo subvencionable.

3. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para tipo de firma.

4. La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su
envio. Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a
través de la opcion “Aportaciéon de Documentos”, disponible en el Portal Administracion
Electrénica de http://www.comunidad.madrid

5. El/la solicitante debera darse de alta en el sistema de Notificaciones Telemadticas
de la Comunidad de Madrid, a través de la pdgina Web de la Comunidad de Madrid
http://www.comunidad.madrid, a los efectos de la notificacion, en cumplimiento del articu-
lo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Los modelos de solicitud, independientemente de su publicacién como Anexos al
acuerdo, pueden encontrarse en la pagina web de la Comunidad de Madrid (http://www.co-
munidad.madrid) desde donde podrdn cumplimentarse para su posterior firma por la perso-
na titular o representante legal del centro. Con la solicitud se adjuntardn los Anexos y la do-
cumentacion correspondiente.

7. Los solicitantes de las ayudas podrdn otorgar su representacion por cualquier me-
dio vélido en derecho que deje constancia fidedigna o presentando el Anexo VI debidamen-
te cumplimentado. El o la representante podrd ejercitar las facultades que se contemplan en
el articulo 5 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Articulo 11
Publicidad de la convocatoria y plazo de presentacion de solicitudes

1. La convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, que publicard el texto integro de las mismas en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones.

2. El plazo de presentacién de solicitudes se establecerd en la correspondiente con-
vocatoria. El cémputo de los plazos de presentacion de solicitudes se iniciard el dia siguien-
te al de la publicacion de la convocatoria en forma de extracto en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. La convocatoria podrd establecer los medios de publicidad adicionales que el 6r-
gano convocante estime mds conveniente para facilitar su conocimiento. En este caso in-
cluird las previsiones necesarias para que los posibles solicitantes conozcan de forma ine-
quivoca el cémputo de plazos para la presentacion de solicitudes.

Articulo 12
Documentacion a aportar

La documentacion que debe ser aportada para solicitar las ayudas es la siguiente:

1. Solicitud en el modelo oficial-Anexo I.
2. Anexo I, de plantilla del Centro Especial de Empleo, acreditada a fecha presen-
tacion solicitud.
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3. Copia del tltimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econémicas por to-
das las actividades que realiza el centro o, en su caso, certificado de estar exento de pago
de dicho impuesto:

a) En caso de sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles, deberdn indi-
carlo en el apartado “Declaraciones responsables” de la Solicitud, por el que se de-
clara responsablemente que la cifra de negocios es inferior a un millén de euros.

b) En caso de asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de personas con disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar copia de la resolucién ex-
presa de concesion de la exencién en dicho impuesto.

4. Informe ITA de la Seguridad Social de trabajadores/as en alta de todos los c6di-
gos de cotizacidn del Centro Especial de Empleo, emitido a fecha presentacién solicitud.
5. Enrelacién con el personal de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional:

a) Anexo III de relacién de los trabajadores/as que componen la Unidad de Apoyo,
con indicacién de los porcentajes de jornada y horas semanales de dedicacién a la
Unidad de Apoyo, acreditado a fecha de presentacidn solicitud. En el momento de
la solicitud, el Anexo III debe llevar marcada la casilla “Inicial” que figura en la
cabecera del mismo.

b) Curriculo profesional de los/las trabajadores/as integrantes de la Unidad de Apo-
yo, firmado por las personas interesadas.

¢) Copias de los contratos de todo el personal que compone la Unidad de Apoyo y, en
su caso, de las conversiones y modificaciones de los mismos.

d) Copia de los IDC de todo el personal que integra la Unidad de Apoyo.

e) Copia de su titulacién o de los justificantes de los cursos que acrediten los conoci-
mientos equiparables o certificados de funciones de la entidad donde se adquiri6
la experiencia equiparable, que habiliten para desarrollar las funciones recogidas
en el articulo 3.

f) Presupuesto de gastos relativos a los costes salariales y de Seguridad Social de los
trabajadores/as indefinidos de las unidades de apoyo a la actividad profesional,
por los que se solicita la subvencién para todo el periodo subvencionable, diferen-
ciando en dicho presupuesto los gastos efectivamente realizados correspondientes
a los meses vencidos y la previsidn de gastos para los meses atin no vencidos.

6. Relacién nominal de trabajadores/as del centro especial de empleo con discapaci-
dad destinatarios del apoyo acreditados a fecha presentacién solicitud, de acuerdo con el
Anexo IV (en el momento de la solicitud, el Anexo IV debe llevar marcada la casilla “Ini-
cial” que figura en la cabecera del mismo), asi como aportar la siguiente documentacién:

a) Copia de los contratos de trabajo.

b) Copia de los correspondientes IDC.

c) Copia de los certificados de discapacidad de estas personas, u otra documentacién
con validez legal, que permitan comprobar el tipo y grado de discapacidad.

7. Memoria, firmada por la representacién legal del centro y por los trabajadores/as
de la Unidad de Apoyo, descriptiva de los objetivos a desarrollar (haciendo especial inci-
dencia en los diferentes ambitos de actuacion) ubicacion fisica de la unidad, funciones de
cada uno de los miembros de la Unidad de Apoyo. Esta Memoria incluird el Anexo V(di-
cho Anexo en el momento de la solicitud debe llevar marcada la casilla “Inicial” que figu-
ra en la cabecera del mismo), con la prevision y cuantificacion de actuaciones a desarrollar,
que deberan incluir los dmbitos de actuacion:

a) Actuaciones del ambito laboral.
b) Actuaciones de dmbito personal.
¢) Actuaciones de ambito social.
d) Actuaciones de ambito familiar.

8. Declaraciones responsables. Se cumplimentard el apartado correspondiente de la
solicitud con las siguientes declaraciones:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para obtener la califi-
cacion de CEE segtin lo establecido en el articulo 2 del Decreto 96/1997, de 31 de
julio, por el que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comu-
nidad de Madrid. El incumplimiento de este requisito dard lugar a la inadmisién
de la solicitud de subvencion o al reintegro de la misma si tal incumplimiento se
comprobara con posterioridad.
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b) Declaracion responsable de la vigencia de las escrituras o estatutos, de los poderes y
del NIF aportados al Registro de Centros Especiales de Empleo. En caso de haber-
se producido modificaciones se deberd aportar la documentacién correspondiente.

¢) Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos para ob-
tener la condicién de beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, recogida en el
apartado “Declaraciones responsables” de la Solicitud.

d) Enelcasode exencion del IAE de sociedades mercantiles o laborales y sociedades
civiles, declaracion responsable de que la entidad tiene una cifra de negocios in-
ferior a 1.000.000 euros (Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

e) Declaracién responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el mis-
mo fin, que figura en el apartado “Declaraciones responsables” de la Solicitud.
Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes
de subvencion, relacionadas con la solicitada en el presente impreso, tramite en
cualquier organismo publico a partir de la fecha indicada en la etiqueta de Regis-
tro de la Solicitud.

f) Los certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda Estatal y Hacienda de
la Comunidad de Madrid, asi como con la Seguridad Social, se comprobardn de
oficio por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, salvo que expresamen-
te se desautorice su consulta en el formulario de solicitud, en cuyo caso se debe-
rén aportar por las entidades interesadas.

9. Los beneficiarios deberdn acreditar, en su caso, con anterioridad al reconocimien-
to de la obligacién del pago de la subvencidn, haber realizado el plan de prevencién de ries-
gos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Esta acreditacion se hard efectiva mediante la presentacion
de certificacion a estos efectos.

10. Lacumplimentacién de los Anexos deberd realizarse de acuerdo con las instruc-
ciones que figuran en los mismos y en tipo de letra legible.

11.  Conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
si la solicitud, o la documentacién que acompaiia, no retine los requisitos legales y los exi-
gidos por la presente Orden se requerird al Centro interesado para que en el plazo de diez
dias hédbiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hiciere, se considerard que
desiste de su peticion previa resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21
de citada la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13
Procedimiento de concesion

La concesidén de las subvenciones se realizard mediante el procedimiento de concu-
rrencia competitiva. La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo. El Instructor, a la vista del expediente, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales for-
mulard la propuesta de resolucion.

Articulo 14
Comision de valoracion

1. Con el fin de evaluar las solicitudes se creard una comisién de evaluacién que es-
tard presidida por la persona titular de la Subdireccion General de Integracion Laboral de
la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo o persona en quien delegue, e integra-
da por tres representantes de la Subdireccion General de Integracién Laboral, entre los que
se incluird una persona adscrita al Registro de Centros Especiales de Empleo. Actuard como
Secretario uno de los tres representantes de la citada Subdireccion General. La comisién de
evaluacién emitird un acta en que se concretard el resultado de la valoracién realizada.
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2. Los criterios de valoracién aplicables para la ayuda a las unidades de apoyo a la
actividad profesional serdn los siguientes:

a) Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad severa sobre el total de tra-
bajadores/as con discapacidad del centro especial de empleo, de 0 a 40 puntos con
la siguiente escala:

— Mas del 75 %: 40 puntos.

— Mas del 50 % al 75%: 25 puntos.
— Del 30 % al 50%: 10 puntos.

— Menos del 30 %: O puntos.

b) Diferencia entre el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad severa
con contrato indefinido y el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad
severa con contrato temporal, de 0 a 20 puntos:

— Mas del 70 %: 20 puntos.
— Del 50 % al 70 %: 13 puntos.
— Menos del 50 %: 5 puntos.

¢) Dependiendo de las actuaciones a realizar por las unidades de apoyo en cada uno
de los dmbitos de aplicacion, de 0 a 20 puntos:

— Amblto laboral: de 0 a 10 puntos.
— Amb1t0 social: de 0 a 5 puntos.
— Amblto personal: de O a 3 puntos.
— Ambito familiar: de 0 a 1 puntos.
— Otros servicios: de 0 a 1 puntos.

d) Porcentaje de mujeres trabajadoras con discapacidad severa con sobre el total de
personas trabajadoras con discapacidad severa, de O a 10 puntos con la siguiente
escala:

— Mas del 60 %: 10 puntos.
— Del 50 al 60 %: 7 puntos.
— Menos del 50 %: 3 puntos.

e) Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido res-
pecto al total de trabajadores/as con discapacidad de la plantilla del centro espe-
cial de empleo, de 0 a 5 puntos con la siguiente escala:

— Mas del 70 %: 5 puntos.
— Del 50 % al 70 %: 3 puntos.
— Menos del 50 %: 1 punto.

f) Numero de trabajadores/as con discapacidad procedentes del centro especial de em-
pleo, contratados indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos seis meses,
por empresas del mercado ordinario de trabajo en los dos afios inmediatamente an-
teriores al momento de la solicitud, de 0 a 5 puntos con la siguiente escala:

— Mas de 20 trabajadores/as: 5 puntos.
— De 10 a 20 trabajadores/as: 3 puntos.
— De 1 amenos de 10 trabajadores/as: 1 punto.

3. Los porcentajes y nimero de trabajadores/as anteriores estardn referenciados a la
fecha de presentacién de la solicitud.

Articulo 15
Propuesta de resolucion

1. La propuesta de resolucién, que serd formulada por el érgano instructor a la vista
del expediente y del acta de la comisién de evaluacidn, se realizard teniendo en cuenta la
totalidad de las solicitudes presentadas que hayan sido admitidas a trdmite por reunir los re-
quisitos establecidos y siempre y cuando el crédito de la convocatoria sea suficiente.

2. Sipor el contrario, el crédito disponible de la convocatoria fuera inferior a la suma
de las solicitudes admitidas, las concesiones se prorrateardn entre todas ellas y se realiza-
rdn por un importe inferior al solicitado teniendo en cuenta la puntuacién obtenida y deta-
llada en el acta emitida por la Comisién de Evaluacién de acuerdo a los criterios de valora-
cién establecidos en el articulo 14, en cuyo caso los centros ajustardn las actuaciones a
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realizar y la composicién de sus unidades de apoyo y plantilla destinataria final del apoyo
de manera proporcional, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17.
En este supuesto de prorrateo se aplicard la siguiente regla de tres directa:

X=(AxB)/C

X, es la cuantia de cada propuesta de concesién ajustada al crédito disponible.

A, es la cuantia solicitada subvencionable revisada multiplicada por los puntos obte-
nidos en la aplicacién de los criterios de valoracion.

B, es el crédito disponible para atender todas las solicitudes recibidas revisadas.

C, es la suma de las cuantias obtenidas en A.

Articulo 16
Resolucion

1. El Organo competente para la concesién de las subvenciones serd la titular de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda que resolverd a la vista de la propuesta de
resolucion la concesién o denegacién de la ayuda mediante Orden.

2. La Orden de concesién de la subvencién determinard la cuantia de la ayuda con-
cedida en relacidn a la actuacién subvencionable, la forma de justificacién y pago, y demds
circunstancias exigibles para el cobro de la misma, recursos y cualesquiera otras condicio-
nes particulares que deban cumplir los beneficiarios.

3. El plazo médximo para resolver serd de seis meses, a contar desde la entrada de las
solicitudes en el Registro. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, se podrd entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 17
Reformulacién en las solicitudes

Para convocatorias en las que el crédito disponible sea insuficiente para cubrir todas
las solicitudes recibidas y verificadas y dicha situacién conlleve a realizar un proceso de
prorrateo de dicho crédito de acuerdo con lo sefialado en el articulo 15.2 se hace necesario
llevar a cabo un proceso de Reformulacién de determinados Anexos ya presentados en el
momento de la solicitud.

La Reformulacion serd llevada a cabo por los centros en un plazo mdximo de 20 dias
hdbiles desde el siguiente a la notificaciéon de las drdenes de concesién y, para ello, de
acuerdo al importe concedido se deberd ajustar y presentar nuevamente la siguiente docu-
mentacion:

1. Anexo III con la casilla “Reformulado” marcada, incluyendo la relacién actuali-
zada de trabajadores/as que componen la Unidad de Apoyo;

2. Anexo IV con la casilla “Reformulado” marcada, incluyendo la relacién actuali-
zada de trabajadores/as con discapacidad destinatarios del apoyo.

3. Memoria actualizada descriptiva de los objetivos y funciones a desarrollar por las
personas miembros de la Unidad de Apoyo.

4. Anexo V con la casilla “Reformulado” marcada, incluyendo actualizada la previ-
sién y cuantificacion de actuaciones a desarrollar.

5. Para todos los meses del periodo subvencionable ya finalizados se acompafiara
una copia de los Anexos IX (solo si se han producido incidencias laborales) y una copia de
los Anexos X de las actuaciones realizadas por la Unidad de Apoyo en cada mes.

Articulo 18
Pago de la subvencion

1. La subvencién se abonard mediante un anticipo sin aval del 90 por 100 de la sub-
vencién concedida.

2. Una vez revisada la justificacién presentada, y siempre que se haya justificado la
cuantia concedida, se realizard el pago del 10 por 100 restante o se acordarad la minoracién
y reintegro de los anticipos a cuenta concedidos y no justificados.
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Articulo 19
Justificacion
La documentacion justificativa a presentar es la siguiente:

1. Anexo VII debidamente cumplimentado.

2. Copia de los documentos de cotizaciéon TC1 de todas las cuentas de cotizacién del
Centro, con justificacion del ingreso, o el nuevo documento que lo sustituye en la Seguri-
dad Social, el Recibo de liquidacién de cotizaciones, por cada mes del periodo subvencio-
nable, con justificacion del ingreso.

3. Copiade los TC2, de todas las cuentas de cotizacién del Centro, que reflejen la re-
lacion de trabajadores/as por los que cotiza el Centro asi como la situacién de esas perso-
nas (incapacidad temporal, baja maternal, etc.) o documento que lo sustituya en la Seguri-
dad Social. En caso de utilizar ese documento sustitutivo se deberan aportar los Informes
de datos para la cotizacién/trabajadores/as por cuenta ajena-informacién por periodo de li-
quidacién y cédigo de cuenta de cotizacién (IDC/PL-CCC) de todos los cédigos de cuenta
de cotizacién para el periodo de liquidacién correspondiente a cada mes del periodo justi-
ficado. Los citados documentos TC2, o documento que lo sustituye, y el IDC/PL-CCC de-
ben estar emitidos en la misma fecha.

4. Relacién de cantidades mensuales netas pagadas objeto de salario al personal de
la Unidad de Apoyo.

5. Cuadro resumen, por cada mes del periodo subvencionable, que incluya al perso-
nal contratado en la Unidad de Apoyo y la relaciéon de personas con discapacidad atendi-
das, con indicacion de los periodos de contratacién, de acuerdo con el Anexo VIIL.

6. Acreditacidn del abono de los salarios percibidos por el personal de la Unidad de
Apoyo mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

a) Transferencia bancaria que acredite el desplazamiento patrimonial a cada uno de
las personas en concepto de salario. En el supuesto de que se aporte listado emiti-
do por la empresa con orden a la entidad bancaria para efectuar la transferencia,
deberd presentarse también el extracto bancario acreditativo del desplazamiento
patrimonial o certificacién bancaria, con fecha al menos 48 horas posteriores a la
orden de pago.

b) Copia del talén nominativo o cheques soportados con los extractos de movimien-
tos acreditativos de la realidad del desplazamiento patrimonial con fecha al me-
nos 48 horas posteriores a la orden de pago.

c) Enel supuesto de pago en efectivo, recibi firmado por la persona interesada.

7. En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, produci-
das en cada mes del periodo subvencionable, tanto del personal integrado en la Unidad de
Apoyo como de las personas atendidas se deberdn aportar, junto al Anexo IX de Inciden-
cias Laborales:

a) Informe de Datos de Cotizacién (IDC) de la Seguridad Social de las personas con-
tratadas.

b) Copia de los contratos de trabajo o sus modificaciones, firmados por la persona in-
teresada y su comunicacidn al Servicio Piblico de Empleo.

¢) Enel caso de cambio de personal de la Unidad de Apoyo curriculo vitae firmado,
asi como copia de su titulacién o de los justificantes de los cursos que acrediten
los conocimientos equiparables o certificados de funciones de la entidad donde se
adquiri6 la experiencia equiparable, que habiliten para desarrollar las funciones
recogidas en el articulo 3.

d) Copia de los certificados de discapacidad de estas personas, u otra documentacién
con validez legal, que permitan comprobar el tipo y grado de discapacidad.

En el caso de modificaciones de jornada no serd necesario aportar la documentacion
de los apartados b), ¢), d).

En el supuesto de bajas, se aportara copia de los documentos de baja en Seguridad
Social.

8. Memoria final descriptiva de las acciones realizadas por la Unidad de Apoyo en
el que se incorporardn las acciones propuestas (haciendo especial incidencia en los diferen-
tes dmbitos de actuacion) para facilitar la integracion laboral de las personas con discapa-
cidad atendida y/o mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado ordinario o el au-
toempleo. Esta Memoria, que deberd ir acompafiada de los originales de los Anexos X de
actuaciones realizadas, contemplard la cuantificacién del cumplimiento de las actuaciones
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previstas en la Memoria a la que se hace referencia en el articulo 12.7 de esta Orden y de-
berd ir firmada por la representacion legal de la empresa y el personal técnico contratado.

9. Lapresentacién de la documentacion justificativa se realizard en el plazo maximo
de cuarenta dias naturales siguientes a la finalizacion del periodo subvencionable.

No obstante con objeto de facilitar el seguimiento de las actuaciones, deberdn remitir-
se a la direccidn integracion_laboral@madrid.org, en los 20 primeros dias de cada mes con
respecto al mes anterior finalizado una copia de la siguiente documentacién, aun cuando el
documento original y la documentacién vinculada se aporte junto a la restante documenta-
cién justificativa de la subvencidn:

a) Soloen el caso de haberse producido incidencias laborales, una copia del Anexo IX.
b) Una copia del Anexo X con las actuaciones realizadas por la Unidad de Apoyo en
el mes finalizado.

La Direccién General del Servicio Pablico de Empleo podrd exigir, no obstante, esta do-
cumentacion original tras la recepcion del correo electrénico con las copias del Anexo IX y/o
Anexo X.

10. De acuerdo con lo sefialado en la disposicion en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que establece la obligacion de las personas juridicas de comunicarse con las Administracio-
nes Publicas, para la realizacion de cualquier tramite, a través de medios eléctricos, la docu-
mentacion, la solicitud y la documentacion justificativa se presentard a través del portal de
la pdgina web de la Comunidad de Madrid (http://www.comunidad.madrid), para lo que es
necesario disponer de uno de los Certificados Electronicos incluidos en la “Lista de confian-
za de prestadores de servicios de certificaciéon” (TSL) establecidos en Espafia, publicada en
la sede electrénica del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

11. La aportacién de documentos al procedimiento por los interesados se atendrd a
lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 20
Incompatibilidades y concurrencia

1. En ningtn caso el importe de las subvenciones o ayudas concedidas al amparo de
esta Orden podrad ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con las concedidas
por otras Administraciones o entes puiblicos o privados, nacionales o internacionales, supe-
re el coste total de la actividad que vaya a desarrollar la persona o entidad beneficiaria.

2. Enel caso de personal integrante de las Unidades de Apoyo con discapacidad re-
conocida igual o superior al 33% que fuera por este motivo destinatario de ayudas de cos-
te salarial a centros especiales de empleo, coincidiendo los periodos subvencionables de
ambas ayudas, deberd presentarse declaracion firmada por la representacién legal del Cen-
tro donde se indique las cantidades netas mensuales percibidas por las personas afectadas,
las ayudas recibidas en concepto de coste salarial y las que pudieran corresponder por las
ayudas a Unidades de Apoyo. El incumplimiento de esta obligacién dard lugar al reintegro
de las subvenciones concedidas.

Articulo 21
Control y Seguimiento

1. La Direccién General del Servicio Piblico de Empleo podrd realizar las compro-
baciones necesarias, durante la tramitacién del expediente y en fases posteriores, respecto
al desarrollo efectivo de las obligaciones asumidas, incluyendo la realizacion de visitas que
se consideren necesarias para evaluar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
la orden de concesién y en la normativa aplicable.

2. Los centros especiales de empleo beneficiarios estardn obligados a colaborar para
facilitar las actuaciones de control y seguimiento segtin lo establecido en el punto anterior.

3. Los centros especiales de empleo beneficiarios de las ayudas quedan, asimismo,
sometidos al control de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y la fiscaliza-
cién del Tribunal de Cuentas y Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 22
Devolucion de la subvencion a iniciativa del beneficiario

1. El beneficiario que proceda a la devolucién voluntaria total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del 6rgano concedente, de-
berd realizar el ingreso en la cuenta de la Direccidn General del Servicio Publico de Empleo,
con inclusién de las siguientes referencias: devolucion de la subvencién, nimero del expe-
diente de subvencién, programa y afio de la concesion. Los datos bancarios para realizar esta
devolucidn se deberdn solicitar a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo.

2. Cuando se produzca dicha devolucioén, el 6rgano gestor calculard los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efecti-
va por el beneficiario.

Articulo 23
Reintegro de la Subvencion

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la sub-
venciodn, asi como la obtencién concurrente de subvenciones no compatibles concedidas
por cualquier Entidad Publica o Privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podra
dar Iugar a la modificacién de la resolucién por la que se haya otorgado la subvencion.

2. Asimismo se procederd al reintegro total o parcial, mds los intereses de demora
correspondiente, si se produce falseamiento de datos, hechos o documentacion.

3. Podra dar lugar a procedimiento de reintegro parcial el incumplimiento superior
al 50% del conjunto de actuaciones previstas e incluidas en la memoria de actuaciones in-
dicada en el articulo 12.7.

4. Podrd dar lugar al procedimiento de reintegro parcial el incumplimiento del plazo
para la cobertura de vacantes prevista en el articulo 7.3.

5. El impago de salarios tanto del personal de las Unidades de Apoyo como de los
trabajadores atendidos por la misma o el retraso en el pago de los mismos vulnerando lo es-
tablecido en la legislacion laboral vigente, particularmente en el Real Decreto Legislati-
vo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, podrd dar lugar a procedimientos de reintegro.

6. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro si el beneficiario incumple las obligaciones a que hace
referencia el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, y en los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

7. En el supuesto de incumplimiento parcial, que se entenderd que concurre en el
caso de que el cumplimiento del beneficiario se aproxime significativamente al cumpli-
miento total y se acredite por el mismo una actuacion inequivocamente tendente a la satis-
faccién de sus compromisos, la cuantia a reintegrar se determinard en atencion al principio
de proporcionalidad.

Articulo 24
Responsabilidad y Régimen Sancionador

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estardn sometidas a las responsabili-
dades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones administrativas en mate-
ria de subvenciones, se establece en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
A partir de la entrada en vigor de esta Orden quedan derogadas las disposiciones que
afectan a las subvenciones a las unidades de apoyo incluidas en la Orden 1857/2008, de 11

de julio, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se regula el procedimiento de con-
cesion de subvenciones para el fomento de la integracion laboral de personas con discapa-
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cidad en Centros Especiales de Empleo, se establecen los plazos de presentacién de las so-
licitudes y se realiza la convocatoria de la subvencion a las unidades de apoyo a la activi-
dad profesional de los Centros Especiales de Empleo para el ejercicio 2008 y cuantas dis-
posiciones contenidas en la citada norma se opongan a lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion
Se faculta al titular de la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo para dic-

tar las resoluciones y adoptar las medidas para la ejecucion y aplicacion de lo dispuesto en
esta Orden.

Segunda
Efectos

Esta Orden surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de julio de 2018.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA
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¥ SEGURIDAD SOCIAL

~
Cédigo del Registro
J
~
Solicitud de Subvencidn a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los Centros
Especiales de Empleo
Anexo |
J
1.- Datos de la entidad solicitante:
NIF |N° de Registro CEE |
Nombre Razoén Social
Direccién Ne | Cadigo postal ‘
Fax | Teléfono Fijo Teléfono Movil |
Correo electronico |
2.- Datos de el/la representante:
NIF/ NIE | Apeliido 1 | Apellido 2 |
Nombre Razén Social
Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil
Correo electronico | Cargo |
3. Medio de notificacion:
La notificacion se realizara por medios electrénicos, a través del servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de
Madrid, para lo cual previamente debera estar dado de alta.
4. Datos del importe de la subvencion que solicita para el periodo subvencionable definido en la
convocatoria:
Intervalo de meses Subvencioén solicitada
Importe de la subvencion solicitada €
por los meses vencidos
Importe de la subvencion solicitada €
por los meses no vencidos
TOTAL €
5. Entidad bancaria:
Titular de la cuenta
IBAN Entidad Oficina DC Numero de cuenta
Pagina 1 de 4 Modelo 2572F1
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6. Documentacion aportada:

MINISTERIO .
DE TRABAJO, MIGRACIONES ¢ peo fersia
¥ SEGURIDAD SOCIAL

Documentos que se acompanan a la solicitud

Plantilla del Centro Especial de Empleo, acreditada a fecha presentacion solicitud, segin Anexo | (|

Copia del ultimo recibo pagado del IAE salvo en el caso de sociedades cuya cifra de negocio sea inferior a un

millén de euros, y de asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, las cuales habran de presentar copia de la |

resolucion expresa de la exencion de dicho impuesto

Informe ITA, de la Seguridad Social, de trabajadores en alta de todos los cédigos de cotizacién del Centro 0

Especial de Empleo, emitido a fecha de presentacion solicitud.

Certificado de vigencia del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 ]

de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Documentacion relativa al personal de la unidad de apoyo a la actividad profesional

Relacion nominal de los trabajadores que componen la Unidad de apoyo a fecha presentacién solicitud, segun O

Anexo Il

Curriculum profesional de los trabajadores integrantes de la unidad de apoyo, firmados por los interesados O

Copias de los contratos de todo el personal de la unidad de apoyo en su caso, de las conversiones y |

modificaciones de los mismos y comunicacion a la Oficina de empleo correspondiente.

Copia de los IDC de todo el personal de la unidad de apoyo O

Copia de los titulos o de los justificantes de los cursos que acrediten los conocimientos equiparables, en los que O

conste la categoria profesional correspondiente o copia de los certificados de funciones de la entidad donde

adquiri6 la experiencia equiparable, que habiliten para desarrollar las funciones recogidas en el articulo 3

Presupuesto de gastos relativos a los costes salariales y de Seguridad Social de los trabajadores de la unidad de |

apoyo por los que se solicita subvencion dentro del periodo subvencionable, diferenciando en dicho presupuesto

los gastos realizados para los meses vencidos y la prevision de gastos para meses aun no vencidos

Memoria firmada por el representante legal del Centro Especial de Empleo y por los trabajadores de la unidad de |

apoyo descriptiva de los objetivos a desarrollar, ubicacién fisica de la unidad y funciones de cada uno de los

miembros de la unidad de apoyo. La memoria incluird el Anexo IV con la prevision y cuantificacién de las

actuaciones a desarrollar.

Documentacion relativa a los trabajadores del C.E.E. destinatarios del apoyo

Relacién nominal de los trabajadores del CEE destinatarios del apoyo, acreditados a fecha presentacioén solicitud, O

segun Anexo Il

Copias de los contratos de los trabajadores destinatarios del apoyo y comunicacion a la Oficina de empleo O

correspondiente

Copia de los IDC de los trabajadores destinatarios del apoyo O

Copia de los Certificados de discapacidad de estas personas, u otra documentacién con validez legal, que O

permitan comprobar el tipo y grado de discapacidad.

Para Centros de Nueva Creacién

1. Copia del documento de alta en Seguridad Social de la empresa O

2. Documento de titularidad de la cuenta bancaria O

3. Coémputo total de las horas que comprenden la jornada laboral semanal del Centro O
No autorizo

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos, | la consulta

excepto que expresamente desautorice la consulta (**) y aporto

documento

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado. |

Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. O

(**) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

Pagina 2 de 4 Modelo 2572F1
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Comunidad de Madrid

7. Declaraciones responsables:

Declara responsablemente el cumplimiento de los requisitos para obtener la calificacion de CEE segun lo establecido en el
O | articulo 2 del Decreto 96/1997, de 31 de julio, por el que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad de Madrid

Declara responsablemente la vigencia de las escrituras o estatutos, de los poderes y del NIF aportados al Registro de
Centros Especiales de Empleo.

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los restantes requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones publicas

Declara responsablemente que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros (Ley 51/2002, de 27 de
diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)

Concurrencia de subvenciones. En relacion con la subvencién que solicita, declara que:

NO ha presentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud pero no ha Si ha obtenido otras subvenciones
O | subvenciones hasta el dia de la O | obtenido otras subvenciones hasta el | O |en los siguientes organismos hasta
fecha dia de la fecha el dia de la fecha
Organismo publico/ . Subvencién Subvencién F_e_cha
A . Linea de ayuda o : solicitud o
Entidad privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la solicitada en
el presente impreso tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha indicada en la etiqueta de Registro de esta
solicitud

Los datos personales recogidos en este formulario serdn tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La
informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a la proteccion
de sus datos per les podrd c ltarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el resp ble del tr 7 podrd ejercer, entre
otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

DESTINATARIO CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Pagina 3 de 4 Modelo 2572F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos de la entidad solicitante:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. EI campo “teléfono moévil” no es obligatorio, aunque es
recomendable.

2. Datos de el/la representante:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el campo "Cargo”
deberéa hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El campo “teléfono movil” no es
obligatorio, aunque es recomendable.

3. Medio de notificacion:

Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

4. Datos del importe de la subvencién que solicita para el periodo subvencionable definido en la convocatoria:

Campo de obligada cumplimentacion. El importe de la ayuda comprendera el coste salarial y de Seguridad Social de los
trabajadores indefinidos de las unidades de apoyo a la actividad profesional, por los que se solicita la subvencion para
todo el periodo subvencionable, diferenciando entre gasto efectivamente realizado correspondiente a los meses
vencidos y prevision de gasto para los meses aun no vencidos. Para el célculo de la ayuda, se tendra en cuenta la
jornada del trabajador y por los dias efectivamente trabajados. Para el prorrateo se tendra en cuenta el afio comercial,
360 dias al afio y cada uno de los meses de 30 dias.

5. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del coédigo de la cuenta bancaria de la entidad solicitante a efectos del
ingreso de la subvencion concedida, asi como el titular de dicha cuenta.

6. Documentacioén aportada:

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo podra requerir la presentacion de la documentacion original para su
cotejo con las copias presentadas.

Anexos I, 11, llly IV

Todos son de obligada cumplimentacion y todos los campos son obligatorios. En caso de que no hubiera suficiente
espacio para todos los trabajadores o personal de las Unidades de Apoyo en una sola hoja se utilizaran las hojas
necesarias para tal fin.

En los Anexos Il y Ill, cuando se hace referencia a la jornada ( del trabajador con discapacidad o del personal de la
unidad de apoyo ) se entendera que una jornada completa equivale a una jornada 1000. Cuando la jornada sea
parcial, se debera indicar el porcentaje de parcialidad en base a 1000.

7. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

Pagina 4 de 4 Modelo 2572F1
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A\ MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
NOMIA, DE TRABA|O, MIGRACIONES DE EMPLEQ ESTATAL
L E Y SEGURIDAD SOCIAL
Comunidad de Madrid
( ™)
PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
Anexo Il
_ J
Denominacién CEE N°. Registro CEE
Titular Juridico NIF
Representante Legal NIF/NIE

DECLARA, bajo su responsabilidad, que la plantilla del Centro Especial de Empleo acreditada a fecha presentacion solicitud es la
siguiente:

o
N°. contratos N° contratos temporales . .
) _— N°. Total
indefinidos <6 meses =6 meses
N° de trabajadores con discapacidad severa (**).
Resto de N° de trabajadores con discapacidad no
severa
N° de trabajadores sin discapacidad
N° total de trabajadores en plantilla
(*) Suma de los trabajadores indefinidos y temporales
(**) Severos: articulo 6.1. de la Orden Reguladora de las ayudas a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional
Total de trabajadores diferenciado por tipo de discapacidad Hombres Mujeres Total

Trabajadores con discapacidad psiquica ( paralisis cerebral, discapacidad intelectual
y enfermedad mental)

Trabajadores con discapacidad fisica inferior al 65%

Trabajadores con discapacidad fisica igual o superior al 65%

Trabajadores con discapacidad sensorial inferior al 65%

Trabajadores con discapacidad sensorial igual o superior al 65%

Total de trabajadores con discapacidad

Trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especial de Empleo que hubiesen sido contratados,
con caracter indefinido o por un periodo de al menos seis meses, por empresas ordinarias en los dos afios
inmediatamente anteriores al momento de la solicitud

. Fecha de baja
NIF Apellidos y nombre en el Centro
En .o ,a ede de............
Firma

Los datos personales recogidos en este formulario serdn tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La
informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a la proteccion
de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el resp ble del tr 7 podrd ejercer, entre
otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Modelo - 2572F01
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OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION
Anexo VI

1. Datos del Centro Especial de Empleo:

NIF | Namero de identificacion N°. registro CEE

Denominacion del Centro

Entidad titular del Centro

2. Datos del/la representante:

Tipo identificador | O [NIF | O [NIE | Numero de identificacion

Nombre | Primer apellido Segundo apellido

Otorga su representacion a:

Tipo identificador | O [NIF | O [ NIE | Numero de identificacion

Nombre Razén social

Apellido 1 Apellido 2

Fax | Tfno. fijo Tfno. movil

Correo electronico

Direccién | Tipo via Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | Puerta | | Otros datos ubicacion |
Cad. postal | | Localidad | Provincia

Para que actue ante la Consejeria de Economia, Empleo, Hacienda (Subdireccién General de Integracion Laboral) en relaciéon con
la ayuda de solicitada por el/la representado/a.

3. Medio de notificacién:

La notificacién se realizara por medios electronicos, a través del servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de

Madrid, para lo cual previamente debera estar dado de alta.

Con relacién a dicho procedimiento, la persona representante podra ejercitar las facultades contempladas en el articulo 5 de la Ley
39/2015 de 26 de diciembre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION
Con la firma del presente escrito el/la representante acepta la representacion conferida y responde de la autenticidad de la firma
del/la otorgante.

EL/LA OTORGANTE () EL/LA REPRESENTANTE ™

El texto de este documento normalizado no podra ser modificado, sin perjuicio de la facultad de los interesados de otorgar su representaciéon en
términos diferentes, acreditandola por cualquier otro medio valido en Derecho.

(1) Sies persona juridica debera figurar el sello de la entidad.

Los datos personales recogidos en este formulario serdn tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La
informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a la proteccion
de sus datos per les podrd co la en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el resp ble del tr i podrd ejercer, entre
otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Modelo 2572F02

BOCM-20180817-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 196 VIERNES 17 DE AGOSTO DE 2018 Pdg. 45

**i:****
I
E

MINISTERIO
ﬁi ﬁgg&:ﬂg{,}r@ggﬁlwﬁ S p OB
™~ " H j . -
Comunidad de Madrid

Codigo del Registro

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION DE UNIDADES DE APOYO
Anexo VI

1. Datos de identificaciéon del Centro Especial de Empleo:

Denominacion del Centro

Titular juridico

N.° Registro CEE | I NIF | N.¢ inscripcion Seg. Social

Correo electronico | Epigrafe IAE

Direccién | Tipo via | Nombre via | N° |
Portal Piso | Puerta | Otros datos ubicacion |

C. postal Localidad | Provincia |

Fax Teléfono fijo | | Teléfono movil |

2. Datos del representante legal:

Nombre y apellidos

Direccién | Tipo via Nombre via | N°
Portal | | Piso | | Puerta | Otros datos ubicacion |

cp | | Localidad | [ Provincia |

Fax | | Telfono fijo | | Teléfono movil |

Correo electrénico |

3. Periodo justificado: (mes/afio) | |

4. Importe justificado en este periodo consignado en el Anexo VII: | |

5. Documentacioén aportada: (marque con una X las casillas correspondientes)

Copia de los documentos de cotizacion TC1, con justificacion del ingreso, o documento que lo sustituya en Seguridad Social
Copia de los TC2 que reflejen la relacion de trabajadores por los que cotiza el Centro, asi como la situacion de esos
trabajadores (incapacidad temporal, baja maternal, etc.) o documento que lo sustituye en Seguridad Social.

En caso de aportacién de documento sustitutivo del TC2, se aporta ademas, informe IDC/PL-CCC, emitidos ambos en la
misma fecha.

Anexo VII cuadro resumen incluyendo al personal contratado en la Unidad de Apoyo y la relaciéon de personas con
discapacidad atendidas

Copia de la acreditacion de pago de los salarios del personal contratado en la Unidad de Apoyo mediante alguno de los
documentos que se indican en el apartado 6 del articulo 17 de la Orden

Anexo VIl de incidencias laborales (altas,bajas, modificaciones de jornada o de contrato) producidas en el personal de la
Unidad de Apoyo asi como en el personal con discapacidad atendido

Documentacion en el supuesto de altas, modificaciones de jornada o de contrato(tanto del personal de la Unidad de apoyo

Pag1de2 Modelo — 2572FR1
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Direccién General
ek del Servicio Publico de Empleo
bl CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA MINISTERIO SERVICIO PUBLIC

DE TRABAJO, MIGRACIONES & tiai2o s
L

Comunidad de Madrid A sy

a)
b)

c)

d)

asi como del personal con discapacidad atendido):

En el caso de modificaciones de jornada no se aportara la documentacion recogida en los apartados b),c) y d)

Documento acreditativo de la Seguridad Social: IDC de los trabajadores afectados.

Copia de los contratos de trabajo firmados por el trabajador y su comunicacion a la Oficina de Empleo
correspondiente

En caso de altas o incorporacién de trabajadores destinatarios del apoyo, copia de los certificados de discapacidad
de estas personas, u otra documentacion con validez legal, que permitan comprobar el tipo y grado de
discapacidad.

Curriculum vitae firmado, en el caso de cambio de personal de la Unidad de Apoyo, asi como copia de su titulacion
o justificante de los cursos o certificados de funciones de la entidad donde adquirio la experiencia,que habilitan
para desarrollar las funciones del articulo 3.

El supuesto de baja de los trabajadores, copia de los documentos de baja en la Seguridad Social

Memoria final descriptiva de las acciones realizadas por la Unidad de Apoyo

Anexo IX actuaciones realizadas por la Unidad de Apoyo

Los datos personales recogidos en este formulario serdn tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La
informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a la proteccion

de sus datos per

les podrd c ltarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el resp ble del tr 7 podrd ejercer, entre

otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

DESTINATARIO

Py

Direccién General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

e

Y

Dl
e

todete—2572FRY
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