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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

2 ACUERDO de 31 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba el Acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad entre la Administracion
Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud y las organizaciones sindicales pre-
sentes en la misma con fecha 29 de noviembre de 2017, y se procede a la recu-
peracion progresiva de la carrera profesional del personal estatutario fijo del
Servicio Madrilerio de Salud.

Examinado el texto del acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad de la Co-
munidad de Madrid, en su reunién de 29 de noviembre de 2017, y como quiera que debe
ser aprobado de forma expresa y formal para su validez y eficacia, a tenor de lo regulado
en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articu-
lo 80.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, y teniendo en cuenta lo previsto en los apartados 3,4 y 5 del ar-
ticulo 27 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid para el afio 2018, el Consejo de Gobierno procede a su ratificacién en sus
propios términos.

Asimismo, al amparo del articulo 80.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Es-
tatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y del articulo 38.7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, procede regular, por el Consejo de Go-
bierno, la recuperacion progresiva de la carrera profesional del personal estatutario fijo del
Servicio Madrilefio de Salud, toda vez que no ha sido posible llegar a un acuerdo en el dm-
bito de la Mesa Sectorial de Sanidad con respecto a la propuesta presentada en la reunién
de 27 de julio de 2018 que supone modificar el apartado 2 del Acuerdo alcanzado el 4 de
julio de 2018, ya que actualmente no es posible la recuperacion de la carrera profesional en
tres afios, tal y como se recogia en el apartado 2 del Acuerdo de 4 de julio de 2018, de la
Mesa Sectorial de Sanidad.

Esta regulacion se efecttia respetando lo acordado el 4 de julio de 2018, salvo en lo que
se refiere al apartado 2 de dicho Acuerdo, ya que se hace necesario salvaguardar el abono
de la carrera profesional al personal estatutario fijo de las Instituciones Sanitarias del Servi-
cio Madrilefio de Salud, dentro de las limitaciones de gasto recogidas en el marco presu-
puestario estatal actual que establecen unos limites legales al techo de gasto, y ademads, tal
y como establece el articulo 27.5 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, dentro de las disponibilidades
existentes en la partida o partidas presupuestarias especificas que se habiliten al efecto en
cada ejercicio econémico.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Sanidad, y tenien-
do en cuenta el informe preceptivo previsto en el articulo 21.8 de la Ley 12/2017, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, en su
reunién del dia 31 de julio de 2018,

ACUERDA

Primero

Aprobar el Acuerdo suscrito en el dmbito de la Mesa Sectorial de Sanidad entre la
Administracién Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud y los sindicatos CC OO, SATSE,
CSIT-UP, AMYTS y UGT, el dia 29 de noviembre de 2017, sobre modificacién de determi-
nados apartados de los Anexos I y II de los modelos de carrera profesional de licenciados y
diplomados sanitarios de la Comunidad de Madrid y sobre el modelo de carrera profesional
para los profesionales estatutarios del drea sanitaria de formacién profesional y de gestion y
servicios del personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, que se incorpora como
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Anexo III a los modelos de carrera ya existentes y recogidos como Anexos Iy Il en el Acuer-
do del Consejo de Gobierno, de 25 de enero de 2007, por el que se ratifican los Acuerdos
sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de diciembre de 2006. El Acuerdo de Mesa
Sectorial de Sanidad, de 29 de noviembre de 2017 y el Anexo III, de carrera profesional del
personal estatutario de formacidn profesional del drea sanitaria y personal de gestién y
servicios se incorporan como documentacién adjunta a este Acuerdo.

Segundo

1. Elcrédito de 25.000.000 de euros, previsto en la Ley 12/2017, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid del afio 2018, para carrera profesional, se distribuird en-
tre los Anexos I, II y III de carrera profesional, de licenciados, grados de enfermeria y pro-
fesionales del drea sanitaria de formacién profesional y de gestién y servicios, conforme al
coeficiente que resulte de aplicacion en el reparto, de forma que los profesionales reciban el
mismo porcentaje de recuperacion obtenido entre la diferencia de las retribuciones percibi-
das por los conceptos de carrera y promocién profesional en la actualidad y los nuevos nive-
les reconocidos como consecuencia de la resolucién de 24 de enero de 2017, y los que pu-
dieran ser reconocidos en aplicacion de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 12/2017, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2018.

2. Teniendo en cuenta que el actual techo de gasto fijado para el afio 2019 por el Go-
bierno de la nacién no permite la recuperacién de la carrera profesional en tres afios, tal y
como se recogia en el apartado 2 del Acuerdo de 4 de julio de 2018, de la Mesa Sectorial
de Sanidad, se hace necesario adaptar su contenido a fin de que permita, conforme a la dis-
tribucidn que se recoge a continuacidn, alcanzar en el afio 2021 el 100 por 100 de esta re-
cuperacion.

GASTO CONSOLIDADO CARRERA PROFESIONALEN 4 ANOS
MODELO DE CARRERA

2018

2019

2020

2021

PORCENTAJE DE IMPLANTACION

36,82%

SE MANTIENE
36,82%

31,59%

31,59%

ANEXO I: LICENCIADOS SANITARIOS

7.255.448,33

17.413.076,00

32.352.757,44

47.292.438,88

ANEXO II: DIPLOMADOS SANITARIOS

6.689.337,19

16.054.409,25

29.828.412,20

43.602.415,14

ANEXO I1I: PERSONAL DEL AREA SANITARIA DE FORMACION
PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

6.286.327,10

15.087.185,03

28.031.350,56

40.975.516,10

TOTAL

20.231.112,62

48.554.670,28

90.212.520,20

131.870.370,12

% DE FINANCIACION

15,34%

36,82%

68,41%

100,00%

No obstante, este marco de recuperacion de la carrera en cuatro afios podria ser sus-
ceptible de modificacién si el Estado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, procediera en algiin momento futu-
ro a modificar las reglas fiscales, en especial el objetivo de estabilidad y la regla de gasto,
de modo que la Comunidad Auténoma dispusiera de capacidad financiera y de gasto sufi-
cientes para hacer frente a la recuperacion de la carrera en un dmbito temporal inferior al
seflalado de cuatro afios actualmente viable.

3. Finalizada la evaluacion de los profesionales incluidos dentro del 4mbito de apli-
cacion de los Anexos Iy II que han solicitado un nivel de carrera, conforme a lo estableci-
do en la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
de 24 de enero de 2017, los comités de evaluacion de drea, una vez publicado el presente
Acuerdo del Consejo de Gobierno, deberan reunirse, en el plazo maximo de cinco dias,
abriéndose un plazo de veinte dias naturales para que los profesionales que retinan los re-
quisitos para acceder a un nuevo nivel antes de finalizar dicho plazo, puedan presentar sus
solicitudes y la documentacién correspondiente. Esta valoracién y reconocimiento se efec-
tuaran conforme a lo previsto en el articulo 27.5 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2018.

4. Una vez publicado el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno, se constituirdn
en el plazo maximo de cinco dias los comités de evaluacion de drea contemplados en el
Anexo III del modelo de carrera profesional, abriéndose un plazo de veinte dias naturales
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para que los profesionales del drea sanitaria de formacién profesional y de gestién y servi-
cios presenten las solicitudes de reconocimiento de nivel de carrera profesional.

5. En cualquier caso, las cuantias a percibir por el personal estatutario fijo durante
el afio 2018, solo surtirdn efectos econdmicos conforme a lo previsto en el articulo 27.5 de
la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2018.

6. Una vez publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el pre-
sente Acuerdo del Consejo de Gobierno previsto en el articulo 27 de la Ley 12/2017, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, se
negociard en el dmbito de la Mesa Sectorial, en el plazo mdximo de un mes, la revisién de
los Anexos I, IT y III de carrera profesional, con el fin de incorporar a los correspondientes
modelos a todo el personal no fijo, a todos los efectos.

7. Se constituird una Comisién de Seguimiento que estard integrada por los sindica-
tos firmantes del mismo y los representantes de la Administracion Sanitaria.

Tercero

El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, teniendo los efectos econémicos que se contemplan
en el articulo 27.5 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2018.

Cuarto

Se autoriza a la Consejeria de Sanidad a adoptar las medidas necesarias en relacién a
aquellos aspectos del Acuerdo que requieran desarrollo.

Acordado en Madrid, a 31 de julio de 2018.

El Consejero de Sanidad,
ENRIQUE RUIZ ESCUDERO

El Presidente,
ANGEL GARRIDO GARCIA
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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE
DE 2017 SOBRE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO
DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Reunidos en Madrid el dia 29 de noviembre de 2017, por una parte la Administracién Sanitaria del
Servicio Madrilefio de Salud y por otra las organizaciones sindicales CCOO, SATSE, CSIT-Unién
Profesional, AMYTS y UGT, y teniendo en cuenta el Acuerdo de 12 de enero de 2017, sobre Carrera
Profesional del Personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, se suscribe el presente.

ACUERDO

I. Se suprime la letra a) del apartado 10. del Anexo | del modelo de carrera profesional de licenciados
sanitarios de la Comunidad de Madrid, acordado con fecha 27 de noviembre de 2006 y aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de enero de 2007, sobre Comision Central de Evaluacion, y se
afade en dicho apartado 10 una nueva letra a) que queda redactada en los términos siguientes:

a) Comision Central de Seguimiento

La comisién de Seguimiento estara constituida por la Administracién sanitaria y por las
Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo.

Sus funciones seran las relativas a la interpretacién, seguimiento, y cumplimiento del Acuerdo,
debiéndose constituir una vez entre en vigor el presente acuerdo.

2. Se suprime la letra a) del apartado 10 del Anexo Il del modelo de carrera profesional de diplomados
sanitarios de la Comunidad de Madrid, acordado con fecha 27 de noviembre de 2006 y aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de enero de 2007, sobre Comision Central de Evaluacion, y se
afade en dicho apartado 10 una nueva letra a) 'que queda redactada en los términos siguientes:

a) Comision Central de Seguimiento

La comisién de Seguimiento estara constituida por la Administracién sanitaria y por las
Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo.

Sus funciones seran las relativas a la interpretacién, seguimiento, y cumplimiento del Acuerdo,
debiéndose constituir una vez entre en vigor el presente acuerdo.

3. Se suprimen del Anexo Il del modelo de carrera profesional de diplomados sanitarios de la
Comunidad de Madrid todas las referencias que en el mismo se hagan al titulo oficial de
"Diplomados en Enfermeria", debiendo ser sustituidas por la nueva titulacién actual de "Grado en
Enfermeria "o titulaciéon equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion”.

4. Se aprueba el Anexo Ill del modelo de carrera profesional para los profesionales del Area
Sanitaria de formacién profesional y de Gestion y Servicios del personal estatutario del Servicio
Madrilefio de Salud, con las siguientes consideraciones:

- Una vez aprobado el presente acuerdo por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
este modelo se incorporara como anexo lll a los modelos de carrera ya existentes y recogidos
como Anexo | y Il del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de enero de 2007.

- Este modelo tendra efectos administrativos desde la entrada en vigor del acuerdo del Consejo de
Gobierno por el que se ratifique el presente acuerdo de Mesa Sectorial.

- Las cuantias econdmicas seran los que se prevean en las sucesivas Leyes de Presupuestos
General de la Comunidad de Madrid.

5. Los sindicatos CCOO, CSIT-UNTON PROFESIONAL y UGT manifiestan su decision de
adherirse formalmente al Acuerdo de la Mesa Sectorial de fecha 27 de noviembre de 2006
aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de enero de 2007, sobre carrera profesional
de Licenciados Sanitarios y Diplomados Sanitarios (ANEXOS | y Il del citado Acuerdo), al mismo
tiempo AMYTS y SATSE, como partes integrantes de CEMSATSE, suscriben de forma
individualizada el mismo acuerdo.

POR LA ADMINISTRACION ORGANIZACIONES SINDICALES
EL CONSEJERO DE SANIDAD COO0
SATSE
EL DIRECTOR GENERAL DE CSIT-UNION PROFESIONAL
RR.HH. Y RR.LL
AMYTS
UGT
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ANEXO 1l

MODELO DE CARRERA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DEL AREA SANITARIA Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS,
DE REGIMEN ESTATUTARIO DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

1. PREAMBULO

La carrera profesional viene regulada en la Ley 16/2003 de 28 de mayo de Cohesién y Calidad
del Sistema Nacional de Salud, en la ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las
Profesiones Sanitaria y en la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, como el derecho de los profesionales del Sistema Nacional,
sin distincion de categorias o actividades profesionales, a progresar de forma individualizada como
reconocimiento a su desarrollo profesional.

En este sentido y por Acuerdo de 25 de enero de 2007, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, se aprobé el modelo de carrera profesional para licenciados y diplomados
sanitarios de régimen estatutario.

Sin embargo, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en acuerdo de fecha 25 de
enero de 2007, ratificd y aprobé una serie de compromisos en materia de promocién profesional
(BOCM 7 de febrero de 2007) de aplicacion al resto de los profesionales estatutarios. Entre estos
compromisos, se encontraba elaborar un documento de bases de promocion profesional del
Sistema Madrilefio de Salud de aplicacion para este personal.

Recientemente y mediante acuerdo de la Mesa Sectorial de 12 de enero de 2017, se acordo
iniciar la negociacion de un modelo de carrera profesional para todas las categorias no incluidas en
los modelos actualmente existentes, para su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Por tanto este modelo se incorpora como un nuevo anexo que sera el lll, al Acuerdo de 25 de
enero de 2007 del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el alcanzado en la Mesa Sectorial
sobre Carrera Profesional de Licenciados Sanitarios (Anexo I) y Diplomados Sanitarios (Anexo Il),
conformando asi un unico cuerpo que regule la carrera profesional del personal estatutario de las
distintas categorias, en base al desarrollo profesional e individual de cada colectivo, en cuanto a
conocimientos y experiencia en las tareas asistenciales y de gestion, investigacion, y cumplimiento
de los objetivos y funciones.

Las retribuciones ligadas a los distintos niveles de carrera profesional son las fijadas en el
Acuerdo de 25 de enero de 2007, con los decrementos e incrementos regulados hasta el momento
actual, por las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
sefialando que el nivel reconocido tendra unica y exclusivamente caracter administrativo y sin
efectos econdmicos hasta tanto se levante la suspensién contemplada en las citadas leyes de
presupuestos generales de la Comunidad de Madrid, ello sin perjuicio de que los interesados
continuen percibiendo las cantidades reconocidas con caracter de a cuenta en el momento de la
entrada en vigor del presente modelo de carrera profesional.

2. OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente Acuerdo es regular el modelo de carrera profesional de las categorias
estatutarias correspondientes a los profesionales del area sanitaria de formacién profesional
contemplados en el articulo 6.2 b) la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como al personal estatutario de Gestion y
Servicios contemplado en el articulo 7 del mencionado Estatuto Marco.

3. DEFINICION DE CARRERA PROFESIONAL

La Carrera Profesional, es el derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada,
como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las
tareas asistenciales o de gestion, investigacion y cumplimiento de los objetivos y funciones, tanto
generales como especificas, definidos para cada uno de los miembros de las unidades, servicios,
secciones y equipos en los que prestan sus servicios, conforme a lo previsto en el art. 41.1 de la
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y en el
articulo 40.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.
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4. AMBITO DE APLICACION

La Carrera Profesional sera de aplicacion al personal estatutario fijo adscrito a las Instituciones
sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud de las categorias siguientes:

a. Categorias sanitarias del area de formacion profesional, correspondientes a los grupos de
clasificacion profesional C1, C2.

b. Categorias de gestion y servicios correspondientes a los grupos de clasificacion profesional
A1, A2, C1,C2yE.

c. Categorias y agrupaciones profesionales de los Hospitales Fundacion Alcorcon y Empresas
Publicas Fuenlabrada y UCR en categorias homologas recogidas en los anteriores apartados
ay b, enlaformay condiciones que se determine.

5. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE CARRERA PROFESIONAL
El modelo de carrera profesional se caracteriza por:

— Ser un reconocimiento del ejercicio profesional.

— Carécter voluntario.

— lrreversible.

— Ausencia de numeros clausus.

— Independencia del nivel jerarquico que se desempeirie.

— Acceso sucesivo y gradual.

— Continuidad y estabilidad de las convocatorias.

— Calendarios fijos de caracter anual.

— Evaluable y retribuida a partir del nivel 1.

— Transparencia y publicidad de los criterios de evaluacion.

— Los méritos presentados y evaluados para conseguir un determinado nivel, no podran ser
aportados de nuevo, ni tenidos en cuenta para el acceso a otro nivel.

6. REQUISITOS

— Presentar voluntariamente la solicitud individual de incorporacién al modelo de carrera pro-
fesional.

Pertenecer en el momento de la solicitud a las categorias incluidas en el ambito de aplica-
cion del presente Acuerdo.

Acreditar documentalmente el periodo de servicios prestados en servicio activo o asimilado
con reserva de plaza en la misma categoria y especialidad requeridos para cada nivel. Se
computara como servicio activo el periodo de tiempo disfrutado como permiso maternal,
excedencia por cuidado de hijo o familiar, incapacidad temporal por contingencias profe-
sionales, violencia de género y el desempefio de puestos directivos o gerenciales de libre
designacion dentro de la Red Sanitaria Unica de Utilizacion Publica de la Comunidad de
Madrid.

Superar la correspondiente evaluacion mediante la acreditacion de los méritos exigibles
para cada nivel en las correspondientes convocatorias.

— Tener reconocido el nivel inmediatamente inferior.

7. NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL
La carrera profesional constara de los siguientes niveles:

— Nivel inicial
— Nivel 1
— Nivel 2
— Nivel 3
— Nivel 4

El acceso al nivel inicial se realizara sin necesidad de acreditar un tiempo minimo de permanencia
en el sistema. Los niveles uno a cuatro seran evaluables. Se requerira un tiempo de permanencia
de cinco anos en el nivel inmediatamente inferior computables en la misma categoria en el
supuesto de personal sanitario y categoria o grupo profesional en el resto de categorias.
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8. FACTORES DE EVALUACION

Para progresar de nivel, ademas de acreditar el tiempo minimo de cinco afos de permanencia en
el nivel inferior, debera superar la evaluacién correspondiente que comprendera la baremacion de
los siguientes aspectos en los criterios de acceso a los distintos niveles:

8.1Personal Sanitario del Area de Formacion Profesional:

Actividad asistencial/profesional.

Formacion.

Actividad Docente/ colaboracion o apoyo a la actividad cientifica e investigadora.
Participacion y compromiso con la organizacion.

8.2Personal del Gestidn y Servicios de los Grupos A1y A2:

Actividad profesional.

Formacion.

Actividad Docente.

Actividad Cientifica e Investigadora.
Participacion y compromiso con la organizacion.

8.3Personal de Gestion y Servicios de los Grupos C1, C2y E:

e Actividad profesional.
e Formacion.
e Participacion y compromiso con la organizacion.

a) Actividad asistencial o profesional

Se valorara la dedicacion a la actividad asistencial y/o profesional a través de los conocimientos y
las competencias profesionales, de los resultados de la actividad asistencial, o en su caso
profesional del interesado, de la calidad de la misma, del cumplimiento de los indicadores que se
hayan establecido en el centro en que haya desarrollado su trabajo. Esta actividad dentro de la
valoracion de la carrera profesional sera la que mayor peso tenga. Comprendera la evaluacion de
las funciones propias del ejercicio profesional de la categoria, siendo necesario obtener por este
apartado al menos un 30 por 100 de la puntuacion que se determine por este concepto para cada
nivel.

b) Formacioén

Debe de ir encaminada a fomentar la progresién del profesional en sus competencias y
habilidades. Por tanto, en este apartado de “formacién” se valorara la asistencia a cursos,
seminarios, aprendizaje de nuevas técnicas, cursos de informatica. Actividades todas ellas que
deben de estar relacionadas con el ejercicio profesional. Asimismo se valorara la formacion
realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Laboral), por ser de caracter transversal. Toda
la formacion debe estar acreditada oficialmente.

c) Actividad Docente:

Se valorard tanto la participacion como Docente en cursos de formaciéon acreditados por
Organismos competentes, asi como la docencia en formacién continuada acreditada por el
Sistema Nacional de Salud.

d) Actividad Cientifica e Investigadora:

En aquellas categorias en las que se establezca este factor de evaluacion, se valorara tanto las
publicaciones en revistas indexadas de caracter internacional o nacional como las publicaciones de
libros o capitulos que tengan esa consideracion. Asimismo, se valorard la presentacion de las
comunicaciones-poster a Congresos Nacionales e Internacionales; también se valorara la
obtencion del grado de Doctor, la transposicion de resultados de la Investigacion a la profesion
correspondiente y la participacion en proyectos de investigacion con acreditacion o reconocimiento
oficial.
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e) Participacion y compromiso con la organizacion:

En este apartado se valoraran las implicaciones del interesado en su actividad profesional, asi
como su participacion en comisiones oficiales, asimismo, se valorara la participacion en programas
de mejora de la calidad, de coordinacion y supervision, la participacion en grupos de calidad y
acreditacion, el ejercicio de puestos directivos y, en general, el desarrollo de actividades que
contribuyan de forma efectiva a la mejora de la gestion de los servicios sanitarios.

Ninguno de los factores objeto de evaluacion podra ser excluyente en la valoracion del candidato
debiendo baremarse todos los apartados que correspondan a cada una de las categorias
profesionales recogidas anteriormente.

9. CRITERIOS Y EVALUACION PARA ACCEDER A LOS DISTINTOS NIVELES

La valoracién de cada uno de los factores se hara por créditos, entendiendo como crédito la unidad
a utilizar en la valoraciéon de cada uno de estos factores.

Con caracter general y de aplicacion a todos los grupos y categorias, se requerird un ndmero
minimo de créditos para el acceso a cada nivel que se distribuirda de la manera siguiente:

Nivel 1 50 créditos
Nivel 2 60 créditos
Nivel 3 70 créditos
Nivel 4 80 créditos

El nimero maximo de créditos a obtener en cada factor de evaluacion es el siguiente por grupos y
categorias:

9.1.- PERSONAL DEL AREA SANITARIA DE FORMACION PROFESIONAL

a) Factores de valoracion

FACTORES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Actividad asistencial /profesional 70 70 65 65
Formacioén 15 15 15 15
Actividad Docente/ Colaboracién o apoyo a la actividad cientifica e investigadora 5 5 10 10
Participacién y compromiso con la organizacion 10 10 10 10

b) Evaluacion de los factores
Cada uno de los factores se evaluaréa de la siguiente forma:

e Actividad asistencial/ profesional: se valorara la actividad asistencial/profesional y las compe-
tencias profesionales, siendo necesario alcanzar al menos el 30% de la puntuaciéon maxima de
este apartado para cada nivel, determinando posteriormente los factores en los que obligatoria-
mente se ha de obtener puntuacion. Esta valoracion se realizara mediante un cuestionario estan-
darizado del superior jerarquico del evaluado, que debera ser validado por la Direccién correspon-
diente. Asimismo, los profesionales de la misma categoria del servicio o unidad del evaluado, par-
ticiparan en la evaluacién mediante la cumplimentacién de un cuestionario estandarizado, creado a
tal efecto, que servira como elemento de apoyo y contraste a la valoracion.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 70 créditos en los niveles | y Il y de 65 en
los niveles Il y IV, que se distribuiran de la siguiente forma:

- Actividad asistencial/ profesional:

Hasta un maximo de 55 créditos. Valorara la participacion en los objetivos del centro o
unidad a la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la gestiéon de recursos,
introduccién de técnicas que mejoren la prestacion sanitaria, evaluados mediante
indicadores objetivables. Como maximo, se podran obtener 11 créditos por cada afio de
valoracién.

- Competencias profesionales:

Hasta un méaximo de 15 créditos en los niveles | y Il y de 10 créditos en los niveles Il y IV.
Se valorara la relacién interprofesional y de trabajo en equipo, la relacion con el paciente,
habilidades de comunicacion, utilizaciéon de protocolos y guias, dominio en la utilizaciéon de
técnicas y competencias propias del puesto de trabajo.
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e Formacion: Debe de ir encaminada a fomentar la progresion del profesional en sus competen-
cias y habilidades. Se valorara la asistencia a actividades de formacién continuada relacionadas
con el ejercicio profesional, tales como asistencia a congresos, cursos, seminarios aprendizaje de
nuevas técnicas, cursos de informatica y jornadas siempre que estén debidamente acreditadas.
Asimismo se valorara la formacion realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Laboral),
por ser de caracter transversal. Toda la formacién debe estar acreditada oficialmente.

La valoracion de las actividades de formacion continuada, podran alcanzar un maximo de 15
créditos en cada uno de los niveles | 11, Il y IV, con la siguiente puntuacion:

— Titulos o diplomas de mas de 300 horas se evaluaran con 6 créditos de carrera.

— Titulos o diploma de méas de 150 horas con 3 créditos de carrera.

— Cursos de formacion: Se valoraran a razén de 0’75 créditos de carrera profesional por cada
2 créditos de formacion o 20 horas de formacion, debiendo acreditar al menos 1 crédito de
carrera cada afo de evaluacion. El nimero maximo de créditos obtenible por un mismo cur-
so sera de 8 créditos de carrera.

— La formacién autorizada, requerida por las necesidades asistenciales del centro, unidad o
equipo, en centros y servicios acreditados para la docencia nacional e internacional seran
evaluadas con 0’25 créditos de carrera profesional por mes.

Docencia/ Colaboracién o apoyo a la actividad cientifica e investigacion: a través de este apartado
se pretende evaluar la transmisién de conocimiento entre profesionales valorando en este apartado
la docencia en formacion continuada, etc. y la evaluacion de las actuaciones profesionales enca-
minadas a la produccion o difusion de conocimiento en el ambito de las competencias profesiona-
les. Se valorara toda la actividad de colaboracion o de apoyo a la actividad investigadora.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado sera de 5 créditos en los niveles  y Il y de 10
créditos en los niveles lll y IV. Se podran conseguir bien por actividades docentes, como por la
colaboracién o apoyo a la actividad cientifica e investigadora, con la siguiente puntuacion:

— Actividades Docentes:
Imparticion de formacién continuada, debidamente acreditada: Un crédito de carrera por
cada 20 horas impartidas.

Participacién como ponente o instructor en sesiones de trabajo y perfeccionamiento en el
centro sanitario: Un crédito de carrera por cada 20 horas de participacion. Para alcanzar un
crédito se podran acumular las horas de sesiones, siempre que estén acreditadas o
debidamente justificadas.

Tutor/ colaborador de practicas de alumnos de FP: Un crédito de carrera por cada 20 horas.

— Colaboracion o apoyo a la actividad cientifica e investigacion:

Publicaciones en revistas: Para poder ser valoradas, las publicaciones deberan haber
seguido las normas de publicacidon debidamente acreditadas. Los profesionales de estas
categorias deben aparecer como colaboradores o integrantes de un grupo de investigacion
y estar publicados en revistas autonémicas, nacionales e internacionales, con la siguiente

valoracién:
Autonémico 04
Nacional 08
Internacional 16

Libros: Para valorar una publicacién como libro es imprescindible que tenga depdsito legal e
ISBN y que los profesionales de estas categorias aparezcan como colaboradores o
integrantes de un grupo de investigacion. La consideracion como nacional o internacional
se realizara considerando el nivel de difusion de la editorial responsable:

LIBROS
Capitulo libro Nacional 16
Internacional 32
Libro completo Nacional 3
Internacional 6

Comunicaciones a congresos: Se valorara la asistencia, como autor de comunicacion,
poster o ponencia, a congresos de nivel Internacional, Nacional o Autonémico, siempre que
estén organizados o cuenten con el apoyo de centros sanitarios publicos o concertados,
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colegios profesionales, Administraciones Sanitarias Publicas, Organizaciones Sindicales,

asi como cualquier otra instituciéon que se determine.

COMUNICACIONES POSTERS

CONGRESOS COMUNICACIONES PONENCIAS
Autonémico 05 04
Nacional 1 08
Internacional 2 15

e Participacion y compromiso con la organizacién: Tiene como objetivo estimular la participacion
del profesional sanitario en la gestién interna del servicio, unidad o equipo para la mejora de la

calidad y el compromiso de los profesionales con la organizacién a la que presta sus servicios.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado es de 10 créditos, que se distribuiran de la

siguiente forma:

Actividades de gestién compatibles con la realizacion simultanea de tareas asistenciales:
1’2 crédito/afo.

Participacion en comités o comisiones: 0’5 crédito/afo.

Miembro de comités de evaluacion: 0’5 crédito/afo.

Miembro de grupos de trabajo para preparacion de proyectos, protocolos o guias: maximo 1
crédito a cada miembro por cada grupo, que sera otorgado de forma proporcional al tiempo
de dedicacion.

Miembro de tribunales de seleccion o provisién: 1 crédito por cada tribunal en el que partici-
pe como vocal, 1’5 por secretario y 2 por presidente.

Funciones de organizacion y gestion de actividades de formacion a estudiantes de forma-
cion profesional: 0’5 créditos por afo.

Participacion en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de Salud
de la Comunidad de Madrid, en funcion del tiempo de dedicacidon: un maximo de 1 crédi-
to/aho. Entre los que se podra valorar la organizacion de congresos y jornadas considera-

das de interés para la profesion.

9.2. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LOS GRUPOS A1Y A2:

a) Factores de valoracion

FACTORES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Actividad profesional 50 50 45 45
Formacioén 15 15 10 10
Actividad Docente 5 5 10 10
Actividad Cientifica e Investigadora 10 10 15 15
Participacion y compromiso con la organizacion 20 20 20 20

b) Evaluacién de los factores

Cada uno de los factores se evaluara de la siguiente forma:

e Actividad Profesional se valorara la actividad profesional y las competencias profesionales, sien-
do necesario alcanzar al menos el 30% de la puntuacion maxima de este apartado para cada ni-
vel, determinando posteriormente los factores en los que obligatoriamente se ha de obtener pun-
tuacion. Esta valoracion se realizara mediante un cuestionario estandarizado del superior jerar-
quico del evaluado, que debera ser validado por la Direccion correspondiente. Asimismo, los pro-
fesionales de la misma categoria del servicio o unidad del evaluado, participaran en la evaluacion
mediante la cumplimentacion de un cuestionario estandarizado, creado a tal efecto, que servira

como elemento de apoyo y contraste a la valoracion.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado es de 50 créditos en los niveles | y Il y de 45 en

los niveles lll y 1V, que se distribuiran de la siguiente forma:

Actividad profesional

Hasta un maximo de 40 créditos. Valorara la participacion en los objetivos del centro o
unidad a la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la gestion de recursos,
introduccidon de técnicas que mejoren la gestion sanitaria y la gestion de la agenda,
evaluados mediante indicadores objetivables. Como maximo, se podran obtener 8 créditos
por cada afo de valoracion.

BOCM-20180807-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 187 MARTES 7 DE AGOSTO DE 2018 Pdg. 25

Competencias profesionales:

Hasta un maximo de 10 créditos en los niveles | y Il y de 5 créditos en los niveles lll y IV. Se
valorara la relacion interprofesional y de trabajo en equipo, las habilidades sociales y de
comunicacion, utilizacién de protocolos y guias, dominio en la utilizacion de técnicas y
competencias propias del puesto de trabajo.

e Formacion: Debe de ir encaminada a fomentar la progresion del profesional en sus competencias
y habilidades. Se valorara la asistencia a actividades de formacion continuada relacionadas con
el ejercicio profesional, tales como asistencia a congresos, cursos, seminarios aprendizaje de
nuevas técnicas, cursos de informatica y jornadas siempre que estén debidamente acreditadas.
Asimismo se valorara la formacion realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Laboral),
por ser de caracter transversal. Toda la formacién debe estar acreditada oficialmente.

Se valoraran en este apartado las actividades de formacién continuada pudiendo alcanzar un
maximo de 15 créditos en los niveles | y Il y de 10 créditos en los niveles Il y IV, con la puntuacion
siguiente:

— Titulos o diplomas de posgrado, incluido los masteres de mas de 300 horas se evaluaran
con 6 créditos de carrera.

— Titulos o diploma de posgrado de mas de 150 horas con 3 créditos de carrera.

— Cursos de formacion: Se valoraran a razén de 0’75 créditos de carrera profesional por cada
2 créditos de formacion o 20 horas de formacion, debiendo acreditar al menos 1 crédito de
carrera cada afo de evaluacion. El nimero maximo de créditos obtenible por un mismo cur-
S0 sera de 8 créditos de carrera.

e Docencia: Pretende evaluar la transmisién de conocimiento entre profesionales, valorando en
este apartado la docencia pregrado y posgrado, tutorizaciéon de alumnos, profesores asociados y
docencia en formacién continuada, etc.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado sera de 5 créditos en los niveles [ y Il y de 10
créditos en los niveles Il y IV, que se distribuiran de la siguiente forma:

— Un crédito de carrera por cada 20 horas de formacion de pregrado y posgrado y continuada,
debidamente acreditada.

— Un crédito de carrera por cada 20 horas de participacion como ponentes en sesiones de
trabajo en el centro sanitario.

— Tutor principal y tutoria delegada o asociada, con alumno pregrado: Por cada 4 meses de
tutoria efectiva 1 crédito de carrera.

— Por direccidn de tesis doctorales: 4 créditos por tesis presentada y aprobada.

e Actividad cientifica e investigacion: Busca la evaluacion de las actuaciones profesionales encami-
nadas a la produccién o difusiéon de conocimiento en el ambito de las competencias profesionales.
Se valorara toda la actividad investigadora relacionada con el ambito profesional. La puntuacion
maxima en este apartado sera de 10 créditos en los niveles | y Il y de 15 créditos en los niveles Il y
IV, siendo evaluables las siguientes actividades de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Publicaciones en revistas:

Para poder ser valoradas, las publicaciones deberan haber seguido las normas de
publicacién debidamente acreditadas. Los articulos deberédn estar relacionados con la
profesién de que se trate y estar publicados en revistas Autondmica, Nacionales o
Internacionales con la siguiente valoracion:

PUBLICACIONES REVISTAS PRIMER AUTOR RESTO AUTOR
Autonémico 0'4 02
Nacional 0’8 04
Internacional 16 0’8

- Proyectos de investigacién

Los proyectos de investigacion deben estar acreditados o autorizados oficialmente. Se
valoraran con 5 créditos en el caso del investigador principal y con 2’5 créditos en el caso
de los investigadores colaboradores.
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- Libros:

Para valorar una publicacién como libro es imprescindible que tenga depdésito legal e ISBN.
La consideracion como nacional o internacional se realizara considerando el nivel de
difusion de la editorial responsable:

LIBROS PRIMER AUTOR RESTO AUTOR
Capitulo libro Nacional 16 0’8
Internacional 32 16
Libro completo Nacional 3 1’5
Internacional 6 3

Solo se admitiran hasta un maximo de tres autores por capitulo y de 3 capitulos por libro
para cada autor considerandose en cualquier caso la combinacion mas favorable al mismo.

Por coordinador del libro se otorgaran los mismos créditos que por un capitulo de libro
como primer autor.

- Comunicaciones a congresos:

Se valorara la asistencia, como autor de comunicacion, poster o ponencia, a congresos de
nivel Internacional, Nacional o Autonémico, siempre que estén organizados o cuenten con
el apoyo de centros sanitarios publicos o concertados, colegios profesionales,
Administraciones Sanitarias Publicas, Organizaciones Sindicales, asi como cualquier otra
institucion que se determine.

COMUNICACIONES POSTERS

CONGRESOS COMUNICACIONES PONENCIAS
Autonémico 05 04
Nacional 1 o8
Internacional 2 15

- Tesis doctorales:
Las tesis doctorales se valoraran de acuerdo a los siguientes criterios:

- “Apto” con 10 créditos de carrera
- “Sobresaliente o Apto cum laude” con 12 créditos de carrera

e Participacion y compromiso con la organizacion: Tiene como objetivo estimular la participacion
del profesional en la gestidn interna del servicio, unidad o equipo para la mejora de la calidad y el
compromiso de los profesionales con la organizacién a la que presta sus servicios.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado es de 20 créditos, que se distribuiran de la

siguiente forma:

— Actividades de gestion compatibles con la realizacion simultanea de tareas profesionales

(jefaturas): 1’2 crédito/ano.
— Participacion en comités o comisiones: 0’5 crédito/afo.
— Miembro de comités de evaluacion: 0’5 crédito/afio.

— Miembro de grupos de expertos para preparacion de proyectos, protocolos o guias: maximo

1 crédito a cada miembro por cada grupo, que sera otorgado de forma proporcional al tiem-
po de dedicacion.

Miembro de tribunales de seleccién o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que partici-
pe como vocal, 1’5 por secretario y 2 por presidente.

Funciones de organizacion y gestion de actividades de estudiantes pregrado: 0’5 créditos por afo.
Participacion en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de Salud de la
Comunidad de Madrid, en funcion del tiempo de dedicacion: un maximo de 1 crédito/afo.

9.3.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LOS GRUPOS C1, C2 Y E:

a) Factores de valoracion

FACTORES

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

Actividad profesional
Formacion

Participacion y compromiso con la organizacion

75
15
10

75
15
10

70
20
10

70
20
10
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b) Evaluacion de los factores
Cada uno de los factores se evaluara de la siguiente forma:

e Actividad profesional: se valorara la actividad profesional y las competencias profesionales, sien-
do necesario alcanzar al menos el 30% de la puntuacion maxima de este apartado para cada ni-
vel, determinando posteriormente los factores en los que obligatoriamente se ha de obtener pun-
tuacion. Esta valoracion se realizara mediante un cuestionario estandarizado del superior jerar-
quico del evaluado, que debera ser validado por la Direccion correspondiente. Asimismo, los pro-
fesionales de la misma categoria del servicio o unidad del evaluado, participaran en la evaluacion
mediante la cumplimentacion de un cuestionario estandarizado, creado a tal efecto, que servira
como elemento de apoyo y contraste a la valoracion.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 75 créditos en los niveles | y Il y de 70 en
los niveles lll y 1V, que se distribuiran de la siguiente forma:

Actividad profesional

Hasta un maximo de 55 créditos. Valorara la participacion en los objetivos del centro o
unidad a la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la gestion de recursos,
introduccidon de técnicas que mejoren la prestacion sanitaria y la gestion de la agenda,
evaluados mediante indicadores objetivables. Como maximo, se podran obtener 11 créditos
por cada afio de valoracion.

Competencias profesionales

Hasta un maximo de 20 créditos en los niveles | y Il y de 15 créditos en los niveles Ill y IV.
Se valorara la relacion interprofesional y de trabajo en equipo, la relacién con los pacientes
y companieros, habilidades de comunicacion, utilizacion de protocolos y guias, dominio en la
utilizacion de técnicas y competencias propias del puesto de trabajo.

e Formacion: Debe de ir encaminada a fomentar la progresion del profesional en sus competencias
y habilidades. Se valorara la asistencia a actividades de formacion continuada relacionadas con
el ejercicio profesional, tales como asistencia a congresos, cursos, seminarios aprendizaje de
nuevas técnicas, cursos de informatica y jornadas siempre que estén debidamente acreditadas.
Asimismo se valorara la formacion realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Laboral),
por ser de caracter transversal. Toda la formacién debe estar acreditada oficialmente.

Por este apartado se puede alcanzar un maximo de 15 créditos en los niveles | y Il y de 20 créditos
en los niveles Il y IV, con la siguiente puntuacion:

— Titulos o diplomas de mas de 300 horas se evaluaran con 6 créditos de carrera.

— Titulos o diploma de mas de 150 horas con 3 créditos de carrera.

— Cursos de formacién: Se valoraran a razén de 0’75 créditos de carrera profesional por cada
2 créditos de formacion o 20 horas de formacién, debiendo acreditar al menos 1 crédito de
carrera cada afo de evaluacion. El nimero maximo de créditos obtenible por un mismo cur-
so sera de 8 créditos de carrera.

— La formacion autorizada requerida por las necesidades asistenciales del centro, unidad o
equipo, en centros y servicios acreditados para la docencia nacional e internacional, seran
evaluadas con 0’25 créditos de carrera profesional por mes.

e Participacion y compromiso con la organizacion: Tiene como objetivo estimular la participacion
del profesional en la gestion interna del servicio, unidad o equipo para la mejora de la calidad y
el compromiso de los profesionales con la organizacion a la que presta sus servicios.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado es de 10 créditos, que se distribuiran de la
siguiente forma:

— Actividades de gestion compatibles con la realizacion simultanea de su actividad profesio-
nal, entre otras el desempefio de jefaturas o puestos de responsabilidad: 1’2 crédito/afo.

— Participacion en comités o comisiones: 0’5 crédito/ano.

— Miembro de comités de evaluacion: 0’5 crédito/afio.

— Miembro de grupos de trabajo para preparacion de proyectos, protocolos o guias: maximo 1
crédito a cada miembro por cada grupo, que sera otorgado de forma proporcional al tiempo
de dedicacion.
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— Miembro de tribunales de seleccién o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que partici-
pe como vocal, 1’5 por secretario y 2 por presidente.

— Participacion en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de Salud
de la Comunidad de Madrid, en funcion del tiempo de dedicacidon: un maximo de 1 crédi-
to/afo.

— Implicacion en la formacion interna de los centros o en la formacion continuada de compa-
fleros: un maximo de 1 crédito/afio.

10. COMISIONES DE EVALUACION

Existira una Comision Central de Seguimiento y los Comités de Evaluacion de area
correspondientes.

10.1. COMISION CENTRAL DE SEGUIMIENTO:

La comision de Seguimiento estara constituida por la Administracion sanitaria y por las
Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo.

Sus funciones seran las relativas a la interpretacion, seguimiento, y cumplimiento del Acuerdo,
debiéndose constituir una vez entre en vigor el presente acuerdo.

10.2. COMITES DE EVALUACION DE AREA:

Existira al menos un Comités de Evaluacién en cada uno de los centros Hospitalarios, otro en la
gerencia de Atencién Primaria y un subcomité en cada una de las direcciones asistenciales de
Atencién Primaria, asi como otro Comité en el SUMMA 112, pudiéndose constituir un comité por
categoria, 0 en su caso agruparse por grupos profesionales teniendo en cuenta la actividad
profesional que se presta; en este sentido puede constituirse un comité para el area sanitaria de
formacion profesional, otro para la Funcién Administrativa y un tercero para el personal de oficio y
celadores.

a) Funciones del Comité de Evaluacion de Area:

- Recibir las solicitudes de acceso a los distintos niveles, excepto el inicial que sera de oficio
a peticion del interesado.

- Verificar la acreditacion de las competencias de los profesionales del &mbito de aplicacion
del presente Acuerdo que quieran acceder a los distintos niveles.

- Valorar los méritos conforme al baremo que se contempla en el apartado 9 del presente
Acuerdo.

- Resolver en primera instancia las reclamaciones presentadas por los afectados en un pla-
zo maximo de treinta dias.

- Elevar al Director General de Recursos Humanos propuestas de los profesionales que han
superado la evaluacion para su integracion en el nivel correspondiente. Asimismo, la de
aquellos que no hayan conseguido el acceso al nivel solicitado, todo ello al objeto de dictar
las oportunas resoluciones, e inscripcion en el registro correspondiente.

Con caracter general, los Comités de Evaluacion deben finalizar las evaluaciones de las
solicitudes presentadas en el ano natural y en todo caso antes del 30 de noviembre, debiendo
evaluar a todos aquellos que cumplan el requisito de permanencia de 5 afios dentro del
correspondiente afio natural, con independencia del mes en que se produzca.

b) Composicién del Comité de Evaluacion de Area:

- Presidente. El Director de la division correspondiente a la que pertenezca la categoria del
profesional a evaluar.

- Secretario: actuara como tal con voz pero sin voto un profesional estatutario fijo designado
por la gerencia.

- Cuatro Vocales: dos a propuesta del servicio o unidad donde preste servicios el interesado.
Uno a propuesta de la gerencia. Otro a propuesta de las organizaciones sindicales firman-
tes del Acuerdo.

En todo caso los vocales deberan ostentar la condicidon de estatutario fijo. Estar incluido en el
mismo grupo de clasificacion o superior a la categoria a evaluar Podran ser designado como
vocales personal estatutario fijo adscrito a cualquier centro sanitario del area unica sanitaria de la
Comunidad de Madrid. En ningun caso los miembros de comité podran estar presentes en su
propia evaluacion.
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11. PROCEDIMIENTO

a) Iniciacion: Se iniciara con la presentacion voluntaria por parte del interesado de la solicitud de
integracion en un nivel determinado de carrera, en el modelo que a esos efectos se establezca,
acompanada de los documentos acreditativos de los méritos exigidos, asi como de la certifica-
cion que acredite el tiempo minimo de permanencia en el nivel anterior.

b) Evaluacion: Se llevara a cabo por el Comité Evaluador de Area y el resultado de la misma sera
comunicado a los interesados, que dispondran de un plazo de quince dias para alegar en pri-
mera instancia ante ese Comité la revision quien dispone de un plazo de 30 dias para resolver.

¢) Finalizacién de la Evaluacion: el Comité elevara la propuesta definitiva y motivada al Director
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, que comprendera tanto la relacion de
profesionales a los que se propone su integracion en un nivel superior como la relacion de los
que no proceda el cambio de nivel. Asimismo el Comité Evaluador remitird copia de dichas
propuestas a la Comision Central de Seguimiento.

d) Integracion de nivel: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, a la
vista de la propuesta elevada por el Comité Evaluador de Area, dictara resolucién integrando
en el nivel correspondiente a los profesionales que hayan superado la evaluacién. Esta resolu-
cion tendrd efectos econdmicos del dia 1 de enero del afo siguiente al que sea dictada. Asi-
mismo, en dicha resolucién constara también la denegacion motivada del nivel de carrera de
aquellos que no la hayan superado, asi como los recursos que procedan contra la misma.

e) Evaluacion negativa: En el caso de obtener una evaluacién negativa para el acceso a un deter-
minado nivel, el profesional solicitante podra pedir una nueva evaluacion transcurrido un afno.

f) Registro: Los profesionales que resulten integrados en un determinado nivel de carrera profe-
sional, seran incorporados en un Registro que se creara a esos efectos y que debera contener,
ademas de los datos personales, el nivel de carrera, y la fecha de obtencidn de dicho nivel, asi
como cualquier otro que sea necesario incorporar. El Registro dependera de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cumplira los requisitos exigidos por la Ley de
Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid.

g) Profesionales procedentes de otros Servicios de Salud: Los profesionales procedentes de otras
comunidades auténomas, que obtengan destino en el Servicio de Salud de la Comunidad de
Madrid y tengan reconocido un nivel de carrera profesional o modelo de promocidén profesional
en su servicio de procedencia, serdn homologados conforme a los criterios establecidos en la
Resoluciéon de 29 de enero de 2007 de la extinta Direccion General de Recursos Humanos y
Servicios Econdémicos Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo, por la que se
dispone la publicacion del acuerdo por el que se fijan los criterios generales de homologacion
de los sistemas de carrera profesional del personal de los Servicios de Salud (BOE de 27 de
febrero de 2007).

h) Supuestos Excepcionales: Excepcionalmente, y en la forma en que reglamentariamente se
establezca por la Consejeria de Sanidad, a propuesta de la Comision Central de Evaluacion, se
podra reconocer un nivel de carrera profesional sin cumplir el requisito de tiempo de perma-
nencia cuando de manera objetiva se aprecien razones de prestigio profesional, cualificacion,
trayectoria, etcétera.

i) Profesionales de la Unién Europea: Asimismo, la Comision propondra la integracion en el nivel
que corresponda de aquellos profesionales que procedan de la Unién Europea y de otros pai-
ses con convenio de participacién y libre circulacion.

12. EFECTOS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE LA CARRERA PROFESIONAL

El personal que a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, viniera percibiendo un nivel
de promocion profesional se le reconocera automaticamente dicho nivel en concepto de carrera
profesional.

No obstante y con caracter excepcional, los profesionales incluidos en el ambito de aplicacion del
presente modelo de carrera profesional, podran solicitar el reconocimiento del nivel que les hubiera
correspondido de no haberse suspendido la promocién profesional por las sucesivas Leyes
Generales de Presupuestos de la Comunidad de Madrid, siempre que acrediten tanto el requisito
de servicios prestados, como los méritos incluidos en el apartado 9 de los modelos de carrera
exigidos para el nivel que se solicita. Este reconocimiento tendré caracter administrativo sin efectos
econdmicos, los cuales estaran supeditados, en todo caso, a lo dispuesto en las sucesivas Leyes
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Una vez resuelto este procedimiento excepcional y a partir de la fecha de implantacion de la
carrera profesional, y sin perjuicio de la aplicacion econémica que corresponda conforme a las
Leyes de Presupuestos Genérales de la Comunidad de Madrid, los profesionales que se
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incorporen con posterioridad y los cambios de nivel de los ya incorporados, se efectuaran en
funcion a la evaluacién anual y conforme a los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

En cuanto a los efectos econdmicos de la implantacion del presente modelo de carrera profesional,
se estara a lo dispuesto en las sucesivas Leyes de Presupuestos Genérales de la Comunidad de
Madrid.

13. RETRIBUCIONES

El Estatuto Marco establece en su articulo 43.2.e) y dentro de las retribuciones complementarias,
el complemento de carrera, destinado a retribuir el nivel alcanzado en la carrera profesional
cuando tal apartado del sistema de desarrollo profesional se haya implantado en la
correspondiente categoria.

En consecuencia, las cantidades que se fijan para cada uno de los niveles para el afio 2018 son
las siguientes:

GRUPO Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Al 3.212'52 6.071'76 9.168'31 12.010'48
A2 2.441°40 4.614'60 6.967°90 9.127°96
C1 1.606'32 3.035'76 4.584'15 6.005'23
C2 1.285'08 2.428'56 3.667'32 4.804'19
E 80352 1.518'48 2.293'03 3.003'89

No obstante y en cuanto al abono del complemento de carrera profesional, se estara a lo dispuesto
en las Leyes de Presupuestos Genérales de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Una vez finalizada la implantacion definitiva del modelo de carrera profesional se procedera a su
revision con el fin de introducir, en su caso, las oportunas correcciones y mejoras que se
consideren necesarias para hacer mas efectivo el objetivo del modelo de carrera.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El personal estatutario integrado como consecuencia de los procesos de estatutarizacion, se le
reconocera, a efectos de solicitar los distintos niveles de carrera mediante el procedimiento
establecido en este acuerdo, la antigiiedad que tuviera bajo el régimen de laboral o funcionario en
la categoria que se integra, quedando condicionado el nivel reconocido a su efectiva integracién en
el régimen estatutario.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El personal con nombramiento interino, de las categorias citadas en el ambito de aplicacion, que
ostente dicha condicion a fecha de la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, podra solicitar el reconocimiento del nivel profesional en los mismos
términos que el personal con nombramiento fijo. Dicho nivel solo tendra efectos econdémicos una
vez que obtenga la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria evaluada y en los
términos previstos en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El personal funcionario de carrera y laboral fijo de las categorias recogidas u homologadas en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo, que tras la entrada en vigor del mismo, solicite
voluntariamente la inclusidn en esta carrera profesional, sera integrado en el nivel correspondiente
en los mismos términos que el personal estatutario fijo, si bien, la percepcion de las cantidades
correspondientes al nivel reconocido quedan condicionados a su efectiva integracion en el régimen
estatutario y en los términos previstos en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

(03/26.744/18)
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