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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 27 de junio de 2018, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medioambiente”
(Servicio de limpieza publica viaria y recogida de residuos solidos urbanos de
Soto del Real) (cédigo niimero 28102161012018).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa “Recolte Servicios y Me-
dioambiente (Servicio de limpieza publica viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de
Soto del Real), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 19 de enero de 2018,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agos-
to, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de junio de 2018.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CAPITULO |

Condiciones Generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan el Convenio colectivo

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por representacion de la Direcciéon de la Empresa
RECOLTE SERVICIOS Y MEDIOAMBIENTE, y de otra por la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras (Delegados de Personal) de los trabajadores y trabajadoras adscritos a
la contrata correspondiente al Servicio de Limpieza Publica Viaria y Recogida de residuos solidos
urbanos de Soto del Real (MADRID).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones
legales vigentes, para establecer el ambito de aplicacion indicado en el articulo siguiente,
obligando por ello tanto a las empresas como a los trabajadores y trabajadoras en él incluidos y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal y territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon a todos los trabajadores y trabajadoras de la
empresa RECOLTE., que presten sus servicios adscritos al servicio de Recogida de Residuos
Solidos Urbanos y Limpieza Publica Viaria de la localidad de Soto del Real (Madrid), regulando las
relaciones laborales entre empresa y el personal que alli preste sus servicios, cualquiera que sea
su modalidad de contrato y siendo de obligado cumplimiento por unos y otros.

Articulo 3. Vigencia y duracion

La vigencia del presente Convenio Colectivo se extendera desde el dia 23 de octubre de 2017
hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado automaticamente a la finalizacion de su
vigencia, si bien se mantendran los mismos deberes normativos y obligacionales anteriores en
tanto no se firme uno nuevo.

Articulo 4. Concurrencia de Convenios

En lo no regulado en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo General Del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Articulo 5. Absorcion del personal

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, en todas y cada una de las precisiones de pérdida, rescision, modificacion, etc., que
pudiera llevarse a cabo respecto del servicio afecto por el presente Convenio Colectivo, debiendo
subrogarse la nueva empresa adjudicataria en todos y cada uno de los derechos y obligaciones de
los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, incluyendo
asimismo la presente norma convencional.

Articulo 6. Condiciones, absorciéon y compensacion

Las retribuciones y demas condiciones laborales pactadas en el presente Convenio Colectivo
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea el origen y naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, convenios colectivos o
contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones o las nuevas condiciones laborales en computo
anual por conceptos homogéneos superes a las aqui pactadas. En caso contrario seran
compensables y absorbibles por estas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus
propios términos, en la forma y en las condiciones aqui concertadas.
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Articulo 7. Derechos adquiridos

Estos derechos se mantendran en su caracter individual ad personam como condicion mas
beneficiosa, en tanto superen en computo anual lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 8. Comision Mixta Paritaria

Se constituye una comision paritaria en el presente convenio, compuesta por un representante de
la empresa y otro de los trabajadores y trabajadoras; pudiendo ambas partes contar con los
asesores que estimen necesarios.

Esta comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunién debera celebrarse
dentro de los tres dias siguientes a su convocatoria.

Seré funcién de la Comision Mixta Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor de este Convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas
al espiritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio y a una mayor
solucion interna de posibles conflictos.

Durante la vigencia del presente Convenio, la interpretacion de las clausulas del mismo, seran
sometidas con caracter perceptivo a esta Comision Mixta Paritaria. Si no hubiera acuerdo, se
someterd a los procedimientos establecidos en la legislacion en cada momento.

Los dictamenes de la Comisién Mixta Paritaria deberan adoptarse por acuerdo conjunto de ambas
partes, en un plazo maximo de dos dias, a contar desde el siguiente al que se hubiera solicitado.

Articulo 9. Resolucion de Conflictos
1. Procedimiento Extrajudicial de Solucién de Conflictos

Conforme a lo establecido en el Articulo 82 apartado 2° del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes y afectadas por este Convenio se comprometen formalmente a garantizar, tanto la
Paz Social como la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente Convenio, el intento de la
solucion de los conflictos pasara inexcusablemente de forma prioritaria y en primera instancia, por
la Comisién Mixta Paritaria, antes de recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de
huelga. Tal tramite debera agotarse con caracter obligatorio.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan someterse a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos asi como
a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid para
la resolucion de los conflictos de indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, asi como los de
caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho organismo, como tramite
procesal previo obligatorio a la via judicial a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la
Ley 36/2011, del 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

2. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a la que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores y respecto a la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el Articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo con caracter colectivo, una vez finalizado el periodo de
consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comisién Paritaria a efectos de obtener
un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de las
reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.
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CAPITULO I

Condiciones de trabajo

Articulo 10. Jornada de trabajo
Se consideran como dias no laborables el 24 de diciembre y el 31 de diciembre.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el personal se encuentre debidamente uniformado y en el puesto de trabajo y
dedicado al mismo.

La jornada de trabajo sera de 38,5 horas semanales, repartidas de lunes a viernes y sabados
alternos. Dicha jornada incluye 30 minutos de tiempo de descanso para el bocadillo, que seran
considerados como tiempo de trabajo efectivo. La empresa podra establecer la franja horaria de
dicho tiempo de descanso.

Para todo el personal operario, se considera festivo el dia 3 de noviembre (San Martin de Porres),
en caso de coincidir con domingo se trasladara, como cualquier otra fiesta nacional.

La presentacion de servicios en domingos y/o festivos, a jornada completa, se abonaran segun lo
establecido en tablas salariales para cada periodo, o la parte proporcional que resulte en caso de prestar
servicios en tiempo inferior a la jornada completa. Se establece como jornada completa, exclusivamente
para los domingos y/o festivos referidos en este parrafo una jornada de cuatro horas de trabajo efectivo.

Articulo 11. Horas extraordinarias

Solamente se realizaran horas extraordinarias en casos excepcionales, como dafios
extraordinarios urgentes que seran consideradas como horas extraordinarias estructurales, dadas
las caracteristicas del servicio publico realizado, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983.

Con independencia de lo anterior, la Empresa podra llegar a acuerdos con los comités de empresa
o delegados y delegadas de Personal sobre la realizacion, distribucion y compensacion de horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen de lunes a sabados fuera de la jornada ordinaria, esto
es, de lunes a viernes o en sabado segun cuadrante de rotacion, se abonaran segun lo establecido
en tablas salariales para cada periodo, por hora efectivamente realizada o la parte proporcional por
el tiempo trabajado.

Articulo 12. Vacaciones

Las vacaciones, para el personal a jornada completa, tendran una duracién de 31 dias naturales y
se disfrutaran en los siguientes turnos:

- Del 1 al 31 de julio
- Del 1 al 31 de agosto
- Del 1 de septiembre al 1 de octubre

Las vacaciones para el personal contratado a tiempo parcial (sabados, domingos y festivos) se
disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre, ambos inclusive. La
empresa podra ampliar dicho periodo cuando el nimero de sabados, domingos y festivos incluidos
en el mismo sea inferior a treinta.

Para el personal contratado a tiempo parcial, las vacaciones anuales tendran una duracion de 31
dias naturales y se disfrutaran en el periodo establecido en el parrafo anterior.

El reparto de los turnos de vacaciones se elaborara entre la plantilla y representantes de los
mismos y se expondra en los tablones de anuncios de la empresa en todos los centros de trabajo,
de tal forma que cualquier personal conozca su periodo de disfrute con al menos dos meses de
antelacion su inicio. Los trabajadores de la plantilla podran solicitar el cambio entre si de su
periodo vacacional en los meses verano, siempre y cuando dicha solicitud esté en poder de la
empresa antes del 15 de junio.

El disfrute de vacaciones debera hacerse dentro del afio en curso.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o la del disfrute del
permiso que le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 13. Sanciones y Despidos

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riesgos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado.

Articulo 14. Excedencias

El personal con un afno de antigiiedad podra solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos.

Los periodos inferiores podran prorrogarse hasta los cinco afos en total.

Los trabajadores y trabajadoras que hayan disfrutado de una excedencia voluntaria y quieran
acogerse a otra, deberan dejar transcurrir al menos un afo desde la finalizacién de la primera
excedencia para que la empresa de la conceda.

Las peticiones de excedencia y de sus prérrogas quedaran resueltas por la empresa en el plazo
maximo de quince dias.

Si el trabajador no solicitara el reingreso con un preaviso de 30 dias, perdera el derecho de un
puesto en la empresa, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito para el
desarrollo de las mismas funciones que tenia cuando lo solicité.

En el caso de las excedencias por cuidado de hijos y cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, se aplicara lo
previsto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que solicite la excedencia como consecuencia de haber sido nombrados para el
ejercicio de cargos publicos y/o sindicales, no necesitaran de un afo de antigliedad para solicitarla,
concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitidos/as inmediatamente al cumplir su
mandato, en este supuesto y durante el tiempo de excedencia se computara a los efectos de
antigliedad.

Si el personal en excedencia no se reincorporara, el sustituto, pasara a formar parte de la plantilla,
como fijo, respetandole la antigiiedad.

Articulo 15. Conductores y conductoras

En posesién como minimo del carnet de conducir clase “C”, tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar tola clase de reparaciones que no requieran elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo o maquina salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y el manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de
la maquina o el vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

Todos los camiones recolectores-compactadores, con independencia de su P.M.A., y los vehiculos
cuyo P.M.A. sea superior a 3.500kg, seran conducidos por el personal que ostente las funciones
y/o especialidad profesional de conducto o conductora.
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En caso de que sea retirado el carnet de conducir a un conductor o conductora, la Empresa le
asignara un trabajo similar equivalente, respetédndole categoria y todos los emolumentos
econdmicos que viniera percibiendo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se deba a embriaguez y/o toxicomania.

La empresa estara obligada a velar por el cumplimiento del Cédigo de Circulacion a la hora de
desempenar los conductores y conductoras los trabajos encomendados.

Los conductores y conductoras, independientemente de su turno de trabajo, tendran el tiempo
necesario para ftramitacion y examen del carnet de conducir sin merma de sus haberes,
entendiéndose el tiempo empleado como jornada de trabajo.

Articulo 16. Grupo Profesional de operarios y operarias

El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

a) Conductor/Conductora de limpieza: en posesion del carnet de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones que no requieran elementos de taller. Cuidara especialmente de que el
vehiculo o0 maquina salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

b) Conductor/Conductora recogida: en posesion del carnet de conducir correspondiente,

tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no
requieran elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o0 maquina salga
del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

c) Peodn de Limpieza Viaria: trabajador o trabajadora encargado de ejecutar labores para
cuya realizacidon no se requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centris de trabajo,
todo ellos siempre y cuando estén comprendidos dentro de las funciones inherentes y
especificas de su puesto de trabajo.

Articulo 17. Licencias y Permisos

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a los siguientes permisos especiales retribuidos
abonandose estos como efectivamente trabajados:

a) Por matrimonio o pareja de hecho, debidamente acreditado en el Registro
correspondiente, 16 dias naturales.

b) Por intervencion quirdrgica grave, hospitalizacion, enfermedad o accidente grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 4 dias naturales
si es en la provincia donde reside el trabajador y 5 dias naturales si es fuera de la misma.

c) Por fallecimiento de pariente de tercer grado de consanguinidad o afinidad, un dia natural.

d) Por nacimiento o adopcion de hijo o hija, 4 dias naturales de los que al menos, dos de
ellos seran habiles.

e) El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a los que deba concurrir el
trabajador para estudios de Formacion Profesional, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Universitario y examen del permiso de conducir.

f) Dos dias por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas de veinte por ciento de la horas laborales en un
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periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador o trabajadara afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del art. 46 del T.T. en el supuesto de
que el trabajador o trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefo del cargo,
perciba una indemnizacion se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

i) Un dia natural, dos dias si es fuera de la provincia, por matrimonio de padres/madres,
hijos/hijas, nietos/nietas y hermanos/hermanas, de uno u otro cényuge con el limite anual
maximo de tres bodas por afio natural o proporcionalmente si fuera inferior al afio tiempo
de duracion del contrato de trabajo.

j)  Por el tiempo necesario para asistencia al médico con posterior justificacion.

k) Se establecen 7 dias de asuntos propios. El trabajador debera avisar su disfrute con la
mayor antelacion posible y en todo caso con al menos 48 horas a su disfrute, salvo causa
de fuerza mayor.

Los trabajadores y trabajadoras con contrato inferior al afio disfrutaran estos dias de
manera proporcional a la duracion de su contrato.

Articulo 18. Ascensos

Lo supuestos o tareas que impliguen mando o especial confianza seran de libre designacion y
revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se ostenta se estableceran por la
empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto
- Titulacion

- Conocimientos del puesto de trabajo

- Historial profesional

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de seis meses
para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante este periodo, el
trabajador ascendido ostentara la categoria a la que ha sido promocionado provisionalmente,
percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba. El trabajador o trabajadora volvera
a desempeniar los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio de
la misma.

Articulo 19. Plazas Vacantes

Las empresas contrataran a trabajadores o trabajadoras como fijos, en el plazo de 15 dias y sin
tener en cuenta la plantilla, por las vacantes que se produzcan debido a muerte o despido
improcedente.

Igualmente se actuaré en los casos de invalidez que no supongan el reingreso del personal en la
plantilla y tras la declaracién definitiva de la misma, si no se hubiera cubierto con anterioridad.

En caso de excedencia se cubriran las vacantes durante el tiempo que duren estas.

En caso de jubilaciéon se cubrird la plaza mediante la contratacién de un personal bonificado
durante dos afios.

Las jubilaciones parciales seran cubiertas de acuerdo con lo contemplado en el articulo
correspondiente. Se entregara a primeros de cada afio a los Representantes Legales de los
Trabajadores y trabajadoras una relacién de todo el personal adscrito a su Contrata indicando:

- Nombre

- Apellidos

- Categoria

- Fecha de antigliedad
- Fecha de nacimiento
- Tipo de contrato
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CAPITULO 1l
Condiciones econémicas
Articulo 20. Antigiiedad

Los trabajadores y trabajadoras fijos comprendidos en este convenio disfrutaran, como complemento
personal de antigiiedad, un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados en la contrata,
consistente en dos trienios al 5% y posteriores quinquenios al 7% sobre el salario base.

Se respetaran en cualquier caso las condiciones mas beneficiosas para el trabajador que se
hubiesen pactado referentes al plus de antigliedad.

Articulo 21. Devengo de antigiiedad
La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del 1 de enero de 2010.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la
misma, solo tendra derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo
ingreso perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Este complemento se abonara por dia natural, asi como en las pagas extras (30 dias en cada una)
y en la de beneficios, (15 dias) para los trabajadores y trabajadoras de Limpieza y Recogida.

A los trabajadores y trabajadoras con jornada parcial se les abonara en funcién de su jornada.
Articulo 22. Pagas Extraordinarias

La empresa abonara a todo el personal comprendido en este Convenio, las siguientes pagas
extraordinarias:

a) Denominacion: las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a
la denominacién de paga de verano y Navidad y de Participacion de beneficios.

b) Cuantia: se estara para su célculo, a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

c) Fecha de abono: la de Verano, junto con la némina del mes de junio; la de Navidad, a
mediados del mes de diciembre, la de Participacion en Beneficios, junto con la némina del
mes de marzo del afio siguiente a su devengo.

d) Periodo de devengo: las de verano y Navidad se devengaran semestralmente, la de
Participacién en Beneficios anualmente.

Verano: se devengara del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

Navidad: se devengara del 1 de julio al 3° de diciembre del afio en curso.

Participacion en Beneficios: se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
anterior y, su abono sera proporcional a los meses o fracciones del mes trabajados
durante el citado periodo, no devengandose las ausencias injustificadas.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afio se le abonaran las
gratificaciones, prorratedndose su importe en razoén al tiempo de servicios.

Articulo 23. Estructura Salarial

Por unidad de tiempo: es aquella parte de la retribuciéon que se fija atendiendo exclusivamente a la
unidad de tiempo.

Personales por cantidad o calidad de trabajo: es aquella parte de la retribucidon que se fija
atendiendo exclusivamente a la cantidad o calidad de trabajo realizado. Estas no seran nunca
consolidables, percibiéndose unicamente cuando se realice efectivamente la actividad que da
derecho a su percepcion.

Articulo 24. Salario base

Se entiende por Salario Base el correspondiente al trabajador en funcion de su pertenencia a una
de las categorias profesionales descritas en el presente Convenio Colectivo.
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El Salario Base remunera la jornada de trabajo efectiva pactada en este Convenio Colectivo y los
periodos de descanso, incluidas las vacaciones, legalmente establecidas.

Articulo 25. Plus Puesto de Trabajo

A partir de la firma del presente convenio, los pluses de actividad y asistencia y plus incentivos que
se abonaban con anterioridad a la firma del presente convenio; pasan a denominarse plus puesto
de trabajo.

Este plus, Unicamente se abonara a los trabajadores y trabajadoras encuadrados en las
actividades de Limpieza Viaria y Recogida y, se abonara por prestar servicios con un rendimiento
normal y correcto, cumpliendo dentro de la jornada de trabajo con el itinerario y el servicio
asignado.

La cuantia de este plus aparece reflejado en la tabla anexa, para las diferentes categorias.
Articulo 26. Plus Transporte

Este plus, se abonara en concepto de transporte y tiempo de desplazamiento de los trabajadores y
trabajadoras para acudir a sus puestos de trabajo. Se abonara mensualmente excepto en
vacaciones y, por los importes que se recogen en la tabla anexa, para las diferentes categorias,
encuadradas dentro de las actividades de Limpieza Viaria y Recogida.

Articulo 27. Plus Toxico-penoso

A partir de la firma del presente convenio, quedan eliminados el plus téxico y el plus penoso, que
se abonaban con anterioridad a la firma del presente convenio, pasan a denominarse plus toxico-
penoso.

Este plus, unicamente se abonara a los trabajadores y trabajadoras encuadrados en las
actividades de Limpieza Viaria y Recogida y, se abonara por la realizaciéon de trabajos toxicos,
penosos y peligrosos, aun cuando concurran dos 0 mas supuestos que lo generen.

Articulo 28. Plus Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidos horas y las seis de la
mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, devengaran un plus de nocturnidad por hora trabajada, consistente en un
incremento del 25% sobre el salario base.

Articulo 29. Dia y lugar de pago

La empresa efectuard la entrega de la nébmina o recibo de salarios a cada trabajador en el centro
de trabajo durante su jornada laboral.El dia de pago se hara efectivo el ultimo dia de cada mes o,
el inmediatamente anterior si este fuere sabado, domingo o festivo.

Articulo 30. Incremento salarial

El incremento para cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo sera el establecido en
tablas salariales.

Revisiéon Salarial

Las tablas salariales se revisaran, a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio, como
a continuacion se indica:

e 31 de diciembre de 2017: En caso de que el IPC anual a 31 de diciembre sea superior al
incremento ya aplicado en tablas salariales (1,2%), se revisaran todos los conceptos
econdémicos del convenio hasta el 0,85% de dicho IPC, siempre y cuando el resultado de
dicha revision sea superior a lo ya previsto en tablas salariales.

e 31 de diciembre de 2018: En caso de que el IPC anual a 31 de diciembre sea superior al
incremento ya aplicado en tablas salariales (1,2%), se revisaran todos los conceptos
econdmicos del convenio hasta el 0,85% de dicho IPC, siempre y cuando el resultado de
dicha revision sea superior a lo ya previsto en tablas salariales.
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e 31 de diciembre de 2019: En caso de que el IPC anual a 31 de diciembre sea superior al
incremento ya aplicado en tablas salariales (1,4%), se revisaran todos los conceptos
econdémicos del convenio hasta dicho IPC, siempre y cuando el resultado de dicha
revision sea superior a lo ya previsto en tablas salariales.

Articulo 31. Plus Absentismo

Se establece una paga de absentismo en las cuantias fijadas en la tabla salarial anexa para todas
las categorias y para el personal a jornada completa. Para los trabajadores y trabajadoras
contratados a tiempo parcial la cuantia de esta paga sera proporcional a la jornada realizada.

Para tener derecho a esta paga, que se abonara en el mes siguiente al del afio de devengo de
esta paga, los trabajadores y trabajadoras deberan acudir a su puesto de trabajo y llevar a cabo la
prestacion de servicios encomendada durante todos los dias laborables de cada afio, no
permitiéndose a los efectos del cobro de la misma, mas ausencias que las surgidas por la primera
baja de incapacidad temporal, licencias retribuidas, horas sindicales, bajas por maternidad e
incapacidades temporales derivadas de accidente laboral 0 que requieran hospitalizacion.

En caso de pérdida de la contrata por parte de la empresa prestataria del servicio, por cualquier
causa, sin que el afo natural hubiera finalizado, dicha empresa debera hacerse cargo de la parte
proporcional de esta paga, teniendo en cuenta para ello que el requisito de prestacion de servicios
durante todos los dias laborables, estara referido al periodo de tiempo que dentro de dicho afo
natural hubiera permanecido como prestataria del servicio.

El importe correspondiente sera abonado junto con el resto de cantidades que correspondan en
concepto de liquidacioén, saldo y finiquito.

Articulo 32. Ropa de trabajo.

Todo el personal afectado por el presente Convenio al ingreso en la Empresa sera provisto de dos
uniformes, uno de verano y otro de invierno. El primero se entregara antes del 31 de mayo y el de
invierno antes del 30 de septiembre. Seran renovados cada afo en las fechas indicadas:

- VERANO (MAYO):

2 pantalones

2 camisas

1 par de zapatos

1 chaqueta de verano
1 gorra de verano

O O O O O

- INVIERNO (OCTUBRE):
o 2 pantalones
2 camisas
1 chaleco
1 forro polar (cada dos afos o a peticion si existe deterioro)
1 cazadora (cada dos afos o a peticidn si existe deterioro)
1 par de botas
1 gorra con orejeras
1 alzacuellos
los guantes necesarios

O O O O O 0 O O

CAPITULO IV
Mejoras sociales
Articulo 33. Anticipos quincenales

Son los que puede solicitar el trabajador, una unica vez al mes, y cuya cuantia no podra ser
superior al 90% de las cantidades devengadas hasta el momento de la solicitud, con exclusion del
devengo de las pagas extraordinarias.

El trabajador debera solicitarlo, como maximo, antes del dia 10 del mes correspondiente.
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Articulo 34. Seguro colectivo de vida

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, como consecuencia de la actividad
desarrollada para la empresa, de la que se derive fallecimiento por accidente laboral, gran
invalidez por accidente laboral, incapacidad permanente absoluta por accidente laboral e
incapacidad permanente total por accidente laboral, el trabajador o sus beneficiarios percibiran,
durante la vigencia del presente convenio en concepto de indemnizacion 12.600 €,
independientemente de las prestaciones que por este motivo le correspondan.

Articulo 35. Anticipo reintegrable

Los trabajadores y trabajadoras fijos con mas de un afio de antigiiedad en la contrata podran
solicitar un préstamo reintegrable por un importe maximo de 1.000€. Estos anticipos devengaran el
interés legal.

La amortizacion de dicho anticipo se hara durante las quince pagas posteriores al mismo como
maximo, y las cantidades amortizadas revertiran al fondo de anticipos reintegrables.

La empresa pondra a disposicion del fondo de anticipos 7.000€, siendo estas cantidades fijas
durante toda la vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 36. Prestacion complementaria por IT

En los casos de |.T. por accidente laboral, enfermedad profesional u hospitalizacién, las empresas
abonaran un complemento que garantice el 100% de todos los conceptos econdémicos desde el
inicio de la I.T. y mientras dure esta.

En los casos de I.T. por enfermedad comun y accidente no laboral, las empresas abonaran un
complemento que garantice el 75% de todos los conceptos salariales antes citados durante los 8
primeros dias y si supera el octavo dia, se abonara el 100% con efectos retroactivos al primer dia.

Las situaciones de I.T. no produciran merma alguna en la cantidad a percibir en las pagas
extraordinarias o especiales.

Articulo 37. Embarazo, lactancia y maternidad
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en cada momento.
Suspensioén con reserva del puesto de trabajo:

En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opciéon de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre.
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En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracion no sea inferior a un afo, aunque estos sean provisionales, de menores de
seis aflos o de menores de edad que sean mayores de seis afos cuando se trate de menores
discapacitados que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccién del
trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

Lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen. En el caso de la mujer trabajadora, por su voluntad, podra acumular la reduccion de su
jornada en jornadas completas que se disfrutaran inmediatamente a la finalizacion de la
suspension por maternidad.

Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo:

La evaluacidon de los riesgos del centro de trabajo debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadores y trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influi negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la salud que asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcidén diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores y trabajadoras, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declarase el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.
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Estas condiciones seran también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el
médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 38. Revision médica

Asimismo, la empresa ofrecera un reconocimiento médico anual, que sera de caracter voluntario,
salvo que por norma o disposicion legal se establezca el caracter obligatorio del mismo.

Dichos reconocimientos se llevaran a efecto dentro de la jornada laboral.
Articulo 39. Jubilacion

Los trabajadores y trabajadoras que soliciten su jubilacion recibirdn, por parte de la empresa
concesionaria en ese momento y por cada afio de trabajo en la contrata, en el momento de
producirse aquella, las siguientes cantidades:

- Alos 61 afnos: 210€
- Alos 62 afios: 158€
- Alos 63 anos: 105€
- Alos 64 anos: 80€
- Alos 65 afnos: 80€

Igualmente se abonara idéntica cantidad de 80 euros por afo de servicio prestado, cuando el
trabajador o la trabajadora a solicite la jubilacion dentro de los seis meses posteriores al
cumplimiento de los 65 afnos.

Respecto a los requisitos, modo y tiempo de acceso a la jubilacion, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente para dicha materia en cada momento durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

Jubilacién parcial:

Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcién de un contrato a tiempo parcial y
por escrito en modelo parcial. La prestacion laboral, descanso y vacaciones, deberan realizarse,
salvo pacto en contrario, en los meses de verano y en los turnos y horarios que establezca la
empresa para cada trabajador. El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el
correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizaciéon de cada uno de
los meses en que se trabaja, liquidandose en el ultimo periodo mensual de trabajo, las partes
proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador en
situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

La duracion de este contrato sera igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacién, salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio
de la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguira igualmente el contrato de trabajo
del relevista.

Se estara a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social y el Estatuto de los
Trabajadores, o la legislacién vigente en cada supuesto, para impulsar la celebracién de contratos
de relevo.

No obstante lo anterior, el personal relevista tendra derecho a pasar a indefinido siempre y cuando
se encuentre en alguna de las tres circunstancias siguientes:

1. Cuando se produzca la jubilacion total del jubilado/a parcialmente, siempre que el
trabajador relevista lleve al menos tres anos con el citado contrato de relevo.

2. Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por causas ajenas a su
voluntad, siempre que el trabajador relevista lleve al menos un afo con el citado contrato
de relevo.

3. Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por despido declarado
improcedente y no se procediera a su readmision.
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La jornada del trabajador relevista sera la que prestaba el trabajador que se jubila parcial y
anticipadamente. Por otra parte, el puesto de trabajo del personal relevista podra ser cualquiera de
los que correspondan al mismo grupo profesional del personal sustituido, siempre y cuando cumpla
con los requisitos de cotizacion legalmente establecidos.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el personal parcialmente jubilado tendrd una
duracion igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste a aquel/la para alcanzar la edad
de jubilacion.

La empresa en la que preste servicio el personal en el momento de producirse la jubilacién parcial
abonara, en concepto de incentivo para la jubilacion parcial, la misma cantidad que se refleje en el
convenio para el caso de jubilacién a los 63 afos, independientemente de la edad en la que
realmente se produzca la jubilaciéon.

La jubilacidn parcial anticipada y por lo tanto la recepcidon en ese momento del incentivo para esta
jubilacién que se acaba de expresar, supone la renuncia expresa al cobro del complemento de
jubilacién total anticipada previsto en el primer apartado de este articulo, cualquiera que sea el
momento en el que se produzca la jubilacion total del trabajador.

En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion de servicio
del personal que se acoja a la jubilacion parcial regulada en este Convenio, se establece, como
excepcion al régimen convencional previsto en este convenio colectivo, que no sera de total
aplicacion a este personal la regulacion contenida en los articulos de Enfermedad y Accidente del
mismo, de modo que tales trabajadores y trabajadoras sélo tendran derecho al complemento de
hasta el 100% de su salario durante el periodo que estén de alta y efectivamente trabajando en la
empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los casos en los
que se produzca, muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez, les seran
reconocidos en su integridad a los trabajadores y trabajadoras jubilados parcialmente, Unicamente
en el caso en que la baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contingencias, o el
fallecimiento, se produzcan en los meses en los que el personal estuviese prestando sus servicios
profesionales para la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras jubilados parcial y anticipadamente no tendran derecho a lo
estipulado en los articulos de prestaciones sociales y anticipos quincenales y reintegrables, y
recibiran la misma cantidad de ropa que los trabajadores y trabajadoras contratados para
sustitucion de vacaciones.

CAPITULO V
Garantias sindicales
Articulo 40. Garantias sindicales

Se estara a lo dispuesto en estas materias en el E.T. y la Ley organica de Libertad Sindical y
demas normas complementarias contenidas en la legislacion laboral vigente.

El Delegado de Personal dispondra de 15 horas sindicales para el ejercicio de las funciones
representativas.

Articulo 41. Cuotas Sindicales

A requerimiento de los trabajadores y trabajadoras afiliados a los sindicatos, la empresa
descontara de la ndmina mensual de los trabajadores y trabajadoras, el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direcciéon de la empresa, un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, el sindicato al que pertenece, la
cantidad y el numero de cuenta a la que debe transferir.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicaciones en contrario.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientaciéon sexual, discapacidad o enfermedad, asi como a velar porque la aplicacién de las
normas laborales no incurra en infraccion alguna del estricto cumplimiento de las normas
constitucionales.

Recolte Servicios y Medioambiente, S.A.U. se compromete no sélo a cumplir la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sino también a conseguir que la igualdad
de género se integre totalmente en la cultura de la compafia. Como apoyo a este compromiso la
empresa ha firmado el pasado 25 de Abril de 2016, junto con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras y las trabajadoras, el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres.

Se ha revisado, conforme a lo establecido en las medidas a adoptar previstas en el Plan de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, que el lenguaje utilizado en la redaccién de
este Convenio Colectivo, no utilice lenguaje sexista, adaptandose al plan de igualdad de
oportunidades de la empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
Jubilacién Anticipada Parcial

De conformidad con los acuerdos de Jubilacion Anticipada Parcial de fecha 27 de marzo de 2013,
todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio Colectivo incluidos en el
acuerdo, continuaran rigiéndose para dicha jubilacién en los términos indicados en el mismo.

Trabajadores y trabajadoras jubilados con anterioridad al Acuerdo de 27/03/2013

Sin perjuicio de lo expuesto en el punto precedente, los trabajadores y trabajadoras que con
anterioridad a dicho acuerdo de fecha 27 de marzo de 2013, tuvieran un contrato de relevo como
consecuencia de una jubilacion anticipada parcial estaran sujetos a la normativa prevista en la
fecha de formalizacién de su contrato de jubilacién parcial.

DISPOSICION FINAL

Para todo lo no regulado en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.
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