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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion e Investigacion

10 ORDEN 2453/2018, de 25 de julio, de la Consejeria de Educacion e Investigacion,
que regula la formacién permanente, la dedicacion y la innovacién del personal
docente no universitario de la Comunidad de Madrid.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, LOE, modificada por la
Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) establece,
en su articulo 102, que la formacién permanente constituye un derecho y una obligacién de
todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los pro-
pios centros. Igualmente, sefiala que los programas de formacién permanente deberdn con-
templar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las
didécticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacidn, orientacion, tutoria,
atencion educativa a la diversidad y organizacién, encaminados a mejorar la calidad de la en-
seflanza y el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberdn incluir formacién especifica
en materia de igualdad en los términos establecidos en el articulo 7 de 1a Ley Orgédnica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Por otra
parte, el articulo 102 indica que las Administraciones educativas promoveran la utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién y la formacién en lenguas extranjeras de
todo el personal docente, independientemente de su especialidad, estableciendo programas
especificos de formacién en este dmbito. [gualmente, les corresponde fomentar programas de
investigacion e innovacién. Ademds, el articulo 105 de la LOE indica que las Administracio-
nes educativas favorecerdn el reconocimiento de la labor del profesorado, atendiendo a su es-
pecial dedicacion al centro y a la implantacién de planes que supongan innovacién educativa
por medio de los incentivos econdmicos y profesionales correspondientes.

Por otra parte, en todos los paises de la Unién Europa la formacién del personal do-
cente ha atendido a las nuevas realidades que surgen como consecuencia de la sociedad del
conocimiento del siglo XXI, caracterizado por la globalizacion, la interculturalidad y el uso
intensivo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en todos los dmbitos. En
este sentido, deben incorporarse nuevas modalidades de formacién y modificarse otras,
para dotar de una mayor autonomia en el aprendizaje al personal docente.

El documento de conclusiones sobre formacién eficaz de docentes, aprobado por el
Consejo de la Unién Europea el 20 de mayo de 2014, recoge que se debe asegurar que el
profesorado tenga la oportunidad de actualizar de forma continua sus conocimientos de la
materia y recibir apoyo y capacitacién en metodologias eficaces e innovadoras de ensefian-
za, incluidas las basadas en el uso de nuevas tecnologias.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgdnica
3/1983, de 25 de febrero, dispone en su articulo 29.1 que corresponde a la Comunidad Au-
ténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su ex-
tension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucién y leyes orgdnicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81
de la misma, la desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articu-
lo 149.1.30 y a la Alta Inspeccion en relacién con su cumplimiento y garantia.

En virtud del Real Decreto 926/1999, de 28 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid, en materia de ensefian-
za no universitaria, esta asume las funciones de elaboracién y desarrollo de planes y activida-
des de formacién y perfeccionamiento del profesorado correspondiente a las ensefianzas es-
tablecidas en Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, y su modificacién parcial por
la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

La finalidad de esta orden que desarrolla el Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la formacion permanente, la dedicacién y la in-
novacion del personal docente no universitario de la Comunidad de Madrid, es contribuir a
la mejora de la calidad de la educacién, apoyar el desarrollo profesional docente y propor-
cionar al personal docente actualizacién y perfeccionamiento de conocimientos, competen-
cias, actitudes y habilidades.
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Asimismo, tiene como objetivo enfocar el sistema de formacién del profesorado a la
calidad y orientarlo hacia un modelo competencial de la profesion docente para que tenga
un impacto real en el desempeiio profesional. Ademds, impulsar la realizacién de aquellas
actividades de formacién que contribuyan a fomentar la competencia digital docente de
acuerdo al Marco comiin europeo y el desarrollo de la cultura digital en el centro educati-
vo; la promocién de la participacion de los centros educativos en iniciativas y proyectos
europeos que fomenten su internacionalizacién e innovacidén; la mejora de la convivencia,
prevencion del acoso escolar y abandono en centros educativos; la inclusion, las estrategias
para la promocidn del respeto intercultural y la educacién para la equidad, sostenibilidad y
ciudadania global; y el desarrollo del liderazgo, la creatividad, el emprendimiento, el traba-
jo en equipo, el intercambio de conocimientos y buenas pricticas, la motivacién y la inte-
ligencia ejecutiva.

Esta propuesta se adecua a los principios de buena regulacion, de acuerdo a lo indica-
do en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comtin de las Administraciones Publicas, respondiendo a “los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia”. En todos los pai-
ses de la Unién Europa la formacién del personal docente ha tenido en cuenta los nuevos
escenarios y contextos que nacen como resultado de la sociedad del aprendizaje del siglo
XXI, caracterizada por la globalizacion, la interculturalidad y el uso intensivo de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacién en todos los dambitos. Por todo lo anterior, se
hacia necesario desarrollar nuevos elementos con el objetivo de dotar de una mayor conso-
lidacién al aprendizaje del personal docente.

En virtud del Decreto 80/2017, de 25 de septiembre, del Consejo de Gobierno, las
competencias en materia de educacion, entre otras, corresponden a la nueva Consejeria de
Educacién e Investigacion que se crea mediante dicho Decreto.

El Decreto 127/2017, de 24 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién e Investigacion, sefiala en su ar-
ticulo primero, que es la Consejeria de Educacion e Investigacion el 6rgano de la Comuni-
dad de Madrid al que se atribuyen las competencias de esta administracién autonémica en
relacién con la educacion, las universidades, la investigacion cientifica y la innovacion tec-
nolégica. Es responsabilidad de la direccion general competente en la formacién del perso-
nal docente no universitario, el disefio y desarrollo de actividades de formacién permanen-
te y actualizacion del profesorado, la gestién de las actividades formativas de la red de
centros de formacién y de los recursos necesarios para ello y, por tanto, el reconocimiento,
la acreditacidn y el registro de las actividades formativas que se llevan a cabo por las insti-
tuciones que de ella dependan o por las que cuenten con la previa autorizacién de esa direc-
cion General, ademds de la difusién, promocién y gestién de proyectos internacionales re-
lacionados con la formacién permanente del profesorado.

En el proceso de elaboracion de esta orden ha emitido dictamen el Consejo Escolar de
la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de
abril, de creacién del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, modificada por el ar-
ticulo 29 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1
Objeto

La presente orden tiene por objeto desarrollar el Decreto por el que se regula la forma-
cién permanente, la dedicacion y la innovacion del personal docente no universitario de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Destinatarios

1. Las actividades formativas a las que se refiere esta orden tienen como destinata-
rios los establecidos en el articulo 2 del Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la formacién permanente, la dedicacion y la innovacion del
personal docente no universitario de la Comunidad de Madrid.
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2. Los integrantes de las listas de aspirantes a interinidad podrdn acceder a las activi-
dades de formacion que convoque la Consejeria competente en materia de educacién, cuan-
do existan plazas vacantes por no haberse cubierto por alguno de los colectivos indicados en
el articulo 2.2 del Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la formacién permanente, la dedicacién y la innovacién del personal docente no
universitario de la Comunidad de Madrid, siempre que el solicitante esté en situacién de alta
en dichas listas durante el periodo de inscripcion y desarrollo de la actividad formativa.

Articulo 3
Formas de participacion en la formacién permanente

A los efectos de la presente orden, se describen a continuacién algunos perfiles que
pueden intervenir en actividades de formacién permanente:

a) Asesora o asesor de formacion. Es la persona que gestiona directamente las activi-
dades de formacion aprobadas en el plan de actuacién de los centros que forman
la red de formacién del profesorado de la Comunidad de Madrid, asi como de las
actividades encomendadas especificamente por la direccién general competente
en la formacién del personal docente no universitario.

b) Participante. Es el destinatario que interviene en actividades de formacidn, ya sean
presenciales, semipresenciales o en linea, en calidad de alumna o alumno.

c) Ponente. Es el especialista en, al menos, alguno de los contenidos y competencias
objeto de la actividad formativa, que se encargard de desarrollar y plantear activida-
des de utilidad y aplicacion didéctica, asi como realizar la evaluacién de las mismas.

d) Tutora o tutor en entornos virtuales de aprendizaje. Es el especialista en el dmbito
de los contenidos y competencias objeto de la formacién en linea o semipresen-
cial desarrollada en entornos virtuales de aprendizaje, con habilidades y destrezas
contrastadas en tutoria en linea y en la plataforma en la que se desarrollard la ac-
tividad formativa. Tendrd como funcién guiar y atender al alumnado de su grupo
de tutoria durante el desarrollo de la actividad formativa, resolver problemas plan-
teados en los espacios virtuales, dinamizar los espacios externos al curso, asi
como valorar y evaluar la actividad de los participantes.

e) Coordinadora o coordinador por familia profesional de Formacién Profesional. Es
la persona que colaborard con el Centro Regional de Innovacién y Formacién del
Profesorado “Las Acacias” en la planificacion de las actividades formativas que
se desarrollardn en el Plan de Formacién del Profesorado de Especialidades de
Formacién Profesional.

f) Coordinadora o coordinador de equipos de tutoria de curso en linea. Es el profe-
sional que podréd ser designado en el caso de que el nimero de participantes en el
curso en linea sea significativo y el equipo de tutorfa superior a ocho miembros.
Sus funciones serdn, entre otras, resolver problemas de configuracién de conteni-
dos y actividades del curso, organizar la labor del equipo de tutoria, asi como co-
ordinar la evaluacion final de la actividad.

g) Responsable de seminarios y proyectos de formacion en centros. Es la persona que
coordinard el trabajo programado y la memoria final, solicitard al centro de la red
de formacién permanente correspondiente la ayuda necesaria para la gestiéon mds
eficaz de los recursos asignados, garantizard la participacién de todo el personal
docente implicado en el proyecto y representard al equipo docente participante.

Articulo 4

Caracteristicas de las actividades de formacion permanente, de las actividades
de innovacién y de la participacion en programas educativos de dmbito autonomico,
nacional e internacional

1. En las modalidades de formacion presencial y semipresencial:

a) Los cursos deberdn tener un nimero minimo de 15 y un nimero maximo de 40
participantes. La direccidon general competente en la formacién del personal do-
cente no universitario podrd autorizar la realizacién de cursos por debajo del mi-
nimo o por encima del maximo cuando se considere debidamente acreditada y jus-
tificada la excepcionalidad solicitada, atendiendo a la especificidad de los
contenidos y metodologia de la actividad, a los destinatarios, segtin su especiali-
dad docente, y al hecho de ser una linea de actuacion de especial interés para la
Consejeria competente en materia de educacion.
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b)

c)

d)

a)

b)

3.
4.

Los cursos de formacién presencial deberdn tener una duracién minima de 10 ho-
ras y una duracién maxima de 80 horas. Los cursos de formacién semipresencial
deberan tener unaduraciéon minima de 20 horas y una duracién maxima de 80 ho-
ras. La direccién general competente en la formacién del personal docente no uni-
versitario podrd autorizar la realizacién de cursos de formacién por encima del
mdximo de horas cuando se considere debidamente acreditada y justificada la ex-
cepcionalidad solicitada, atendiendo a la especificidad de los contenidos y meto-
dologia de la actividad y a los destinatarios.

Los seminarios deberdn tener un niimero minimo de 4 y un niimero maximo de 15
participantes. Cuando el niimero de participantes en el seminario sea igual o mayor
a 7 se podrd solicitar la colaboracién de ponentes externos, que no podrd exceder
en horas del equivalente a un tercio de la duracién presencial total de la actividad.
Los seminarios deberdn tener una duracién minima de 10 horas y una duracién
madxima de 50 horas.

El titular de la direccién general competente en la formacion del personal docente
no universitario publicard cada curso escolar la convocatoria de seminarios.

Si la iniciativa de un seminario corresponde a una entidad colaboradora, esta solo
podrd realizarse si se enmarca dentro de la convocatoria especifica correspondiente.
Sila iniciativa de un seminario es de los propios docentes, estos presentardn direc-
tamente el disefio de su propuesta a un centro de la red de formacién permanente
del profesorado de la Comunidad de Madrid, que podrd aprobarlo, rechazarlo, o
modificarlo parcialmente.

Si la iniciativa de un seminario parte de alguno de los centros de la red de forma-
cion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid regulados por De-
creto 73/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, este establecera las lineas
de su disefio e implementacidn y presentard la solicitud de aprobacion a la subdi-
reccion general competente en la formacion del personal docente no universitario.
En los casos anteriores, el centro de la red de formacién permanente del profesora-
do responsable designard a un asesor de formacidn para el seguimiento continua-
do de la actividad.

Los proyectos de formacién en centros deberdn contar con la participacién de, al
menos, un 30% del profesorado del centro educativo y deberan ser aprobados por
el claustro de profesores.

Los proyectos de formacién en centros deberdn tener una duracién minima de 20
horas y una duraciéon maxima de 50 horas.

Los proyectos de formacién en centros podrdn contar con colaboraciones exter-
nas, que no podrdn exceder en horas del equivalente a un tercio de la duracién pre-
sencial total de la actividad.

El titular de la direccién general competente en la formacién del personal docente
no universitario publicard cada curso escolar la convocatoria de proyectos en for-
macién en centros.

Las actividades de cardcter institucional deberdn tener un nimero minimo de 15 y
un niimero maximo de 40 participantes y su duracién serd de un minimo de 10 ho-
ras. La direccién general competente en la formacién del personal docente no uni-
versitario podrd autorizar la realizacién de actividades de cardcter institucional
por debajo del minimo o por encima del maximo cuando se considere debidamen-
te acreditada y justificada la excepcionalidad solicitada, atendiendo a la especifi-
cidad de los contenidos y metodologia de la actividad, a los destinatarios, segin
su especialidad docente, y al hecho de ser una linea de actuacién de especial inte-
rés para la Consejeria competente en materia de educacién.

En la modalidad de formacion en linea:

Las actividades de formacidn tutorizadas en linea deberdn tener un nimero mini-
mo de 20 participantes, una duracién minima de 20 horas y una duracién maxima
de 80 horas. No se podrd participar en mds de una actividad de formacién tutori-
zada en linea de la red de formacion del profesorado de la Comunidad de Madrid
al mismo tiempo.

Las actividades de formacién no tutorizadas en linea deberan tener un nimero mi-
nimo de 100 participantes y tendrdn una duracién mdxima de 20 horas.

Las actividades de innovacién tendrdn una duracién minima de 10 horas.
La participacién en programas educativos de ambito autonémico, nacional e inter-

nacional tendra una duracion minima de 10 horas.
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Articulo 5
Convocatoria de las actividades de formacion

La convocatoria de las actividades de formacion de los centros y entidades organiza-
doras reguladas en el capitulo III del Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Go-
bierno, deberd especificar, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titulo de la actividad y modalidad.

b) La entidad convocante y organizadora.

¢) Los destinatarios de la actividad.

d) Los criterios de seleccion.

e) Los objetivos, los contenidos, la metodologia y la evaluacidn, especificando las
tareas evaluables.

f) Espacio o comunidad virtual de aprendizaje en red, si existiera para la actividad
convocada.

g) Las fechas, el horario y el lugar de realizacién.
h) La certificacion de la actividad con su valoracién en créditos de formacion.

Capitulo Il
De la valoracién de las actividades de formacion
Articulo 6
Niumero de créditos susceptibles de reconocimiento

Para que las actividades reguladas en esta orden sean objeto de reconocimiento serd
necesario obtener en la valoracion de las mismas, en un curso académico, como minimo,
un crédito.

El niimero médximo de créditos que se podrd obtener en la valoracion de cada una de
ellas se determina en el articulo correspondiente a cada tipo de actividad.

Articulo 7
Valoracion de actividades de innovacion

1. Para la valoracion de las actividades de innovacion se tendrd en cuenta:

a) Laformacién asociada a la actividad de innovacién con la correspondencia de un
crédito por cada diez horas de dedicacién a la actividad.

b) Laduracién de las actuaciones desarrolladas para el logro de los objetivos de la ac-
tividad, con una valoracién de 0,20 créditos por mes de desarrollo de la actividad
hasta 2 créditos por curso académico completo.

¢) El ntimero de grupos de estudiantes que son responsabilidad del participante en la
actividad, con una valoracién de 0,50 créditos por grupo de estudiantes hasta 2
créditos por curso académico completo.

d) Elimpacto de la actividad de innovacidn en el centro educativo y en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, en funcién del personal docente no universitario parti-
cipante en la actividad, hasta 2 créditos por curso académico completo. Si partici-
pa hasta un 25% del claustro de profesores, 1 crédito; si participa mds de un 25%
del claustro de profesores y menos de un 50%, 1,5 créditos; y si participa mas
del 50% del claustro de profesores, 2 créditos.

La valoracién podrd llegar a alcanzar un maximo de 8 créditos.

2. Las tutorfas en relacién con las practicas que habiliten para el desempefio de la
funcién docente y las tutorias inherentes a los procedimientos selectivos en materia de fun-
cién publica docente se reconocerdn con un crédito si el niimero de estudiantes tutorizados
es igual o inferior a dos, y con dos créditos si el alumnado tutorizado es superior a dos.

Articulo 8

Valoracion de la participacion en programas educativos de dmbito autonémico, nacional
e internacional

1. El reconocimiento de la intervencion en el programa de la Unién Europa de apo-
yo a la educacién y formacion, Erasmus+, se producird con el nimero de créditos asocia-
dos que se desglosan a continuacion, segin el tipo de proyecto y de funcién que se haya de-
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sarrollado en el mismo, debiendo existir una vinculacién con el proyecto a lo largo de un
curso académico.

a)

b)

c)

2.

En los proyectos de movilidad con fines de aprendizaje

1.° La coordinacién de un proyecto de movilidad de hasta 10 movilidades: 3,5
créditos por curso académico completo.

2.°  Lacoordinacién de un proyecto de movilidad de mds de 10 movilidades: 4,5
créditos por curso académico completo.

3.° La coordinacién de un consorcio de hasta 10 movilidades: 5 créditos por
curso académico completo.

4.° La coordinacién de un consorcio de mds de 10 movilidades: 6 créditos por
curso académico completo.

5.° La coordinacién de un centro educativo socio de un consorcio de hasta 10
movilidades: 2,5 créditos por curso académico completo.

6.° La coordinacién de un centro educativo socio de un consorcio de mds de 10
movilidades: 3,5 créditos por curso académico completo.

7.°  Laparticipacion en una actividad formativa estructurada: 1 crédito por cada
10 horas.

8.2 Laparticipacién en un periodo de observacion, formacién en instituciones u otras
actividades formativas aprobadas en el proyecto: 1 crédito por cada 10 horas.

9.° La participacién en docencia directa: 1 crédito por cada 10 horas.

10.° La tutoria de alumnado de formacién profesional en formacién en centros de
trabajo en instituciones europeas de, al menos, dos meses de duracion: 1 cré-
dito por curso académico completo.

En las asociaciones estratégicas para la innovacién y el intercambio de buenas

précticas:

1.° La coordinacién de una asociacion estratégica: 6 créditos por curso acadé-
mico completo.

2.° La coordinacidn en una institucién socia de una asociacion estratégica: 4,5
créditos por curso académico completo.

3.° La participacidn en una institucién socia de una asociacion estratégica: 3,5
créditos por curso académico completo.

4.° Latutoria de alumnado en movilidad de larga duracién (minimo 2 meses): 2
créditos por curso académico completo.

En el caso de que un docente participe en un mismo proyecto del programa de la
Unién Europa de apoyo a la educacién y formacién, Erasmus+, en diferentes ca-
tegorias, solo podrd ser reconocido por una de ellas, por curso académico. En los
casos donde el participante haya realizado acompafiamiento a alumnas y alumnos
en la movilidad podrd solicitar adicionalmente el reconocimiento como actividad
de especial dedicacion.

El reconocimiento de la intervencion en el programa de la Unién Europea eTwin-

ning, se producird con el nimero de créditos asociados que se desglosan a continuacion, se-
gtin el tipo de funcién que se haya desarrollado en el mismo, debiendo tener la participa-
cién en el proyecto una duracién minima de cuatro meses por curso académico:

a)
b)

c)

3.

La condicién de socio del proyecto, 2 créditos por curso académico completo.
La coordinacién del proyecto en el centro educativo recibird un crédito afiadido por
curso académico completo como consecuencia de las tareas adicionales que conlle-
va la responsabilidad de coordinacién, cuando el proyecto eTwinning en el centro in-
cluya a mds de dos miembros del personal docente de ensefianzas no universitarias.
Ademds, se reconocerd un crédito adicional a lo anteriormente establecido, por la
obtencién de cada sello de calidad nacional o europeo.

En el caso de participacién en proyectos que combinen los programas de la Unién

Europea Erasmus+ y eTwinning solo se podrd obtener reconocimiento por la participacion
en uno de ellos.

4.

La valoracién de la intervencién en otros programas educativos, de dmbito auto-

ndémico, nacional e internacional se producird teniendo en cuenta los siguientes criterios,
con el ndmero de créditos asociados que se desglosan a continuacidn:

a)

El nivel de desempefio de funciones y tareas del proyecto durante el curso acadé-
mico en relacién con la coordinacidn, tutoria o participacion, una vez acreditadas:
2 créditos por la coordinacién y 1 crédito por la tutoria o participacion.
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b) Elntimero de movilidades del proyecto por curso escolar: 2 créditos hasta 10 mo-
vilidades, y 3 créditos por mds de 10 movilidades por curso académico completo.

c¢) Lacalidad del proyecto en funcién del reconocimiento obtenido por la administra-
cion educativa autondémica, nacional o internacional: 1 crédito.

d) Laduracién de las acciones desarrolladas en el proyecto: 0,20 créditos por mes de
desarrollo de la actividad hasta 2 créditos por curso académico completo.

e) El ndmero de grupos de estudiantes que participan en la actividad: 0,50 créditos
por grupo de estudiantes hasta 2 créditos por curso académico completo.

f) Elimpacto en el centro educativo y en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en
funcién de los docentes participantes: 1 crédito, si participa hasta un 25% del
claustro de profesores; 1,5 créditos si participa mds de un 25% del claustro de pro-
fesores y menos de un 50%; 2 créditos, si participa mas del 50% del claustro de
profesores.

5. Lavaloracién de las actividades previstas en este articulo podrd llegar a alcanzar
un maximo de 8§ créditos.

Articulo 9
Valoracién de actividades de formacion en linea no tutorizadas

En la modalidad de formacién en linea sin asignacién directa de alumnado a una tuto-
ra o tutor, las actividades ofertadas, que tendrdn una duracién de hasta 20 horas, se valora-
rdn a raz6n de un crédito por cada diez horas, cuando se haya obtenido valoracion positiva
del aprovechamiento de la actividad por el 6rgano responsable en la formacién del profe-
sorado y se hayan entregado todas las tareas consideradas obligatorias.

Articulo 10
Valoracion de actividades de especial dedicacion

Las actividades de especial dedicacion realizadas solo podrdn valorarse una vez por
modalidad y curso académico. La valoracién de las actividades de especial dedicacion serd
de un crédito y podrd llegar a alcanzar un mdximo de dos créditos, con cardcter excepcio-
nal, siempre que se justifique por su especial duracién, el impacto en el centro educativo y
el grado de responsabilidad en la coordinacién de la actividad.

Articulo 11

Valoracioén de las titulaciones de cardcter oficial distintas de las requeridas para el
acceso al puesto de trabajo que se desemperie

1. A los funcionarios de los cuerpos docentes y al personal laboral docente depen-
dientes de la Consejeria competente en materia de educacién de la Comunidad de Madrid,
destinados en centros docentes ptiblicos que imparten enseflanzas no universitarias y en
servicios técnicos docentes o servicios de inspeccién de educacién dependientes de dicha
Consejeria, se les reconocerd como formacién permanente toda titulacion de cardcter ofi-
cial, siempre y cuando sea distinta de la requerida para el acceso al puesto de trabajo que
desempeifian, con el nimero de créditos asociados siguientes:

a) Titulo universitario oficial de Grado y titulacién oficial de Ensefianzas Artisticas
Superiores: 8 créditos.

b) Titulo universitario oficial de Master y Titulo de Master en Ensefianzas Artisti-
cas: 8 créditos.

¢) Titulo universitario oficial de Doctor: 8 créditos.

d) Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional y titulacion oficial Superior
de Ensefianzas Deportivas y de Ensefianzas de Artes Graficas y Disefio: 4 créditos.

e) Titulo oficial de Ensefianzas Artisticas Profesionales: 3 créditos.

f) Titulo de Ensefianzas Elementales de Musica y de Danza: 1,5 créditos.

g) Titulo oficial de Idiomas en Lenguas Extranjeras:

— Nivel B1: 1,5 créditos.
— Nivel B2: 2 créditos.
— Nivel C1: 3 créditos.
— Nivel C2: 3,5 créditos.

Los certificados deberdn indicar el nivel alcanzado correspondiente, segiin se define
en el Marco comiin europeo de referencia para las lenguas.

2. Las titulaciones académicas extranjeras expedidas por una Universidad o Institu-
cion de educacidn superior extranjera reconocida de forma oficial deberdn haber sido obje-
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to de convalidacién para su inscripcién y valoracién como formacién permanente segin el
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-
cedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel aca-
démico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros en educacién
superior y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Es-
pafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado. En ningin
caso, se podra hacer reconocimiento con caracter parcial de los médulos o cursos que cons-
tituyen un programa objeto de titulacidn reconocida.

Articulo 12

Valoracion de la participacion en actividades de formacién realizadas en universidades
publicas

La participacion en actividades organizadas directamente por universidades publicas,
siempre que estén incluidas en los planes de formacién aprobados por los rectorados corres-
pondientes u 6rganos similares en el caso de universidades extranjeras se reconocerd de
acuerdo con la equivalencia de 10 horas/crédito, hasta el nimero de 80 horas.

Articulo 13

Valoracién de la participacion en actividades de formacion de las Administraciones
educativas de las comunidades auténomas o del Ministerio competente en materia
de Educacion

La participacion en actividades de formacion que tengan como destinatarios el perso-
nal docente y estén reconocidas, registradas y certificadas por las Administraciones educa-
tivas de las comunidades auténomas o directamente por el organismo del Ministerio com-
petente en materia de Educacion, encargado de la Formacién Permanente del Profesorado,
requerird su inscripcién en el Registro de Formacidon Permanente del Profesorado y serd re-
conocida de acuerdo con la equivalencia de 10 horas/crédito, hasta el nimero de 80 horas.

Articulo 14
Acreditacion de la participacion en las actividades de formacion

Los modelos de certificados acreditativos de la participacion en actividades de forma-
cion seran determinados mediante resolucion del titular de la direccidon general competen-
te en la formacién del personal docente no universitario, y en ellos constardn, de manera
obligatoria, los siguientes apartados:

a) Entidad que expide el certificado.

b) Entidad organizadora de la actividad.

¢) Nombre y apellidos del participante y nimero de identificacién fiscal.

d) Denominacién de la actividad.

e) Lugary fechas de celebracion de la actividad.

f) Tipo de participacién: participante, ponente, tutor/a, coordinador/a de equipo de
tutores, responsable de seminario o proyecto de formacién en centros. En el caso
de los ponentes se especificard el titulo de la ponencia o ponencias impartidas.

g) Numero de horas de formacién y su equivalencia en créditos.

h) Numero del certificado asignado en el Registro. En el caso de las Instituciones co-
laboradoras figurard expresamente el reconocimiento de la Consejeria competen-
te en materia de educacién de la Comunidad de Madrid.

i) Lugary fecha de expedicidn del certificado.
j)  Firma de quien expide el certificado y sello de la entidad organizadora.
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Capitulo Il
De la inscripcién, reconocimiento y certificacion de las actividades de formacion

Articulo 15
El Registro de Formacién Permanente del Profesorado

1. El Registro de Formacién Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid
es la unidad encargada de la inscripcién de los documentos acreditativos de la formacién per-
manente y estd adscrito a la direccién general competente en la formacion del personal docen-
te no universitario, que serd la responsable de su organizacién, gestion y funcionamiento.

2. Seinscribiran en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de la Co-
munidad de Madrid las actividades de formacién permanente, asi como las actividades de
especial dedicacion, las actividades de innovacién y la participacién en programas educa-
tivos de 4mbito autonémico, nacional e internacional realizadas por aquellos destinatarios
establecidos en el articulo 2 del Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se regula la formacién permanente, la dedicacién y la innovacién del perso-
nal docente no universitario de la Comunidad de Madrid, siempre que cumplan todos los
requisitos determinados en dicho Decreto.

Articulo 16
Funciones del Registro de Formacion Permanente del Profesorado

Las funciones del Registro de Formacién Permanente del Profesorado de la Comuni-
dad de Madrid serdn las siguientes:

a) Inscribir, a peticién de los interesados, los documentos acreditativos de la forma-
cién permanente realizada con cardcter individual, que retinan los requisitos exi-
gidos en el Decreto 120/2017, de 3 de octubre del Consejo de Gobierno.

b) Inscribir de oficio la participacién en las actividades de especial dedicacién salvo
en aquellos casos que requieran instrucciones especificas publicadas en la resolu-
cién anual que dicte la direccion general competente en la formacién del personal
docente no universitario.

c) Inscribir de oficio las tutorias en relacion con el practicum requerido para la obten-
cion del titulo que habilita para impartir ensefianza, asi como las tutorias que son
inherentes a los procedimientos selectivos en materia de funcién publica docente.

d) Inscribir los documentos acreditativos de la formacién de aquellas actividades ins-
titucionales que retinan los requisitos exigidos en el Decreto 120/2017, de 3 de oc-
tubre del Consejo de Gobierno.

e) Inscribir de oficio las actividades de formacidn permanente realizadas por el per-
sonal docente al amparo de los convenios de la Consejeria competente en materia
de educacién con las instituciones y al amparo de las resoluciones de la direccion
general competente en la formacién del personal docente no universitario con las
instituciones.

f) Facilitar el ejercicio del acceso a certificaciones sobre los datos registrados.

g) Facilitar a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria competen-
te en materia de educacion, en el ambito de sus atribuciones, el acceso al conteni-
do del registro a los efectos oportunos.

Articulo 17
Contenido de la inscripcion en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado

La inscripcién de cada documento, habrd de contener los siguientes datos:

a) Clave identificativa registral.
b) Datos de identificacion personal:

— Primer apellido, segundo apellido y nombre.
— Nudmero de identificacién fiscal o niimero de identidad de extranjero.

¢) Datos de identificacién de la formacién permanente:

— Entidad organizadora.
— Modalidad.
— Denominacion de la actividad.
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— Fecha inicio y fecha fin.

— Duracién en horas y equivalencia en créditos, salvo aquellas actividades for-
mativas que tengan asociado un nimero de créditos determinado.

— Lugar de celebracion de la actividad.

— Perfil del participante (asistente, ponente, coordinadora o coordinador, tutora
o tutor y responsable).

Articulo 18
Solicitud de inscripcion en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado

1. La direccién general competente en la formacion del personal docente no univer-
sitario es el érgano encargado de la tramitacion de las solicitudes de inscripcion y de la reso-
lucién de las incidencias que se puedan suscitar. Se presentard una dnica solicitud con in-
dependencia del nimero de actividades formativas que se solicite inscribir, conforme al
modelo que figura como anexo en esta Orden.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas, la solicitud deberd cumplimentarse por medios electrénicos cuando los in-
teresados sean empleados publicos y se realizard a través de la aplicacién informdtica que
se encuentra disponible en el portal web de la Comunidad de Madrid, donde se encuentran
todas las utilidades propias de la Administracién Electrénica de la Comunidad de Madrid.
Por lo tanto, el personal docente que tenga la condicién de empleado publico presentard las
solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompaiiarlas, en el Registro Electrd-
nico de la Consejeria competente en materia de educacion

Las personas fisicas que no estén obligadas a relacionarse a través de medios electréni-
cos con la Administracién Publica porque no sean empleados publicos en el momento de la
presentacion de la solicitud, podrdn elegir en todo momento si presentan las solicitudes y, en
su caso, la documentacién que deba acompaiiarlas, a través de medios electrénicos o no, te-
niendo la posibilidad de recibir notificaciones via electrénica, ddndose de alta en el servicio
de Notificaciones Telemadticas de la Comunidad de Madrid, disponible en el portal web de
Gestiones y Tramites. En estos casos, los interesados podrdn presentar las solicitudes a través
del registro electrénico cumplimentando los requisitos expuestos anteriormente o en cual-
quiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, o en alguno de los demds lugares y
formas establecidos en el articulo 16.4 de la citada la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la so-
licitud no reuniera los requisitos que sefiala el articulo 66 de la Ley 39/2015, se requerird al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

3. Parael registro de la valoracion en créditos de la participacion en programas de la
Unién Europea, que cumplan los requisitos establecidos por la normativa, serd necesaria la
solicitud de la interesada o interesado, dirigida a la direccion general competente en la for-
macién del personal docente no universitario, acompafiada por declaracién responsable de
cada docente participante y documento acreditativo de la direccién del centro educativo en
el que se ha desarrollado el proyecto, que se presentard junto con el resto de documentacion
justificativa indicada en las instrucciones que anualmente dicte la direccion general com-
petente en la formacién del personal docente no universitario.

4. Parael registro de la valoracién en créditos de las titulaciones oficiales que cumplan
los requisitos establecidos por la normativa, serd necesaria la solicitud del interesado, dirigida
a la direccion general competente en la formacion del personal docente no universitario, la co-
pia del titulo correspondiente en el que conste la fecha de su expedicién o, en su caso, certifi-
cacion oficial en la que figure la fecha de finalizacién de los estudios acreedores a la titulacidn.

5. Encel caso de actividades de formacién por universidades extranjeras el interesa-
do deberd presentar tanto el programa de la actividad como el del certificado oficial, en tra-
duccién simple, cuando se trate de lenguas oficiales de la Unién Europea, o con traduccion
oficial para el resto de las lenguas.

Articulo 19
Inscripcion de las actividades que integran el plan anual de formacion

Los datos de participacion en las actividades que integran el plan anual de formacién,
su asignacién en horas y su inscripcién en el Registro, creado por el Decreto 98/1999, de 24
de junio, se hara de oficio por los directores de los centros de la red de formacién, depen-
dientes de la direccién general competente en formacion del personal docente no universi-

BOCM-20180803-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 56 VIERNES 3 DE AGOSTO DE 2018 B.O.C.M. Num. 184

tario, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigibles de acuerdo con el
Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Gobierno.

Articulo 20
Inscripcion de las actividades realizadas por otras Instituciones

1. Las certificaciones emitidas directamente por las entidades colaboradoras solo ad-
quiriran la eficacia del reconocimiento, cuando vayan acompaifiadas de su inscripcion en el
Registro de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid. A tales
efectos, las entidades colaboradoras deberdn remitir la documentacién acreditativa de la
participacion, de acuerdo con las instrucciones del Registro mencionado.

2. Se procederd, de la misma forma mencionada en el epigrafe anterior, a la certifi-
cacién e inscripcion en el Registro de Formacion del Profesorado de la Comunidad de
Madrid de la participacién en las actividades aprobadas por resolucion expresa de la direc-
cién general competente en la formacidon del personal docente no universitario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Reconocimiento a ponentes y tutores

Los ponentes y tutores que pertenezcan a los cuerpos docentes a los que se refiere la
disposicion adicional séptima de la LOE o sean técnicos educativos recibirdn una certifica-
cién con el nimero de horas de intervencion en la actividad a efectos de reconocimiento
para el complemento de formacién permanente del profesorado, incrementdndose hasta un
tercio la duracidn total en horas, redondeado al entero superior, por la evaluacién de las ta-
reas y trabajos de los participantes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Reconocimiento a responsables de seminarios y proyectos de formacion en centro

Los responsables de los seminarios y proyectos de formacion en centro recibirdn una
certificacion como responsables con el nimero de horas de participacion en la actividad a
efectos de reconocimiento para el complemento de formacién permanente del profesorado,
incrementdndose hasta un tercio la duracién total en horas, redondeado al entero superior,
por las tareas y trabajos que supone asumir la responsabilidad de dicha actividad.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Registro Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid

Queda derogada la Orden 3265/2000, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion,
por la que se regula el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de la Comuni-
dad de Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacién de desarrollo. Instrucciones de aplicacion

Se autoriza a la direccion general competente en la formacion del personal docente no
universitario, de la Consejeria competente en materia de educaciéon de la Comunidad de
Madrid, para dictar cuantas instrucciones sean precisas a los efectos de la aplicacién de lo
dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de julio de 2018.

El Consejero de Educacién e Investigacion,
RAFAEL VAN GRIEKEN SALVADOR
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Etiqueta del Registro

Solicitud de inscripcion de actividades de formacion permanente del profesorado

1.- Datos del interesado

NIF/NIE Apelido 1| | Apellido 2|

Nombre | Correo electronico (campo no obligatorio) |

2.- Datos de el/la representante en caso de actuar con representacion

NIF/NIE Apelido 1 | Apelido2 |

Nombre ’ Correo electrénico (campo no obligatorio) ’

3.- Medio de notificacion

Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas

O
de la Comunidad de Madrid)
Deseo ser notificado/a por correo certificado
O Tipo de via | I Nombre via | | N° l
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia
4.- Datos del Centro de Trabajo
Nombre del Centro | | Cadigo del centro |
O | En Comision de Servicios
Procedente de otra Comunidad Auténoma
O Por Concurso de Traslados
Modelo: 295F1
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5.- Documentacién que aporta

Documentos que se acompanan a la solicitud

A. Documentacién para la solicitud de inscripcién y/o reconocimiento de formacién individual

Titulaciones de caracter oficial distintas a las requeridas para el acceso al puesto de trabajo que desempefie
(grado/master/doctor/ensefianzas artisticas superiores)

Copia del titulo oficial de la universidad espafiola o certificacion oficial en la que conste la fecha de
finalizacién de los estudios acreedores de la titulaciéon o

Otras titulaciones oficiales (técnico superior de formacion profesional/ensefianzas deportivas/ensefianzas artisticas
profesionales/ensefianzas oficiales de musica y danza/Titulo Oficial en lenguas extranjeras)

Copia del titulo oficial o certificacion oficial en la que conste la fecha de finalizacién de los estudios
acreedores de la titulacion. O

Documentacion para la valoracion de participacion en cursos realizados en universidades publicas

Copia del certificado del curso expedido por la universidad O

Documentacion para la valoracion de participacion en actividades de formacion de otras administraciones educativas o del
Ministerio competente en materia de educacion.

Copia del certificado del curso, expedido por la administracion educativa correspondiente o Ministerio

competente en materia de educacion. U
Documentacion para la valoracion de participacion en actividades formativas por universidades extranjeras
Programa de la actividad y copia del certificado oficial del curso expedido por la universidad extranjera, en 0
traduccioén simple.

B. Documentacion para la solicitud de inscripcion y/o reconocimiento de actividades de especial dedicacién
Certificado segiin modelo oficial que figura como anexo en la Resoluciéon anual correspondiente al curso en 0

que se realiz6 la actividad

C. Documentacién para la solicitud de inscripcion y/o reconocimiento de participacién en programas educativos de
ambito autonémico, nacional e internacional

Certificado seguin modelo oficial que figura como anexo en la Resolucién anual correspondiente al curso en 0
que se realiz6 la actividad
D. Otros (por favor, indique)
O

Solo para aquellos funcionarios docentes que provengan de otras Comunidades auténomas y que hayan obtenido
destino en la Comunidad de Madrid en concurso de traslados

Extracto de formacion individual o certificado resumen expedido por la administracion educativa
competente donde se relacionen las actividades formativas realizadas en su comunidad de origen, O
debidamente firmado y sellado. Deberan constar todas las actividades formativas realizadas expresadas en
numero de créditos y horas y con nimero de registro asignado para cada una de ellas.

No autorizo la
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos, | consulta y aporto

excepto que expresamente desautorice la consulta (*) documento
Titulaciones universitarias y no universitarias expedidas por el Ministerio de Educacion O
Modelo: 295F1
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T Lia B

IWRIF FINE A7

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de
Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a
la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento
podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.
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