BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 142 MARTES 31 DE JULIO DE 2018 B.O.C.M. Nim. 181

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 FUENLABRADA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno Municipal, en la sesioén ordinaria celebrada el 5 de julio de 2018, acordé la
aprobacion inicial de los nuevos Estatutos del Centro de Iniciativas para la Formacién y el
Empleo (C.I.F.E), en los siguientes términos:

“Primero.—Aprobar inicialmente los nuevos Estatutos del Centro de Iniciativas para
la Formacién y el Empleo.

Segundo.—Ordenar la exposicion publica mediante insercién de anuncio en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la web municipal para reclamaciones,
alegaciones y sugerencias por plazo de 30 dias hdbiles, con la condicién de que, si transcu-
rrido dicho plazo no se hubieran presentado, dichos Estatutos se considerardn aprobados
con caracter definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo.

En caso de no presentarse reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado el
acuerdo de aprobacidn, hasta entonces provisional.

Los Estatutos del Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo, en su caso, en-
trardn en vigor tras su aprobacion definitiva, la publicacién integra del texto del mismo en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablon de Anuncios y en la pagi-
na web municipal a efectos del cumplimiento de lo establecido en la Ley de Transparencia,
ademds del transcurso del plazo del requerimiento previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/85, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local”.

— Plazo de Exposicién: 30 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

— Lugar de exhibicion del expediente: Secretaria General del Ayuntamiento.

— Organo ante el que se presentaran las alegaciones: El Pleno Municipal.

Lo que se publica para su conocimiento y demds efectos, haciendo saber que este
acuerdo es un acto de tramite y contra el mismo no se puede interponer recurso administra-
tivo conforme a lo dispuesto en el art. 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pueda alegarse por el interesado la oposicién al mismo para su consideracién en la resolu-
cién que ponga fin al procedimiento.

TITULO PRIMERO

Naturaleza y finalidad de la institucion

Articulo 1. Naturaleza, adscripcion y régimen juridico—1. El Centro de Iniciati-
vas para la Formacion y el Empleo de Fuenlabrada es un organismo auténomo con perso-
nalidad juridica propia y publica, creado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada para la ges-
tién directa de los servicios publicos de competencia local de promocién de la formacién y
el empleo, asi como las instalaciones que se destinen a tal fin.

2. El Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo de Fuenlabrada se adscri-
be a la Concejalia delegada en materia de Empleo y que serd la encargada del correspon-
diente control de eficacia asi como del resto de controles que se determinen en estos Esta-
tutos y en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. El Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo de Fuenlabrada se regird
por estos Estatutos, la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de Haciendas Locales, la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico y demds disposiciones que sean de aplicacion.

Art. 2. Funciones y dmbito de actuacion—1. El Centro de Iniciativas para la For-
macion y el Empleo de Fuenlabrada tiene por objeto la promocién y desarrollo econémico
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del entorno local, asi como la gestién de las actuaciones en materias de empleo, formacion,
emprendimiento y empresas, para el fomento del empleo estable y de calidad; desarrollan-
do todas aquellos programas e iniciativas que mejoren la empleabilidad de la ciudadania de
Fuenlabrada asi como todas aquellas medidas que favorezcan la dinamizacién y capacita-
cién de emprendedores y empresas.

En concreto el Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo tiene entre sus ob-
jetivos:

— Favorecer la insercién laboral, desarrollando actuaciones para la prevencion del
desempleo, tendentes a facilitar a los trabajadores desempleados y en mejora de
empleo, la obtencién de un puesto de trabajo digno y adecuado, con especial aten-
cibn a los colectivos en riesgo de exclusién social.

— Promover y desarrollar orientacion y formacioén, tanto profesional, en competen-
cias para el desarrollo profesional y personal y formacién continua, tendente a
cualificar a los desempleados y trabajadores en las necesidades reales que deman-
da el mercado de trabajo.

— Diseiiar, planificar y gestionar programas tanto de Formacién Presencial como de
Teleformacién encaminados a mejorar la cualificaciéon de los ciudadados/as de
Fuenlabrada.

— Diseiiar y desarrollar acciones de orientacion laboral encaminadas al desarrollo de
itinerarios de insercién laboral.

— Gestién de la intermediacion en el mercado de trabajo, con especial atencion en la
integracion de colectivos con dificultades de acceso al mercado laboral.

— Prospeccidn y andlisis del tejido empresarial que permita la deteccidon de nuevos
yacimientos de empleo, asi como las necesidades de las empresas.

— Fomentar e Impulsar la creacién de empleo en las empresas.

— Promover ayudas para la creacién de empleo y el emprendimiento. Facilitando la
creacién de nuevas iniciativas empresariales, asi como el fomento y apoyo a em-
presas, ya constituidas.

— Fomentar e impulsar medidas que favorezcan el emprendimiento en el municipio,
asf como la gestion de espacios que faciliten la consolidacién y el arraigo del teji-
do empresarial en Fuenlabrada.

— Impulsar acciones encaminadas a premiar y reconocer iniciativas empresariales en
el municipio de Fuenlabrada.

— Organizacién y desarrollo de acciones de asesoramiento y formacién dirigidas a
emprendedores y empresas.

— Establecer convenios con otros organismos, entidades y empresas para potenciar
el desarrollo del empleo, la formacién y el emprendimiento.

— Participar en planes nacionales y programas de la Comunidad de Madrid, estable-
cidos en el marco de la Estrategia Europea de Empleo, asi como en proyectos
europeos o internacionales que puedan potenciar el desarrollo del empleo, la for-
macioén y el emprendimiento en la ciudad.

— Obtener y gestionar subvenciones y otras ayudas del Estado, de la Comunidad de
Madrid, de Instituciones publicas o privadas y de particulares.

— Estudiar y analizar el mercado de trabajo y el tejido productivo.

— Favorecer e impulsar el didlogo social con todos los agentes implicados.

— La prestacion de cualquier otra actividad o servicio derivado o necesario para la
mejor efectividad de los anteriores. Asi como cualesquiera otras funciones que el
Ayuntamiento le asigne.

Art. 3. Sede—EIl Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo de Fuenlabra-
da tiene su domicilio social en la calle Avenida de las Provincias 33 de Fuenlabrada.

El Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo de Fuenlabrada podrd estable-
cer centros de trabajo, oficinas, delegaciones y demds dependencias, en cualquier punto del
municipio de Fuenlabrada.

Art. 4. Competencias—1. El Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo
de Fuenlabrada tiene personalidad juridica diferenciada, patrimonio independiente, organi-
zacion estructurada y capacidad de actuacion necesarias para el cumplimiento de sus fines.
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2. Sin perjuicio de las facultades de tutela del Ayuntamiento de Fuenlabrada, corres-
ponden al Centro de Iniciativas para la Formacion y el Empleo de Fuenlabrada la organiza-
cién y administracion del Servicio y, en particular, las siguientes:

a) Programar y planificar las actividades en materia de formacién y empleo y usos de
las instalaciones adscritas.

b) Elevar al érgano competente del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos, de
presupuestos, la cuenta general del organismo, la plantilla de personal, asi como
todas aquellas otras competencias que le correspondan por ley.

¢) Establecer la organizacion y estructura de la administracién ejecutiva del organis-
mo, sin perjuicio de las potestades que ostenta el Pleno en dicha materia.

d) La gestion y administracion de las instalaciones municipales adscritas a la forma-
cién y el empleo.

e) Adjudicar y celebrar contratos, administrativos y privados, gestionar el patrimo-
nio y concertar operaciones de crédito, todo ello de acuerdo con el presupuesto y
sus bases de ejecucidn.

f) Desarrollo de la gestién econdémica, de conformidad con el Presupuesto aprobado
por el Pleno.

g) Contratacién y gestion del personal.

h) Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado, Comunidad Auténo-
ma, Corporaciones y Organismos, tanto publicos como privados.

i) Participar legalmente en otras entidades, siempre que tengan como finalidad la
consecucién de objetivos afines a los del Organismo.

j)  Ejercitar acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia, asi
como la revision de oficio de sus propios actos.

TITULO SEGUNDO

Capitulo |
Organos de gobierno y direccion

Art. 5. Organos directivos —La direcci6n, administracién y representacién del Cen-
tro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo de Fuenlabrada estard a cargo de los si-
guientes 6rganos:

1. El Consejo Rector.

2. La Presidencia.

3. La Vicepresidencia.

4. La Direccion-Gerencia.

Art. 6. Del Consejo Rector. Funciones, composicion y funcionamiento—1. El
Consejo Rector es el 6rgano colegiado de mdxima representacion en el Organismo.

2. El Consejo Rector estard integrado por:

a) La Presidencia, que serd el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

b) La Vicepresidencia, que serd el concejal/a que asuma la delegacion en materia de
Empleo, o en su defecto el concejal/a en quien delegue el Alcalde-Presidente.

¢) Cinco vocales a designar por el Pleno de la Corporacién Municipal, respetando la
proporcionalidad en la representacion de éste.

d) Dos miembros designados en representacion de las organizaciones empresariales
del municipio.

e) Dos miembros en representacion de los sindicatos mayoritarios comarcales.

f) La Secretaria, que serd el Secretario/a General del Pleno o funcionario en quien
este delegue. El Secretario/a tendrd voz pero sin voto.

3. Podran asistir también a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto y
previo consentimiento del Presidente:

a) La Direccién-Gerencia.

b) La Intervencién General del Ayuntamiento o el funcionario en quien delegue.

¢) ElTitular de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento o el funcionario en quien delegue.
d) El personal técnico que asi se considere oportuno.

4. El Consejo Rector se reunird de forma presencial al menos 1 vez al afio, y siempre
que lo considere necesario la Presidencia o a peticién de la mayoria de los Consejeros/as.
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5. Las sesiones no podrdn realizarse sin la asistencia de la Presidencia y de la Secre-
taria, o de quiénes lo sean por delegacién. El quérum de constitucién serd el siguiente:

a) Enprimera convocatoria se requerird mayoria absoluta del nimero legal de miem-
bros del Consejo.

b) En segunda convocatoria, requiriéndose como minimo un tercio del nimero legal
de miembros del Consejo. La reunién en segunda convocatoria tendrd lugar me-
dia hora mds tarde de la anunciada para la primera convocatoria.

6. Las convocatorias, que podrdn realizarse mediante medios electrénicos, habrdn de
cursarse a los miembros del Consejo y demds personas que deban asistir a la reunién, con
una antelaciéon minima de dos dias hébiles; en la convocatoria se incluird el correspondien-
te orden del dia con los asuntos a tratar.

7. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple de los Consejeros presentes, en-
tendiéndose como tal la que se produce cuando los votos a favor superen los votos en contra.

Cuando se produzca empate decidird la Presidencia con su voto de calidad.

8. La Presidencia del Consejo podrd nombrar, para asuntos concretos, los asesores
del Consejo Rector que considere convenientes. Estos asesores asistirdn a las reuniones y
podran intervenir en las deliberaciones sin derecho a voto.

Para todo lo no regulado en este articulo, se deberd atender a lo establecido para el Ple-
no en el Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y al Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Art. 7. Competencias del Consejo Rector —Corresponde al Consejo Rector:

a) Aprobar la propuesta de los presupuestos y asi como su elevacién al érgano com-
petente del Ayuntamiento para su aprobacién definitiva.

b) Aprobar la Memoria anual de programas y actividades.

c) Aprobar la propuesta de modificacién de los Estatutos y elevarla al Pleno del
Ayuntamiento para su aprobacién definitiva.

d) Aprobary elevar al rgano competente del Ayuntamiento para su aprobacion defi-
nitiva las propuestas de Reglamentos asi como el Inventario.

g) Autorizar y Disponer gasto en el ejercicio de sus competencias de acuerdo con lo
previsto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Fuenla-
brada.

h) Constituir comisiones especiales para estudiar, analizar y sugerir soluciones a te-
mas concretos del &mbito de competencias del Organismo.

i)  Ejercer todo tipo de acciones judiciales y administrativas en materia de su compe-
tencia asi como la revision de oficio de sus propios actos.

j)  Aprobar las propuestas relativas a los expedientes de concertacién de operaciones
de crédito a largo plazo asi como su elevacion al pleno del Ayuntamiento para su
autorizacién previa.

k) Solicitar informes al Director-Gerente.

Art. 8. La Presidencia—1. LaPresidencia del Centro de Iniciativas para la Forma-
cién y el Empleo de Fuenlabrada que lo es, ademds, del Consejo Rector, serd el Alcalde del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. Corresponderd a la Presidencia del Consejo Rector:

a) Ostentar la mdxima representacion del Organismo, determinando la politica de
gestion de acuerdo con las lineas de actuacion, los planes y programas fijados por
el Ayuntamiento.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones del Consejo, dirigir las de-
liberaciones y dirimirlos empates con el voto de calidad.

¢) Ejercer la mdxima autoridad sobre el personal del OOAA.

d) Autorizar y Disponer gasto dentro de los limites y de acuerdo con lo previsto en
las Bases de Ejecucion del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

e) Nombrar a los empleados publicos del OOAA.

f) Aprobar la liquidacién del presupuesto y formar los estados de cuentas del Orga-
nismo.

g) Elevar a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento la aprobacién o modifica-
cién de la relacién de puestos de trabajo u otro instrumento organizativo, las retri-
buciones del personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la
oferta de empleo publico, las bases de las convocatorias de seleccién y provision
de puestos de trabajo, la separacién del servicio de los funcionarios y el despido
del personal laboral. Asimismo, le corresponderd la aprobacién del régimen dis-
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ciplinario y las demds decisiones en materia de personal que no estén expresamen-
te atribuidas a otro 6rgano.

h) Aprobar las modificaciones presupuestarias cuando éstas no sean competencia del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, segiin las bases de ejecucién del presupuesto de
éste, en su apartado correspondiente a la ejecucion presupuestaria.

i) La ordenacion de pagos, conforme a las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

j)  Aceptar o rechazar las donaciones o legados hechos a favor del Patronato.

k) Formular la Cuenta General del Organismo y elevar la misma al érgano compe-
tente del Ayuntamiento para su aprobacion definitiva.

1) Elejercicio de las competencias derivadas de la legislaciéon en materia de contrata-
cién publica, pudiendo considerarse a estos efectos como érgano de contratacion.

m) Las demds que le atribuyan expresamente las leyes y aquellas que la legislacién
del Estado o Comunidad Auténoma asignen al organismo y no se atribuyan a otros
organos del organismo.

Art. 9. De la Vicepresidencia—La Vicepresidencia del Consejo Rector es el 6rgano
que sustituye a la Presidencia y asume sus competencias en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad de su titular.

Ostentard el cargo de Vicepresidente/a, el concejal/a que sea designado para ello me-
diante resolucién del Alcalde-Presidente.

La Vicepresidencia ejercerd las competencias que expresamente le delegue la Presi-
dencia.

Art. 10.  Duracién del mandato de los organos de gobierno—JLa duracién del man-
dato de los 6rganos de gobierno unipersonales y de los miembros del Consejo Rector coin-
cidird con la de las Corporaciones Locales. No obstante, continuardn en sus funciones s6lo
para la administracién ordinaria hasta la renovacién de los miembros de la Corporacion.

Art. 11.  De la Direccion-Gerencia—1. La Direccién-Gerencia del organismo serd
nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local conforme a los requisitos exigidos
para el puesto por el articulo 85.bis.1.b), de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.
De su nombramiento se dard cuenta al Pleno Municipal y al Consejo Rector.

2. Son funciones de la Direccién-Gerencia:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y de la Presidencia del
OOAA.

b) Dirigir, coordinar e inspeccionar los programas y servicios del Organismo de con-
formidad con las directrices del Consejo Rector y del Presidente.

c) Ausistir a la sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto, cuando sea convocado
para ello.

d) Proponer al presidente del Consejo Rector la contratacién y el despido del perso-
nal del Organismo, asi como el régimen disciplinario.

e) Elaborar y proponer al 6érgano competente la plantilla orgdnica, la relacién de
puestos de trabajo y las retribuciones correspondientes.

f) Ejercer la jefatura inmediata del personal del Organismo.

g) Ejercer la inspeccion superior y la direccion de todos los servicios del Organismo.

h) Autorizar y disponer gastos en materia de su competencia y de acuerdo con lo pre-
visto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

i) Ejercer todas aquellas atribuciones que el Consejo Rector del OOAA o su presi-
dente consideren oportuno delegarle o conferirle.

3. En los casos de ausencia o vacante de la Direccién-Gerencia y hasta en tanto el
puesto se cubra o retorne su titular, las funciones que le estin encomendadas por estos Es-
tatutos serdn ejercidas por personal del organismo o Ayuntamiento de Fuenlabrada que ret-
na las condiciones establecidas por el articulo 85.bis.1.b) LRBRL o en su defecto por el Pre-
sidente del organismo.

/ El Pleno Municipal
ostentard la mdxima tutela sobre los Organos de Administracién y Gobierno del OOAA.
2. Corresponden al Pleno del Ayuntamiento el ejercicio de las potestades siguientes:

a) La aprobacién de los presupuestos y sus modificaciones y los estados y cuentas
anuales, asi como la plantilla del personal.

b) La modificacion de los Estatutos del OOAA.

¢) El control y fiscalizacion de los érganos de gobierno y administracion.
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Capitulo Il
Otros érganos directivos

Art. 13.  Secretaria—1. La Secretaria del Organismo corresponde al Secretario/a
General del Ayuntamiento con las facultades y obligaciones propias de su cargo, y en todo
caso, el asesoramiento legal preceptivo y la fe ptblica.

2. El Secretario/a podrd delegar sus funciones en un empleado municipal con sujecién
a las normas que para dicha delegacién establece la vigente legislacién de régimen local.

Art. 14. Intervencién—1. Las funciones de fiscalizaciéon del Organismo serdn
ejercidas por el Interventor/a Municipal, que desarrollard las facultades y obligaciones pro-
pias de su cargo.

2. ElInterventor/a podrd delegar sus funciones en un empleado municipal con sujecién
a las normas que para dicha delegacidn establece la vigente legislacion de régimen local.

Art. 15.  Tesoreria y disposicion de fondos—1. Las funciones de Tesoreria del Or-
ganismo seran ejercidas por el Tesorero/a Municipal, que desarrollara las facultades y obli-
gaciones propias de su cargo.

2. FEl Tesorero/a municipal podra delegar sus funciones en un empleado municipal con su-
jecion a las normas que para dicha delegacion establece la vigente legislacion de régimen local.

Art. 16.  Asesoria Juridica—1. Las funciones de asesoria juridica del Organismo
serdn ejercidas por el Titular de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento, quien desarrollard
las facultades y obligaciones propias de su cargo.

2. ElTitular de la Asesoria Juridica podra delegar sus funciones en un empleado mu-
nicipal con sujecién a las normas que para dicha delegacién establece la vigente legislacion
de régimen local.

TITULO TERCERO
Régimen econémico y patrimonial

Art. 17. Presupuesto anual —El OOAA elaborard anualmente un presupuesto que
contendrd el estado de ingresos y de gastos, con la estructura que determinen las disposi-
ciones vigentes y que se integrard en el general del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Art. 18.  Recursos econémicos del Organismo—Para el cumplimiento de sus fines el
Organismo contard con los recursos econdémicos siguientes:

1. Las aportaciones del Ayuntamiento con cargo a los presupuestos de la Corporacion.
2. Las subvenciones que aporten todas las entidades y organismos de cardcter oficial
o particular a las finalidades del Organismo.
Los ingresos percibidos en concepto de servicios prestados por el Organismo.
Los ingresos procedentes de su patrimonio y demds de derecho privado.
Los créditos y otras aportaciones obtenidas de entidades oficiales y particulares.
El producto de multas y sanciones en el dmbito de sus competencias.
Todos los que se le puedan atribuir de conformidad con la normativa legal aplicable.

NonkEw

Art. 19.  Inventario de Bienes—El Centro de Iniciativas para la Formacién y el Em-
pleo de Fuenlabrada formard y mantendra actualizado el Inventario de los Bienes y Dere-
chos de que sea titular, elevandolo para su aprobacién por el Pleno municipal.

Anualmente, al cierre del ejercicio econémico, se remitird una copia del inventario ac-
tualizado al servicio de patrimonio del Ayuntamiento.

TITULO CUARTO
Del personal al servicio del organismo auténomo

Art.20. 1. ElIOOAA dispondrd del personal necesario para el cumplimiento de sus
fines, cuyo niimero, categoria y funciones se determinard en la correspondiente plantilla y
relacion de puestos de trabajo o instrumentos de planificacion de los recursos humanos.

2. El personal al servicio del OOAA estard integrado por:

a) Los funcionarios del organismo auténomo.

b) El personal laboral del organismo auténomo.

¢) Losfuncionarios y laborales del Ayuntamiento de Fuenlabrada que se adscriban al
Organismo auténomo.
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3. Losempleados ptiblicos del OOAA estardn sometidos a las prescripciones del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y/o al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores segtn la relacién de servicio que mantengan con el OOAA y a las normas y
acuerdos de condiciones comunes de los empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenla-
brada y sus OOAA.

La contratacién como personal laboral o el nombramiento como personal funcionario
propio del organismo no conferird a dichos empleados la condicién de trabajadores o fun-
cionarios del Ayuntamiento de Fuenlabrada, dada la naturaleza juridica del Organismo au-
ténomo y de la relacién contractual o funcionarial que se deriva.

4. Con el fin de lograr una mejor utilizacion de los recursos humanos de la Adminis-
tracién municipal, regirdn las normas de movilidad administrativa aprobadas en cada mo-
mento por los 6rganos de gobierno municipales, entre empleados publicos del OOAA y el
Ayuntamiento de Fuenlabrada para la provisién de puestos de trabajo en ambas entidades,
siendo en todo caso de aplicacidn la redistribucién de efectivos y movilidad por cambio de
adscripcién de puestos en los términos previstos en la normativa aplicable en materia de
empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

5. La seleccién del personal del OOAA se hard de acuerdo con lo que establezca la
normativa sobre funcidn ptblica y las normas y disposiciones que al efecto rijan para el
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

TITULO QUINTO
Régimen contra los acuerdos de los organos de gobierno

Art. 21. Régimen de recursos—1. Las resoluciones y acuerdos dictados por los Or-
ganos de gobierno del Organismo en el &mbito de sus respectivas competencias, podrdn ser
objeto de recurso potestativo de reposicion.

2. Contra los actos y acuerdos definitivos del organismo, entendiéndose por tales los
resolutorios de recursos de reposicion, tanto expresos como presuntos, asi como los dicta-
dos por los 6rganos de gobierno en el dmbito de sus respectivas competencias, frente a los
que no se hubiera interpuesto el expresado recurso, podrd interponerse recurso contencio-
so-administrativo en la forma y plazos prevenidos en la legislacién vigente.

TITULO SEXTO
Duracion, disolucion y liquidacion

Art. 22.  Duracién, disolucién y liquidacion—1. El Centro de Iniciativas para la
Formacioén y el Empleo de Fuenlabrada tendrd una duracién indefinida, determinada por el
cumplimiento de los fines recogidos en los presentes Estatutos, y podrd extinguirse en cual-
quier momento por alguna de las causas siguientes:

a) Poracuerdo del Pleno Municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada que podrd mo-
dificar la forma de gestién del servicio cuando lo crea conveniente, de acuerdo con
el procedimiento legalmente establecido.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar su objetivo.

¢) Por cualquier otra circunstancia legal.

2. El acuerdo de extincion deberd contener los criterios de liquidacién.

3. Al extinguirse el Organismo auténomo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada lo suce-
derd universalmente y su patrimonio revertird en él. El personal del Organismo extinguido
se integrard en el Ayuntamiento y/o en alguna entidad de su sector publico institucional con
respeto a sus condiciones econdmicas y con el mismo vinculo juridico que tuvieran en el
momento de la extincidn, sin perjuicio de la adscripcién o funciones que pudieran desarro-
llar en la entidad en que se integren.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados los Estatutos del Organismo Auténomo Centro de Iniciativas para
la Formacién y el Empleo aprobados por del Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada y pu-
blicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niim. 105 de fecha 4 de
mayo de 2005.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Publicacion, entrada en vigor y comunicacion—El acuerdo de aprobacion y los Esta-
tutos se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los Estatutos entrardn en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de aprobacién se remitird a la Administracién
General del Estado y a la Administracién de la Comunidad de Madrid”.

Fuenlabrada, a 18 de julio de 2018.—La secretaria general del Pleno, Maria del Rocio
Parra Castejon.

(03/25.224/18)
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