BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 175 MARTES 24 DE JULIO DE 2018 Pdg. 67

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

18 RESOLUCION de 15 de junio de 2018, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del Convenio Colectivo de “Union Editorial Revistas, Sociedad Limitada”
(cédigo niimero 28014942012009).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de “Unidn Editorial Revistas, Sociedad Li-
mitada”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 8 de febrero de 2018, com-
pletada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 15 de junio de 2018.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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I CONVENIO COLECTIVO DE UNIDAD EDITORIAL REVISTAS, SL

CAPITULO |

Ambito y vigencia
Articulo 1. Partes contratantes

El convenio colectivo es el resultado del acuerdo alcanzado entre la empresa y la
representacion de los trabajadores, de conformidad con lo establecido en el Titulo 11l del Estatuto
de los Trabajadores y con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constituciéon Espafola.

Articulo 2. Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de aplicacion en el unico centro
de trabajo que tiene la empresa en la Comunidad de Madrid durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 3. Ambito personal y funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo para todas las funciones y areas
de actividad en Unidad Editorial Revistas, S.L., sin perjuicio de las excepciones establecidas en el
punto 2 del presente articulo:

El contenido del presente convenio colectivo sera de aplicaciéon a todo el personal que preste
sus servicios en la empresa cualesquiera que fuesen sus cometidos, salvo por lo mencionado a
continuacion.

Se exceptuan del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo:

a) Las actividades determinadas en el articulo 1 apartado 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

b) Las relaciones laborales de caracter especial, recogidas en el articulo 2 del ET, asi como
los agentes comerciales o publicitarios que mantengan con las citadas sociedades una
relacion mercantil. En ambos casos, se regiran por las condiciones que se determinen en el
correspondiente contrato individual.

El personal que presta servicios por cuenta de empresas que tengan suscritos contratos de
obras o servicios con Unidad Editorial Revistas, S.L. aunque las actividades de dicho
personal se desarrollen en estos centros de trabajo y correspondan o no con la actividad
propia de la empresa.

c) Los profesionales cuya relacion con Unidad Editorial Revistas, S.L. se derive de la
aceptacion de una minuta o factura y los profesionales liberales y asesores vinculados a la
empresa, en virtud de contrato civil de arrendamiento de servicios.

d) El personal facultativo, técnico o cientifico cuyas funciones a desarrollar no estén
contempladas dentro de las existentes en el presente Convenio Colectivo, que sea
requerido para un trabajo de estudio o servicio determinado, concreto y de duracion
determinada.

e) Los colaboradores y corresponsales literarios, cientificos, docentes, musicales, de
informacion general o deportiva, y de las artes que realicen su actividad mediante contrato
civil de arrendamiento de servicios formalizado con la empresa, o que aquella se limite a
intervenciones puntuales o esporadicas, con independencia de que mantengan una relacion
profesional continuada con la empresa.

f) El personal de direccion, incluyendo en esta definicion a los directores y subdirectores y al
personal asignado al grupo O en la estructura de grupos profesionales (mandos de
direccion).

Articulo 4. Garantias.

Las condiciones que se establecen en el convenio colectivo tienen la consideraciéon de minimas
y obligatorias, sin perjuicio de las condiciones individuales mas beneficiosas.

A estos efectos, se consideraran condiciones mas beneficiosas constitutivas de derechos
adquiridos las que se hayan atribuido a uno o varios empleados/as a titulo personal y como tal
derecho, no las que sean fruto del error o de la falta de control por parte de la Empresa.
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Articulo 5. Duracion y vigencia.

La vigencia de este convenio colectivo ira desde 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre

de 2018, con independencia de la fecha en que, una vez homologado por la autoridad laboral, sea
publicado oficialmente.

Los efectos del presente convenio colectivo seran los que se expliciten en su articulado y en

caso de no especificarse se entendera que sus efectos se extenderan desde la fecha de la firma.

Articulo 6. Denuncia y prorroga

La denuncia del convenio colectivo se debera realizar mediante notificacion escrita y
fehaciente, con una antelacion minima de 2 meses a la fecha de su expiracion.

Asimismo sera requisito constitutivo de la denuncia comunicar simultdneamente la misma
a la autoridad laboral.

Las partes legitimadas para la denuncia del convenio colectivo, seran las mismas que
tengan legitimacion plena para negociar un nuevo convenio colectivo con el mismo ambito
de aplicacion, segun lo establecido en el articulo 87.1 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no mediar denuncia de ninguna de las partes en estos términos, el presente
convenio colectivo se prorrogara de afo en afo, de 1 de enero a 31 de diciembre.

Simultdaneamente al acto de la denuncia, ya sea realizada por la representaciéon de los
trabajadores o de la empresa, debera comunicarse también la promocién de la negociacién
del nuevo convenio colectivo, expresando en dicha comunicacion escrita la legitimacién
para negociar, el ambito del convenio colectivo y las materias objeto de la negociacion.

Una vez denunciado el convenio colectivo y concluida la duracién pactada o prorrogada,
mantendra su ultraactividad durante 18 meses desde el momento de la conclusion de la
duracidén pactada o prorrogada, salvo que la normativa laboral aplicable durante la vigencia
de este convenio establezca que no hay un limite de ultraactividad en los convenios
colectivos.

Articulo 7. Comisién paritaria y de vigilancia.

De conformidad con el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, se constituira una
Comision Paritaria que realizara funciones de interpretacion, aplicacion y vigilancia de este
convenio colectivo. Estard integrada por 6 miembros, tres en representacion de la
empresa, libremente designadas por ésta, y tres en representacion del personal de la
misma, conforme a lo reflejado para la determinacién de las partes en el articulo 1 del
presente convenio colectivo. Los miembros de la comisién podran ser sustituidos en
cualquier momento a peticién de la parte que representen.

La Comision Paritaria quedara constituida en el mismo momento en que entre en vigor el
presente convenio colectivo y podra aprobar un reglamento de funcionamiento interno. Si
asi fuera, este reglamento debera estar aprobado en un plazo no superior a 30 dias desde
la entrada en vigor del mismo.

La Comisidn Paritaria se reunira a peticion de la mayoria de cualquiera de las partes,
siempre que exista causa que lo justifique. Las reuniones se realizaran dentro de los cinco
(5) dias laborables siguientes a la recepcion de la solicitud de la convocatoria.

La solicitud debera dirigirse a la parte no solicitante y los asuntos que se someteran a su
consideracién deberan constar de forma detallada, asi como la identificacion de los
miembros que la soliciten.

Sera condicion indispensable para la celebracidn de la reunidon que la representacion del
personal asistente represente a la mayoria de los miembros de la comision.

La adopcién vélida de acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de
las representaciones.

En el caso de que el plazo para la resolucion, informe o dictamen de la Comisidn Paritaria
no venga determinado por la legislacion vigente, ésta debera resolver como maximo
transcurridos veinte (20) dias laborables desde la reunidn de la Comisién en la que se traté
el asunto.

La Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Estos asesores seran designados libremente
por cada una de las partes.
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7. Competencias. La Comision Paritaria tendra las competencias que se le atribuyen en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores:

a) La gestion e interpretacion del contenido del presente convenio colectivo.
b) Seguimiento y vigilancia en la aplicacién y desarrollo del presente convenio colectivo.

c) El estudio y la elaboracion de propuestas de implantaciéon de medidas de flexibilidad
interna ligadas al mantenimiento y estabilidad del empleo.

d) Intervencion preceptiva previa, en caso de conflicto colectivo.

e) La designacion de subcomisiones para tratar materias concretas relacionadas con el
contenido de este convenio colectivo.

f) La fijacion de procedimientos para resolver las discrepancias que surjan en el seno de
la comision, dando preferencia al proceso establecido en el Acuerdo Interprofesional
por el que se crea el sistema de solucién extrajudicial de conflictos del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid que esté vigente.

8. Dentro del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo, cuando se trate de
negociaciones derivadas de los articulos 40, 41, 47, 51, 85.3.c) y 82.3 del Estatuto de los
trabajadores se constituiran comisiones de negociacion entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores de acuerdo con la regulacion legal establecida en
los mencionados articulos.

9. EIl domicilio que se designa de la Comisidn Paritaria es el siguiente: Avenida San Luis n®
25, 28033, Madrid.

Articulo 8. Adhesion al Acuerdo Interprofesional por el que se crea el sistema de solucién
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Las partes firmantes de este Convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse al
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, para cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitarse
como consecuencia de la aplicacién o interpretacion del mismo al Acuerdo, de manera previa a la
interposicion de conflictos colectivo.

Articulo 9. Indivisibilidad y vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo configuran un todo organico, y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

2. En el supuesto de que algun articulo fuera declarado nulo, total o parcialmente, la comisién
Paritaria negociadora que se constituya acordara lo que proceda sobre la nueva regulacion
del precepto anulado, siendo plenamente vigente y aplicable el convenio colectivo.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Condiciones de empleo y contrataciones.

Serd facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa la determinacion, el establecimiento y las
modificaciones de la politica en materia de contratacion y organizacion de la plantilla de
trabajadores, asi como todas aquellas que se relacionen con la prestacion de servicios de terceros
para la empresa, adecuandose en todo caso las decisiones en esta materia al sistema de
organizacion adoptado y de conformidad a la regulacion normativa vigente en materia de
contratacion laboral y mercantil.

CAPITULO Il

Contratacion y promocion

Articulo 11. Contratacion temporal.

1. La Empresa unicamente podra celebrar contratos temporales por las siguientes causas y
duraciones:
Para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la Empresa y con duracion incierta. La duracion del contrato vendra
determinada por la de la obra o servicio de que se trate sin que pueda superar la duracion
maxima establecida en el art. 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.
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En particular y atendiendo la concreta actividad de la Empresa, se entenderan expresamente,
aunque no de manera exclusiva, como actividades contenidas dentro de este contrato temporal a
los efectos de configurar debidamente el objeto de la contratacion por obra o servicio determinado
las actividades de redaccion, de servicios o técnicas informaticas que se formalicen mediante esta
modalidad contractual para afrontar cualquier lanzamiento de publicacion, seccion o especial
(incluyendo las fases de concepcion, estudio, viabilidad y aplicacion practica) en formato actual o
futuro con duracion limitada en el tiempo pero incierta.

b) Por acumulaciéon de tareas, exceso de pedidos o circunstancias del mercado que asi lo

exijan, aunque se trate de la actividad normal de la Empresa. La duraciéon serd por un
maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento
en que se produzcan las causas resefiadas.
En particular y atendiendo la concreta actividad de la Empresa, se entenderan
expresamente, aunque no de manera exclusiva, como actividades contenidas dentro de
este contrato temporal a los efectos de la contratacion eventual por circunstancias de la
produccién al menos las siguientes:

- Actividades de redaccidon consecuencia de la acumulacion de tareas por el
lanzamiento de una publicacion, seccion o especial (éste ultimo en el caso de
acontecimientos de alto y urgente nivel informativo y que exijan tiradas adicionales)
en formatos actuales o de nueva creacion.

- Actividades técnicas y administrativas consecuencia de la acumulacion de tareas
por el lanzamiento de una publicacién, seccién o especial (éste ultimo en el caso de
acontecimientos de alto y urgente nivel informativo y que exijan tiradas especiales
de una publicacién) en formatos actuales o de nueva creacion.

- Actividades de redaccion en eventos que requieran de la prestacién de servicios de
redaccion (redactores y ayudantes de redaccion) en numero superior al de
trabajadores asignados a la seccién pertinente en el centro de trabajo.

- Actividades comerciales por acumulacién de tareas o exigencias del mercado como
consecuencia del lanzamiento de una publicacion, seccion o especial, en formatos
actuales o de nueva creacion.

- Actividades informaticas-técnicas por el lanzamiento de una publicacién, seccién o
especial o por un exceso en la demanda dentro de la publicaciéon de contenidos en
paginas webs o nuevos formatos.

c) Por cualquier otra causa que fuese establecida legalmente en el periodo de vigencia del
presente Convenio.
2. Contratos en practicas: esta modalidad de contratacion temporal se utilizara de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente. Su nivel salarial sera el que figura
en el anexo 1 como nivel salarial de ingreso.

3. Los contratos a tiempo parcial podran suscribirse de acuerdo con las condiciones que la
legislacion vigente establezca en cada caso.

4. Contrato de interinidad: esta modalidad contractual se utilizara en aquellos supuestos en
que se produzca el ingreso en la Empresa de trabajadores con el fin expreso de cubrir la
ausencia de un trabajador/a con contrato suspendido y reserva de puesto de trabajo.

Si el trabajador/a ausente no se reintegrase en el plazo correspondiente o el reintegro deviniera
imposible, la Empresa tendra la facultad bien de resolver el contrato con el trabajador/a interino o
bien que adquiera la condicién de fijo.

En todo caso, si el trabajador/a sustituido no se reincorporara a su puesto una vez finalizada la
causa de la sustitucion, y hubieran transcurrido mas de tres afios desde que se inicid la suplencia,
el interino debera entenderse desde ese momento que efectia sus funciones bajo la modalidad de
contrato indefinido.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 12. Grupos profesionales y niveles.

Los grupos profesionales establecidos en el presente convenio colectivo se estructuran en
niveles como consecuencia de la transposicion del sistema de clasificacion profesional por
categorias existentes en el convenio colectivo anterior, segun la tabla de transposicion establecida
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en el anexo, al nuevo sistema de clasificaciéon profesional establecido en el convenio colectivo del
grupo Unidad Editorial.

La incorporacion en cada uno de estos grupos profesionales y niveles respondera a criterios
objetivos.

Cada uno de los niveles que conforman cada grupo profesional esta compuesto de dos niveles
salariales. Un nivel salarial de ingreso y un nivel salarial a los 18 meses que se aplicara
automaticamente una vez cumplido un periodo de 18 meses en el nivel salarial de ingreso.

La empresa podra asignar a los trabajadores a un nivel superior dentro del mismo grupo
profesional.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

Articulo 13. Jornada de trabajo

La jornada anual laboral ordinaria para todo el personal afectado por este Convenio es de 1620
horas que es equivalente a 36 horas semanales y que se podran prestar de lunes a domingo.

La jornada que corresponda a cada trabajador/a sera la que figure en su contrato de trabajo.
Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

Por cada cinco dias trabajados, habra dos dias de libranza, independientemente del dia en que
se comience el trabajo en la semana. El descanso semanal sera preferentemente en sabado y
domingo.

Durante los meses de verano (de 1 de junio a 30 de septiembre) las publicaciones aplicaran la
jornada continuada, salvo en aquellos productos o departamentos en los que segun la Direccién de
la empresa sea necesario cubrir los turnos de mafiana y tarde.

Asimismo, en las publicaciones durante este periodo se estableceran turnos rotatorios para
atender las necesidades productivas de las publicaciones “on-line”, que seran notificados por la
empresa a los trabajadores afectados, bien de una sola vez al inicio del periodo de jornada
continuada, bien en varias veces, de acuerdo con las necesidades operativas, en cuyo caso el
preaviso para cubrir el turno de tarde debera hacerse con un plazo de preaviso de siete dias.

Articulo 14. Horario

1. El horario de trabajo seran los habituales de cada producto. Sin perjuicio de la existencia
de los horarios basicos y de su normal cumplimiento, el trabajo periodistico se considera
realizado en régimen de trabajo a tarea.

2. Todo el personal incluido en el ambito de este Convenio Colectivo debera someterse a los
sistemas de control de asistencia que la Direccion de la Empresa estime en cada
momento.

3. Las partes pactan la posibilidad mediante acuerdo mutuo, entre empresa y trabajador/a, el
poder realizar una parte de la jornada diaria 0 semanal de manera deslocalizada. En estos
casos la jornada se realizara en el centro de trabajo de manera preponderante, estableciendo
cada unidad los criterios organizativos que mejor se adapten a sus circunstancias.

Estos pactos, que afectan a todos los trabajadores, permitirian en aquellas situaciones de
reduccién de jornada por cuidado de hijos, asi como otras causas legales, la recuperacion de
la reduccion salarial al completar la labor deslocalizada de la empresa, permitiendo la
conciliaciéon y recuperando la jornada completa. El fin es conseguir compatibilizar la dimensién
profesional y personal sin detrimento de ninguna de ellas, consiguiendo compaginar las
necesidades personales con la productividad necesaria y manteniendo la percepcion salarial.
Las partes pueden plantear, con un preaviso de un mes y de manera motivada, volver a
realizar la jornada completa de forma presencial en el centro de trabajo. Las personas que
cumplan los requisitos para la solicitud de la jornada reducida por las causas legalmente
establecidas siempre podran ejercer su derecho.

Articulo 15. Dias de libranza y festivos

Cuando se trabaje en dias de libranza de semana o festivo se retribuird con una hora libre por
cada hora trabajada, a disfrutar en el siguiente trimestre a los dias trabajados, de comun acuerdo
entre empresa y trabajador/a, mas un plus equivalente al 50% del valor de las horas ordinarias
trabajadas o bien con 1,5 horas libres por cada hora trabajada. O bien abonar un plus equivalente
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al 150% del valor de las horas ordinarias trabajadas. El valor de la hora se compondra de salario
base, complemento ad personam y antigliedad.

Articulo 16. Horas extraordinarias

1. En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demdas normas aplicables.

2. Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo se procurara reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales
caracteristicas de la actividad de la empresa, los trabajadores se obligan a realizar las
horas extraordinarias necesarias para la finalizacion de una tirada, el cierre de la
publicacién, la reparacion de una averia o cualquier otra causa no imputable a la
organizacion de la produccion sin poder exceder el tope maximo legalmente establecido.

3. La realizacién de horas extraordinarias sera de caracter voluntario excepto en los
supuestos del parrafo 2 de este articulo.

Articulo 17. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de veintiséis dias laborables. De los cuales quince dias
como minimo se disfrutaran entre el 15 de junio y el 30 de septiembre, y los restantes se
fijaran de mutuo acuerdo entre las partes siendo de preferencia en los periodos de Semana
Santa y Navidad.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 18. Estructura del salario

Las retribuciones econdmicas, ya en metalico, ya en especie, que perciban los trabajadores
como consecuencia de su prestacion de trabajo sera de naturaleza salarial si vienen a retribuir
especificamente el desempefio efectivo de su contraprestacion de trabajo.

Asi tendran consideracion de percepciones de naturaleza salarial los siguientes conceptos
retributivos: salario base y los siguientes complementos: complemento ad personam, antigtiedad y
complemento de responsabilidad. No forman parte del salario, las indemnizaciones y las
compensaciones de naturaleza extrasalarial: gastos de viaje, desgaste de material y vales de
comida en los limites legales. De igual manera no seran consideradas retribuciones salariales las
“prestaciones sociales”, anticipos y aportaciones a seguro colectivo de vida.

Las retribuciones salariales se establecen, y satisfacen integramente, atendiendo a la
prestacion del trabajo a tiempo completo durante la jornada ordinaria que se fija en el presente
convenio colectivo. En los supuestos de jornadas reducidas se ajustaran las retribuciones
salariales proporcionalmente al tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 19. Salario Base.

Seran para cada grupo profesional y nivel los que figuran en la tabla salarial Anexo I.

Articulo 20. Complemento personal de antigiiedad:

Vendra referido por trienios de cuantia fija a razén de 44,72 euros mensuales por cada uno de
ellos. En la disposiciéon transitoria primera se establece como consecuencia del origen
convencional de cada trabajador/a cual es el inicio de percepcion de los trienios.

Articulo 21. Complemento ad personam.

1. Los trabajadores que por contrato de trabajo individual hubieran pactado un salario superior
a aquel que se establece en las tablas salariales del presente convenio colectivo para su grupo
profesional y nivel percibiran bajo el concepto de complemento ad personam la cantidad que
exceda el salario pactado al salario de tablas.

2. Este complemento no sera compensable ni absorbible salvo para el caso de promocion a un
grupo profesional o nivel superior.
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Articulo 22. Complemento de Responsabilidad.

Retribucion voluntaria asignada por la empresa totalmente independiente de los demas
conceptos retributivos que al trabajador/a le corresponda percibir. Este complemento es no
consolidable.

Articulo 23. De vencimiento periédico superior al mes.

1. Son las pagas extraordinarias de verano, de Navidad y paga de marzo. Estas gratificaciones
extraordinarias seran de una cuantia equivalente a una mensualidad del sueldo base mas la
percepcién que cada trabajador/a reciba por los siguientes complementos: ad personam, y de
responsabilidad.

2. La paga extraordinaria de verano se devengara desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de
cada afno, haciéndose efectiva antes del dia 30 de junio.

3. La paga extraordinaria de Navidad se devengara desde 1 de julio hasta 31 de diciembre de
cada afno, abonandose antes del 20 de diciembre.

4. La paga extraordinaria de marzo se devengara a lo largo del afio natural, debiendo hacerse
efectiva antes del dia 15 de marzo del afio siguiente, con arreglo a los salarios vigentes en la fecha
de su pago.

Articulo 24. Conceptos extrasalariales.

No tienen la consideraciéon de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores como
suplidos, indemnizaciones y demas conceptos compensatorios. Entre otros supuestos:

1. Desgaste de material.- Aquellos fotografos que utilicen regularmente su propio equipo
fotografico para la realizacion de su trabajo percibiran en concepto de “desgaste de material”’ la
cantidad que se especifica a continuacion. Se entiende que el uso del material fotografico implica
que el fotégrafo utiliza para su tarea todo el equipo fotografico necesario. El simple uso de
accesorios personales o la preferencia del fotdgrafo por un determinado equipo, siempre que la
empresa le proporcione equipo alternativo, no generaran el derecho al pago de este plus. Para la
vigencia del presente convenio por este concepto se abonara la cantidad de 71,5 € mensuales, con
exclusion del periodo vacacional y de las pagas extraordinarias.

2. En caso de uso autorizado de vehiculo propio, la Empresa abonara a los trabajadores la
cantidad de: 0,30 euros por kilometro.

3. El pago de taxis solo procedera en caso de autorizacion del responsable de cada Seccion.
Los recibos a cobrar deberan especificar el trayecto.

4. Ayuda alimenticia. Los trabajadores que por razones de trabajo tuvieran que efectuar bien
una comida o bien una cena podran utilizar el comedor existente en el centro de trabajo de la
Avenida de San Luis. La participacion de los trabajadores sera de 1€ por el menu standard y de 0€
por un menu ligero.

Para aquellos trabajadores que se encuentren fuera del edificio de San Luis durante el horario
de comida o de la cena se entregara un vale por importe de 8 euros por dia de trabajo.

5. Gastos de manutencién: Durante la aplicacién del presente convenio colectivo se sustituye el
concepto de dieta por el de gastos de viaje justificados establecidos por la empresa.

CAPITULO VII

Condiciones y prestaciones sociales

Articulo 25. Seguro Colectivo de vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que con caracter obligatorio se han de contratar a través de la
Seguridad Social o Mutua Patronal, la Direcciéon de la Empresa contratara, con cargo a la misma,
un seguro de vida y accidentes para todo el personal de la Empresa, incluido en el ambito personal
de aplicacion del convenio, debiendo el asegurado cumplir los requisitos que establece la
compafia aseguradora.
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El capital asegurado se basa en los siguientes supuestos:

1. Por muerte natural: 30.000 €.

. Por invalidez absoluta y permanente: 30.000 €.

. Por muerte en accidente: 60.000 €.

. Por muerte en accidente de circulacion: 90.000 €.

. Por invalidez absoluta y permanente por accidente: 60.000 €.

o O~ W N

. Por invalidez absoluta y permanente por accidente de circulacion: 90.000 €

Las citadas coberturas seran validas en tanto el trabajador/a se encuentre en situacion de alta
en la Seguridad Social a cargo de la Empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

ADECUACION SALARIAL AL ACUERDO DE 7 DE JULIO DE 2014

El Acuerdo de 7 de julio de 2014 dispuso con caracter permanente una minoracién de los
conceptos retributivos que se vienen percibiendo y que en el presente convenio se ha trasladado,
en parte, a los conceptos que en el mismo se establecen. Por razones de la complejidad técnica y
con la finalidad de que los trabajadores no se vean afectados, en mas o0 menos, como
consecuencia de la aplicaciéon al convenio de la referida reduccidén salarial, se establecen los
siguientes conceptos cuya naturaleza y objeto se definen en cada uno de ellos:

1.- Complemento neutral

Este complemento sera el resultado de la diferencia que pudiera producirse por aplicacion de
las nuevas tablas salariales en los conceptos salariales que se vean afectados por la minoracion
salarial y que giren sobre un porcentaje del salario base y/o complementos salariales, a partir de la
fecha en que se aplique el presente convenio.

No obstante, la diferencia resultante en cada caso se aplicara, hasta donde llegue, a reducir el
negativo del complemento acuerdo 2014 y en el caso de que una vez aplicada la anterior
operacion quedara una diferencia se abonara en este complemento que no sera compensable ni
absorbible.

2.- Concepto acuerdo 2014

Este concepto deriva del complemento negativo que en las ndminas integra los importes
correspondientes a cada empleado/a por aplicacion de la minoracion salarial de 2014.

La aplicaciéon que se realiza en el presente convenio de la minoracién salarial a los distintos
conceptos salariales que en el mismo se contienen, incluida la regulacion sobre el complemento
neutral, podra conllevar una reduccion o desaparicion del complemento negativo.

La adecuacion salarial contemplada en la presente disposicion se llevara a cabo en el plazo de
los tres meses siguientes a la fecha de publicacion del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En relacién a las dietas contempladas en el art. 31.5 del anterior convenio colectivo, que se
transcribe a continuacion, su aplicaciéon se dejo sin efectos por las partes debido al acuerdo
alcanzado en 2009 en el ambito de un proceso de reestructuracion de plantilla mediante el que se
sustituyeron por el sistema de gastos justificados que se establece en el articulo 24.5 del convenio,
esta situacion se tratara en el marco de la negociacién del proximo convenio colectivo.

“Seran satisfechos mediante el pago de una dieta por los siguientes importes:
a) Dieta nacional: 80.50€.
b) Dieta internacional: 158.50€

Se entiende que la dieta cubre el pago de todos los gastos alimenticios del trabajador que
pernocte fuera de su domicilio o tenga que realizar las dos comidas principales fuera del municipio
donde esta el centro de trabajo y del domicilio donde éste tenga su residencia.

Si el trabajador no pernocta fuera de su domicilio o del municipio donde se radique el centro de
trabajo, pero debe hacer las dos comidas principales fuera de los mismos, se pagard la dieta
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completa previa acreditacion de haber realizado fuera de los dos domicilios previstos las dos
comidas principales.

En los casos en los que el trabajador no pernocte fuera de su domicilio y no realice las dos
comidas principales fuera del municipio donde esté el centro de trabajo o del domicilio donde tenga
su residencia se pagard media dieta. El importe de la media dieta alcanzard el 50% de la dieta
completa.”

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO DE ACOSO

La empresa y el comité de la misma suscribieron un Plan de Igualdad de oportunidades y un
Protocolo para la prevencioén y el tratamiento de los casos de acoso a nivel de Grupo. Ambos
estan incorporados como anexos | y Il en el convenio colectivo del Grupo Unidad Editorial al
que pertenece la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

COORDINACION NORMATIVA

En lo no previsto por el articulado del presente convenio colectivo sera de aplicacion el
Convenio Colectivo del Grupo Unidad Editorial, el Estatuto de los Trabajadores y sus normas
de desarrollo, los usos habituales de la empresa, los acuerdos que las partes que conforman
el ambito de aplicacién acuerden, las normas profesionales que resulten mas adecuadas v,
dentro de ellas, las méas cercanas en el tiempo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

ANTIGUEDAD

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion de este convenio comenzaran a computar
antigliedad a los efectos de perfeccionamiento de trienios del presente Convenio Colectivo desde
el 1 de enero de 2009 por lo que no devengaran trienios hasta 1 de enero de 2012, la excepcion
es para las personas que provienen del Convenio Colectivo de Unidad Editorial , S.A. y del V
Convenio Colectivo de la redaccion Marca de la empresa Recoletos Grupo de Comunicacioén, S.A.
que perfeccionaran los trienios teniendo como referencia su fecha de antigliedad.

DISPOSICION FINAL

A la entrada en vigor del presente Convenio colectivo queda derogado integramente el anterior
y decaidos cuantos derechos se reconocian en aquél, salvo los que también se reconocen en el
presente, si bien con el régimen juridico que ahora se establece.
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ANEXO |

TABLA DE TRANSPOSICION DE CATEGORIAS A LOS NUEVOS GRUPOS PROFESIONALES

Grupo Nivel Categoria
Z Nivel I Redactor Jefe
o GRUPO 1 .
8 Nivel IT Jefe de seccion
5 Nivel III Redactor
GRUPO 2
2 NivelIV | Ay. Redaccion
Grupo Nivel Categoria
Z Nivel V Jefe de area
) GRUPO 1 :
= Nivel VI Jefe de seccion
2 Nivel VII Administrativo
g GRUPO 3 : —
Nivel VIII | Aux. administrativo

GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

. Nivel salarial | Nivel salarial a
Grupo Nivel X
ingreso los 18 meses
Z Nivel I 23.375,28 € 30.605,33 €
© GRUPO 1
S Nivel IT 21.442,59 € 28.171,18 €
S Nivel ITI 18.827,10 € 21.901,44 €
GRUPO 2
2 Nivel IV 16.045,96 € 18.251,20 €
. Nivel salarial | Nivel salarial a
Grupo Nivel .
ingreso los 18 meses
Z Nivel V 23.375,28 € 30.605,33 €
o GRUPO 1 -
= Nivel VI 19.883,12 € 28.171,18 €
n Nivel VII 14.878,98 € 18.251,20 €
H GRUPO 3 :
Nivel VIII 12.385,83 € 14.878,98 €

(03/21.383/18)
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