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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

19 BOADILLA DEL MONTE
OFERTAS DE EMPLEO

Decreto 2362/2018, por el que se aprueban las bases especificas que regiran la convo-
catoria de pruebas selectivas para proveer plazas de educador infantil del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte en ejecucién del proceso extraordinario de consolidacién de empleo
temporal de personal laboral, al amparo de la habilitacién efectuada por la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y de conformidad con la
disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Por la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, con fecha 19 de abril de 2018, se aprob6 por unanimidad el “II Acuer-
do para la mejora del empleo publico del Ayuntamiento de Boadilla del Monte”, para la
aprobacion de la Oferta de Empleo Puablico del ejercicio 2018, derivada de la habilitacién
efectuada por Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
aino 2017, de conformidad con los criterios definidos en el Acuerdo de 6 de julio de 2017
de la Mesa General de Negociacion de la Administracién General del Estado. Dicho acuer-
do determind la aprobacién de la Oferta de Empleo Ptblico del Ayuntamiento de Boadi-
1la del Monte para el ejercicio 2018 por Decreto de la Primera Teniente de Alcalde, Dele-
gada de Coordinacion, Servicios Sociales, Personal y Servicios Juridicos de fecha 19 de
abril de 2018, en el que se incluian, entre otras, cinco plazas de personal laboral con cate-
goria profesional de Educador Infantil, para su convocatoria a través del procedimiento
extraordinario de consolidacion de empleo temporal al amparo de lo previsto en la Dispo-
sicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De este modo, a los efectos de ejecutar el referido proceso selectivo, visto el informe
favorable del Jefe del Servicio de Personal, y una vez sometidas a la consideracién de la
Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Boadilla del Monte con fecha 8§, 15, 22
y 29 de mayo de 2018; en base a lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 41.14.a) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y, en uso de las faculta-
des que le fueron delegadas mediante Decreto n® 37/2017, de 4 de enero, de delegacion de
competencias de la Alcaldia, esta Tenencia de Alcaldia,

HA RESUELTO

Primero.—Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso selec-
tivo extraordinario de consolidacién de empleo temporal de personal laboral para el acceso
a la categoria profesional de Educador Infantil del Ayuntamiento de Boadilla del Monte,
Grupo L3.

Segundo.—Convocar, en ejecucion del proceso extraordinario de consolidacién de em-
pleo temporal de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2018, el proce-
dimiento de seleccion para proveer cinco plazas de personal laboral en la categoria profesio-
nal de Educador Infantil.

Tercero.—El importe de la tasa por derechos de examen es de 15,03 euros, segtin lo pre-
visto en el articulo 5 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

Cuarto.—EFl plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscrip-
cién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impug-
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nado, a eleccidn de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0 potestativamente y con cardcter previo, recurso administrativo de reposicién en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas).
Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro re-
curso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Asi lo manda y firma la Primera Teniente de Alcalde, Delegada de Coordinacion,
Servicios Sociales, Personal y Servicios Juridicos, dofia Susana Sdnchez-Campos Guerre-
ro, en Boadilla del Monte, debiendo tomarse razén por la Secretaria General.

Boadilla del Monte, a 6 de junio de 2018.—La primera teniente de alcalde, delegada
de Coordinacién, Servicios Sociales, Personal y Servicios Juridicos, Susana Sdnchez-Campos
Guerrero.

Bases especificas y programa por los que se regira la convocatoria del proceso
selectivo extraordinario de consolidacion de empleo temporal para la provision
de cinco plazas de personal laboral de educador infantil del Ayuntamiento
de Boadilla del Monte, al amparo de la habilitacion efectuada por la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2017
y de conformidad con la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1. Objeto y caracteristicas.—FEl objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal, de
cinco plazas de personal laboral en la categoria profesional de Educador Infantil, incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2018.

1.2.  Funciones a desarrollar: participar en la ejecucion de la programacion escolar,
de acuerdo con las orientaciones metodoldgicas que se dicten.

Funciones basicas:

— Cubrir necesidades basicas de los nifios/as: Alimentacién, afecto, suefio, higiene,
seguridad, actividades de jardin (...).

— Acogida de nifios y bebes. Seguimiento diario de toma de biberones, comidas y
control de esfinteres.

— Lavado y esterilizacion de chupetes, mordedores, biberones, juguetes, asi como
cambio de ropa de cama.

— Vigilancia en la siesta, el juego libre, la comida, (...).

— Despedida y salida de nifios.

— Desarrollar distintas actividades tendentes a su desarrollo conforme a su edad.

— Ejecucioén de proyectos educativos especificos.

— Puesta en marcha de la organizacién de los recursos humanos, materiales y de es-
pacio.

— Evaluar y elaborar una memoria anual del proceso de ensefianza-aprendizaje.

— Realizacién de entrevistas y reuniones con padres y equipo.

— Realizacién de los informes educativos del alumnado.

— Trabajar en coordinacién con todos los miembros de la comunidad educativa.

— Realizacién de Tutorias y reuniones que demanden las familias y necesidades del
servicio.

— Preparacion y realizacidn de actividades programadas.

— En general cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto que resulten ne-
cesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones de servicio.

Funciones especificas:

— Apertura de la Escuela infantil: aulas, salas, encendido de luces.

— Elaboracién de la documentacién solicitada por la Comunidad de Madrid como el
plan anual, proyecto educativo, memoria y programacion anual.

— Preparacion y puesta en escena de obras de teatro en fiestas.

— Asistencia a actividades ludicas y educativas fuera de la Escuela.
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— Realizar en coordinacién con el Equipo de Atencién Temprana, las estrategias y adap-
taciones curriculares necesarias.

— Realizar partes diarios de asistencia y comida.

— Preparacion y realizacion de juegos y actividades en el tramo previo a la despedida.

— Seguir las pautas del proceso de ensefianza y mediar los aprendizajes del alumna-
do, como parte integral de la relacioén que ellos establecen con sus familias, otros
nifios...

1.3.

Procedimiento de seleccidn: el sistema selectivo serd el de concurso-oposicion,

que constard de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases. Se garantizard el cumpli-
miento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales

La convocatoria de la plaza se regird por estas bases y en lo no regulado en las mismas
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985,
de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto refundido de Ré-
gimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Puablica; Real Decreto 364/1995, de Re-
glamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas bdsicas de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; Ley 1/1986, de Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; las Bases Generales de Seleccién del Personal Laboral y lo dispuesto en la presente

convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn poseer en el dia que fi-
nalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el momento de su nombra-
miento, los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

3.1.

Generales para el puesto convocado:

a) Tener nacionalidad espafiola. También podrén participar en igualdad de condicio-
nes que los espafioles:

— Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
— El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de

la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran parti-
cipar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacidn de los Tratados Internacio-

nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad mdxima de jubila-
cién forzosa.

c) Estaren posesion de la titulacién adecuada segtin lo establecido en el Decreto 18/2008,
de 6 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de marzo),
del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los requisitos minimos de los Cen-
tros que impartan el primer ciclo en el &mbito de la Educacién Infantil. Se debe po-
seer alguna de las siguientes titulaciones:

— Técnicos Superiores en Educacién Infantil (Ciclo formativo de grado supe-

rior), o Técnico Especialista Educador Infantil (médulo de nivel III), o Téc-
nico Especialista en Jardines de Infancia (Formacién Profesional 2° grado), o
Profesionales que estén habilitados por la Administracién Educativa para im-
partir primer ciclo de Educacién Infantil.

Maestros con la especialidad de Educacion Infantil, o Profesor de Educacién
General Basica con especialidad de educacion preescolar, o Maestros de Pri-
mera Ensefianza, o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacion
Infantil debidamente reconocida por la Administracién Educativa (Orden Mi-
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nisterial de 11 de Enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del Estado” de 23
de Enero de 1996), o Grado en Maestro de Educacion Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o de la credencial de reconocimiento
en el pdrrafo anterior, en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

d) Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas
habituales a la plaza que se opta. Se presentard junto a la documentacién para par-
ticipar en el proceso, declaracion responsable en la que se manifieste por el inte-
resado su capacidad para el desempefio de las funciones de educador infantil, con-
forme al Anexo II

e) No haber sido separado del servicio en virtud de expediente disciplinario de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

f) No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo pre-
sentar, en el momento de la contratacién, certificado negativo tal como consta en
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Protec-
cién Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modifica-
cién del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia (“Boletin Oficial
del Estado” n® 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo, a excepcidn del especificado en el apartado f), debiendo
acreditarse antes de la contrataciéon como personal laboral fijo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad acreditada: de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusién social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por
limitacion fisica o psiquica del candidato/a que no sean las derivadas a la propia incompa-
tibilidad de éstas con el desempefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, seran considerados como perso-
nas discapacitadas aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicién por los érga-
nos competentes.

El personal discapacitado deberd acreditar dicha condicién, asi como la posibilidad de
desempeiiar las tareas y funciones del puesto de trabajo mediante las oportunas certifica-
ciones de los érganos competentes de las Administraciones competentes.

Si algiin aspirante tuviera la condicién de discapacitado/a lo expresard en su solicitud
a efectos de que el Tribunal adapte en su caso la duracién y medios de las pruebas de la fase
de oposicidn, y si superara el proceso lo acreditard con los certificados expedidos por las
Administraciones competentes.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respec-
to de la capacidad del aspirante para el desempeio de las tareas y funciones habitualmente
desarrolladas por los trabajadores del puesto al que opta, podrd recabar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente. En este caso y hasta tanto se emita el dictamen, el aspi-
rante podrd seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo quedando en sus-
penso la resolucién definitiva sobre la admisién o exclusién del proceso hasta la recepcion
del dictamen.

4. Solicitudes

4.1. Lugar de presentacion: las instancias solicitando tomar parte en el procedimien-
to selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigirdn al Presidente de la Corpora-
cion, presentdndose en el Registro General de éste Ayuntamiento (C/ Juan Carlos I, 42) o
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacién: veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con carac-
ter previo se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. Si el tltimo dia de presentacién de instancias fuera sibado o inha-
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bil, se entenderd automdticamente prorrogado el plazo hasta el dia hdbil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacidn del candidato a la exposi-
cioén de sus datos personales; asimismo autoriza la realizacion de las analiticas para la de-
teccién de téxicos. Si el aspirante se negara a la realizacién de dichos andlisis, el Tribunal
podrd excluirle del proceso selectivo.

4.3. Forma de presentacion: las solicitudes de participacién en el procedimiento se-
lectivo se cursardn en el modelo oficial de instancia que se facilitard en:

— El Registro General del Ayuntamiento (C/ Juan Carlos I, 42).

— El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Sudrez, 5).

— En la pdgina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes y formularios).

— Telemdticamente, a través de la sede electronica de la padgina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/

4.4. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitu-
des de participacidn que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establecen en la Base 3%

Las instancias seran acompaiiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15,03 euros, cuyo importe se

hard efectivo mediante autoliquidacidon que se podrd descargar, abonar y presen-
tar desde la propia pdgina web municipal, apartado “Sede Electrénica”. Asimis-
mo, el Departamento de Personal (C/ Adolfo Suarez, 5) y el Registro General (C/
José Antonio, 42), pone a disposicion de los participantes una copia de la referida
documentacién. El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusable-
mente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsa-
nacidn total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose ex-
clusivamente en fase de subsanacion, la acreditacién de su realizacién en el plazo
indicado.
De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de Boadilla del Monte (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nim. 278, de fecha 22 de noviembre de 2005), se aplicard
una reduccion sobre las tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos pa-
sivos:

1) Demandantes de empleo con una antigiiedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selec-
tivas en el “Boletin Oficial del Estado”.

2) Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100.

3) Miembros de familia numerosa.

4) Victimas del terrorismo, conyuges e hijos.

c) Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para
el desempeiio de las tareas habituales de las funciones de Educador/a Infantil, de-
bidamente firmada, segin el Anexo II.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en la Base 9%.

5. Admision de aspirantes

5.1. Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: expirado el
plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictard resolucién en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admiti-
das y excluidas, indicando los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de ex-
clusion.

Dicha resolucién junto con la relacién de personas aspirantes excluidas y causas que han
motivado la exclusion se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

Asimismo, en la citada resolucién se hard publica la designacién de los miembros que
componen el Tribunal Calificador.
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5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-
das: las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la re-
lacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondrdn de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del pro-
ceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisional au-
tomdticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictard resolucion
con el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando los luga-
res en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién

Dicha resolucién junto con la relacién definitiva de personas aspirantes excluidas y
causas que han motivado la exclusién deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, determindndose el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.3. Orden de actuacion de los aspirantes: serd aquél que se produzca como resulta-
do del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
para el afio correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

5.4. La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en dicho BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectua-
rd a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién del resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte. Asimismo, se podrd obtener informacién en relacién a es-
tas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, cuya direccién es: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org, (pestafia Tu
Ayuntamiento/Oferta de Empleo Piblico/Solicitudes y formularios).

6. Tribunal calificador

6.1. La designacion del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescripcio-
nes que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

El tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Boa-
dilla del Monte u otra Administracién Publica del Subgrupo C1-L3 o superior.

Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Boadilla del Monte del Sub-
grupo C1 o superior.

Vocales: cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Subgrupo C1-L3 o
superior, designados por la Concejalia competente, dos de ellos a propuesta de la Comuni-
dad de Madrid.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar esta en representacién o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hardn publi-
cos junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion de la secre-
tarfa que lo hard solo con voz. La composicién del tribunal serd predominantemente técni-
ca y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros del tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la in-
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corporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
seflalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacién y constitucién del tribunal calificador. Para la vdlida constitucién del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
drédn intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimird
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cion del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el
Presidente.

Sus acuerdos solo podradn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencién y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de selec-
cién, notificadndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacién a
cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente con-
vocatoria.

6.4. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores mu-
nicipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del ci-
tado tribunal.

6.5. Clasificacién del tribunal calificador. El tribunal calificador se clasifica en la
tercera categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1.  Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas se publicardn en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo
de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nue-
vo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
vulgacidn.

7.2.  En cualquier momento, los miembros del tribunal podrdn requerir a los oposito-
res la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios escritos deberd garan-
tizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.
A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera tinico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.
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8. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevard a cabo a través del
sistema de Concurso-Oposicién y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases de ca-
rdcter sucesivo y eliminatorio:

a) Concurso: la fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no tendrd cardcter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposi-
cién. Con cardcter general serdn méritos valorables en esta fase la experiencia pro-
fesional y la formacién de los aspirantes.

b) Oposicién: la fase de oposicion tendrd por objeto valorar tanto los conocimientos
sobre la materia, como los recursos diddcticos y pedagdgicos de los aspirantes y
versard sobre el contenido del programa que se recoge como Anexo a estas bases.
Esta fase estard integrada por un ejercicio tedrico-practico escrito.

9. Fase de concurso

9.1. La fase de concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con el baremo que se indica.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo de presentacion de instancias.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

9.2. Baremo y calificacién de la fase de concurso: la fase de concurso tendrd una
puntuaciéon mdxima de 13 puntos. Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta
fase la experiencia profesional y la formacion de las personas aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo:

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte como funcio-
nario interino o como personal laboral temporal en la categoria de Educador
Infantil: a razén de 0,5 puntos por cada afio de servicio completo, al tratarse
de un proceso de consolidacién de empleo temporal conforme a lo previsto en
la Disposicién Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Ptiblicas en centros educa-
tivos de primer ciclo de Educacidn Infantil como funcionario interino o como
personal laboral temporal en la categoria de Educador Infantil: a razén de 0,25
puntos por cada afio de servicio completo.

En ningtin caso la puntuacidn por experiencia profesional podra exceder de 10 puntos.
La experiencia profesional se acreditard mediante certificados expedidos por el
Secretario de la Administracion u érgano que, en su caso, ejerza legalmente dichas
funciones, donde conste claramente la categoria profesional, la duracién de los
servicios y las funciones desempefiada o copia compulsada de decretos de nom-
bramiento, contratos laborales. Asimismo se acompafard de un informe de la vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La
vida laboral solo se tomard en consideracion si se presenta dentro del plazo fijado
de presentacion de instancias de la convocatoria.

Los contratos de trabajo o nombramientos en los que no figure la fecha de finaliza-
cion de los mismos, si no se acompaian de la citada vida laboral, no se tendrdan en
cuenta a los efectos de computar la experiencia profesional.

B) Formacioén: los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Centros
Oficiales y demds Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de For-
macién continua de las Administraciones Piblicas, Universidades o Colegios Pro-
fesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos, directamente relacionados con las funciones de la
categoria de la plaza convocada, que se acrediten mediante titulo, diploma o cer-
tificacion que exprese la duracion de los cursos, se valorardn en funcién de las ho-
ras de duracién, a razén de:

— Hasta 20 horas: 0,2 puntos.
— De 21 a 50 horas: 0,3 puntos.
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— De 51 a 80 horas: 0,4 puntos.
— De 81 a 150 horas: 0,5 puntos.
— De 151 a 250 horas: 0,6 puntos.
— De 251 a 350 horas: 0,7 puntos.
— Mas de 350 horas: 0,8 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no serdn valorados.
No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 79 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso a los distin-
tos Grupos de titulacion ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
En ningtn caso la puntuacién por cursos de formacién y perfeccionamiento podrd
exceder de 3 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente diploma,
titulo o certificado.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

10. Desarrollo de la fase de oposicion

La prueba a superar en la fase de oposicién serd la siguiente, de cardcter eliminatorio:

10.1. Ejercicio tedrico-practico. Consistird en la resolucién de un supuesto practico
a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el tribunal, relacionados con los conteni-
dos del programa que figura en el Anexo I. Cada supuesto estard desglosado en 40 pregun-
tas de cardcter tedrico y practico, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta. El tiempo para su realizacion serd de 60 minutos.

11. Calificacion de la oposicion

11.1. Ejercicio tedrico-practico: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos. En la califica-
cién del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo con 0,5
puntos, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres respuestas alternativas en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion y la pregunta con con-
testacion errénea no tendrd penalizacion.

11.2. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo en
primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional y en caso de persistir
el empate se estard a la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn.

12.  Finalizacion de la oposicion

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica, a través
del Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, la re-
lacién de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién por orden de puntuacion.

Simultdneamente el Tribunal propondrd al Concejal de Personal la formalizacién del
nombramiento como funcionarios en préicticas, de los candidatos que hubieran obtenido la
calificacion definitiva mds elevada, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contratacién como laboral fijo, el érga-
no convocante podrd requerir del drgano de seleccion, relacion complementaria de los as-
pirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién como laboral fijo.
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13. Calificacién definitiva y contratacion como laboral fijo

La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendrd dada por la suma de la cali-
ficacion de la Fase de Oposicion y la correspondiente a la Fase de Concurso, establecién-
dose en tal suma la siguiente ponderacion:

(OP “0,55) + (CON " 0,45)

Donde OP es la calificacion obtenida en la Fase de Oposicién y CON es la calificacion
obtenida en la Fase de Concurso.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el “Boletin Oficial del Esta-
do” y en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Mon-
te la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevard dicha relacién al Concejal de
Personal a los efectos de formulacién de la correspondiente contrataciéon como personal la-
boral fijo. Su nimero no podrd exceder en ningun caso al de plazas convocadas.

14. Presentacion de documentos

Documentos exigibles: una vez concluido el proceso selectivo, cada persona aspiran-
te propuesta (con cardcter previo a su contratacion e incorporacioén) quedard obligada a pre-
sentar en el Departamento de Personal, todos los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la Base 3% Sin el cumplimiento de este requisito,
no se dard por vélida la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en consecuencia la
puntuacion final del proceso selectivo.

Ademds, se aportardn los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacio-
nales de otros Estados, del Pasaporte o del Nimero de Identidad Extranjero, en vi-
gor, y en su caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 3*
de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la Base 3*
o de la justificacidn acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspon-
dientes derechos para su expedicion, en cuyo caso deberd aportar ademds, certifi-
cacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expre-
samente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspon-
diente credencial de homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar,
ademads, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segtin la Ley 53/1984, y demds normativa aplicable sobre incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, mediante el ejem-
plar normalizado que serd formalizado en el Departamento de Personal.

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes con disca-
pacidad deberdn aportar certificado vigente, expedido por el érgano competente,
que acredite tal condicién, el grado de discapacidad y en el que conste su capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias de la categoria
de Educador Infantil.

f) Certificado que a la fecha acredite no estar inscrito/a en el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales.

Plazo presentacién documentos: el plazo de presentacion de los documentos serd como
mdximo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de los can-
didatos propuestos por el Tribunal, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Falta de presentacion de documentos: si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones
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exigidos en la convocatoria, no podrd ser contratado y quedardn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Contratacion: concluido el proceso selectivo y aportados los documentos exigibles, se
procederd a la contratacién como personal laboral fijo de los aspirantes propuestos, en el
plazo méaximo de seis meses desde la publicacién de la relacién de aprobados en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolve-
rd la contratacién que se publicardn en el “Boletin Oficial del Estado”. Los aspirantes se-
leccionados deberdn formalizar su contratacién en el plazo mdximo de un mes, contado a
partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin causa justifi-
cada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

15. Adjudicacién de destinos

La adjudicacién de puestos de trabajo al personal laboral fijo se efectuard de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el or-
den obtenido en el proceso selectivo.

16. Formacioén de lista de espera para contrataciones de personal laboral temporal

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una lista de espera, a efectos de su
posible contratacién como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes que, cum-
pliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo su-
ficiente para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo estableci-
do en la respectiva convocatoria singular, ordenados segin la puntuacién obtenida en el
proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presen-
tar escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

En todo caso tendrdn preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios apro-
bados. Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera serdn dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al or-
den alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 5.3.

En ningtn caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incumpli-
miento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejard
sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

17. Impugnacion

Las bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma es-
tablecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

2. El Gobierno y la Administracion en la Constitucién. La Ley 50/97 de 27 de no-
viembre del Gobierno. Organos Centrales y érganos Territoriales.

3. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de gobierno.

4. Competencias de la Comunidad de Madrid. Clases. En especial las relativas a la
Administracién Local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de
Boadilla del Monte.

5. Laorganizacion administrativa del Ayuntamiento de Boadilla del Monte: Los Te-
nientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.
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6. El personal al Servicio de la Administracién Local: adquisicién y pérdida de la
condicidén de funcionarios. Derechos y Deberes. Régimen disciplinario.

7. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. Estructura y contenido esencial. Derechos de los ciudadanos.

8. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificaciéon: ingresos de Derecho Piblico e
Ingresos de Derecho Privado: especial referencia a las Tasas, Contribuciones especiales y
Precios Publicos.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Evolucién de la nocién de infancia en la sociedad actual. Relaciones padres-hi-
jos/as en el contexto familiar. Preocupacién educativa de los padres. Relaciones Escuela-
Familia- educadoras.

2. Regulacién y ordenacién de la educacion infantil en la Ley Orgdnica LOMCE. La
educacion infantil, primera etapa del sistema educativo, objetivos, organizacion, estructura...

3. Evolucién del concepto de nifio a través de la historia. Derecho de los nifios a vi-
vir la infancia. Los derechos de la infancia segtn los organismos internacionales. Declara-
cién Universal de los derechos del nifio. Ley de Garantia de los derechos de la Infancia y la
Adolescencia en la Comunidad de Madrid.

4. Desarrollo, crecimiento y maduracién. Los alumnos/as de Educacioén infantil y su
desarrollo en el primer ciclo de Educacién Infantil. Desarrollo evolutivo durante el primer
afio de vida del nifio/a.

5. El desarrollo sensorial y perceptivo en el nifio/a de 0-3 afios. La sensacién y per-
cepcién como fuente de conocimiento. La percepcién como medio para poner en contacto
al alumno con el medio en el que se desenvuelve. La educacién sensorial para conocer el
mundo que les rodea.

6. Factores que intervienen en la salud de los nifios. Conceptos basicos de salud, Re-
laciones entre salud y medioambiente.

7. Didictica de la Educacion Infantil: Andlisis de los principios de Intervencién Edu-
cativa. Principios metodoldgicos de la Etapa de Educacién Infantil. Principio de Actividad.
La Globalizacién. La Individualidad. La socializacién. Principio lidico y vivencial.

8. La Educacioén Infantil, modelo educativo. Finalidad y objetivos fundamentales de
la etapa. Objetivos del ciclo 0-3 afios. Contenido curricular, dreas y 4mbitos de experien-
cia. Marco legislativo y normativa.

9. Los Temas Transversales en Educacién Infantil: Educacién para la Igualdad de
oportunidades entre ambos sexos. Educacién Ambiental. Educacién para la Paz. Educacién
del consumidor. Educacién vial. Educacién para la salud. Educacién moral y civica.

10. El proyecto educativo del centro (I). Elementos fundamentales: sefias de identi-
dad, objetivos educativos, principios metodoldgicos, organizacién interna de los nifios, pa-
dres y educadores.

11. El proyecto educativo del centro (II). Recursos materiales. Recursos humanos.
Régimen interior y normas de funcionamiento. Iniciativas y proceso para la elaboracién del
proyecto educativo.

12. Relaciones con las familias: Canales de comunicacion, entrevistas, reuniones, in-
formes y formativas.

13.  Participacion de las familias en la vida del centro: actividades e iniciativas.

14. Laintegracién del alumnado con necesidades educativas especiales en la Escue-
la de Educacidn Infantil. Integracion Escolar como medio para favorecer los principios de
Diversidad e Igualdad. Principio de Normalizacidn. Estrategias Educativas. Adaptaciones
Curriculares para nifio/a con necesidades educativas especiales.

15. Espacio exterior, juegos al aire libre, el patio como elemento educativo, equipa-
mientos y uso de los espacios.

16. Cardacter pedagdgico de los espacios de juego al aire libre. Actividades, que de-
ben favorecer los espacios exteriores de la escuela infantil en 0-3 afios.

17. Habitos y pautas de comportamiento. Como se forma un héabito, Condiciones ne-
cesarias para su adquisicion.

18. Educacién higiénica: el control de esfinteres, introduccion del orinal. Retirada
parcial del pafial. El paso al inodoro, actitudes que hay que evitar. Aspectos a tener en cuen-
ta en el aprendizaje del control de esfinteres.

19. La alimentacion infantil. Importancia de una educacién alimenticia desde la es-
cuela en los primeros afios de vida. Fase de transicion, la incorporacion progresiva de los

BOCM-20180712-19



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 165 JUEVES 12 DE JULIO DE 2018 Pédg. 101

alimentos. La comida como recurso educativo. Desarrollo de hdbitos en la rutina de la co-
mida en la educacién infantil.

20. La importancia del juego en educacién infantil. Caracteristicas del juego en el
nifio de 0-3 afios. El juego funcional o de ejercicio en el estadio psicomotor luego simbdli-
co: beneficios y acciones. Tipos de juego: Cesto de los tesoros y juego heuristico.

21. Desarrollo motor en los nifios de 0-3 afios. Principales factores que intervienen
en el desarrollo motérico de la primera infancia. El dominio corporal: el tono, la postura, el
equilibrio y la coordinacién psicomotriz. Lateralidad.

22. Laimportancia de la educacion musical en los primeros afios de vida. Beneficios
de la miusica en educacién infantil. Materiales y recursos educativos para favorecer la edu-
cacidn auditiva en los nifios de 0-3 afios.

23. El papel de la manipulacién y la experimentacion en la construccién del cono-
cimiento. La experimentacién como principio metodolégico en educacién infantil. Como
aprenden los nifios del primer ciclo de educacién infantil. Contenidos curriculares.

24. El teatro como herramienta docente. Concepto de teatro y dramatizacién. Posi-
bilidades y limitaciones de los nifios en educacién infantil en relacidn al teatro. Importan-
cia de la dramatizacion y el teatro en educacion infantil. Técnicas y estrategias que favore-
cen la estimulacién sensorial. Juego dramdtico y teatro infantil.

25. El desarrollo de actividades matemadticas en los nifios de 0-3 afios a partir de la
vida cotidiana Desarrollo de las capacidades relacionadas con el pensamiento légico-mate-
mdtico. Recursos diddcticos y actividades adecuadas al primer ciclo de infantil, para poten-
ciar el pensamiento l6gico- matemadtico.

26. Laliteratura infantil. Narrativa infantil: el cuento. La importancia de los cuentos
en educacioén infantil. El valor de los cuentos en la primera infancia El cuento como recur-
so motivador para transmitir los contenidos escolares. Biblioteca de aula.

27. Iniciacién al lenguaje y comunicacién en los nifios de 0-3 afios. La conquista de
las primeras palabras y estructuras gramaticales. Factores que afectan a la adquisicién del
lenguaje en la primera infancia.

28. Arte, educacién en la primera infancia. El arte como lenguaje para expresar emo-
ciones. Desarrollo de la creatividad y la imaginacién a través de las experiencias artisticas.

29. Incorporacién de los nifios a la escuela infantil. Como trabajar las primeras rela-
ciones educador-padres. Conductas y comportamientos mds frecuentes cuando el nifio en-
tra en la escuela infantil por primera vez. Organizacién de los tiempos de permanencia en
el aula durante el periodo de adaptacidn de los nifios.

30. Laadquisicion de la autonomia en los nifios de 0-3 afios. Como trabajar en el aula
los hébitos de autonomia. La adquisicién de la autonomia libre, voluntaria y a su tiempo.

31. El educador, un profesional de la educacién: funciones del educador en educa-
cién infantil. Recursos para crear un ambiente en el aula. Papel motivador del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

32. Laimportancia de la transmisién de hdbitos y rutinas en educacién infantil. Ac-
tividad y descanso. El suefio como necesidad fisioldgica bdsica. Necesidades y ritmos de
suefio de 0-3 afos. Criterios educativos en el tiempo de descanso: La hora de dormir Espa-
cios adecuados para el suefio en nifios de 0-3 afios.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DON/DONA. ...ttt ettt ettt e et e et e e
CONDNI ..o, , declaro poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el
desempefio de las tareas habituales para el desempefio de las funciones de Educador/a Infantil.

(02/20.162/18)
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