BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 163 MARTES 10 DE JULIO DE 2018 Pdg. 11

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales
por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal
Jfuncionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

El articulo 15.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Es-
tado, cuya aplicacion es supletoria en el ambito de la Comunidad de Madrid, recoge la po-
sibilidad de establecer bases generales, cuya regulacion sea aplicable, como comun deno-
minador, a las diferentes convocatorias reguladoras de los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico.

Las bases generales aprobadas mediante la presente Orden tienen como finalidad la
homogeneizacién de los procesos selectivos para el acceso a cuerpos, escalas y/o especia-
lidades de personal funcionario de administracién y servicios, mediante la unificacion de
criterios y el establecimiento de medidas orientadas a una mayor agilidad en su tramitacion,
donde cobra especial importancia la simplificacién de los formularios administrativos con
el objeto de facilitar las relaciones con los ciudadanos, garantizando, en todo caso, los prin-
cipios de legalidad, eficacia y publicidad que han de regir, con cardcter general, en todos
los procedimientos de seleccién de empleados publicos, y velando por que dichos procesos
se desarrollen conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad constitucional-
mente consagrados.

En virtud de lo expuesto, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articu-
lo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre
los Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Orga-
nos de Gestién y Empresas Ptiblicas en materia de personal, en relacién con el Decre-
to 87/2018, de 12 de junio, por el que se establece la estructura orgdnica de la Vicepresi-
dencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno,

DISPONGO

Articulo Gnico
Aprobacion de las bases generales

Se aprueban las bases generales de convocatoria de procesos selectivos de personal
funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid, cuyo texto se inser-
ta como Anexo a la presente Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Procesos selectivos en curso

Aquellos procesos selectivos cuya convocatoria se haya efectuado con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, continuardn rigiéndose por las bases especificas
por las que se convocaron.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Bases anteriores

La aprobacion de estas bases generales deja sin efecto cualesquiera bases generales de
convocatoria de procesos selectivos de personal funcionario de administracidn y servicios
de la Comunidad de Madrid que hubiesen sido aprobadas con anterioridad.

DISPOSICION FINAL UNICA
Efectos

La presente Orden producird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Primera
Objeto

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos para
el ingreso y acceso a los cuerpos, escalas y, en su caso, especialidades, de personal funcio-
nario de administracién general y especial de la Comunidad de Madrid.

1.2.  Las peculiaridades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las
bases especificas de las respectivas convocatorias.

Segunda
Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las presentes bases generales
y en las bases especificas de cada convocatoria, siendo asimismo de aplicacién el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de
octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Administracion de la Co-
munidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea;
los Decretos de aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
a las que se encuentren vinculadas las plazas convocadas; el Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; el Decreto 54/2006,
de 22 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Conse-
jeria de Hacienda, por la que se aprueban Instrucciones relativas al funcionamiento y actua-
cién de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid; 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico; el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Adminis-
tracion y Servicios al Servicio de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y
sus Organismos Auténomos; y demds normativa que resulte de aplicacion.

Si la derogacién o modificacidon de la normativa citada, supusiera una alteracién del
contenido de las presentes bases, se procederia a su adaptacion.
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Tercera
Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo ptiblico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola, evitando cualquier discriminacién directa o indirecta en el acceso, tal y
como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mu-
jeres y Hombres.

Cuarta
Publicidad de las convocatorias

Las convocatorias de los procesos selectivos seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y serdn objeto de difusidn, a efectos informativos, median-
te los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la
atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, asi como a través de la pdgina web de
la Comunidad de Madrid que se indique en las bases especificas de cada convocatoria.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de los proce-
sos selectivos se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercién en los tablones de anuncios sefialados en las bases especificas, se-
gln proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard igualmente a dichos actos, a efectos
informativos, mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero. Asi-
mismo por parte de la direccidén general con competencias en materia de funcién publica,
se procederd a dar traslado a las correspondientes organizaciones sindicales, de la informa-
cién relativa al desarrollo de los procesos selectivos.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0, en su caso,
en los tablones de anuncios de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de los pro-
cesos selectivos serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejer-
cicios de la oposicidn, asi como para el inicio del computo de cualquiera de los plazos que
estén establecidos en la correspondiente convocatoria.

Quinta
Turnos de acceso y cupo de discapacidad

Las convocatorias correspondientes al turno libre y al turno de promocidn interna po-
drén llevarse a cabo de manera conjunta, en una misma convocatoria, o de manera separa-
da, a través de convocatorias independientes entre si.

En cada una de las convocatorias de procesos selectivos se reservard el cupo estable-
cido en la Oferta de Empleo Ptblico para aquellas personas con discapacidad, salvo que por
el escaso numero de las plazas no fuese posible aplicar el mismo, o no puedan reservarse
plazas para personas con discapacidad por exigirse en la convocatoria estar en posesion de
determinadas aptitudes fisicas.

Las convocatorias determinardn el nimero de plazas que se reservaran al turno de pro-
mocién interna, en el caso de que fueran convocadas conjuntamente con las del turno libre.

Los aspirantes sélo podrdn participar por el turno libre o por el turno de promocién in-
terna, sin perjuicio de que, en su caso, puedan acceder a través del cupo de reserva para per-
sonas con discapacidad que se pueda establecer en cada uno de ellos, de conformidad con
las bases especificas de las convocatorias.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad, sea
el general o el intelectual, inicamente podrdn presentarse por este cupo. La contravencion
de esta norma determinard la exclusién del aspirante que no la hubiese observado.

Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad que no sean cubiertas por los aspi-
rantes de dicho cupo se incorporardn a las previstas para el turno de acceso libre y/o para el
de promocion interna, segtin corresponda.

Las plazas reservadas al turno de promocién interna que no sean cubiertas por los as-
pirantes de dicho turno por no haber obtenido la puntuacién minima exigida para la supe-
racion de las pruebas se acumulardn a las que se ofrezcan al resto de aspirantes del turno li-
bre, salvo en el caso de convocatorias independientes de promocién interna.
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Sexta
Requisitos de los aspirantes

6.1. Requisitos generales:

Quienes aspiren a ingresar en los cuerpos, escalas y, en su caso, especialidades objeto
de las convocatorias deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales de participacién, asi como los que sefialen las co-
rrespondientes bases especificas de las convocatorias:

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacién forzosa o, en su caso, de la edad mdxima que se esta-
blezca por razén de las caracteristicas especiales del cuerpo, escala o especialidad
a la que se pretende acceder.

b) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

— Tener la nacionalidad espafola.

— También podrén participar, con excepcion de aquellos empleos puiblicos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales de la Comunidad de
Madrid y demds excepciones contempladas en el articulo 9 del Decre-
to 230/2001, de 11 de octubre:

* Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

* Elcényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, po-
drdn participar los descendientes menores de veintiin afios o0 mayores de
dicha edad que sean dependientes, en los términos previstos en el Real De-
creto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residen-
cia en Espaia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en este apartado deberdn
acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
aleguen.

» Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién
de los trabajadores dentro de la Unidn, y el citado Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero.

Los extranjeros incluidos en este apartado deberdn acompafiar a su solici-
tud documento que acredite las condiciones que se aleguen.

¢) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del cuerpo, escala y/o especialidad al que se pretende acceder.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-

cio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.
En caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el parrafo
anterior, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No ostentar la condicidn de funcionario de carrera del mismo Cuerpo y Escala so-
bre el que versa el presente proceso selectivo.

En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una especialidad de un cuerpo o es-
cala, no tener previamente reconocida la misma.

f) Titulacién: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria.
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En aquellas convocatorias para ingreso en cuerpos, escalas o especialidades en las
que se exija el titulo de Bachiller, en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regu-
lados en la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, segiin la redaccion
dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, deberd tener-
se en cuenta que la superacion de la prueba de acceso a la Universidad para ma-
yores de veinticinco afios, serd equivalente al titulo de Bachiller, siempre que se
acredite alguno de los siguientes requisitos:

— O bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente a efectos académicos o profesionales.

— O bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién
o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que es-
tdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

6.2. Requisitos especificos para participar por promocién interna:

6.2.1. Requisitos de admision. Ademads de reunir los requisitos generales exigidos en
la base 6.1, los requisitos especificos que han de reunir los aspirantes que participen, en su
caso, por promocidn interna serdn establecidos en las bases especificas de cada convocato-
ria. Dichos requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera en el cuerpo, escala y/o especialidad al que accedan.

Con cardcter general podrdn participar en los procesos selectivos por el turno de pro-
mocién interna los funcionarios de carrera de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, cualquiera que sea su situacion administrativa con la excepcién contemplada en la
base 6.2.2, pertenecientes a un cuerpo, escala o especialidad de un subgrupo inmediatamen-
te inferior al que sea objeto de convocatoria, ya sea de administracién general o especial de
la Comunidad de Madrid, siempre que se acredite un minimo de dos afios de servicios efec-
tivos prestados como funcionario de carrera en dicho cuerpo, escala o especialidad.

Asimismo podran participar los funcionarios de carrera de otras Administraciones Pu-
blicas que se encuentren prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, en virtud del procedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, con la excepcion contemplada en la base 6.2.2 y que pertenezcan
a un cuerpo, escala o especialidad de un subgrupo inmediatamente inferior al que sea obje-
to de convocatoria, siempre que acrediten un minimo de dos afios de servicios efectivos pres-
tados como funcionarios de carrera en el cuerpo, escala o especialidad de procedencia.

En los procesos selectivos de promocién interna para el acceso al subgrupo C1 resul-
tard de aplicacién lo dispuesto en la disposicidon adicional vigesimosegunda de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de forma que la titulacién exigida para el acceso podrd ser sus-
tituida por la acreditacién de una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del subgru-
po C2, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se acce-
derd por criterios objetivos.

Previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en los procesos selectivos para el acceso por promocién interna a cuerpos, escalas
y/o especialidades de personal funcionario, podra preverse la participacién del personal la-
boral de los grupos y categorias profesionales equivalentes al subgrupo de titulacién corres-
pondiente al cuerpo o escala y/o especialidad al que se pretende acceder, siempre que de-
sempefien funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional
y en su nivel técnico, se encuentren en posesion de la titulacion requerida, hayan prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios como personal laboral fijo en categorias del
grupo profesional a que pertenezcan o en categorias de otro grupo profesional para cuyo ac-
ceso se exija el mismo nivel de titulacién.

No obstante lo anterior y inicamente en las convocatorias de promocién interna para
el acceso al cuerpo de auxiliares de administracién general, subgrupo C2, se podrd, en su
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caso, permitir la promocién cruzada vertical, desde la categoria profesional de auxiliar de
control e informacidn, grupo V.

6.2.2. Exclusion. No podran participar en los procesos selectivos de promocidn in-
terna aquellos funcionarios de carrera que se encontrasen, en el dltimo dia del plazo de pre-
sentacién de instancias, en situacién de suspension firme de funciones.

6.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:
Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de reunir los
requisitos generales exigidos en la base 6.1 y, en su caso, los exigidos en la base 6.2, debe-
rdn tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el mo-
mento de la toma de posesién como funcionario de carrera. Esta circunstancia se acredita-
rd una vez superado el proceso selectivo.

Séptima

Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores
y ejercicio de las mismas

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, serd requisito para el acceso a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de
las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la liber-
tad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocacion sexual, prostituciéon y explotacion sexual y corrupcidn de menores, asi
como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una cer-
tificacién negativa del registro central de delincuentes sexuales.

En aquellos cuerpos y/o escalas y, en su caso, especialidades en las que, con cardcter
general y por la naturaleza propia de sus funciones, se deba exigir para todas las plazas ads-
critas a las mismas el cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéani-
ca 1/1996, de 15 de enero, se recogerd expresamente en las bases especificas de cada con-
vocatoria, el citado requisito de participacion y se regulard el procedimiento para
acreditarlo con cardcter previo al nombramiento. No serd necesaria la aportacion de dicho
certificado siempre que el aspirante autorice expresamente la verificacion de oficio de la in-
formacion y esta informacidén esté disponible en la plataforma de intermediacién de datos
de las Administraciones Publicas.

En aquellos otros supuestos en los que el conjunto de las funciones propias del cuer-
po, escala y/o especialidad al que se corresponda el proceso selectivo no estén afectadas por
el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, pero si pueda encontrarse incur-
sa en el mismo alguna de las plazas convocadas por razén de su destino o adscripcién es-
pecifica, se advertird en las bases de convocatoria que los adjudicatarios de los puestos en
los que concurra esta exigencia legal habrdn de acreditarlo con cardcter previo a su nom-
bramiento junto con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso. No serd necesaria la
aportacion de dicho certificado siempre que el aspirante autorice expresamente la verifica-
cién de oficio de la informacién y esta informacién esté disponible en la plataforma de in-
termediacion de datos de las Administraciones Pablicas.

Octava
Solicitudes

8.1. Las solicitudes deberdn cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial,
cuya secuencia de acceso se detallard en las bases especificas de cada convocatoria. Igual-
mente, podrd accederse a la solicitud desde el portal del ciudadano de la Comunidad de
Madrid.

Las solicitudes se cumplimentardn de acuerdo con lo establecido en el Anexo de Ins-
trucciones de la convocatoria.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicion, los
méritos serdn aportados, en cada proceso selectivo, de conformidad con lo que establezcan
las bases especificas de la convocatoria, no siendo necesaria la compulsa de los documen-
tos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la au-
tenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el tribunal de seleccién o los rganos competentes de la Comu-
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nidad de Madrid puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracioén.

En ningtn caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en el plazo establecido conforme a las bases especificas de la convocatoria.

8.2. Tasa por derechos de examen: Para participar en los procesos selectivos serd
obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen por el importe determinado en
las respectivas convocatorias, de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Le-
gislativo 1/2002, de 24 de octubre, y en aplicacién de lo que disponga la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid del afio en que tenga lugar la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

El abono del importe integro de la cuantia deberd realizarse mediante autoliquidacién
utilizando el impreso normalizado 030 que podrd obtenerse:

— A través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid https://gestionesytramites.
madrid.org, seleccionando en el apartado “Servicios electrénicos” el enlace “Pago
de tasas y precios publicos”, o accediendo a través del enlace que se indique en
cada convocatoria.

— En cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones
se sefialaran en la correspondiente convocatoria.

Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacién:

a) Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta), acce-
diendo a la pagina web de la Comunidad de Madrid https://gestionesytramites.
madrid.org, seleccionando en el apartado “Servicios electrénicos” el enlace “Pago
de tasas y precios ptblicos”, o, a través del enlace que se indique en cada convo-
catoria especifica en funcidn del Cuerpo/Escala que corresponda. A estos efectos,
serd necesario disponer del documento nacional de identidad electrénico o de uno
de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica,
que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores in-
cluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o
cualquier otro sistema de firma electrénico que la Comunidad de Madrid conside-
re valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma. En el “Ejemplar para la Administracién” del documento de in-
greso que se genere por este medio aparecerd reflejada la validaciéon mecdnica
otorgada por la entidad bancaria, debiendo indicarse en la solicitud de participa-
cién el nimero identificativo del modelo 030.

b) Pago en efectivo: El interesado habra de dirigirse con el modelo 030, debidamente

cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que
prestan el servicio de recaudacién en la Comunidad de Madrid, y que podrdn con-
sultarse a través de la pdgina web https://gestionesytramites.madrid.org, seleccio-
nando en el apartado “Servicios electronicos” el enlace “Pago de tasas y precios
publicos”. El modelo 030 también podrad descargarse desde el enlace facilitado en
cada convocatoria especifica.
Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la ofici-
na bancaria retirard y conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad cola-
boradora”, y validard los otros dos que devolverd al interesado. El “Ejemplar para
la Administracién” del modelo 030 deberd ser adjuntado al impreso de solicitud
de participacién en las pruebas selectivas, indicando el ndmero identificativo del
modelo 030 en el apartado correspondiente de la solicitud.

Exencidn del pago de la tasa:

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas
personas deberdn acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acredi-
tativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la
Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente
para emitir dichas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la
documentacién requerida en los parrafos b) y c¢) del articulo 2.1 del Real Decre-
to 1414/20006, de 1 de diciembre.

BOCM-20180710-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 18 MARTES 10 DE JULIO DE 2018 B.O.C.M. Nim. 163

No serd necesario acompaiiar la tarjeta o certificado en caso de que hubiera sido
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid, y siempre que el
aspirante autorice expresamente la verificacion de oficio de la informacién con-
signada en la solicitud y esta informacién esté disponible en la plataforma de in-
termediacion de datos de las Administraciones Publicas.

b) Las personas que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes

de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publi-
cacion de la correspondiente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.
Estas personas deberdn acompaiar a la solicitud informe, expedido por los servi-
cios publicos de empleo, de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de de-
sempleo en los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de
la convocatoria. No serd necesario acompafiar este informe siempre que el aspi-
rante autorice expresamente la verificacion de oficio de la informacién consigna-
da en la solicitud y esta informacion esté disponible en la plataforma de interme-
diacién de datos de las Administraciones Ptblicas.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,

de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a
una exencion del cien por cien de la tasa los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacién del cincuenta por ciento los que fueran de la catego-
ria general.
La condicién de familia numerosa se acreditard mediante copia del correspondien-
te titulo actualizado. No serd necesario acompaifiar este titulo siempre que el aspi-
rante autorice expresamente la verificacion de oficio de la informacién consigna-
da en la solicitud, indique en la misma la Comunidad Auténoma en la que se
expidid y esta informacion esté disponible en la plataforma de intermediacién de
datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administra-
tiva por la que se reconozca tal condicidn, su cényuge o persona que haya convi-
vido con andloga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

e) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia median-
te la aportacién de resolucién judicial u orden de proteccidon dictada a favor de la
victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cual-
quier otra documentacidn acreditativa de tal condicién de conformidad con la nor-
mativa vigente en la materia.

El abono de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurren-
cia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusién del aspirante,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 9.2 de la presente Orden.

En ningtin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la sus-
titucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en
el correspondiente proceso selectivo.

Devolucién de tasas por derechos de examen: De conformidad con los articulos 10
y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la devolucién del
importe de la tasa satisfecha cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lu-
gar la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se declaren in-
debidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacion del expediente de devolucién de tasas hasta que se proce-
da a la publicacidn de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el corres-
pondiente proceso selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en
el pago, en cuyo caso, se podrd proceder a su devolucién previa solicitud del interesado, que
deberd ir acompaiiada de los justificantes de ingreso correspondientes que acrediten dicha
duplicidad o error.

8.3. Turno de acceso: En la solicitud de admisién en las pruebas selectivas deberd
hacerse constar expresamente el turno de acceso por el que se participe (libre o promocion
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interna), y en su caso, si se accede a través del cupo de reserva para personas con discapa-
cidad que se pudiera establecer para cada uno de dichos turnos.

Los aspirantes deberdn optar solo por uno de los turnos posibles de la convocatoria, se-
flalando tnicamente una de las alternativas habilitadas a tal fin.

8.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes
serd de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocato-
ria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante.

8.5. Lugar de presentacién: Las solicitudes de admisién en las pruebas selectivas de-
berdn cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial y se presentardn preferente-
mente por via electrénica. La convocatoria podra exigir la presentacion de las solicitudes
por via electrénica en los términos previstos en la normativa vigente.

La presentacion de la solicitud por via electrénica permitird la utilizacion en linea del
modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el regis-
tro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podrdn presentarse de forma
telemadtica, utilizando al efecto el modelo oficial, cuya secuencia de acceso se detallard en
las bases especificas de cada convocatoria, anexdndose al mismo, en el momento de su pre-
sentacion, la documentacién requerida que hubiera de aportarse junto con la instancia de
participacién.

A estos efectos, para la presentacion telemadtica de la solicitud y documentacién ane-
xa a través del registro electrénico de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Por-
tavocia del Gobierno o de los demds registros previstos en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, serd necesario disponer del D.N.I. electrénico o de uno de los
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operati-
vos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion, o de otros medios de identificaciéon que
la Administracién de la Comunidad de Madrid ponga a disposicién de los ciudadanos. La
utilizacién de otros medios de identificacién y autenticacion electrénica distintos de la fir-
ma electrénica avanzada implican que los datos que se hacen constar en el formulario de
solicitud de participacién en el proceso selectivo son ciertos y que el solicitante retine los
requisitos para participar en el mismo, comprometiéndose a presentar la documentacién ne-
cesaria, en su caso, para su acreditacion.

Las solicitudes en soporte papel se realizardn mediante la cumplimentacién electréni-
ca de la solicitud en el modelo oficial. Los participantes deberdn imprimir y firmar el docu-
mento de solicitud obtenido, para su posterior presentacién en cualquiera de las oficinas de
asistencia en materia de registro, cuyas direcciones seran especificadas en cada convocato-
ria, o en alguno de los demads lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

No producirédn efecto ante la Administracién las modificaciones y adiciones realizadas
en la solicitud con posterioridad a su impresion.

El 6rgano convocante podrd acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado la cumplimentacién
electrénica de la solicitud.

Las solicitudes deberdn dirigirse a la direccién general competente en materia de fun-
cién publica. De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacién anexa en una
oficina de correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se proceda a su fechado y se-
1lado por el funcionario de dicha entidad antes de su certificacion.

En todo caso, resulta imprescindible la firma de la solicitud por el aspirante que desee
concurrir a estas pruebas o por su representante. En caso contrario, se procederd a su exclu-
sién del proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar dicho defecto en el
plazo que se conceda al efecto tras la aprobacién de los correspondientes listados provisio-
nales de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de que se trate.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Como medio de notificacidn, el interesado podrd elegir que las notificaciones que la Comu-
nidad de Madrid le haya de practicar en este procedimiento se efectiien a través del Sistema de
Notificaciones Telematicas, disponible en la pagina web https://gestionesytramites.madrid.org,
seleccionando en el apartado “Servicios electronicos” el enlace ‘“Notificaciones Electrénicas”, si
asi lo indica en el impreso de solicitud y se encuentra dado de alta en el mencionado sistema, o a
través de correo certificado.
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8.6. Adaptaciones de tiempo y/o medios: Aquellos aspirantes independientemente
del turno o cupo por el que participen, que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para
la realizacién de las pruebas selectivas deberdn indicarlo en el apartado correspondiente de
la solicitud de participacién, e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, asi
como el/los ejercicio/s respecto al/a los que va/n referida/s la/s misma/s. En ningiin caso la
adaptacion podrd consistir en la exencion de la realizacién del ejercicio.

En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, deberdn adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por
un Centro Base de atencidn a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, u 6r-
gano técnico competente para la calificacién del grado de discapacidad de cualquier otra
Administracién, que acredite la necesidad de la/s adaptacidn/es solicitada/s para la realiza-
cioén de las pruebas concretas, con descripcion detallada de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que pre-
cisen para la realizacién de las pruebas en las que participen, asi como condiciones de
accesibilidad que haya de tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen. En el
caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los aspirantes que aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente, de su ca-
pacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar certifi-
cado médico oficial que contenga los extremos sefialados en el pdrrafo anterior.

La aportacién de la documentacidn acreditativa correspondiente podrd hacerse duran-
te el plazo de presentacién de solicitudes o bien dentro del plazo de subsanacion estableci-
do en la base 9.2 de las presentes bases generales. A estos efectos, se indicard en la Reso-
lucién por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos aquellos
casos en los que la solicitud de adaptacidn no redne los requisitos exigidos en las bases.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacién surgiera de forma sobrevenida du-
rante el desarrollo del proceso selectivo la adaptacion se solicitard ante el tribunal de selec-
cion aportando la documentacion acreditativa.

Sélo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar las limitaciones del aspirante en la realizacién del ejercicio, de forma que exis-
ta una relacion directa entre la discapacidad o limitacidn y el tipo de prueba a realizar y una
congruencia entre la adaptacioén que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, sin que aquélla pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

A tal efecto, el tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los Cen-
tros Base de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, de la Uni-
dad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
otros 6rganos técnicos competentes.

El tribunal de seleccién adoptard las medidas oportunas que permitan a los/las aspiran-
tes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la documenta-
cién acreditativa anteriormente seflalada, poder participar en las pruebas selectivas en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos se sefialardn también los tablones de anuncios en los que el tribunal aproba-
rd y hara publica la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando tnica-
mente para cada uno de ellos la concesion o, en su caso, las razones de la denegacién. En
todo caso serdn denegadas aquellas solicitudes que no aporten el certificado médico acredi-
tativo de la necesidad de adaptacion ni concreten en que consiste la adaptacidn solicitada.

Frente al acuerdo del tribunal por el que se aprueba la relacién de aspirantes que han
solicitado adaptacién con indicacién de su concesidén o denegacién, podrd interponerse,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en los correspon-
dientes tablones de anuncios, recurso de alzada ante el 6rgano que hubiera efectuado su
nombramiento.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard publica jun-
to con las resoluciones del tribunal por las que se efectiie la convocatoria de los mismos, en
los tablones de anuncios correspondientes, y en los mismos términos indicados en los pa-
rrafos anteriores.

8.7. Datos personales: A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
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lacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demds normativa vi-
gente sobre la materia, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento au-
tomatizado por la Direccidon General competente en materia de funcién ptblica para el de-
sarrollo de los procesos selectivos, siendo su cumplimentacién obligatoria para ser
admitido en los mismos.

Los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo
y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de participacion
prestan su consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la publi-
cacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en los procesos selectivos,
serdn considerados como los tinicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

Novena
Admision de aspirantes

9.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El cum-
plimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base decimocuarta.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la direccién general competente
en materia de funcién publica dictard Resolucién declarando aprobadas las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, constard la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion y se indicard los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

9.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo tinico e improrrogable de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la mencionada Resolucion, a fin de
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

9.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o
bien por el cupo de discapacidad de cualquiera de los turnos, no cumplan alguno de los re-
quisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la
relacién provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre de la
convocatoria, o bien por el turno al que se encuentre vinculado dicho cupo, siempre que la
direccién general competente en materia de funcién publica tenga conocimiento de ello con
anterioridad a la Resolucion que apruebe las correspondientes relaciones de aspirantes ad-
mitidos, asi como las de excluidos, y ademds hayan declarado en su solicitud que cumplen
todos los requisitos necesarios para participar por el turno de que se trate.

9.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la direccidn
general competente en materia de funcién publica dictard Resolucién declarando aproba-
das las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose desestima-
das las reclamaciones no recogidas en las mismas. En dicha Resolucién, que se publicard
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se hard constar, a propuesta del
tribunal de seleccidn, la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposi-
cion, todo ello con una antelacion minima de diez dias hébiles.

9.5. Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante el 6rgano del que dependa jerdrquicamente la direccién general com-
petente en materia de funcién publica.

9.6. Lainclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso se-
lectivo no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que los
mismos retinen los requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acredi-
tacion y verificacion de los mismos tendrd lugar para los aspirantes que superen el proceso se-
lectivo, tal y como se indica en la base decimocuarta de las presentes bases generales.
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9.7. Sin perjuicio de que a la finalizacidn del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de
participacidn, en cualquier momento del proceso selectivo la direccidon general con compe-
tencias en materia de funcién ptblica o el tribunal de seleccion podrdn requerir a los aspi-
rantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mis-
mos, acordar su exclusién.

Décima
Tribunales de seleccion

10.1. Los tribunales de seleccion son los érganos técnicos encargados del desarrollo
y la calificacion de las pruebas selectivas para ingreso en cuerpos, escalas y, en su caso, es-
pecialidades, de personal funcionario de administracién y servicios de la administracién ge-
neral y especial de la Comunidad de Madrid.

En aquellos casos en los que asi lo establezcan las bases de la convocatoria, los tribu-
nales de seleccién podrdn estructurarse a través de un tribunal coordinador y dos o mds jun-
tas especializadas.

La publicacion del tribunal de seleccion de cada proceso selectivo se procurard reali-
zar en la orden de convocatoria del mismo, salvo que la complejidad de su composicién, es-
pecial cualificacion o dificultad en su nombramiento, hicieran necesaria su publicidad en
un momento posterior.

10.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el tribunal velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

10.3. Los tribunales de seleccién actuardn con sujecién a lo dispuesto en las Le-
yes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, en la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, y en las demds normas que les sean de aplicacién; se ajustardn a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderdn en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Or-
gdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el ar-
ticulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

10.4. Los tribunales tendrdn la categoria que corresponda al grupo del cuerpo y/o esca-
la'y, en su caso, especialidad que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio. En cada
convocatoria se especificard la citada categoria, en la que quedard incluido el Tribunal de se-
leccidn a los efectos de la percepcion de indemnizaciones por razén del servicio.

A efectos de regulacién del niimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias
de los miembros del tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo.

10.5. El tribunal que haya de juzgar las pruebas selectivas serd designado teniendo
en cuenta lo establecido en el Acuerdo sectorial sobre condiciones de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios vigente, la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, y
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La participacion en los tribunales de seleccion serd obligatoria para todos los funcio-
narios de carrera que resulten seleccionados conforme al procedimiento establecido, salvo
que se encuentren incursos en alguna de las causas de abstencién establecidas en la norma-
tiva vigente y la misma sea debidamente acreditada.

No podrdn formar parte de los tribunales de seleccion de personal funcionario el per-
sonal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el per-
sonal eventual, ni el personal laboral.

La pertenencia a los tribunales de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

10.6. La composicién del tribunal de seleccién y el nombramiento de sus miembros
formard parte del contenido de las correspondientes bases singulares de cada convocatoria,
salvo en aquellos supuestos en los que las propias bases se remitan a efectos de su nombra-
miento a un 6rgano y momento posterior, en cuyo caso la resolucién por la que se designe
al tribunal tendrd el caracter de Anexo de dichas bases y se publicara en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El tribunal quedard constituido por las personas titulares de la presidencia, secretaria
y vocalias y, en su defecto, por las personas suplentes de la presidencia, secretaria o voca-
lias, respectivamente. Podrd producirse la concurrencia de miembros titulares y suplentes
en la sesién de constitucién del tribunal y en las de celebracién de ejercicios.

BOCM-20180710-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 163 MARTES 10 DE JULIO DE 2018 Pdg. 23

10.7. Existird la posibilidad de mantener el nombramiento de los miembros del tribu-
nal de seleccion de un proceso selectivo, hasta un maximo de dos convocatorias consecutivas.

10.8. El tribunal de seleccién podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitindose éstos a prestar su
colaboracioén en sus especialidades técnicas. La designacidn de los mismos habrd de ser co-
municada a la direccién general con competencias en materia de funcion publica tras la ce-
lebracién de la sesion en la que hayan sido nombrados y, en todo caso, con cardcter previo
a su intervencién en el proceso. Dichos asesores tendrdn voz pero no voto.

En el caso de que el 6rgano de seleccion esté constituido por un tribunal coordinador
y diferentes juntas especializadas, s6lo podrdn designarse asesores especialistas cuando
concurran causas justificadas y lo autorice la direccién general competente en materia de
funcién publica.

Asimismo, el tribunal podré valerse de ayudantes durante el desarrollo del proceso se-
lectivo, cuya designacion deberd comunicarse a la direccion general competente en mate-
ria de funcidn publica, que habra de autorizar el nimero de ayudantes propuestos.

10.9. Cuando el niimero de aspirantes que concurran a la fase de concurso o la com-
plejidad del proceso asi lo aconsejen, se podrdn constituir uno o varios grupos de trabajo,
que pondran a disposicion de los tribunales de seleccién un estudio preparatorio, de cardc-
ter no vinculante, de la baremacién de los méritos que hayan sido presentados por aquéllos.

10.10. Los miembros del tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberdn abste-
nerse de intervenir, notificdndolo a la direccion general competente en materia de funcién
publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades and-
logos al cuerpo al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese perio-
do de algtin modo con centros de preparacién de opositores del cuerpo al que pertenezcan
las plazas convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispues-
to respecto de la composicion de los érganos de seleccién en el articulo 60 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

10.11. Quien desempefie la presidencia deberd solicitar de los miembros del tribu-
nal, asesores especialistas y ayudantes declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ni
en las demds causas de abstencién indicadas en la presente base.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su jui-
cio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, confor-
me a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

10.12. La direccidon general competente en materia de funcién publica publicard en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la presente base.

10.13. El tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses generales, en las bases especificas de cada convocatoria y demds normativa aplicable.
A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el tribunal, en su sesién de constitucion,
sefalard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestiones sean planteadas,
haciéndolo pitiblico en los tablones de anuncios correspondientes.

El tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias hédbiles desde la recepcion de
las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que concurran
circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previsto en
los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, sobre las peticio-
nes o revision de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterioridad a la celebra-
cién del siguiente ejercicio de la oposicidn o, en su caso, del concurso.

No obstante, los aspirantes también podrdn remitir a la direccién general con compe-
tencias en materia de funcién publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la
actuacion del tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre
el proceso selectivo.

10.14. El tribunal de seleccion debera levantar acta de todas sus sesiones, tanto de
celebracién de ejercicios como de correccion y evaluacion de los mismos, asi como de de-
liberacién de los asuntos de su competencia, en las que se expondrdn concisamente, aunque
con claridad suficiente, la motivacién de sus decisiones, que, en lo concerniente al ejerci-
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cio de su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar a los aspirantes, basta-
rd con que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias.

10.15. Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan a la Administracion,
que podrd, en su caso, revisarlas a través de los medios previstos en la normativa regulado-
ra del procedimiento administrativo comin de las administraciones ptiblicas que resulte de
aplicacion. Contra las resoluciones de los tribunales de seleccidn, asi como contra sus ac-
tos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd in-
terponerse recurso de alzada ante el 6rgano que hubiera efectuado su nombramiento.

10.16. El tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Igualmente si el tribunal tuviera conocimien-
to o pudiera presumir de forma fundada que alguno de los aspirantes incumple alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de
su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el tribunal, previa audiencia al
interesado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigi-
da a la direccion general con competencias en materia de funcién publica, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
misién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la direccién general competente en materia de funcién publi-
ca por la que se excluyese, en su caso, al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada
ante el 6érgano jerarquico superior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacion.

Undécima
Sistema selectivo

11.1. Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y constardn, en todo caso, de una fase de opo-
sicién, con las pruebas, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifiquen en las
bases especificas de cada convocatoria. De forma adicional, la convocatoria podra estable-
cer una fase de concurso, asi como un curso selectivo y/o periodo de practicas.

Cuando un ejercicio consista en contestar por escrito un cuestionario de respuesta alter-
nativa, en la convocatoria especifica podrdn preverse presuntas adicionales de reserva que se-
rdn valorada en el caso de que se anule alguna de las preguntas incluidas en el cuestionario.

11.2.  El programa de la fase de oposicion guardard la debida conexidn con los conoci-
mientos y funciones que correspondan al cuerpo, escala o especialidad objeto de convocatoria.

En todo caso, para los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que
se encuentren prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid, en vir-
tud del procedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, se incluird en el temario una parte relativa a materias sobre la organizacién y estruc-
tura de la Administracioén de la Comunidad de Madrid, de manera que quede acreditado el
conocimiento de éstas por dichos aspirantes.

11.3. En el caso de que, como consecuencia de la limitacién contemplada en la
base 14.4, alguno de los aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en los ejercicios eliminatorios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a los aspirantes del turno correspon-
diente al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el tribu-
nal de seleccion deberd incluir automdticamente a dicho aspirante en el turno de que se tra-
te al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas por ese turno en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes que concurren por el mismo.

11.4. Cuando asi se establezca en las convocatorias de promocién interna especifica
en las que el sistema de seleccidn sea el concurso-oposicion, los aspirantes que, habiendo
superado todos los ejercicios integrantes de la fase de oposicion, no superen el proceso se-
lectivo en su conjunto, podran optar por quedar exentos de la realizacién de los mismos en
la convocatoria siguiente, siempre que el programa, el tipo de pruebas a realizar y su forma
de calificacidn sean idénticos y no hubiera transcurrido un plazo superior a tres afios entre
ambas convocatorias, manteniendo, en este caso y por una sola vez, la calificacién obteni-
da en los ejercicios de la convocatoria previa.
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Decimosegunda
Desarrollo de los procesos selectivos

12.1. El orden de actuacién de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, cuyo resultado quedard
recogido en las bases especificas de cada convocatoria.

12.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién en que hayan sido convocados. Serdn excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el tribunal adoptar resolucién mo-
tivada a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las
fechas de realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacidn o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podrdn
ponerlo en conocimiento del tribunal, adjuntando a la comunicacién el correspondiente in-
forme médico oficial. La comunicacién deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras siguientes al anuncio de la fecha del ejercicio e implicard el consentimiento de la inte-
resada para permitir el acceso del tribunal o del 6rgano convocante a los datos médicos
necesarios relacionados con su situacion.

El tribunal, basdndose en la informacion recibida, acordara si procede o no realizar la
prueba en lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

Decimotercera
Calificacién de los ejercicios de la oposicion

13.1.  El tribunal, con anterioridad a la realizacién de cada uno de los ejercicios de la
oposicién, informard a los aspirantes de la calificacion correspondiente al mismo, y, en su
caso, de la distribucién de la puntuacién entre cada una de las preguntas, temas, supuestos
o pruebas que lo conforman.

Antes de proceder a la valoracién de cada ejercicio, el tribunal deberd dejar constancia
en acta de aquellos criterios especificos de valoracion cualitativa que va a utilizar para emi-
tir su juicio técnico, que no se encuentren expresamente establecidos en la convocatoria.

Igualmente, debe expresarse en acta, las concretas razones y motivos por los que la
aplicacion de estos criterios valorativos a los ejercicios realizados por cada aspirante, con-
ducen a la puntuacidn otorgada, con expresion de la calificacién desagregada para cada
ejercicio, pregunta, tema, supuesto o prueba.

Ademds de constar en acta la calificacion de cada ejercicio conforme al procedimien-
to establecido en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, deberdn igualmente reflejarse las ca-
lificaciones asignadas por cada uno de los miembros del tribunal.

13.2. En el caso de que el ejercicio consistiera en un cuestionario de respuestas al-
ternativas, se hara publica la plantilla correctora con las respuestas correctas a cada una de
las preguntas que lo integran, en el plazo maximo de tres dias, a contar desde la finalizacion
de la prueba. Esta plantilla tendrd cardcter provisional y los aspirantes dispondrdn de un pla-
zo de cinco dfas hdbiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular alega-
ciones o dirigir reclamaciones al tribunal sobre el contenido de la prueba y la plantilla co-
rrectora. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn resueltas por el tribunal de seleccién. La
resolucién se hard publica con la plantilla definitiva, el nivel minimo fijado para superar el
ejercicio, la férmula para la determinacién de la puntuacidn obtenida en funcién de dicho
nivel minimo, y la lista de aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestima-
das todas aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucién,
sin perjuicio de la notificacién individualizada que se realice a cada uno de los aspirantes
que formularon alegaciones o reclamaciones. Ni la plantilla correctora provisional ni la de-
finitiva serdn recurribles de forma independiente a la lista de aspirantes que hubieran supe-
rado el ejercicio.

13.3. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el tribunal establecerd un nivel minimo para la superacién de cada uno de los ejercicios. Di-
cho nivel minimo de idoneidad serd comin para todos los aspirantes, con independencia del
turno o cupo por el que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comiin exigido, el tribunal podra de-
terminar, de manera diferenciada para cada turno y cupo, la puntuacién minima necesaria
para aprobar cada uno de los ejercicios, todo ello en funcién del nimero de aspirantes que
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hubieran alcanzado el citado nivel minimo comin y el nimero de plazas convocadas. No
obstante, el nivel minimo exigible a los aspirantes que concurran por el cupo de discapaci-
dad no podra ser, en ningun caso, superior al fijado para el turno al que estd vinculado di-
cho cupo.

13.4. Cuando los aspirantes del turno de promocién interna concurran de manera
conjunta, en la misma convocatoria, con los aspirantes del turno libre, en los ejercicios de
la oposicidn se calificara, en primer lugar, a los aspirantes del turno de promocién interna,
procediéndose a determinar el nivel minimo exigido para superar el ejercicio y a publicar
la lista de aprobados. En sesién posterior, celebrada como minimo cuarenta y ocho horas
después, se calificard a los aspirantes del turno de acceso libre, estableciéndose el nivel mi-
nimo necesario para la superacion del ejercicio y publicdndose la relacién de aprobados.

Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes del cupo de discapacidad habran de ser califica-
dos con cardcter previo al resto de los aspirantes que participen por el turno correspondiente.

Decimocuarta
Superacién del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

14.1. Cuando el sistema selectivo sea el de oposicion y esté compuesto por varios
ejercicios de cardcter eliminatorio, la puntuacién final vendrd determinada por la media arit-
mética o ponderada, o por la suma, segtin se establezca en la correspondiente convocatoria,
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, sin que necesariamente la califica-
cion del dltimo de ellos deba encontrarse condicionada por el nimero de plazas convocadas.

14.2. Cuando el sistema selectivo consista en la celebracion sucesiva de una fase de
oposicién y una fase de concurso, el tribunal podrd declarar que ha superado la fase de opo-
sicién un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas, pudiendo acceder a la
fase de concurso, todos aquellos aspirantes que hayan alcanzado el cincuenta por ciento de
la puntuacién total posible de la fase de oposicién y hubiesen aprobado todos los ejercicios
de ésta.

La nota final del proceso selectivo serd el resultado de hallar 1la media, aritmética o
ponderada, o la suma, de la puntuacién de la fase de oposicién y la de la fase de concurso,
conforme se establezca en las correspondientes bases especificas.

14.3.  En caso de empate en la puntuacién final, el orden de los aspirantes se deter-
minard atendiendo a lo dispuesto al efecto en las bases especificas de cada convocatoria.

14.4. Con independencia del sistema selectivo, el tribunal de seleccién no podra pro-
poner el acceso a la condicién de funcionario de carrera de un ndmero superior de aproba-
dos al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormen-
te serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos, antes de su nombramiento o toma de posesion, podrd requerirse al tribunal de selec-
cién, relacidon complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacién
hubiese alcanzado el cincuenta por ciento de la puntuacidn total posible de la fase de opo-
sicién y hubiesen superado todos los ejercicios de la misma, para su nombramiento como
funcionarios de carrera.

14.5. Finalizada la fase de oposicién o concurso-oposicion y, en su caso, curso se-
lectivo y/o periodo de précticas, el tribunal hard publica la relacion definitiva de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo y elevard a la direccién general competente en ma-
teria de funcién publica las relaciones independientes de aprobados por cada turno, debida-
mente ordenados, de forma decreciente, conforme a la calificacion final obtenida en el pro-
ceso, e intercalando en el listado del turno correspondiente, en su caso, a los aspirantes del
cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, proceda y teniendo en cuenta, asimis-
mo, lo previsto en el articulo 18 del Decreto 54/2006, de 22 de junio.

En la relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, el tri-
bunal indicar4:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y ntimero del D.N.I./N.L.E. de cada uno de los
aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, la
puntuacién correspondiente a la fase de concurso, curso selectivo o periodo de
précticas.

¢) Calificacion final.
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14.6. La direccién general competente en materia de funcién publica dictard Resolu-
cién declarando los aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta Resolucion debe-
rd ser publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, disponiendo los
aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias hdbiles, desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion oficial, para la presentacion, ante la direccidn general competente en materia de re-
cursos humanos, de la siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento de los requi-
sitos exigidos, sin perjuicio de los especificos que se pudieran exigir en la convocatoria con
arreglo a las caracteristicas del cuerpo, escala o especialidad al que se pretende acceder.

a)

b)

c)

d)

€)

Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la de-
mds documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de
los requisitos de edad y nacionalidad.

Copia de la titulacion requerida o, en su caso, de la certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para
la expedicién de dicha titulacion, junto a la acreditacion del pago de la tasa corres-
pondiente por este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberdn presentar,
ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o prome-
sa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, copia
de la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, expedidos por la Direccién General de Atencién a Per-
sonas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro drgano competente para expedir dichas certificaciones,
0, en su caso, en el supuesto de pensionistas, de la documentacién requerida en los
parrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efec-
tos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discri-
minacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en
la base 11.3, hubieran superado el proceso por el turno correspondiente, deberdn
aportar, asimismo, copia de la documentacién anteriormente sefialada.

Peticion de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gtin la oferta que previamente habria de efectuar la direccién general competente
en materia de recursos humanos, sin perjuicio de encontrarse la relacion de pues-
tos de trabajo ofertados igualmente disponible, a titulo meramente informativo, en
la pdgina web de la Comunidad de Madrid, siguiendo la secuencia que se especi-
fique en la Resolucién anteriormente citada. , y teniendo en cuenta que, en los su-
puestos de convocatorias conjuntas de turno libre y de promocién interna, los as-
pirantes de éste ultimo turno tendran preferencia sobre los de turno libre para
cubrir las vacantes correspondientes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En aquellos casos en que alguno/s de los puestos de trabajo ofertados implicara
contacto habitual con menores, y a los efectos dispuestos en el apartado 5 del ar-
ticulo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, copia de la certificacién del
registro central de delincuentes sexuales de no haber sido condenado por senten-
cia judicial firme por alguno de los delitos sefialados en dicho apartado.

14.7. No obstante, no serd necesario aportar la documentacién resefiada en las le-
tras a), b) y f), obteniéndose por la Administracién, de oficio, la informacién a que van re-
feridas las mismas, siempre que el interesado autorice expresamente la verificacion de di-
cha informacién y ésta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacién de datos
de las Administraciones Publicas.
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De igual modo, se obtendrd de oficio la informacién contenido en la letra d), en caso
de que la documentacién acreditativa hubiera sido expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad de Madrid, y el interesado lo autorice expresamente en los términos anterior-
mente expuestos.

14.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo previsto en los apartados an-
teriores, podrd efectuarse dicha acreditacion a través de cualquier medio de prueba admiti-
do en derecho.

14.9. A los efectos de la acreditacion, por los aspirantes del turno de promocion in-
terna que, en su caso, hubieran superado las pruebas selectivas, del cumplimiento de los re-
quisitos establecidos en la base 6.2.1, la direccién general competente en materia de recur-
sos humanos realizard las comprobaciones oportunas de dicho extremo. En los mismos
términos se procederd respecto de lo dispuesto en la base 6.1.¢e).

14.10. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acredita-
sen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la
documentacion correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perde-
ran su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera del cuerpo, escala o especialidad a
la que se pretendiera acceder, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Decimoquinta
Nombramiento de funcionarios en prdcticas y funcionarios de carrera

15.1. Si el proceso selectivo no consta de mds fases que las de oposicién o concur-
so-oposicidn, a los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria se les nombrard funcionarios de carrera del cuerpo, escala y, en su
caso, especialidad objeto de convocatoria.

15.2. Siel proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de précti-
cas, los aspirantes que participen en los mismos serdn nombrados funcionarios en précticas.

15.3. La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso se-
lectivo se efectuard segin la peticidn de destino de acuerdo con el orden obtenido en el pro-
ceso selectivo, y segtin la oferta que previamente habrd de realizar la direccién general com-
petente en materia de recursos humanos, sin perjuicio de encontrarse la relacién de puestos
de trabajo ofertados igualmente disponible en la padgina web de la Comunidad de Madrid,
y teniendo en cuenta que, en los supuestos de convocatorias conjuntas de turno libre y de
promocion interna, los aspirantes de éste ultimo turno tendrdn preferencia sobre los de tur-
no libre para cubrir las vacantes correspondientes, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

15.4. Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen
la participacién directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y la asuncién de funcio-
nes que tiene por objeto la salvaguarda de los intereses de la Comunidad de Madrid, que-
dardn reservados a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

15.5. Enla solicitud de adjudicacidn de destino correspondiente a pruebas de nuevo
ingreso o promocidn interna, los aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribunal po-
dran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberdn acompafar un informe expedido por el érgano competente en la
materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

15.6. De conformidad con lo que, en cada caso, prevean las respectivas convocato-
rias especificas de promocién interna, los aspirantes aprobados podran ser adscritos a los
mismos puestos de trabajo que vinieran desempefiando en su cuerpo, escala o especialidad
de origen, previas las modificaciones presupuestarias o de la relacién de puestos de traba-
jo que resulten necesarias para adaptarlos a la nueva situacion.

Decimosexta
Toma de posesion

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos se efectuard en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento como funcionario
de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Decimoséptima
Lista de espera para funcionarios interinos

17.1. Las bases especificas de las convocatorias podrdn acordar la formacién de lis-
tas de espera, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aque-
llos aspirantes del turno libre y del cupo de discapacidad vinculado a dicho turno que, cum-
pliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo
suficiente y no sean nombrados funcionarios de carrera, salvo que manifiesten expresamen-
te su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera mediante escrito de renuncia.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion o, en su caso, los trabajos exi-
gidos en el desarrollo de un curso selectivo y/o periodo de practicas, por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacion en los procesos selectivos.

El orden de los aspirantes en la lista de espera vendrd determinado por los criterios es-
tablecidos en el articulo 4.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

17.2. A efectos de la constitucién de la lista de espera, los tribunales de seleccion,
una vez que remitan a la direccidn general competente en materia de funcidn ptblica la re-
lacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, dardn traslado a di-
cho centro directivo de la relacién de aspirantes que deban integrar la lista de espera orde-
nados segun los criterios aplicables, y consignando en dicha relacién el turno o cupo por el
cual los aspirantes han participado en el proceso selectivo.

La direccién general competente en materia de funcién publica publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién mediante la que se requerird a los as-
pirantes que deban integrar la lista de espera, la presentacion, en los términos que se especifica-
rdn en dicha resolucién y en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de la documenta-
cién acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

17.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos, la direccién
general competente en materia de funcion publica aprobard la relacion de integrantes que,
de forma definitiva, conformardn la lista de espera y ordenard su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

17.4. En el supuesto de que el proceso selectivo contase con un curso selectivo y/o
periodo de précticas y no fueran superados por algtin aspirante, podrd integrarse en la lista
de espera con anterioridad a aquellos aspirantes que no superaron la oposicién y de confor-
midad con los criterios establecidos en esta base decimoséptima, modificdndose por Reso-
lucién de la direccidén general competente en materia de funcién publica la lista de espera
que hubiera sido aprobada en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior.

17.5. Las listas de espera se renovardn automdticamente cada vez que entren en vi-
gor, a través de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, las
listas que surjan de las siguientes pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala o es-
pecialidad de que se trate, quedando sin efecto las listas resultantes de procesos selectivos
0 convocatorias especificas anteriores.

Decimoctava
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases generales, asi como las
actuaciones realizadas por los tribunales de seleccién, podrdn ser impugnados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 27 de junio de 2018.—EI Vicepresidente, Consejero de Presidencia, y Por-
tavocia del Gobierno, PD (Orden 1/2018, de 30 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 1 de junio de 2018), la Viceconsejera de Presidencia, Blanca Marfa
Pinedo Texidor.

(03/22.891/18)
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