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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

5 RESOLUCION de 20 de junio de 2018, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales, por la que se aprueba convocatoria publica para
la provision de un puesto directivo vacante en la Unidad Central de Radiodiag-
néstico, gestionada por la Empresa Publica Unidad Central de Radiodiagnosti-
co dependiente del Servicio Madrilefio de Salud, por el sistema de Libre Desig-
nacion.

El articulo 14 de la Ley 13/2002, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas, regula el sistema de provisién de puestos de cardcter directivo en el &mbito de las Ins-
tituciones Sanitarias, estableciendo que los puestos de cardcter directivo de las Instituciones
Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad se proveeran por el sistema de Libre De-
signacién y podran participar en las convocatorias tanto personal estatutario como personal
funcionario. Asimismo, prevé que podrd también efectuarse la provisién de los puestos de tra-
bajo de cardcter directivo conforme al régimen especial de alta direccién, regulado en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Encontrdndose vacante el puesto de cardcter directivo de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Madrilefio de Salud que se indica en la presente Resolucion, es necesario pro-
ceder a su provisién, mediante el sistema de Libre Designacion, tal y como se recoge en la
normativa anteriormente citada y en las plantillas orgdnicas de los centros sanitarios adscri-
tos o dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, al conllevar el ejercicio de las funcio-
nes directivas convocadas una especial responsabilidad y confianza.

Por ello, y conforme a lo dispuesto en el articulo 6.g) del Decreto 196/2015, de 4 de agos-
to, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica del Servicio Ma-
drilenio de Salud, que otorga a esta Direccion General la competencia para la convocatoria,
nombramiento, adscripcion y cese para el desempefio de cargos de Libre Designacién y pues-
tos directivos de las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud,

SE ACUERDA

Convocar, por el sistema de Libre Designacion, el siguiente puesto directivo de las Ins-
tituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud:

— Centro Directivo: Unidad Central de Radiodiagnéstico.
Localidad del puesto: Madrid.
Denominacién del puesto convocado: Director-Gerente.

Con arreglo a las siguientes

BASES

Primera
Normativa de aplicacion

La presente convocatoria se rige, en todo lo referente a su organizacioén y desarrollo,
por las siguientes disposiciones y por las bases que se recogen en la presente convocatoria:

— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud.

— Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid.
— Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, de seleccién de personal estatutario y pro-
visién de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
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— Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre

Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Hospitales Gestionados por el
Instituto Nacional de la Salud.

— Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece

la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud.

— Ley 13/2002, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

Segunda

Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el presente procedimiento de provisién de puesto de cardcter
directivo, los interesados deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

Tercera

Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién
Europea, asi como de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en
el tratado constitutivo de la Unién Europea.

Ostentar la condicidn de personal estatutario fijo de los Servicios de Salud del Sis-
tema Nacional de Salud, de funcionario de carrera de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, o de personal laboral fijo perteneciente a la Administracién
Publica de la Comunidad de Madrid siempre que su convenio de aplicacion asi lo
prevea.

Asimismo, podrd participar el personal ajeno a la Administracién que cumpla con
los requisitos establecidos, con el fin de que el Servicio Madrilefio de Salud pueda
contar con un mayor y heterogéneo nimero de aspirantes que concurran en condi-
ciones de igualdad al presente proceso de provision de puestos directivos, en cuyo
caso la vinculacion se efectuard mediante el régimen laboral de alta direccidn re-
gulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en relacién con la disposi-
cién adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral.

Cumplir los requisitos de titulacidn, asi como ostentar la capacidad adecuada
para el desempefio del cargo y demds requisitos establecidos para el desempefio
del puesto de trabajo.

No encontrarse inhabilitado para el desempeiio de funciones ptiblicas, o profesio-
nales.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn reunirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento.

Caracteristicas del puesto convocado

a)

b)

El personal designado para ocupar el puesto convocado corresponde al Grupo
de adscripcion A, Subgrupo Al, exigiéndose una titulacién académica de Licen-
ciado/Grado.

La dedicacidn al puesto serd exclusiva, por lo que sus titulares no podrdn desem-
peilar cualquier otra actividad publica o privada, conforme a lo previsto en la le-
gislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

El régimen retributivo es el fijado en el Real Decreto Legislativo 3/1987, de 11
de septiembre, sobre retribuciones de personal estatutario, Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, Orden anual de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Hacienda, por la que se dictan instrucciones para la gestion de las
néminas del personal de la Comunidad de Madrid, y en la correspondiente Orden
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se determinan las
cuantias mdximas anuales en concepto de productividad variable por cumplimiento
de objetivos del personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes de la
Consejeria de Sanidad y de los entes y empresas publicas adscritas a las mismas.
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Cuarta
Presentacion de solicitudes y requisitos de participacion

a) Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn cumplimentar la
solicitud que se adjunta como modelo en el Anexo I de esta Resolucién.

b) Se acompaiard a la solicitud el curriculo profesional del interesado, incluyendo,
datos personales y datos profesionales, entre los cuales debe consignarse, entre
otros, los méritos académicos y/o experiencia profesional o de gestion sanitaria en
el desempefio de cargos directivos en Instituciones Sanitarias o puesto de trabajo
con funciones similares al que se concursa, en el que deberdn figurar las titulacio-
nes académicas, puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publi-
cas e Instituciones Sanitarias ptiblicas o privadas, estudios, cursos, ponencias, pu-
blicaciones, conocimientos de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportuno
manifestar. Este curriculo deberd redactarse conforme al formato que se recoge en
el Anexo III de esta Resolucidn.

¢) Asimismo, se acompafiard a la solicitud la documentacidn justificativa de los requi-
sitos exigidos y de los méritos alegados, asi como un proyecto técnico del puesto
solicitado. Este proyecto debera redactarse conforme al formato que se recoge en
el Anexo II de esta Resolucion.

d) El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hédbiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y se dirigirdn a la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud.

e) Lassolicitudes podran presentarse en los Registros de todos los centros de la Con-
sejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, asi como en los centros oficiales
a los que se refieren y en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administracio-
nes Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de co-
rreos antes de su certificacion.

Quinta
Procedimiento de seleccion

La seleccidn se llevard a cabo por el sistema de Libre Designacion por la Comision de
Valoracién prevista en la Orden 507/2017, de 5 de junio, del Consejero de Sanidad, por la
que se constituye una Comision de Valoracién para la provision de puestos directivos va-
cantes en los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud.

En el proceso de seleccion se tendrdn en cuenta los siguientes criterios, que deberdn
ser acreditados por los interesados mediante la presentacién de la oportuna documentacion
que deberdn adjuntar inexcusablemente con su solicitud:

a) Experiencia acreditada en Areas de Direccién y Gestién en Instituciones Sanitarias.

b) Formacién especifica en materia de gestién sanitaria.

¢) Formacién en materia de gestion en el sector publico.

d) Experiencia en servicios de radiodiagnéstico.

e) Nivel de participacion en la gestion sanitaria en Centros e Instituciones Sanitarias
publicas o privadas.

f) Publicaciones y docencia relacionada con las funciones propias del puesto convo-
cado.

g) Memoria descriptiva de experiencia profesional.

h) Valoracién del proyecto técnico que consistird en un andlisis del puesto de trabajo
solicitado, sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios, propuestas de me-
jora en el desarrollo de las funciones y todas aquellas otras cuestiones que los as-
pirantes consideren de interés o importancia para la gestion del puesto solicitado.

i)  Con el objeto de determinar la mejor la idoneidad y el nivel de competencias de los
aspirantes al puesto directivo solicitado, asi como para comprobar la aptitud, efi-
cacia, capacidad de iniciativa, nivel de responsabilidad y experiencia profesional
del aspirante y cuantas circunstancias se precisen para el mejor desarrollo de las
competencias relativas al puesto de trabajo solicitado, se convocara a los candida-
tos para la realizacion de una entrevista personal que deberd ajustarse al modelo
de gestion por competencias del SERMAS. Ello sin perjuicio de que puedan ser
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Sexta

convocados los aspirantes para la prictica de aquellas otras pruebas que se esti-
men necesarias.

Resolucion y adjudicacion del puesto directivo

a)
b)

c)
d)

€)

Séptima

Recursos

El puesto convocado podrd ser declarado desierto cuando no concurran solicitan-
tes idéneos para su desempefio.

El candidato seleccionado se propondra por el Director General del Servicio Ma-
drilefio de Salud al Consejo de Administracién del Servicio Madrilefio de Salud,
quien deberd acordar el nombramiento del personal directivo, subscribiendo el Di-
rector General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madri-
lefio de Salud el correspondiente nombramiento o, en su caso, el contrato de alta
direccion.

La adjudicacion del puesto directivo se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

En el supuesto de que la persona elegida renunciara al cargo antes de la toma de po-
sesion, se podrd formular nueva propuesta de nombramiento a favor de algtn otro
candidato considerado idéneo o en su caso declararlo desierto.

El personal que hubiera sido seleccionado quedara en la situacién administrativa
que le corresponda segtin su vinculacién y régimen juridico de procedencia.

El personal nombrado para el desempefio de un puesto de trabajo por Libre Desig-
nacion podrd ser cesado discrecionalmente por la autoridad que acord6 su nom-
bramiento.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podrd interponer
recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa
de sus intereses.

Madrid, a 20 de junio de 2018.—FIl Director General, Pablo Calvo Sanz.
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Direcciéon General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de

S % o.m.d Salud

048 3| CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

ANEXO 1

Solicitud para participar en la provision de puesto directivo de las instituciones
sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE Apeliido 1 | Apeliido 2 |
Nombre Fec'ha.de
nacimiento
Correo electrénico | Domicilio |
Direccién I Tipo via | | Nombre via I | N°
Piso | Puerta | | CP | | Localidad | | Provincia |
Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/ NIE | Apeliido 1 | Apeliido 2 |
Nombre | Razén Social
Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

Correo electrénico

3.- Medio de notificacion:

e} Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | lcp | | Localidad | Provincia |

4.- Datos Profesionales

O Estatutario fijo O Estatutario interino O sin vinculacion con las Administraciones Publicas
O Funcionario de carrera O Laboral fijo CM

Titulacion: Categoria/Cuerpo::

Ultimo destino ( indicar Gerencia y centro): Puesto de trabajo:

Situacion Administrativa/profesional:

5.-Documentacion requerida toda la exigida en la convocatoria

Documentos que se acompafan a la solicitud

Curriculo vitae

Historial profesional

Memoria del puesto o Proyecto técnico

Certificado de servicios prestados

Formacion, publicaciones y docencia

Certificado de Participacion en la gestion sanitaria

0 1 I R O

Modelo 2399F1
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Direcciéon General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de

S % o.m.d Salud

048 3| CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
NIF/NIE O

Titulo oficial 0

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de personal cuya finalidad es la gestion de personal, y podran ser
cedidos en los supuestos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

Consejeria de Sanidad. Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del

DESTINATARIO Servicio Madrilefio de Salud

Modelo 2399F1
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ANEXO I

Formato del curriculo:

— Extensién maxima: 4 paginas (incluyendo portada e indice).

— Tamano papel: DIN-A4.

— Tipo letra: Arial 11.

— Tamano letra: 11 puntos.

— Interlineado: Sencillo (1).

— Margen superior e inferior: 2,5 cm.

— Margen izquierdo: 3 cm.

— Margen derecho: 2,5 cm.

— Tabulacién: 1,5 cm.

— Espaciado entre parrafos: doble (2,0).

— Paginado: pagina x de xx.

Formato del Proyecto Técnico:

— Extensién maxima: 20 paginas (incluyendo portada).

— Tamano papel: DIN-A4.

— Tipo letra: Arial.

— Tamano letra: 11 puntos.

— Interlineado: Sencillo (1.15).

— Margen superior e inferior: 2,5 cm.

— Margen izquierdo: 3 cm.

— Margen derecho: 2,5 cm.

— Tabulaciéon: 1,5 cm.

— Espaciado entre parrafos: doble (2,0).

— Paginado: pagina x de xx.
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