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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion e Investigacion

5 DECRETO 114/2018, de 26 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Vestuario a Me-
dida y de Espectdculos.

La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional, define la formacién profesional como el conjunto de las acciones formativas que
capacitan para el desempeifio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y
la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Asimismo establece que la
Administracion General del Estado, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 149.1.7.2 y 30.% de la Constitucién Espaiiola y previa consulta al Consejo General de la
Formacién Profesional, determinard los titulos y los certificados de profesionalidad que
constituirdn las ofertas de formacion profesional referidas al Catdlogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales creado por la propia ley, cuyos contenidos podrdn ampliar las Ad-
ministraciones educativas en el dmbito de sus competencias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéni-
ca 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dispone en el articu-
lo 39 que el Gobierno de la Nacidn, previa consulta a las comunidades auténomas, estable-
cerd las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los
aspectos bdsicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién gene-
ral de la formacién profesional del sistema educativo, en el articulo 8, dispone que sean las
Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en aquellas
que regulan los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las ense-
flanzas de formacion profesional.

El Gobierno de la Nacién ha aprobado el Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviem-
bre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Vestuario a medida y de espec-
tdculos y se fijan sus ensefianzas minimas. El plan de estudios del ciclo formativo de grado
superior de Vestuario a Medida y de Espectdculos que se establece por el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad de Madrid en este decreto, pretende dar respuesta a las necesida-
des generales de cualificacion del alumnado para su incorporacidn a la estructura producti-
va. Dicho plan de estudios requiere una posterior concrecién del curriculo en las
programaciones diddcticas que los equipos docentes deben elaborar, a las cuales han de in-
corporar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles
que, en el marco de la normativa que regula la organizacién de los centros, posibiliten ade-
cuaciones particulares del curriculo en cada centro educativo de acuerdo con los recursos
disponibles, sin que en ningtin caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la com-
petencia general del titulo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y dentro del marco de autonomia
de los centros establecido en el titulo V del capitulo II de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, asi como en el Decreto 49/2013, de 13 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la autonomia de los centros para la fijacion de los planes de estudio de ense-
fianzas de Formacion Profesional del sistema educativo de la Comunidad de Madrid, la
Consejeria con competencias en materia de educacion podra autorizar proyectos propicia-
dos por centros autorizados por dicha Administracion educativa que comporten una orga-
nizacion curricular de los médulos profesionales que configuran este titulo diferente a la fi-
jada por el presente decreto siempre que queden garantizados los contenidos minimos, las
horas atribuidas a cada médulo profesional y la duracién total del mismo establecidos en el
Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre.

Por otra parte, el disefio del plan de estudios de este ciclo formativo garantiza el ejer-
cicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con respecto al resto de la ciudadania, asi como el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato segun establece el articulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
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de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

El contenido de este decreto hace efectivo el derecho de igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres en cualquier &mbito de la vida, como dispone el articulo 1 de
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por otro lado, la presente norma da cumplimiento a lo que establece la Ley 3/2016,
de 22 de julio, de Proteccidén Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén
de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, al favorecer el reconoci-
miento de la igualdad del colectivo LGTBI, para poder dotar de una visibilidad a esta rea-
lidad tradicionalmente escondida en el &mbito escolar. Asimismo, respeta lo establecido en
la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

El presente decreto se dicta conforme al principio de necesidad, puesto que desarrolla
y completa el curriculo bésico de este ciclo formativo para que pueda ser impartido en el
dmbito de la Comunidad de Madrid, sin que se acuda para ello a normas supletorias del Es-
tado en esta materia. Esto contribuye, ademds, a lograr un ordenamiento autonémico séli-
do y coherente en materia curricular. Asimismo, este reglamento cumple con los principios
de eficacia y eficiencia, pues la aprobacién de un decreto que regule este plan de estudios
permite su aplicacion efectiva a partir de su entrada en vigor, en los centros de la Comuni-
dad de Madrid. Por otro lado, el rango de esta disposicion responde a la importancia de la
materia que regula, relacionada con el derecho a la educacién y el desarrollo de sus bases.
La norma no se extralimita en sus disposiciones respecto a lo establecido en el Real Decre-
to 1679/2011, de 18 de noviembre, y cumple con el principio de proporcionalidad estable-
cido. Asimismo, el presente decreto se convierte en instrumento que garantiza la mdxima
seguridad juridica, tanto por lo exhaustivo y transparente de su tramitacién, como por su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Todos los principios
mencionados se encuentran recogidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas.

En el proceso de elaboracién de este decreto se ha dado cumplimiento a los tramites
de audiencia e informacidn ptblica a través del Portal de Transparencia de la Comunidad
de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, respetando asi el
principio de transparencia normativa.

Asimismo, se ha emitido dictamen por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacién del Conse-
jo Escolar de la Comunidad de Madrid, y se ha recabado informe de la Abogacia General y
dictamen de la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar el pre-
sente Decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacién e Investigacion, de
acuerdo con la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y previa delibera-
cién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 26 de junio de 2018,

DISPONE

Articulo 1
Objeto y admbito de aplicacion

1. El presente decreto establece el curriculo de las ensefianzas de formacién profe-
sional correspondientes al titulo de Técnico Superior en Vestuario a Medida y de Espec-
tdculos, asi como las especialidades y titulaciones requeridas al profesorado que las impar-
te y los requisitos en cuanto a espacios y equipamientos necesarios que deben reunir los
centros.

2. Estanorma serd de aplicacién en los centros publicos y privados de la Comunidad
de Madrid que, debidamente autorizados, impartan estas ensefianzas.
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Articulo 2
Referentes de la formacion

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesional,
las competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos
y la vinculacién con otros estudios, que incorpora las exenciones y convalidaciones, la co-
rrespondencia de mddulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el ti-
tulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia, son
los que se definen en el Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Vestuario a medida y de espectdculos y se fijan sus
enseflanzas minimas.

Articulo 3
Moédulos profesionales del ciclo formativo

Los mddulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo de grado
superior “Vestuario a Medida y de Espectdculos”, son los siguientes:

a) Los recogidos en el Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre son:

0276. Materiales en textil, confeccién y piel.

0585. Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida.
0589. Moda y tendencias en el vestir.

0591. Confeccion de vestuario a medida.

0620. Formacién y orientacién laboral.

0586. Gestion de recursos de vestuario a medida.
0587. Vestuario de espectdculos.

0588. Sastreria clasica.

0590. Diseiio de vestuario a medida.

0900. Empresa e iniciativa emprendedora.

0592. Proyecto de vestuario a medida y espectdculos.
0901. Formacién en centros de trabajo.

b) Elsiguiente médulo profesional propio de la Comunidad de Madrid, no asociado a
unidad de competencia:

CM16-TCP. Lengua extranjera profesional.
Articulo 4

Curriculo

1. Lacontribucién a la competencia general y a las competencias profesionales, per-
sonales y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo
para los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.a) son los definidos en el Real
Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre.

2. Los contenidos y duracién de los médulos profesionales impartidos en el centro
educativo, relacionados en el articulo 3.a), se incluyen en el anexo I de este decreto.

3. Losobjetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagdégicas del médulo profesional recogi-
do en el articulo 3.b), son los que se especifican en el anexo II de este decreto.

Articulo 5
Adaptacion del curriculo al entorno educativo, social y productivo

1. Los centros educativos concretardn y desarrollaran el curriculo de este ciclo forma-
tivo mediante programaciones diddcticas, en el contexto del proyecto educativo del centro.

2. Las programaciones diddcticas se establecerdn teniendo en cuenta las caracteris-
ticas socioecondmicas del sector y potenciardn la cultura de calidad, la excelencia en el tra-
bajo, asi como la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales y de respeto me-
dioambiental, atendiendo a la normativa especifica del sector productivo o de servicios
correspondiente.

3. Tanto en los procesos de ensefianza y de aprendizaje como en la realizacion de las
actividades que desarrollen las programaciones diddcticas se integrard el principio de igual-
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dad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género, el
respeto y la no discriminacidn por motivos de orientacion sexual y diversidad sexual e iden-
tidad y/o expresion de género.

4. Los centros desarrollardn el curriculo establecido en este decreto integrando el
principio de “Disefio universal o disefio para todas las personas”. En las programaciones di-
d4cticas se tendrdn en consideracion las caracteristicas del alumnado, prestdndose especial
atencion a las necesidades de quienes presenten una discapacidad reconocida, posibilitan-
do que desarrollen las competencias incluidas en el curriculo, asi como el adecuado acceso
al mismo.

Articulo 6
Organizacion y distribucion horaria

Los mdédulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn en dos cursos aca-
démicos. La distribucién en cada uno de ellos, su duracién, la asignacién horaria semanal
y la equivalencia en créditos, del sistema europeo de transferencia y acumulacién de crédi-
tos (en adelante ECTS), se concretan en el anexo III de este decreto.

Articulo 7
Profesorado

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedrdticos de Ensefianza
Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, segiin proceda, con atribucién docente en los médulos profesionales relaciona-
dos en el articulo 3.a) son las establecidas en el anexo III.A) del Real Decreto 1679/2011,
de 18 de noviembre, o las titulaciones equivalentes a efectos de docencia establecidas en el
anexo II1.B) del mismo real decreto.

2. Las titulaciones que se requieren del profesorado de los centros de titularidad pri-
vada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de la educativa para im-
partir docencia en los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.a), son las que se
concretan en el anexo II1.C) del Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre. En todo caso,
se exigird que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos
de los médulos profesionales.

Si dichos objetivos no estuvieran incluidos en las ensefianzas conducentes a dichas ti-
tulaciones, ademads de ellas deberd acreditarse, mediante certificacion, una experiencia la-
boral de al menos tres afios en el sector vinculado a la familia profesional realizando acti-
vidades productivas en empresas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién
docente en el médulo profesional incluido en el articulo 3.b) son las que se determinan en
el anexo IV de este decreto.

4. Ademds de estas titulaciones requeridas, con las que el profesorado tendrd que
acreditar una cualificacidn especifica que garantice la capacitacion adecuada para impartir
el curriculo de los médulos profesionales, se deberd acreditar la formacién pedagdgica y di-
ddctica necesaria para ejercer la docencia, segin se establece en el articulo 100 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

5. Entodos aquellos aspectos no contemplados en los apartados anteriores, se estard
a lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1679/2011, de 18 de noviembre.

Articulo 8
Definicion de espacios y equipamientos

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros educativos para permitir
el desarrollo de las actividades de ensefianza de los ciclos de formacién profesional debe-
rdn ajustarse a lo establecido en el articulo 11 y en el anexo II del Real Decreto 1679/2011,
de 18 de noviembre, y se concretan en el anexo V del presente decreto.

Ademds, deberdn cumplir la normativa sobre disefio para todos y accesibilidad univer-
sal, sobre prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Moédulo propio “Lengua extranjera profesional” de la Comunidad de Madrid,
del plan de estudios del ciclo formativo de grado superior “Vestuario a Medida
y de Espectdculos” derivado de la Ley Orgdnica 2/12006, de 3 de mayo

En el médulo profesional “Lengua extranjera profesional” establecido en el presente
decreto se impartird como norma general la lengua inglesa. La Consejeria competente en
materia de educacion podrd autorizar, excepcionalmente, que la lengua impartida sea dis-
tinta del inglés, previa solicitud motivada del centro educativo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Autonomia pedagogica de los centros educativos

1. Enel marco de la autonomia pedagdgica determinada en el articulo 120 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como en el Decreto 49/2013, de 13 de junio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la autonomia de los centros para la fijacién de los
planes de estudio de ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo de la Co-
munidad de Madrid, los centros podrdn elaborar proyectos propios, proponiendo un plan de
estudios diferente al determinado en el presente decreto, siempre y cuando se cumpla con
los requisitos y el procedimiento establecidos para la implantacién de los mismos.

2. Estos proyectos propios deberdn respetar los objetivos generales, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos bdsicos, las asignaciones horarias
minimas y la duracién total de las ensefianzas establecidas para el titulo en el Real Decre-
to 1679/2011, de 18 de noviembre.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Implantacion del nuevo curriculo

Las ensefianzas que se determinan en el presente decreto se podrdn implantar a partir
del curso escolar 2018-2019.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Habilitacién para el desarrollo normativo

Se autoriza al titular de 1la Consejeria competente en materia de educacién a dictar las
disposiciones que sean precisas para el desarrollo y la aplicacién de lo dispuesto en este
decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El Consejero de Educacién e Investigacion,
RAFAEL VAN GRIEKEN SALVADOR

El Presidente,
ANGEL GARRIDO GARCIA
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ANEXO |

Relacién de los contenidos y duracion de los médulos profesionales del curriculo que
se imparten en el centro educativo

01. Médulo Profesional: Materiales en textil, confecciéon y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Codigo: 0276
Duracioén: 150 horas.
Contenidos

1. Ildentificacion de los materiales:

- Clasificacion: base proteinica, base celuldsica, transformacién y sintesis quimica.

- Normativa y simbologia.

- Caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las materias textiles.
Denominaciones comerciales para las distintas materias textiles.

- Procesos de obtencion de las materias textiles. Transformacion del producto/s de
partida hasta producto final. Esquemas.

- |dentificacion y valoracién en la composicion de las materias textiles por medio de
ensayos fisicos: microscopio, estereoscopio, entre otros; quimicos: reactividad a la
combustion, marcha analitica, etcétera.

- Estructuras y parametros en el disefio de materias textiles:

« Hilos para tejidos planos y de punto.
. Tejidos de calada: ligamentos fundamentales y derivados.
« Género de punto: por recogida y por urdimbre.

- Caracteristicas fundamentales para otras materias textiles: fibras, telas no tejidas,
recubrimientos, etcétera.

- Aplicaciones de las materias y productos textiles.

- lIdentificacién de los defectos de las materias y productos textiles.

2. Analisis de muestras de materias y productos:

- |dentificacion y medicion de los parametros de las materias y productos textiles a través
de analisis cualitativos y cuantitativos.
- Ensayos de verificacion de las propiedades:
- Pruebas dinamomeétricas: resistencia y elasticidad.
. Pruebas de lavado: estabilidad dimensional y pérdida de peso.
« Pruebas de abrasion: comportamiento al uso.
. Pruebas de reventamiento: resistencia a la rotura.
. Pruebas de medida y espesor: tamafio, grosor de las pieles, etcétera.
- Ensayo de verificacion de parametros:
. Pruebas de medida: finura, longitud y peso.
. Pruebas instrumentales especificas: grosor y titulo.
. Pruebas de torsiometro: sentido y valores de torsion.
. Solideces de las tinturas: pruebas al planchado, al lavado, al frote, a la luz, entre
otros.
. Pruebas instrumentales de coordenadas cromaticas: color.
. Otras variables: tacto, caida, etcétera.
- Conveniencia de estos ensayos en relacion a la materia textil objeto de verificacién, y la
procedencia o destino de su aplicacion. Medicion y valores.
- Tratamiento de datos.
- Criterios de seleccion en funcién de la medicidbn a realizar, instalacion, ajuste,
calibracién y lectura en los instrumentos de medida utilizados para el analisis de los
diferentes materiales. Método de trabajo.
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- Técnicas de muestreo. Anotacion de datos y elaboracion de fichas o documentos.

- Normas aplicadas al analisis de materias y productos textiles.

Normas textiles de aplicacion UNE-EN-ISO en los ensayos u otras normas.

Ensayos de identificacion de materias textiles:

. Fibras: diferenciacion cualitativa y cuantitativa.

. Hilos: estructura y destino de aplicacion.

. Tejidos planos: tipo de estructura y destino de aplicacion.

Tejidos de género de punto: tipo de estructura y destino de aplicacion.
. Piel y cuero: clase y destino de aplicacion.
. Recubrimientos y no tejidos: composicion y destino de aplicacion.

- Equipos e instrumentos de medicibn y ensayo: instrucciones de calibrado y
mantenimiento.

- Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracidon de probetas, normas en la
realizacion de ensayos.

- Procedimientos de analisis, evaluacién y tratamiento de resultados. Elaboracion de

informe o documento sobre el ensayo.

Normativa de seguimiento en el ensayo.

Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales.

Procedimientos de orden y limpieza en los andlisis y ejecucion de los ensayos.

3. Identificacion de tipos de pieles:

- Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros:
. Estructura e histologia de la piel.
. Partes superficiales: cuello, falda, crupén.

- Composicion quimica de la piel.

- Tratamientos previos al proceso de curticion: conservacion y ribera, remojo, pelambre,
calero, etcétera.

- Caracteristicas y parametros que influyen en el tratamiento.

- Proceso de curticion: vegetal, cromo, aluminio, sustancias sintéticas.

- Operaciones posteriores al curtido: escurrido, dividido, neutralizado y recurtido.

- Tintura y engrase: colorantes tipo utilizados y métodos de tintura, parametros, engrase
y secado.

- Acabados, tipos y caracteristicas: abrillantables, termoplasticos, especiales.

- Parametros.

- Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto superficial, grosor y
superficie.

- Aplicaciones de las pieles y cueros.

- Realizacion de medidas sobre pieles y cueros: espesor, superficie.

Procedimientos de inspeccién. Defectos y repercusiones.

Normas de calidad relativas a pieles y cueros. Normas nacionales, internacionales y

otras normas no oficiales.

Especificaciones y tolerancias.

Pieles para peleteria fina.

4. Seleccion de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de
almacenamiento de materias y productos:

- Ennoblecimiento de las materias textiles: funcion y caracteristicas.
- Clasificacion de los tratamientos: mecanicos, quimicos y térmicos.
- Aplicacioén de los tratamientos. Productos, maquinas y sistemas:
. Aprestos modificantes/adicionantes. Tipos y efectos.
. Tedidos y blanqueo. Colorantes y productos utilizados. Tipos y efectos obtenidos en
los diferentes materiales.
. Acabados. Efectos y maquinas: calandrado, sanforizado, perchado, esmerilado,
tundido, tumbleado...
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- Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos textiles.
- Métodos para la identificacién de los acabados.
- Defectos mas comunes.

5. ldentificacion de textiles técnicos:

- Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos: fibras de uso técnico y fibras
de altas prestaciones.

- Aplicaciéon de los textiles técnicos: indumentaria, ropa laboral, deporte y textiles para
uso médico, militar y otros.

- Sectores de aplicaciéon: confeccion, hogar, obra civil, industria, etcétera.

- Innovacién de acabados. Nanotextiles.

- Materiales, sustancias y sistemas que intervienen en los productos inteligentes de
confeccién y calzado. Funcionamiento.

6. Determinacion de las condiciones de conservaciéon y almacenaje de materias,
productos textiles, pieles y cueros:

- Conservacion y vida util de las materias y productos:
. Materias de textil segun el estado de transformacion del producto: materia en fibra,
hilado, tejido, indumentaria, etcétera.
. Materias de piel y cuero segun el estado de transformacion: piel fresca, piqueladas,
curtidas, acabadas, en prenda, articulo, etcétera.
- Agentes que acortan o perturban la vida util.
- Condiciones Optimas de permanencia y conservacion: humedad, temperatura,
iluminacion.
- Criterios de manipulaciéon: simbologia.
- Criterios de almacenaje: segun almacén, materias, etcétera.
- Presentaciéon comercial de las materias. Productos, pieles y cueros.
- Documentacion basica de almacén: pedido, albaran y factura, entre otros.
- Etiquetado de las materias, productos textiles, pieles y cueros.
- Normativa sobre el etiquetado: etiquetado obligatorio, composicién y denominaciones
autorizadas, y etiquetado de envasado y comercializacion.
- Riesgos laborales y normativa de seguridad. Simbologia de manipulacién y transporte
de productos.

02. Médulo Profesional: Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida.
Equivalencia en créditos ECTS: 17
Codigo: 0585
Duracién: 300 horas.

Contenidos

1. Elaboracion de tablas de medidas:

- Nomenclatura anatomica.

- La cinta métrica y el antropdmetro.

- Toma de medidas del cuerpo humano: puntos anatémicos de referencia estaticos y
dinamicos. Principales medidas utilizadas. Medidas longitudinales y perimetrales.
Medidas deducidas y constantes.

- Definicién de grupos de tallas. Tablas de medidas segun el segmento de poblacion.
Proporciones.

- Sistemas normalizados de tallas. Normas UNE, ISO.

- Tallas normalizadas.

- Talla de una prenda.
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- Expresion de la talla segun prenda.
- Nomenclatura y representacion de la talla.

2. Elaboracion de patrones base:

- Patrones. Tipos. Terminologia. Patrones principales y secundarios.

Fichas técnicas de patrones.

Procesos de obtencion de patrones base.

Factores que influyen en la realizacion de un patrén:

. Disefio del modelo.

. Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

. Caracteristicas de los materiales.

. Otros factores externos de integracion.

Interpretacion de modelos y disefios.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Manuales e informatizadas.

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales. Instrumentos de dibujo, medida, trazado,
corte y senalizacion.

- Trazado. Normas de trazado.

- ldentificacion de los patrones (sefales, simbolos, marcas de unién y posicién, nombre
de componentes, entre otros).

- Verificacion y correspondencia de las medidas.

- Corte manual de patrones en diferentes materiales.

- Rectificacion de patrones.

- Dibujo y corte de patrones en diferentes materiales por sistema informatico.

3. Obtencion de patrones definitivos por transformacion de patrones y ensamblaje a
mano:

- Procesos de obtencion de formas y volumenes.

- Elementos geométricos: lineas superficiales, volumenes, angulos, simetrias,
abatimientos, desdoblamientos, rotaciones y traslaciones.

- Obtencién de formas y volumenes por transformaciones.

- Acuchillados. Fruncidos. Plisados. Formas.

- Cruces. Cuellos. Escotes. Sisas: simétricos, asimétricos, sencillo y doble.

- Aplomos. Piquetes y taladros.

- Seleccion del patréon base del articulo o modelo que se tiene que transformar.

- Sistema de posicidn que hay que transformar (pivotajes).

- Numero de componentes que hay que obtener.

- Técnicas de manipulacion de patrones.

- Técnicas para la obtencién de las formas o volumenes.

- Reconocimiento de los patrones del modelo.

- Ajustes, holguras y aplomos.

- Asimetrias.

- Criterios de seleccion y preparacion de tejidos.

- Optimizacién y rendimiento en el corte de materiales.

- Defectos en la elaboracién de toiles.

- Marcada y corte de los componentes.

- Analisis técnico del modelo.

- Aplicacién de técnicas, Secuencia de operaciones, equipos, y Utiles materiales para el
corte.

- Elaboracion de prototipos.

- Comprobacion del ajuste del patrén del modelo. Adecuacion de los ajustes: Patrones,
materiales, medidas, analisis estético-anatémico, funcional, adecuacién al uso y
confortabilidad.

- Desviaciones y defectos en la prueba. Determinacion de ajustes y adaptaciones.
Medidas correctoras.
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- Registro de anomalias y propuestas de mejora. Recogida de datos. Rectificacion y
comprobacion.

- Viabilidad técnica. Confeccionabilidad.

- Técnicas de rectificacion de patrones.

- Técnicas de comprobacion y afinado del patron.

- Validacion del prototipo (patron del modelo).

4. Obtencion de patrones definitivos por modelaje:

- Soportes y maniquies.

- Técnicas y procedimientos de modelaje.

- Criterios de seleccion y preparacion de tejidos de caracteristicas similares a las del
tejido definitivo.

- Incorporacién y ajuste de piezas.

- Aplicacion de drapeados. Arrugas. Pliegues, plisados, pinzados, fruncidos vy
conformados.

- Ajuste, holguras y aplomos. Sefalizacion de puntos de referencia.

- Adornos, fornituras y complementos.

- Comprobacioén del ajuste del patron al modelo.

- Analisis estético-anatomico. Analisis funcional: adecuacién al uso y confortabilidad.

- Validacion de la toile.

- Despiece de la toile.

- Reproduccién de la toile sobre papel, cartén o soporte informatico.

- Simulacion. Programas informaticos especificos.

5. Elaboracion de catalogos de vestuario:

- Analisis y caracterizacion de colecciones.

- Factores técnicos que intervienen en una coleccioén: viabilidad y produccion.

- Caracteristicas estéticas de moda y tendencias. Funcién social y de uso. Programas
informaticos

- Representacion y descomposicion del volumen de prendas en figuras planas.

- Factores que influyen en la ejecucion de los patrones. Analisis: anatomia, materiales
textiles, materiales no textiles, disefio y funcionalidad.

- Caracteristicas de los componentes de la prenda.

- Seleccion de materiales en funcion del disefio.

- Seleccion de patrones base.

- Técnicas de transformacion de patrones para la elaboraciéon de variaciones.

- Elaboracion de colecciones.

- Documentacion técnica de la coleccion.

- Archivo de patrones base y de modelos.

- Criterios para la elaboracion de archivos y catalogos.

- Caracteristicas estéticas de moda y tendencias. Funcion social y de uso.

03. Modulo Profesional: Moda y tendencias en el vestir.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Coédigo: 0589
Duracién: 130 horas.

Contenidos

1. Identificacion de las diferentes prendas y complementos que componen la
indumentaria a lo largo de la historia:

- La evolucién de la indumentaria humana a lo largo de la historia.
- Justificacion y motivacion de la indumentaria humana.
- Analisis de las figuras femenina y masculina.
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- ldentificacion de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion.

- Historia de la indumentaria.

- Caracterizacion de las prendas y complementos. Proporciones.

- Composicién de un traje.

- Componentes formas y volumenes.

- Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad: técnicas y
materiales. Usos y costumbres.

- La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

- La indumentaria desde los grandes imperios de la antigledad hasta la Edad Media.

- La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

- Disefios de moda actuales.

- Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: su repercusion en la
moda.

- Caracteristicas personales y condiciones de uso.

- Protocolo en la indumentaria segun contextos.

Conceptos de exclusividad y produccion de modelos segun disefio.

Disefos de alta costura.

Disefios de prét-a-porter.

2. ldentificacion de las diferentes prendas y complementos que componen el
vestuario escénico:

- Concepto de prenda.

- La indumentaria teatral en la edad antigua: imagen clasica.

- El traje en las representaciones teatrales de la edad media.

- Caracteristicas de las prendas que componen el traje

- Prendas exteriores, interiores y complementarias: diversidad y caracteristicas.

- Componentes de prendas de vestir: mangas, cuellos, cortes, plisados, volantes y otros
que pueden modificar las proporciones de un disefio.

- Evolucion de la silueta. Entalles y formas nuevas. Rellenos y estructuras que modifican
la silueta.

- Clasificacion de modelos y complementos, segun uso, costumbre y destino.

- Conformacién de un modelo.

- La indumentaria para espectaculos en la edad moderna: descripcion de las
caracteristicas principales.

- Cambio de las siluetas. Estructuras y rellenos. Peculiaridades segun las culturas y su
ambito de influencia.

- Los libros de patronaje. Vestuario de teatro.

- La indumentaria para espectaculos en la edad contemporanea. Los cambios en la
indumentaria: de la revolucion francesa hasta 1900. El siglo XX y los rapidos cambios
en la silueta.

- La indumentaria en el espectaculo actual. Posibles tendencias futuras.

- Elementos que conforman la indumentaria actual en el espectaculo.

3. Descripcion de la evolucion de la historia del sector del textil, confeccion y piel:

- Los gremios. La profesiéon de sastre a lo largo de la historia. La figura del disefiador.

- Evolucion de la corporaciéon gremial, cambios en la profesion. Modernizacion.

- Talleres artesanales en los ultimos siglos. Calidad artesanal.

- Transformacion y actualizacion de la confeccién, materiales y acabados, toques
personalizados, manuales y artesanos.

- Las casas de moda. La alta costura.

- Los trajes a la medida.

- El concepto del prét- a- porter.

- Evolucién de la indumentaria y avances tecnologicos.
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- La revolucion industrial.

- La moda en el vestir. Evolucion de los componentes. Los cambios de la silueta.

- La influencia de los nuevos materiales.

- La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

- El avance de las nuevas tecnologias.

- Las nuevas tecnologias: maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir actual
y futuro.

4. ldentificacion de tendencias de moda:

- Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.
- Tendencias artisticas de una época.

- Sistemas de busqueda de tendencias (movimientos sociales).

- La moda y los disefiadores: nacionales e internacionales.

- Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofo-invierno.

- Asociacion de materiales segun tendencias.

- Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.

- Creacion de tendencias segun segmentos de poblacion: infantil, masculina y femenina.
- ldentificacion de un estilo: determinacion.

- Terminologia técnica aplicada en los diferentes estilos del vestir.

Imagen de las marcas.

Salones monogréaficos.

Ferias de la moda.

Desfiles en pasarelas de moda.

Los medios de comunicacion en la moda.

Revistas técnicas.

Dosieres sobre tendencias y colores.

5. Actualizacion de la informacion técnica:

- Fuentes de informacién tradicionales. Organizacién de flujos de informacion.

- Analisis de las fuentes de informacion.

- Tipos y utilidades.

- Informatica aplicada: Internet, buscadores de informaciéon. Bases de datos. Archivo de
la informacion. Técnicas de comunicacion.

- Organizacioén y actualizacion de archivos de la informacion seleccionada.

- Redaccion de informes.

- Documentacion técnica.

- Clasificacién y archivo en soportes: fisico y digital.

04. Médulo Profesional: Confeccion de vestuario a medida.
Equivalencia en créditos ECTS: 17
Cédigo: 0591
Duracion: 295 horas.

Contenidos
1. Realizacion de uniones de costura:

- Preparacién de maquinas y utensilios para el ensamblaje de materiales.
- Maquinas de confeccién para articulos textiles y de piel.

- Funcién y operaciones. Tipos y clases de arrastres.

- Tipos y clases de agujas.

- Hilos tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

- Tension de los hilos.

- Organos operadores de las maquinas de confeccion en textil y piel.
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Sistemas de seguridad de las maquinas de confeccion.
Organizacioén en el puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.
Caracteristicas técnicas de los materiales.

Preparacion y ensamblaje de materiales textiles y de piel.
Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.

Puntadas a mano. Puntadas a maquina. Densidad de las puntadas.
Costuras de union. Provisionales y definitivas. Definicion y tipos.
Costuras especiales. Presillas y ojales.

Operaciones en el proceso de confeccion a la medida.
Interpretacion del documento técnico.

Operaciones de acabado de los articulos textiles o de piel.
Maquinas auxiliares: tipos y aplicaciones.

Control de calidad.

2. Obtencidn de las piezas del modelo:

Técnicas de preparacion de tejidos y pieles para proceder al corte.
Mesas de corte.

Técnicas de extendido de tejidos y posicionado.

Corte de distintos materiales.

Criterios de distribucion de patrones. Factores que intervienen.
Perfiles de piezas de patrones. Puntos de casado.

Terminologia y referenciado de las diferentes piezas del patrén.
La marcada.

Técnicas de marcado. Optimizacion y rendimiento de la marcada.
Herramientas, pesas, pinzas de sujecion y utiles de marcado.
Sistemas de corte.

Seleccion de los utiles: jaboncillo, lapiz para piel y otros.

Maquinas y utensilios de corte.

Parametros que intervienen en el proceso de corte.

Corte convencional de diferentes materiales.

Despiece de la marcada: revision de perfiles. Afinado de piezas.
Preparacién de componentes cortados. ldentificacion y etiquetado.
Separaciéon de operaciones intermedias previas al ensamblaje.
Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.
Caracteristicas y aplicaciones.

Empaquetado: agrupamiento de las piezas que componen el modelo.
Documento de corte.

3. Realizacién de la prueba del modelo:

Proceso de preparacion y montaje de prendas para la prueba.
Lineas de referencia del cuerpo: proporciones, formas y silueta.
Técnicas de union de piezas del modelo.

Confeccién a mano de aplicaciones.

Posicionado correcto de la prenda, en el maniqui y sobre la persona.
Criterios en la realizacion del numero de pruebas necesarias.
Aplicacién de técnicas de adaptacion.

Utensilios para el descosido, sujecion y marcado durante la prueba.
Técnicas de descosido y desmontado en la prueba.

Determinacion de los ajustes técnicos y artisticos del modelo.
Interpretacion de la prueba, control y verificacion de los ajustes.
Archivo de la informacion generada.
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4. Confeccion del modelo definitivo:

- Operaciones previas e intermedias al ensamblaje. Definicion.

- Rectificaciones y marcas.

- Traspaso de las marcas generadas en la prueba.

- Afinado y traslado con los utiles necesarios.

- Plan de trabajo.

- Proceso de confeccion de modelos segun producto.

- Orden y secuencia de las operaciones.

- Confeccion a mano, confeccion a maquina, pegado y aplicacién de refuerzos.
- Preparacién y ajuste de las maquinas, equipos y herramientas.

- Seleccion y aplicacion de la técnica de ensamblaje adecuada.

- Forros y fornituras y colocacion.

- Controles de calidad establecidos durante el proceso.

- Rectificacion de los defectos detectados.

- Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.

5. Exposiciéon del modelo:

- Criterios y aplicaciones para el acabado. Proceso y secuencia de las operaciones.

- Medios materiales y utiles que hay que utilizar.

- Maquinas auxiliares: de grapar, remachar, forrar botones y colocar broches.

- Operaciones de acabado en los articulos textiles o de piel. Acabados interiores y
exteriores y etiquetas.

- Aplicaciéon de cierres y adornos. Operaciones a mano y a maquina.

- Equipos de planchado de articulos textiles y de piel.

- Reglaje de los 6rganos operadores. Parametros del planchado.

- Aplicacion de técnicas de planchado, segun materiales.

- Complementos y accesorios para la plancha. Cepillos, brazos y hormas.

- Aplicaciéon y cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos: protocolos de
actuacion.

- Equipos de proteccién individual. Ergonomia.

- Instrucciones de conservacion y mantenimiento de los trajes.

- Presentacion de la prenda.

05. Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 0620
Duracién: 90 horas.

Contenidos

1. Orientacion profesional y busqueda activa de empleo:

- El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:
acceso, convalidaciones y exenciones. Formacion profesional del sistema educativo y
formacion profesional para el empleo.

- La formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado:
valoracién de su importancia.

- Opciones profesionales: definicion y analisis del sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

- Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados y posibilidad
de autoempleo.
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Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal en
empresas pequefias, medianas y grandes del sector.

Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para los titulados del ciclo
formativo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.

Carrera profesional en funcién del analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales: autoconocimiento y potencial profesional.

El proceso de toma de decisiones: definicién y fases.

Asociaciones profesionales del sector.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

La comunicacion en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha
interactiva (feedback).

La inteligencia emocional.

Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion.
Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las funciones
que desempefian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.

Dinamicas de trabajo en equipo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto.

Métodos para la resolucibn o supresion del conflicto: conciliacion, mediacion,
negociacion y arbitraje.

La negociacion como medio de superacion del conflicto: tacticas, pautas y fases.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

El derecho del trabajo: fuentes y principios.

Analisis y requisitos de la relacion laboral individual.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez del contrato.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. El fraude
de ley en la contratacion laboral.

El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes.

La némina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al
sector del titulo.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.

Medidas establecidas por la legislacidon vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Representacion de los trabajadores: unitaria y sindical.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacidon de los intereses de trabajadores
y empresarios.

Conflictos colectivos de trabajo.

Derecho procesal social:

. Plazos de las acciones.

. Conciliacion y reclamacion previa.

. Organos jurisdiccionales.

. La demanda y el juicio oral.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior
en Vestuario a Medida y Espectaculos.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.
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- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.
- Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la
Seguridad Social.

- Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias,
prestaciones econémicas y servicios.

- La proteccion por desempleo: situacién legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, otras patologias derivadas del trabajo.

- Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Principios y técnicas de prevencidn de riesgos laborales.

- Responsabilidades y sanciones.

6. Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.
- Los riesgos generales:
« Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
« Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
- Los riesgos especificos:
. Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.
. Consideracion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse
de los riesgos especificos del sector profesional.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Aplicacion de las medidas de prevencion.
- Medidas de proteccion:
. Medidas de proteccidn colectiva. La sefalizacion de seguridad.
. Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccién individual.
. Especial proteccién a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de
una empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

8. Planificacion de la prevencioén de riesgos en la empresa:

- El plan de prevencion de riesgos laborales:
. Evaluacion de riesgos.
. Organizacioén y planificacion de la prevencion en la empresa:
El control de la salud de los trabajadores.
El Plan de autoprotecciéon: Plan de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.
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Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme del sector.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Elementos basicos de la gestién de la prevencion en la empresa:
. La gestion de la prevencion en la empresa: definicién conceptual.
. Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
« Funciones del prevencionista de nivel basico.

9. Primeros auxilios:

- Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos basicos.
- Clasificacion de los heridos segun su gravedad.
- Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del accidentado.

06. Modulo Profesional: Gestion de recursos de vestuario a medida.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0586
Duracion: 100 horas.

Contenidos

1. Determinacion de las necesidades de materiales y equipos para la elaboracién de
la prenda:

- Tejidos: caracteristicas, propiedades y comportamiento.

- Pieles: caracteristicas, propiedades y comportamiento.

- Hilaturas y fornituras: caracteristicas de los hilos de coser y complementos.
- Eleccion de materiales. Tipos de prendas: motivos, color y etiquetado.

- Muestrario de materiales. Telas, complementos y fornituras.

- Clasificacion de tejidos segun textura, caida y volumenes.

- Necesidades humanas y de equipos.

- Disposicion de materiales en almacén.

- Optimizacion de recursos.

2. Definicion del aprovisionamiento y almacenamiento de los recursos materiales:

- La zona de almacenaje. Caracteristicas.

- Transportes y desplazamientos. Internos y externos.

- Identificacion y control de materiales. Fichas de recepcion.

- Catalogacion, ubicacion y colocacion de materiales. Conservacion.

- Control de inventarios. Libro de registro: entrada y salida de materiales.
- Costes logisticos. Stocks.

- Ficheros de proveedores y clientes. Estructura y actualizacion.

3. Programaciéon de las acciones necesarias para la elaboracion de proyectos de
vestuario a medida y para el espectaculo:

- Provision de medios. Organizacién del trabajo. Optimizacién de recursos.

- Necesidades técnicas y humanas. Calculo de profesionales necesarios.

- Calculo de materiales. Elaboracion de muestrario.

- Fechas de adquisicion de materiales.

- Calculo de maquinas, segun numero y clase de operaciones que hay que realizar.
- Calculo de profesionales necesarios.

- Tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.

- Elaboracién e interpretacion de documentos.

- Formas de aplicacion. Fechas de pruebas y plazo de entrega.
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Gestion de calidad.
Elaboracién de archivos de proyectos.

4. Elaboracién de presupuestos de confeccion a medida y de espectaculos:

produccién. Descripcidn de gastos directos e indirectos.
fabricacion de prendas vy articulos textiles.

empleados.
Documentacién basica vinculada a la realizacion de presupuestos.

produccién y estructurales.

Deduccién de gastos materiales e indirectos que afectan al presupuesto.
Determinacion del precio de venta.

Informacion base vy viabilidad del proyecto.

Presupuestos. Negociaciones del presupuesto.

Aplicacién de programas informaticos.

Definicién del proyecto de vestuario a medida o para el espectaculo:

Formalizacidon del proyecto. Negociaciones del presupuesto.
La comunicacién: elementos y tipos. Técnicas de comunicacion.

Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacién interpersonal.

Caracteristicas de la informacién y asesoramiento de productos.
Fases de atencion al cliente. Relacion con la prestacion del cliente.
Atencioén personalizada. Necesidades y gustos del cliente.
Tipologia de clientes. Barreras y dificultades de la comunicacion.
Marketing interno y externo. Plan de accién de empresa.
Normativas y legislacién.

Formalizacién del encargo. Tarifas aplicables de precios. Presupuestos
Comprobacion de la aceptacién del proyecto.

Calidad en los servicios ofertados.

Documentacion basica vinculada a la prestacion de servicios
Identificaciéon y control de materiales que entrega el cliente.
Fichero actualizado de clientes. Herramientas informaticas.
Formas de aplicacion. Fechas de pruebas y plazos de entrega.

Atencion de reclamaciones:

Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.

Elementos formales que contextualizan la reclamacion.
Procedimientos para reclamar. Legislacion.

Gestién de reclamaciones.

Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion.
Documentacién basica vinculada a proyectos de vestuario.
Indicadores para control de calidad del establecimiento.

Sistemas de informacién. Registro manual y automatizado.
Informacion que hay que registrar en el establecimiento.

Mejora del servicio prestado.

Utilizacion de herramientas informaticas de gestion de reclamaciones.
La proteccién del consumidor y el usuario en Espafa y en la Union Europea.

- Conceptos que intervienen en el coste de una prenda: costes directos e indirectos de
- Unidades de medicion comerciales de los materiales y componentes empleados en la

- Tarifas de precios. Aplicacidon de los precios indicados en los costes de los materiales

- Escandallos de prendas y articulos textiles. Costes de materias primas y auxiliares, de
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07. Médulo Profesional: Vestuario de espectaculos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Codigo: 0587
Duracién: 130 horas.

Contenidos

1. Determinacion de los requerimientos de estilo y géneros de proyectos artisticos:

Interpretacion de estilos y géneros en los espectaculos.

Influencia en las épocas. Los cambios en la indumentaria.

Proceso de creacion. Fuentes de creacion. Documentacion del proceso.
Técnicas de disefio de figurines.

Requerimientos técnicos y artisticos.

Equipo artistico. Equipo técnico.

Vestuario para distintos géneros de espectaculo. Condiciones de exhibicion.
Composicion del vestuario. El traje. Despiece.

Protocolo de actuaciones en el espectaculo.

Organizacion de la informacion.

Informacion aplicada: internet, buscadores de la informacion.

2. Elaboracion de prendas y objetos del proyecto:

Documentacién del vestuario y objetos del espectaculo.

Gestion de armario. Prendas comercializadas.

Técnicas de adaptacion y modificacion de prendas para el espectaculo.
Desmontado de las partes de prendas. Transformacién de prendas y copias de piezas.
Influencia de las caracteristicas de los materiales.

Organizacién del proceso de elaboracion.

Programacioén del proyecto.

Maquinas, utiles y accesorios de ensamblaje y acabados.

Preparacién y montaje de prendas.

Acabados. Estructuras, refuerzos y armados para vestuario.
Adaptacion del vestuario a objetos de uso en la representacién.
Aplicacién de cierres y adornos.

Control de calidad aplicado al vestuario.

Instrucciones de uso y mantenimiento de la prendas.

3. Realizacion de las pruebas sobre el maniqui o soporte virtual:

Preparacién de prendas para las pruebas. Posicionado de prendas.
Primera prueba. Determinacion de ajustes artisticos y técnicos.
Rectificaciones y marcas. Afinado.

Segunda prueba.

Preparacién de las distintas prendas que componen un traje.
Elementos ajenos al traje

Incorporacion de elementos: externos e internos, visibles y no visibles.
Requerimientos del proyecto, técnicos y artisticos.

Adecuacion al figurin, produccién y espacio escénico.

Documentacién necesaria del proceso.

4. Elaboracion del cuaderno de vestuario:

Estructura del cuaderno.
Apartados y secciones.
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- Informacién del proyecto.

- Establecimiento de protocolos.

- Organizacion de la informacién. Artistica, técnica y de planificacion.
- Actualizacion de la informacion durante el proceso.

- Archivo de la documentacion generada o modificada.

5. Realizacion de transformaciéon de materiales en vestuario de espectaculos:

- Técnicas de realizacion de estructuras con diferentes materiales.

- Experimentacion con nuevos materiales.

- Destenidos, tintes, lisos, degradados y otros.

- Mezcla de colores.

- Técnicas de tintura y estampacion manual aplicadas al traje escénico. Imitaciéon de
bordados, estampados por estarcidos, trampantojos y retoques en estampados
industriales.

- Materiales y herramientas. Proceso de trabajo en la tintura manual.

- Técnicas de utileria aplicadas al traje escénico. Materiales y herramientas.

- Técnicas de envejecimiento aplicadas al vestuario escénico.

- Técnicas de utileria aplicadas al traje escénico. Materiales y herramientas: cepillos de
alambre, tijeras, lijas, y otros.

- Obtencién de moldes y reproduccion.

- Aplicacién de normas de prevencion de riesgos laborales en los procesos de
transformacion de materiales aplicados al vestuario de espectaculo.

08. Modulo Profesional: Sastreria clasica.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Cédigo: 0588
Duracion: 150 horas.

Contenidos

1. Elaboracion de la documentacion técnica del modelo:

- Analisis de prendas de sastre en textil y piel. Tipos.

- Caracteristicas y partes componentes de la prenda.

- Medidas directas. Anatomia femenina y masculina. Proporciones.
- Deduccion de medidas.

- Archivos de patrones bases. Plantillas auxiliares.

- Organizacién y provision de medios.

- Documentacion e informacioén técnica. Proceso del trabajo.

- Fichas de clientes.

2. Obtencion de los patrones del modelo:

- Interpretacion de modelos.

- Configuraciones del cuerpo.

- Analisis anatdmico estético: figura normal, recta, corva, inclinada.

- Analisis técnico y funcional. Viabilidad del modelo, adecuacion y confortabilidad.
- Condiciones de uso. Normas de calidad.

- Tablas de medidas. Tallas normalizadas segun prendas y mercado.

- Trazado de patrones. Transformaciones segun configuracion.

- Tipos y caracteristicas de patrones: bases y transformados.

- Archivo de patrones.

BOCM-20180629-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 154 VIERNES 29 DE JUNIO DE 2018 Pédg. 149

3. Obtencion de la prenda para la prueba:

- Plan de trabajo. Preparacion para el corte.

- Técnicas de extendido de tejidos y pieles.

- Verificacion de los tejidos.

- Técnicas de marcado.

- Optimizacioén y rendimiento de la marcada.

- Utiles y herramientas de corte manuales.

- Maquinas de corte eléctricas portatiles.

- Corte convencional de tejidos y pieles: caracteristicas y aplicaciones. Parametros del
corte.

- Secuencia y operaciones del corte convencional.

- Despiece de la marcada.

- Control de calidad del proceso.

- Preparacion de componentes cortados. Identificacion de las piezas cortadas, etiquetado
y empaquetado.

- Operaciones intermedias. Aplicacion de entretelas y adhesivos.

- Tipos y caracteristicas de entretelas y adhesivos. Areas de aplicacion.

- Disposicién de maquinaria para termofijar.

- Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.

- Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje de corte.

- Organizacién del puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.

4. Realizacion de la prueba:

- Estructura de las prendas. Caracteristicas.

Montaje de prendas de sastreria.

- Ensamblado de las piezas a mano para la prueba.

- Criterios en la realizacion de la prueba. Comprobacién del modelo.

- Aplicacioén de técnicas de adaptacion.

- Correcciones Opticas de las proporciones reales de la imagen personal.
- Rectificaciones y marcas. Afinados y ajustes.

- Archivo de la informacion generada.

- Operaciones previas al ensamblado definitivo. Traspaso de marcas.

5. Confeccion de la prenda definitiva:

- Elementos base de fabricacion. Cuello, mangas, bolsillos, forros, bajos, delanteros,
espalda, entre otros.

- Etapas de fabricacion. Preparacion. Montaje. Acabado de la prenda.

- Organizacién del proceso de confeccion: Lista de operaciones.

- Técnicas de ensamblado a mano y a maquina.

Maquinas, materiales y utensilios de ensamblado. Cosido y pegado.

Reglaje de las maquinas.

Eleccion de agujas.

Hilos. Tensién de los hilos.

Densidad de puntadas.

- Parametros de calidad en la unién de materiales.

- Aplicacion de los controles de calidad establecidos.

- Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.

6. Exposicion de la prenda:

- Fases de los acabados en las prendas de sastreria.

- Tipos de acabados.

- Criterios y aplicaciones en el acabado. Seleccidon segun materiales textiles y de piel:
canteados, punto ciego, vivos y ojales.
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- Operaciones a mano y maquina.

- Aplicaciéon de cierres y adornos.

- Ajuste de la prenda a los requerimientos solicitados.
- Técnicas de planchado. Ahormado de la prenda.

- Parametros del planchado.

- Métodos de presentacion de productos en sastreria.

09. Modulo Profesional: Diseno de vestuario a medida.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cédigo: 0590
Duracién: 150 horas.

Contenidos

1. Interpretacion de tendencias de moda:

- Criterios técnicos y estéticos para el disefio de vestuario a medida y para espectaculos.
Proyecto y produccion del proceso.

- Disefo segun modas y tendencias.

- Vestuario en las artes escénicas y espectaculos.

- Elementos que determinan el disefo.

- Criterios para el disefio de articulos en textil y piel.

- Caracteristicas funcionales: estéticas y técnicas.

- Ergometria del cuerpo humano y de los movimientos.

- Evolucion de los componentes. Formas, volumenes, estructuras y rellenos.

- Cambios en la silueta.

- Tallas.

- Relacion entre moda, calidad y precio.

2. Seleccion de materiales innovadores:

- Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales. Adaptacion de los materiales al
disefo.

- Calidades de materiales, texturas, estampacion, colores y acabados.

- Formas de los materiales, composicion, adaptacion y fornituras.

- Productos y procesos de innovacion de materiales.

- Novedad y originalidad.

- Investigaciéon de materiales de sostenibilidad de procesos técnicos, de procesos
productivos y de mercados.

- Sistemas de calidad y mejora en el disefio. Documentacion del proceso.

- Canales de informacion técnica y artistica. Busqueda de informacion.

3. Realizacion de disefos técnicos:

- Proyectos de vestuario, realizacion de disefios. Procesos de creacion.

- Materiales y herramientas para la elaboracién de disefios. Tradicionales e informaticos.

- Evaluacion de la viabilidad de disefios. La viabilidad técnica: criterios y métodos de
valoracion.

- La viabilidad econémica y comercial: criterios y métodos de valoracion.

- Identificacion de componentes de prendas. Despiece, estructura y rellenos.

- Representacion grafica aplicada al disefio de vestuario a medida. Normativa.

- Gamas de colores.

- Gestion de cartas de colores y de muestrarios.

- Especificaciones técnicas para la confeccion de los disefios.

- Organizacién de la informacion, artistica técnica y de planificacion.
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4. Diseno de bocetos:

- Andlisis de la forma humana. Desglose del disefio.

- Planificacién de bocetos. Técnicas para el dibujo en plano de prendas.

- Especificaciones técnicas.

- Técnicas y herramientas tradicionales utilizadas en el disefio de vestuario a medida.
- Figurines, archivos, requerimientos artisticos y técnicos.

- Software para el disefio de prendas de vestuario a medida.

- Programas de simulacién de disefio en 3D. Programas especificos del textil.
- Archivos digitales.

- Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel.

- Viabilidad del proyecto recursos y procesos de creacion.

- Articulos tipo. Variaciones.

5. Determinacion de los procesos de confeccion de las prendas:

- Calidad de disefio y de confeccion. Seleccion del proceso. Controles de calidad
establecidos.

- Mercado al que va dirigido.

- Analisis del proceso. Diagramas, esquemas y listas de operaciones.

Especificaciones técnicas de trabajo.

Normativa de puntadas y costuras. Representacion grafica.

Documentacion técnica.

Archivo de la documentacion generada.

10. Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cédigo: 0900
Duracion: 65 horas.

Contenidos

1. Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en el

sector del ciclo formativo.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuaciéon de los emprendedores como empresarios y empleados de una pyme del

sector en que se enmarca el ciclo formativo.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja competitiva.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la caracterizaciéon y el maquillaje
profesional.

- Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad del sector del ciclo

formativo.

2. La empresay su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general y especifico de una pyme del sector del ciclo formativo.

- Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su entorno y con el conjunto
de la sociedad.

- Cultura empresarial e imagen corporativa.

- Responsabilidad social y ética empresarial.
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- Concepto y elementos del balance social de la empresa: empleo, remuneraciones,
medio ambiente y programa de accion social.
- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del ciclo formativo.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa: en Hacienda, en la
Seguridad Social, en los Ayuntamientos, en el Notario, en el Registro Mercantil y en
otros organismos.

- Viabilidad econémica y financiera de una empresa del sector del ciclo formativo.

- Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto de una empresa
del sector del ciclo formativo.

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con las
empresas del sector del ciclo formativo.

- Apartados del plan de empresa:

« Presentacién de los promotores.

. Estrategia, ventaja competitiva y analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO) en la creacion de una empresa.

. Forma juridica.

« Analisis del mercado.

. Organizacién de la produccion de los bienes y servicios.

. Organizacion de los Recursos Humanos.

. Plan de marketing.

. Analisis econdmico y financiero de la viabilidad de la empresa.

. Gestion de ayuda y subvenciones.

« Documentacién de apertura y puesta en marcha.

4. Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. Las cuentas anuales.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

- Gestion administrativa de una empresa de la caracterizacion y el maquillaje
profesional.

5. Funcién comercial:

- Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
- Analisis del Mercado en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.
- Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

6. Los recursos humanos en la empresa:

- Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo formativo de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo correspondiente.

- Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo formativo. Organigrama.

- El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado en el sector en que se
enmarca el ciclo formativo.

- Liderazgo y motivacion. La comunicacion en las empresas del sector.
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11. Médulo Profesional: Lengua extranjera profesional.
Cédigo: CM16-TCP
Duracion: 40 horas.
Contenidos

Ver Anexo |l

ANEXO Il

Modulos profesionales incorporados por la Comunidad de Madrid

Modulo Profesional: Lengua extranjera profesional.
Codigo: CM16-TCP.
Duracion: 40 horas.

Principio general: El proceso de ensefianza-aprendizaje estara orientado al desarrollo de la
competencia comunicativa del alumno en todas las destrezas, con especial énfasis en el desarrollo
de la destreza oral, con objeto de que resuelva problemas y situaciones laborales usando como
herramienta una lengua extranjera.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluaciéon
Interpreta informacion relacionada con la | ® Se ha relacionado el texto con el ambito del sector productivo del
profesion contenida en textos escritos en titulo.
lengua extranjera, analizando de forma | e Se han realizado traducciones directas e inversas de textos
comprensiva sus contenidos. especificos, utilizando materiales de consulta y diccionarios
técnicos.

e Se han leido de forma comprensiva textos especificos de su ambito
profesional y extraido la informacién mas relevante.

e Se ha interpretado el contenido global del mensaje e identificado la
terminologia mas utilizada.

e Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes
telematicos: e-mail, fax, entre otros.

» Se han leido con independencia distintos tipos de textos, con el
apoyo de materiales de consulta y diccionarios técnicos que
permitan la comprension de modismos poco frecuentes.

Elabora textos escritos profesionales en | ® Se han producido textos relacionados con aspectos profesionales y

lengua extranjera, relacionando reglas organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.
gramaticales con la finalidad de los | eSe han realizado resimenes breves de textos sencillos
mismos. relacionados con su entorno profesional con relacion de las ideas

principales de las informaciones dadas y la utilizacion de sus
propios recursos linguisticos.

e Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo
profesional con aplicacion de las férmulas establecidas y el
vocabulario especifico para ello.

e Se han utilizado los recursos linglisticos y las formulas de cortesia
propias del documento a elaborar.

e Se ha elaborado la respuesta a una solicitud de empleo a partir de
una oferta de trabajo dada.

e Se ha redactado un breve curriculum vitae.

Aplica  actitudes 'y comportamientos | o Se han descrito y aplicado los protocolos y normas de relacion

profesionales ~ en situaciones ~ de social propios del pais en el que se habla la lengua extranjera.
comunicacion escrita en lengua extranjera,

teniendo en cuenta su contexto social y
cultural.

e Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.
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Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

Reconoce informacién  cotidiana y | ® Se hasituado el mensaje en su contexto profesional.

profesional  especifica contenida en | e Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados
discursos orales claros, emitidos en lengua con aspectos cotidianos de la vida profesional y cotidiana.
extranjera, interpretando con precision el

. . e Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.
contenido del mensaje.

e Se han identificado las ideas principales de declaraciones y
mensajes sobre temas concretos y abstractos, transmitidos por los
medios de comunicacion y emitidos en lengua estandar.

e Se han comprendido las instrucciones orales que puedan darse en
procesos de comunicacion de caracter laboral.

e Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

Emite mensajes orales claros y bien
estructurados en lengua extranjera, e Se han utilizado los registros adecuados para la emision del
participando como agente activo en mensaje.

conversaciones profesionales. e Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia

serie de temas profesionales, marcando con claridad la relacién
entre las ideas.

e Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e Se ha descrito con fluidez su entorno profesional mas préximo con
el uso de las estrategias de comunicacion necesarias.

e Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su
competencia.

e Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

e Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y
preparadas sobre un tema dentro de su especialidad.

Aplica actitudes y comportamientos | ® Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y

profesionales en situaciones de usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.
comunicacion oral en lengua extranjera, | e Se han descrito y utilizado los protocolos y normas de relacion
teniendo en cuenta su contexto social y social propios en el uso de la lengua extranjera.

cultural.

e Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

e Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

Contenidos

1. Interpretaciéon de mensajes escritos en lengua extranjera:

- Comprension de mensajes, textos, articulos profesionales y cotidianos, también
aquellos recogidos en distintos soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

- Comprension de terminologia especifica del sector productivo.

- Recursos lingtiisticos (gramaticales, sintacticos y discursivos, entre otros) en los textos
escritos.

- Relaciones légicas (oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado) y relaciones temporales (anterioridad, posterioridad, simultaneidad).

- Comprension detallada de instrucciones y o6rdenes escritas, dentro del contexto
profesional.

2. Emisidn de textos escritos en lengua extranjera:

- Elaboracion de textos profesionales del sector y cotidianos.

- Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

- Seleccion del registro linglistico y del léxico, seleccién de estructuras sintacticas,
seleccion de contenido relevante.
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Uso de los signos de puntuacion.

Cohesién y coherencia en el desarrollo del texto.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.

Producciéon de mensajes que impliquen solicitud de informacion para la resolucién de
problemas, o comunicacién de instrucciones de trabajo.

3. Comprension de mensajes orales en lengua extranjera:

- Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos, también aquellos
emitidos a través de diferentes canales: mensajes directos, telefénicos, grabados, etc.

- Comprension oral de la terminologia especifica del sector productivo.

- Comprension de los principales recursos linglisticos y palabras clave en procesos de
comunicacion oral.

4. Produccion de mensajes orales en lengua extranjera:

- Uso de diferentes registros utilizados en la emision de mensajes orales.

- Uso de terminologia especifica del sector productivo.

- Utilizacion de férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en

diferentes contextos y entornos (llamadas telefonicas, presentaciones, reuniones,

entrevistas laborales).

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion y para clarificar dudas.

Marcadores lingliisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de

registro.

La entonacién como recurso de cohesion del texto oral.

- Uso de recursos linglisticos y palabras clave para expresar gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, dudas y otros.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades
relacionadas con el entorno de trabajo en el que el alumnado va a ejercer su profesion.

Las actividades centraran la atencién en el ambito profesional, sin perjuicio de que el
docente plantee algunas actividades relacionadas con aspectos cotidianos y/o temas
generales que permitan trabajar aspectos puramente linguisticos con el objetivo de alcanzar
un nivel de partida adecuado.

Los contenidos del médulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo,
y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo, versaran sobre:

- La elaboracién de mensajes escritos y orales en lengua extranjera interpretando y
transmitiendo la informacion necesaria para realizar consultas técnicas.

- Lainterpretacion de la informacion escrita en lengua extranjera en el ambito propio del
sector productivo del titulo.

- La cumplimentacion e interpretacion de los documentos propios en lengua extranjera
del sector profesional solicitando y/o facilitando una informacién de tipo general o
detallada.

- Lavaloracién de la importancia de la comunicacién oral y escrita en lengua extranjera,
en el marco del contexto laboral.
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ANEXO Il

Organizaciéon académica y distribucion horaria semanal

Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Ciclo Formativo: VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS
Grado: Superior Duracion: 2000 horas. Cadigo: TCPS04
CENTRO DE
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO TRABAJO
Curso 1° Curso 2°
Duracioén del | Equivalencias
Clave | Cédigo Denominacion curriculo en créditos 3 trimestres 2 trimestres 1 trimestre
(horas) ECTS
(horas (horas (horas)
semanales) semanales)
01 0276 | Materiales en textil, confeccion y piel 150 9 4
02 0585 Técnica_s de moqelaje y patronaje de 300 17 10
vestuario a medida
03 0589 | Moda y tendencias en el vestir 130 5 4
04 0591 Confeccion de vestuario a medida 295 17 9
05 0620 | Formacion y orientacion laboral 90 5 3
06 0586 Gest_ic’m de recursos de vestuario a 100 6 5
medida
07 0587 | Vestuario de espectaculos 130 9 6
08 0588 | Sastreria clasica 150 11 7
09 0590 | Disefio de vestuario a medida 150 10 7
10 0900 Empresa e iniciativa emprendedora 65 4 3
CM16- . .
11 TCcP Lengua extranjera profesional 40 - 2
12 0592 Proyec!o de vestuario a medida y 30 5 30
espectaculos
13 0901 Formacién en centros de trabajo 370 22 370
HORAS TOTALES 2.000 120 30 30 400

ANEXO IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucién docente en el médulo
profesional incorporado al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid

Cuerpo docente y especialidad " a

Médulo profesional Titulaciones
Cuerpo @ Especialidad
CM16-TCP Lengua cs Especialidad « Licenciado, o titulo de Grado, en Filologia, Filosofia y
extranjera profesional. correspondiente a la Letras (Seccion Filologia), Traduccion e Interpretacion, en
PS lengua extranjera que la lengua correspondiente u otros titulos equivalentes.
se imparta. + Cualquier titulacion de Licenciado del area de

Humanidades o Graduado de la rama de conocimiento de
Artes y Humanidades que acredite el dominio de las
competencias correspondientes, al menos, al nivel B2 del
Marco Comun de Referencia para las lenguas en el idioma
que se imparta, o equivalente.

(1) Profesorado de centros publicos.
(2) CS = Catedratico de Ensefianza Secundaria  PS = Profesor de Ensefianza Secundaria.
(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.
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ANEXO V

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
. . Superficie m?
Espacio formativo 30 alumnos
Aula polivalente 60
Aula de patronaje 90
Espacio de confecciéon 180
Laboratorio de materiales 60

(1) En caso de autorizarse unidades escolares con ratios inferiores a 30
alumnos, el aula polivalente debera tener una superficie de 2
m?/alumno, con un minimo de 40 m?.

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Mobiliario escolar.

Equipos informaticos en red con conexioén a Internet.
Equipos de proyeccion audiovisual.

Aplicaciones informaticas y software especifico.

Aula de patronaje.

Mobiliario de taller (mesas de dibujo).

Equipos informaticos en red con conexién a Internet.
Equipos de proyeccion audiovisual.

Aplicaciones informéaticas y software especifico.
Equipos de impresion de gran formato.

Espacio de confeccion

Mobiliario de taller.

Maquinaria para bordado, costura y montaje.

Maquinaria y equipos de corte y perforacion de tejidos.

Equipos de proteccion individual propios del taller de confeccion.
Maquinaria y equipos de planchado y etiquetado de prendas.
Herramientas y utensilios basicos para el trabajo textil.

Laboratorio de materiales

Mobiliario de laboratorio (mesas, médulos de fregadero, vitrinas,
armarios para reactivos, taburetes).

Instrumentos de medida.

Instrumentos de laboratorio para el analisis de materias textiles.
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