BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 24 JUEVES 28 DE JUNIO DE 2018 B.0.C.M. Nim. 153

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion e Investigacion

5 RESOLUCION de 12 de junio de 2018, del Director General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacion e Investigacion, por la que se aprueban las
bases de la convocatoria por el procedimiento de urgencia de bolsa de trabajo
supletoria de la categoria profesional de “Educador” (Educacion Infantil), Area E,
Grupo 111, Nivel 6, para la contratacion de personal laboral a tiempo cierto.

Las Red de Escuelas Infantiles de gestién publica directa y titularidad de la Comuni-
dad de Madrid estd integrada por 57 Escuelas que son gestionadas por profesionales direc-
tamente vinculados o contratados por la Comunidad de Madrid, entre los que se encuentran
los trabajadores con categoria profesional de Educador.

Las Escuelas Infantiles constituyen un recurso imprescindible para dar respuesta a las
necesidades de los nifios y de sus familias, con el fin de que éstas puedan conciliar la vida
laboral y familiar. Tanto por la naturaleza de la actividad que se desarrolla en estos Centros,
como por los usuarios destinatarios del servicio, se requiere contar con unos procedimientos
dgiles que permitan disponer de los recursos humanos con la mdxima inmediatez, siendo esta
premisa una de las que deben orientar los procesos de gestion de las bolsas de trabajo.

La falta de convocatorias de procesos selectivos a través de Oferta de Empleo Publico
ha contribuido al agotamiento de las bolsas vigentes en la categoria de Educador (Educa-
cién Infantil).

El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad de Madrid vigente, en
su articulo 19, recoge el procedimiento de seleccion para la contratacion temporal. Dentro
de este marco juridico especifico nace la necesidad de llevar a cabo un proceso que facili-
te la participacién y presentacion de solicitudes para la contratacién temporal en la catego-
ria de Educador (Educacién Infantil), de cuantos, reuniendo los requisitos correspondien-
tes, pudieran estar interesados en ello, efectuando un proceso de renovacién y actualizacién
de candidatos.

Siendo necesaria la cobertura temporal de puestos de trabajo de cardcter temporal en
la citada categoria y a tenor del acuerdo de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpreta-
cion y Desarrollo del Convenio colectivo, adoptado en su reunién de 16 de febrero de 2018,
se procede a la formalizacién de la presente convocatoria.

En virtud de cuanto antecede y de conformidad con lo previsto en el articulo 19.1 del Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, he resuelto aprobar las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la formacién de la bolsa de trabajo su-
pletoria de las respectivas bolsas de trabajo temporal de la categoria profesional de Educa-
dor (Educacién Infantil), Area E, Grupo III, Nivel 6, aprobadas por Resolucién de 24 de ju-
lio de 2001, del Director General de Funcién Puiblica, que fue objeto de ampliacién por
Resolucién de 4 de octubre de 2001, asi como por Resolucion de 2 de noviembre de 2004,
del Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion (Bases regula-
doras aprobadas por Resolucién de 5 de febrero de 2004 del Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién).

La citada bolsa supletoria entrard en funcionamiento cuando se generen necesidades
de contratacion de cardcter temporal y no exista ningtin candidato disponible en las bolsas
derivadas de las Resoluciones anteriormente indicadas.

1.2.  Ambito territorial: Serd de aplicacion a los diferentes Centros de trabajo adscri-
tos a la Consejeria de Educacidén e Investigacion.
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1.3.  Ambito temporal: La bolsa de trabajo se mantendra vigente hasta que entre en
funcionamiento aquella que derive del correspondiente proceso selectivo para el acceso a
plazas de cardcter laboral de la categoria profesional Educador (Educacién Infantil).

1.4. La Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Desarrollo del Convenio re-
solverd las cuestiones que se susciten de la aplicacion e interpretacion de las presentes bases.

Segunda
Requisitos de los candidatos

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes y los de su cényuge, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espaiia.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.
2.1.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulo de Técnico Especialista Educador Infantil (Médulo III), rama Servicios a la
Comunidad.

— Titulo de Técnico Superior Educacién Infantil (Ciclo Formativo Grado Superior),
rama Servicios a la Comunidad.

— Titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia (Formacién Profesional de se-
gundo grado), rama Servicios a la Comunidad.

En el supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente contrato.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funciona-
rios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el parrafo an-
terior, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo ptiblico.

2.1.6. No estar incluido en alguna de las bolsas vigentes, derivadas de las Resolucio-
nes del Director General de Funcién Publica relativas a la categoria de Educador (Educacion
Infantil) de 24 de julio de 2001 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25
de julio) correspondiente a la Oferta de Empleo Pablico de 1997, ni en la de 4 de octubre de
2001 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de octubre), por la que se
aprobé la ampliacién de la lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo en la catego-
ria de Educador (Educacién Infantil), asi como la bolsa de trabajo supletoria derivada de la
Resolucion de 2 de noviembre de 2004 del Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 16 de noviembre
de 2004) por la que se aprobd la relacién definitiva de candidatos de bolsa de trabajo supletoria a
la derivada del proceso selectivo correspondiente a la Oferta de Empleo Puiblico de 1997.

2.1.7. Dado que el puesto objeto de la convocatoria implica contacto con menores,
el participante no podrd haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra
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la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Or-
gdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial
del Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Este requisito deberd mantenerse du-
rante la prestacion de los servicios, quedando obligado el trabajador a comunicar aquellas
sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a los que hace referencia el ci-
tado articulo. Asi mismo, los candidatos cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademads
de no haber sido condenado por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia,
no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, en concreto, res-
pecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el
citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberd acompafarse de
su traduccién oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u
oficina diplomdtica correspondiente).

2.2. Los requisitos establecidos en la presente base deberdn poseerse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso de seleccidn, asi como durante todo el periodo de vigencia de la bolsa.

La acreditacién de dichos requisitos se efectuard ante el 6rgano de contratacién en el
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Tercera
Solicitudes y documentacion a presentar

3.1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustardn al modelo que
figura como Anexo II de las presentes bases.

Las solicitudes pueden obtenerse de modo telematico, a través del portal de la Comuni-
dad de Madrid, Portal del ciudadano, donde se encuentran, ademds, todas las utilidades pro-
pias de la Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid. Se puede acceder a ellas
através del portal “personal +educacién”, siguiendo la secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh,
pestaiia “Personal Administracién y Servicios”, “Personal Laboral”, “Convocatorias”.

El modelo de solicitud también serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia
de Registro de la Consejeria de Educacidn e Investigacion de la Comunidad de Madrid (C/
Gran Via, n° 20), en la Oficina Auxiliar de Asistencia en Materia de Registro de la Direc-
cion General de Recursos Humanos (C/ Santa Hortensia n® 30), en las Oficinas Auxiliares
en Materia de Registro de las Direcciones de Area Territorial: Madrid-Capital, C/ Vitruvio 2
(Madrid), Madrid-Norte, Avda. de Valencia s/n (San Sebastidn de los Reyes), Madrid-Sur,
C/Maestro 19 (Leganés), Madrid-Este, C/ Alalpardo s/n (Alcald de Henares) y Madrid-Oes-
te, Carretera de La Granja 4 (Collado Villalba) y todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucion de 14 de febrero de 2017, de la Directora General de Calidad de los Servicios
y Atencidn al Ciudadano, modificada por Resolucion de 5 de diciembre de 2017, por la que
se hace publica la relacién de Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Comuni-
dad de Madrid.

Los interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con éste las
actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La re-
presentacion deberd acreditarse por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

3.2. A lasolicitud de participacién, los aspirantes deberdn, preceptivamente, acom-
paiiar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI y, en su caso, demds documentacién que fuera precisa a efectos
de acreditar el requisito de nacionalidad previsto en la base segunda (La Comuni-
dad de Madrid consultard por medios electrénicos el DNI o en el caso de indicar
su no autorizacién, marcando la casilla correspondiente de la solicitud, deberd
aportar la fotocopia del mismo).

— Impreso de autobaremacién debidamente cumplimentado. Los aspirantes deberdn
proceder a la autobaremacién de los méritos alegados, cumplimentando al efecto
el impreso de autobaremacién conforme a los criterios de puntuacién sefalados.
Los méritos valorados, a efectos de esta convocatoria, deberan ser acreditados do-
cumentalmente por los aspirantes en el plazo de presentacién de solicitudes, no te-
niéndose en cuenta los que no cumplan los requisitos de estas Bases.

Todo documento apdcrifo o falso aportado por cualquier candidato en su autoba-
remo para obtener mas puntuacion en la bolsa de trabajo, podria constituir un de-
lito de falsedad, y se comunicard al Ministerio Fiscal. Asimismo serd causa para
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el cese de la relacidn laboral y/o la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, en
su caso.

— Copia de la titulacién exigida para el desempefio del puesto o certificacién acadé-
mica de haber realizado y superado los estudios conducentes a la expedicién de
dicha titulacién junto con la acreditacion del pago de la tasa correspondiente a la
expedicidn del mismo. En el supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd presentarse la documentacion acreditativa de su homologa-
cién o convalidacion, en su caso.

No serd necesario presentar titulaciones registradas en el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte al ser objeto de consulta por medios electrénicos, salvo que el
solicitante desautorice la consulta, en cuyo caso deberd presentar la titulacién co-
rrespondiente.

La titulacién académica acreditada como requisito minimo de conformidad con lo
dispuesto en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, no se tendrd en cuenta a efectos
de la aplicacion del baremo recogido en el Anexo I.

— Documentacién acreditativa de cada uno de los méritos que se quieren hacer valer
como experiencia profesional desarrollada, asi como la formacién especifica de
los aspirantes, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo I de las pre-
sentes bases, teniendo en cuenta que solo se valorardn aquellos méritos acredita-
dos mediante la documentacidn que se especifica en el mismo.

La documentacién que se ha de acompaiiar a la solicitud podrd ser presentada en co-
pia simple, bastando la declaracién responsable, que incluye la solicitud de participacion,
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que, en cualquier mo-
mento, el Tribunal Permanente de Seleccidn o, en su caso, el 6rgano de contratacion, pue-
da requerir a los candidatos para que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos que hayan sido aportados.

3.3. Plazo y lugar de presentacion.
Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacién necesaria para
acreditar los méritos serd de diez dias hébiles desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lugar de presentacién

Las solicitudes, y la documentacién que debe acompaiiarlas, podrdn presentarse:

a) De forma telemdtica.—La solicitud de participacién, acompaiiada de la documen-
tacion correspondiente, se puede presentar de forma telemadtica a través del Regis-
tro Electrénico de la Consejeria de Educacion e Investigacién o en los demds lu-
gares previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizan-
do el formulario al que se puede acceder, siguiendo la ruta descrita en la base 3.1
y conforme a las especificaciones de documentacién sefialadas en la presente
Resolucién. La opcién “Aportacién de documentos™, disponible en el apartado de
Tramitacion electrénica de las fichas del Portal del Ciudadano, permite la aporta-
cién de documentos durante la tramitacién del expediente en los plazos estableci-
dos para ello, y en el apartado Mis tramites, en la opcién “Situacién de mis expe-
dientes” se puede comprobar los documentos que se han anexado a la solicitud, si
esta se ha presentado de forma telemadtica.

A efectos de la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, serd necesario
disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de fir-
ma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de cer-
tificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de
Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especi-
ficamente para cada tipo de firma Dicha informacién se encuentra en el portal
“Personal +educacion”, pestaia “Funcionarios Docentes”, “Tramitacién electrénica”.
La documentacién requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en
el momento de su presentacion y envio, o autorizar a la Administracion la consul-
ta de los datos contenidos en los documentos, en aquellos casos en que esta opcién
exista y se encuentre operativa. Se presumird que esta consulta es autorizada por
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los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso. En el caso de que no prestara
este consentimiento para la consulta y comprobacién de sus datos, el interesado
estard obligado con cardcter general a aportar copia de los documentos correspon-
dientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015.
Igualmente, podrdn aportarse documentos en los plazos establecidos para ello en
esta convocatoria, a través de la opcion “Aportaciéon de Documentos”, disponible
en la ficha del Portal del ciudadano.

b) De forma presencial.—Los participantes que asi lo deseen pueden cumplimentar
su solicitud, y una vez cumplimentada, deberdn imprimir y firmar el documento y
presentarlo, junto con la documentacién anexa, en los siguientes lugares:

— En el Registro Auxiliar de esta Consejeria:
+ Santa Hortensia 30, 28002 Madrid.

— En el Registro General de esta Consejeria:
e Gran Via 20, 28013 Madrid.

— En los Registros Auxiliares de las Direcciones de Area Territorial de esta
Consejeria:

* Madrid Capital: Calle Vitruvio, 2, 28006 Madrid.

* Madrid Norte: Avenida de Valencia, s/n, 28700 San Sebastidn de los Reyes.
* Madrid Sur: Calle Maestro, 19, 28914 Leganés.

* Madrid Este: Calle Jorge Guillén, s/n, 28806 Alcald de Henares.

* Madrid Oeste: C* de la Granja, s/n, 28400 Collado Villalba.

— En el Registro General de la Comunidad de Madrid:
* Gran Via, 3, 28013 Madrid.

— Enlas oficinas de asistencia en materia de Registro de la Comunidad de Madrid,
relacionadas en la Resolucion de 5 de diciembre de 2017, de la Directora Gene-
ral de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, mediante la que se mo-
difica la Resolucién de 14 de febrero de 2017, de la Directora General de Cali-
dad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, por la que se hace publica la
relacién de Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Comunidad
de Madrid, cuya relacion estd disponible en el portal www.madrid.org, a tra-
vés de la secuencia: “Servicios al Ciudadano”, “Atencion al Ciudadano”, “Red
de oficinas”, “Oficinas de Registro” en el portal de la Comunidad de Madrid,
“Portal del ciudadano”, a través de la secuencia: “Red de oficinas”, “Registro
de solicitudes, escritos y documentos”, “Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro”.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se pre-
sentard en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el funcionario de correos, antes
de ser certificada.

Los interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con éste las
actuaciones administrativas, salvo manifestacién expresa en contra del interesado. La re-
presentacion deberd acreditarse por cualquier medio vdlido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracion en comparecencia personal del interesado. Si desea ac-
tuar por medio de representante, deberd consignar sus datos en el apartado 2, “Datos del re-
presentante”, de la solicitud, y presentar:

— La Comunidad de Madrid consultard por medios electrénicos el DNI o en el caso
de indicar su no autorizacién, marcando la casilla correspondiente de la solicitud,
deberd aportar la fotocopia del mismo.

— Documento de otorgamiento de la representacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird, ni serd tenida en con-
sideracién, ninguna otra documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos, sien-
do susceptibles de valoracién tinicamente aquellos documentos que hayan sido entregados
en dicho plazo.
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Cuarta
Tribunal Permanente de Seleccion

4.1. La seleccién y ordenacion de las bolsas se realizard por el Tribunal Permanente
para la seleccidon del personal laboral temporal de la Consejeria de Educacion e Investigacion,
constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del vigente Convenio Colecti-
vo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, debiendo ajustarse en su composi-
cién a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La composicion del Tribunal estard expuesta en el Tablén de Anuncios de la Consejeria de
Educacién e Investigacion en C/ Santa Hortensia 30, de Madrid, pudiendo también consultar-
se a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid siguiendo la secuencia establecida
en la base 3.1.

4.2. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal Permanente de Seleccidn serd el que se
establece para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.3. Parala valida constitucion del Tribunal Permanente de Seleccidn, a efectos de ce-
lebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Pre-
sidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyen y la de dos vocales, sean titula-
res o suplentes”, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo IX del vigente Convenio
Colectivo.

4.4. El Tribunal Permanente de Seleccién podrd designar personal especializado
para su asesoramiento, el cual actuard con voz pero sin voto.

4.5. El Tribunal Permanente de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas du-
das puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocato-
ria en todo lo no previsto por las presentes bases, el Convenio Colectivo y demds normati-
va aplicable.

Quinta

Admisién de aspirantes

Relacién provisional de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal Permanente de Selec-
cién comprobard los méritos alegados en el autobaremo de los 500 primeros candidatos con
mejor puntuacion. Posteriormente el Tribunal Permanente de Seleccién hard publica la re-
lacién provisional de aspirantes admitidos con la puntuacién asignada por el propio candi-
dato en el autobaremo y comprobada por el Tribunal referida exclusivamente a esos 500
candidatos con mejor puntuacién de la categoria de Educador (Educaciéon Infantil), asi
como la relacién provisional de aspirantes excluidos, indicando la/s causas de su exclusion.

No deben presentar solicitud de participacion quienes ya formen parte de la bolsa prin-
cipal o supletoria, no tomandose en consideracién aquellas que pudieran presentarse, y fi-
gurardn en el listado de excluidos los que no atendieran tal advertencia, haciendo constar
expresamente dicha causa de exclusion.

El Tribunal Permanente de Seleccidn, excluird de la relacién provisional de aspirantes
admitidos a los solicitantes que hubieran consignado datos falsos o no veraces, salvo falseda-
des resultantes de meros errores aritméticos, tanto en la solicitud que figura como Anexo II
a esta convocatoria como a los Anexos que la acompafian, de conformidad con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas.

En caso de empate entre alguno de los candidatos que constituyan el listado de los 500
primeros candidatos con mejor puntuacion, se atenderd a los criterios de desempate que se
indican en la Base 6.3 de esta convocatoria.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni de exclui-
dos o que no estuvieran de acuerdo con la baremacién publicada, dispondrdn de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos con la puntuacién otorgada por el Tribunal, a fin de sub-
sanar los defectos que proceda.
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Relacién definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido dicho plazo de cinco dias hdbiles, y tras las comprobaciones que, en su
caso, hubiera de realizar el Tribunal Permanente de Seleccién, se procederd a la publica-
cién, por el sistema anteriormente sefialado, de la relacién definitiva de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, referidas exclusivamente a 500 candidatos de la categoria de Educa-
dor (Educacién Infantil) con la puntuacién otorgada a los admitidos.

Estas listas serdn expuestas en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion e
Investigacién en C/ Santa Hortensia, n.° 30, de Madrid, y podrdn ser consultadas, con ca-
racter meramente informativo y sin efectos administrativos, en el portal “personal +educa-
cién”, siguiendo la secuencia descrita en la base 3.1.

Por motivos de organizacién administrativa y para garantizar la gestion eficaz de la
mencionada bolsa, en el supuesto de agotarse la bolsa de trabajo aprobada, podrd ampliar-
se sucesivamente dicha bolsa, mediante Resolucién de la Direccién General de Recursos
Humanos publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con 100 can-
didatos mds con mejor puntuacion. A tal efecto, para constituir la ampliacion de la bolsa se
seguird el procedimiento previsto en la presente Base.

Sexta
Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

6.1. Elsistema de seleccidn serd el de concurso, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 19.2 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid, mediante la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y con-
forme al baremo establecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

6.2. Una vez resueltas por el Tribunal Permanente de Seleccién las alegaciones men-
cionadas en la base 5, éste procedera a elaborar la listas definitivas de admitidos y excluidos,
cuya propuesta elevard al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion e Investigacidn, el cual dictard Resolucién aprobando la bolsa supletoria de trabajo
y se procederd a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de que dicha informacién esté disponible, a titulo informativo en los lugares
indicados en la Base 3.1 de la presente convocatoria.

6.3. El orden de puntuacién de la bolsa vendréd determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los apartados de experiencia profesional y méritos académicos, en
aplicacion del baremo establecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

En caso de empate entre algunos de los candidatos que constituyan el listado de los 500
primeros candidatos con mejor puntuacién de la categoria de Educador (Educacién Infantil),
los desempates se dirimirdn atendiendo al orden alfabético establecido por Resolucién de la
Direccién General de Funcién Piblica de 12 de mayo de 2017, comenzando por la letra “D”.

Séptima
Funcionamiento de la bolsa

7.1. Labolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria serd gestionada por la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién e Investigaciéon y
solamente entrard en funcionamiento cuando se generen necesidades de contratacién de ca-
rdcter temporal en la Administracién de la Comunidad de Madrid y no exista ningtin can-
didato disponible en las bolsas oficiales vigentes de la categoria profesional de Educador
(Educacién Infantil).

7.2. Las ofertas de contrataciones a tiempo cierto al personal incluido en la bolsa se
realizardn segin las necesidades del servicio y el llamamiento de candidatos se efectuard de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el presente proceso de seleccidn, ofertdn-
dose los contratos disponibles a los candidatos que hayan comparecido a la hora determi-
nada en la citacion. A los candidatos que, debidamente notificados, comparezcan con retra-
so sobre la hora de citacidn, se les ofertaran los contratos de trabajo que, en su caso,
quedaran por cubrir en el momento en que se presenten.

7.3.  El orden de prelacion entre los integrantes de la bolsa de trabajo no se modifi-
card en ninglin caso, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el
periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que pudieran producirse
por exclusiones de candidatos que inicialmente hubieran integrado la bolsa, y de lo dispues-
to respecto de la mejora de empleo en el Acuerdo de 4 de octubre de 2000, de la Comisién
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Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral de la Comunidad de Madrid de mejora de empleo para las contrataciones tem-
porales a tiempo parcial de bolsas de trabajo.

Si el trabajador se encuentra prestando servicios en virtud de un contrato con jornada
a tiempo parcial de una determinada categoria y se le ofreciese otra contratacion de la bol-
sa a jornada completa, tendrd opcion a aceptar esta dltima contratacion, sin que le sea de
aplicacion lo previsto en el apartado 5 de la Base 7.

7.4. Lanotificacion al candidato de la oferta de contratacion deberd serle comunica-
da por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
correspondiente notificacién, en los términos dispuestos en los articulos 40, 42 y 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administra-
ciones publicas.

A dichos efectos, la notificacién podrd realizarse mediante llamada telefénica cuando
existe urgencia en la contratacion, pero si el candidato estd ausente o rehtisa la contratacion
en la notificacion telefonica, se enviard telegrama en el que conste la oferta de contratacion
y lugar, dia y hora de la cita, sin perjuicio de continuar con la citacion telefénica del resto
de candidatos.

Asimismo podrd utilizarse la notificacion telemadtica, para aquellos usuarios dados de
alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, y asi lo hu-
bieran expresamente solicitado en el impreso de solicitud que figura como Anexo II a estas
bases. En el caso de que el candidato no estuviera dado de alta en el sistema NOTE se le
notificard por telegrama.

7.5.  Siun candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta o no se
presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justificacién, serd eliminado
de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancias se producird, en todo caso, si no da res-
puesta en el plazo de tres dias desde la notificacién de la oferta de contratacién.

Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, alguna de las siguientes circunstancias:

a) Encontrarse en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente, en este tltimo caso, de menores de seis
afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la de-
cisién administrativa o judicial de acogimiento o la resolucién judicial que cons-
tituya la adopcidn.

¢) Encontrarse contratado temporalmente o con nombramiento de funcionario interi-
no, debiendo aportarse, una vez finalizada la prestacion, copia de la extincién con-
tractual o del cese.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

e) Cumplimiento de un deber publico de cardcter personal e inexcusable.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este aparta-
do que afecten al propio candidato, o producida la extincién de la relacién de empleo de ca-
rdcter temporal que diese lugar a rehusar la oferta, se deberd comunicar la misma en el pla-
zo madximo de cinco dias hdbiles al 6rgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacion
mantendrd al candidato en la situacion de “suspenso justificado”, quedando disponible a
partir de ese momento. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado su-
pondrd su exclusion definitiva de bolsa.

7.6. De conformidad con el articulo 7.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, los menores de dieciocho afios y mayores de dieciséis anos que vivan de forma inde-
pendiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacidn de la persona o
institucién que les tenga a su cargo, seleccionados para la correspondiente contratacion, de-
berdn aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacién de la per-
sona o institucioén que los tenga a su cargo.

Asimismo, cuando la oferta de contratacién comporte la prestacién de servicios profe-
sionales en turno de noche, el contrato no podrd celebrarse con los integrantes de la bolsa
que sean menores de dieciocho afios, todo ello como consecuencia de la prohibicién esta-
blecida al respecto en el articulo 6.2 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderd, por tan-
to, que dichos candidatos hasta el instante en que tengan cumplidos dieciocho afios solo es-
taran disponibles para las contrataciones que impliquen prestaciones de servicio en horarios
no nocturnos.
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Octava
Garantia y Régimen Juridico de la contratacion

8.1. Previas las acreditaciones que se estimen oportunas, se procederd por los 6rga-
nos responsables de la gestion de personal de la Consejeria de Educacién e Investigacion
de la Comunidad de Madrid a la formalizacién de los correspondientes contratos y se ajus-
tardn a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos laborales de naturaleza
temporal, sin que puedan derivarse derechos de fijeza a favor del trabajador contratado.

8.2. El 6rgano de contratacién podrd requerir a los candidatos que acrediten la veraci-
dad de las circunstancias y documentos que hayan aportado para ser integrados en la bolsa, en
cuyo caso deberdn presentar ante el 6rgano correspondiente, original de la documentacién que
se solicite acreditativa del cumplimiento de los requisitos contemplados en la Base segunda,
asi como la documentacién original de los méritos alegados. Si de la documentacién aporta-
da se dedujera que el integrante no retne los requisitos establecidos serd excluido definitiva-
mente de la bolsa sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir.

8.3. El candidato seleccionado para ser contratado deberd personarse en el Servicio de
Gestion de personal de la correspondiente Direccion de Area Territorial, para formalizar el
contrato, a cuyos efectos, deberd ir provisto de la documentacién que se indica a continuacion:

— Original y copia del DNI, pasaporte o equivalente, en su caso, de cuanta otra docu-
mentacion fuere precisa a efectos de acreditar el requisito de nacionalidad estable-
cido en la Base 2.

— Original y copia del Titulo exigido para el desempeiio del puesto o de la certifica-
cién académica que acredita haber realizado los estudios completos correspon-
dientes para la expedicién de dicho titulo, asi como, en este tltimo caso, la acre-
ditacion del pago de tasas correspondientes a la expedicion del titulo. En el
supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presen-
tar original y fotocopia de la documentacidn acreditativa de su homologacién o
convalidacidn, en su caso.

— Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Orga-
nos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas. En
caso de ser nacional de otro Estado, ademas de la declaracion relativa al Estado
espaiol, declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Original del documento de afiliacién a la Seguridad Social (modelo A1).

— En el caso de trabajadores por cuenta propia, deberdn aportar copia del alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el que conste la profesién como
empresario, industrial o auténomo en el sector, asi como cualquier otra documen-
tacion que acredite suficientemente los requisitos de experiencia del Anexo 1.

— Certificacién negativa del Registro de Delincuentes Sexuales en el caso de no ha-
ber autorizado su consulta en la solicitud de participacion. Si fueran de origen ex-
tranjero un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen. Si el
citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberd acom-
pafarse de su traduccién oficial o jurada (realizada por traductor jurado o valida-
da por el consulado u oficina diplomadtica correspondiente). La consulta al Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales implica la consulta del DNI.

8.4. Con caracter previo a la firma del contrato y segtin el Real Decreto 598/1995,
de 30 de abril, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cioén del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y empresas dependien-
tes, los candidatos formulardn declaracion responsable de actividades en el Sector Ptiblico.

8.5. El periodo de prueba serd de un mes de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20.4 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.
La no superacién del periodo de prueba dard lugar a la extincidn del contrato de trabajo por
esta causa que habrd y supondrd la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, durante la vi-
gencia de la misma.

8.6. Siuna vez aceptada la oferta o durante la vigencia de la contratacion, el intere-
sado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado de la bolsa con caracter defini-
tivo durante su periodo de vigencia, salvo lo establecido para el caso de mejora de empleo
en el Acuerdo de 4 de octubre de 2000, de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpreta-
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cién y Desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de
Madrid de mejora de empleo para las contrataciones temporales a tiempo parcial de bolsas
de trabajo.

8.7. Los trabajadores con contrato temporal que hubieran sido sancionados con des-
pido disciplinario no podrdn ser objeto de nuevos contratos.

8.8. Una vez celebrados los contratos, los trabajadores quedardn sujetos al régimen
disciplinario establecido en el articulo 71 del vigente Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid y demds normativa aplicable.

Novena
Recursos

9.1. Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Permanente de Seleccién, podrdn ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.2. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion Educativa en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 12 de junio de 2018.—FEIl Director General de Recursos Humanos, Miguel
Zurita Becerril.
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ANEXO I
BAREMO

A) Experiencia profesional

1. En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en
cualquier Centro sometido al dmbito territorial y personal del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid o del resto de las Administraciones Piblicas
espafiolas y comunitarias (Unién Europea): 0,15 puntos por mes.

2. En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en
cualquier centro, entidad o empresa pertenecientes al sector privado: 0,10 puntos por mes.

3. Enlamisma categoria a la que se opta, desempefiada por cuenta propia: 0,10 pun-
tos por mes.

A efectos de lo anteriormente dispuesto, los contratos de tiempo parcial se computa-
rdn como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de aque-
lla. En caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

En el supuesto de que se haya simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se
valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favorable para el trabajador.

La valoraciéon mdxima en este apartado no podrd superar los 20 puntos.

Documentacion acreditativa

Se deberd presentar la siguiente documentacién acreditativa de dicha experiencia:

— Informe de la vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad, en
el que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad
Social y los grupos de cotizacion.

— La prestacién de servicios en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones
Publicas, se justificard mediante certificacidn acreditativa de los periodos trabaja-
dos, asi como de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos,
que en todo caso deberd ser firmado por el titular de la Secretaria General Técni-
ca, Servicio o Subdireccién General de Personal, o el érgano competente de la
Consejeria u Organismo Auténomo que, en su caso, corresponda, si se trata de ex-
periencia adquirida en la Comunidad de Madrid, asi como por el érgano que ten-
ga asumidas las competencias correspondientes cuando se trate de otras Adminis-
traciones Publicas.

— Experiencia profesional en centros, entidades o empresas pertenecientes al sector
privado, se justificard mediante fotocopia de los contratos de trabajo y/o certifica-
cién expedida por el érgano competente del centro, entidad o empresa donde el
candidato hubiera prestado servicios, en el que consten las funciones desempefia-
das y los periodos trabajados.

— Alos efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, copia del alta en el Ré-
gimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el que conste la profesiéon como
empresario, industrial o auténomo en el sector.

B) Meéritos académicos

La puntuacién de este apartado serd de un maximo de 20 puntos y se distribuird de la
siguiente manera, segtn la duracién de los cursos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria a la que se
opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, asi como los impartidos por organismos e Instituciones oficiales dependientes
de las Administraciones Piblicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) De veinte a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

b) De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

c) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80
puntos.

d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses: 1,40
puntos.

e) De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.
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Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion
de fotocopia compulsada de la certificacidn, titulo o diploma correspondiente en el que se
indique el niimero de horas/duracion del curso de que se trate.

En el caso de que la duracién de los cursos presentados conste en créditos, el interesa-
do habra de presentar, asimismo, la equivalencia de dichos créditos en horas/meses a través
de fotocopia del documento oficial en el que conste dicho extremo, todo ello, a fin de que
pueda ser tomado en consideracién al objeto de proceder a su valoracién.

La calificacién mdxima que podrd obtenerse como suma de los apartados de Experiencia
Profesional y Méritos Académicos serd de 40 puntos.
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Comunidad de Madrid : .
Etiqueta del Registro

ANEXO I
( SOLICITUD DE PARTICIPACI()N EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA.
\

1.- Datos de la convocatoria

O Orden Numero Fecha

O Resolucion

N° Puesto: Categoria Profesional: Modalidad del contrato:

2. Datos personales
Apellido 1° ‘Apellido 2°
Nombre INFNE |

Correo electronico ‘Pais !

N° ‘Esc.i ‘Piso ‘Puerta

Direccion ETipo via ‘Nombre via

CP Localidad ‘Provincia§ Teléfono fijo

Teléfono movil lFecha de nacimientoé ‘Localidad de nacimiento

Provincia de nacimiento| ‘Pais de nacimiento

3. Datos del representante
Apellido 1° ‘Apellido 2°
Nombre INIFINIE

N° ‘Esc.i ‘Piso ‘Puerta

Direccién |Tipo via | Nombre via |

Localidad ‘Provincia ‘CP

Correo electronico | [Tetéfono fijol [Teléfono movil

4. Medio de notificacion

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

QO | Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via I Nombre via I | N° |
Piso | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia

5. Titulacién académica oficial exigida en la convocatoria

Péagina 1 de 2 Modelo: 39F2
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Comdﬁidaa ﬂe Madrid

6. Documentacion requerida

Tipo de documento Se aporta

Copia de la documentacién acreditativa de la experiencia profesional O

Méritos académicos O
Documento de otorgamiento de la representacion [l

Copia de la titulacion requerida (Titulaciones no registradas en el Ministerio de Educacién, Cultura vy, m

Deporte)

La Comunidad de Madrid consultara por medios electronicos, los datos de los siguientes No autorizo la consulta
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) y aporto el documento
Copia DNI/NIE. O

Copia DNI/NIE del representante. [l

Copia de la titulacion requerida (Titulaciones registradas en el Ministerio de Educacion, Cultura O

Deporte)

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7. Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales

Si autorizo consulta. (Incluye consulta del DNI) @)

No autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado en el momento de la contratacion. @)

Datos del interesado necesarios para su consulta

Fecha de nacimiento A Pais de nacimiento
Comunidad auténoma de nacimiento Provlint_:ia de
nacimiento
Municipio de nacimiento Nacionalidad
Nombre del padre Nombre de la madre
0 Hombre O Mujer

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retine los requisitos de participacion exigidos en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en el presente escrito y declara responsablemente la autenticidad de la documentacion aportada y acreditativa de la
formacion especifica y de los méritos alegados en la presente convocatoria.

EN - I de .o de 20 ......
FIRMA DEL INTERESADO

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién de tratamiento.

Area de Plantillas y Personal Laboral en Centros Docentes
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos.

Consejeria de Educacion e Investigacion.
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Comunidad de Madrid

AUTOBAREMO
Categoria que solicita
Apellidos Nombre
Documento identificacion: O DNI O Pasaporte O T.Ext

N° del documento de identificacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(MAXIMO 20 PUNTOS)

Datos a cumplimentar
por el
SOLICITANTE

Datos a cumplimentar
por la .
ADMINISTRACION

MESES | PUNTOS

MESES | PUNTOS

En la misma categoria a la que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en las
Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes
completo.

En la misma categoria a la que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en cualquier
Centro, Entidad o Empresa privada: 0,10 puntos
por mes completo.

En la misma categoria profesional a la que opta
desempefiada por cuenta propia: 0,10 puntos por
mes completo.

TOTAL EXPERIENCIA PPROFESIONAL (A)

TOTAL MERITOS ACADEMICOS
(MAXIMO 20 PUNTOS)

Datos a cumplimentar
por el
SOLICITANTE

Datos a cumplimentar
por la .
ADMINISTRACION

CURSOS PUNTOS

CURSOS PUNTOS

De veinte a treinta horas de duracion o mas de un
mes: 0,20 puntos.

De treinta y una a setenta horas de duracién o
mas de dos meses: 0,40 puntos.

De setenta y una a ciento cincuenta horas de
duracién o mas de cuatro meses: 0,80 puntos.

De ciento cincuenta y una a trescientas horas de
duracioén o mas de seis meses: 1,40 puntos.

De trescientas una o mas horas de duracion o
un/os curso/os académico/s: 2 puntos.

TOTAL FORMACION ACADEMICA (B)

TOTAL AUTOBAREMO (SUMA A + B)

BOCM-20180628-5
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N . Etiqueta del Registro
Comunidad de Madrid

/
SOLICITUD DE SUBSANACION DE ERRORES DE LAS LISTAS PROVISIONALES DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. RECLAMACIONES A LA PUNTUACION ASIGNADA
. J
1.- Datos de la convocatoria
O Orden Numero Fecha
O Resolucion
N° Puesto: Categoria Profesional: Modalidad del contrato:
2. Datos del interesado
1° Apellido 2° Apellido
Nombre INIFINIE_|
Direccién |Tipo via ‘ ‘Nombre via ‘ N° ‘
Provincia ‘Localidad ‘CP
Correo electrénico ‘ Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil ‘
3. Datos del representante
1° Apellido 2° Apellido ‘
Nombre INIF/NIE |
Direccion |Tipo via ‘ ‘Nombre via ‘ N° ’
Provincia ‘Localidad ‘CP
Correo electronico ‘ Teléfono fijo ‘Teléfono movil ‘
4. Expone
Pagina 1 de 2 Modelo: 39FR1
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5. Solicita

6. Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Otorgamiento de representacion. O

Otros (indicar): | O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y aporto el
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) documento

DNI/NIE del representante. O

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En ,a cde de 20 ......
FIRMA

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion y limitacion de tratamiento.

Area de Plantillas y Personal Laboral en Centros Docentes
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos.
Consejeria de Educacion e Investigacion
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