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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

18 ORDEN de 31 de mayo de 2018, de la Consejera de Economia, Empleoy Hacien-
da, por la que se establecen las disposiciones generales reguladoras de la con-
cesion de subvenciones para la financiacion de acciones de Formacion Profesio-
nal para Empleo en el Ambito Laboral.

El articulo 149.1.7 de la Constitucién espaiiola atribuye al Estado la competencia exclu-
siva en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6érganos de las
Comunidades Auténomas.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, establece en su articulo 3.2 que, “de conformidad con la
Constitucion espafiola y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las comunidades auté-
nomas en su dmbito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo
y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido
transferidos”. Asimismo, en el articulo 38, sefiala que los servicios y programas de politi-
cas activas de empleo se disefiardn y desarrollardn por las comunidades auténomas en el
ambito de sus competencias, teniendo en cuenta los contenidos comunes establecidos en la
normativa estatal de aplicacion.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de
la Comunidad en la ejecucién de la legislacién del Estado en materia laboral, dentro de la
cual se incluye la formacién para el empleo.

El Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, traspasé a la Comunidad de Madrid
las funciones en materia de gestion de la formacién profesional ocupacional que venia rea-
lizando el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid,
y en particular la ejecucién del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Pro-
fesional para el Empleo en el dmbito laboral, introduce numerosas e importantes noveda-
des en el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, en particular en materia de pla-
nificacidn, y financiacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito
laboral, en la programacién y CJCCUCIOI’I de las acciones formativas, y en el control, segui-
miento y régimen sancionador, asi como el sistema de informacidn, la evaluacion, la cali-
dad y la gobernanza del sistema.

Respecto a la planificacion del Sistema de Formacién para el Empleo tiene especial
importancia el papel de las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas,
las estructuras paritarias sectoriales y las organizaciones intersectoriales representativas de
auténomos y de las entidades de la economia social en su dmbito especifico en sus activi-
dades de prospeccion de las necesidades formativas.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, establece en su disposicion transitoria primera el régimen transitorio de los
procedimientos. “Los procedimientos de concesion de subvenciones en materia de forma-
cién profesional para el empleo que se inicien a partir de la entrada en vigor del presente
real decreto y con anterioridad a la entrada en vigor de la normativa que lo desarrolle se re-
girdn, en lo no regulado por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y el presente real decreto,
por la normativa que les sea de aplicacién”.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, regula el subsistema de formacién profesio-
nal para el empleo, en materia de formacidn de oferta y establece las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, que serdn de aplicacién
en lo que no se opongan a lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

En desarrollo de las bases establecidas a nivel estatal en la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y, de forma transitoria, la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, que desarrollaba el anterior Real Decreto 395/2007 en ma-
teria de formacién de oferta y establecia las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a su financiacioén, se establecen bases reguladoras comunes y ho-
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mogéneas para las distintas convocatorias de subvenciones de formacién profesional para
el empleo, que ademds cumplan con los principios de buena regulacién previstos en el ar-
ticulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que garantice los principios de necesidad, eficacia, propor-
cionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En virtud del Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, corresponden a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las com-
petencias en materia de empleo que correspondian a la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura.

El Decreto 72/2015, de 7 de julio, que modifica la estructura orgdnica de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, disefia la estructura basica de la nueva Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda y crea la Viceconsejeria de Hacienda y Empleo.

Posteriormente, el Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
modificado por el Decreto 139/2016, de 30 de diciembre, atribuye al titular de la Conseje-
ria las competencias en materia de empleo, asignando a la Direcciéon General competente
en materia de formacion para el empleo la elaboracién y ejecucion de programas de forma-
cién para trabajadores desempleados y ocupados, donde se enmarcan las convocatorias de
subvenciones destinadas a la financiacidn de acciones formativas, en cumplimiento de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en al dmbito laboral.

Procede, en funcién de la normativa expuesta, establecer disposiciones generales re-
guladoras de la concesién de subvenciones para la financiacién de acciones de formacién
profesional para empleo en el dmbito laboral y de acuerdo con las competencias atribuidas
en la legislacién vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto dictar disposiciones generales reguladoras de
la concesion de subvenciones para la financiacién de acciones de formacién profesional
para empleo en el dmbito laboral dirigidas a personas trabajadoras, tanto ocupadas como
desempleadas, en la Comunidad de Madrid. En el caso de la linea de subvencién dirigida a
personas jovenes inscritas como beneficiarias en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil
se trata del desarrollo de las bases reguladoras de la concesién de subvenciones, ya que es-
tas no estdn reguladas en la normativa estatal.

2. Lasrespectivas convocatorias determinardn las lineas a programar en cada una de
ellas, de entre las siguientes:

— Linea I: Formacién dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas,
constituida por programas de formacidn sectoriales y transversales, asi como pro-
gramas de cualificacién y reconocimiento profesional, dirigidos a trabajadores au-
ténomos o a entidades de economia social.

— Linea II: Formacion dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desemplea-
das, constituida por un programa de formacién que permita la obtencién de cuali-
ficacién profesional.

— Linea III: Formacidn dirigida a personas jévenes inscritas, con la condicién de be-
neficiarias, en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil.

— Linea IV: Formacién dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desemplea-
das, constituida por un programa de formacién con compromiso de contratacion.

3. Enlas distintas convocatorias se concretard la modalidad de imparticién de las ac-
ciones formativas, presencial, teleformacién o mixta.

Articulo 2
Régimen juridico

1. Se aplicardn la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, el Real Decreto 694/2017,
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de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley y, de forma transitoria en tanto no se de-
sarrolle este dltimo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que desarrollaba el anterior
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacién de oferta y establecia las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. Asimismo, serdn de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de aplicacién de la citada Ley y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid.

3. Cuando la formacién a impartir se corresponda con alguno de los certificados de
profesionalidad en vigor, serd de aplicacién el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y su normativa de desarrollo, asi como
los reales decretos por los que se aprueba cada uno de los certificados de profesionalidad
vigentes.

4. Enlas lineas en las que se produzca la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo
y, en su caso, la Iniciativa de Empleo Juvenil, serdn de aplicacién los Reglamentos de la
Unién Europea y, en concreto, el Reglamento 1303/2013 del Parlamento Europeo y Con-
sejo de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 3
Régimen de concesion e incompatibilidades

1. Las subvenciones se concederdn en régimen de concurrencia competitiva respe-
tando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

2. Los beneficiarios deberdn comunicar a la Administracién la percepcion concu-
rrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, ya que esa percepcion dard lugar a la mi-
noracién de la cantidad percibida. En ningiin caso, la cantidad a percibir podrd ser de tal
cuantia que supere el coste de la actividad subvencionada.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion podrd dar
lugar a la anulacién de la subvencién y el reintegro de las cantidades percibidas.

Articulo 4
Finalidad

1. Las subvenciones concedidas en el marco de las correspondientes convocatorias
tendrdn como finalidad financiar la imparticién de acciones de formacién, conducentes o
no a la obtencién de certificados de profesionalidad, de manera que se facilite a los partici-
pantes una formacién adecuada a las necesidades del mercado de trabajo y que, ademas,
atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y a las as-
piraciones de promocién profesional y desarrollo personal de las personas trabajadoras.

2. Las acciones formativas, en todo caso, estardn referidas a especialidades formati-
vas del Catdlogo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y su du-
racion, contenidos y requisitos de imparticion serdn los establecidos en el mismo, asi como
en los reales decretos de aprobacion de los certificados de profesionalidad respecto de las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de los mismos.

3. Enel caso concreto de la formacién con compromiso de contratacion, definida en
la Linea IV, se afiade como finalidad el adecuar las competencias profesionales de las per-
sonas participantes a las necesidades demandadas por las empresas ubicadas en la Comu-
nidad de Madrid, al objeto de que, una vez obtenidas las competencias profesionales reque-
ridas por estas, dichas personas se incorporen, posteriormente y en régimen de contratacion
laboral, a las empresas que participen en el programa asumiendo el correspondiente com-
promiso de contratacion.

Articulo 5
Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden las en-
tidades de formacion, publicas o privadas, titulares de centros acreditados o inscritos por la
Administracion Piblica competente, para impartir formacioén profesional para el empleo en
el ambito laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 30/2015,
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de 9 de septiembre, asi como empresas que adquieran para s mismas un compromiso de con-
tratacion.
Los solicitantes de subvencion deberdn:

a)

b)

c)

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficia-
rio de subvenciones ptblicas.

Disponer de al menos un centro de formacién ubicado en la Comunidad de
Madrid, inscrito o acreditado con anterioridad a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de cada convocatoria, quedando excluidas todas aquellas
entidades de formacidn cuyos centros se encontraren, en la fecha de publicacién
de la convocatoria, en suspension temporal o baja definitiva en el registro cual-
quiera que fuere su causa.

En el caso de empresas que adquieran para si mismas un compromiso de contrata-
cidn, serd la entidad de formacién la que debe cumplir con los requisitos de este
apartado con anterioridad a la firma del contrato para la subcontratacion.
Aquellas entidades de formacién que no cuenten ya con centros inscritos para po-
der impartir las especialidades solicitadas, deberdn presentar la correspondiente de-
claracion responsable, seglin anexo que se establezca en cada convocatoria, antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria a la
que deseen concurrir. Para ser efectiva la inscripcion, la entidad solicitante debera:

1. Acreditar documentalmente, con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, la propiedad o la legitimacién del uso exclusivo,
durante el ejercicio de la accion formativa, de las instalaciones de los centros
que se relacionan en dicho anexo

2. Acreditar documentalmente, con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, que los centros relacionados en dicho anexo dis-
ponen de licencia municipal de apertura o funcionamiento o, en su caso, do-
cumentacién que, conforme a la normativa municipal, habilite para la activi-
dad econdémica de formacion.

3. Las entidades de formacién deberdn cumplir los requisitos exigidos con ca-

récter general para la acreditacién e inscripcion de centros, espacios comunes
para recepcion, coordinacion y sala de profesores, aseos diferenciados, asi
como los espacios formativos y equipamiento establecidos en los programas
de las especialidades. Todos ellos deberdn estar ubicados en las mismas ins-
talaciones y cubiertos por la licencia municipal para actividad de formacién
que acredita el cumplimiento de condiciones higiénicas y de seguridad exigi-
das. La disposicion de estos espacios en propiedad, alquiler o cesién debe ser
exclusiva para el titular que efectie la inscripcién, de forma que cada centro
es independiente y diferenciado, no pudiendo en la misma ubicacién, compar-
tir espacios con otras empresas o entidades de formacion inscritas.
La Comunidad de Madrid podrd verificar las inscripciones y los centros rela-
cionados en el anexo correspondiente, y la inexactitud o falseamiento del do-
cumento o de los datos de cardcter esencial que se hayan acompafiado o in-
corporado en la declaracién responsable, podrd dar como resultado la
imposibilidad de continuar con la actividad de imparticion de las acciones
formativas, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o adminis-
trativas que se deriven, de acuerdo con lo que establece el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas.

Acreditar que, en los doce meses anteriores a la fecha de publicacién de la convo-
catoria, han dispuesto de una plantilla media de, al menos, dos trabajadores a tiem-
po completo o su equivalente a tiempo parcial.

Para acreditar la plantilla media exigida se debera adjuntar Informe de Vida Labo-
ral de la Empresa de la entidad solicitante (VILEM) de todos los cédigos de cuen-
ta de cotizacion, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Si la entidad de formacion solicitante es una Administracion Piblica y el personal
no se encuentra afiliado al Régimen General de la Seguridad Social, se acreditard
la plantilla media exigida mediante certificado emitido por el secretario o presi-
dente del organismo sobre plantilla media de los 12 meses anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria, en el que se indiquen los trabajadores (DNI y
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nombre y apellidos), sus fechas de alta y baja en la Administracién o porcentaje
de jornada en su caso.

Si el solicitante es una sociedad laboral o cooperativa de trabajo asociado y el per-
sonal disponible no se encuentra afiliado al Régimen General de la Seguridad
Social, se acreditard la plantilla media exigida mediante Informe de Vida Laboral
de los socios trabajadores referidos a los 12 meses anteriores a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria y libro de socios.

2. Cuando los beneficiarios sean entidades de formacién, en ningin caso se podrd
subcontratar con terceros la ejecucion de las acciones de formacién concedidas. A estos
efectos, la contratacion del personal docente no se considerard subcontratacién. Por contra-
tacion del personal docente se entiende exclusivamente la contratacién de personas fisicas.

Cuando los beneficiarios sean empresas que adquieran para si mismas un compromi-
so de contratacion, podran subcontratar por una sola vez la actividad formativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 28.1 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Articulo 6
Personas destinatarias de las acciones formativas

1. Lalinea I, formacién para ocupados, tendrd como destinatarios prioritariamente a
las personas trabajadoras ocupadas que presten servicios en centros de trabajo de la Comu-
nidad de Madrid. Se establecerd en cada convocatoria el porcentaje maximo de participa-
cion de personas trabajadoras desempleadas inscritas en las Oficinas de Empleo de la Co-
munidad de Madrid, que en ningin caso podrd superar el 30 por ciento del total de
participantes programados.

Asimismo, se establecerd en la convocatoria la posibilidad de que las personas traba-
jadoras pertenecientes a la plantilla de la entidad beneficiaria participen en las acciones for-
mativas, en cuyo caso el limite seria del 10 por ciento del total de participantes programa-
dos, sin superar el limite del 10 por ciento del total de las personas trabajadoras en plantilla.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas podra participar en los pro-
gramas de formacidn intersectoriales generales y en los programas de formacion especifi-
cos compuestos por acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de pro-
fesionalidad regulados en esta linea, con un limite mdximo de un 10% del total de
participantes del programa.

2. Lalinea II, formacién para desempleados, tendrd como destinatarios prioritaria-
mente a las personas trabajadoras desempleadas, inscritas en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid. La convocatoria podrd establecer la participacién de un porcentaje
de trabajadores ocupados.

3. Los destinatarios de la Linea III, formacién de Garantia Juvenil, serdn las perso-
nas jévenes inscritas como beneficiarias en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil, crea-
do mediante la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacién de Medidas Urgentes para el
Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

4. Los destinatarios de la linea IV, formacién con compromiso de contratacion, se-
rdn las personas trabajadoras desempleadas inscritas en las Oficinas de Empleo de la Co-
munidad de Madrid. No podrdn participar personas trabajadoras ocupadas.

5. La consideracién como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendra
determinada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacién.

6. Ninguna persona destinataria de la formacion regulada en esta Orden podrd parti-
cipar simultdneamente en dos o mds acciones formativas subvencionadas.

7. Lapreseleccion de las acciones formativas se realizard por las Oficinas de Empleo
de la Comunidad de Madrid, salvo para la Linea I, formacién de ocupados. La seleccion se
llevard a cabo por las Oficinas de Empleo o por las entidades beneficiarias, segin se esta-
blezca en la convocatoria.

8. Las personas que hayan participado en un procedimiento de evaluacioén y acredi-
tacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacidon, de conformidad con el articulo 20 del Real Decre-
to 1224/2009, de 17 de julio de reconocimiento de las competencias profesionales adquiri-
das por experiencia laboral, tendrdn prioridad en las acciones de formacién que incluyan
los médulos formativos asociados a las unidades de competencia para las que hubieran so-
licitado acreditacién y no hubiesen demostrado haberlas adquirido.

9. Se garantizard el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién
y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en proporcién a la situacién de
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desempleo o de la ocupacion en la que se encuentre la actividad relacionada con la forma-
cién de que se trate.

10. Asimismo, tendrdn prioridad los colectivos que se indiquen en las correspon-
dientes convocatorias de entre los identificados por la Estrategia Espafiola de Activacién
para el Empleo vigente, por la Estrategia Madrid por el Empleo y, en todo caso, de acuer-
do a los objetivos establecidos en el correspondiente Plan Anual de Politica de Empleo, o
planificacién que se establezca al efecto.

Articulo 7
Financiacién

1. Lafinanciacidn de estas ayudas se realizard con cargo a los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Madrid para el correspondiente ejercicio econdémico y su determi-
nacién y asignacion presupuestaria se realizard en la correspondiente convocatoria.

2. Se podrd incrementar con una cantidad adicional la cuantia asignada en la convo-
catoria, de conformidad con lo establecido al respecto en el articulo 58 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En todo caso, la efectividad de la cantidad adicio-
nal quedard condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito, previa aprobacion
de la modificacién presupuestaria procedente, en un momento anterior a la resolucion de la
convocatoria.

3. Las subvenciones que se concedan en el marco de las convocatorias para financiar
las actuaciones correspondientes a las lineas I, Il y IV, formacién para ocupados, formacién
para desempleados y formacién con compromiso de contratacion, reguladas en esta Orden,
se financiardn con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal distribuidos
territorialmente para su gestién por las comunidades auténomas con competencias asumi-
das. Cuando asi se recoja en la convocatoria también podrdn ser financiadas con fondos
procedentes del Fondo Social Europeo.

4. Las subvenciones que se concedan en el marco de la convocatoria para financiar
las actuaciones correspondientes a la linea III, formacién para jévenes inscritos como be-
neficiarios en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil, regulada en esta Orden, estardn co-
financiadas con fondos procedentes del Fondo Social Europeo y de la Iniciativa de Empleo
Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil vigente y con el porcenta-
je de cofinanciacién que en €l se establezca.

Articulo 8
Cuantia de la subvencién y gastos subvencionables

1. Cuantia de la subvencién:

La cuantia de la subvencion a conceder se calculard mediante el producto del nimero
de horas de formacién de cada accion formativa, por un nimero de 15 alumnos a subven-
cionar y por el importe del mdédulo econdémico fijado para la especialidad en cada convoca-
toria.

El importe de la subvencién a conceder se establecera en la Orden de concesion.

2. Gastos subvencionables:

a) Serdn subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacién. En ningtin caso, el coste
de adquisicidn de los bienes o servicios subvencionables podrd ser superior al va-
lor de mercado.

b) Serdn financiables los siguientes gastos derivados del desarrollo de acciones for-
mativas correspondientes a especialidades incluidas en el Catdlogo de Especiali-
dades Formativas y que podran estar o no dirigidas a la obtencién de un certifica-
do de profesionalidad:

— Los costes de la imparticion de la actividad formativa, previstos en el Anexo II
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, conforme a la redaccion dada en la
Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, o norma que la sustituya, y lo dispues-
to en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre:

* Costes directos de la actividad formativa, que incluirdn las retribuciones de
los formadores; gastos de amortizacidén de equipos, plataformas, herra-
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mientas, o programas informéticos; gastos de medios o materiales didécti-
cos; gastos de alquiler o arrendamiento financiero sin intereses; amortiza-
cion de aulas y talleres; gastos de seguro de accidente; publicidad o difu-
sion de las acciones.

Podrén ser considerados costes directos los del seguro de accidentes de los
alumnos en précticas profesionales en centros de trabajo, cuando estos fue-
ren asumidos por la propia entidad de formacién y cubran los riesgos de
accidente en el centro de trabajo y el supuesto de accidente “in itinere”, o
en las visitas didéacticas que se realicen; asi como el de responsabilidad
civil frente a terceros, si lo hubiera.

También lo serdn los costes de la actividad del tutor del médulo de forma-
cion prictica en centros de trabajo designado por la entidad de formacion,
cuando se establezca la imparticién de este médulo en la convocatoria,
conforme al médulo econémico y cuantia que en ella se determine.

* Costes indirectos, que incluirdn el personal de apoyo, gastos financieros y
otros costes como luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza y vi-
gilancia, evaluacion y control de la calidad, los asociados a la ejecucién de
la actividad formativa, y el coste del informe del auditor, en su caso. Has-
ta un maximo del 10% de los costes directos de la actividad formativa efec-
tivamente realizados y justificados.

3. Con cardcter general estos gastos se admitirdn si se realizan en el periodo de im-
particion de la actividad formativa o, en su caso, un mes antes del inicio o un mes después
de su fin. Igualmente, los costes de la actividad del tutor del médulo de formacién prictica
se podrdn incluir desde el mes anterior al inicio de la primera prictica y hasta un mes pos-
terior a la finalizacion de la dltima prictica.

No se aplicard el limite temporal mencionado en el caso de los gastos de cardcter anual
y de adquisicion de material fungible o no fungible de un solo uso, utilizable para varias ac-
ciones formativas, ni para los gastos derivados de la constitucién de garantia.

4. No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier otro impuesto indirec-
to, cuando sea susceptible de recuperacién o compensacién por el beneficiario, asi como la
adquisicién de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos
y, en general, todos los gastos que no guarden relacién directa con la actividad objeto de la
subvencion.

Articulo 9
Acciones formativas objeto de subvencion

1. Las Administraciones Publicas favorecerdn que las personas trabajadoras, tanto
ocupadas como desempleadas, completen su cualificacion profesional, promoviendo una
oferta formativa modular para la obtencién de certificados de profesionalidad. Por ello, las
acciones formativas objeto de subvencion reguladas en esta Orden, podran estar dirigidas a
la obtencién de certificados de profesionalidad o al resto de especialidades incluidas en el
Catdlogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre.

2. La programacioén de las acciones formativas contendrd, en funcién de lo que pre-
vea la convocatoria:

a. Elcertificado de profesionalidad completo, incluido el médulo de formacién pric-
tica en un centro de trabajo, que se impartird de forma modular.

b. Especialidades formativas dirigidas Ginicamente a la obtencién de uno o mas mé-
dulos formativos de un certificado, sin que este se programe completo.

c. Especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesio-
nalidad y que se encuentren de alta en el Catdlogo de Especialidades Formativas
gestionado por el Servicio Piblico de Empleo Estatal. En este caso, no podrén in-
cluir précticas profesionales no laborales.

3. Las convocatorias podrdn autorizar a las entidades beneficiarias a realizar las
pruebas de nivel para el acceso a certificados de niveles 2 y 3, en los términos previstos en
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.
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4. En el caso concreto de la linea I, formacién dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas, los programas de formacién y las acciones formativas, en relacion
a los diferentes tipos de programas serdn:

a. Programas de formacién sectoriales. Se compondran de acciones formativas diri-
gidas a la formacién de trabajadores de un determinado sector, especialmente para
el reciclaje y recualificacidn de trabajadores de sectores en crisis.

b. Programas de formacion transversales. Estardn compuestos por acciones formati-
vas dirigidas a obtener competencias transversales para varios sectores objeto de
atencion.

c. Programas de cualificacién y reconocimiento profesional, con una oferta de for-
macién modular para la obtencién de certificados de profesionalidad.

d. Formacion para trabajadores auténomos y de economia social. Cada convocatoria
podrd fijar la participacion de estos trabajadores en los programas transversales
generales y en los sectoriales con formacidon especifica para estos colectivos.

Articulo 10

Mbédulo de formacién prdctica en centros de trabajo de las acciones formativas
de certificado de profesionalidad

1. Los beneficiarios de la subvencién estardn obligados a facilitar la realizacién del
médulo de formacién practica en centros de trabajo a todos los alumnos que hubieren par-
ticipado en alguna edicién de la especialidad de certificado de profesionalidad completo o
de este mddulo en particular.

Con cardcter general, las empresas que acojan a las personas trabajadoras en practicas
deberdn pertenecer al mismo sector productivo del certificado de profesionalidad o preci-
sar, en el ejercicio de su actividad econémica y profesional, del desempefio de ocupaciones
relacionadas con el certificado de profesionalidad de que se trate.

2.  El médulo de pricticas se desarrollard una vez superados el resto de médulos for-
mativos de cada certificado. De forma excepcional se podrd desarrollar de forma simultd-
nea a la realizacién de aquellos, previa autorizacidn de la Direccién General competente en
materia de formacion para el empleo.

3. No se podra realizar este médulo en el propio centro de formacién que imparte el
certificado de profesionalidad, salvo autorizacion previa por parte de la Direccion General
competente en materia de formacién para el empleo.

4. Estardn exentas las personas que realicen una accién formativa con compromiso
de contratacioén, si van a ser contratados mediante un contrato de formacién y aprendizaje
y los alumnos que retnan las condiciones dispuestas en el articulo 26 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se regulan los certificados de profesionalidad
y los reales decretos por los que se desarrollan.

5. Para la realizacién del médulo de practicas en centros de trabajo, la empresa que
acoja a los alumnos en practicas establecerd, con cardcter previo al inicio de las mismas, un
convenio con entidad beneficiaria, en el que se recogerdn las condiciones en las que se rea-
lizardn las précticas profesionales. Dicho convenio deberd ser autorizado por la Direccién
General competente en materia de formacién para el empleo.

6. Todos los alumnos que participen en la formacion tendran cubierto el riesgo de ac-
cidente derivado de la asistencia a las pricticas en empresas.

7. Previo al inicio de las pricticas, la empresa pondrd en conocimiento de los repre-
sentantes legales de los trabajadores, si los hubiere, los convenios suscritos de practicas
profesionales, asi como una relacién de los alumnos participantes y las funciones y tareas
que desempefiardn durante el periodo de précticas.

8. Elmddulo de formacién practica en centros de trabajo habra de iniciarse en un pla-
70 no superior a los cuatro meses naturales siguientes a la finalizacion del dltimo médulo
de formacion del certificado de profesionalidad. Ello sin perjuicio de cualquier otro plazo
que pudiera dejarse establecido, en relacién con la fecha mdxima de finalizacién de la ac-
cién formativa, en la Orden de concesién de la subvencién aunque, de forma extraordina-
ria, podrd solicitarse a la Direccién General competente en materia de formacion para el
empleo autorizacién para su ampliacion.

9. Las précticas se realizardn, como criterio general, de lunes a viernes en dias labo-
rables y con una duraciéon minima de cuatro horas, hasta el maximo de la jornada diaria au-
torizada por la normativa laboral para la actividad de la empresa. La Direccién General
competente en materia de formacién para el empleo podrd autorizar la realizacién de prac-
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ticas no laborales en dias y jornadas distintos de los establecidos con anterioridad, previa
solicitud razonada de la entidad de formacién y de la empresa que acoge al alumnado en
practicas.

10. El tutor del médulo de practicas deberd ser designado por la entidad de forma-
cién, de entre los formadores que hayan impartido alguno de los médulos formativos del
certificado de profesionalidad correspondiente, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada.

11. En las distintas convocatorias se podrd prever un pago a la empresa que acoja a
los alumnos en précticas.

Articulo 11
Realizacion de las acciones formativas

1. La Orden por la que se concedan las subvenciones determinara el plazo en el que
habran de ejecutarse las acciones formativas concedidas.

2. Los formadores no podran superar las 40 horas semanales en la entidad beneficiaria.

3. Elinicio de la formacién a impartir estard condicionado al hecho de que la misma
cuente con un minimo de 10 alumnos. En el caso de programarse certificados completos a
impartir de forma modular, esta condicién se deberd cumplir en el primer mddulo, si bien,
en la convocatoria correspondiente se podrdn prever supuestos excepcionales en los que se
podrd iniciar la formacién con menos alumnos de 10.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los médulos que integran el certifi-
cado, se podran incorporar alumnos durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio
de cada uno de los médulos programados o no se haya superado el 25 por ciento de su du-
racion, teniendo en cuenta la opcién que primero se cumpla de entre las dos anteriores,
siempre que el alumno que se va a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a la for-
macién requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad.

4. Las acciones formativas que se impartan en la modalidad presencial exigirdn la
presencia fisica del alumno y profesor en el aula durante unos tiempos y horarios prefija-
dos y se organizard en grupos de 25 participantes como mdximo. En el caso de acciones for-
mativas de certificados de profesionalidad en modalidad presencial, o en tutorias presencia-
les en la modalidad teleformacion, el numero de alumnos serd como maximo el autorizado
para el aula de imparticién, sin que pueda superar los 25 participantes. En cualquier caso,
se tendrd en cuenta que no se subvencionardn mds de 15 alumnos por accién formativa.

La participacién de un trabajador en acciones formativas no podrd ser superior a 8 ho-
ras diarias y, en todo caso, el nimero de horas destinadas a las acciones formativas debe-
rdn respetar los limites sefialados legal o convencionalmente. En estos limites estardn in-
cluidas, cuando procedan, las horas del médulo de formacion préctica en centros de trabajo
correspondiente a cada certificado de profesionalidad.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad teleformacion, el ntime-
ro de horas indicado en el pdrrafo anterior estard referido tanto a la formacién de partici-
pantes como a la dedicacion del tutor-formador.

5. Los beneficiarios deberdn remitir a la Direccién General competente en materia
de formacién para el empleo, en la forma que se establezca, las comunicaciones relativas al
inicio de las acciones formativas, a su modificacion si la hubiere y a la finalizacién de las
mismas, asi como cualquier otra documentacién que se establezca.

Ninguna accién formativa podrd comenzar sin que se comunique su inicio ante la Di-
reccién General competente en materia de formacién para el empleo, segtin los términos
que aquella establezca. Finalizados los mddulos tedricos de la accién formativa y en el pla-
zo maximo de diez dias habiles desde la finalizacion de la accién formativa, la entidad be-
neficiaria suministrard a la precitada Direccién General, a través del sistema informaético
habilitado al efecto, los datos, informacién y la documentacidn relativa a la finalizacién de
la evaluacién y seguimiento de la accién formativa. En caso de que por razones excepcio-
nales aquellos no pudieran ser incorporados a dicho Sistema, se aportardn por los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, finalizado el médulo de précticas no laborales, en el caso de que esté pre-
visto en la accion formativa, la entidad beneficiaria suministrara los datos, informacién y la
documentacién final de evaluacién y seguimiento de estos mddulos, en las mismas condi-
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ciones, términos y plazo referidos en el apartado anterior. El incumplimiento de estos pla-
zos implicard una minoracidn en la subvencioén a percibir del 25 por ciento.

Articulo 12
Solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd el fijado en la convocatoria a contar,
en dias hdbiles, desde el siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por conducto de la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones, que publicard el texto integro de aquella en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran en el modelo de solicitud que se
determine en cada convocatoria, para los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publica, deberdn estar firmadas con certificado digital vdlido y se presentardn elec-
tronicamente a través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo
con lo que establezca la correspondiente convocatoria.

3. Lascomunicaciones se realizardn con cardcter general via telemadtica, salvo las ex-
cepciones que para un tipo de documento o resolucién pueda fijar la convocatoria. Serd im-
prescindible que los solicitantes estén dados de alta en el servicio de Notificaciones Tele-
maticas de la Comunidad de Madrid (NOTE) que habilitard una Direccién Electrénica
Unica para recibir las notificaciones.

4. Las entidades de formacion solo podran presentar solicitud a titulo individual, no
admitiéndose a trdmite las solicitudes que se presenten mediante agrupacioén o asociacion.

5. Se determinaran en la convocatoria las condiciones a cumplir por los solicitantes
y los importes maximos a solicitar o a percibir. Asimismo, se podran incluir prioridades for-
mativas, temporales y/o territoriales.

6. En el caso concreto de la Linea IV, formacién con compromiso de contratacion,
las empresas y entidades deberdn incluir la siguiente informacién:

a) Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir.

b) Proceso de seleccién previo al de formacién, en su caso.

c) Perfiles de las personas a contratar.

d) Ntimero de personas que se compromete a contratar.

e) Tipo de contrato a realizar y duracion del mismo.

f) Numero de empleados en plantilla de la empresa o entidad contratante en la fecha
de publicacién de la convocatoria.

Articulo 13

Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion comunes a las lineas I, 11 y 111,
formacién para ocupados, formacién para desempleados y formacion para jovenes
inscritos como beneficiarios en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil

Se valorara con un total de 60 puntos los siguientes criterios objetivos de valoracidn
para el otorgamiento de la subvencion comunes a las lineas I, II y III, formacion para ocu-
pados, formacién para desempleados y formacion para personas jévenes inscritas como be-
neficiarias en el Fichero de Garantia Juvenil:

1. Experiencia global de la entidad de formacidn en la imparticién de formacidn pro-
fesional para el empleo en el &mbito laboral de cualquier familia, en los periodos que se de-
terminen en la convocatoria. Hasta un maximo de 25 puntos.

A las entidades de formacién que no hubieran impartido acciones formativas, en los
periodos que se establezcan en la convocatoria, se les asignard como puntuacion en este
apartado la puntuacién mds baja obtenida por las entidades que si tuvieran experiencia.

Para acreditar este punto se presentardn los documentos procedentes de la administra-
cién concedente de la subvencién. Para las convocatorias de la Comunidad de Madrid se
consultara de oficio.

2. Evaluacioén global de la entidad de formacién obtenida por la imparticién de todas
las acciones formativas de formacién para el empleo en los periodos que se determinen en
la convocatoria. Hasta un mdximo de 10 puntos.

A las entidades que habiendo impartido acciones formativas correspondientes a los
afos que se establezcan en la convocatoria, no hubieren sido objeto de evaluacién o se hu-
bieren desarrollado fuera de la Comunidad de Madrid, se les asignard como puntuacién en
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este apartado la media de las evaluaciones obtenidas por las entidades que si hubieren sido
evaluadas, teniendo en cuenta todas las acciones formativas y todas las especialidades sub-
vencionadas.

3. Porcentaje de ejecucion de acciones formativas realizadas subvencionadas en el
marco de anteriores convocatorias concedidas a un mismo titular juridico, valordndose el
nimero de acciones formativas realmente realizadas en relacién a las concedidas, en los
aflos que se establezcan en las correspondientes convocatorias. Hasta un médximo de 20
puntos.

Para acreditar este punto se presentardn los documentos procedentes de la administra-
cion concedente de la subvencion, tanto de la concesion como de lo finalmente realizado.
Para las convocatorias de la Comunidad de Madrid se consultard de oficio.

A las entidades de formacién que no tuvieran concedidas acciones formativas, en los
periodos que se establezcan en la convocatoria, se les asignard como puntuacion para este
criterio la puntuacién mds baja obtenida por las entidades en este apartado.

4. Que la entidad de formacién cuente con un sistema o modelo externo de calidad
para las actividades de formacion, en la fecha de publicacién de la convocatoria, y asi lo
acredite mediante credencial, en vigor, otorgada por cualquiera de las entidades de certifi-
cacién en la materia u Organismo competente. 5 puntos.

5. Enlas correspondientes convocatorias se concretardn las puntuaciones y las reglas
para su aplicacion.

Articulo 14

Criterios objetivos especificos para el otorgamiento de la subvencién de la linea I,
formacion dirigida a personas trabajadoras ocupadas

Ademads de los anteriores, se valorardn con un total de 25 puntos los criterios siguien-
tes, especificos para la Linea I, formacién para ocupados. Para la linea I, el total de puntos
a valorar serd de 85 puntos.

1. Diversificacion de la oferta formativa. Se valorard la programacion de una mayor
diversidad de acciones formativas, en relacién a la linea de subvencidn o grupo sectorial de
la solicitud presentada, al objeto de programar el nimero maximo de acciones formativas
que permitan cubrir el maximo de necesidades de formacion fijadas en el programa de re-
ferencia. Considerando el 100% la entidad que ha procedido a una mayor diversificacion
de acciones vélidas. Hasta un médximo de 10 puntos.

2. Extension de la red formativa del solicitante en la Comunidad de Madrid. Se pun-
tuardn el nimero de centros y el nimero de municipios de la Comunidad de Madrid en los
que la entidad solicitante tenga centros de formacion acreditados o inscritos, en funcién del
tipo de programa formativo para el que presenta la solicitud, segin los intervalos de distri-
bucién territorial de centros y entidades que se determinen en la correspondiente convoca-
toria, teniendo en cuenta, en su caso, las acciones a impartir en el programa de referencia
fijado en la misma. Hasta un mdximo de 8 puntos.

3. Especializacién de la oferta formativa. Se puntuard la exclusividad en acciones
formativas programadas por el solicitante, segun los apartados de puntuacion que se deter-
minen en la correspondiente convocatoria, teniendo en cuenta, en su caso, las acciones a
impartir en el programa de referencia fijado en la misma. Hasta un mdximo de 7 puntos.

4. Enlacorrespondiente convocatoria se recogerdn las puntuaciones y las reglas para
su aplicacion.

Articulo 15

Criterios objetivos especificos para el otorgamiento de la subvenciéon de la linea Il y 11I,
formacién para desempleados y formacion para jévenes inscritos como beneficiarios
en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil

Ademds de los criterios del articulo 13, se valorardn con 40 puntos los criterios si-
guientes, especificos para las lineas II y III, formacién para desempleados y formacién para
jovenes inscritos como beneficiarios en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil. Para estas
lineas, el total de puntos a valorar serd de 100 puntos.

1. Experiencia especifica de la entidad de formacién en la imparticién de formacién
para el empleo presencial en la especialidad solicitada, en los periodos en los que se deter-
mine en la convocatoria. Hasta un maximo de 35 puntos.
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A las entidades de formacién que no hubieran impartido acciones formativas, en los
periodos que se establezcan en la convocatoria, se les asignard como puntuacion en este
apartado la puntuacién mds baja obtenida por las entidades que si tuvieran experiencia. Para
acreditar este punto se presentardn los documentos procedentes de la administracién con-
cedente de la subvencion. Para las convocatorias de la Comunidad de Madrid se consulta-
rd de oficio.

2. Participacién de las entidades de formacién en convocatorias de subvenciones
para financiar acciones formativas que incluyan un compromiso de contratacién y hayan
cumplido con el citado compromiso. Hasta un maximo de 5 puntos.

Este criterio se podrd excepcionar en la convocatoria cuando los beneficiarios de la
subvencion sean corporaciones locales.

3. En las correspondientes convocatorias se recogerdn las puntuaciones y las reglas
para su aplicacién.

Serdn reglas comunes para la valoracion de las experiencias globales y especificas, re-
cogidas en los articulos 13 y 15, las siguientes:

— Experiencia especifica en la especialidad: 0,35 puntos por cada 1.000 horas de
experiencia acreditada (P = 0,35).

— Experiencia global en la imparticién de todas las acciones formativas de forma-
cion para el empleo: 0,25 puntos por cada 1.000 horas de experiencia acreditada
(P =0,20).
Se asignard a cada entidad el resultado, redondeado a cuatro decimales, de aplicar
a la experiencia declarada, en horas, la férmula: P* Hd/1.000.

(Hd): Son las horas declaradas por el solicitante, para el cdlculo de la experiencia.
(P):  Son los puntos otorgados a cada 1.000 horas de experiencia acreditadas en for-
macion en cada uno de los puntos anteriores.

Articulo 16

Procedimiento de concesion de la subvencién de la linea IV, formacion con compromiso
de contratacion

1. El procedimiento de concesion para la Linea IV, serd a través de un procedimien-
to simplificado de concurrencia competitiva de las entidades de formacién y las empresas
que adquieran para si mismas un compromiso de contratacion, y en los términos estableci-
dos en el articulo 4.3 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. Se concederd segun el orden de prelacién de las solicitudes vdlidamente presenta-
das y que cumplan los requisitos que se establezcan en la convocatoria, pudiendo obtener
la subvencién unicamente las que se encuentren dentro de los limites de crédito disponible
en la convocatoria y siendo denegadas el resto.

Articulo 17
Instruccion

1. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direccion General competente en
materia de formacién para el empleo.

2. De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién so-
bre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas en los términos establecidos
en el articulo 20 de la mencionada Ley.

3. Se realizan notificaciones o publicaciones, segin se establezca en la convocatoria
y se sefiala pagina Web de la Comunidad de Madrid, como lugar donde se realizaran las su-
cesivas publicaciones, relativas a los distintos actos integrantes del procedimiento de con-
cesidn, las cuales sustituirdn a las notificaciones, surtiendo sus mismos efectos, segiin lo es-
tablecido en el articulo 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Si una vez examinada la documentacién presentada, se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacién exigida, se
requerird al interesado para que subsane la falta o presente los documentos preceptivos en
el plazo de diez dias hdbiles, a partir del dia siguiente a la publicacién del requerimiento,
en la forma establecida en el punto anterior. De no hacerlo asi, se dictara resolucién en la
que se le tendrd por desistido en su peticidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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5. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se procederd a verificar el cumplimiento de
las condiciones para ser beneficiarios y se realizara la evaluacidn de las solicitudes. Para
ello se creard una Comision de Evaluacion, presidida por la persona titular de la Subdirec-
cion General de Formacidn o persona en quien delegue, e integrada por cinco técnicos de-
signados entre el personal de la Direccién General competente en materia de formacién
para el empleo. Actuard como secretario un técnico de dicha Direccién General. Las reglas
de funcionamiento de este érgano serdn las aplicables a los 6rganos colegiados de las Ad-
ministraciones Publicas. Quien presida la Comisién tendrd voto de calidad, en caso de em-
pate, en la toma de decisiones.

6. La Comisién de Evaluacion aprobard para cada convocatoria las normas de apli-
cacion de los criterios de valoracién de las solicitudes establecidos en la correspondiente
Orden, asi como un informe que incluird las puntuaciones obtenidas por cada solicitud pre-
sentada, la valoracién, ordenacién y la propuesta de concesion.

7. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacién, formulard Propuesta de Resolucién provisional, que serd, publicada en la for-
ma establecida en el punto 3 de este articulo, concediendo un plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, para que cualquier interesado pue-
da presentar alegaciones. En la correspondiente convocatoria se fijard la posibilidad de que
los interesados propuestos como beneficiarios comuniquen, en ese mismo plazo, la acepta-
cion de la propuesta de subvencion. Se entenderd aceptada tdcitamente la propuesta cuan-
do los beneficiarios no manifiesten expresamente su aceptacion o rechazo.

8. Paralalinea IV, formacién con compromiso de contratacion, la propuesta de con-
cesién se formulara por el 6rgano instructor sin necesidad de Comisién de Evaluacién, tal
y como establece el articulo 4.3 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

9. Los interesados propuestos como beneficiarios que hubieran hecho constar la opo-
sicion expresa a que el érgano instructor del procedimiento obtenga mediante consulta el
certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de obliga-
ciones frente a la Seguridad Social, el certificado de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos y con la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, deberdn aportar los correspondientes certificados antes de la fi-
nalizacion del plazo establecido en el punto anterior.

Articulo 18
Resolucion

1. Una vez transcurrido el plazo de diez dias hdbiles sefialado en el articulo anterior,
el 6rgano instructor elevard la Propuesta de Resolucién definitiva al titular de la Conseje-
ria competente en esta materia, quien, mediante orden motivada, resolvera la concesién o
denegacion de la ayuda.

Dicha Orden serd publicada en la pdgina web sefialada en el punto 3 del articulo ante-
rior y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y surtird los efectos previsto en el
mismo. En esta Orden se determinard el importe de la subvencién, el plazo maximo de ini-
cio y fin de la formacién, la posibilidad de ampliar o no los plazos fijados y cualquier otra
condicidn particular que deban cumplir los beneficiarios.

Enel caso de la Linea IV, de formacién con compromiso de contratacion, la Orden por
la que se concede la subvencién, ademads, determinarad el compromiso de contratacion con-
traido por la entidad beneficiaria, el importe de la subvencion, el plazo de justificacién y
cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

2. El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no po-
dra exceder de seis meses contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria. Si en
el plazo indicado no existiese resolucidon expresa, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1a. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

3. Contra la Orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano
que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como de los
articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.
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4. Las modificaciones de la resolucién de concesion se realizardn de acuerdo con el
procedimiento previsto en el articulo 19.4 de ley 38/2003, de 17 de noviembre, de la forma
que se establezca en la correspondiente convocatoria.

5. En cualquier caso, las propuestas de resolucion provisional y definitiva no gene-
rardan derechos frente a la Administracién y, en su caso, incluirdn una mencién expresa a la
cofinanciacién por la Unién Europea.

6. Cuando razones de interés publico asi lo aconsejen, se podrd aplicar al proce-
dimiento la tramitacién de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos estable-
cidos para el procedimiento ordinario, salvo los referidos a la presentacién de solicitudes y
Tecursos.

Articulo 19
Anticipo y pago de la subvencion

1. Los beneficiarios de la subvencién podran solicitar, previo al inicio de la accién
formativa, hasta un maximo del 25 por 100 del importe concedido estando obligados a ga-
rantizar estos pagos anticipados, con cardcter previo al cobro, mediante la presentacion de
aval solidario prestado en la forma y condiciones reglamentarias por alguno de los bancos,
cajas de ahorro, cooperativas de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizadas para
operar en Espafia, mediante la presentacién de certificado de seguro de caucién o median-
te cualquier otra modalidad de garantia admitida por la Comunidad de Madrid, por el im-
porte correspondiente a la cuantia del anticipo solicitado mds los intereses de demora que,
en su caso, pudieren devengarse hasta la justificaciéon completa y definitiva del cumpli-
miento de las obligaciones o requisitos que se hubieran establecido para la subvencion.

El aval, el certificado de seguro de caucidn y las restantes modalidades de garantias, de-
berdn ajustarse al modelo reglamentario que se establece en la Orden de la Consejeria de Ha-
cienda, de 8 de marzo de 2002, por la que se dictan instrucciones sobre el alcance de las ga-
rantias a las que se refiere el articulo 10, apartado 1, letra ¢), parrafo primero, de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo.

2. Estardn exentas de la constitucién de garantias:

a. Las Administraciones Publicas, sus organismos vinculados o dependientes y las
sociedades mercantiles estatales y las fundaciones del sector piblico estatal, asi
como las andlogas entidades de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

b. Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros.

c. Lasentidades que por ley estén exentas de la presentacién de cauciones, finanzas
o depdsitos ante las Administraciones Publicas o sus organismos y entidades
vinculadas o dependientes.

3. Asimismo, los beneficiarios podrdn solicitar, una vez acreditado el inicio de cada
accion formativa y antes de su finalizacion, el pago de hasta un 35 por 100 adicional del im-
porte concedido, sin necesidad de aval, siempre que se haya solicitado y concedido el anti-
cipo del 25 por 100 a que se refiere el punto 1 de este articulo.

4. No obstante, se podradn unificar las solicitudes de anticipo, en una unica solicitud
del 60 por 100 de la subvencién concedida, sin necesidad de aval, una vez se haya acredi-
tado el inicio de la misma, y antes de su finalizacién.

5. El pago de la subvencién concedida que no haya sido anticipado se realizard pre-
via justificacion y liquidacién de la realizacién de las acciones formativas y de los gastos
generados por dicha actividad, asi como del cumplimiento del compromiso de contratacién
contraido, en su caso.

La comprobacién, por los érganos encargados de la justificacion y liquidacion de la
subvencion, de que el beneficiario hubiere presentado facturas u otros documentos justifi-
cativos relativos a actividades o servicios que no se hubieren realizado, supondrd la anula-
cion de la subvencion concedida a la accién o acciones formativas afectadas, y la exigen-
cia del reintegro de la totalidad de la subvencion percibida o la declaracién de la pérdida del
derecho al cobro, segin corresponda, previa tramitacion del procedimiento establecido en
el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones, sin perjuicio del inicio del correspondien-
te procedimiento sancionador y/o judicial que corresponda.

6. En todo caso, no podrd realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficia-
rio no se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Comu-
nidad de Madrid y frente a la Seguridad Social. A tal fin, el beneficiario deberd presentar
junto con la solicitud de anticipo o liquidacién los correspondientes certificados, si expre-
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samente no autoriza a la Direccién General competente en materia de formacién para el em-
pleo la comprobacién de los mismos de oficio.

7. Los anticipos y/o pagos restantes que debe realizar la Administracion, tal y como
se contempla en los puntos anteriores, se hardn efectivos en el plazo médximo de tres meses,
a contar desde la presentacién por el beneficiario de la documentacién requerida para soli-
citar dicho anticipo, o de doce meses desde la presentacién de la justificacion final de la ac-
tividad objeto de subvencidn, salvo cuando se aplique el régimen de concesién y justifica-
cion a través de mddulos, a que hace referencia el articulo 7, apartado 2 de la ley 30/2015,
de 9 de septiembre, en cuyo caso el citado plazo serd de seis meses.

Articulo 20
Determinacion de la subvencion a liquidar y subvencion a percibir

1. La cuantia médxima de la subvencioén a liquidar por cada accién formativa se de-
terminard mediante el producto del niimero de horas realmente impartidas por el nimero de
alumnos que la hubieren finalizado y por el importe del médulo econdmico fijado en la con-
vocatoria.

Cuando en la convocatoria se establezca la imparticiéon del médulo de practicas, la
cuantia maxima a liquidar para la actividad del tutor se determinard mediante el producto
de horas totales de précticas realizadas por el importe del médulo econémico fijado en la
convocatoria.

La cuantia de la subvencién a percibir vendrd determinada por los gastos subvencio-
nables debidamente justificados y pagados, sin que, en ninglin caso, puedan superar la
cuantia maxima de la subvencién a liquidar.

2. Se consideran alumnos que han finalizado la actividad formativa, a efectos de de-
terminar la subvencion, los sefialados en el articulo 12.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, en materia de formacion de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas des-
tinadas a su financiacion, tal y como se dispone en la Disposicién Transitoria primera del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre.

Cuando se programen certificados completos a impartir de forma modular, se tendrd
la consideracién de alumno que ha finalizado cuando haya asistido, al menos, al 75 por
ciento de la duracién de cada médulo programado. Los alumnos que tuvieran que abando-
nar la formacién por haber encontrado empleo, serdn alumnos que han finalizado siempre
que hubiesen realizado, al menos, el 25 por ciento de la duracién del médulo en el que se
produzca la baja.

Articulo 21
Justificacion general de gastos y pagos

El régimen de justificacién de la subvencion se determinard en las convocatorias co-
rrespondientes, y podrd revestir las siguientes modalidades:

1. Mediante la justificacién por médulos calculados en base a los valores medios de
mercado estimados, segtin lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y que se determinard en cada convocatoria previo informe técnico
motivado, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

La justificacién de la subvencién se hard en el plazo de un mes desde la finalizacién
de la accion formativa, a contar desde que finalice el dltimo alumno las précticas no labo-
rales para acciones formativas de certificado de profesionalidad, de la forma en que se es-
tablezca en la convocatoria, acompafiada de la documentacién que en ella se determine.

2. A través de cuenta justificativa, adoptando una de las formas previstas en el Sec-
cién 2 del Capitulo II del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En este caso se realizard segun los si-
guientes criterios:

La justificacién de la subvencion se hard en el plazo de tres meses desde la finaliza-
cion de la accién formativa, a contar desde que finalice el dltimo alumno las practicas no
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laborales para acciones formativas de certificado de profesionalidad, de la forma en que se
establezca en la convocatoria, acompafiada de la documentacidn que en ella se determine.

a)

b)

d)

e)

2)

h)

)

Como documentos justificativos de los gastos se aportardn facturas, néminas y de-
mds documentos de valor probatorio equivalente en el trdfico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, debiendo corresponderse con los gastos efectivamen-
te realizados y pagados.

Las facturas deberdn contener una descripcién completa y detallada de la opera-
cién realizada, ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturacion.

En cuanto a las facturas electrénicas, estas deberdn cumplir con el formato y los
requisitos que se establezcan.

En el caso concreto de gastos de personal formador o personal de apoyo, se ten-
drdn en cuenta los siguientes supuestos:

— Si el trabajador estd contratado como trabajador por cuenta ajena, el gasto se
justificard con el contrato de trabajo, ndminas, “Recibo de liquidacién de co-
tizaciones”, “Relaciéon nominal de trabajadores” y sus correspondientes justi-
ficantes de pago asi como la retencién obligatoria en concepto de IRPF con-
forme a su normativa especifica y el justificante de ingreso.

— Si es trabajador externo, se justificard con el contrato de prestacién de servi-
cios, factura y justificante de pago y la retencién obligatoria en concepto de
IRPF conforme a su normativa especifica y el justificante de ingreso.

Los justificantes de los pagos se acreditardn mediante:

— El documento concreto (cheque nominativo, pagaré, letra de cambio, etc.) y el
extracto bancario acreditativo del cargo.

— Si se tratara de transferencia, mediante la orden de transferencia con ordenan-
te y beneficiario y el sello de la entidad financiera o copia del extracto banca-
rio acreditativo del cargo.

— Si se tratara de domiciliacion bancaria, mediante el adeudo en cuenta acredi-
tativo de los documentos de gasto.

— Si se tratara de pago en efectivo, mediante recibo firmado y sellado por el pro-
veedor y documento contable acreditativo del cargo, debiéndose poder iden-
tificar el asiento contable. El recibo deberd ser firmado y sellado por el pro-
veedor estando suficientemente identificada la empresa que recibe el importe
y en el que consten nimero y fecha de emisién de los documentos de gasto
que se saldan. Estos pagos no podran ser superiores a 2.500 euros y en ningin
caso se admitirdn para pagos de docencia y personal.

La cuenta justificativa podrd ir acompafiada de informe de un auditor de cuentas si
asi se establece en las respectivas convocatorias.

En aquellas acciones formativas en las que se haya programado el médulo de for-
macion préictica en centros de trabajo y concedida la correspondiente subvencién
para financiar la actividad del tutor, los costes subvencionables serdn los deriva-
dos de la actividad del tutor designado por la entidad de formacién.

Se podran incluir como gastos de este apartado las retribuciones de los tutores,
comprendiendo los sueldos u honorarios del tutor y los gastos de Seguridad Social
a cargo de la entidad de formacién cuando haya contratado a los tutores por cuen-
ta ajena.

A efectos de determinar el coste del tutor del médulo de préctica en centros de tra-
bajo se tendrd en cuenta lo establecido para los gastos de personal formador o per-
sonal de apoyo.

Solamente serdn subvencionables los costes imputables a los tutores cuya partici-
pacion haya sido comunicada previamente a la Comunidad de Madrid.

Cuando se presenten gastos de IVA se deberd aportar la declaracién “Resumen
Anual” de IVA correspondiente al tltimo ejercicio en el que figure, en su caso, el
porcentaje de deduccidn (prorrata), o bien la documentacién de estar exonerados
de presentar declaracion-“Resumen Anual” de IVA o “Declaracion Censal” de las
obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria donde no cons-
te como impuesto a declarar.

En el caso concreto de corporaciones locales o entidades de ellas dependientes,
deberdn aportar certificado de la obligacién de rendicién de cuentas anuales de las
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entidades locales de la Comunidad de Madrid beneficiarias de subvenciones, co-
rrespondientes al ltimo ejercicio, presentadas ante la Cimara de Cuentas.

En caso de cofinanciacién por la Unién Europea, los beneficiarios de la subven-
cién deben asignar un cddigo contable especifico que identifique todas las opera-
ciones de ingreso y pago derivadas de esta Orden.

Articulo 22

Limites especificos y caracteristicas de los costes directos

1.
a)

b)

c)

d)

b)
c)

a)

b)

c)

b)

Formadores:

El precio hora del formador no podrd superar en 10 veces el valor del médulo eco-
némico fijado en la convocatoria de la subvencién, por hora y alumno.

Las horas imputadas en concepto de preparacidn, tutoria y evaluacién de los parti-
cipantes no podrdn superar el 25 por ciento de las horas impartidas por cada for-
mador, en su labor como docente de los médulos tedricos.

No se podran imputar los gastos de dos o mas formadores simultdineamente para el
mismo grupo de alumnos, salvo previa autorizacion de la Direccidon General com-
petente en materia de formacién para el empleo, en casos de colectivos especiales
o por razones pedagdgicas excepcionales debidamente justificadas.

En caso de baja por incapacidad temporal serdn subvencionables los costes del
formador sustituto.

Amortizacion:

Se calculard siguiendo las normas de contabilidad y segtn las tablas oficialmente
establecidas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades vigente y siempre que
en su adquisicidn no se hayan utilizado subvenciones o ayudas publicas.

En el caso de edificios se referird exclusivamente al periodo amortizable, justifi-
candolo mediante factura, no siendo necesario justificante de pago.

En relacion con los gastos de amortizacién de equipos, plataformas, herramientas,
o programas informdticos, asi como los gastos de medios o materiales didacticos,
estos deberdn presentarse debidamente desglosados por accidon formativa y se im-
putardn por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos
o plataformas.

Alquileres o arrendamientos financieros:

En el caso de alquiler del centro de formacioén, los criterios a utilizar para la impu-
tacidn son la superficie (la correspondiente a los metros cuadrados del aula, taller
y demds espacios utilizados necesarios para el desarrollo del curso) y el tiempo,
en horas, durante el que se ha impartido la accién formativa, considerando, a es-
tos efectos, que un aula tiene una capacidad de utilizacién anual de 2.000 horas.
En el caso de arrendamiento financiero, “leasing”, tanto de equipos como de aulas,
talleres e instalaciones, se subvencionara la cuota mensual, excluidos los costes fi-
nancieros, aportando el cuadro de amortizacién proporcionado por la entidad fi-
nanciera y un certificado acreditando si se va a ejercer o no el derecho a compra.
En el caso de que se ejerciera, el gasto se consideraria amortizable.

En el caso de equipos, si el alquiler fuera anual, se considerard que su utilizacion
total han sido 2.000 horas al afio, por lo que se prorrateard el coste anual con rela-
cién a las horas de duracion del curso.

Gastos de medios y materiales diddcticos:

Las entregas de forma individualizada a los alumnos del material de un solo uso se
justificard mediante el recibi firmado por los alumnos, en el modelo facilitado por
la Comunidad de Madrid.

Se incluirdn los materiales no fungibles que debido a la actividad formativa que-
den muy deteriorados o inutilizables.

Seguro de accidentes y, en su caso, de responsabilidad civil:

Los seguros tanto para el periodo de la actividad formativa como de las pricticas
no laborales, correrdn a cargo de la entidad de beneficiaria de la subvencion.

Prestara cobertura el seguro de accidentes del alumnado derivados de la asistencia
a la actividad formativa, incluidos los producidos “in itinere”, asi como en las vi-
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sitas did4cticas que realicen, tanto durante la actividad formativa presencial, como
durante la realizacién de las practicas en centros de trabajo.

Coberturas minimas que se han de contratar (Capital garantizado):

— Fallecimiento por accidente: 40.000,00 euros.

— Invalidez permanente por accidente (parcial, total o absoluta): 40.000,00
euros.

— Asistencia sanitaria en centros reconocidos: Ilimitada.

Esta pdliza de seguro de accidentes, asi como un listado de las clinicas sanitarias
adscritas a dicha pdliza, la entregard entidad beneficiaria, a la unidad responsable
del seguimiento, evaluacién y control de la accion formativa en el plazo que se es-
tablezca al efecto.

¢) Lapdliza de seguros se podrd suscribir para cada accién formativa individualmen-
te o para varias en conjunto, en cuyo caso se imputard segun el nimero de parti-
cipantes en la accién formativa, indicando las fechas de inicio y fin, el nlimero
identificador de la accién formativa, el niimero de alumnos asegurados y las co-
berturas contratadas. Deberdn presentarse debidamente desglosados por accion
formativa, imputdndose por el niimero de participantes.

6. Gastos de publicidad: Este gasto serd como maximo un 10 por ciento de la sub-
vencion a percibir.

Articulo 23
Limites especificos y caracteristicas de los costes indirectos

1. Los costes del personal de apoyo incluyen los gastos derivados de la gestién admi-
nistrativa de las pricticas profesionales no laborales, ademds de los necesarios para la pre-
paracion, gestion y ejecucion de la actividad formativa.

2. Los gastos financieros que incluyen los derivados de la constitucién del aval o se-
guro de crédito o caucidn, cuando sean exigibles y cuando estén pagados con anterioridad
a la finalizacién del plazo de justificacidn. La justificacién de estos gastos se realizard me-
diante copia de los documentos de constitucién de la garantia y de los documentos acredi-
tativos de los gastos asociados a la misma.

3. Otros costes asociados a la actividad formativa, como luz, agua, calefaccién, men-
sajeria, correo, limpieza, vigilancia, elaboracién de material de ensefianza y otros costes no
especificados anteriormente. No se podrdn imputar los gastos de reparacion.

4. Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento de los costes directos de
la actividad formativa efectivamente realizados y justificados.

5. Estos costes se podrdn calcular sin necesidad de aportar justificantes de gasto y
pago, siendo Unicamente necesaria una memoria justificativa que indique los gastos inclui-
dos en dicho concepto, si asi se especifica en la convocatoria, por cumplirse las normas so-
bre costes simplificados y financiacion a tipo fijo de los costes indirectos, segtn se estable-
ce en el articulo 68.1%) del Reglamento (UE) 1303/2013 y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 83.3 del RD 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 24
Comprobacion del cumplimiento del compromiso de contratacion

a) Laentidad beneficiaria de la subvencién podrd asumir el compromiso de contrata-
cién mediante acuerdos o convenios con otras empresas que efectuardn la contra-
tacidon. En todo caso, serd la entidad de formacién beneficiaria quien asumird la
responsabilidad de la ejecucién de la actividad formativa subvencionada y del
cumplimiento del compromiso de contratacidon.

b) Laentidad beneficiaria de la subvencion deberd aportar en los quince dias siguien-
tes a la fecha de finalizacién del plazo mdximo para contratar, de cada una de las
acciones formativas para las que se concedié la subvencidn, en la Direccién Ge-
neral competente en materia de formacion para el empleo, una declaracién respon-
sable del representante legal de la entidad beneficiaria de la subvenciodn, en la que
incluird una relaciéon completa del alumnado participante en la formacién, con in-
dicacion de los finalizados y de los que hubieren sido contratados, en este supues-
to ademds, con mencién de la entidad en la que lo hubieren sido: su denominacion,
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c)

d)

NIF y teléfono de contacto, asi como las fechas concretas de cada contrato (inicio
y fin previsto) y una copia del contrato formalizado.

Deberd, igualmente, comunicar a la citada Direccién General cualquier inciden-
cia, cambio o modificaciones que se hubieran podido realizar en el contrato, du-
rante el tiempo de contratacién obligado.

Solo se considerardn vdlidos a estos efectos los contratos laborales, que deberdn
ser acordes con los comprometidos en el momento de la solicitud.

El compromiso de contratacién se considerard cumplido siempre y cuando, en el
plazo que se establezca en la convocatoria y que no podrd ser superior a los seis
meses siguientes a la finalizacién de cada accion formativa, se efectie la contra-
tacion del nimero de personas comprometidas de entre el total de personas forma-
das, y cuando las personas contratadas permanezcan en el empleo durante el pe-
riodo determinado, teniendo en cuenta que la jornada de trabajo serd:

a) A tiempo completo, con una duracién minima de 6 meses.

b) A tiempo parcial con una jornada minima de un 50 por ciento de la correspon-
diente a un trabajador a tiempo completo y con una duracién minima de 9 me-
ses.

c) Siel contrato a realizar fuera un contrato para la formacién y el aprendizaje, la
jornada de trabajo serd a tiempo completo y la duracién minima del contrato
serd de 12 meses.

Procedimiento a seguir para la comprobacién del cumplimiento del compromiso
de contratacion:

a) Se considerard cada accién formativa de forma individual e independiente.

b) Sedeterminard el niimero de alumnos a contratar, que no podrd ser inferior al 40
por ciento, aplicando el porcentaje comprometido al nimero de alumnos que
hubieren finalizado la accién formativa, redondeado al entero superior. Se ten-
drdn en cuenta todos los alumnos que hubieren finalizado, con evaluacién po-
sitiva o negativa, cada accién formativa.

¢) Se contabilizardn los alumnos contratados en el periodo fijado en la convoca-
toria y que no podrd ser superior a los seis meses siguientes a la fecha de fi-
nalizacion de la accién formativa, siempre que los contratos se ajusten a las
condiciones fijadas y comprometidas en la correspondiente declaracién res-
ponsable formulada en el momento de presentar la solicitud de subvencion.
A estos efectos, no se tendrdn en cuenta los alumnos contratados que no lo hu-
bieren sido en la forma, puesto de trabajo, duracién y modalidad comprome-
tida, o que lo hubiesen sido por una jornada inferior, salvo en aquellos supues-
tos en los que la Direccion General competente en materia de formacion para
el empleo hubiere autorizado una jornada distinta.

d) Lapermanencia en el empleo se comprobard, de oficio, en los registros publi-
cos pertinentes.

Para comprobar la adecuacion del contrato formalizado al compromiso con-
traido se estara:

— Al contrato debidamente presentado y formalizado, una copia del cual
deberd presentarse en la Direccién General mencionada para justificar el
cumplimiento del compromiso.

— Mediante consulta a los correspondientes registros piblicos, del manteni-
miento en el empleo de las personas trabajadoras cuya contratacién fue
comprometida, a los seis meses, a los nueve o los doce meses de finalizar
el plazo maximo de contratacién.

e) Se considerard cumplido el compromiso de contratacién cuando el nimero de
alumnos contratados fuere igual o superior al de alumnos comprometidos. En
caso contrario, se considerard incumplido, dando lugar a una disminucién de
la subvencion justificada y aceptada de la accidn formativa, en la forma pre-
vista en el articulo 25 de esta Orden.

El cumplimiento del compromiso de contrataciéon comprometido dard derecho a
percibir la totalidad de la liquidacion que resulte en razén del ndmero de alumnos
que finalicen la formacién, salvo aquellas otras minoraciones que pudieran apli-
carse a la liquidacién por causas distintas al nimero de alumnos finalmente con-
tratados.
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g) En el supuesto de que un alumno contratado causara baja en la empresa antes del

transcurso del tiempo minimo del contrato, el beneficiario, a los efectos de cum-
plimiento de las condiciones en las que le fue concedida la subvencién, deberd
contratar en su lugar a otro trabajador de entre los finalizados, salvo renuncia ex-
presa por parte de los alumnos o comprobacién por parte del 6rgano gestor de que
todos los posibles sustitutos se encuentran trabajando. La nueva contratacion de-
berd de hacerse como minimo por el tiempo que restara por cumplir del contrato
que se sustituye y en las mismas condiciones de la persona sustituida.
La rescision del contrato de trabajo por la empresa antes del periodo comprometi-
do de contratacién, salvo que medien causas objetivas debidamente justificadas o
la resolucién del mismo por la no superacion del periodo de prueba, no serdn mo-
tivos suficientes para justificar el incumplimiento, produciendo los efectos previs-
tos en el articulo 25 de esta Orden, si no se sustituyera.

h) La Direccién General competente en esta materia comprobard el cumplimiento
del compromiso de contrataciéon mediante consulta directa en los registros publi-
cos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, para lo cual estd debidamente
autorizada. Todo ello sin perjuicio de la documentacion que necesariamente deba
aportar el beneficiario de la subvencién conforme a la normativa aplicable, y de
aquella otra documentacién que le pudiera ser requerida por la mencionada Direc-
cion General.

Articulo 25
Inclumplimiento, causas de minoracion y reintegro

1. La Direccién General competente en materia de formacién para el empleo podrd
suspender cautelarmente la accién formativa, pudiendo llegar, incluso, a su anulacidn, de-
claracién de pérdida de derecho al cobro y/o al consecuente reintegro de las cantidades re-
cibidas si las hubiera, ademads de a la exigencia de interés de demora, de concurrir cualquie-
ra de las causas de reintegro establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, en los siguientes supuestos:

a) No comunicar el inicio del curso en el plazo establecido en la convocatoria.

b) No suscribir los seguros de los alumnos durante el periodo de la actividad formati-
va y/o de las pricticas no laborales.

¢) No cumplir el programa formativo aprobado o no solucionar las posibles irregula-
ridades que se produzcan en el desarrollo del curso, de forma que no se cumplan
los objetivos de la accidon formativa.

d) No cumplir con los requisitos sobre publicidad.

e) No cumplir con las fechas de finalizacion establecidas en la orden de concesién o,
en su ampliacion, si la hubiere.

f) No facilitar al personal técnico que realiza las labores de seguimiento y control de
la actividad formativa el acceso a la informacién y documentacién necesaria para
realizar adecuadamente sus funciones.

g) Cualesquiera otros previstos en la normativa basica reguladora de estas subven-
ciones y lo previsto en los articulos 3.2, 19.5 y 28.3 de esta Orden.

2. Las minoraciones se producirdn en la subvencion a percibir por alguna de las si-
guientes causas y segun los porcentajes que se establecen a continuacion:

a) Cuando no se suscriban las coberturas minimas establecidas en el articulo 22 de esta
Orden, se deje fuera a algtin alumno o los seguros no cubran todo el periodo, tan-
to de la actividad formativa y/o de las practicas no laborales en centros de traba-
jo, el porcentaje de reduccion serd del 50 por ciento.

b) Las irregularidades reflejadas en los informes de seguimiento que reflejen un in-
cumplimiento de las condiciones firmadas en el convenio entre la empresa que
acoge a los alumnos en précticas y la entidad beneficiaria, y que ha sido autoriza-
do por la Direccién General competente en materia de formacién profesional para
el empleo, implicardn una reduccién del 25 por ciento.

¢) Cuando no se faciliten pricticas profesionales no laborales a los alumnos que ha-
yan superado los médulos formativos correspondientes y que no estuvieran exen-
tos, la subvencion a percibir se reducird en un 10 por ciento por alumno al que no
se le haya facilitado las practicas profesionales no laborales.
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Ademds, podrd dar lugar a la revisién de su situacién como centro acreditado para
impartir el correspondiente certificado de profesionalidad, en los términos esta-
blecidos en el articulo 16.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

d) Cuando la entidad formadora no entregue la documentacion final relativa a la eva-
luacién y seguimiento de los médulos tedricos y, en su caso, del médulo de préc-
ticas, en el plazo establecido en el articulo 11.6 de la Orden, se producird una mi-
noracién del 25 por ciento.

e) Irregularidades reflejadas en los informes de seguimiento que correspondan a al-
guno de los gastos subvencionables:

— Si la irregularidad no afecta al desarrollo de la accién formativa, la minora-
cidn serd de un 25 por ciento de la cantidad justificada y aceptada en los con-
ceptos afectados.

— Silairregularidad implica una perturbacién en el desarrollo de la accién for-
mativa, se dejard sin efecto la cantidad justificada y aceptada en los concep-
tos afectados.

En su caso, se exigird el reintegro, previa incoacién del oportuno procedimiento, de las
cantidades que hubieran podido percibir en concepto de anticipo, junto con los correspon-
dientes intereses de demora.

3. En el caso concreto de la Linea IV, formacién con compromiso de contratacion,
para el supuesto de que el beneficiario de la subvencién no cumpliera con el compromiso
de contratacién asumido, se establecen las siguientes penalidades, todas ellas, sin perjuicio
de las infracciones administrativas a las que pudiere haber lugar:

a) Cuando el incumplimiento, por razones imputables al beneficiario, fuere superior
al 75 por 100 del compromiso de contratacién contraido, el beneficiario de la sub-
vencién perderd el derecho al cobro del 100 por cien de la subvencion a percibir,
en su caso, al reintegro, previa la incoacién del oportuno procedimiento, de las
cantidades que hubiera podido percibir en concepto de anticipo, junto con los co-
rrespondientes intereses de demora.

b) Si el incumplimiento fuere igual o inferior al 75 por 100, la subvencidn a percibir
se reducird en el mismo porcentaje del incumplimiento.

El porcentaje de incumplimiento representa la proporcion de alumnos en que se ha in-
cumplido el compromiso de contratacién sobre los alumnos comprometidos. Los alumnos
en que se ha incumplido el compromiso de contratacion se calculan por la diferencia entre
los alumnos comprometidos y los alumnos contratados de acuerdo con el compromiso asu-
mido.

La Direccién General competente en materia de formacion para el empleo podrd apre-
ciar causas o circunstancias debidamente motivadas que impidan el cumplimiento del com-
promiso de contratacién.

4. En caso de calificarse el incumplimiento como infraccién administrativa, objeto
de posible sancién, dard lugar, en su caso, a la aplicacién de lo previsto en los preceptos ba-
sicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La obligacién de reintegro se entenderd sin perjuicio de lo previsto en materia de in-
fracciones y sanciones aplicables en el dmbito de la formacién profesional para el empleo
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estard al contenido del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en lo
relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones si concurrie-
sen las acciones y omisiones tipificadas en dicha Ley.

Las infracciones podrén ser clasificadas como leves, graves o muy graves y llevardn
aparejadas las sanciones que en cada caso correspondan, de acuerdo con lo previsto en las
citadas normas.

Articulo 26
Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones generales de las entidades beneficiarias de las subvenciones:

a) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
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b) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de ins-
truccion del procedimiento.

c) Justificar ante la Direccién General competente en materia de formacion profesio-
nal para el empleo el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que deter-
minan la concesion de la subvencién, mediante los justificantes de los gastos de la
actividad que debe cubrir el importe financiado, sin perjuicio de otros medios de
comprobacién establecidos.

d) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes
en la formacién subvencionada.

e) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si esta es conducente o no
a la obtencién de un certificado de profesionalidad completo o a su acreditacion
parcial.

f) Enel caso de operaciones cofinanciadas, la aceptacién de la financiacién por parte
de los beneficiarios, implica la aceptacion de su inclusién en la lista de operacio-
nes a la que se hace referencia en el articulo 115.2 del Reglamento 1303/2013,
de 17 de diciembre.

2. Enel caso concreto de las acciones correspondientes a la Linea IV, formacién con
compromiso de contratacion, serdn, ademads:

a) Informar al alumnado al inicio de la accién formativa de sus derechos y obligacio-
nes, asi como de las condiciones bdsicas de la contratacién propuesta: salario, jor-
nada, tipo de contrato, todo ello antes del proceso de seleccién.

b) Cumplir por si mismas o a través de las empresas con las que tenga establecidos
los correspondientes convenios o acuerdos de contratacién, el compromiso de
contratacién de las personas que finalicen cada una de las acciones formativas.

Articulo 27
Derechos y obligaciones de los alumnos

1. El alumnado participante en las acciones formativas reguladas en esta Orden ten-
drd los siguientes derechos:

a) Recibir formacién de modo gratuito.

b) Tener cubierto el riesgo de accidente y responsabilidad civil por la asistencia a la
accion formativa y a las pricticas en centros de trabajo, en su caso, incluidos los
accidentes producidos “in itinere”, asi como en las visitas diddcticas que pudieran
realizarse. A tal fin, los beneficiarios de la subvencidn deberan suscribir el corres-
pondiente seguro, con cardcter previo al inicio de la accién formativa.

c) Expresar su opinién respecto al desarrollo de la accién formativa mediante los
procedimientos de evaluacién establecidos para ello.

d) Obtener a la finalizacién de la accién formativa la correspondiente certificacion
acreditativa de la formacion recibida.

2. Los alumnos deberdn asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formati-
vas en las que participen.
Son causas de exclusion de los alumnos, las siguientes:

a) Incurrir en mds de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) No seguir con aprovechamiento la formacién.

¢) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

d) La falta de respeto o consideracién con el profesorado, los compaiieros o el perso-
nal del centro de formacion.

e) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del cen-
tro de formacion.

f) Otras causas apreciadas por el centro y ratificadas por la Direccién General com-
petente en materia de formacion para el empleo.

g) Parael supuesto del médulo de formacion prictica en centros de trabajo de los cer-
tificados de profesionalidad, se estard, ademds de a las causas previstas anterior-
mente, a las especificamente establecidas en el convenio de practicas suscrito al
efecto.

La propuesta de exclusion de los alumnos deberd ser comunicada por la entidad de
formacidn a la unidad responsable del seguimiento, evaluacién y control de la ac-
cién formativa. Ademds, la entidad de formacion podrd acordar, con el conforme
de dicha unidad, la suspension cautelar de la asistencia del alumno o alumnos,
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mientras se resuelve la exclusion. El acuerdo adoptado deberd ser comunicado Di-
reccién General competente en materia de formacién para su ratificacion.
Corresponde a dicha Direccion General competente en materia de formacion re-
solver la propuesta de exclusién, previo informe del personal técnico responsable
del seguimiento de las acciones y dar audiencia al interesado en el plazo de diez
dias hdbiles.

h) Cuando se haya dictado resolucién firme de exclusién por parte de la Direccién
General competente en materia de formacién en los dltimos tres afios, los alum-
nos no podrdn participar en ninguna otra accién formativa subvencionada en los
cinco afios siguientes a la firmeza de la resolucion.

i) Los alumnos que hayan abandonado tres o mds cursos durante los dltimos dos
afios, sin causa justificada, no podrdn participar en ninguna otra accién formativa
subvencionada hasta que no haya transcurrido cinco afios del dltimo abandono.

Articulo 28
Seguimiento, evaluacion y control de la formacion

1. Las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria serdn so-
metidas a actuaciones de seguimiento y control:

a) “Insitu” que comprenderdn el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de
su imparticién y durante la realizacidon de la misma. En el marco de estas actua-
ciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de las irregularida-
des detectadas.

b) “Ex post”, a la finalizacién de las acciones formativas subvencionadas con el fin
de controlar, a través de evidencias fisicas, la debida ejecucién de la accién for-
mativa.

La Direccién General competente en materia de formacién para el empleo podra rea-
lizar otras actuaciones de seguimiento y control que considere necesarias en el dmbito de
sus competencias.

Para las actuaciones de seguimiento y control de las acciones formativas subvenciona-
das se utilizard la aplicacion informdtica establecida al efecto por la Direccién General
competente en materia de formacion.

Se establecen las siguientes normas de funcionamiento para las acciones de segui-
miento y evaluacion:

La entidad de formacién realizard el control de presencia diaria en las aulas del alum-
nado y profesorado. El de los alumnos se efectuarda mediante una solucién software de fir-
ma biométrica a la que se accederd desde los distintos centros de formacién autorizados me-
diante un dispositivo digitalizador tipo tableta, que podrd ser auténomo o basarse en un PC
con Sistema Operativo Windows versién 7 o superior y pantalla tctil.

Se mostrard en el dispositivo digitalizador el documento electrénico a firmar, junto
con el nombre y apellidos del interesado y un espacio para insertar el grafo (firma manus-
crita) del firmante.

Adicionalmente, para el registro de entrada al centro de formacién en el inicio de cur-
so el centro deberd contar con un puesto con lector de cédigos QR.

En cuanto al mddulo formativo de précticas en centros de trabajo, en un plazo mdximo
de cinco dias hdbiles, contados desde la fecha de finalizacién de dicho médulo, se deberd in-
corporar al Sistema y suministrar a la Direccién General competente en materia de forma-
cién profesional para el empleo (en el caso de documentacion en soporte papel, que por ra-
zones excepcionales, no pueda ser incorporada al Sistema) la siguiente documentacion:

— Original de los partes de asistencia del médulo de formacién practica, junto con la
documentacién justificativa de las faltas de asistencia.

— Evaluacién de los alumnos.

— Control y seguimiento de la actividad del alumno.

— Memoria de la entidad adjudicataria, reflejando las tareas realizadas por el/los
alumnos/as y la valoracién por parte de la empresa de pricticas.

— Certificado de haber superado el médulo de formacién préctica en centros de tra-
bajo.

En aplicacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, la documentacion de seguimiento de los cursos
serd incorporada al Sistema en formato electrénico y tanto el responsable legal como el co-
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ordinador técnico de la empresa adjudicataria contardn con certificado electrénico recono-
cido por la Comunidad de Madrid para realizar la firma de la documentacién que les corres-
ponda asi como estar de alta en el sistema de Notificaciones Telemadticas de la Comunidad
de Madrid.

En el caso de acciones formativas conducentes a un certificado de profesionalidad, la
evaluacion se realizard de conformidad con el procedimiento establecido al efecto en la Or-
den ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los
que se aprueban los distintos certificados de profesionalidad en vigor.

2. Las entidades beneficiarias se someterdn a las actuaciones de seguimiento y con-
trol de la calidad que establecerd y realizard la Direccién General competente para asegu-
rar que aquellas cumplen, a efectos de la imparticién de dichas acciones, con la adecuacion
de instalaciones, equipos, formadores y demds medios humanos, técnicos y materiales ne-
cesarios para impartir la formacién conforme a la normativa que resulte aplicable. Adicio-
nalmente se definirdn mecanismos de evaluacién permanente, que incluirdn los previstos
en el articulo 21.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

3. Si durante las labores de seguimiento, evaluacion y control de la formacién se
comprobara por el personal técnico de la mencionada Direccién General la existencia de
deficiencias en las instalaciones, medios materiales y equipamiento asignado a la forma-
cién, o en la organizacién, funcionamiento y equipo docente del centro o de la entidad de
formacién de forma tal que imposibiliten o dificulten el cumplimiento del desarrollo for-
mativo previsto, los técnicos actuantes requerirdn al beneficiario para que, en el improrro-
gable plazo de diez dias proceda a su subsanacién. El incumplimiento de la obligacién en
el plazo marcado podrd dar lugar a la minoracion establecida en esta Orden, y, en su caso,
al reintegro o a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida para la accién o
acciones formativas afectadas, previo el correspondiente expediente que podrd dejar sin
efecto la inscripcidn o acreditacion del centro en el correspondiente Registro.

4. La Consejeria competente en materia de empleo, la Cdmara de Cuentas, sin per-
juicio de las competencias del Tribunal de Cuentas, y la Intervencién General de la Comu-
nidad de Madrid podrén realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y apli-
cacion de las ayudas concedidas. Los beneficiarios de las ayudas quedardn sometidos, en
su caso, al control y verificacién de la Comisién Europea y del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea.

Articulo 29
Publicidad de las acciones formativas

1. Los beneficiarios de la subvencion estardn obligados a dar a conocer que las ac-
ciones formativas subvencionadas se financian por la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria competente en la materia y, en su caso, en los términos que se establezca en la
convocatoria, la cofinanciacién del Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juve-
nil, segun las condiciones establecidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2. Enel caso de los programas de formacién dirigidos prioritariamente a trabajado-
res ocupados, los beneficiarios deben dar a conocer el plan formativo entre las empresas y
trabajadores a los que va dirigido, con el fin de que los trabajadores que lo deseen puedan
ejercer su derecho a la formacién.

3. A tal efecto, en los contratos y resto de la documentacién utilizada en la imparti-
cién de las acciones de formacién profesional para el empleo, en la sefializacién exterior de
centros y lugares donde se realicen estas acciones y en las actividades de comunicacién que
se desarrollen para la promocién de las mismas deberan aparecer, en la forma y condiciones
que se determinen, los elementos identificativos de la Consejeria competente de la Comuni-
dad de Madrid (segtin el Manual de Identidad Corporativa de la Comunidad de Madrid) y,
en su caso, del Fondo Social Europeo, cuyas medidas de informacién y comunicacion se es-
tablecen en el articulo 115 y en el Anexo XII del Reglamento 1303/2013, de 17 de diciem-
bre, y en el Reglamento 821/2014, de 28 de julio y en la Estrategia de Comunicacién del Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil.
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Articulo 30
Archivo y custodia de la documentacion. Proteccion de datos personales

1. Con cardcter general, la entidad beneficiaria estard obligada, durante el plazo de
cinco aflos posteriores a la fecha de finalizacion de la accion formativa, al archivo y custo-
dia de toda la documentacion correspondiente a la misma, originales o copias certificadas,
en un expediente Unico para disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones
de seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes.

2. En el caso de actuaciones cofinanciadas, el plazo de cinco afios se contard a par-
tir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas de los gastos de la opera-
cién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013,
de 17 de diciembre.

3. Enlo que respecta a la proteccion de datos personales se tendrd en cuenta lo esta-
blecido en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, que serd de aplicacion directa a partir del dia 25 de mayo de 2018.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas:

1. LaOrden 2838/2012, de 8 de marzo, de la Consejera de Educacién y Empleo, por
la que se regula la justificacion de subvenciones destinadas a la financiacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

2. LaOrdende 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacien-
da por la que se establecen las disposiciones generales que regulan la concesion de subven-
ciones a los centros de formacién inscritos y o acreditados de la Comunidad de Madrid, para
financiar la imparticién de acciones de formacién Profesional con compromiso de contra-
tacién de trabajadores desempleados.

3. LaOrdende 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacien-
da por la que se establecen las disposiciones generales que regulan la concesion de subven-
ciones para financiar la imparticién de acciones de formacion dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, del sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dm-
bito laboral.

4. LaOrden de 30 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacien-
da por la que se establecen las disposiciones generales que regulan la concesion de subven-
ciones para financiar la imparticién de acciones de formacién de certificados de profesio-
nalidad dirigidas a jévenes inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil.

5. La Orden de 27 de septiembre de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda por la que se establecen las disposiciones generales que regulan la concesién de
subvenciones en la Comunidad de Madrid para la financiacién de planes de formacion di-
rigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion
Se habilita al titular de la Direccién General competente en materia de formacion para

el empleo para dictar cuantos actos e instrucciones resulte necesarias para la aplicacion de
lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor desde el dia siguiente al de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 31 de mayo de 2018.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

(03/19.515/18)
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