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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 16 de abril de 2018, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacioén del Convenio Colectivo de la empresa “Urbaser, Sociedad Anénima”

(planta de transferencia de residuos sélidos urbanos de Collado Villalba) (cédigo
numero 28007831011992).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa “Urbaser, Sociedad Ané-
nima” (planta de transferencia de residuos s6lidos urbanos de Collado Villalba), suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 7 de junio de 2017, completada la docu-
mentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacien-
da, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de abril de 2018.—FEI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER, S.A. PARA LA PLANTA DE
TRANSFERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE COLLADO VILLALBA (MADRID)

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito entre los representantes de la Empresa
URBASER, S.A. y por el Delegado de Personal de la Planta de Transferencia de Residuos Solidos
Urbanos de Collado Villalba.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacién suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo
siguiente, obligando, por tanto, a la Empresa y a los trabajadores de este centro de trabajo durante
todo el periodo de vigencia.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a la Empresa dedicada a la explotacién de la
Planta de Transferencia de Residuos Sdélidos Urbanos de Collado Villalba, regulando las relaciones
laborales entre la Empresa y todos los trabajadores adscritos al citado centro de trabajo incluidos
en la tabla salarial anexa, siendo de obligado cumplimiento para una y otros.

ARTICULO 3.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma por las partes y su vigencia
serd hasta el dia 31 de Diciembre de 2019, excepto en aquellos puntos o materias que
expresamente se disponga otra cosa, todo ello independientemente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se abonaran con efecto retroactivo al dia 1 de
enero de 2017.

La denuncia del presente Convenio Colectivo sera de caracter automatico, estando en vigor, en
cualquier caso, durante la negociacion de uno nuevo, siempre que se produzca dentro de los tres
afos siguientes a la denuncia del mismo.

ARTICULO 4.- ABSORCION DE PERSONAL.

Al término de la concesion de la contrata, los trabajadores de la misma que estuviesen fijos o
por contrato, entraran con la nueva adjudicataria, respetandoles todos sus derechos y
obligaciones, todo ello de conformidad con lo establecido en el Capitulo XI del Convenio General
del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

ARTICULO 5.- CONDICIONES.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico indivisible y, a efectos
de su aplicacidon practica, seran consideradas globalmente en computo anual, sin que pueda
aplicarse una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

ARTICULO 6.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de
las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, asi como por Convenios Colectivos o contratos individuales, soélo podran
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afectar a las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran
compensadas y absorbidas estas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios
términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO 7.- DERECHOS ADQUIRIDOS.

Se respetaran todos los derechos adquiridos que, pactados individual o colectivamente,
superen o no se recojan en el presente Convenio.

Se consideraran también como derechos adquiridos los acuerdos firmados entre la Empresa y
el representante de los trabajadores.

ARTICULO 8.- COMISION MIXTA PARITARIA.

A la firma del presente Convenio Colectivo se creard una Comision Mixta Paritaria para la
aplicacion e interpretacion del mismo, que estara compuesta por igual nimero de miembros de la
parte econémica y social.

Esta Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunién debera
celebrarse dentro de los diez dias siguientes a la fecha de la convocatoria, salvo que los asuntos a
tratar estén sujetos a caducidad, en cuyo caso el plazo maximo sera de 48 horas.

La Comision Mixta Paritaria se constituira en el dia de la firma del presente Convenio, siendo
sus funciones las que se detallan a continuacion:

Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de todo lo pactado.

Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

Resolucion de dudas y divergencias respecto a la aplicacion de las clausulas del presente
Convenio, y cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia del mismo y a una solucion
interna de los posibles conflictos.

E. En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestiéon a la Comisién Paritaria a efectos
de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito autondmico con el fin de solventar la discrepancia
surgida.

o ow»

Previamente al inicio de cualquier conflicto, denuncia o demanda, intervendra obligatoriamente
la Comisién Mixta Paritaria.

Los dictamenes de la Comision Mixta Paritaria deberan adoptarse por acuerdo conjunto de
ambas partes en un plazo maximo de cinco dias, a contar desde el siguiente al que se hubieran
solicitado.

Durante la vigencia del presente Convenio, cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral que
no haya podido solucionarse en el seno de la Comision, a través de una negociacion interna, se
sometera a los procedimientos establecidos en la legislacion en cada momento. De esta forma,
todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente Convenio
Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la comision Mixta Paritaria deberan
solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creaciéon de un sistema de solucion extrajudicial
de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 9.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo sera de treinta y seis horas semanales, incluyendo treinta minutos diarios
de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo.
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Dicha jornada se realizara de la siguiente forma:

A. Todos los turnos seran rotativos mientras no exista personal voluntario suficiente para
trabajar en el turno de noche, estableciéndose los mecanismos necesarios para que el
trabajador que cambie de turno de noche a turno de manana o viceversa, disfrute de un
descanso suficiente.

B. Se librara también de forma rotativa, al tener la Planta un funcionamiento continuo, y, dadas
las peculiaridades del servicio, se acuerda que todos los trabajadores, de forma
proporcional a su jornada, perciban el total correspondiente a los 15 festivos anuales,
considerandose a tales efectos los festivos oficiales correspondientes a la Comunidad de
Madrid, al Ayuntamiento de Collado Villalba y el dia patronal de San Martin de Porres.

El total anual de los 15 festivos se prorrateara entre las doce mensualidades, cobrando
cada trabajador un plus mensual denominado Plus Festivo Mensual.

En caso de que un trabajador permanezca en situacion de IT por enfermedad comun o
accidente no laboral, por un periodo superior a 30 dias, si en este periodo hubiera algun
festivo, no percibira el Plus Festivo Mensual, y asi sucesivamente.

Cuando se preste servicio en Domingo (turno de mafana) se trabajard media jornada,
abonéandose el dia completo, como dia efectivo de trabajo. En el caso del turno de noche, el
personal que trabaje la noche del sabado al domingo trabajara la jornada completa,
abonandosele adicionalmente un plus, denominado Plus Domingo, que se abonara por el
importe que se establezca para cada funcidn profesional en la Tabla Salarial de cada afio.

C. No se prestara servicio los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero (turnos de mafiana y tarde),
ni las noches del 24 al 25 de Diciembre ni del 31 de Diciembre al 1 de Enero (turno de
noche).

D. Con independencia de todo lo anterior, cada trabajador disfrutar4 de 6 dias laborables de
descanso cada afo sin necesidad de justificacion, y abonandose como dias efectivamente
trabajados.

Los dias deberan disfrutarse necesariamente de forma proporcional en los 3 cuatrimestres del
afno. Soélo podra disfrutarlos un trabajador por dia, independientemente del puesto de
trabajo que ocupe. Su concesidn sera automatica siempre que se soliciten con 5 dias de
antelacion como minimo.

E. Para el disfrute de vacaciones, libranzas, etc., sera necesaria la confeccion del
correspondiente Calendario Laboral, antes del primero de cada afo, entre la Empresa y el
representante de los trabajadores.

ARTICULO 10.- VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion econdémica,
sera de 31 dias naturales para todo el personal afectado por este Convenio Colectivo.

Las vacaciones se disfrutaran en los meses de Julio, Agosto y Septiembre, no comenzandose
nunca su disfrute en dia de descanso o libre. Si se disfrutan fuera del periodo comprendido entre el
1 de Mayo y el 30 de Octubre, se afadiran al periodo de disfrute seis dias mas. Las vacaciones
seran rotativas. No obstante, previa peticion por escrito a la Empresa, el trabajador podra disfrutar
sus vacaciones anuales fuera del periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre.

Las vacaciones anuales seran retribuidas, para cada puesto de trabajo, segun la Tabla Salarial
del Anexo Final, afladiendo 31 dias de Antigliedad sobre el salario base.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal se
estara a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, que
establece literalmente lo siguiente:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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El reparto de los turnos de vacaciones se elaborara entre los trabajadores y el representante de
los mismos, y se expondran en los tablones de anuncios de la Empresa, dentro del primer
trimestre del afo.

ARTICULO 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Solamente se realizardn horas extraordinarias en casos excepcionales, como dafios
extraordinarios urgentes, que seran consideradas como horas extras estructurales, dadas las
caracteristicas del Servicio Publico realizado.

En cuanto a su retribucion durante la vigencia del presente convenio, sera lo estipulado en la tabla
salarial anexa.

ARTICULO 12.- EXCEDENCIAS.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad, podran solicitar de la Empresa la
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos.

No obstante, para causar derecho a la reserva del puesto de trabajo en la empresa, los
trabajadores con al menos un afio de antigliedad, podran solicitar de la Empresa la excedencia
voluntaria por un plazo superior a un afo e inferior a cinco. No podra pedirse una nueva
excedencia hasta transcurrir al menos un afo desde el término de la anterior. Las peticiones de
excedencia quedaran resueltas en el plazo de quince dias. Si el trabajador no solicitara el
reingreso con un preaviso minimo de dos meses, perdera el derecho de su puesto de trabajo en la
Empresa, siendo reincorporado en su fecha, caso de cumplir tal requisito, en el mismo puesto y
funcion profesional. Este preaviso no sera aplicable en las excedencias por cuidado de hijos y
familiares, en cuyo caso se estara en todo caso a lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nombrados
para el ejercicio de cargos publicos y/o sindicales, no necesitaran de un afo de antigiiedad para
solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos y siendo admitidos inmediatamente al
cumplir su mandato.

En todos los casos, si el trabajador en excedencia no se reincorporase al centro de trabajo por
cualquier motivo, su puesto, de ser fijo, debera ser cubierto por el trabajador eventual de mayor
antigiiedad de la plantilla del centro, mediante la transformacién de su contrato en indefinido, con
funciones de Pedn Especialista/Ayudante de Compactacion, consolidando a todos los efectos la
antigiiedad que tuviera en ese momento.

En el caso de que el puesto de trabajo del trabajador no reincorporado fuese distinto del de
Pedn Especialista/Ayudante de Compactacion, se pondria en marcha un proceso de promocion
interna, segun lo dispuesto en el Art. 16.- Ascensos.

ARTICULO 13.- CONDUCTORES.

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa, y cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso de
conducir, la Empresa le acoplara en otro puesto de trabajo, similar equivalente, respetandole su
puesto de trabajo inicial y todos los emolumentos econédmicos que viniera percibiendo.

Si la retirada del permiso de conducir se produce al ir o regresar del trabajo con vehiculo
particular, la Empresa se compromete a garantizarle al trabajador el puesto de trabajo y su
retribucion en los mismos términos que en el parrafo anterior.

Estos beneficios no tendran efecto cuando la causa de la retirada del permiso sea la
embriaguez o imprudencia temeraria constitutiva de delito.

La Empresa velara por el cumplimiento del Codigo de la Circulacion a la hora de desempefar
los conductores los trabajos encomendados.

Todos los conductores tendran el tiempo necesario para la tramitacion y examen del Carnet de
Conducir, sin merma de sus haberes, entendiéndose el tiempo empleado como jornada de trabajo
efectivo.

La suplencia de conductores durante el periodo vacacional sera cubierta con trabajadores
pertenecientes a la propia plantilla de la Contrata, de forma voluntaria, que estén en posesion del
permiso necesario para el vehiculo que se le asigne.
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ARTICULO 14.- LICENCIAS Y PERMISOS.

La Empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, concedera hasta 15 dias de
permiso no retribuido al afo a todos los trabajadores que lo soliciten, por cuestiones familiares,
sociales, de estudios, etc. En situaciones especiales, este plazo se podra ampliar hasta dos
meses.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a disfrutar licencias retribuidas
por el importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

e Quince dias retribuidos en caso de matrimonio.

e Tres dias por fallecimiento, intervencion quirdrgica o enfermedad grave de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliables a cinco dias si existiese la
necesidad de realizar algun desplazamiento fuera de la localidad de residencia del
trabajador.

e Tres dias por el nacimiento o adopcién de hijo/a del trabajador, ampliables a cuatro dias si
ocurriera el hecho fuera de la localidad de residencia del trabajador y a seis dias si
concurre enfermedad grave de la mujer que dio a luz, siempre que ésta conviva con el
trabajador.

e Un dia por nacimiento de nietos/as y/o hermanos/as.

e Un dia habil por matrimonio de hijos/as, hermanos/as, hermanos/as politicos/as, padres y/o
padres politicos, ampliable a dos dias si existiese la necesidad de realizar algun
desplazamiento fuera de la localidad de residencia del trabajador.

e Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y/o personal.

e Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o privado reconocido
de ensefianza y cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico
y/o profesional, tendran las licencias necesarias para concurrir a los examenes necesarios
para la obtencion del correspondiente titulo.

o Eltiempo necesario para examenes y renovaciones del Carnet de Conducir y del D.N.1.

e El tiempo necesario para la asistencia a consultas del médico de cabecera y/o del médico
especialista.

Todas estas licencias y permisos deberan ser preavisados, salvo urgencias, y posteriormente
justificados debidamente. Ademas, todos estos permisos seran disfrutados tanto por los
matrimonios como por las parejas de hecho debidamente registradas.

ARTICULO 15.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa, de la que derive muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o
gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios, en todo caso,
percibiran, durante los afios 2017 y 2018, en concepto de indemnizacion, 39.383,62 €,
independientemente de las prestaciones que por este motivo le correspondan.

Para el afio 2019 la cantidad a percibir por este concepto sera de 39.777,46 €.

Estos acuerdos tendran efecto a los quince dias siguientes de la firma del presente Convenio
Colectivo.

ARTICULO 16.- ASCENSOS.

Seran de libre designacioén por parte de la Empresa, los puestos de Directivos y Técnicos, asi
como los de Encargado General, Subencargado General y Jefe de Equipo.

En todos los demas puestos, las vacantes que se produzcan o los puestos que se creen, se
proveeran por el concurso de examen (que puntuara un 60 %) y antigliedad (que puntuara un 40
%), que se computara desde el dia de comienzo de la Contrata.

Podran acceder a tales puestos los trabajadores que lleven un minimo de seis meses en la
contrata, independientemente de su tipo de contrato, y, a tales efectos, se publicara durante diez
dias consecutivos al menos, en todos los tablones de anuncios, la convocatoria de las vacantes
que surjan o puestos que se creen, asi como las bases de las pruebas del examen.
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En el tribunal examinador estara el representante de los trabajadores y las pruebas de que
vaya a constar el examen se elaboraran conjuntamente por dicho representante y la Empresa,
dentro del tribunal examinador.

ARTICULO 17.- SALUD LABORAL.

En la Contrata, el Delegado de Personal sera el correspondiente Delegado de Prevencion,
encargandose de vigilar el cumplimiento total de lo dispuesto en esta materia en la legislacion
vigente, y en todo aquello que condicione la Ley de Salud Laboral y sus correspondientes
reglamentos de desarrollo.

A tal fin la Empresa le proporcionara el crédito horario adicional suficiente para adquirir la
formacion necesaria en esta materia para desempenfar sus funciones.

ARTICULO 18.- PLAZAS VACANTES.

La Empresa cubrira, antes de diez dias, todas las vacantes que se produzcan por muerte,
despido improcedente y jubilacion, sin tener en cuenta la plantilla, con personal fijo, siendo el
personal eventual existente en la contrata, por riguroso orden de antigiiedad, el primero en cubrir
esas vacantes, mediante la transformacion de su contrato en indefinido, con funciones de Pedn
Especialista/Ayudante de Compactacion, consolidando a todos los efectos la antigiedad que
tuviera en ese momento.

En el caso de que el puesto de trabajo del trabajador que produce la vacante fuese distinto del
de Peodn Especialista/Ayudante de Compactacion, se pondria en marcha un proceso de promocién
interna, segun lo dispuesto en el Art. 16.- Ascensos.

En caso de excedencia, enfermedad y/o accidente de larga duracion, las vacantes se cubriran
interinamente por el tiempo que duren éstas. En los casos de enfermedad y/o accidente, las
vacantes se cubriran a la mayor brevedad posible, por otros trabajadores.

Se entregara cada afo al representante de los trabajadores una relacion de todo el personal,
indicando nombre, apellidos, edad, antigliedad, tipo de contrato, servicio y puesto de trabajo.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

El salario bruto del personal afectado por este Convenio Colectivo sera para los afos 2017,
2018 y 2019 el que se especifica en las tablas salariales anexas, establecidas en base a los
siguientes criterios para cada afno:

e Para el ano 2017: Las tablas salariales definitivas del afio 2017 se estableceran con un
incremento del 0.5%, de forma que la cuantia resultante de aplicar este porcentaje sobre el
TOTAL BRUTO ANO TABLAS del afio 2016 se destinara integramente al plus tdxico-
penoso-peligroso, distribuyéndose entre 225 dias.

e Para el afio 2018: Las tablas salariales definitivas del afio 2018 se estableceran con un
incremento del 0.75%, de forma que la cuantia resultante de aplicar este porcentaje sobre
el TOTAL BRUTO ANO TABLAS del afio 2017 se destinara integramente al plus tdxico,
penoso y peligroso, distribuyéndose entre 225 dias.

e Para el ano 2019: Las tablas salariales definitivas del afio 2019 se estableceran con un
incremento del 1% sobre tablas definitivas de 2018, de forma que se incrementan en dicho
porcentaje todos los conceptos.

El Salario Base tendra el importe que figura en las Tablas Salariales anexas, y se abonara
prorrateado de forma mensual, por 11 mensualidades.

ARTICULO 20°.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR
AL MES.

La Empresa afectada por este Convenio abonara a todo su personal dos pagas extraordinarias
que se ajustaran a las siguientes condiciones:
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Cuantia: Sera la fijada en el Anexo del presente Convenio para el puesto de trabajo que
corresponda, mas treinta dias de antigliedad, calculada sobre el salario base, en cada una de
ellas.

Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a la
denominacién de Verano y Navidad.

Fechas de abono: La paga extraordinaria de Verano se hara efectiva el dia 15 del mes de
Julio. La de Navidad se hard efectiva el dia 15 del mes de Diciembre.

Periodo de devengo: Las de Verano y Navidad se abonaran semestralmente y en caso de
alta o cese del trabajador durante el periodo devengado, se abonaran las sextas partes
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados.

Paga de Verano: Se devengara del uno de Enero al 30 de Junio.
Paga de Navidad: Se devengara del uno de Julio al 31 de Diciembre.

ARTICULO 212.- PARTICIPACION DE BENEFICIOS.

El dia 31 de Marzo el personal afectado por el presente Convenio recibira una gratificacion por
participacion en beneficios, de acuerdo con lo expresado en la Tabla Salarial del Anexo final, mas
treinta dias de antigliedad, calculada sobre el salario base.

Esta gratificacion por participacion en beneficios se devengara anualmente y dia a dia (del 1 de
Enero al 31 de Diciembre del afio anterior) y se abonarad en proporcién al tiempo trabajado, no
devengandose las ausencias injustificadas.

ARTICULO 222.- PLUSES.
Son los indicados en el Anexo final, y se denominan:

De transporte.

De trabajo téxico, penoso y peligroso.
De nocturnidad.

De productividad.

De incentivos.

De actividad.

Plus Anual de Aho Nuevo.

Plus Anual de Vestuario.

Plus Festivo Mensual.

ARTICULO 232.- APLICACION DE PLUSES.

Los pluses indicados en el articulo anterior y cuyas cuantias se indican en la Tabla Salarial
anexa, se devengaran por dias efectivamente trabajados, calculandose para la retribuciéon bruta
anual sobre 225 dias de percepcion, a excepcion del Plus Anual de Afio Nuevo y el Plus Anual de
Vestuario, cuyo devengo es anual, y el Plus Festivo Mensual, cuyo devengo es mensual.

Los referidos pluses, al ser estos una parte del total devengado, también se haran efectivos en
permisos retribuidos, accidentes laborales y/o enfermedades profesionales, maternidad,
hospitalizacién e I.T. por enfermedad comun y/o accidente no laboral, salvo lo establecido en el
articulo 9.B.

ARTICULO 24°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece, con caracter de indemnizacion extrasalarial, un plus de transporte, con objeto de
compensar al trabajador de los gastos de locomocion desde su domicilio hasta el centro de trabajo
habitual, que le sera abonado por dia efectivo de trabajo, en la cuantia que se especifica en la
Tabla Salarial anexa.

Este Plus Transporte se incorporé al salario base en un porcentaje del 50% en el afio 2013 y
del 50% restante en el afo 2014, desapareciendo a la finalizacién del convenio colectivo 2013-
2014.
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ARTICULO 252.- PLUS DE TRABAJO TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.

Se establece un complemento de puesto de trabajo por toxicidad, penosidad y peligrosidad,
cuya retribucion sera la indicada en la tabla salarial anexa

ARTICULO 262.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

El personal que trabaje en turno de noche recibird este plus, cuya retribucion serd la mostrada
en la tabla salarial anexa, por cada dia efectivo de trabajo nocturno.

ARTICULO 27.- PLUS DE ACTIVIDAD.

Se establece un Plus de Actividad, cuyo importe para los afios de vigencia del presente
convenio sera el que figura en la Tabla Salarial anexa para los puestos de Oficial 12 Conductor,
Oficial 22 Operador y Pedn especialista - Ayudante de compactacion respectivamente.

La actividad que remunera este complemento consiste en:

Oficial 12 Conductor: De forma general, si el servicio lo requiere, los conductores deberan
realizar un quinto viaje al vertedero los lunes de los meses de Julio y Agosto.

Este viaje se retribuira con una prima por servicio adicional consistente en el equivalente en € a
1,5 horas extras cada viaje realizado, siempre que el servicio se preste sin ninguna incidencia que
produzca una demora importante.

En el resto de los dias del afo, la realizacion de este quinto viaje sera voluntaria, percibiéndose
en su caso, siempre que el servicio se preste sin ninguna incidencia que produzca una demora
importante, la prima por servicio como una prolongacion de jornada necesaria para la
cumplimentacién del trabajo diario, por lo que no se dara lugar a percibir horas extraordinarias.

Oficial 22 Operador: Los operadores seran responsables de que la planta se cierre cada dia
en perfectas condiciones de limpieza y conservacion, y de vigilar el cumplimiento de las normas de
Seguridad e Higiene, comunicando al encargado las incidencias.

Pedn especialista - Ayudante de compactacion: Deberan realizar, si fuese necesario, las
funciones de operador en el turno de tarde (25 % de su tiempo de trabajo). Ademas mantendran
en correctas condiciones el punto limpio de la planta en todos los turnos.

Ademas, todos los peones especialistas que realicen estas funciones y, a requerimiento de la
Empresa, colaboren en el movimiento de cajas dentro del recinto de la planta (en caso de tener los
permisos de conducir necesarios) percibiran un incremento por dia de trabajo del 100% sobre el
Plus de Actividad indicado en la Tabla Salarial Anexa para su funcién profesional.

ARTICULO 282.- PLUS ANUAL DE ANO NUEVO.

El 15 de Enero de cada afio se abonara a todos los trabajadores un plus de devengo anual en
la cuantia que se especifica en la Tabla Salarial anexa.

ARTICULO 292.- PLUS ANUAL DE VESTUARIO.

Todos los trabajadores percibiran, junto con la némina de Febrero de cada afo, un Plus Anual
extrasalarial de Vestuario para compensar los gastos de mantenimiento y conservacion de la ropa
de trabajo, cuyo importe durante los afios 2017 y 2018 sera de 217,06 €.

Para el afio 2019 la cantidad a percibir por este concepto sera de 219,23 €.

Este plus quedara consolidado a todos los efectos, no pudiendo ser modificado, anulado,
compensado ni absorbido, salvo que asi se pacte en futuros convenios.

ARTICULO 302.- ANTIGUEDAD.

Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio, disfrutaran como complemento
personal de antigliedad un aumento peridédico por el tiempo de servicios prestados en la Contrata,
consistente en: tres bienios del cinco por ciento; dos quinquenios del siete por ciento; al cumplir los
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19 afos se llegara al 40%; y, desde ahi, posteriores quinquenios del diez por ciento sobre el
salario base, que se devengaran a partir del mes siguiente en que se cumplan.

Este complemento se abonara por dia natural, asi como en las Pagas Extraordinarias y en la
Participacion de Beneficios (treinta dias en cada una).

ARTICULO 312.- DIA Y LUGAR DE PAGO.

El abono de haberes se hard efectivo, mediante transferencia bancaria, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente al que corresponda el devengo, entregandose el recibo de salarios
en el centro de trabajo.

En el caso de que se efectle el pago a un trabajador mediante cualquier medio que haga
precisa su presencia para hacer efectivo el cobro, dispondra de una hora de permiso retribuido
para tal fin.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 322.- ANTICIPOS QUINCENALES.

Todo trabajador tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta del trabajo realizado durante
la mensualidad en que se soliciten, por una cantidad maxima, durante los afios 2017 y 2018 de
1.284,00 €. Para el afo 2019 esta cantidad maxima sera de 1.296,84 €.

Las solicitudes se haran antes del dia diez y el pago sera el quince de cada mes. Este anticipo
se abonara en horas de trabajo.

ARTICULO 332.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Cualquier trabajador, con mas de tres meses de antigliedad en la contrata, podra solicitar un
préstamo reintegrable por un méximo, durante los afios 2017 y 2018, de 2.187,98 €. Para el afo
2019 esta cantidad méaxima sera de 2.209,86 €.

La concesion o no de dicho préstamo se llevara a cabo por la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores, quienes deberdn extremar la ponderacion, a la hora de valorar cada
supuesto, obligandose los trabajadores solicitantes a acreditar debidamente cuantos extremos les
sean requeridos.

La amortizaciéon de dicho préstamo se hara durante las 15 pagas posteriores al mismo como
maximo y las cantidades amortizadas, revertiran al fondo de préstamos.

La Empresa pondra a disposicion del fondo de préstamos, durante los afios 2017 y 2018, la
cantidad de 16.409,84 €. Para el afio 2019 esta cantidad méaxima sera de 16.573,94 €.

ARTICULO 34°.- ACCIDENTE DE TRABAJO Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En caso de accidente laboral y/o enfermedad profesional, y desde el primer dia de la baja, todo
el personal afectado por el presente Convenio percibira el 100 por 100 del salario base, mas
antigliedad, mas complementos salariales, mas plus de transporte, sefialados en el Articulo 22 del
Convenio, haciéndose el pago el dia normal de cada mes.

ARTICULO 352.- ENFERMEDAD COMUN Y/O ACCIDENTE NO LABORAL.

En caso de baja por enfermedad y/o accidente no laboral, y desde el primer dia de la baja, todo
el personal afectado por el presente Convenio percibira el 100 por 100 del salario base, mas
antigliedad, mas complementos salariales, mas plus de transporte, sefialados en el Articulo 22 del
Convenio, haciéndose el pago el dia normal de cada mes.

ARTICULO 362.- HOSPITALIZACION.

En caso de hospitalizacion, y desde el primer dia de la baja, todo el personal afectado por el
presente Convenio percibira el 100 por 100 del salario base, mas antigliedad, mas complementos
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salariales, mas plus de transporte, sefialados en el Articulo 22 del Convenio, haciéndose el pago el
dia normal de cada mes.

ARTICULO 37°.- INCAPACIDAD PERMANENTE.

1. Al trabajador que se le declare una incapacidad permanente parcial que le impidiera
seguir realizando sus funciones con aptitud suficiente, la Empresa le acoplard en un puesto de
trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, y manteniéndole el salario que venia percibiendo con
anterioridad a dicho cambio, que permanecera invariable hasta que, por sucesivos acuerdos o
convenios, sea alcanzado por la retribucion del nuevo puesto de trabajo asignado.

2. Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad permanente total para su
trabajo habitual, derivada de accidente laboral y/o enfermedad profesional, la Empresa acoplara al
trabajador con capacidad disminuida en un nuevo puesto de trabajo adecuado a sus condiciones
fisicas, con un contrato a tiempo parcial del 50% de la jornada, abonandole el salario
proporcionalmente sobre el que venia percibiendo con anterioridad, con las mismas limitaciones
establecidas en el numero anterior.

ARTICULO 382.- PRENDAS DE TRABAJO.

ROPA DE INVIERNO: Se entregara entre el uno y el quince de Octubre.

Dos monos y un pantalon (pedn especialista - ayudante de compactacion).
Dos pantalones y un mono (conductores y oficial 22 operador)

Dos camisas de manga larga.

Un forro polar.

Una chaquetilla de invierno o chaleco.

Una cazadora anorak. Esta prenda sera corta para todos los trabajadores.
Un par de botas de agua.

Un traje de agua.

Un par de botas de seguridad.

Una toalla.

ROPA DE VERANO: Se entregara entre el uno y el quince de Mayo.
e Dos pantalones de tergal.

Dos camisas.

Una chaquetilla de verano.

Un par de zapatos de seguridad.

Una toalla.

Se entregara un chaleco reflectante homologado al afio.

Las prendas de trabajo se entregaran en horas de trabajo y en el centro de trabajo, siguiéndose
igual proceso ante cualquier medida o prueba.

Estas prendas son de uso obligatorio, y seran renovadas por deterioro previa entrega de la
prenda deteriorada.

ARTICULO 39.- REVISION MEDICA.

Se realizara por parte de un Servicio Médico de Empresa una revision médica anual en horas
de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario soélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador.
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En Septiembre se habilitara una vacuna contra la gripe, de caracter voluntario, cuya
administracion se efectuara en horas de trabajo, asi como la del tétano y la hepatitis B.

ARTICULO 402.- JUBILACION.

Los trabajadores que soliciten su jubilacidn recibiran por parte de la Empresa adjudicataria en
el momento de producirse ésta, y por cada afio de trabajo en la Contrata, las siguientes cantidades
durante los afios 2017 y 2018:

A los 63 afos 401,89 €
A los 64 anos 325,79 €
A los 65 afos 249,70 €

Igualmente, se abonara idéntica cantidad de 249,70 € por afio de servicio prestado, cuando el
trabajador solicite la jubilacion en los seis meses posteriores al cumplimiento de los 65 afos.

Para el afio 2019, las cantidades a percibir por este concepto seran:

A los 63 afos: 405,91 €
A los 64 anos 329,05 €
A los 65 afos 252,20 €

En caso de anticiparse por una ley la edad de jubilacion a los 64 afos, quedara anulada la
ultima linea de la tabla de este articulo referida a la jubilacion a los 65 afhos.

Igualmente, se abonara idéntica cantidad de 252,20 € por afio de servicio prestado, cuando el
trabajador solicite la jubilacidn en los seis meses posteriores al cumplimiento de los 65 afios.

Se estara a lo dispuesto en la futura legislacion a aparecer en lo referente de esta materia de
jubilacion.

ARTICULO 412.- JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y el
articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, podran acceder a la jubilacion parcial los
trabajadores a jornada completa que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la
jubilacion total, reunan asimismo las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuara
presentando ante la empresa certificado original de vida laboral junto con escrito del interesado
dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacion parcial anticipada, con una antelacion
minima de tres meses a la fecha prevista para la jubilacién. Ademas sera necesario que, al
momento del inicio de la situacion de jubilacién parcial, el interesado no se encuentre en ninguna
de las causas de suspension del contrato de trabajo prevista por la legislacion vigente.

De forma general, las condiciones que han de cumplir los trabajadores a jornada completa que
quieran acceder a la jubilacion anticipada parcial seran las que determine en cada momento la
legislacion correspondiente.

A efectos de la antigiedad minima del trabajador en la empresa, se computara la antigiiedad
acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas
pertenecientes al mismo grupo, y a efectos del periodo previo de cotizacion a la Seguridad Social,
no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacion parcial sera el que legalmente se
establezca en cada momento.

Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato a tiempo parcial
y por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, descanso y vacaciones, deberan realizarse,
salvo pacto en contrario, en los meses de verano.

No obstante y al objeto de que sea mensual la cotizacion del porcentaje de jornada de trabajo
que se realice, se dividira el total de la retribucién entre el nimero de pagas a que el trabajador
tenga derecho, cotizandose y percibiéndose mensualmente por dichos salarios.
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La empresa celebrara simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, en el cual debera cesar
previa y obligatoriamente o, en su defecto, con un trabajador en situacion legal de desempleo, con
objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La
duracion de este contrato sera como maximo igual a la del tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad legal de jubilacion total y definitiva, salvo que el trabajador
sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo caso el
trabajador relevista suscribira con la Empresa un contrato indefinido, con funciones de Pedn
Especialista/Ayudante de Compactacion, consolidando a todos los efectos la antigiedad que
tuviera en ese momento. El trabajador relevista tendra los mismos derechos cuando el trabajador
jubilado parcialmente se jubile de manera definitiva.

En el caso de que el puesto de trabajo del trabajador jubilado parcialmente que produce la
vacante fuese distinto del de Pedn Especialista/Ayudante de Compactacion, se pondria en marcha
un proceso de promocion interna con un mes de antelacion a la fecha del cese, segun lo dispuesto
en el Art. 16.- Ascensos, pudiendo optar a la misma el trabajador relevista. En el caso de que la
plaza la obtuviese el trabajador relevista, su contrato se transformard en indefinido, con las
funciones que tuviese el trabajador jubilado parcialmente que produce la vacante.

La jornada del trabajador relevista sera la que prestaba el trabajador que se jubila parcial y
anticipadamente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser cualquiera
de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

Por otro lado, si el trabajador relevista hubiese sido contratado por tiempo indefinido y con una
funcioén profesional distinta a la de Pedn Especialista/Ayudante de Compactacion, una vez que se
produzca la jubilacidn total del trabajador jubilado parcialmente se generara una vacante, por lo
que con un mes de antelacion a la fecha de la jubilacion total de este Ultimo se pondra en marcha
un proceso de promocion interna, segun lo dispuesto en el Art. 16.- Ascensos del presente
Convenio Colectivo, pudiendo optar a la misma el trabajador relevista. En caso de que la plaza la
obtuviese otro trabajador de la plantilla, el trabajador relevista pasara a desempefar la funcion
profesional de Pedn Especialista/Ayudante de Compactacion a partir de la fecha en que se haga
efectiva la adjudicacién de la vacante, pasando a percibir desde dicha fecha las retribuciones de su
nueva funcion profesional de Pedn Especialista/Ayudante de Compactacion — que sustituiran en su
totalidad a las que percibia anteriormente — y con los horarios y turnos establecidos en el centro
para este colectivo, todo ello sin necesidad de acudir al procedimiento del articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubilado tendra
una duraciéon maxima igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste a aquél para
alcanzar la edad de jubilacion total y definitiva, momento en que se extinguira dicho contrato de
trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a la situacion de jubilacion total y
definitiva. No obstante, el trabajador podra optar en cualquier momento por la jubilacién total y
definitiva, y sera la empresa en la que preste servicio el trabajador en el momento de producirse
ésta la que abonara, en concepto de incentivo para la jubilacién, la cantidad que se refleje en el
convenio para la edad en la que realmente se produzca dicha jubilacién total y definitiva.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los casos en
los que se produzca muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez, les seran
reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente, unicamente en el caso en
que la baja médica que hubiese sido el origen de dichas contingencias, o el fallecimiento, se
produzcan en los meses en los que el trabajador estuviese prestando sus servicios profesionales
para la empresa.

En el caso de que las leyes o reglamentos que se puedan dictar en el futuro, en relacién con el
contenido de este articulo, dificulten o impidan la aplicaciéon de lo pactado, la Comision Mixta
Paritaria del Convenio Colectivo dara una nueva redaccion que se adapte a la nueva legislacion
que haya sido aprobada.

Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara,
salvo que sea sustituida por otra.

Respecto al acceso a la jubilacién parcial de los trabajadores nacidos antes del 1 de enero de
1958, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo sobre jubilacién parcial 2013-2018 suscrito
por la empresa CESPA vy la representacion legal de los trabajadores de la de la Planta de
Transferencia de Residuos Sélidos Urbanos de Collado Villalba, en fecha 27 de marzo de 2013.
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ARTICULO 42°.- FONDO SOCIAL.

La Empresa vendra obligada a constituir un Fondo Social y Asistencial en las siguientes
condiciones:

a) La Empresa aportara para dicho fondo, durante los afios 2017 y 2018, hasta 8.139,80 €.
Para el afio 2019 la cantidad maxima a aportar sera de 8.221,20 €.

b) ElI Fondo Social y Asistencial sera administrado por una comision integrada por la
Representacion Legal de los Trabajadores y la Empresa, para que el fondo se destine
exclusivamente a los fines sociales y asistenciales.

c) Las prestaciones del Fondo Social y Asistencial seran reglamentadas segun un orden de
prioridad en sus estatutos, que como minimo deberan recoger ayudas para el personal con
hijos/as disminuidos/as fisicos/as, psiquicos/as y/o sensoriales y las Prestaciones Sociales
siguientes:

PRESTACIONES SOCIALES.

A) La Empresa abonara a cada trabajador el 100 por 100 del coste de la reposicion de gafas,
prétesis y sonotones, en caso de rotura en horas de trabajo. Se excluyen de este fondo las
gafas de sol no graduadas.

B) La Empresa facilitara calzado especial a los trabajadores que lo necesiten para desarrollar
su trabajo en la misma por prescripciéon médica.

C) La Empresa abonara a cada trabajador, durante los afios 2017 y 2018, una subvencion
como Ayuda de Estudios consistente en 271,33 € al afio por cada hijo/a menor de 18 afos,
siendo requisito para la percepciéon de dicho importe la acreditacion de la situacién que da
derecho a la ayuda. El abono se hara efectivo en la némina de Septiembre de cada afo.
Para el afio 2019 la cantidad a abonar por este concepto sera de 274,04 €.

ARTICULO 432.- PLUS DE PERMANENCIA.

Todos los trabajadores que cumplan 25 afios de servicio en la contrata percibirdn un Plus de
Permanencia, consistente en el importe de una mensualidad completa de su salario, segun su
puesto de trabajo, que se hara efectivo en la ndomina del mes siguiente a aquel en el que se
cumplan los 25 afos.

ARTICULO 44°.- GARANTIAS SINDICALES.

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo, en su
centro de trabajo, con la simple notificacién previa a la Empresa. En casos excepcionales, la
direccion de la Empresa, previa peticion de los representantes de los trabajadores, podra autorizar
que se realicen en horarios de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia que requiriesen el asesoramiento de las Centrales
Sindicales, se posibilitaria el acceso a los centros de trabajo a un representante sindical no
perteneciente a la Empresa, previa notificacion y autorizacién de la misma.

Delegados de Personal:

Disponibilidad de tiempo sindical: sera el establecido por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Estas horas seran contabilizadas en los siguientes temas: consultas a organismos oficiales,
consultas y asesoramiento sindical, reuniones sindicales a nivel de Central o Centrales Sindicales
y, en general, de todas las actividades de interés laboral y sindical dentro y fuera de la Empresa.

El disfrute de las horas sindicales sera notificado previamente y acreditado con posterioridad a
su uso. Las horas de reunién con la Empresa y sobre negociacion y deliberaciéon del Convenio y de
otras materias iran a cargo de la Empresa.

Los Delegados de Personal habran de contar en el Centro de Trabajo con un tablén de
anuncios, diferenciado del que utilice la Empresa.
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ARTICULO 452.- CUOTAS SINDICALES.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos, la
Empresa descontara en la nédmina mensual de los mismos el importe de la cuota sindical
correspondiente.

A tal efecto, el trabajador interesado remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical o Sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la que
debera ser transferida la correspondiente cantidad.

ARTICULO 46°.- SANCIONES A LOS TRABAJADORES.

Las sanciones que la Empresa podra imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

Faltas Leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 2 dias.

Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a siete dias.
b) Inhabilitacion por plazo no superior a un afio para el ascenso a la funcién
profesional superior.

Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal o definitiva de la funcién profesional.

b) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

¢) Inhabilitaciéon durante dos afios o definitivamente para ascender de funcion profesional.
d) Despido.

En todo lo demas referente a esta materia sera aplicable lo estipulado en el Capitulo Xl del
Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

ARTICULO 47°.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

En los supuestos en que un trabajador tuviera que realizar funciones distintas de las de su
puesto de trabajo, la Empresa le abonard, en su caso, la diferencia salarial en caso de que el
nuevo puesto tenga una retribucién superior.

ARTICULO 482.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

El sistema de clasificacion profesional se articula a tenor del articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores mediante la modalidad de grupos profesionales, segun se desarrolla en el capitulo V
del Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

ARTICULO 492.- DEFENSA JURIDICA.

En el caso de los trabajadores que utilicen cualquier tipo de vehiculo para desarrollar su trabajo
(independientemente del tipo de carné requerido para ello), la Empresa se compromete a
proporcionar la defensa juridica necesaria por causa de accidentes ocurridos al servicio de la
Empresa, y de las multas de trafico, excepto las debidas a imprudencia del trabajador.

Los accidentes "in itinere" entran dentro de este apartado, aunque el trabajador utilizara el
vehiculo de su propiedad.
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ARTICULO 502.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresa incluidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio Colectivo, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del
Instituto Laboral de Madrid, segun establezca su reglamento de funcionamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la empresa URBASER,
S.A. de fecha 7 de noviembre de 2016, suscrito entre la empresa y los agentes sociales y a lo
acordado por la comision de seguimiento de dicho Plan.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hara uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja y extensiva.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Ropa de Trabajo: Durante la vigencia del presente convenio se acuerda eliminar el calendario
de entrega de ropa, limitandose a la entrega en caso de rotura o deterioro que imposibilite su uso.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se establecen las siguientes condiciones
en el disfrute de los dias de asuntos propios regulados en el articulo 9.D del mismo:

e Si el trabajador solicitase poder disfrutar el dia de asuntos propios en dia festivo, quedara a
criterio de la empresa la autorizacion o no del mismo.

e Durante el periodo que va del 1 de diciembre al 31 de diciembre de cada afo, cada
trabajador unicamente podra disfrutar de 1 dia de asuntos propios.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, si las vacaciones se disfrutan fuera del
periodo comprendido entre el 1 de Mayo y el 30 de Octubre, se ahadiran al periodo de disfrute
unicamente tres dias mas, en lugar de los seis dias establecidos en el citado articulo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Las partes acuerdan suspender, durante la vigencia del presente convenio colectivo, la aplicacién
de lo establecido en el parrafo tercero del articulo 18 — Vacantes.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto
por el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, publicado en el
BOE de fecha de 30 de julio de 2013, asi como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y disposiciones legales de general aplicacion.
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