
VIERNES 18 DE MAYO DE 2018Pág. 48 B.O.C.M. Núm. 118

B
O

C
M

-2
01

80
51

8-
9

http://www.bocm.es BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983      ISSN 1989-4791

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Sanidad

SERVICIO MADRILEÑO DE SALUD

9 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 10 de abril de 2018, de la Direc-
ción General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madri-
leño de Salud, por la que se aprueban las relaciones definitivas de admitidos y
excluidos y se publica la de excluidos a las pruebas selectivas por el sistema de
promoción interna para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en
la categoría de Enfermero/a, Grupo A, Subgrupo A2, del Servicio de Salud de la
Comunidad de Madrid.

Advertido error material al incluir como admitida a doña Mónica María Lozano Cor-
tés, con NIF/NIE ****9508J, en la Resolución de 10 de abril de 2018, de la Dirección Ge-
neral de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, por
la que se aprueban las relaciones definitivas de admitidos y excluidos y se publica la de ex-
cluidos a las pruebas selectivas por el sistema de promoción interna para el acceso a la con-
dición de personal estatutario fijo en la categoría de Enfermero/a, Grupo A, Subgrupo A2,
del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, se procede a la corrección de la relación definitiva de excluidos, de-
biendo de figurar en la misma:

N.I.F/N.I.E. APELLIDOS Y NOMBRE MOT. EXC. 
****9508J LOZANO CORTÉS, MÓNICA MARÍA L

Contra la presente corrección de errores, que no pone fin a la vía administrativa, la in-
teresada podrá interponer recurso de alzada ante la Viceconsejería de Sanidad de la Conse-
jería de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a su publicación
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los ar-
tículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se esti-
me procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, a 9 de mayo de 2018.—El Director General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales, Pablo Calvo Sanz.
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