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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion e Investigacion

13 RESOLUCION de 10 de mayo de 2018, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se incrementa el niimero de plazas de determinadas especiali-
dades convocadas por Resolucion de 6 de marzo de 2018, de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se convocan procedimientos selectivos de
ingreso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Pro-
fesores de Muisica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Pldsticas y Disefio y de
Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio y procedimiento para la adquisi-
cion de nuevas especialidades por los funcionarios de los citados Cuerpos y se
convocan procedimientos selectivos para accesos a los Cuerpos de Profesores de
Enserianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Miisica y Artes Escénicas.

La disposicion adicional duodécima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de mayo), establece que el sistema de ingreso en
la funcién publica docente serd el de concurso-oposicién convocado por las respectivas Ad-
ministraciones Educativas.

En desarrollo de la citada Ley fue dictado el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprobd el Reglamento de Ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién tran-
sitoria decimoséptima de la citada ley.

En el Titulo IV, de este Reglamento se regulan los accesos entre los cuerpos de fun-
cionarios docentes: el Capitulo I el de los cuerpos docentes a otros cuerpos docentes inclui-
dos en un subgrupo de clasificacion superior y el Capitulo I'V, el acceso de funcionarios do-
centes a otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, accesos que
son objeto de esta Resolucidn.

Por otra parte, por la Resolucién de 6 marzo de 2018 de la Direccién General de Re-
cursos Humanos se convocan procedimientos selectivos de ingreso a los Cuerpos de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Misica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Pldsticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio y procedimien-
to para la Adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios de los citados cuerpos.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.2.a) del citado Reglamento de Ingreso, por
la presente Resolucién se adicionan a dicha convocatoria las plazas cuya provision ha sido
autorizada posteriormente a la Resolucién de 6 marzo de 2018.

Asi mismo, teniendo en cuenta la proximidad del inicio de las actuaciones estableci-
das en la convocatoria de 6 marzo de 2018 y con la finalidad de que esta nueva convocato-
ria coincida con las fechas y procedimientos de aquella con el fin de optimizar los recursos
y que el profesorado seleccionado se incorpore al comienzo del curso 2018-2019, procede
declarar de urgencia la presente convocatoria.

Por dltimo, y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 35/2018, de 8 de mayo, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba Oferta de Empleo Publico de personal docente de
la Comunidad de Madrid para el afio 2018, esta Direccién General, en uso de las competen-
cias que tiene atribuidas por el Decreto 127/2017, de 24 de octubre, del Consejo de Gobier-
no por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion e Investiga-
cién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 255, de 26 de octubre),

RESUELVO

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la ley 39/2015, de 1 octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun, se acuerda la aplicacidn a la presente con-
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vocatoria la tramitacion de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos estable-
cidos para el procedimiento ordinario salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos.

2. Se incrementan de conformidad con el articulo 9 apartado 3 del Real Decreto 276/2007,
las plazas de determinadas especialidades convocadas por Resolucion de 6 de marzo
de 2018 de la Direccién General de Recursos Humanos.

El incremento del nimero de plazas de ingreso libre de determinadas especialidades
de las convocadas por resolucion de 6 de marzo de 2018, se especifica en el Anexo III de
la presente convocatoria.

Al amparo del articulo 9, apartado 3, del citado Real Decreto 276/2007, no se abre un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes, al tratarse solamente de nuevas plazas pertene-
cientes a las mismas especialidades convocadas por la Resolucién de 6 de marzo de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59, apartado 1, del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reserva un porcentaje de al menos el 7
por 100 de las plazas para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad. En el supuesto de que estas no sean cubiertas total o parcialmente, se acumu-
lardn a las plazas convocadas por el procedimiento de ingreso libre.

La distribucién de las especialidades convocadas en funcion de los 6rganos competen-
tes encargados de su gestion, serd la establecida en el Anexo I a la presente Resolucién de
la convocatoria y a la precitada Resolucién de 6 de marzo de 2018.

3. Se convocan procedimientos selectivos de accesos, mediante el sistema de con-
curso oposicidn, para cubrir plazas en centros publicos docentes dependientes de la Comu-
nidad de Madrid. Dichas plazas corresponden a Oferta de Empleo Ptblico de personal do-
cente de la Comunidad de Madrid para el afio 2018 aprobada por el Decreto 35/2018, de 8
de mayo, del Consejo de Gobierno. En el supuesto de que estas no sean cubiertas total o
parcialmente, se acumularan a las plazas convocadas por el procedimiento de ingreso libre.

La distribucién de las plazas de accesos por especialidad se especifica en el Anexo III
de la presente convocatoria.

BASES

Primera
Normativa aplicable

A los presentes procedimientos selectivos les serd de aplicacidn las disposiciones si-
guientes:

— Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modi-
ficacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

— Ley orgdnica 15/1999, de proteccion de datos de cardcter personal.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

— Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

— Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2018.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciodn, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimo-
séptima de la citada Ley.

— Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régi-
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men transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimosépti-
ma de la citada ley.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacioén para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria, el bachi-
llerato, la formacidén profesional y las ensefianzas de régimen especial y se esta-
blecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi
como la Orden 571/2001, de 21 de febrero, de la Consejeria de Educacién, por la
que se regula la tasa por los derechos de examen para la seleccion del personal do-
cente al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicién de la condicién de
catedrdtico.

Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017.

Decreto 35/2018, de 8 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
Oferta de Empleo Publico de personal docente de la Comunidad de Madrid para
el afo 2018.

Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Pu-
blica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demds Estados miembros de la Unién Europea.

Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacion
equivalente a la formacién pedagdgica y diddctica exigible para aquellas personas
que estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de do-
cencia no pueden realizar los estudios de master.

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acce-
so al empleo publico de personas con discapacidad.

Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas es-
pecialidades en el Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas en las espe-
cialidades vinculadas a las ensefianzas de Musica y Danza.

Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero de 2002, por la que se aprueban los tema-
rios que han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicién de
nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas en
las especialidades vinculadas a las ensefianzas de Arte Dramatico.

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacién, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado.

Resolucion de 6 de marzo de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos
por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso a los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Misica y Artes Es-
cénicas, Profesores de Artes Pldsticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio y procedimiento para la Adquisicion de nuevas especialidades
por los funcionarios de los citados cuerpos, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID el dia 13 de marzo.

Resolucion de 12 de marzo de 2018, de la Direccidon General de Calidad de los
Servicios y Atencién al Ciudadano, por la que se establecen las condiciones de uso
de firma electrénica no criptogréfica, en las relaciones de los interesados con los
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organos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Publi-
cos y Entidades de Derecho Publico.

— Las demds disposiciones de cardcter general que sean de aplicacidn, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidas, tanto
los aspirantes como la Administracién y el Tribunal.

Segunda
Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para ser admitido en los procedimientos selectivos de accesos, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales: Con cardcter general los establecidos en la Base Tercera del
Titulo I de 1a Resolucién de 6 de marzo de 2018, de 1a Direccion General de Recursos Hu-
manos por la que se convocaban procedimientos selectivos de ingreso a los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y procedimien-
to para la Adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios de los citados cuerpos,
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el dia 13 de marzo.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a cuer-
pos docentes de subgrupo de clasificacién superior.

Podran participar en este procedimiento selectivo, para el que se reserva un porcenta-
je del total de las plazas convocadas, los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados
en el subgrupo inferior, a que se refiere la vigente legislacion de la Funcién Publica que, es-
tando en posesion de las titulaciones exigidas con cardcter general para el ingreso en el
cuerpo por el que participen y reuniendo los requisitos generales exigidos para el ingreso
en este cuerpo, al término del plazo de presentacién de solicitudes hayan prestado servicios
en sus cuerpos de procedencia un minimo de seis afios como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso, no podrdn concurrir a la
misma especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, s6lo podrdn concurrir a una tnica
especialidad por este procedimiento. La participacién por el turno de acceso de aquellos so-
licitantes que hubieran presentado su solicitud, por el turno libre, misma especialidad, en la
convocatoria publicada por Resolucion de 6 de abril de 2018, implicard la renuncia expre-
sa a esta.

Las tasas abonadas para el turno libre serdn validadas para la participacién por el tur-
no de acceso.

2.2.2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a cuer-
pos docentes clasificados en el mismo subgrupo de clasificaciéon y nivel de complemento
de destino.

Podran participar por este procedimiento los funcionarios de carrera de cuerpos docen-
tes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino que aquel al que optan, sin li-
mitacién de antigiiedad en sus cuerpos de procedencia y siempre que estén en posesion de
los requisitos exigidos para el ingreso al cuerpo por el que participan.

El acceso a los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de
Miisica y Artes Escénicas, podrd realizarse por la misma o por diferente especialidad de la
que se sea titular en el cuerpo de procedencia, en las condiciones establecidas en el aparta-
do 6.1.2 del presente Titulo L.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la mis-
ma especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una tinica especia-
lidad por este procedimiento. La participacién por el turno de acceso de aquellos solicitantes
que hubieran presentado su solicitud, por el turno libre, misma especialidad, en la convocato-
ria publicada por Resolucion de 6 de abril de 2018, implicard la renuncia expresa a esta.

Las tasas abonadas para el turno libre serdn validadas para la participacién por el tur-
no de acceso.

2.3. Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas.
Aquellos aspirantes que necesiten adaptacién de tiempo y/o medios, deberdn adjuntar:

— Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la nece-
sidad, asi como la adaptacién de tiempo y de medios materiales para la realizacion
de las pruebas.
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En este caso, serd la Comisidn de seleccidn de la especialidad correspondiente quien,
en base al principio de igualdad decidird conforme al estudio del mismo, si estima o no la
peticion.

2.4. Fecha en la que deben reunirse estos requisitos: Los requisitos establecidos en
la presente base segunda, deberdn cumplirse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes y deberdn mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionarios de carrera.

La acreditacién por el participante de no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, deberd mantenerse durante la presta-
cion de los servicios, quedando obligado el funcionario a comunicar aquellas Sentencias
firmes en las que fuera condenado por los delitos a los que hace referencia el articulo 13.5
de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero.

Tercera

Solicitudes, pago de las tasas, documentacién a presentar, lugar
y plazo de presentacion de las solicitudes

La Direccién General de Recursos Humanos es el drgano competente para la tramita-
cion de las solicitudes y para resolver cuantas dudas se susciten y adoptar las medidas ne-
cesarias para su desarrollo.

3.1. Modelo de solicitud y obtencién: Quienes deseen tomar parte en este proce-
dimiento selectivo deberan cumplimentar el impreso que, conforme al modelo oficial figu-
ra, a titulo meramente informativo, en el Anexo II de esta Resolucion.

Las solicitudes de participacion se cumplimentardn exclusivamente por medios electrd-
nicos, a través de la aplicacion informdtica que se encuentra disponible en el portal de la Co-
munidad de Madrid, “Portal del ciudadano”, donde se encuentran todas las utilidades pro-
pias de la Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid. Se podrd acceder a través
del portal personal+educacidn, siguiendo la siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh,
“Funcionarios docentes, “Procedimientos Selectivos”, “Oposiciones 2018,

Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto de la documentacion, a la Subdireccioén
General de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ré-
gimen Especial de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educa-
cion e Investigacion, o a la correspondiente Direccién de Area Territorial, en funcién de la
competencia gestora establecida en el Anexo I de esta convocatoria de pruebas selectivas y
se ajustardn al modelo oficial que figura, a efectos informativos, en el Anexo II.

No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través
de la aplicacién informdtica puesta a disposicion en la ruta especificada en este apartado.

Una vez cumplimentada, la solicitud se presentara:

a) De forma telemadtica: La presentacion de solicitudes y, en su caso, la documenta-
cién que debe acompaifiarlas, se realizard en el Registro Electrénico de la Conse-
jeria de Educacion e Investigacion, o en los demads lugares previstos en el articu-
lo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica,
que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores in-
cluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”. Dicha
informacién se encuentra en el portal “Personal + educacién”, pestaiia “Funciona-
rios Docentes”, “Tramitacién electrénica” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condicio-
nes que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

La documentacidn requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en
el momento de su presentacion y envio, o autorizar a la Administracion a recabar
o consultar los datos contenidos en los documentos establecidos en la presente
resolucién. Se presumird que dicha consulta es autorizada por los interesados, sal-
vo que conste en el procedimiento su oposicidn expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso. En el caso de que no prestara este consentimien-
to para la consulta y comprobacion de sus datos, el interesado estard obligado con
cardcter general a aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015.
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Para la presentacion telemadtica, los documentos justificativos deberdn digitalizar-
se mediante escaneado y conversion a formato pdf.

Los méritos alegados en el apartado 3.2 del baremo publicado en el Anexo IV, de-
berdn justificarse aportando la documentacién original. Se presentardn de forma
presencial, en alguno de los lugares detallados en el siguiente apartado, acompa-
flados de una solicitud genérica en la que, ademads de los datos identificativos del
solicitante, se hard constar el nimero de la solicitud presentada telemdticamente.
La opcién “Aportacién de documentos”, disponible en el apartado de “Tramita-
cion electronica”, de las fichas del Portal del Ciudadano, permite la aportacién de
documentos durante la tramitacidn del expediente en los plazos establecidos para
ello, y en el apartado “Mis trdmites”, en la opcion “Situacién de mis expedientes”
se puede comprobar los documentos que se han anexado a la solicitud, si esta se
ha presentado de forma telematica.

Se podra autorizar a la Administracién la consulta de los datos en aquellos casos
en que exista esta opcion.

b) En caso de no optar por la presentacion telematica, los participantes deberdn relle-
nar su solicitud a través de la aplicacién de cumplimentacion, segin se indica en
el apartado anterior. Una vez cumplimentada su solicitud en la aplicacién, debe-
rdn imprimirla, firmar el documento de solicitud obtenido y presentarla preferen-
temente en alguno de estos lugares:

— En el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacion e Investigacion, calle
Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid.

— En el Registro General de la Consejeria de Educacién e Investigacion, calle
Gran Via 20, 28013 Madrid.

— En el Registro General de la Comunidad de Madrid, calle Gran Via, 3, 28013
Madrid.

— En los Registros de las Direcciones de Area Territorial de esta Consejeria:

e Madrid Capital: Calle Vitruvio, 2, 28006 Madrid.

* Madrid Norte: Avenida de Valencia, s/n, 28700 San Sebastidn de los Reyes.
e Madrid Sur: Calle Maestro, 19, 28914 Leganés.

* Madrid Este: Calle Jorge Guillén, s/n, 28806 Alcald de Henares.

* Madrid Oeste: Calle Carretera de la Granja, 4, 28400 Collado Villalba.

— En las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, relacionadas en la
Resolucion de 5 de diciembre de 2017, de 1a Directora General de Calidad de
los Servicios y Atencién al Ciudadano, por la que se hace publica la relacion
de Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 307, de 27 de di-
ciembre), cuya relacién estd disponible en el portal de la Comunidad de
Madrid, “Portal del ciudadano”, a través de la secuencia: “Red de oficinas”,
“Registro de solicitudes, escritos y documentos”, “Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro”.

— En los registros y lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se rea-
lizard en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes
de ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerard presentada en la fecha de
entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podrdn presentarse, en las
representaciones diplomadticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitiran a la Direccion General de Recursos Humanos, ¢/ Santa Hortensia, num. 30, de
Madrid (CP 28002), si bien, para estos casos, dada la brevedad de los plazos de la convo-
catoria, se recomienda su presentacion por via telemética y, si ello no fuera posible, sin perjui-
cio de su presentacién en la oficina diplomatica, la remisién de copia al fax nimero 912767779.

No se afiadirdn datos a mano en la solicitud impresa, ya que los mismos no se tendrdn
en cuenta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, los
interesados podran actuar por medio de representante para los actos en que proceda, enten-
diéndose con este las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra-
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rio del interesado. La representacion deberd acreditarse por cualquier medio vdlido en
derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.

Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

Los participantes presentardn una tnica solicitud.

La participacién en esta convocatoria de accesos, implicard la renuncia expresa a la
participacion, por la misma especialidad, en el ingreso libre, para el supuesto de aquellos
participantes que hayan presentado solicitud en los procedimientos selectivos convocados
por Resolucién de 6 abril de 2018. Asimismo, las tasas abonadas para el turno libre serdn
validadas para la participacion por el turno de acceso.

3.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud:

En el apartado 1 de la solicitud de admision (Datos de convocatoria):

— Cddigo de Cuerpo: Los aspirantes deberdn consignar, segtin el cuerpo por el que
participan, los siguientes c6digos:

* “Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria”, “cédigo 0590.”

* “Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas”, “cédigo 0592”.

* “Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional”, “cédigo 0591”.
* “Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas”, “cddigo 0594”.

— Cddigo de Especialidad: Se deberd consignar el cédigo y el texto literal de la espe-
cialidad por la que participan, segtn se recoge en el Anexo III de esta convocatoria.

— Forma de Acceso: Se deberd consignar el cédigo que corresponda a la forma de
acceso por la que participan, de los detallados a continuacion:

CODIGO FORMA DE ACCESO
3 Acceso a cuerpos de subgrupo superior.
4 Acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

— Exencién de Tasas: Los aspirantes que, de conformidad con la normativa vigente
y segin se recoge en la Base Tercera, apartado 3.3.1, estén exentos del pago de la
tasa por derechos de examen, deberdn hacer constar tal circunstancia. (Exencién
de tasas).

— Adaptaciones: Los aspirantes que necesiten adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de alguno de los ejercicios, deberdn solicitarlas en el recuadro
correspondiente de la solicitud.

En el apartado 2 de la solicitud de admision (Datos del interesado): Es imprescindible
consignar correctamente la fecha de nacimiento. Su omision o consignacién errénea podria
ocasionar al interesado la imposibilidad de realizar consultas relativas al presente proce-
dimiento, via Internet.

En el apartado 3 de la solicitud de admision (Titulo académico oficial exigido en la
convocatoria): Deberd indicarse inicamente la denominacién del titulo alegado.

En el apartado 4 de la solicitud de admisién (Datos del representante): Si desea actuar
por medio de representante, deberdn consignarse sus datos.

En el apartado 5 de la solicitud de admisién (Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria):

— Los aspirantes que concurran por alguno de los procedimientos de acceso a que se
refieren los apartados 2.2.1 y 2.2.2 de la Base Segunda de la convocatoria debe-
ran indicar en el recuadro “A” el cédigo del Cuerpo y la especialidad de los que,
como funcionarios de carrera, son titulares.

— Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes
de subgrupo de clasificacion superior que deseen acogerse a la concordancia en-
tre la titulacién académica que aleguen como requisito de participacion y la espe-
cialidad del cuerpo a cuyo acceso aspiran, prevista en el apartado 6.1.1.1 del Ti-
tulo I de la convocatoria, deberdn consignar su opcién en el recuadro A.

— Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes
del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, deberdn consignar en el
recuadro “A” si optan por la misma especialidad de la que sean titulares en sus
cuerpos de procedencia, de conformidad con lo previsto en el apartado 6.1.2.1 de
la Base Sexta de la presente convocatoria, o si participan por distinta especialidad,
segtin se establece en el apartado 6.1.2.2 de la citada Base.
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En el apartado 6 de la solicitud de admisién (Autorizacién consulta al Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales): Serd ineludible para poder impartir ensefianzas en centros
docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, la consignacién de una de las dos
opciones que se presentan en la solicitud: autorizo a la Direccidon General de Recursos Hu-
manos la consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales, o, en su caso, no autorizo
y presentaré el certificado correspondiente en el momento que se me requiera. La autoriza-
cién concedida se entiende vigente durante la prestacion de servicios en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

En el apartado 7 de la solicitud de admisién (Documentacién requerida): Los aspiran-
tes deberdn cumplimentar este apartado, de acuerdo con los documentos que adjunten a su
solicitud, en la forma que se indica en el apartado 3.1 de la Base Tercera. )

En el apartado Destinatario: Los aspirantes deberdn consignar la Direccién de Area
Territorial correspondiente, o la Direccion General de Recursos Humanos, en su caso, de
acuerdo con la distribucidn que por 6rganos de gestion se establece en el Anexo I a la pre-
sente Resolucidn.

3.3. Tasas por derechos de examen: De conformidad con el Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Le-
gislativo 1/2002, de 24 de octubre, los aspirantes que participen en este proceso selectivo
de accesos deberdn liquidar las tasas por el importe que se indica a continuacion:

— Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 77,87 euros.

— Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: 77,87 euros.
— Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional: 69,32 euros.
— Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas: 77,87 euros.

El pago de la tasa podra hacerse utilizando el impreso original del modelo 030 que fi-
gura, a efectos meramente informativos, en el Anexo II de la presente Resolucién.

El impreso modelo 030 podrd obtenerse siguiendo la secuencia: www.madrid.org/
edu_rrhh —> “Funcionarios Docentes” —> “Procesos Selectivos” —> “Oposiciones 2018 —>
Convocatoria, donde se podrd acceder a un formulario que permite generar y cumplimen-
tar, validar e imprimir el modelo 030.

Las modalidades de pago y tramitacion que se pueden utilizar son:

— Pago en efectivo: Deberd cumplimentarse el formulario o impreso 030 y dirigirse
con €l a una de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién
en la Comunidad de Madrid: Banco Popular, Banco Sabadell, Banco Santander,
Bankia, BBVA, Cajamar o Caixabank, para la oportuna tramitacién del ingreso.

— Pago via telemdtica: Cumplimentando el formulario y seleccionando la opcién
“pagar.” Una serie de pantallas consecutivas irdn ofreciendo las instrucciones ne-
cesarias para efectuar el pago correspondiente, con cargo en cuenta o pago con tar-
jeta.

Exclusivamente para los residentes en el extranjero, el pago de la tasa podrd efectuar-
se mediante transferencia bancaria a la entidad Bankia, Paseo de la Castellana, niimero 189,
de Madrid, a la cuenta ES06-2038-0626-0660-00083192, indicando con claridad el nime-
ro de identificacién fiscal, nombre y apellidos, asi como el procedimiento selectivo para el
acceso en el Cuerpo por el que participa.

A la solicitud de admisién a pruebas selectivas deberd adjuntarse el “Ejemplar para la
Administracién” del modelo 030 o, en su caso, el documento acreditativo de haber pagado
la tasa.

Si se paga mediante banca electrénica, para lo que resulta imprescindible la obtencidn
de certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid, deberd obtenerse el do-
cumento de ingreso en el que aparece reflejada la validacion mecdnica otorgada por la en-
tidad bancaria y adjuntar a la solicitud el “Ejemplar para la Administracién” como docu-
mento acreditativo de haber pagado la tasa.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion
del aspirante. La presentaciéon y pago en la entidad bancaria no supondrd, en ningiin caso,
la sustitucién del trdmite de la presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érga-
no indicado en el apartado 2.1 de la Base II de la presente convocatoria.

3.3.1. Exentos del pago de las tasas: En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentos del pago de
la tasa por derechos de examen:
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— Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior al 33 por 100, o
una incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la docente.
— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, deberdn hacerlo constar en la so-
licitud, en el apartado 1 :“Datos de convocatoria”, recuadro “Exencion de tasas’ y, a efec-
tos de comprobar tal circunstancia, deberdn presentar, junto con la solicitud, la siguiente do-
cumentacion:

— Las personas con discapacidad: Tarjeta vigente acreditativa del grado de discapa-
cidad expedida por el 6rgano competente o certificado actualizado acreditativo de
la discapacidad expedidos por la Direccién General de Servicios Sociales e Inte-
gracion Social de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO), u otro 6rgano competente para expedir dichas certificacio-
nes, en el que se indique el grado de discapacidad.

— En el caso de una situacion de incapacidad permanente en grado total en una pro-
fesion distinta a la docente, Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS).

— Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicidn, expedido por la Subdireccién General de Apoyo a Victimas del Terro-
rismo, del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencién del pago
de tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los
requisitos indicados, figurardn en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo
aportarla en el plazo establecido para realizar la subsanacion de errores y causas de exclu-
sién en el procedimiento selectivo.

Sino aportaran la documentacion en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera
que no retnen los requisitos alegados, los aspirantes serdn excluidos definitivamente del
proceso selectivo.

3.3.2. Instrucciones para cumplimentar el impreso modelo 030, acreditativo del pago
de tasa por derechos de examen:

— Centro Gestor: Consignar: “510 Educacién”.

— Tasa o precio: Consignar: “Derechos de examen personal docente...”.

— Epigrafe tasa: Consignar: “1930”.

— Motivacién liquidacién administrativa: Consignar: “Acceso” al cuerpo por el que
participan.

3.3.3. Reintegro de la tasa por derecho de examen. De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
no procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusién de los aspirantes en los procedimientos selectivos mo-
tivados por causas imputables exclusivamente a los interesados. No obstante, segun lo pre-
visto en el articulo 75 del citado Texto legal, se procederd a la devolucién del importe de la tasa
en el caso de que se produjera una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

3.4. Documentacién: Los aspirantes deberdn acompaiar a sus solicitudes de partici-
pacioén en el proceso selectivo la documentacién acreditativa necesaria, tanto de los requi-
sitos de participacion que se detallan en la Base Segunda, como de los méritos a que se hace
referencia en el baremo incluido en el Anexo IV de esta convocatoria.

La fecha limite para aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los mé-
ritos, serd la del dia de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

1. LaComunidad de Madrid consultard por medios electrénicos el documento nacio-
nal de identidad o el nimero de identificacidn de extranjero, excepto que expresa-
mente desautorice la consulta y aporte el documento.

2. Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
pagado la tasa correspondiente, debidamente mecanizado o validado mecdnica-
mente por la entidad bancaria.

3. Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo por el que participan o
certificacién académica, original o fotocopia de la misma, que acredite haber rea-
lizado todos los estudios para la obtencidn del titulo. En el caso de titulos obteni-
dos en el extranjero, deberd presentarse fotocopia de la credencial de su homolo-
gacion.
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La Direccién General de Recursos Humanos, podrd verificar, en su caso, la infor-
macién aportada por el aspirante mediante la consulta de las titulaciones inscritas
en el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, cuando el aspirante no haya
desautorizado su consulta. A estos efectos, los solicitantes deberdn comprobar si
sus titulaciones estdn inscritas en el registro antes mencionado.

4. Todala documentacion justificativa para la valoracién de los méritos a que se hace
referencia en el baremo publicado como Anexo IV a la presente convocatoria. So-
lamente se tendrdn en consideracion los méritos debidamente justificados, me-
diante la documentacion que se determina en la presente convocatoria y durante
el plazo de presentacion de solicitudes. Aquella documentacién presentada con
posterioridad a la finalizacién de dicha fecha tendrd el tratamiento de fuera de pla-
zo. En cualquier caso, no se podré alcanzar mds de 10 puntos por la valoracién de
los méritos.

5. Si se desea formular la solicitud a través de representante, deberd aportarse el do-
cumento, vdlido en derecho, de otorgamiento de la representacién. Asimismo, co-
pia del DNI del representante en el caso de no autorizar su consulta a la Adminis-
tracion.

6. Los participantes deberdn aportar la documentacién acreditativa de que cumplen
los requisitos para cada modalidad de participacion.

7. Aquellos aspirantes que necesiten adaptacion de tiempo y/o medios, deberdn ad-
juntar:

— Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la
necesidad, asi como la adaptacién de tiempo y de medios materiales para la
realizacién de las pruebas.

3.4.1. Aspirantes que hayan participado en el tltimo procedimiento selectivo convo-
cado por Resolucién de 6 de abril de 2016 por la Direccién General de Recursos Humanos.

Con objeto de evitar la presentacion innecesaria de documentacion, los aspirantes que
hubieran participado en dicho procedimiento por la misma especialidad, mantendrdn la
puntuacién definitiva obtenida en la fase de concurso y que figura en la Resolucién de 1 de
julio de 2016, por la que se hizo puiblica dicha puntuacién.

Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso del citado procedimiento podrdn ser
consultadas en la direccién www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios Docentes”, “Procesos
Selectivos”, “Oposiciones 2018, “Documentacién, Pruebas, Tablén”.

En cualquier caso, los participantes en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria y en el Cuerpo de Profesores Escuelas Oficiales de Idiomas deberan aportar la docu-
mentacion justificativa de los méritos que hayan perfeccionado con posterioridad al 26 de
abril de 2016 y al 4 de mayo de 2016 para los participantes en el Cuerpo de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional, fechas de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes del procedimiento selectivo en el que participaron.

Excepcionalmente, podrdn acreditarse méritos no alegados en el procedimiento selec-
tivo correspondiente, del baremo publicado como Anexo 1V, sin perjuicio de que la Admi-
nistracién verifique la procedencia de su aceptacion y determine si procede su valoracion.

No obstante, si al revisar la documentacién presentada en la convocatoria anterior se
observase que existen errores en la valoracidn de los méritos, la Administracién podra re-
querir de los aspirantes, las aclaraciones y documentos necesarios para resolver las dudas.
Si del examen de la documentacidn aportada se demostrase que existen errores, se proce-
derd a su subsanacidn, previa comunicacién al interesado.

3.4.2. Aspirantes que no han participado en el procedimiento convocado por Reso-
lucién de 6 de abril de 2016.

Estos aspirantes tendrdn que aportar toda la documentacién acreditativa necesaria, se-
gun lo especificado en el apartado 3.4.

3.5. Correccion de errores materiales, de hecho, o aritméticos: Los errores materia-
les, de hecho, o aritméticos, que pudieran advertirse, podrdn ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, conforme determina el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

3.6. Recuperacién de la documentacién presentada: La documentacién que presen-
ten los aspirantes para la valoracion de sus méritos en la fase de concurso, podra ser recu-
perada por los mismos en el lugar y durante el plazo que se determinen por la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, tnicamente cuando se trate de documentos originales, y
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siempre y cuando no se haya interpuesto recurso por parte de algtin aspirante, en cuyo caso
podra ser retenida a efectos de comprobacidn o prueba.

En el supuesto de que la documentacién no sea retirada en el plazo establecido, se en-
tenderd que el aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo por tanto de este derecho.

3.7. Plazo de presentacidn: El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias
naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de los as-
pirantes, perdiendo cualquier derecho de participacidon en los procedimientos selectivos.

Cuarta
Listas de admitidos y excluidos

4.1. Listas provisionales: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Di-
reccién General de Recursos Humanos dictard Resolucion, en el plazo mdximo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de los candidatos admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, se informard de los lugares en los que se expondran al publico las listas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de los motivos de exclusién. Asi-
mismo, de conformidad con lo establecido en el apartado 6.1.1 de la Base Sexta, serd ex-
puesta la relacién de aspirantes del acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior con
titulacién concordante. Las listas se expondrdn en las Direcciones de Area Territorial, en los
Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria (Gran Via, nimero 20,
y calle Santa Hortensia, nimero 30) en la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Comu-
nidad de Madrid, Gran Via, nimero 3 y, a efectos informativos, en el portal “perso-
nal+educacién”, siguiendo la ruta indicada en la Base Tercera, apartado 3.1 de esta Reso-
lucién, manteniéndose expuestas hasta la publicacién de las listas definitivas de admitidos y
excluidos.

En las listas, deberdn constar los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad o, en su caso, documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espa-
fola, procedimiento selectivo por el que participan y especialidad y, en su caso, las causas
de exclusidn de los aspirantes. En las listas que se publiquen a través de Internet figuraran
todos estos datos, a excepcion del documento nacional de identidad.

4.1.1. Subsanacién de las listas provisionales: Los aspirantes excluidos dispondrdn
de un plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la exposicion de
las listas provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. Los aspi-
rantes que hayan detectado errores en la publicacién de sus datos personales, habran de ma-
nifestar tal circunstancia en este mismo plazo. Asimismo, se podra alegar, en el mismo pla-
zo, contra la relacion de aspirantes con titulacion concordante prevista en el apartado 6.1.2
de la Base Sexta. Las solicitudes de subsanacién deberdn dirigirse a la Direccién de Area
Territorial correspondiente o a la Subdireccidon General de Gestion del Profesorado de Edu-
cacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, en funcidn de la distribuciéon competencial sefialada en el Anexo I de
esta convocatoria, pudiendo ser presentadas en cualquiera de los lugares previstos en la
Base Tercera.

No se admitird en esta fase administrativa la aportacién de nueva documentacién que
no se haya presentado en el plazo habilitado para ello, ni la modificacién de las opciones
establecidas en el apartado 1 de la solicitud de participacion.

Si el aspirante no subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omision, se le
tendrd por desistido de su peticién y se le excluird definitivamente del proceso selectivo.

4.2. Listas definitivas de admitidos y excluidos: Resueltas las subsanaciones presen-
tadas, la Direccién General de Recursos Humanos dictard Resolucion por la que se decla-
ren aprobadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, declardndose, asimismo, de-
sestimadas las solicitudes de subsanacidn no recogidas en las mismas.

Con esta publicacidn se considerard efectuada la correspondiente notificacién a los inte-
resados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Estas listas se publicardn en los mismos lugares y en las mismas condiciones que las
listas provisionales de admitidos y excluidos y se mantendran expuestas durante el plazo le-
galmente establecido para interponer recurso de alzada al que se refiere el parrafo siguiente.

Contra la Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de admiti-
dos y excluidos, podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organiza-
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cién Educativa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en las listas definitivas de admitidos no prejuzga que se reconoz-
ca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos selectivos
que se convocan mediante la presente Resolucién.

Los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su partici-
pacion en estos procedimientos selectivos cuando, en caso de superar las fases de oposicién
y concurso, de la documentacion que deben presentar, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos de acuerdo con el Anexo X de la citada Resolucién de 6 de marzo de 2018.

Quinta
Organos de seleccion

Serd de aplicacion la regulacion de la Base Sexta del Titulo I de la Resolucién de 6 de
marzo de 2018 y en particular la asignacién de la puntuacién que corresponda a los aspi-
rantes por los méritos que acrediten, segin el baremo recogido como Anexo IV de la pre-
sente convocatoria, que serd realizada, por delegacion de los drganos de seleccion, por las
unidades correspondientes de las Direcciones de Area Territorial o de la Direccién General
de Recursos Humanos, en funcién del ambito competencial previsto en esta convocatoria,
a excepcion de los referidos en el apartado 3.2 del baremo publicado como Anexo IV que
corresponde a las Comisiones de Seleccién y de los Tribunales tnicos.

En ningtin caso las Comisiones de Seleccion ni, en su caso, los Tribunales tnicos, po-
dran declarar que ha resultado seleccionado, un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por cada acceso. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente esta-
blecido, serd nula de pleno derecho.

Las actuaciones de los participantes por acceso se realizardn ante el Tribunal nimero 1
o subsiguientes, que sean nombrados para la valoracién de los procedimientos de ingreso
libre convocados por Resolucién de 6 de marzo de 2018.

5.1.  Actuaciones de las Comisiones de Seleccion y de los tribunales tinicos. Instruc-
ciones generales de actuacion de los tribunales.

Serdn de aplicacidn las establecidas en los Anexos VI'y VIII de la Resolucién de 6 de
marzo de 2018 y en particular corresponden a las Comisiones de Seleccidn, o Tribunales
unicos, una vez finalizada la fase de oposicion las siguientes actuaciones en los procedi-
mientos de accesos:

5.1.1. En el Procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de subgrupo superior.

Declarardn que han superado este procedimiento aquellos aspirantes que, habiendo ob-
tenido al menos 5 puntos en la prueba y ordenados segtin la suma de las puntuaciones al-
canzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un niimero de orden igual o inferior al nd-
mero de plazas asignadas para el procedimiento por el que participan.

Para la obtencidn de la puntuacion global la Comisién de Seleccién o el Tribunal tni-
co, ponderard en un 55 por 100 la fase de oposicién y en un 45 por 100 la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones, serd la puntuacién global.

5.1.2.  Procedimiento de acceso a Cuerpos clasificados en el mismo subgrupo y nivel
de complemento de destino.

Asimismo, declarardn que han superado este procedimiento aquellos aspirantes que,
habiendo obtenido al menos 5 puntos en la prueba y ordenados segin la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o
inferior al nimero de plazas asignadas para el procedimiento por el que participan.

5.1.3. Criterios de desempate.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates,
estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la prueba.

2. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que es-
tos aparecen en la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en la convocatoria.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate la Comisién de Se-
leccidn, o en su caso, el Tribunal tnico, establecerdn un dltimo criterio de desempate, con-
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sistente en la realizacién de una prueba con cinco cuestiones relacionadas con el temario de
la especialidad correspondiente. Los aspirantes afectados por el empate, serdn citados con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, mediante publicaciones en los tablones de
anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en los Puntos de Informacién y Atencién
al Ciudadano de la Consejeria de Educacién e Investigacidon, en la Oficina de Atencién al
Ciudadano y, a efectos informativos, en el portal “personal+educacién”, al cual puede ac-
ceder a través de la direccion www.madrid.org/edu_rrhh, o bien, a través del tablon elec-
trénico de los Tribunales.

5.1.4. Cuando las Comisiones de Seleccién o, en su caso, el Tribunal tnico, proce-
dan a determinar los aspirantes que han superado las fases de oposicién y concurso corres-
pondiente al ingreso libre, acumulardn a las plazas inicialmente asignadas en los procedi-
mientos de acceso todas aquellas otras que hubieran quedado vacantes en estos
procedimientos, al objeto de que puedan ser adjudicadas a los que hubieran superado todas
las pruebas del procedimiento de ingreso libre.

5.1.5. En ningtin caso se podrd declarar que han superado las fases de oposicién y
concurso y, por tanto, aprobado mayor nimero de aspirantes que el nimero de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente dicho, serd nula de pleno
derecho.

5.1.6. Las Comisiones de Seleccion o, en su caso, el Tribunal dnico, finalizadas las
actuaciones a que se refieren los apartados anteriores, elaborardn una lista tinica por espe-
cialidades, formada por todos los aspirantes seleccionados. En esta lista figurardn en primer
lugar, los aspirantes que hayan accedido desde Cuerpos del mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino; en segundo lugar, los aspirantes del procedimiento de acceso a
Cuerpos de subgrupo superior. Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccio-
nados se ordenardn por la puntuacién obtenida.

De todas estas actuaciones, se levantardn actas.

5.1.7. Las Comisiones de Seleccion o, en su caso, el Tribunal tinico, expondran la
lista a que se refiere el apartado 5.1.6 anterior, en las Direcciones de Area Territorial, en los
Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Consejerfa de Educacién e Investi-
gacion y, a efectos informativos, en el portal “personal+educacién” en la fecha que se esta-
blezca mediante Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos, que se hard pu-
blica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las Comisiones de Seleccion o, en su caso, el Tribunal tnico elevard un ejemplar de
la lista a que se refiere el apartado 5.1.6 anterior, a la Direcciéon General de Recursos Hu-
manos, quedando el resto de la documentacién bajo la custodia de la unidad administrativa
que ha gestionado el procedimiento.

Sexta
Sistema de seleccion

En aplicacidén de la disposicién adicional duodécima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién y en su desarrollo, los Capitulos I y IV del titulo IV del Reglamen-
to, el sistema de acceso de los cuerpos docentes a otros cuerpos docentes incluidos en un
subgrupo de clasificacion superior y el acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgru-
po, y nivel de complemento de destino, constard de un concurso de méritos y de una prueba.

6.1. Fase de oposicion: Esta fase dard comienzo a partir de la segunda quincena del
mes de junio de 2018. Con antelacion a esta fecha, la Direcciéon General de Recursos Hu-
manos publicard Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, in-
dicando los lugares en los que las Comisiones de Seleccién o los Tribunales Ginicos anun-
cien la fecha de inicio de celebracion de las pruebas, los centros donde se llevaran a cabo
las mismas, la citacién de los aspirantes que deban actuar en primer lugar, las actuaciones
previas y los criterios de valoracién, y cuantas otras cuestiones se estimen necesarias.

Los aspirantes a especialidades de idiomas deberan desarrollar las pruebas en el idio-
ma correspondiente.

6.1.1. Fase de oposicidén en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos docen-
tes de subgrupo superior.

La seleccidén de los aspirantes por este turno se realizard por el Tribunal nimero 1 co-
rrespondiente a su especialidad, salvo que por el nimero de participantes no sea posible, en
cuyo caso los aspirantes serdn distribuidos entre los demads tribunales de la especialidad que
sean precisos siguiendo su orden sucesivo.
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Esta fase consistird en una prueba que constard de dos partes. Serd valorada conjunta-
mente e incorporara contenidos practicos.

La primera parte consistird en la exposicién de un tema de la especialidad a la que se
acceda, a la que seguird un debate. El tema serd elegido por el aspirante de entre ocho ele-
gidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario de la especialidad por la
que participa. En las mismas condiciones, el aspirante que, al amparo de lo establecido en
el articulo 36.3 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcién publica docente, se acoja
a la concordancia entre la titulacién académica que presente como requisito para el ingreso
en el cuerpo y la especialidad a la que aspire, elegird un tema de entre nueve elegidos al azar
por el Tribunal.

La exposicion, que atenderd tanto a los conocimientos sobre la materia como a los re-
cursos diddcticos y pedagdgicos de los aspirantes, se completard con un planteamiento di-
d4ctico del tema, referido a un determinado curso elegido libremente por el aspirante, indi-
cando las competencias, los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, asi como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

El aspirante dispondrd de dos horas para su preparacién, pudiendo utilizar el material
que estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién, por lo que el material que vaya a uti-
lizar no podr4 ser susceptible de dicha comunicacion (ordenadores portdtiles, teléfonos moé-
viles, etc...). Los Tribunales vigilardn el cumplimiento de este requisito.

La exposicién y el planteamiento did4ctico tendrdn una duracién médxima de una hora.
La duracion méaxima del debate serd de quince minutos.

La segunda parte serd de contenido préctico y se ajustard a lo dispuesto en el Anexo VII
de la Resolucidén de 6 de marzo de 2018, en funcién de la especialidad por la que se participe.

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorard de O a 10 puntos. La primera par-
te se calificard con un mdximo de 4 puntos y la segunda, con un mdximo de 6 puntos.

Para la superacién de esta prueba, los aspirantes deberdn obtener una puntuacion total,
resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5
puntos, siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

Para su valoracion se atenderad, tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los
recursos diddcticos y pedagdgicos de los aspirantes.

Finalizada la prueba, los Tribunales expondrédn en el tablén de anuncios de las sedes
donde se haya realizado y en el tablén electrénico de cada Tribunal, la lista con las puntua-
ciones finales obtenidas por todos los aspirantes. Contra estas puntuaciones, los aspirantes
podrdn presentar alegaciones ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de veinticuatro
horas.

Dichas alegaciones deberdn ser presentadas en las mismas sedes en las que se haya ce-
lebrado la prueba.

Transcurrido el plazo anterior, se hardn ptblicas las calificaciones definitivas, enten-
diéndose desestimadas las alegaciones, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

Revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitardn a la Comisiéon de Seleccién las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, a fin de que se pro-
ceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de ob-
tener la puntuacion global. Estas funciones serdn ejercidas por el propio Tribunal en espe-
cialidades para las que se haya asignado Tribunal dnico.

Quienes resulten seleccionados por este procedimiento estardn exentos de la realiza-
cién de la fase de pricticas, y en los supuestos en los que la adjudicacién de destinos se rea-
lice atendiendo a la puntuacién obtenida en los procedimientos selectivos, tendrdn priori-
dad, en caso de concurrencia, en dicha adjudicacién, sobre los aspirantes que hayan
resultado seleccionados por el procedimiento de ingreso libre en los procedimientos convo-
cados por Resolucién de 6 de marzo de 2018.

6.1.1.1. Concordancia. Comision para su determinacion: El aspirante que se acoja a
la concordancia entre la titulacién académica que presente como requisito para el ingreso
en el cuerpo y la especialidad a la que aspira, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 36.3 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcién publica docente, deberd ma-
nifestar su opcion en el apartado 5 de la solicitud de participacién, de la forma que se indi-
caen el apartado 3.2 de la Base Tercera de esta convocatoria. En todo caso, deberd presentar
certificacién académica en la que consten todas las asignaturas cursadas.

La concordancia entre la titulacién presentada y la especialidad a la que se pretende
acceder, se determinard teniendo en cuenta las asignaturas cursadas en la carrera universi-
taria y el curriculo de las materias que tiene atribuidas el profesorado titular de la especia-
lidad correspondiente.
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Para determinar la concordancia se nombrard una Comisién por la Direccién General
de Recursos Humanos, que estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Designado por la Direccién General de Recursos Humanos.
Vocales:

— Un representante de la Direccidén General de Recursos Humanos.

— Un representante de la Direccién General de Infantil, Primaria y Secundaria.

— Un representante de la Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial.

— Un Inspector de Educacion, a propuesta de la Subdireccién General de Inspeccién
Educativa.

Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Recursos Humanos, con voz
pero sin voto.

Los miembros de esta comision, excepto el secretario deberdn ser funcionarios de carre-
ra pertenecientes al menos al grupo de titulacién equivalente a la que se procede a evaluar.

Si se considera necesario, podrdn incorporarse a la Comisidn asesores especialistas,
nombrados por la Direcciéon General de Recursos Humanos.

La Direccién General de Recursos Humanos hard ptblica una relacion de los aspiran-
tes con titulacién concordante, por los mismos medios y en el mismo plazo que la lista pro-
visional de admitidos y excluidos prevista en el apartado 4.1 de la Base Cuarta de la pre-
sente convocatoria. Contra esta relacion, los aspirantes podrdn presentar alegaciones, de
conformidad con la prevision del apartado 4.1.1.

6.1.2. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos docen-
tes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino: Los aspirantes que se presen-
ten por este turno realizardn todas sus actuaciones ante el Tribunal niimero 1, siempre que
el numero de participantes lo permita. En caso contrario, para sus actuaciones, dichos aspi-
rantes serdn distribuidos entre otro u otros Tribunales subsiguientes en el nimero de orden.

Esta fase constard de una tnica prueba, que tendrd distinto contenido segtin se opte a
la misma o distinta especialidad de la que sean titulares los aspirantes, segilin se determina
en los dos apartados siguientes.

6.1.2.1. Misma especialidad: Para los aspirantes que concurran por este proce-
dimiento de acceso a la misma especialidad de la que son titulares en su cuerpo de proce-
dencia, la prueba serd de contenido practico y se ajustard a lo dispuesto en el Anexo VII de
la Resolucién de 6 de marzo de 2018. El tiempo para su realizacion serd establecido, en fun-
cion de las caracteristicas de cada especialidad, por la Comisién de Seleccién correspon-
diente, o por el Tribunal tnico.

Los Tribunales calificardn esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspiran-
tes para su superacién un minimo de 5 puntos.

6.1.2.2. Distinta especialidad: Para los aspirantes que concurran por este proce-
dimiento de acceso a distinta especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de proce-
dencia, la prueba constard de dos partes, que serdn valoradas conjuntamente.

La primera parte consistird en la exposicién, seguida de un debate, ambos orales, de
un tema de la especialidad a la que se opte, elegido por el aspirante de entre nueve extrai-
dos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario de la especialidad. La expo-
sicidn se completard con un planteamiento diddctico del tema, elegido libremente por el as-
pirante, referido a un determinado curso, indicando, en cualquier caso, los objetivos,
contenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, asi como los recursos ne-
cesarios para el desarrollo de los mismos. Para su realizacidn, el aspirante dispondrd de un
periodo de preparacién de dos horas, pudiendo utilizar el material que estime oportuno, sin
posibilidad de comunicacién del aspirante, por lo que el material que vaya a utilizar no po-
drd ser susceptible de dicha comunicacién (ordenadores portdtiles, teléfonos moviles,
etc...). Los Tribunales vigilardn el cumplimiento de este requisito.

La exposicién tendrd una duraciéon mdxima de una hora. La duracién mdxima del de-
bate serd de quince minutos.

La segunda parte serd de contenido préctico y se ajustard a lo dispuesto en el Anexo VII
de la Resolucién de 6 de marzo de 2018. EI tiempo para su realizacién serd establecido, en
funcién de las caracteristicas de cada especialidad, por la Comisién de Seleccién correspon-
diente o el Tribunal tnico.

Esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

La primera parte se calificard con un maximo de 4 y la segunda con un maximo de 6
puntos.
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Para superar la prueba los aspirantes deberdn alcanzar una puntuacién total, resultan-
te de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos,
siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

6.1.3. Finalizada la prueba, los Tribunales expondrén en el tablén de anuncios de las
sedes y en el tablén electrénico de los Tribunales donde se han realizado, la lista con las
puntuaciones finales obtenidas por todos los aspirantes.

Contra estas puntuaciones, los aspirantes podrdn alegar ante el Tribunal correspon-
diente en el plazo de veinticuatro horas.

Dichas alegaciones deberdn ser presentadas en las sedes en las que se haya celebrado
la prueba.

Transcurrido el plazo anterior, se hardn publicas las notas definitivas, entendiéndose
desestimadas las alegaciones presentadas, cuando las puntuaciones finales no hayan sido
modificadas.

Revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitardn a la Comisién de Seleccién las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado la prueba, a fin de que esta
proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de
obtener la puntuacién global. En las especialidades para las que se haya designado Tribu-
nal dnico, esta funcién serd ejercida por el propio Tribunal.

6.1.4. Temarios: Los establecidos en la Base 7 de la Resolucion de 6 de marzo de 2018.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. A efectos de valoracién de los méritos, que se realizard conforme al baremo
que figura como Anexo IV de la presente convocatoria, los aspirantes adjuntardn a la soli-
citud de participacién los documentos justificativos que se indican en dicho baremo, de-
biendo ser detallados, por apartados, en la “Relacién de documentos justificativos...” pu-
blicada en el Anexo II de esta convocatoria, entendiéndose que solo serdn valorados los
méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des de participacion en estos procedimientos selectivos y que, dentro de dicho plazo, se ale-
guen y acrediten con la documentacién justificativa correspondiente.

La asignacion de la puntuacién a los aspirantes por los méritos que acrediten segin el
baremo recogido en el Anexo IV de la presente convocatoria, se llevard a cabo por las uni-
dades correspondientes de las Direcciones de Area Territorial o de la Direccién General de
Recursos Humanos, que realizardn esta valoracion por delegacion de los érganos de selec-
cién, en funcién de la competencia gestora atribuida por esta convocatoria, a excepcién de
los méritos correspondientes al apartado 3.2 del Anexo IV, que serdn valorados por la Co-
mision de Seleccién o en su caso por el Tribunal Gnico.

La Direccién General de Recursos Humanos, con posterioridad a la aprobacién de las lis-
tas definitivas de admitidos y excluidos, dictard Resolucién, que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicando la fecha en la que se expondran las listas
provisionales con la puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso. Dichas lis-
tas se hardn publicas en las Direcciones de Area Territorial, en los Puntos de Informacién y
Atencion al Ciudadano de esta Consejeria (Gran Via, nimero 20, y en la calle Santa Horten-
sia, nimero 30), en la Oficina de Atencidn al Ciudadano (Gran Via, nimero 3, de Madrid) y,
a efectos informativos, en el portal “personal+educacién”, www.madrid.org/edu_rrhh, si-
guiendo la ruta indicada en el apartado 3.1 de la Base Tercera de esta Resolucion.

Los interesados podrdn presentar alegaciones contra dichas listas, en el plazo de cinco
dias hdbiles, a partir del dia siguiente al de su exposicién, dirigidas a la Direccién de Area
Territorial o a la Subdirecciéon General de Gestidn del Profesorado de Educacién Secunda-
ria, Formacidén Profesional y Régimen Especial de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, segun la distribucién competencial establecida en el Anexo I de esta convocatoria,
pudiendo ser presentadas en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.1 de 1a Base
Tercera de esta Resolucion.

Las alegaciones serdn resueltas por Resolucion de la Direccién General de Recursos
Humanos. El tramite de notificacién de la contestacion de estas alegaciones se entenderd
efectuado con la publicacion de dicha Resolucién por la que se eleven a definitivas las pun-
tuaciones de la fase de concurso, declardindose desestimadas las alegaciones no recogidas
en la misma.

No se admitird, en ningtin caso, nueva documentacion acreditativa de méritos junto
con las alegaciones presentadas.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso, se publicaran en los
mismos lugares que las puntuaciones provisionales y permanecerdn expuestas durante el
plazo legalmente establecido para interponer el correspondiente recurso.
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Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse, podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, conforme determina el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Séptima
Seleccién de aspirantes

Las Comisiones de Seleccidn, una vez que hayan recibido las puntuaciones otorgadas
por los Tribunales, o en su caso, los Tribunales tnicos, aplicardn a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. El resul-
tado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones previstas serd la pun-
tuacion global.

En aplicacién del articulo 36.4 del citado Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, se realizardn las siguientes ponderaciones:

— En el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior: Un 55
por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y un 45 por 100 de la
puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

— En el procedimiento de acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de comple-
mento de destino, resultardn seleccionados los aspirantes que, superada la prueba
y ordenados segtin la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la
prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al niimero de vacantes ofre-
cidas.

Octava
Actuaciones a realizar por los aspirantes seleccionados

Los aspirantes que superen la fase de oposicion y concurso que estén exentos de la rea-
lizacién de la fase de précticas, al haber accedido por los procedimientos a los que se alu-
de en los apartados 2.2.1 y 2.2.2 de la Base Segunda de la presente convocatoria, podrdn
optar por:

— Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en pricticas, para lo cual
deberan formular solicitud por escrito, dirigida a la Direccién General de Recur-
sos Humanos. Estos aspirantes, que estdn exentos de la evaluacion de las practi-
cas, podrdn optar por percibir una remuneracién por el mismo importe que les co-
rresponderia obtener en el puesto que desempefiaba en el cuerpo de procedencia.
Dicha opcién retributiva deberdn formularla ante la Direccion del Area Territorial
en la que se encuentre adscrito el centro docente obtenido para la realizacién de la
fase de practicas, o

— Permanecer en su Cuerpo de procedencia, percibiendo en este caso las retribucio-
nes del puesto realmente desempeiado.

Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado las fases de oposicién
y concurso: En el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que han superado las fases de oposiciéon y concurso, estos
deberdn remitir a la Direccién General de Recursos Humanos, calle Santa Hortensia niime-
ro 30, 3.2 planta, de Madrid (CP 28002), por cualquiera de los procedimientos sefialados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Los aspirantes al tener la condicidn de funcionarios publicos docentes de carrera,
estdn exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso
una certificacién u hoja de servicios (en documento original), del organismo del
que dependan, para acreditar tal condicién, asi como fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad. En la certificacion u hoja de servicios deberdan
figurar, de modo expreso, los siguientes datos:

Cuerpo y especialidad de los que son titulares, nimero de registro de personal y si-
tuacién administrativa.

1. Tiempo desempefiado como funcionario de carrera.
2. Lugary fecha de nacimiento.
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3. Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos
para el ingreso en los cuerpos correspondientes, por no obrar en los expedientes
personales de los interesados, estos deberdn remitir separadamente los documen-
tos que los acrediten.

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracién, deberdn formular opcién por la per-
cepcién de remuneraciones durante su condicién de funcionarios en pricticas, de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas.
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).

b) Todos los aspirantes que no autorizaron a la Direccién General de Recursos Huma-
nos, en el apartado 6 de la solicitud de admisién, la consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales, deberan aportar el certificado personal de dicho Registro.

Los docentes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdn acreditar, ade-
mds de la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales re-
feridos al Estado espaiiol, la certificacion negativa de condenas penales expedido
por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Se-
xuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, de-
berd acompaifiarse de su traduccién oficial o jurada (realizada por traductor jura-
do o validada por el consulado u oficina diplomdtica correspondiente).

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando
obligado el docente a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera con-
denado por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base Segunda de esta convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios en précticas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud de participacion.

Novena

Fase de prdcticas

La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los
aspirantes seleccionados. Su regulacion se establecerd en la Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos que, a propuesta de la Direccion General de Infantil, Primaria
y Secundaria; la Direccion General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, la Direccién General de Investigacion e Innovacién y la Subdireccién General de
Inspeccion Educativa, se dicte al respecto, en el marco previsto en el Anexo XI de la Reso-
lucién de convocatoria de 6 de marzo de 2018 en lo que sea de aplicacién.

Quienes resulten seleccionados por los procedimientos de accesos estardn exentos de
la realizacidén de la fase de pricticas, y en los supuestos en los que la adjudicacién de des-
tinos se realice atendiendo a la puntuacidn obtenida en los procedimientos selectivos, ten-
dran prioridad en dicha adjudicacién sobre los aspirantes que hayan resultado selecciona-
dos en la misma convocatoria por el procedimiento de ingreso libre.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos de la realizacién de la
fase de précticas, permanecerdn en sus Cuerpos de procedencia hasta que se proceda a la
aprobacion de los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramien-
to como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que, aun estando exentos de la realizacién de la fase de précticas, ha-
yan optado por incorporarse como funcionarios en practicas al destino asignado, quedardn
eximidos de la evaluacion de las mismas, permaneciendo en esta situacion hasta la aproba-
cion de los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como
funcionarios de carrera.
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Undécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Se estard a lo establecido en la Base Décima de la precitada Resolucion de 6 de mar-
zo de 2018.

Décima
Obligacién de participar en el concurso de traslados

Los destinos obtenidos para la realizacién del periodo de précticas tendrdn cardcter
provisional. Todos los aspirantes nombrados funcionarios en pricticas quedardn obligados
a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen por la Con-
sejeria de Educacién e Investigacion de la Comunidad de Madrid, hasta la obtencién de un
destino definitivo en centros directamente gestionados por la citada Consejerfia.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los aspirantes que estén ocupando con
cardcter definitivo en el dmbito de esta Administraciéon Educativa plazas del Cuerpo y es-
pecialidad a las que acceden, podrdn optar por permanecer en ellas. En este caso, deberdn
realizar la opcién de permanecer en su plaza de procedencia, en el plazo de presentacién de
solicitudes del primer concurso de traslados que se convoque, siempre que retinan las con-
diciones exigidas en el mismo para su confirmacién. En este caso, serdn confirmados, con
ocasion de la Resolucién del concurso de traslados.

Undécima

De acuerdo con la Recomendacion 2/2008, de 25 de abril, BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 8 de septiembre, de la Agencia de Proteccidon de Datos de la Co-
munidad de Madrid, todos los listados y actuaciones a los que se de publicidad, de acuerdo
con las bases de esta convocatoria, podrdn consultarse a titulo informativo en el portal “per-
sonal+educacién”, al que se podrd acceder desde la direccion de internet www.madrid.org,
siguiendo la ruta descrita en la Base Cuarta.

Los listados pueden consultarse en este portal y se ajustan a la legislacién de protec-
cion de datos, no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtin sistema de recuperacion de infor-
macion sin consentimiento de los propios afectados.

Los aspirantes que dispongan de DNI electrénico o de uno de los Certificados electré-
nicos reconocidos por la Comunidad de Madrid, o cualquier otro sistema de firma electré-
nica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se es-
tablezcan especificamente para cada tipo de firma, podrén acceder a determinados datos de
su interés, conforme se establezca en las Resoluciones que desarrollen esta convocatoria.

En el portal “personal+educacién” a través de la siguiente secuencia www.madrid.org/
edu_rrhh, “Funcionarios docentes”, “Tramitacion electrénica”, se puede consultar la lista
de certificados electrénicos reconocidos y se proporciona la informacion necesaria para su
obtencidn y, en general, para acceder a la tramitacién electrénica.

En estos tablones electrénicos de los Tribunales, se reproducird toda la informacién
que se publique en los tablones fisicos situados en las sedes de los Tribunales y se podrd
presentar, en su caso, alegaciones ante los Tribunales segtin se determine en las resolucio-
nes que desarrollen esta convocatoria. Al finalizar la fase de oposicion cada aspirante po-
dra acceder, en los mismos, a sus calificaciones.

En la gestién de estos procedimientos, el tratamiento de los datos personales deriva-
dos de la instancia-solicitud y de la documentacién adjunta a la misma serd realizado en el
fichero de “Gestion de Personal docente” cuya finalidad es la gestion del personal docente
dependiente del 6rgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto
en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 30/01/2003. Los datos para la proteccién juridica del menor serdn incorpora-
dos y tratados en el fichero “INHABILITACION DEL PERSONAL DE CENTROS DO-
CENTES NO UNIVERSITARIOS Y VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y DE
TERRORISMO?”, cuya finalidad es verificar el cumplimiento de la normativa de proteccion
juridica del menor y disponer de informacién para supuestos de victimas de violencia de
género y terrorismo del personal dependiente del érgano responsable del fichero. Podrdn
ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden vigente. El 6rgano responsable de ambos fi-
cheros es la Direccién General de Recursos Humanos, ante €l se podran ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumpli-

BOCM-20180511-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 120 VIERNES 11 DE MAYO DE 2018 B.0.C.M. Nim. 112

miento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal.

Duodécima
Presentacion de la solicitud via telemdtica

Las solicitudes de participacién se cumplimentardan exclusivamente por medios elec-
trénicos, a través de la aplicacion informadtica que se encuentra disponible en el portal de la
Comunidad de Madrid, “Portal del ciudadano”, donde se encuentran todas las utilidades
propias de la Administracién Electrénica de la Comunidad de Madrid. Se podrd acceder a
través del portal “personal+educacién”, siguiendo la siguiente secuencia: www.madrid.org/
edu_rrhh, “Funcionarios docentes, “Procedimientos Selectivos”, “Oposiciones 2018”. Y
presentarse a través del Registro Electrénico de 1a Consejeria de Educacién e Investigacion,
o en los demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para presentar
la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los Certificados Elec-
trénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comu-
nidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de presta-
dores de servicios de certificacion, o cualquier otro sistema de firma electronica que la
Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma. Dicha informacién se encuentra en el portal “Per-
sonal+educacién”, pestafia “Funcionarios Docentes”, “Tramitacion electrénica”.

La documentacion requerida en el apartado 3.4 de la Base Tercera puede adjuntarse a
la solicitud en el momento de su envio o autorizar a la Administracién la consulta de los da-
tos contenidos en los certificados, en aquellos casos en que exista esta opcion. Se presumi-
rd que dicha consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimien-
to su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. En el
caso de que no prestara este consentimiento para la consulta y comprobacién de sus datos,
el interesado estard obligado con cardcter general a aportar copia de los documentos corres-
pondientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015.

La opcioén “Aportacién de documentos”, disponible en el apartado de “Tramitacion
electrénica”, de las fichas del Portal del Ciudadano, permite la aportaciéon de documentos
durante la tramitacién del expediente en los plazos establecidos para ello, y en el apartado
“Mis trdmites”, en la opcidn “Situacion de mis expedientes” se puede comprobar los docu-
mentos que se han anexado a la solicitud, si esta se ha presentado de forma telemadtica.

Para su presentacion telematica, los documentos justificativos de los méritos alegados
deberdn digitalizarse mediante escaneado y conversion a formato pdf, a excepcion de los
establecidos en el apartado 3.2 del baremo publicado como Anexo IV, cuya acreditacion
deberd realizarse aportando la documentacidn original.

Recursos

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, esta Resolu-
cién, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconseje-
ria de Organizacién Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones de los Organos de Seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 10 de mayo de 2018.—EI Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR ORGANO GESTOR

La valoracion de los méritos y la gestibn administrativa de cada especialidad se
distribuira segun el presente Anexo y lo establecido en el Anexo | de la Resoluciéon de 6
de marzo de 2018 de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se
convocan procedimientos selectivos para ingreso a los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Mdusica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionarios de los citados Cuerpos.

La valoracion de los méritos y la gestibn administrativa de cada especialidad se
distribuira de la siguiente manera:

DAT
MADRID-OESTE
Ctra. La Granja, s/n.
28400-Collado-Villalba
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Latin
Geografia e Historia
Aleman

DAT
MADRID-ESTE
C/ Jorge Guillén, s/n.
28006-Alcala de Henares

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Fisica y Quimica

Educacién Fisica

Tecnologia

Intervenciéon Sociocomunitaria

Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecanica
Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos
Sistemas Electrénicos

DAT
MADRID-SUR
C/ Maestro, nium. 19.
28914-Leganés

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Filosofia

Lengua Castellana y Literatura
Biologia y Geologia
Administracion de Empresas
Formacién y Orientacién Laboral
Informatica

Procesos de Produccién Agraria
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DAT
MADRID-NORTE
Av. de Valencia, s/n
28700-San Sebastian de los Reyes

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Matematicas
Asesoria y Procesos de Imagen Personal
Procesos en la Industria Alimentaria

DAT
MADRID-CAPITAL.
C/ Vitruvio, nim. 2
28006-Madrid

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Francés

Inglés

Orientaciéon Educativa

Economia

Analisis y Quimica Industrial

Procesos diagnésticos clinicos y productos ortoprotésicos
Procesos sanitarios

Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Aleman
Francés
Ingles

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

C/ Santa Hortensia, nam. 30.
28002-Madrid.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.
Cocina y Pasteleria
Equipos Electrénicos
Estética
Instalaciones Electrotécnicas
Mantenimiento de Vehiculos
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
Operaciones y Equipos de Produccién Agraria
Peluqueria
Procedimientos Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
Procesos de Gestion Administrativa
Servicios a la Comunidad
Servicios de Restauracion
Sistemas y Aplicaciones Informaticas

CUERPO DE PROFESORES MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Piano
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e IGAGION i Etiqueta del Registro
Comunidad de Madrid

ANEXO I

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para accesos a los Cuerpos de Profesores de Enseianza
Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial.

1. Datos de convocatoria

Codigo de

Cuerpo Cuerpo

Cébdigo de .

Especialidad Especialidad

Forma de Acceso Exencién de Tasas ‘ O ‘Reserva para discapacitados‘ O |% discapacidad

Tipo de adaptacion solicitada:

03

2. Datos del interesado
Do
o H 0 H
1° Apellido ‘\0 % @Illdo
N 4 ;
Nombre k'\ <jng/NIE ‘MUJer ‘ O ‘Hombre ‘D
\) \V'
Direccion ‘Tipo via ‘ ‘Nombre via Q§ S N° lEsc. l ‘Piso ‘ ‘Puerta ‘
CP ‘ : ‘
Localidad \Q ,\& Provincia
Fecha de Provincia de
nacimiento nacimiento
. L ‘~\‘ V ‘ . o ’
Pais de nacimiento ‘ \Q (\Q Teléfono fijo
Correo electrénico ‘ Q‘V &V‘ ‘Teléfono movil ‘
3. Titulo académico oficial exfyNfo convocatoria para el ingreso
|Cc’)digo ‘ é\ % Denominacion ‘
4. Datos del re reser‘fbn e b.
) O & )
Apellido 1° &Q ‘Q} Apellido 2°
Nombre  ¢& Q° INIFINEE |
Direccion ‘Tlpo vrAVT ‘Nombre via ‘ Ne ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ Puerta ‘
Localidad Provincia CP
Correo electrénico ‘ Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil ‘
5. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
. . Solicito formar parte lista] Si O
Cuerpo Nacionalidad de interinos NoO
Especialidad Si [0|  |Habilitacion  lingtiistical Si O
Exento de prueba en idiomas extranjeros | No O
A Titulacion concordante  |Si O |[No O| B |previa de C Desea recibir
acreditacion del notificaciones por SMS
g:ggl’l';nr:gnto del Nolo| |cuando sea citado SiO
Especialidad Misma | O |Diferente |O nom!nalmente para Ne O
cubrir puestos en
régimen de interinidad.
Pagina 1 de 3 Modelo: 257F3
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C@muﬁﬁdad de Madrid

6. Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales

Si autorizo consulta. e}
NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado en el momento en el que le sea
requerido, de conformidad con la base 9b de la convocatoria.
7. Datos del interesado necesarios para su consulta
Fe(_:hg de Pais de nacimiento
nacimiento
Comunidad Autbnoma de L .
L Provincia de nacimiento
nacimiento
Municipio de nacimiento Nacionalidad
Nombre del Nombre de la madre O Hombre O Mujer
padre
8. Documentacion requerida ¢
TIPO DE DOCUMENTO Se afgrd
[aY PN

Para los NO nacionales: pasaporte/tarjeta de residente comunitario / visado / vinculo de parentesco

Para los NO nacionales: Declaracién responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena que impida el acceso a la Funcién Publica

Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por otras CCAA.

N
l v
En caso de alegar discapacidad, dictamen vinculante de las condiciones fisicas, psiqui \, O
sensoriales, expedido por otras CCAA. QY Q
Aspirantes turno libre: Certificado médico de adaptacion de tiempo y/o medios Q“ gv O
Justificante Pago o exencién de tasas, segun proceda. %i Q§s 0
Q. ON
Titulacion exigida en la convocatoria. \Qv 0‘ O
NV §
Acreditacién de la formaciéon pedagégica y didactica @’ O
[N LN
)
D tacion justificati | | ion de méritos. s‘ |
ocumentacion justificativa para la valoracion de méritos . $ ‘\ov
Certificacion habilitacion en idiomas extranjeros en vigor expedidol@bCow de Madrid. O
N \

Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos para el a %’3 o] Q O
Documentacion acreditativa de la exencion de la prueba ella O

|

Documento de otorgamiento de la representacion. % \
[N
La Comunidad de Madrid consultara por m@(ﬁaﬁs, los datos de los siguientes
la co

No autorizo la consulta y|
aporto el documento

documentos, excepto que expresamente desau . (%)
Copia del DNI/NIE. (\‘ v

O

A Q¥
Copia del DNI/NIE del representante. « ‘ O
O

Documentacion acreditativa del gra di;;c@iad expedida por la CM
(N

(*)En aplicaciéon del articulo 28.2 de &Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas
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C@munidad de Madrid

La Comunidad de Madrid podra verificar por medios electronicos en el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, las titulaciones aportadas. De no autorizar la verificacion marque la casilla. O

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[0 No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que
usted podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la
Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que redne las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud. %

(9% FIRMADO

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL DOCENTE” cuya
finalidad es la gestion del personal docente dependiente del érgano responsable del fichero, pudiendo ser cedidos conforme a lo
previsto en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. Los datos para la proteccién juridica del menor seran
incorporados y tratados en el fichero “INHABILITACION DEL PERSONAL DE CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS Y
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y DE TERRORISMO”, cuya finalidad es verificar el cumplimiento de la normativa de
proteccion juridica del menor y disponer de informacién para supuestos de victimas de violencia de género y terrorismo del
personal dependiente del érgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden vigente. El
érgano responsable de ambos ficheros es la Direccion General de Recursos Humanos, ante él podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion e Investigacion
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos
Gestion por
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RELACION DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS ESTABLECIDOS EN LOS
BAREMOS PUBLICADOS COMO ANEXO IV DE LA CONVOCATORIA DE LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS QUE PRESENTA EL ASPIRANTE.

Apellidos y nombre DNI

Cuerpo por el que participa

Especialidad:

Cursos inscritos

Apartados

Documentos justificativos
del baremo

NOTA: Los méritos del apartado 1.1 del publicado como Anexo IV, se justificaran con certificacion acreditativa de los
servicios docentes prestados, emitida por el drgano competente de la Administracion Educativa. Los servicios
prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados por las Direcciones de Area Territorial.

Pagina 1 de 1 257F0O6
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DECLARACION RESPONSABLE

D./D? , con domicilio
en .,y con DNI n?° , declara bajo
juramento o promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de
, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de 2018
(Firma)

DECLARACION RESPONSABLE DE NACIONALES DE OTROS ESTADOS

D./D? , con domicilio
en , y con DNI n.° , declara bajo juramento o
promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de

, que no se encuentra sometido/a a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la Funcién Publica.

En ,a de de 2018
(Firma)
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DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO POR INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS: ... e e

L O =]

Como funcionario/a en practicas del CUErpPO de.........couiiiiiiiiiiiiir e mnnnnnes
= o X=Y e - T - Vo PP
El abajo firmante, a los efectos previstos en al articulo diez de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del

Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realiza
actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publico y obligatorio.

Madrid, a............ o [T de 2018
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EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Centro Gestor 510 EDUCACION
Tasa o Precio Piblico
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO :

EpigrafeTasa 1 9 3 0 Clave Precio Pablico

, EM 5U DEFECTD, SELLO ¥ FIRAMA AUTORIZADA

EJEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

Centro Gestor 510 EDUCACION i, - g
Tasa o Precip Piblico =3
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE ¥ ADQUIS. COND. CATEDRATICO =

PR 9057623 EpigrafeTasa 1 9 3 0 Clave Precio Piablico

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

Centro Gestor 510 EDUCACION ¥
Tasa o Precio Piiblico
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE ¥ ADQUIS. COND. CATEDRATICO

CPR: 9057623 EpigrafeTasa 1 9 3 0 Clave Precio Piiblico

Fecha y Firma del Interesado/a

BOCM-20180511-13
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Comu nidéd ﬂe Madrid

Etiqueta del Registro

Subsanacion de errores y causas de exclusion en el procedimiento selectivo para accesos a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial..

1. Datos de convocatoria
Cadigo de Cuerpo ’ ’Cuerpo ’ ‘Cédigo Especialidad ’

Especialidad‘ ‘FormaAcceso ‘ ‘Reserva discapacidad ‘ O

2. Datos del interesado

1° Apellido | 2 Apelido |
Nombre ‘ NIF/NIE ‘ ‘Fecha de nacimiento
Pais de nacimiento | [Teléfono fjo | [Teléfono movil

3. Datos del representante

1° Apellido 2° Apellido ‘
Nombre INIFINIE|
Direccion ‘Tipo via ‘ Nombre via ‘ N° ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ Puerta ‘
Localidad ‘ ‘Provincia CP
Correo electrénico ‘ Teléfono fijo ‘ ‘Teléfono movil ‘
4. Causas de exclusion: (Cumplimentar Unicamente los apartados relativos a la causa o causas por las que haya sido excluido)
- Disparidad Pertenencia al mismo
Cuerpo O |Especialidad U Cuerpo/Especialidad U Cuerpo 0
Acceso O Espec!flqar Cuerpo o . No firmar la solicitud O
Especialidad de procedencia
Nombre y/o apellidos O Edad segun convocatoria O |Nacionalidad O
Haberse presentado a varias especialidades por distinto acceso
(indicar opcion definitiva)
Presentarse a un mismo Cuerpo y Especialidad por reserva de
discapacidad e ingreso libre (indicar opcion definitiva)
No haber presentado, ni autorizado, la consulta del NIF/NIE o del documento en vigor correspondiente para los nacionales de O
los paises recogidos en la convocatoria.
No haber acreditado suficientemente los requisitos relacionados con la nacionalidad exigida en la convocatoria. O
No haber presentado la titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segin las bases de Ia O
convocatoria/ No haber presentado la acreditacién de la formacion pedagogica y didactica.
La titulacién presentada no relne los requisitos necesarios. O
No haber presentado documentacién acreditativa de la exencidn de la prueba de castellano, en caso de no poseer la O
nacionalidad espafiola.
No haber formulado solicitud segun modelo de convocatoria donde conste la fecha de entrada en el Registro. O
No haber abonado la tasa por derechos de examen/ No coincidir la cantidad abonada con el importe exacto que le
corresponde/ No haber presentado la documentacion acreditativa de la exencion del abono de tasas establecida en la O
convocatoria
No ser funcionario de carrera o no pertenecer al ambito de gestion de la Consejeria de Educacion e Investigacion de la O
Comunidad de Madrid (Adquisicion de nueva Especialidad).
No aparecer en los listados de admitidos o excluidos O
Otras causas: |
Pagina 1 de 3 Modelo 257FR3
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Comunidad de Madrid

5. Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Para los NO nacionales: pasaporte/tarjeta de residente comunitario/visado/vinculo de parentesco. O
Para los NO nacionales: Declaracion responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o O
condena que impida el acceso a la Funcién Publica.
Para los NO nacionales: certificacion negativa de condenas penales expedido por las autoridades de
su pais o de donde sean nacionales respecto a delitos relacionados en el RD 1110/2015 por el que se O
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales
Documentacion acreditativa del grado de discapacidad. expedida por otras CCAA O
Para los aspirantes con discapacidad de otras CCAA, dictamen vinculante de las condiciones fisicas, O
psiquicas o sensoriales.
No aportar Resolucion del INSS o no acreditar la profesion habitual en la que se basé la Resolucion. O
Aspirante turno Accesos: Certificado médico de adaptacién de tiempo y/o medios.
Titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segun las bases de la O
convocatoria/Acreditacion de la formacién pedagégica y didactica
Documentacion acreditativa de la exencion de la prueba de castellano, en caso de no poseer la 0O
nacionalidad espafiola.
Certificacion habilitacion en idiomas extranjeros en vigor expedido por la Comunidad de Madrid. O
Solicitud segun modelo de convocatoria donde conste la fecha de entrada en el Registro O
Justificante del ingreso del importe integro/exencion de la tasa por derechos de examen, en la cuenta O
bancaria y plazos especificados en la convocatoria
En caso de NO aparecer en los listados de admitidos o excluidos aportar solicitud de participacion en O
las presentes pruebas selectivas, y la documentacion que, en su caso, se solicite en la convocatoria.
Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para el acceso 3 0 4 O
Documento de otorgamiento de la representacion O
Otros (indicar): | O
La Comunidad de Madrid consultara por medios electronicos, los datos de los siguiente No autorizo la
. o consulta y aporto el

documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) d

ocumento
Copia del DNI/NIE O
Copia del DNI/NIE del Representante O
Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por la CM. O

(*)En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
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Comunidad de Madrid

Informacioén Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[0 No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que
usted podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la
Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL DOCENTE’ cuya
finalidad es la gestion del personal docente dependiente del érgano responsable del fichero, pudiendo ser cedidos conforme a lo
previsto en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. Los datos para la proteccion juridica del menor seran
incorporados y tratados en el fichero “INHABILITACION DEL PERSONAL DE CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS Y
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y DE TERRORISMO?”, cuya finalidad es verificar el cumplimiento de la normativa de
proteccion juridica del menor y disponer de informacién para supuestos de victimas de violencia de género y terrorismo del
personal dependiente del érgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden vigente. El
6rgano responsable de ambos ficheros es la Direccion General de Recursos Humanos, ante él podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

Consejeria de Educacion e Investigacion
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos

Gestion por |
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ANEXO llI
TASA DE ESTABILIZACION DE
LA OFERTA DE EMPLEO DE
2017. RESOLUCION DE 6 DE OFERTA EMPLEO DE 2018 TOTAL
MARZO DE 2018 PLAZAS.
ESPECIALIDAD CcODIGO AcCESODE | ACCESODE OFERTA
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS DE EMPLEO
INGRESO RESERVA DE INGRESO RESERVA DE A CUERPOS A CUERPOS TOTAL DE 2017
LIBRE DISCAPACIDAD LIBRE DISCAPACIDAD DEL MISMO Y 2018
DE SUBGRUPO
SUPERIOR SUBGRUPO Y
NCD
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Filosofia 001 95 8 4 1 4 2 11 114
Latin 003 2 0 7 0 5 2 14 16
Lengua Castellana y Literatura 004 185 16 22 4 19 8 53 254
Geografia e Historia 005 97 8 21 5 19 8 53 158
Matematicas 006 162 14 15 3 12 5 35 211
Fisica y Quimica 007 122 11 14 2 12 5 33 166
Biologia y Geologia 008 46 4 26 5 22 9 62 112
Francés 010 13 1 9 2 8 3 22 36
Inglés 011 203 18 15 3 13 6 37 258
Aleman 012 9 1 2 0 1 0 3 13
Educacion Fisica 017 30 3 15 2 12 5 34 67
Orientacion Educativa 018 75 7 11 1 8 3 23 105
Tecnologia 019 19 2 3 0 2 1 6 27
Economia 061 14 1 2 1 2 1 6 21
Administraciéon de Empresas 101 14 1 7 2 7 3 19 34
Andlisis y Quimica Industrial 102 5 0 2 0 1 0 3 8
Asesoria y Procesos de Imagen Personal 103 1 1 3 1 3 1 8 20
Formacion y Orientacion Laboral 105 14 1 1 0 1 0 2 17
Hosteleria y Turismo 106 7 1 0 0 0 0 0 8
Informatica 107 13 1 1 1 2 1 5 19
Intervencién Sociocomunitaria 108 9 1 2 0 1 0 3 13
Organizacion y Gestion Comercial 110 6 1 0 0 0 0 0 7
Organizacion y Procesos de 111 6 1 2 0 1 1 4 1
Mantenimiento de Vehiculos
Organizacion y Proyectos de Fabricacion 112 6 1 1 0 1 0 2 9
Mecéanica
Organizacion y Proyectos de Sistemas 113 5 0 0 0 0 0 0 5
Energéticos
Procesos de Produccion Agraria 115 4 0 0 0 0 0 0 4
Procesos en la Industria Alimentaria 116 4 0 1 0 1 0 2 6
Procesos Diagndsticos Clinicos y 117 9 1 2 0 1 1 4 14
Productos Ortoprotésicos
Procesos Sanitarios 118 9 1 2 0 1 0 3 13
Procesos y Medios de Comunicacién 119 5 0 0 0 0 0 0 5
Procesos y Productos de Textil, 120 5 0 1 0 0 0 1 6
Confeccioén y Piel
Sistemas Electronicos 124 5 0 6 0 4 2 12 17
TOTAL 1209 105 197 33 163 67 460 1774
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Aleman 001 1 0 3 0 0 1 4 5
Catalan 003 1 0 0 0 0 0 0 1
Chino 004 1 0 0 0 0 0 0 1
Danés 005 1 0 0 0 0 0 0 1
Euskera 007 1 0 0 0 0 0 0 1
Francés 008 1 0 3 0 0 1 4 5
Inglés 011 3 1 9 0 0 2 11 15
Japonés 013 1 0 0 0 0 0 0 1
Rumano 016 1 0 0 0 0 0 0 1
Ruso 017 1 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 12 1 15 0 0 4 19 32
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Cocina y Pasteleria 201 9 1 3 0 0 1 4 14
Equipos Electrénicos 202 12 1 6 1 0 1 8 21
Estética 203 17 2 1 0 0 0 1 20
Instalacion y Mantenimiento de Equipos 205 5 0 0 0 0 0 0 5
Térmicos y Fluidos
Instalaciones Electrotécnicas 206 9 1 7 1 0 1 9 19
Mantenimiento de Vehiculos 209 10 0 6 0 0 1 7 17
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 211 5 0 2 0 0 0 2 7
Operaciones y equipos de Produccion 216 6 0 1 0 0 0 1 7
Agraria
Patronaje y Confeccién 217 5 0 0 0 0 0 0 5
Peluqueria 218 12 1 3 0 0 0 3 16
Procedimiento de Diagnéstico Clinico y 219 14 1 6 1 0 1 8 23
Ortoprotésico
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TASA DE ESTABILIZACION DE
LA OFERTA DE EMPLEO DE

OFERTA EMPLEO DE 2018

2017. RESOLUCION DE 6 DE TOTAL
MARZO DE 2018 PLAZAS.
ESPECIALIDAD CODIGO ACCESO DE ACCESO DE OFERTA
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS DE EMPLEO
INGRESO RESERVA DE INGRESO RESERVA DE A CUERPOS A CUERPOS TOTAL DE 2017
LIBRE DISCAPACIDAD LIBRE DISCAPACIDAD DEL MISMO Y 2018
DE SUBGRUPO
SUPERIOR SUBGRUPO Y
NCD
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 220 6 1 2 0 0 0 2 9
Procesos Comerciales 221 18 2 0 0 0 0 0 20
Procesos de Gestion Administrativa 222 17 2 8 0 0 1 9 28
Servicios a la Comunidad 225 10 1 18 2 0 3 23 34
Servicios de Restauracion 226 12 0 2 0 0 0 2 14
Sistemas y Aplicaciones Informaticas 227 19 2 2 0 0 0 2 23
Soldadura 228 5 0 0 0 0 0 0 5
TOTAL 191 15 67 5 0 9 81 287
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Acordeén 401 1 0 0 0 0 0 0 1
Canto 403 2 0 0 0 0 0 0 2
Clarinete 404 1 0 1 0 0 0 1 2
Clave 405 2 0 0 0 0 0 0 2
Contrabajo 408 1 0 0 0 0 0 0 1
Flauta Travesera 410 1 0 1 0 0 0 1 2
Flauta de Pico 411 2 0 0 0 0 0 0 2
Guitarra 414 2 0 1 0 0 0 1 3
Guitarra Flamenca 415 3 1 0 0 0 0 0 4
Oboe 419 1 0 0 0 0 0 0 1
Organo 420 1 0 0 0 0 0 0 1
Piano 423 11 1 5 1 0 1 7 19
Trompeta 428 2 0 0 0 0 0 0 2
Tuba 429 1 0 0 0 0 0 0 1
Viola 431 1 0 0 0 0 0 0 1
Violin 433 2 0 1 0 0 0 1 3
Violonchelo 434 1 0 0 0 0 0 0 1
Danza Clasica 436 2 0 0 0 0 0 0 2
Flamenco 438 1 0 0 0 0 0 0 1
Danza Aplicada al Arte Dramatico 443 1 0 0 0 0 0 0 1
Diccién y Expresion Oral 444 1 0 0 0 0 0 0 1
Direccién Escénica 445 1 1 0 0 0 0 0 2
Dramaturgia 446 1 0 0 0 0 0 0 1
Esgrima 447 1 0 0 0 0 0 0 1
Expresion Corporal 449 1 0 0 0 0 0 0 1
Interpretacion 451 2 0 0 0 0 0 0 2
Interpretacion en el Teatro del Gesto 454 1 0 0 0 0 0 0 1
Lenguaje Musical 460 1 1 3 0 0 0 3 5
TOTAL 48 4 12 1 0 1 14 66
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Conservacion y Restauracion de 502 3 0 0 0 0 0 0 3
Materiales Arqueoldgicos
Dibujo Artistico y Color 507 3 0 0 0 0 0 0 3
Disefo de Interiores 509 2 0 0 0 0 0 0 2
Disefio de Moda 510 1 0 0 0 0 0 0 1
Disefio Grafico 512 2 0 0 0 0 0 0 2
Fotografia 515 2 0 0 0 0 0 0 2
Historia del Arte 516 3 1 1 0 0 0 1 5
Joyeria y Orfebreria 517 2 0 0 0 0 0 0 2
Materiales y Tecnologia: Conservacion y 519 1 0 0 0 0 0 0 1
Restauracion
Materiales y Tecnologia: Disefio 520 2 1 0 0 0 0 0 3
Medios Informaticos 522 4 1 0 0 0 0 0 5
Organizacion Industrial y Legislacion 523 1 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 26 3 1 0 0 0 1 30
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Complementos y Accesorios 603 1 0 0 0 0 0 0 1
Ebanisteria Artistica 605 1 0 0 0 0 0 0 1
Esmaltes 607 1 0 0 0 0 0 0 1
Modelismo y Maquetismo 609 1 1 0 0 0 0 0 2
Talla en Piedra y Madera 612 1 0 0 0 0 0 0 1
Técnicas Ceramicas 613 2 0 1 0 0 0 1 3
Técnicas de Orfebreria y Plateria 616 1 0 0 0 0 0 0 1
Técnicas de Metal 618 1 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 9 1 1 0 0 0 1 11

BOCM-20180511-13



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.

O.C.M. Niim. 112

VIERNES 11 DE MAYO DE 2018

Pig. 135

ANEXO IV

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACCESOS
_ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
(VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
APARTADO |.- TRABAJO DESARROLLADO
(Maximo 5,50 puntos)
1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de Certificacion acreditativa de los servicios docentes
carrera del cuerpo desde el que se aspira. prestados, expedida por el 6rgano competente de la
En el caso de funcionarios que aspiren a cuerpos docentes de subgrupo Administracion Educativa, indicando cuerpo,
superior (apartado 3.2.10 del Titulo | de la convocatoria), sélo se valoraran especialidad y fechas de toma de posesion y ceses.
por este subapartado los afios como funcionario de carrera prestados en el Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid
Cuerpo desde el que se aspira al acceso, que sobrepasen los seis exigidos seran certificados por las Direcciones de Area Territorial
como requisito (Maximo 4 puntos). mediante la correspondiente hoja de servicios.
POr cada afo.........coouirieiii
(Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior 0,0416) 0,500
1.2.- Desempeiio de funciones especificas. Fotocopia del documento justificativo del nombramiento,
(Maximo 2,5 puntos) en el que conste fecha de la toma de posesion y cese o,
en su caso, de continuidad en el cargo.
1.2.1.- a) Por cada afio como Director en centros publicos que impartan:
ensefianzas de Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional Especifica, ensefianzas de Régimen Especial, centros de
profesores y recursos o ensefianzas equivalentes.............ccocceeeiieeeiiiiennns 0,250
b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en centros publicos
que impartan: ensefianzas de Primaria, Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional Especifica, Ensefianzas de Régimen
Especial 0 Ensefianzas equivalentes.............cccceeeiiiiieiiiee i 0,200
c) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de los
centros a que se refiere el apartado anterior.................cooeiiiiiin, 0,100
1.2.2.- Por cada afio de servicios efectivos en puestos de Inspector Fotocopia del documento justificativo del nombramiento,
accidental.... ..o 0,100 en el que conste fecha de la toma de posesion y cese o,
en su caso, de continuidad en el cargo.
APARTADO II.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
SUPERADOS
(Maximo 3 puntos) Certificado de los mismos en el que conste de modo
expreso el nimero de créditos.
En ningln caso seran valorados por este apartado los cursos o actividades
cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico. Tampoco seran Si en la certificacion consta Unicamente el nimero de
valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la horas, un crédito se considerara equivalente a diez
formacion pedagogica y didactica a que se refiere el art.° 100.2 de la L.O. horas.
2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de Especializacién Didactica, o del
Certificado de Aptitud Pedagdgica. Para que puedan ser valorados, estos cursos,
seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de
2.1.- Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacion, deberan tener una valoracion minima de un
formacion en centros, en los que haya participado el aspirante como crédito o de diez horas de duracion.
ponente o como asistente, convocados por las Administraciones De no aportarse dicha certificacion no se obtendra
Educativas, las universidades o instituciones sin animo de lucro que tengan puntuacion por este subapartado.
firmados convenios de colaboracion con la Administracion Educativa,
relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacion La Administracién podra acceder a los cursos inscritos
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la en el Registro General de Formacion Permanente del
psicopedagogia y la sociologia de la educacion. Profesorado de la Comunidad de Madrid, para lo cual los
aspirantes que lo deseen, al objeto de no presentar
Por cada Crédito.........uviiiiiei e 0,100 documentaciéon innecesaria, deberan solicitar dicho

acceso, indicandolo en la relacion de documentos
justificativos publicada en el Anexo IV a la convocatoria.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
APARTADO lIl.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo
3 puntos)

Por los subapartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su Para la valoracion de las titulaciones que vengan

valoracion, los méritos indicados en los mismos, aun cuando hayan sido consignadas en la parte posterior de otra titulacion

realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en anterior mediante diligencia, se debera aportar la

el Cuerpo. correspondiente certificacion académica oficial.

3.1. Méritos académicos (Maximo 1,5 puntos) Fotocopia del titulo correspondiente o Certificacion

Por este subapartado no se valoraran, en ningun caso, los estudios que académica o Certificacion del abono de los derechos de

haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988

ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer titulo que se (Boletin Oficial del Estado del 13).

posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero Superior.
En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,

3.1.1. Titulaciones de primer ciclo: certificacion académica en la que se acredite la
superacioén de los mismos.

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos

declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al Certificacion Académica o fotocopia del titulo requerido

primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.............c.ccccoeeene 0,750 para ingreso en el Cuerpo, asi como otros cuantos
alegue como méritos. La presentacion de la fotocopia del

3.1.2. Titulaciones de segundo ciclo: titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado dara
lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, puntuacion correspondiente a la titulacion del segundo

Ingenierias, Arquitecturas, Titulo Superior de Mdusica, Titulo universitario ciclo

oficial de Grado o titulos declarados legalmente equivalentes................... 0,750

3.1.3. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que

(R.D.778/1998, de 30 de abril, BOE de 1 de mayo), el Titulo Oficial de conforme a la disposicion undécima del Real Decreto

Master, expedido segun Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre, (BOE 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

del 30), la Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente, ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,

siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica sean expedidas por las universidades en uso de su

AOCENEE ..t 1,000 autonomia.

3.1.4. Por poseer el titulo de DOCIOr..........cocueiiiiiniiiiiiecieceecees 1,000 Fotocopia del titulo oficial correspondiente o Certificacion
académica o Certificacion del abono de los derechos de
su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del 13).

3.1.5. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado... 0,500 Documento justificativo

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones Hasta un Los ejemplares correspondientes y certificado de la

técnicas. maximo editorial donde conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN,

de deposito legal y fecha primera ediciéon, el numero de
1,500 ejemplares y la difusiéon de los mismos.

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la En el caso de documentos en formato electronico, para

didactica general..........coviiiiiiiii ser valorados deberan ir acompafiados por un informe
en el cual el organismo emisor certifique en qué base de
datos bibliograficos aparece la publicacién. En este
documento se indicaran, ademas, los siguientes datos:
Titulo de la publicacion, autor/res y fecha de la

3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de ambito autonémico, publicacion.

nacional o internacional...............ccocoviiiniiiiiiiein. Los programas y certificado de la entidad que emite el
premio, en donde conste el nombre del premiado/s, en el
ambito del mismo y la categoria del premio.

NOTA

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las fotocopias no
tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la responsabilidad que se pueda derivar.
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Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

Solicitud de alegaciones a la lista provisional con la puntuacién alcanzada por los aspirantes en la
fase de concurso el procedimiento selectivo para accesos a los Cuerpos de Profesores de
Ensenanza Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial.

1. Datos de convocatoria

Caodigo de Cuerpo‘ ’Cuerpo ’

Codigo de Especialidad | [Especialidad |

2. Datos del interesado
1° Apellido 2° Apellido
Nombre INIFINIE |

3. Datos del representante

1° Apellido 2° Apellido ‘

Nombre INIFINIE |
N° ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ Puerta ‘
Localidad ‘ ‘Provincia ‘CP

Direccion ‘Tipo via ‘ Nombre via ‘

Correo electronico | Teléfono fjo | [Teléfono movil |

4. Expone

5. Solicita

6. Documentacion

.TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documento de otorgamiento de la representacion O

Otros (indicar): O

La Comunidad de Madrid consultara por medios electronicos, los datos de los| No autorizo la consulta y aporto
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) el documento

Copia del DNI/NIE del Representante O

(*)En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Pagina 1 de 2
Modelo 257FR4
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Comur‘i‘id.a.él. de Madrid

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[0 No deseo recibir Informacioén Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL DOCENTE”, cuya
finalidad es la gestién del personal docente dependiente del 6rgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo
previsto en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. El érgano responsable del fichero es la Direccion
General de Recursos Humanos, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter

Personal.
Consejeria de Educacion e Investigacion
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos
Gestién por
Pagina 2 de 2 Modelo 257FR4
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